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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
  จากนโยบายส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือการส่งออกตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 3 (ปี 2515-2519) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้จัดตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตรขึ้นเป็นแห่งแรก
ในประเทศไทย ตามประกาศการแบ่งส่วนราชการใน ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2523 ด้วยความเป็น
ผู้น าในการเปิดสอนหลักสูตรในประเทศไทยที่ก่อให้เกิดพลังขับเคลื่อนในอุตสาหกรรมหลายสาขาวิชา  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการ
วิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 
ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามปรัชญาและ
ปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 28 - 29 กันยายน พ.ศ. 2559 ตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้งข้อมูลและ
หลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.79 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.33 ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.10 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 23 หลักสูตร และมีหลักสูตรได้คุณภาพระดับดี 
จ านวน 16 หลักสูตร และระดับปานกลาง จ านวน 7 หลักสูตร โดยคณะมีผลการด าเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก 
1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คุณภาพระดับดี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การ
ผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 จุดแข็ง 
1. อาจารย์มีคุณภาพสูง มีผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติจ านวนมาก 
2. มีศักยภาพสูงในการแสวงหาแหล่งทุนทั้งด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปีไมส่อดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ซึ่งอาจส่งผล

กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญของคณะ 
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2. ไม่มีการประเมินผลที่สะท้อนความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ 

 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ถ่ายทอดสู่บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

และประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ 
2. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ  
3. ควรพิจารณาน าระบบการพัฒนาคุณภาพที่เหมาะสมกับศักยภาพของคณะ มาใช้ในการบริหารจัดการ 

เพ่ือขับเคลื่อนผลการด าเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์  

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัตทิี่ดี   
- 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทัง้ 4  ด้าน   
1. การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.22 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี คณะมี

หลักสูตร 23 หลักสูตร ผ่านการก ากับมาตรฐานคุณภาพ ครบทุกหลักสูตร มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี 
จ านวน 16 หลักสูตร ได้คุณภาพระดับปานกลาง 7 หลักสูตร อาจารย์ระดับปริญญาเอก มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปีที่
ผ่านมา จากร้อยละ  85.58 เป็นร้อยละ 87.74 มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 66.35 
เป็นร้อยละ 66.98 และมีสัดส่วนค่า FTES ต่ออาจารย์ ที่เหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์   

2. การวิจัย มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดีมาก คณะมีการ
สนับสนุนและสร้างระบบและกลไก ให้อาจารย์มีผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้น และจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยเพ่ิมขึ้นจาก 
715,749.75 บาท/คน เป็น 822,518.74 บาท/คน  

3. การบริการวิชาการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี คณะมี
ศักยภาพและองค์ความรู้ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมทั้งระดับชาติและนานาชาติ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคมได้เป็นอย่างดี โดยคณะมีผลงานบริการวิชาการร่วมกับภาครัฐและเอกชน จ านวน 74 โครงการ  
เป็นเงิน 68,474,803.04 บาท  สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเกษตร และบูรณาการกับ
การวิจัยและการพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพการด าเนินงาน
ระดับพอใช้ คณะมีการด าเนินงานตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทยตามเทศกาลต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
แต่ผลการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

5. การบริหารจัดการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.50  ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี  คณะมี
การบริหารจัดการและการพัฒนาหน่วยงานที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ต่อเนื่องนโยบายในการพัฒนาคณะ เช่น นโยบายการ
สนับสนุนการท าวิจัย การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน แต่ยังไม่มีการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินอย่างชัดเจน  
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2557 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2557 พบว่า  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา 
ปรับปรุงฯ  โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) โครงการกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 16 
โครงการ/กิจกรรม และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบร้อยแล้ว 16 โครงการ/กิจกรรม  
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
  ปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ระหว่างวันที่ 29 – 30 กันยายน พ.ศ. 2558 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557 จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปี
การศึกษา 2557 (1 มิถุนายน 2557 - 31 กรกฎาคม 2558) รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร  
  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ และมี
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.75 
ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.45 ได้คุณภาพระดับดี โดยมี
ปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.79) กระบวนการ อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.43) ผลลัพธ์ อยู่
ในระดับด ี(คะแนนเฉลี่ย 3.84)  

หากพิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.67 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จานวน 22 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตร “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 และ
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ใน
ระดับด ีได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.14 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนน
เฉลี่ย 4.00 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.50 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 
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3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่สอดคล้อง
กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
วันพุธที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2559 
08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินฯ  

ณ ห้องประชุม 5519 ชั้น 5 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
09.30 –10.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ณ ห้องประชุม 5502 

1. ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์และ
แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 

2. ผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 
1) ข้อมูลพื้นฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น (OP)  
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2) สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต  

3) ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา 
4) แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

10.30 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบผลการด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และ

ร่วมกันอภิปรายผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ณ ห้อง 5522 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้อง 5518 
13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันพิจารณาตัดสินผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ พร้อมวิเคราะห์ผล

การประเมิน ณ ห้อง 5522 
 

วันพฤหัสบดีที่ 29 กันยายน  พ.ศ. 2559 
08.30 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 3 กลุ่ม ๆ ละ 30 นาที 1.ผู้แทนคณาจารย์  

2. ผู้แทนนิสิตระดับปริญญาตรีและผู้แทนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ณ ห้อง 5519 
10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สอบทานความเรียบร้อยของผลการประเมิน และจัดท ารายงานผล

การประเมินคณะอุตสาหกรรมเกษตร ณ ห้อง 5522 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม 5518 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือชี้แจงข้อค้นพบจากการประเมิน และแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็น อันน าไปสู่การหาแนวทางร่วมกันเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ  
ณ ห้องประชุม 5502 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมายผล
การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง  5 

องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
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ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.79 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.33 ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.10 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 23 หลักสูตร ได้คุณภาพระดับดี 16 หลักสูตร 
ระดับปานกลาง 7 หลักสูตร โดยคณะมีผลการด าเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก 1 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คุณภาพระดับดี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คุณภาพระดับพอใช้ 1 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 0.00-1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51–2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

4.73 4.73 5.00 4.00 3.10 3.10 4.55 4.22 ระดับดีมาก ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 

    5.00 4.00     5.00 4.00 ระดับดีมาก ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    5.00 3.00     5.00 3.00 ระดับดีมาก ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

    5.00 4.50     5.00 4.50 ระดับดีมาก ระดับดี 

รวม 4.80 4.80 5.00 4.14 4.05 4.05 4.79 4.33 ระดับดีมาก ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี
มาก 

ระดับดี     

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะอุตสาหกรรมเกษตร  ในรอบปีการศึกษา 2558 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%
หรือสัดส่วน) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%
หรือสัดส่วน) 

  

ภาพรวมผลประเมิน             4.79 4.33 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ             4.55 4.22 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

71.22 23 3.10 71.22 23 3.10 3.10 3.10 

หมายเหตุ : 
- ข้อมูลในระบบ CHE จ านวน 23 หลักสตูร ได้คะแนน 3.10  แต่ยังไม่ได้ยกเลิก ตบช. 2.1 และ 2.2 จ านวน 4 หลักสูตร ซึ่งจะส่งผลให้มี

คะแนนเพิ่มขึ้น เป็น 3.15 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

93 106 87.74 93 106 87.74 5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

71 106 66.98 71 106 66.98 4.19 4.19 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1663.7 102 16.31 1663.7 102 16.31 5.00 5.00 

      -18.45     -18.45     

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

    6     5 5.00 4.00 

หมายเหตุ : 
- ผ่านข้อ 1 - 5  
- ขาดข้อ 6 คณะยังไมไ่ดด้ าเนินการให้ข้อมูลและความรู้ทีเ่ป็นประโยชน์กับนิสิตเก่าโดยตรง ควรเช่ือมโยงการใช้ประโยชน์กับสมาคมนสิิต

เก่า 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญา
ตร ี

    6     5 5.00 4.00 

หมายเหตุ : 
- ผ่านข้อ 1-4, 6  
- ขาดข้อ 5 ไม่พบการก าหนดวตัถุประสงค์ของแผนกิจกรรมนสิิต จึงไม่สามารถประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ได ้
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย             5.00 5.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

    6     6 5.00 5.00 

หมายเหตุ : 
- ข้อ 1 และข้อ 5 ขอให้ปรับวิธีการเขียนผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%
หรือสัดส่วน) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%
หรือสัดส่วน) 

  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์

84,464,450.00  103 820,043.20 84,719,430.00  103.0 822,518.74 5.00 5.00 

หมายเหตุ : 
-   QAIS 8,642,333 บาท (ภายใน 33,295,100 บาท ภายนอก 51,424,330 บาท) 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

144 107.0 134.58 147.50 107.0 137.85 5.00 5.00 

หมายเหตุ : 
- ผลงานตีพิมพไ์มต่รงกับ QAIS ในเรื่อง ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  คณะมี 4 ผลงาน เป็น QAIS มี 3 

ผลงาน และผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ คณะมี 25 ผลงาน เป็น QAIS มี 29 ผลงาน โดยขอให้
ตรวจสอบหน่วยงานเอกชนท่ีว่าจ้าง ต้องอยู่ในตลาดหลักทรัพย์หรือเป็นบริษัทมหาชน 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ             5.00 4.00 

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม     6     5 5.00 4.00 
หมายเหตุ : 
- ผ่านข้อ 1-3, 5-6  
- ไม่ผา่นข้อ 4 ไม่พบการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการบริการวิชาการแก่สังคม จึงไม่สามารถประเมนิความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนได ้
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

            5.00 3.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    6     4 5.00 3.00 

หมายเหตุ : 
- ผ่านข้อ 1, 2, 3, 5  
- ข้อ 1 มีการก าหนดผูร้ับผดิชอบและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อยู่ภายใต้งานกิจการนสิิต จึงยังไมเ่ห็นภาพรวมที่ครอบคลุมในระดับคณะ  
- ข้อ 4 ไม่พบการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงไม่สามารถประเมนิความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนได ้
- ข้อ 6 ยังไม่มีการเผยแพร่เนื้อหาสาระจากกิจกรรมหรือการบริการดา้นการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
- ข้อ 7 ไม่มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมทีเ่ป็นที่ยอมรับใน 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ             5.00 4.50 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

    7     5 5.00 4.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%
หรือสัดส่วน) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%
หรือสัดส่วน) 

  

หมายเหตุ : 
- ผ่านข้อ 2, 3, 4, 6, 7  
- ข้อ 1 ไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีไม่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ ์
- ข้อ 2 ควรน าข้อมูลทางการเงินท่ีวิเคราะห์แล้วน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม และน าไปเทยีบเคียงกับสาขาวิชาอื่นที่ใกล้เคียงกัน 
- ข้อ 5 กระบวนการจัดท าการจัดความรู้ ยังไมส่มบรูณ ์และยังไม่เกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนได้เป็นแนวปฏิบัติที่ด ี

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

    6     6 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.22 ได้คุณภาพระดับดี 

 จุดแข็ง 
1. มีหลักสูตรทีห่ลากหลายครอบคลุมศาสตร์ที่ส าคัญทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร  
2. อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงถึงร้อยละ 87.74 และมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 66.98   
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรพิจารณาใช้ประโยชน์จากเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งมีอยู่จ านวนมากเพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจให้มากขึ้น และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็น 1 ใน 5 
อันดับแรกของเอเชีย 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเร่งพัฒนาหลักสูตรนานาชาติให้สามารถแข่งขันกับหลักสูตรที่คล้ายกันในสถาบันอื่น 
2. ควรเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาคมนิสิตเก่าและคณะให้มากขึ้น เพ่ือช่วยสนับสนุนการด าเนิน

พันธกจิต่างๆ ของคณะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ควรพัฒนากระบวนการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของคณะ ที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่

ชัดเจนและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ รวมถึงทักษะหรือคุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความถี่ในการติดตาม และประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือ
ใช้ในการปรับปรุงแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีถดัไป 
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4. ควรจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิตในคณะ นอกเหนือจากกลุ่มสโมสร
นิสิต รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

 จุดแข็ง 
1. อาจารย์มีศักยภาพสูงในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และผลิตผลงานทางวิชาการที่

สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติในอัตราที่สูง  
2. มีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ส่งผลให้อาจารย์ผลิตผลงานที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรพัฒนาระบบการสร้างนวัตกรรมโดยใช้โอกาสและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ของคณะ  

 จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะ 
- 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับด ี

 จุดแข็ง 
1. มีศักยภาพสูงในการแสวงหางบประมาณบริการวิชาการ ซึ่งสะท้อนถึงการเป็นที่ยอมรับและความเป็น

ผู้น าทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร 
2. มีการจัดโครงการบริการวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการจ านวนมาก โดยอาศัย

ความรู้และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในแต่ละภาควิชา 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการระหว่างภาควิชา เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็ง 
2. ควรมีระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะด้านการบริการวิชาการจากอาจารย์ที่มีชื่อเสียงให้กับ

อาจารย์รุ่นใหม่ เพ่ือสร้างความต่อเนื่องของการบริการวิชาการและสนับสนุนวิสัยทัศน์ของคณะ 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไมพ่บการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการบริการวิชาการ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ และก าหนดตัวชี้วัด

ความส าเร็จของแผน รวมถึงแผนการน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายให้
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย  3.00  ได้คุณภาพระดับพอใช ้  

 จุดแข็ง 
- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไมพ่บการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ตามอัตลักษณ์ของคณะ 

ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และด าเนินการให้
ครอบคลุมทั้งในส่วนของบุคลากรและนิสิต 

2. ควรเผยแพร่เนื้อหาสาระที่ได้จากกิจกรรมหรือการบริการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน เช่น ฐานข้อมูลความรู้อาหารไทย หรือ ผ้าไทย ตามท่ีคณะก าหนด 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี 

 จุดแข็ง 
- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา 
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1. แผนปฏิบัติการประจ าปี ยังไมเ่ชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์  
2. ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ

บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญของคณะ 
3. กระบวนการการจัดการความรู้ยังไม่สมบูรณ์ ยังไม่มีการถอดบทเรียน และสรุปเป็นความรู้ เพ่ือน าไปสู่

แนวปฏิบัติที่ดี 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ โดยการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  
2. ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ  
3. ควรพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้สมบูรณ์ โดยเฉพาะด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งคณะ

ด าเนินการพันธกิจเหล่านี้ได้เป็นอย่างดี เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีที่จะส่งเสริมให้คณะประสบ
ความส าเร็จได้อย่างยั่งยืน 

4. ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการท างานบูรณาการระหว่างงานต่างๆ ให้มากขึ้น  
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ภาคผนวกที่ 1  
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ QAIS ปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ ค่า กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4.1863 4.1863 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 1,663.70 1,663.70 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า 5 5.00 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ 106 106 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรหีรือ
เทียบเท่า 

1 1 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

12 12 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

93 93 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 35 35 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 1 1 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 6 6 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 28 28 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 36 36 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 4 4 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 32 32 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 34 34 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 2 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 32 32 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 1 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 0 



16 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 1 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 1,663.70 1,663.70 

ระดับอนุปริญญา 0 0 

ระดับปริญญาตร ี 908.48 908.48 

ระดับ ป.บณัฑิต 34 34 

ระดับปริญญาโท 267.61 267.61 

ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 0 0 

ระดับปริญญาเอก 76 76 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 33,175,100.00 33,295,100.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 33,175,100.00 33,295,100.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 51,289,350.00 51,424,330.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 51,289,350.00 51,424,330.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏบิัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 102 102 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 102 102 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 1 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศกึษาต่อ 4 4 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 4 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 204 204 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

33 33 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 33 33 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

38 38 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 38 38 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 11 11 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 11 11 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI กลุ่มที่ 2 

1 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

4 3 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 3 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

84 84 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 84 84 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 25 29 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 25 29 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

4 4 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 4 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 
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ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 

 

  
คณะอุตสาหกรรมเกษตรรายงานผลการด าเนินงานของคณะ 

  

  
คณะกรรมการสอบถามข้อมูลและประชุมตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

  
สัมภาษณ์นิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
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สัมภาษณ์อาจารย์คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

  
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 
คณะกรรมการประเมินและผู้บริหารถ่ายภาพร่วมกัน 

 


