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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดสกลนคร สถาปนาเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2543 เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัย
ขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ การผลิตบัณฑิตการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามปรัชญาและปณิธานของ
มหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 
2558 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 20 – 21 กันยายน 
พ.ศ. 2559 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) 
รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.85 ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร มีค่าคะแนนเฉลี่ย3.24 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร 
และไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 5.00  องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คะแนน
เฉลี่ย 3.64 องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 4.08 องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 3.00 องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 3.00 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง  

1. คณะมีอาจารย์รุ่นใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมากถึงร้อยละ 68 มีความสามารถในการท างาน
วิจัยและตั้งใจร่วมกันท างาน  และมีสัดส่วนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามีสัดส่วนที่เหมาะสม ซึ่ง
สามารถดูแลนิสิตได้อย่างดี  

2. บัณฑิตของคณะมีอัตราการได้งานท าสูงและมีอัตราเงินเดือนสูง 
3. คณะมีโครงการที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างความเป็นนวัตกรให้กับนิสิตและมีการท าอย่าง

ต่อเนื่องสามารถด าเนินการได้ในระดับชาติ 
4. คณะมีผลงานบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง และเห็นการพัฒนาความ

เข้มแข็งของชุมชนอย่างชัดเจน  
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แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. ควรสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับภาคเอกชนให้เข้มแข็ง ทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัยจาก 

Demand side 
2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ   
3. ควรสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า 
4. ควรมีการขยายผลการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็นนวัตกรไปยังหลักสูตรอ่ืนๆ

ในสังกัดคณะ 
5. ควรประชาสัมพันธ์ผลงานบริการวิชาการให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะมีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการน้อย 
2. คณะขาดแผนพัฒนาบัณฑิต แผนบริการวิชาการ และแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีการ

วัตถุประสงค์หลักและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน   
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรมีการทบทวนภาระงานของอาจารย์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสและเวลา

ในการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้มากข้ึน 
2. คณะควรจัดท าแผนพัฒนาบัณฑิต แผนบริการวิชาการ และแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ที่มีการ

ระบุวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และมีการประเมินผลความส าเร็จของแผน 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับวิทยาเขต 

1. วิทยาเขตควรจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตร  โดย

เตรียมความพร้อมและตรวจสอบความเรียบร้อยของห้องเรียนและระบบโสตทัศนูอุปกรณ์ให้พร้อมก่อน

เปิดภาคการศึกษา 

2. ควรจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของวิทยาเขต เช่น จัดรถเพ่ือความสะดวก

ในการเดินทางของนิสิต  จัดพื้นที่กิจกรรมนิสิต  

3. ควรมีการทบทวนการรวมบริการประสานภารกิจให้มีประสิทธิภาพส าหรับการท างานในภาวะปัจจุบัน

และท าให้ภารกิจของแต่ละส่วนงานมีความชัดเจน  โดยมีคณะกรรมการประสานงานรวมบริการประสาน

ภารกิจ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนในขอบเขตการให้บริการส าหรับคณะและส านักงานวิทยาเขต 

4. ควรให้กองบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการมีหน้าทีส่นับสนุนการท างานวิจัยและบริการวิชาการของ

คณะให้มีความสะดวกและคล่องตัวเป็นภารกิจหลัก 
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    ข้อเสนอแนะส าหรับมหาวิทยาลัย 
1. ควรช่วยประชาสัมพันธ์วิทยาเขตให้เป็นที่รู้จักมากข้ึนในวงกว้าง 

2. มหาวิทยาลัยควรให้ความรู้ความเข้าใจในการคิดต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี   

- การบริการวิชาการ  โครงการผลิตพริกปลอดภัย  ภายใต้โครงการดาวล้อมเดือน   

- โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็นนวัตกร 

- ระบบส านักงานอัตโนมัติ สามารถลดภาระของอาจารย์ ด้านงานเอกสารและใช้ในการติดตามและ

รายงานผลงานอาจารย์  

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

คณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีผลการด าเนินงานครบทั้ง 4 พันธกิจ โดยเฉพาะพันธกิจด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีรายละเอียด ดังนี้  

พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต    ได้คะแนนเฉลีย  3.64 อยู่ในระดับดี 
พันธกิจด้านการวิจัย     ได้คะแนนเฉลี่ย  4.08 อยู่ในระดับดี 
พันธกิจด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ได้คะแนนเฉลี่ย  3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 
พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้คะแนนเฉลี่ย  3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2557 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2557  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 8 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 7 กิจกรรม และยังไม่ได้ด าเนินงาน 1 กิจกรรม  
ได้แก่ โครงการผลิตหลักสูตรนานาติ Dual program เนื่องจากคณะยังไม่มีความพร้อมในการเปิดหลักสูตร
นานาชาติ 
หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ด าเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้
เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ก าหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 5
องค์ประกอบ โดยได้รับการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะจากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 14 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 14 ในรอบปีการศึกษา 2557 (1 มิถุนายน 2557 – 31 กรกฎาคม2558) ระหว่างวันที่ 24 – 25 
กันยายน 2558 พบว่า มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และมี
การด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย 3.77 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.71 ได้คุณภาพระดับดี
โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) มีค่าคะแนนเฉลี่ย2.92 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
จ านวน 8 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรที ่“ไมผ่่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ใน
ระดับดมีาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่
ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 4.25 และองค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 4.00
องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 2.92 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
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 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
 วันที่ 20 กันยายน 2559 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการประเมินร่วมกัน ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 
เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 
อาคาร 9 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 
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เวลา 09.45 – 11.00 น. ผู้บริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร รายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานน าเสนอเฉพาะประเด็น
หลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น (OP) 
2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัว

บ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรียมประเด็นเพ่ือซักถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

วันที ่21 กันยายน 2559 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง (กรณีท่ีไม่สามารถ

ตัดสินผลการประเมินได้) ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 
เวลา 13.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือชี้แจงข้อค้นพบจากการประเมิน และ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ ณ ห้อง
ประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดย
หน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.85 ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร มีค่าคะแนนเฉลี่ย3.64 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร 
และไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คะแนน
เฉลี่ย 3.64 องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 4.08 องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 3.00  องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 3.00 รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

(คัดลอกตาราง ป.2 จาก CHE QA Online) 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 3.53 4.00 3.24 3.64 การด าเนินงานระดบัดี 

องค์ประกอบท่ี 2 2.25 5.00 5.00 4.08 การด าเนินงานระดบัดี 

องค์ประกอบท่ี 3 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 4 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานดีมาก 
เฉล่ียรวมทกุตวับง่ชี ้
ของทกุองค์ประกอบ 

3.21 4.14 4.12 3.85 การด าเนินงานระดบัดี 

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดบั
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดบัดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดบัดี 
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ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ในรอบปี
การศึกษา 2558 สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได ้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  
 (คัดลอกตาราง ป.1 จาก CHE QA Online) 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
(เช่น เหตุผลของ

การประเมิน 
ที่ต่างจากที่ระบุใน 

SAR) 

   ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = บรรลุ , 
x = ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ ์สกอ.) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 2.63 19.44 6 3.24  3.24   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 65.22 % 33 48 68.75  4.30   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 15.22 % 10 48 20.83  1.30   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 20 696.21 42 16.58  5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ  5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 4 ข้อ x 3.00  ข้อ 1 ไม่พบ
แผนการจดั
กิจกรรมพัฒนา
นิสิตในภาพรวม 
ข้อ 5 ไม่มีการ
ประเมินผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ  5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 220,000 4,159,045 42 99,024.88 x 2.25   

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 60 30.4 48 63.33   5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ข้อ - - 4 ข้อ x 3.00  ข้อ 1 ไม่พบ
แผนการบริการ
วิชาการ 
ข้อ 4 ไม่มีการ
ประเมิน 
ข้อ 5 เนื่องจากมี
การประเมินและ
ปรับปรุงโครงการ
พัฒนาระบบผลิต
พริกปลอดภยั 
จนได้พริก
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
(เช่น เหตุผลของ

การประเมิน 
ที่ต่างจากที่ระบุใน 

SAR) 

   ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = บรรลุ , 
x = ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ ์สกอ.) 

มาตรฐาน GAP 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ - - 4 ข้อ x 3.00  ข้อ 2 ไม่พบแผน 
ข้อ 4 ไม่มผีลการ
ประเมินตาม
วัตถุประสงค์ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 6 ข้อ - - 7 ข้อ  5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 3 ข้อ - - 6 ข้อ  5.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

        3.85   

 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ย 3.97 ได้คุณภาพระดับ
ด ีส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.64 ได้คุณภาพระดับดี 

จุดแข็ง 
1. คณะมีบุคลากรอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมากถึงร้อยละ 68 และมีสัดส่วนนิสิตเต็ม

เวลาต่ออาจารย์ประจ ามีสัดส่วนที่เหมาะสม ซึ่งสามารถดูแลนิสิตได้อย่างดี 
2. คณะผลิตบัณฑิตมีอัตราการได้งานท าสูงและมีอัตราเงินเดือนสูง 
3. คณะมีโครงการที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างความเป็นนวัตกรให้กับนิสิตและมีการท าอย่างต่อเนื่อง

สามารถด าเนินการได้ในระดับชาติ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกับภาคเอกชนให้เข้มแข็ง 
2. ควรสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า 
3. ควรมีการขยายผลการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็นนวัตกรไปยังหลักสูตรอ่ืนๆใน

สังกัดคณะ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะมีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการน้อย 
2. คณะขาดแผนพัฒนาบัณฑิต ที่มีการวัตถุประสงค์หลักและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน   
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. คณะควรมีการทบทวนภาระงานของอาจารย์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีโอกาสและเวลาใน

การพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้มากข้ึน 
2. คณะควรจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่มีการระบุวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ

มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนฯ โดยการมีส่วนร่วมของทุกหลักสูตร 
 แนวปฏิบัติที่ดี 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็นนวัตกร 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.08 ได้คุณภาพระดับดี 
ส่วนผลการประเมนิของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.08 ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดแข็ง  

1. คณาจารย์เป็นอาจารย์รุ่นใหม่มีความสามารถในการท างานวิจัยและตั้งใจร่วมกันท างาน 
2. คณะมีการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดกลุ่มวิจัย ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์และทรัพยากรของท้องถิ่น 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ 
2.  ควรมีแนวทางในการขยายงานวิจัยจาก demand side มากขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1.  คณะมีเงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ น้อย เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  คณะควรจัดท าแผนการแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยเพิ่มข้ึน 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้
คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
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จุดแข็ง 
1. คณะมีผลงานบริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่อง และเห็นการพัฒนาความเข้มแข็ง

ของชุมชนอย่างชัดเจน  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรประชาสัมพันธ์ผลงานบริการวิชาการให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1.  คณะขาดแผนบริการวิชาการ ที่มีการวัตถุประสงค์หลักและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน   
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  คณะควรจัดท าแผนบริการวิชาการ  ที่มีการระบุวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และมีการ

ประเมินผลความส าเร็จของแผน 
 แนวปฏิบัติที่ดี 

1. มีโครงการบริการวิชาการที่ต่อเนื่อง และสามารถยกระดับให้ได้มาตรฐานระดับชาติได้ เช่น โครงการ
พริกปลอดภัยจนได้พริกมาตรฐาน GAP 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพ
ระดับพอใช ้

 
 จุดแข็ง 

   ไม่มี 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ไม่มี 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะขาดแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีการวัตถุประสงค์หลักและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน   
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ที่มีการระบุวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ

มีการประเมินผลความส าเร็จของแผน  
 แนวปฏิบัติที่ดี 

ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 จุดแข็ง 

1. คณบดีมีวิสัยทัศน์การน าองค์กรที่ชัดเจน  
2. บุคลากรสายสนับสนุนของคณะมีศักยภาพมาก สามารถท าผลงานและได้รับรางวัลต่างๆ รวมทั้งมีจิต

ให้บริการ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการจัดท าแผนและสื่อสารให้อาจารย์และบุคลากรเข้าใจทิศทางการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ที่

ชัดเจน  
2. ควรจัดหาครุภัณฑ์ส านักงานและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสม เพ่ือจะได้ช่วยให้การท างานได้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดความเข้าใจในการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและน าผลการวิเคราะห์มาประเมินความคุ้มค่าของ
หลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อน าไปสู่การวางแผนกลยุทธทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ขาดแผนบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  
3. ขาดแผนการจัดการความรู้ที่ครอบคลุมในภาพรวมของคณะ   
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรเชิญผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยมาให้ความรู้การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและน าผลการ

วิเคราะห์มาประเมินความคุ้มค่าของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน าไปสู่การวางแผนกลยุทธทางการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ควรจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อการปรับตัวหรือเตรียมรับการ
เปลี่ยนแปลง อาทิ Thailand 4.0 การปรับเปลี่ยนหน่วยงานสนับสนุนทุนวิจัย 

3. คณะควรจัดท าแผนการจัดการความรู้ที่ต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ที่โดดเด่นของคณะอัน
จะน าไปสู่การสร้างชื่อเสียงและความเข้มแข็งของคณะ 
 แนวปฏิบัติที่ดี 

ไม่มี 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2558 

  ค าอธบิาย 
F = fill ผูก้รอกขอ้มูล | C = check ผูต้รวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยนัขอ้มูลทีร่ะบบ sum up | S = 
sum up รวม/ค านวณอตัโนมตัโิดยระบบ  

    

       
# ชุด

ข้อมูล 
ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน ระดบัหน่วยงาน กรรมการ 

หลกัสตูร คณะ หลกัสตูร คณะ 

1 

จ
 าน
ว
น
ห
ล
กั
สู
ต
ร
 (

7
) 

จ านวนหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนท ัง้หมด  6 F  6 F 

2  -ระดบัปรญิญาตรี  4 F 4 F 

3  -ระดบั ป.บณัฑติ   F   F 

4  -ระดบัปรญิญาโท  2 F 2 F 

5  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สูง  0 F  0 F 

6  -ระดบัปรญิญาเอก  0 F  0 F 

7  -จ านวนศูนย์จดัการศกึษานอกสถานทีต่ ัง้ท ัง้หมด  0 F  0 F 

8 

จ
 าน
ว
น
ห
ล
กั
สู
ต
ร
 

น
อ
ก
ท
ีต่
ัง้ 
(6

) 

จ านวนหลกัสูตรทีจ่ดัการเรียนการสอนนอกสถานทีต่ ัง้  0 F  0 F 

9  -ระดบัปรญิญาตรี  0 F  0 F 

10  -ระดบั ป.บณัฑติ  0 F  0 F 

11  -ระดบัปรญิญาโท  0 F  0 F 

12  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สูง  0 F  0 F 

13  -ระดบัปรญิญาเอก  0 F  0 F 

14 

จ
 าน
ว
น
น
กั
ศ
กึ
ษ
า 
(6

) จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมดทุกระดบัการศกึษา F 932 F 932 

15  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบัปรญิญาตรี F 918 F 918 

16  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ F 0 F 0 

17  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท F 14 F 14 

18  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สูง F 0 F 0 

19  -จ านวนนกัศกึษาปจัจุบนัท ัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก  F 0 F 0 

20 
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จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมด รวมท ัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ F C 48 48 

21  -จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วุฒปิรญิญาตรีหรือเทียบเทา่ F C F C 

22  -จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วุฒปิรญิญาโทหรือเทียบเทา่ F C 15 15 

23  -จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วุฒปิรญิญาเอกหรือเทียบเทา่ F C 33 33 

24 จ านวนอาจารยป์ระจ าท ัง้หมดทีด่ ารงต าแหนง่อาจารย ์ F C 40 38 

25  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่มม่ีต าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่ีวุฒปิรญิญาตรี หรือเทียบเทา่ F C F C 

26  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่มม่ีต าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่ีวุฒปิรญิญาโท หรือเทียบเทา่ F C 13 12 

27  -จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่มม่ีต าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่ีวุฒปิรญิญาเอก หรือเทียบเทา่ F C 27 26 

28 จ านวนอาจารยป์ระจ าท ัง้หมดทีด่ ารงต าแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ F C 8 10 

29  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิรญิญาตรี หรือเทียบเทา่ F C F C 

30  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิรญิญาโท หรือเทียบเทา่ F C 2 3 

31  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิรญิญาเอก หรือเทียบเทา่ F C 6 7 

32 จ านวนอาจารยป์ระจ าท ัง้หมดทีด่ ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ F C F C 

33  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิรญิญาตรี หรือเทียบเทา่ F C F C 

34  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิรญิญาโท หรือเทียบเทา่ F C F C 

35  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิรญิญาเอก หรือเทียบเทา่ F C F C 

36 จ านวนอาจารย์ประจ าท ัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ F C F C 

37  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิรญิญาตรี หรือเทียบเทา่ F C F C 

38  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิรญิญาโท หรือเทียบเทา่ F C F C 

39  -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิรญิญาเอก หรือเทียบเทา่ F C F C 
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จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีม่ีคุณวุฒปิรญิญาเอก S   S   

41  -ระดบัปรญิญาตรี S   S   

42  -ระดบั ป.บณัฑติ S   S   

43  -ระดบัปรญิญาโท S   S   

44  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สูง S   S   

45  -ระดบัปรญิญาเอก S   S   



 18 
 

46 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่ดี ารงต าแหนง่ทางวชิาการ S   S  

47  -ระดบัปรญิญาตรี S   S   

48  -ระดบั ป.บณัฑติ S   S   

49  -ระดบัปรญิญาโท S   S   

50  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สูง S   S   

51  -ระดบัปรญิญาเอก S   S   

52 
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จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร F   F   

53  -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดบัชาต ิ

F   F   

54  -บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุ
วชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตั ิ
และจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแต่
วนัทีอ่อกประกาศ 

F   F   

55  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร F   F   

56  -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มูล TCI 
กลุม่ที ่2 

F   F   

57  -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสาาสถาบนัอนุมตัแิละ
จดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท ั่วไป และแจง้ให ้ 
กพอ./กกอ.ทราบาายใน 30 วนันบั แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏ 
ในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 

F   F   

58  -บทความวจิยัหรือบทความวชิาการทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏใน

ฐานขอ้มูลระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา วา่
ดว้ย หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556  

F   F   

59  -ผลงานไดร้บัการจดสทิธบิตัร F   F   

60  -ผลงานวชิาการรบัใช้สงัคมทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ F   F   

61  -ผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดบัชาตวิา่จา้งให้ด าเนินการ F   F   

62  -ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสตัว์ ทีค่้นพบใหมแ่ละไดร้บัการจดทะเบียน F   F   

63  -ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ F   F   

64  -ต าราหรือหนงัสือหรืองานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทาง
วชิาการแตไ่มไ่ดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ 

F   F   

65  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นสือ่
อเิลคทรอนิกส์ online 

F   F   

66  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั F   F   

67  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ F   F   

68  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมือระหวา่งประเทศ F   F   

69  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัาูมาิาคอาเซียน F   F   

70  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ F   F   

71  -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรปรญิญาเอกทีไ่ด้รบัการอา้งองิในฐานขอ้มูล TCI 
และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

F   F   
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จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีัง้หมด  F C F C 

73 จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรือ่งการมีงานท าาายใน 1 ปี หลงัส าเร็จ
การศกึษา 

F C F C 

74 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศกึษา (ไมนั่บรวม
ผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) 

F C F C 

75 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ F C F C 

76 จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีีม่งีานท ากอ่นเขา้ศกึษา F C F C 

77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ F C F C 

      

78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดับบัณฑติศกึษา F C F C 

79 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีอุ่ปสมบท F C F C 
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80 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร F C F C 

81 เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอื
ประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่) 

F C F C 

82 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

F C F C 
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จ านวนรวมของผลงานนกัศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตีพมิพ์
หรือเผยแพร ่

F C F C 

84  -จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีม่ีการตีพมิพ์ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  F C F C 

85  -จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ F C F C 

86  -จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย

หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แตส่ถาบนัน าเสนอสาาสถาบนัอนุมตัแิละจทั าเป็นประกาศให้ทราบท ั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. 

ทราบาายใน 30 วนั  นบัแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

F C F C 

87  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร F C F C 

88  -จ านวนบทความทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่2 F C F C 

89  -จ านวนบทความทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสาาสถาบนัอนุมตัแิละจทั าเป็นประกาศให้ทราบท ั่วไป
และแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบาายใน 30 วนั  นบัแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่ใน Beall's 
list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 

F C F C 

90  -จ านวนบทความทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีป่รากฏอยู่ในฐานขอ้มูลระดบันา
นานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การ
พจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

F C F C 

91  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร F C F C 

92  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นสือ่
อเิลคทรอนิกส์ online 

F C F C 

93  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั F C F C 

94  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ F C F C 

95  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมือระหวา่งประเทศ F C F C 

96  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัาูมาิาคอาเซียน F C F C 

97  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ F C F C 

98  -จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโทท ัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) F C F C 
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จ านวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 

F C F C 

100  -จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ F C F C 

101  -จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ทีต่ีพมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย

หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แตส่ถาบนัน าเสนอสาาสถาบนัอนุมตัแิละจทั าเป็นประกาศให้ทราบท ั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบาายใน 30 วนั  นบัแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

F C F C 

102  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร F C F C 

103  -จ านวนบทความทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่2 F C F C 
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104  -จ านวนบทความทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสาาสถาบนัอนุมตัแิละจทั าเป็นประกาศให้ทราบท ั่วไป
และแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบาายใน 30 วนั  นบัแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่ใน Beall's 
list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 

F C F C 

105  -จ านวนบทความทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีป่รากฏอยู่ในฐานขอ้มูลระดบันา
นานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การ
พจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ

เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

F C F C 

106  -ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร F C F C 

107  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นสือ่
อเิลคทรอนิกส์ online 

F C F C 

108  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั F C F C 

109  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ F C F C 

110  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมือระหวา่งประเทศ F C F C 

111  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัาูมาิาคอาเซียน F C F C 

112  -จ านวนงานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ F C F C 

113  -จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกท ัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) F C F C 
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จ านวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES)    F 696.21 F 

115  -ระดบัอนุปรญิญา   F   F 

116  -ระดบัปรญิญาตรี   F 614.32 F 

117  -ระดบั ป.บณัฑติ   F   F 

118  -ระดบัปรญิญาโท   F 40.94 F 

119  -ระดบั ป.บณัฑติข ัน้สูง   F   F 

120  -ระดบัปรญิญาเอก   F   F 
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จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบัน   F 1924545 F 

122  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F 1924545 F 

123  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

124  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

125 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน   F 2234500 F 

126  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F 2234500 F 

127  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

128  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

129 จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบัิตงิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)   F 42 F 
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130  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F 42 F 

131  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

132  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

133 จ านวนนักวจัิยประจ าทีป่ฏบัิตงิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)   F   F 

134  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

135  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

136  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

137 จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาต่อ   F 6 F 

138  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F 6 F 

139  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

140  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

141 จ านวนนักวจัิยประจ าทีล่าศกึษาตอ่   F   F 

142  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

143  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

144  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 
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จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนกัวจิยั   F 59 96 

146 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุวชิาการระดับชาต ิ

  F 22 30 

147  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

148  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

149  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

150  บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ
ระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดท า
เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อก
ประกาศ 

  F 6 10 

151  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F 6 10 

152  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

153  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

154 ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบัิตร   F 3 0 

155  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

156  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

157  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

158 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 
กลุม่ที ่2 

  F 7 4 



 22 
 

159  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

160  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

161  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

162 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให ้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรอื
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ 
ในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

  F 14 44 

163  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F 14 F 

164  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

165  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

166 บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏ
ในฐานขอ้มลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา วา่ดว้ย หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  

  F 7 8 

167  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

168  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

169  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

170 ผลงานไดรั้บการจดสทิธบัิตร   F   F 

171  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

172  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

173  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

174 ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการ
แลว้ 

  F   F 

175  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

176  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

177  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

178 ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดับชาตวิา่จา้งใหด้ าเนนิการ   F   F 

179  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

180  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

181  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

182 ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ัตว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน   F   F 

183  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 
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184  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

185  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

186 ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอต าแหน่งทาง
วชิาการแลว้ 

  F   F 

187  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

188  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

189  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

190 ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมนิต าแหน่ง
ทางวชิาการแต่ไมไ่ดน้ ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ 

  F   F 

191  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

192  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

193  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

194 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่
อเิลคทรอนกิส ์online 

  F   F 

195  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

196  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

197  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

198 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   F   F 

199  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

200  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

201  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

202 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ   F   F 

203  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

204  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

205  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

206 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดับความรว่มมอืระหวา่งประเทศ   F   F 

207  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

208  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

209  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

210 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดับภมูภิาคอาเซยีน   F   F 

211  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

212  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

213  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 
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214 จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ   F   F 

215  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   F   F 

216  -กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขาาพ   F   F 

217  -กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   F   F 

   88 117 88 117 
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ภาคผนวกที่ 2  
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

กลุ่มผู้บริหาร 

ประเด็นค าถาม : เป้าหมายการบริการวิชาการของคณะ 

1) ความยั่งยืนกับชุมชน ตามรูปแบบ IABCD 
2) เดิมการบริการวิชาการของคณะท าในลักษณะการให้บริการวิชาการตามความถนัดของอาจารย์ ปัจจุบัน

เปลี่ยนแปลงมาสู่การบริการวิชาการแบบร่วมกันท างานโดยมองชุมชนเป็นตัวตั้ง มีการเลือกกลุ่มชุมขน
แบบ Area base  เช่น กลุ่มดาวล้อมเดือน โครงการปลูกพริกเป็นพืชหลังท านา จากการลงชุมชนท าให้
เห็นปัญหาใหญ่ คือ การใช้ยาฆ่าแมลง จึงน ามาวางแผนแก้ปัญหาโดยการปลูกพริกแบบอินทรีย์ 
(โครงการพริกปลอดภัย) และแสวงหาความร่วมมือกับบริษัทเอกชน  (บริษัทส่งออกพริก) มีการจัดทีม
อาจารย์ลงพื้นที่พร้อมด้วยนิสิตที่มีวิชาเรียนที่เก่ียวข้องลงพ้ืนที่ด าเนินงานในแต่ละด้านเพ่ือสร้างวงจร
ตั้งแต่การปลูก จนถึงจ าหน่าย /ช่องทางการตลาด  และส่งเสริมการปลูกแบบดูแลสิ่งแวดล้อม การแบ่ง
พ้ืนที่ปลูก 

ประเด็นค าถาม : การด าเนินงานเกี่ยวกับท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ยังขาดตัวชี้วัดที่สะท้อนด้านคุณลักษณะตาม 
Domain ด้านคุณธรรม /คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ มก. (ตัวชี้วัดต้องสะท้อนผลลัพธ์) 

1) ก าหนดตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาเขต 
2) มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดระดับโครงการฯ 

ประเด็นค าถาม : คณะผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะอย่างไร 

1) เป็น practical degree  /สรา้งบัณฑิตให้เป็นหัวหน้างาน 
2) มีจุดเด่นในด้าน ความอดทน  สู้งาน ท างานเป็น และกล้าคิด กล้าท า กล้าน าเสนอ 
3) สิ่งที่ด าเนินการไปแล้ว คือ การฝึกงาน 2 รอบ สาขาทางด้านเกษตร มีฝึกงานรอบแรกภายในฟาร์ม

มหาวิทยาลัย เพ่ือเกิดทักษะและเตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกงานรอบ 2 ในหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอกวิทยาเขต สาขาทางด้านอาหาร จะส่งไปฝึกงานกับหน่วยงานภายนอก เพื่อเรียนรู้และเปิด
มุมมอง ก่อนน ามาประยุกต์ใช้กับการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการภายในวิทยาเขต เพื่อฝึกความช านาญ 

ประเด็นค าถาม : ด้านการบริหารจัดการภายในคณะ 

:  การทราบความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง 
1) คณะมีการส ารวจ และสอบถามความต้องการผ่านโครงการกิจกรรมที่จัดขึ้น และผ่านการประชุมหารือ

กับภาคีเครือข่าย และจากการลงพ้ืนที่ มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์และเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแต่ละด้านของคณะ 
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:  การจัดการความเสี่ยง 
1) คณะมีการจัดการความเสี่ยงตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย มีการน าความเสี่ยงที่เหลืออยู่มาพิจารณา 

ทบทวน และจัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในรอบปีใหม่ (ความเสี่ยงเรื่องจ านวนนิสิต) เพ่ือด าเนินการ
แก้ไขให้หมดไป 

   (คณะควรพิจารณาความเสี่ยงตามพันธกิจ โดยมองจากปัจจัยภายนอก เช่น นโยบายใหม่ๆ ที่จะส่งผลต่อ
หน่วยงาน (Thailand 4.0) การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบแหล่งทุนวิจัย ฯลฯ 
:  จุดคุ้มทุนในการผลิตบัณฑิต 
1) คณะมีการน าข้อมูลค่าตัวเลขจากการคิดต้นทุนต่อหน่วยตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย ส่งต่อให้แต่ละ

หลักสูตรพิจารณา และพบว่า บางหลักสูตรมีต้นทุนการผลิตบัณฑิตที่สูงกว่าค่าหน่วยกิต (คณะต้องมอง
หาแหล่งรายได้อ่ืนมาเพ่ิมเติมให้กับรายได้ค่าหน่วยกิตจากนิสิต) 

2) การหารายได้จากโครงการบริการวิชาการและโครงการวิจัย (ตั้งเป้าหมายรายได้จากโครงการขนาดใหญ่ 
ที่มีงบประมาณมากกว่าล้านบาท) 

ประเด็นค าถาม : จุดเด่นของจังหวัดสกลนคร 

1) เป็นพื้นที่ชุ่มน้ า (หนองหาร)  
2) ลักษณะการท าการเกษตรขนาดเล็ก /SMART Farmer 
3) การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตรขนาดเล็ก 
4) การท าการเกษตรแบบเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นค าถาม : คณะมีแนวปฏิบัติที่ดี /นวัตกรรมใหม่ 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็นนวัตกร 
2) มีระบบส านักงานอัตโนมัติและมีเจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกด้านการจัดการข้อมูลผลงานอาจารย์ 
 

ประเด็นข้อเสนอแนะจากผู้บริหารคณะถึงผู้บริหารวิทยาเขต 
1) การคิดต้นทุนต่อหน่วย ที่สามารถสะท้อนต้นทุนที่แท้จริง 
2) การบริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” เป็นรูปแบบที่ดี แต่ควรสร้างความเข้าให้ตรงกันเก่ียวกับ

ขั้นตอนการท างาน และบทบาทหน้าที่ของแต่ละส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการท างาน 
หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

3) บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานสนับสนุนด้านการวิจัยและบริการวิชาการ (สวพ.เดิม) ควรมีการทบทวน
บทบาทหน้าที ่(ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยมากกว่าการท างานวิจัย) เพ่ือให้สามารถเป็นก าลังหลักในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
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สภาพความเป็นอยู่ของนิสิตที่ใช้ชีวิตภายในวิทยาเขต ควรจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีใน
การใช้ชีวิตภายในวิทยาเขต เช่น รถรางวิ่งรับ – ส่งภายในวทิยาเขต  การดูแลสภาพแวดล้อม ป่ารก ขยะ และ
ความเป็นระเบียบ วินัย ด้านต่างๆ  

4) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
5) การเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์การเรียน คอมพิวเตอร์ ไมค์โครโฟน ล าโพง โสตฯ ต่างๆ (ของทีช่ ารุด

แล้วก็ควรเอาออกจากห้องเรียนหรือมีการซ่อมให้เสร็จก่อนเปิดเทอม)  
6) การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์อาจจะยังไม่โดดเด่นเป็นที่รู้จัก และยังไม่ทั่วถึง  

  
กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน (5 คน) 
ประเด็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรถึงผู้บริหารคณะและวิทยาเขต 

1) สถานทีท่ างานคับแคบไม่เอ้ือต่อการท างานและให้บริการ  
2) อุปกรณ์ส านักงานไม่เพียงพอ/เก่า คอมพิวเตอร์ที่มีพ้ืนที่ส าหรับเก็บข้อมูลน้อยไม่เพียงพอกับกรใช้งาน 
3) ระบบปฏิบัติการที่ใช้งานอยู่ไม่ใช่โปรแกรมลิขสิทธ์  
4) กิจกรรมนิสิต /การบิการนิสิตยังไม่มีการบูรณาการ กิจกรรม คณะ นิสิต กับการเรียน เช่น การฝึกพูด ได้

พูดในมุมนิสิต ให้นิสิตมีส่วนร่วม 
5) ระบบงาน /การปฏิบัติงานโครงการกิจกรรมนิสิตมีความยุ่งยากซับซ้อน ทีมงานมีจ านวนมากแต่ไม่มี

การบูรณาการการท างานในกระบวนการท างาน (น่าจะสร้างโอกาสให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติจริงในทุก
กระบวนการ) /ให้นิสิตฝึกเป็น TA ช่วยงานอาจารย์ด้านวิชาการมากกว่าใช้แรงงาน 

6) นิสิตควรจะมีอาคาร/พ้ืนที่กิจกรรม ส าหรับนิสิต  

ประเด็นค าถาม : การพัฒนาศักภาพ /แผนพัฒนาบุคลากร 

1) ทุกคนทราบแผนและเส้นทางการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2) มีการเตรียมความพร้อมและติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน เช่น การ

เตรียมท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 
 
 
 



 28 
 

ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 
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