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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
ประวัติโดยย่อของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

  

           ปีการศึกษา 2545 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครได้มีการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ (ต่อเนื่อง) 2 ปี เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านสุขภาพในระบบบริการสาธารณสุขระดับชุมชนของรัฐบาล ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
และภูมิภาค 

 ปีการศึกษา 2551 คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ออกประกาศ ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เรื่อง 
การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่ ง ก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาต้องยุติการรับเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) เพ่ือให้สอดคล้องตามประกาศ จึงได้ยุติการรับ
นิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ (ต่อเนื่อง) 2 ปี  

ปีการศึกษา 2553 ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
(4 ปี)  โดยด าเนินการภายใต้สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งเป็นคณะตามมติในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 
4/2556 วันที่ 29 เมษายน 2556 โดยให้แบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านักงาน 3  สาขาวิชา คือ ส านัก งานคณบดี 
สาขาวิชานโยบายและการบริหารงานสาธารณสุข สาขาวิชาอนามัยชุมชนและอนามัยครอบครัว และสาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย โดยได้ท าการย้ายหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
(4 ปี) จากเดิมอยู่ภายใต้สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มาด าเนินการภายใต้สังกัดคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ พร้อมกันนี้ ได้จัดให้มีการเรียนการสอนในรูปแบบของภาคพิเศษ ภายใต้ชื่อ โครงการสาธารณสุขศาสตร์
บัณฑิต (ภาคพิเศษ) และได้จัดให้มีการเรียนการสอนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตขึ้นในปีเดียวกัน เพ่ือ
ผลิตมหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบายและกระบวนการพัฒนาด้านสาธารณสุขของประเทศ  

วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีมติอนุมัติให้ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ จากสาขาวิชาเป็นภาควิชา  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 ภาควิชา 1 
ส านักงาน คือ  ภาควิชาอนามัยชุมชน ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข และส านักงานเลขานุการ   

ปีการศึกษา 2558 ได้จัดให้มีการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) ซึ่ง 
ได้รับอนุมัติและเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2557 ในวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2557 เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะในการจัดการและควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่ส่ง ผลต่อสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดี  

            ปัจจุบัน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร        
มีหลักสูตรทั้งหมด จ านวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) แบ่งส่วนราชการออกเป็นภาควิชาอนามัยชุมชน 
ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข และส านักงานเลขานุการ  บริหารงานโดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ ซึ่งมีคณบดี
เป็นผู้น าท าหน้าที่ในการก ากับ ควบคุมและดูแลการบริหารจัดการคณะฯ โดยมีรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และรักษา
ราชการแทนหัวหน้าภาควิชา ท าหน้าที่ขับเคลื่อนภารกิจให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

 



 5 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่  15-16 กันยายน พ.ศ. 2559 ตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้งข้อมูลและ
หลักสูตร 

คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ ง  5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.60 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.74 
ได้คุณภาพระดับพอใช้ โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.63   
มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ไม่มีองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ไม่มีองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี 
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.40 องค์ประกอบที่ 
3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 3.00 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 
3.00  และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 3.50 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
 จุดเด่น 
 ไม่มี 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะมอัีตราก าลังไม่เพียงพอต่อการดูแลนิสิตของคณะ 
2. คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. คณะไม่ได้จัดท าแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร รวมทั้งยังไม่มีระบบก ากับติดตามการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
4. คณะยังขาดระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารจัดการต่างๆ เพื่อการบริหารงานบนข้อมูลจริง 
5. สถานที่ในการปฏิบัติงานของบุคลากรและสถานที่เรียนของนิสิต โดยเฉพาะห้องท างาน ห้องประชุม 

และห้องปฏิบัติการ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสุขลักษณะ อาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคลากร
และนิสิตที่เสี่ยงต่อการเจ็บป่วยด้วยโรคทางเดินหายใจ 

6. ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางฐานข้อมูลไม่มีเมนูให้เลือกกรอกข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วน
ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ เช่น ระบบภาระงานขั้นต่ าอาจารย์ ซึ่งอาจจะส่งผลให้ไม่สามารถ
รายงานข้อมูลเพ่ือที่จะเชื่อมโยงไปยังระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ  (QAIS) เพ่ือน า
รายงานข้อมูลไปกรอกใน Common Data Set ในระบบ CHE QA Online 

7. จากการตรวจประเมินผ่านระบบ CHE QA Online ในระบบรายงานว่าคณะสาธารณสุขศาสตร์เปิด
สอนเพียง 2 หลักสูตร ซึ่งส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แจ้งว่าได้ท าหนังสือ
ไปยัง สกอ. และอยู่ในระหว่างการตอบกลับจาก สกอ. 
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 ข้อเสนอแนะระดับคณะ 
1. คณะมีบุคลากรน้อยมาเมื่อเทียบกับปริมาณนิสิต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ รวมทั้งแผนงานทุกพันธกิจเพ่ือก าหนดทิศทางการท างานที่ชัดเจน จัดล าดับความส าคัญ
ของโครงการเพ่ือให้บุคลากรที่มีอยู่สามารถรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม  

2. คณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน การหารายได้ เพ่ือน ามาบริหารจัดการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ 
 

ข้อเสนอแนะระดับวิทยาเขต 
1. วิทยาเขตควรพิจารณาความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในการท างานของบุคลากรเพ่ือป้องกัน

ปัญหาด้านสุขภาพ 
2. วิทยาเขตควรพิจารณาเรื่องอัตราก าลังที่ไม่เพียงพอของคณะสาธารณสุขศาสตร์เนื่องจากเป็นปัญหา

ต่อเนื่องมาหลายปี  
 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังให้กับคณะสาธารณสุศาสตร์ให้เพียงพอต่อปริมาณงาน

การสอนเนื่องจากหลักสูตรทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ยังเป็นที่ต้องการของสังคมและมีความจ าเป็น
ต่อการพัฒนาภูมิภาค 

2. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบสารสนเทศที่ใช้ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยตาม
โครงสร้างการจัดตั้งคณะ 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี   
ไม่มี 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ด าเนินการตอบสนองตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีผลการด าเนินงาน 

ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการผลิตบัณฑิตอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเนื่องจากสัดส่วนของนิสิตกับอาจารย์ยังไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานดังนั้นคณะควรมีแนวทางที่ชัดเจนในการก ากับดูแลให้การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบคุณภาพหลักสูตร 

2. ด้านการวิจัยอยู่ในระดับพอใช้ซึ่งคณะควรมีนโยบายด้านการส่งเสริมงานวิจัยที่สร้างความเข้มแข็ง
ทางวิชาการของคณะและผลักดันให้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่โดยเฉพาะในระดับนานาชาติ  

3. ด้านการบริการวิชาการอยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากไม่มีแผนบริการวิชาการแก่สังคม จึงไม่ได้มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายหลักรวมทั้งการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากไม่มีแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะและยังไม่มีการน าองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์มาท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2557 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2557  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 18 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 17 กิจกรรม ไม่มีกิจกรรมอยู่ระหว่างด าเนินงาน 
และยังไม่ได้ด าเนินงาน 1 กิจกรรม  ได้แก่  

1. โครงการจ้างเหมาอาจารย์ เนื่องจากการจ้างอาจารย์ถึงแม้จะใช้เงินรายได้ของหน่วยงานจ้างเองก็ต้อง
ผ่ าน เกณ ฑ์ ม าต รฐ าน ภ าษ า อั งกฤ ษ  ท า ให้ ค ณ ะต้ อ งด า เนิ น ก ารข ออนุ มั ติ อั ต ราผ่ าน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เหมือนเดิม จึงไม่สามารถจัดท าโครงการได้ในปีการศึกษา 2558 ได้ 
 

หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ด าเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้
เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ก าหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
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สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ (โดยย่อ) 
จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 

  

 

หลกัสตูร จ ำนวนนสิติใหมย่อ้นหลงั 2 ปี จ ำนวนนสิติ ปีกำรศกึษำ 
2558 

รวม 

ปีกำรศกึษำ 
2556 

ปีกำรศกึษำ 
2557 

ปี 1 ปี2 ปี3 ปี4 

1. หลกัสตูรสำธำรณสุขศำสตรบณัฑติ  

ภาคปกต ิ 360 211 186 211 360 164 921 

ภาคพเิศษ 11 37 13 37 11 0 61 

2. หลกัสตูรสำธำรณสุขศำสตรมหำบณัฑติ 

ภาคปกต ิ 16 18 12 18 16 0 46 

3. หลกัสูตรวทิยำศำสตรบ์ณัฑติ (อนำมยัสิง่แวดลอ้ม) 

ภาคปกต ิ - - 55 0 0 0 55 

รวมทัง้หมด 387 266 266 266 387 164 1,083 
 

 

 

จ านวนอาจารย์และบุคลากร(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2559) 
 

  

1. สำยวชิำกำร 

หลกัสูตร จ ำนวนบุคลำกร ต ำแหนง่ทำงวชิำกำร 

ป.โท ป.
เอก 

รวมท ัง้หมด อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปฏบิตังิำน ลำ
ศกึษำ
ตอ่ 

ปฏบิตังิำน ลำ
ศกึษำ
ตอ่ 

1. ผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ
พเิศษ 

1 - 1 2 - 2 - - - 2 

1. หลักสตูร
สาธารณสขุศา

สตรบณัฑติ 

3 4 1 4(ไมร่วม
อตัรายมืจาก

คณะ ศว.) 

4 7 - - - 7 

2. 
สาธารณสขุศา

สตรมหา

บณัฑติ 

- - 4 4(ไมร่วม
อตัราผูม้ี

ความรู ้

ความสามารถ
พเิศษ) 

- 5 - - - 5(รวมอตัราผู ้
มคีวามรู ้

ความสามารถ

พเิศษ) 

3. หลักสตูร
วทิยาศาสตร
บณัฑติ(อนามัย

สิง่แวดลอ้ม) 

3 3 2 5 3 7 1 - - 8 

รวม 7 7 8 15 7 21 1 - - 22 
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2.  สำยสนบัสนุน 

ประเภท 

คุณวฒุ ิ จ ำนวนบุคลำกร 

รวมท ัง้หมด ปวส. ป.ตร ี สำย
สนบัสนุน 

นกัวทิยำศำสตร/์ 

นกัสุขศกึษำ 

1.พนักงานมหาวทิยาลยั  - 3 1 2 3 

2.พนักงานเงนิรายได ้ - 7 6 1 7 

3. ลกูจา้งโครงการ 1 2 3 - 3 

รวม 1 12 10 3 13 
 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือและ
สัมภาษณ์  เพ่ือน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่สอดคล้อง
กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 
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2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
15 กันยายน 2558 
เวลา 08.30 - 09.30 น.  ลงทะเบียน/คณะกรรมการฯ ประชุมหารือ ณ ห้องพระพิรุณ อาคารบริหาร 
เวลา 09.30 – 12.00 น.    คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหารและบุคลากร 
 - แนะน าคณะกรรมการฯ/แจ้งวัตถุประสงค์การประเมินฯ 
 - รายงานผลการด าเนินงานและผลประเมินตนเองของหน่วยงาน 
เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหารคณะและบุคลากร (ต่อ) 
เวลา 14.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพิจารณาผลการประเมินตนเองของ
 หน่วยงาน 
16 กันยายน ๒๕๕๘ 
เวลา 09.00 - 10.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสรุปผลการประเมินคุณภาพหน่วยงาน 
เวลา 10.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในรายงานผลการประเมิน 

-  เสนอผลประเมินด้วยวาจาต่อผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน 
-  ผู้บริหารและบุคลากรแสดงความเห็นต่อผลการประเมิน 

เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ และมี
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.60 
ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.74 ได้คุณภาพระดับพอใช้ โดย
องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.63 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตร “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ไม่มี
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ไม่มีองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี องค์ประกอบที่ผล
ประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.40 องค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 3.00 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00  
และองค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 3.50 รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ(คัดลอกตาราง ป.2 จาก CHE QA Online) 
องคป์ระกอบคณุภำพ คะแนนกำรประเมนิเฉลีย่ ผลกำรประเมนิ 

  I P O รวม 0.00<=1.50กำรด ำเนนิงำนตอ้งปรบัปรงุ
เรง่ดว่น 
1.51–2.50 กำรด ำเนนิงำนตอ้งปรบัปรงุ 
2.51–3.50 กำรด ำเนนิงำนระดบัพอใช ้
3.51-4.50 กำรด ำเนนิงำนระดบัด ี
4.51-5.00 กำรด ำเนนิงำนระดบัดมีำก 

องคป์ระกอบที ่1 0.95 3.50 2.63 2.08 การด าเนนิงานตอ้งปรับปรุง 

องคป์ระกอบที ่2 3.08 4.00 3.11 3.40 การด าเนนิงานระดบัพอใช ้

องคป์ระกอบที ่3 - 3.00 - 3.00 การด าเนนิงานระดบัพอใช ้

องคป์ระกอบที ่4 - 3.00 - 3.00 การด าเนนิงานระดบัพอใช ้

องคป์ระกอบที ่5 - 3.50 - 3.50 การด าเนนิงานระดบัพอใช ้

เฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี ้
ของทกุองคป์ระกอบ 

1.48 3.43 2.87 2.74 การด าเนนิงานระดบัพอใช ้

ผลการประเมนิ การ

ด าเนนิงาน
ตอ้ง

ปรับปรุง

เร่งดว่น 

การ

ด าเนนิงาน
ระดบั

พอใช ้

การ

ด าเนนิงาน
ระดบั

พอใช ้

 การ

ด าเนนิงาน
ระดบั

พอใช ้
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ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในรอบปีการศึกษา 2558 สามารถสรุปผล
การประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี ้

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  

 (คัดลอกตาราง ป.1 จาก CHE QA Online) 
 
 
 
 

ตวับง่ชี้

คณุภำพ 

 
 
 
 

เป้ำหมำย 

 
 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

คะแนน
ประเมนิ 

หมำยเหต ุ
(เชน่ เหตผุลของกำรประเมนิ 
ทีต่ำ่งจำกทีร่ะบใุน SAR) (/ = 

บรรลุ,  
x = ไม่
บรรล)ุ 

(เกณฑ ์
สกอ.) 

ตวัต ัง้ ตวัหำร ผลลพัธ ์(%
หรอืสดัสว่น) 

  

ตัวบง่ชีท้ี ่
1.1  

คะแนน 
2.30 

7.90 3 2.63 / 2.63   

ตัวบง่ชีท้ี ่
1.2  

รอ้ยละ 80 8.0 22 36.36 x 2.27   

ตัวบง่ชีท้ี ่
1.3  

รอ้ยละ 80 2.0 22 9.09 x 0.57  เพิม่รศ.ดร.นพ.สขุสมัย สมพงษ์ 
ตามขอ้มลูทีป่รากฎใน QAIS 

ตัวบง่ชีท้ี ่
1.4  

สัดสว่น  
10 : 1 

810.84 15 54.06 x 0.00 ใหค้ณะแกจ้ านวนนสิติเต็มเวลาใน
SAR ใหต้รงกับขอ้มลูในQAIS 

ตัวบง่ชีท้ี ่
1.5  

6 ขอ้     5 x 4.00 -ขอ้4 ไมไ่ดค้ะแนนการประเมนิ 
เนือ่งจากไมม่กีารประเมนิการ
ใหบ้รกิารตามขอ้1-3  
-ขอ้ 5 กรรมการใหค้ะแนนเนือ่งจาก
การสัมภาษณ์คณะไดม้กีารเชญิ
ผูแ้ทนนสิติแตล่ะชัน้ปีมาสอบถาม
และประเมนิบรกิารตา่งๆของคณะ
ครบทกุบรกิาร จงึใหค้ณะเพิม่ใน
SAR วา่ใช ้focus group ตามหัวขอ้

ทีใ่หป้ระเมนิ  
-ขอ้ 6 ใหเ้พิม่การรายงานการจัด
สัมมนาวชิาการ คนืสูเ่หยา้ ศษิยเ์กา่
มารว่มงาน จ านวนศษิยเ์กา่ทีม่า
รว่มงาน  

ตัวบง่ชีท้ี ่
1.6  

6 ขอ้     3 x 3.00 ขอ้ 4-6 ไมไ่ดค้ะแนน เนือ่งจาก
คณะมเีฉพาะการประเมนิโครงการ  
แตไ่มม่กีารประเมนิความส าเร็จตาม
วัตถปุระสงคข์องแผน  

ตัวบง่ชีท้ี ่
2.1  

5 ขอ้     5 / 4.00 ขอ้ 1 ไมไ่ดค้ะแนน เนือ่งจากยังไม่
มกีารน าขอ้มลูจากฐานขอ้มลู
งานวจัิยของมหาวทิยาลัยมาจัดเป็น
ระบบสารสนเทศเพือ่ใชใ้นการ
บรหิารงาน การวางแผน การจัดการ 
ของคณะ  

ตัวบง่ชีท้ี ่
2.2  

สัดสว่น  
180,000 

1,663,50
0.00  

15 110,900.00 x 3.08 ใหค้ณะแกจ้ านวนงบประมาณเพือ่
การวจัิยในSAR ใหต้รงกับขอ้มลูใน
QAIS 

ตัวบง่ชีท้ี ่
2.3  

รอ้ยละ 30 8.20 22.0 37.27 / 3.11 ใหค้ณะแกไ้ขจ านวนผลงานและการ
ใหค้า่น ้าหนักผลงานวชิาการในSAR 
ใหต้รงกับขอ้มลูในQAIS 

ตัวบง่ชีท้ี ่
3.1  

5 ขอ้     3 x 3.00 ขอ้ 1  ขอ้ ขอ้ 4  ขอ้ 5 ไมไ่ด ้
คะแนน เนือ่งจากคณะไมไ่ดจั้ดท า
แผนบรกิารวชิาการในขอ้1ท าให ้
ไมไ่ดค้ะแนนขอ้4และ5 ตามไปดว้ย 

ตัวบง่ชีท้ี ่
4.1  

6 ขอ้     4 x 3.00 -ขอ้ 2 ขอ้ 4 ไมไ่ดค้ะแนน 
เนือ่งจากคณะไมไ่ดจั้ดท าแผนท านุ
บ ารงุศลิปะและวัฒนธรรม  จงึไมม่ี
การประเมนิแผน 
-ขอ้ 7 ไมไ่ดค้ะแนนเพราะยังไม่
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ตวับง่ชี้

คณุภำพ 

 

 
 
 

เป้ำหมำย 

 

 
ผลกำรด ำเนนิงำน 

บรรลุ

เป้ำหมำย 

คะแนน

ประเมนิ 

หมำยเหต ุ

(เชน่ เหตผุลของกำรประเมนิ 
ทีต่ำ่งจำกทีร่ะบใุน SAR) (/ = 

บรรลุ,  
x = ไม่
บรรล)ุ 

(เกณฑ ์
สกอ.) 

ตวัต ัง้ ตวัหำร ผลลพัธ ์(%
หรอืสดัสว่น) 

  

ผลงานทีเ่ป้นมาตรฐานในระดับชาต ิ
-เพิม่รายการหลักฐานขอ้ 1 ค าสั่ง
แตง่ตัง้คณะท างานท านุบ ารงุศลิปะ
และวัฒนธรรม/ผูร้ับผดิชอบงานที่
ชดัเจน 

ตัวบง่ชีท้ี ่
5.1  

7 ขอ้     2 x 2.00 -ขอ้ 1 ไมไ่ดค้ะแนนเพราะไมม่แีผน
ยทุธศาสตรปี์ 2558 และไมม่แีผน
กลยทุธทางการเงนิ 
-ขอ้ 2 ไมไ่ดค้ะแนนเพราะไมไ่ด ้
วเิคราะหต์น้ทนุตอ่หน่วยโครงการ

พเิศษ และไมไ่ดน้ าผลการวเิคราะห์
ตน้ทนุตอ่หน่วยมาวเิคราะหค์วาม
คุม้คา่ของการบรหิารหลักสตูร 
-ขอ้ 3 ไมไ่ดค้ะแนนเพราะไมท่ า
แผนบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจาก
ปัจจัยภายนอก อาท ิมาตรฐานสภา
วชิาชพี 
-ขอ้ 5 ไมไ่ดค้ะแนนเนือ่งจากไมท่ า
แผนการจัดการความรูท้ีค่รบคลมุ
พันธกจิดา้นการผลติบัณฑติและการ
วจัิย 
-ขอ้ 6 ไมไ่ดค้ะแนนเนือ่งจากไมท่ า
แผนบรหิารและแผนพัฒนาบคุลากร
ทัง้สายวชิาการและสายสนับสนุน
เป็นรายบคุคล 

ตัวบง่ชีท้ี ่
5.2  

6 ขอ้     6 / 5.00   
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย   2.53  ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.08 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
 
จุดแข็ง 

ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะมีจ านวนอาจารย์ประจ าน้อยมากเมื่อเทียบกับจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ที่ต้อง
รับผิดชอบตามมาตรฐาน 1:10 โดยปัจจุบันคณะมีสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าที่ต้อง
รับผิดชอบ 1:54.05 ซึ่งเป็นปัญหาของคณะมาอย่างต่อเนื่อง และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนิสิต 

2. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
3. ห้องปฏิบัติการคับแคบ และ มีเครื่องมืออุปกรณ์น้อย 
4. คณะยังไม่มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานิสิต 

 
แนวทางการแก้ไข 

1. ควรเร่งรัดการแก้ปัญหาสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า โดยจัดท าแผนอัตราก าลังเสนอต่อ
วิทยาเขตและมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจด าเนินการได้ ดังนี้ 
1.1 ขออนุมัติอัตราก าลังเพ่ิมจากมหาวิทยาลัยตามจ านวนที่ควรเป็นตามค่ามาตรฐาน 
1.2 ขอโอนอัตราก าลังจากคณะอ่ืนที่มีบุคลากรในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ที่ ใกล้เคียงกัน เช่น 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือ วิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นต้น 
2. คณะควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ทั้งทางด้านคุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ สมรรถนะ

ของอาจารย์ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย โดยค านึงถึงแผนอัตราก าลังที่วางไว้ 
3. คณะและวิทยาเขตควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดหาและจัดสรรเครื่องอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการให้

ทันสมัยพร้อมใช้งาน และเป็นไปตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ 
4. คณะจัดท าแผนพัฒนานิสิตที่มีการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนให้ชัดเจนเพ่ือ

ประโยชน์ในการประเมินของแผนที่มีต่อการพัฒนาคุณภาพ/คุณลักษณะนิสิต 
 

แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
สาธารณสุขศาสตร์  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.19 ได้คุณภาพระดับดี  ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย  3.40  ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
 
จุดแข็ง 

ไม่มี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะยังไม่ได้ใช้ระบบสารสนเทศงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในการบริหารงานวิจัยของคณะ  
2. งบประมาณสนับสนุนการวิจัยน้อยกว่าค่าเกณฑ์มาตรฐาน  

 
แนวทางในการแก้ไข 

1. คณะควรศึกษาระบบสารสนเทศงานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เข้าใจ และน ามาใช้ในการบริหาร
งานวิจัย เพ่ือก าหนดทิศทางและความเข้มแข็งด้านงานวิจัยของคณะ 

2. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์หาทุนวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน เพ่ือใช้ในการ
สร้างผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ เป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงให้กับคณะ 

3. คณะควรเพ่ิมวิธีการเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และเชิดชูเกียรติให้กับอาจารย์ที่มีผลงานดีเด่น อาจ
น าไปใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 

แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
 
จุดแข็ง 

ไม่มี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ไม่มี 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะไม่มีแผนบริการวิชาการแก่สังคม จึงไม่ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายหลักของ

การบริการวิชาการแก่สังคม  
 
แนวทางในการแก้ไข 

1. คณะควรก าหนดกลุ่มชุมชนเป้าหมายที่ต้องการสร้างความเข้มแข็งด้วยการบริการวิชาการ และจัดท า
แผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัย จังหวัด และ ประเทศ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนงานที่ชัดเจน 
เพ่ือน าไปสู่การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานได้ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมท่ีเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

 
แนวปฏิบัติที่ดี 

 ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ได้คุณภาพระดับดีมาก  
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
  
จุดแข็ง 

  ไม่มี 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะไม่ได้จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงท าให้ไม่มีวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน
ทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 

 
แนวทางในการแก้ไข 

1. คณะควรจัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน
เพ่ือประโยชน์ในการก ากับติดตาม ตามทิศทางที่คณะต้องการพัฒนา โดยอาจเลือกโครงการหลักๆ ที่
สามารถบูรณาการพัฒนาได้หลากหลายพันธกิจ  

 
แนวปฏิบัติที่ดี 

 ไม่มี 
 
 

 



 17 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการด าเนินงานตามระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรครบถ้วนทุกขั้นตอนตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรและทั้ง 3 หลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพองค์ประกอบที่ 
1 ตามก ากับมาตรฐาน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ไม่มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะไม่มีแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง แผนอัตราก าลัง 

แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และแผนการจัดการความรู้ที่ครบถ้วน 
2. คณะยังไม่ได้วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร 
3. คณะไม่ได้วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยโครงการพิเศษ 

 
แนวทางในการแก้ไข 

1. คณะต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านการวิเคราะห์ SWOT  
2. คณะต้องจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่แสดงช่องทางการหารายได้ เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินการ

ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. คณะต้องวิเคราะห์ปัจจัยความเสียงภายนอกที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ และจัดท า

แผนบริหารความเสี่ยง ที่ไม่ใช่แผนการแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ในปัจจุบัน 
4. คณะต้องจัดท าแผนอัตราก าลังทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการ

ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  
5. คณะต้องจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ท างาน รวมถึงการเจริญเติบโต ในหน้าที่การงานของบุคลากรแต่ละคน 
6. คณะควรก าหนดประเด็นความรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในคณะ และจัดท าแผนการจัดการความรู้ให้

เหมาะสม 
7. คณะควรวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรปกติและพิเศษแยกกัน รวมถึงสัดส่วนค่าใช้จ่ายใน

การพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าเทียบกับ
ผลผลิตที่สร้างขึ้น 
 

แนวปฏิบัติที่ดี 
 ไม่มี 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2558 

  ชือ่ขอ้มูลพืน้ฐำน ผลรวม
หลกัสตูร 

คณะ กรรมกำร 

ชดุขอ้มลูที ่1 

  จ านวนหลักสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 4 2 3 

  - ---ระดบัปรญิญาตร ี 2 1 2 

  - ---ระดบั ป.บณัฑติ   0 0 

  - ---ระดบัปรญิญาโท 2 1 1 

  - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   0 0 

  - ---ระดบัปรญิญาเอก   0 0 

ชดุขอ้มลูที ่2 

  จ านวนหลักสตูรทีจ่ัดการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ัง้   0 0 

  - ---ระดบัปรญิญาตร ี   0 0 

  - ---ระดบั ป.บณัฑติ   0 0 

  - ---ระดบัปรญิญาโท   0 0 

  - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   0 0 

  - ---ระดบัปรญิญาเอก   0 0 

ชดุขอ้มลูที ่3 

  จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมดทกุระดบัการศกึษา   1,022 1,022 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาตร ี 1,956.00 978 978 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ   0 0 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท 104 44 44 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   0 0 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก    0 0 

ชดุขอ้มลูที ่4 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่   22 22 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิัตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่   22 22 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ
ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่  

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ

ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 

  13.0 14 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุิ

ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่  

  9.0 8 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์   20 20 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุ ิ
ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 

  13.0 14 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุ ิ

ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 

  7.0 6 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์   1 1 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา
ตร ีหรอืเทยีบเทา่ 

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา

โท หรอืเทยีบเทา่ 

  0.0 0 
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  ชือ่ขอ้มูลพืน้ฐำน ผลรวม

หลกัสตูร 

คณะ กรรมกำร 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา
เอก หรอืเทยีบเทา่ 

  1.0 1 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   1 1 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญา

ตร ีหรอืเทยีบเทา่ 

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญา

โท หรอืเทยีบเทา่ 

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญา
เอก หรอืเทยีบเทา่ 

  1.0 1 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   0 0 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา

ตร ีหรอืเทยีบเทา่ 

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา

โท หรอืเทยีบเทา่ 

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญา
เอก หรอืเทยีบเทา่ 

  0.0 0 

ชดุขอ้มลูที ่5 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรแยกตามวฒุกิารศกึษา   15 15 

  - - --ระดบัปรญิญาตร ี   0 0 

  - - --ระดบั ป.บณัฑติ   0 0 

  - - --ระดบัปรญิญาโท   7 7 

  - - --ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   0 0 

  - - --ระดบัปรญิญาเอก   8 8 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีม่ดี ารงต าแหน่งทางวชิาการ   15 15 

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ   13 13 

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีม่ตี าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์   1 1 

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีม่ตี าแหน่งรองศาสตราจารย์   1 1 

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทีม่ตี าแหน่งศาสตราจารย ์   0 0 

ชดุขอ้มลูที ่6 

  จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 48 16 0 

  - - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น
รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดับชาต ิ

16 0 0 

  - - --บทบสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการ

ระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดับชาตทิีไ่มอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภา

สถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้

ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศารฉบับ
สมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดับ

นานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่ม่อยูใ่น
ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภา

สถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทั่วไป และแจง้

ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

0 9 0 

  - - --ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร 0 0 0 

  - - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่2 

0 2 0 
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  - - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ
ระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรอื

ระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.

2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให ้

ทราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนั
นับ แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์น

วารสารวชิาการทีป่รากฏ ในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

24 0 0 

  - - --บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่

ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  

8 5 0 

  - - --ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิัตร 0 0 0 

  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผ่านเกณฑก์ารขอ

ต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

0 0 0 

  - - --ผลงานวจิัยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ าเนนิการ 0 0 0 

  - - --ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจด
ทะเบยีน 

0 0 0 

  - - --ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์าร

ขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

0 0 0 

  - - --ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์

การประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมนิ

ต าแหน่งทางวชิาการ 

0 0 0 

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลกัษณะหนึง่ หรอืผ่านสือ่อเิลคทรอนกิส ์online 

0 0 0 

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอื

ระหวา่งประเทศ 

0 0 0 

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับภมูภิาคอาเซยีน 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 0 0 

  - - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บ

การอา้งองิในฐานขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

0 0 0 

ชดุขอ้มลูที ่7 

  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด 278 139 139 

  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบส ารวจเรือ่งการมงีานท า

ภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จการศกึษา 

272 136 136 

  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหลงัส าเร็จการศกึษา (ไม่

นับรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) 

196 70 70 

  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ 6 0 0 

  จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีีม่งีานท ากอ่นเขา้ศกึษา 0 0 0 

  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจ า

อยูแ่ลว้ 

0 0 0 

  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดับบณัฑติศกึษา 2 3 3 

  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท 0 0 0 
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  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร 4 4 4 

  เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรทีี่

ไดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่) 

  0 0 

  ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ าเร็จการศกึษา

ระดบัปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

  0 0 

ชดุขอ้มลูที ่8 

  จ านวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับปรญิญา
โททีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 

20 16 0 

  - ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีม่กีารตพีมิพใ์นลกัษณะใดลกัษณะ

หนึง่  

0.00 0 0 

  - ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ

ประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

2 0 0 

  - ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดับชาตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการ
อดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

0 5 0 

  - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร 0 0 0 

  - ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่2 

0 2 0 

  - ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีไ่ม่
อยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการ

อดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัท าเป็นประกาศใหท้ราบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่

ใน Beall's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ ทีป่รากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 

18 0 0 

  - ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่

ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

0 9 0 

  - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด

ลกัษณะหนึง่ หรอืผ่านสือ่อเิลคทรอนกิส ์online 

0 0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื
ระหวา่งประเทศ 

0 0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ 0 0 0 

  จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาโททัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็น

วงรอบประเมนิ) 

0 0 0 
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ชดุขอ้มลูที ่9 

  จ านวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับปรญิญา

เอกทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 

  16 0 

  - ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ

ประชมุวชิาการระดบัชาต ิ 

  0.00 0 

  - ---จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดับชาตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการ
อดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

  5 0 

  - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร   0 0 

  - ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่2 

  2 0 

  - ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีไ่ม่
อยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการ

อดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ย

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัท าเป็นประกาศใหท้ราบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่

ใน Beall's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ ทีป่รากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 

  0 0 

  - ---จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่

ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณา

วารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

  9 0 

  - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร   0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลกัษณะหนึง่ หรอืผ่านสือ่อเิลคทรอนกิส ์online 

  0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั   0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ   0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื

ระหวา่งประเทศ 

  0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน   0 0 

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ   0 0 

  จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็น
วงรอบประเมนิ) 

  0 0 

ชดุขอ้มลูที ่10 

  จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) รวมทกุหลกัสตูร   810.84 810.84 

  - ---ระดบัอนุปรญิญา   - - 

  - ---ระดบัปรญิญาตร ี   810.84 810.84 

  - ---ระดบั ป.บณัฑติ   - - 

  - ---ระดบัปรญิญาโท   - - 

  - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู   - - 

  - ---ระดบัปรญิญาเอก   - - 
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ชดุขอ้มลูที ่11 

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนั   370,000.00 365,000.00 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   370,000.00 365,000.00 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั   1,750,000.00 1,298,500.00 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   1,750,000.00 1,298,500.00 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)   15 15 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)   15 15 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   15 15 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   15 15 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  จ านวนนักวจัิยประจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)   0 0 

  จ านวนนักวจัิยประจ าทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาตอ่   7 7 

  จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศกึษาตอ่   7 7 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0.0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0.0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ    7.0 7 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ    7.0 7 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0.0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0.0 0 

  จ านวนนักวจัิยประจ าทีล่าศกึษาตอ่   0 0 

  จ านวนนักวจัิยประจ าทีล่าศกึษาตอ่   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี    0.0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี    0.0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ     0.0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ     0.0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

ชดุขอ้มลูที ่12 

  บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงาน
สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

  0 10 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 10 



 25 
 

  ชือ่ขอ้มูลพืน้ฐำน ผลรวม

หลกัสตูร 

คณะ กรรมกำร 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงาน

สบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทาง
วชิาการระดับชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบ
เป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัที่

ออกประกาศ 

  5 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   5 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิัตร   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทาง

วชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 

  2 2 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   2 2 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทาง

วชิาการระดับนานาชาตทิีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณา

วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบ

เป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัที่
ออกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ที ่1 

  0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทาง
วชิาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

  9 5 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   9 5 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ
ต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

  0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 
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  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  ผลงานวจิัยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ าเนนิการ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผ่านเกณฑก์ารขอ
ต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

  0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่่านการพจิารณาตามหลักเกณฑก์าร
ประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ แตไ่มไ่ดน้ ามาขอรับการประเมนิต าแหน่ง

ทางวชิาการ 

  0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลักษณะหนึง่ 
หรอืผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์online 

  0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหวา่งประเทศ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 

  งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   0 0 

  - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   0 0 
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ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 

 

   
ทีมคณะกรรมการประเมินฯ  

 

   
ทีมคณะกรรมการประเมินฯ 

 

   
ทีมคณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผลการด าเนินงานจากทีมบริหารคณะ 
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ทีมเลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบผลการด าเนินงานในระบบ QAIS 

 

   
ทีมคณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมห้องท างาน ห้องปฏิบัติการ 

 

   
ทีมคณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมห้องท างาน ห้องปฏิบัติการ 

 

   
ทีมคณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ 
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ทีมคณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ 

 

   
ทีมคณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


