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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีจุดเริ่มต้นจากการเป็นส่วนหน่ึง                 
ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต่อมา พ.ศ. 2547 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มี
ประกาศจัดต้ังคณะศึกษาศาสตร์ กําแพงแสน เป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 23 
พฤศจิกายน 2547 และในปี พ.ศ. 2550 คณะฯ ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนช่ือเป็น “คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์” ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต้ังแต่วันที่ 24 กันยายน 2550 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบัน   
ที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการ
บริหารจัดการ ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเน่ือง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 22 – 23 กันยายน พ.ศ. 
2559 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 จาก
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้ง
ข้อมูลและหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการดําเนินการตามตัวบ่งช้ีที่กําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 13 ตัวบ่งช้ี โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.72 ได้คุณภาพระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.64 ได้คุณภาพระดับ ดีมาก  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1) ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มี
ค่าคะแนนเฉล่ีย 3.60 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน  4 หลักสูตร และมีหลักสูตร   
“ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 0 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2, 3 และ 4 คะแนนเฉล่ีย 5.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
และ 5 คะแนนเฉล่ีย 4.40 และ 4.50 ตามลําดับ  

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในคร้ังน้ี  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น ดังน้ี 
 จุดเด่น 

- 
 จุดที่ควรพฒันา 

- 
 ข้อเสนอแนะ 

- 
ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

- 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติทีดี่   
- 
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ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2557 
 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2557  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 4 กิจกรรม มีการดําเนินงานแล้ว 3 กิจกรรม อยู่ระหว่างดําเนินงาน 1 กิจกรรม    
ได้แก่ 

1. โครงการการปรับปรุง/จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน  
 
หมายเหตุ : กรณีที่ยังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ดําเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถดําเนินการได้
เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่กําหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
 
สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปทีี่ผา่นมา 
 คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ได้ดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 5 องค์ประกอบ โดยได้รับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 11 ครั้ง ซึ่งผลการ
ประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 
 ครั้งที่ 11 ในรอบปีการศึกษา 2557 ( 1 มิถุนายน 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) ระหว่างวันที่ 24-25 
กันยายน 2558 โดยผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งช้ีที่กําหนดของมหาวิทยาลัย 13 ตัวบ่งช้ี  มีคะแนนเฉลี่ย 
4.66 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีทั้งหมด 13 ตัวบ่งช้ี มีคะแนนเฉล่ีย 4.58 
ได้คุณภาพระดับดีมาก  

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบ้ืองต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานช้ีแจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะนํา
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและนําเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การดําเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และสํานักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
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 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  กําหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และนําข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งช้ีและทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และนําเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่กําหนด 

2. พิจารณาความเช่ือมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสทิธผิลการดําเนินงานจากผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 

 กําหนดการประเมินฯ 

วันท่ี 22 กันยายน 2559 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนวทางการประเมิน

ร่วมกัน ณ ห้องประชุม 1 อาคารคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

ณ ห้องประชุม 1 อาคารคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะนําคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และแนวทางใน

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2558 
เวลา 09.45 – 11.00 น. ผู้บริหารคณะศกึษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 

ท้ังนี้ ขอให้หน่วยงานนําเสนอเฉพาะประเด็นหลักท่ีสําคัญ ดังนี้ 
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1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น  
2. สรุปผลการดําเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 
และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีท่ีผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพิ่มเติม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรียมประเด็นเพ่ือซักถามข้อมูลเพ่ิมเติม 

วันท่ี 23 กันยายน 2559 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง (กรณีท่ีไม่สามารถตัดสินผลการ

ประเมินได้) ณ ห้องประชุม 1 อาคารคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม 1 อาคารคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
เวลา 13.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือชี้แจงข้อค้นพบจากการประเมิน และแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นอันนําไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ ณ ห้องประชุม 1 อาคารคณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งช้ี มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 
องค์ประกอบ และมีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีการประเมิน จํานวน 13 ตัวบ่งช้ี โดยหน่วยงานประเมินตนเอง 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.72 ได้คุณภาพระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.64  ได้
คุณภาพระดับ ดีมาก  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งช้ีที่ 1.1) ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.40 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 4 หลักสูตร และมีหลักสูตร “ไม่
ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 0 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2, 3 และ 4 คะแนนเฉล่ีย 5.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
และ 5 คะแนนเฉล่ีย 4.40 และ 4.50 ตามลําดับ รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคณุภาพศกึษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 4.26 5.00 3.60 4.40 ดี 
องค์ประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 - 4.50 - 4.50 ดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.44 4.86 4.30 4.64 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดีมาก   
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สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  ในรอบปีการศึกษา 2558 
สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบคุณภาพได้ดังน้ี 

ตารางที ่2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

    ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = 
บรรลุ , x 

= ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

(เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมิน 

ท่ีต่างจากท่ี
ระบุใน 
SAR) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 3.51 14.39 4 3.60 / 3.60   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละ 80 32.5 45.0 72.22 x 4.51   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ร้อยละ 80 23.5 45.0 52.22 x 3.26   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 สัดส่วน 
1 :30 

1,256.50 44.0 28.56 / 5.00   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 6 ข้อ - - 6 ข้อ / 5.00   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 6 ข้อ - - 6 ข้อ / 5.00   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 6 ข้อ - - 6 ข้อ / 5.00   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 100000/
คน 

10,471,914.00  44.0 237,998.05 / 5.00   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ร้อยละ 40 30.20 45.0 67.11 / 5.00   

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  6 ข้อ - - 6 ข้อ / 5.00   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  6 ข้อ - - 6 ข้อ / 5.00   

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  7 ข้อ - - 7 ข้อ / 5.00   

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  6 ข้อ - - 5 ข้อ x 4.00  ตัดข้อ 2 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ     4.64   
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 6 ตัวบ่งช้ี พบว่า 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.40 ได้คุณภาพระดับ ดี ส่วน    
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.40 ได้คุณภาพระดับ ดี 
 จุดแข็ง 

1. ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไปในทุกหลักสูตร 
2. มีคณาจารย์ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นจํานวนมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สํารวจผลการประเมินของหลักสูตรประจําปีการศึกษา 2557 – 2558 นําเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณานําเสนอ สกอ. ขึ้นทะเบียน TQR  
2. กํากับติดตามข้ันตอนการขอตําแหน่งทางวิชาการให้รวดเร็วย่ิงขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 แนวปฏิบัติที่ดี 
 - 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวบ่งช้ี พบว่า คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับ ดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับ ดีมาก 
 จุดแข็ง 

- คณาจารย์มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการในปริมาณมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- การนําเสนอผลงานวิจัยควรเป็นการนําเสนอในระดับนานาชาติมากย่ิงขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา 
- ข้อมูลเก่ียวกับเงินงบประมาณการวิจัย ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์

การประเมิน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรตรวจทานข้อมูลก่อนนําเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับเงินงบประมาณการวิจัย 

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ให้ถูกต้องก่อนการประเมินคุณภาพ 
 แนวปฏิบัติที่ดี 
 - 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี 
พบว่า คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับ ดีมาก  
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับ ดีมาก  
 จุดแข็ง 

- มีการบริการวิชาการที่หลากหลายและมีจํานวนมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ควรจัดทําแผนบริการวิชาการที่คํานึงถึงการใช้ประโยชน์ที่แท้จริง และก่อให้เกิดผลกระทบในการ

พัฒนาชุมชนที่ชัดเจน 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 แนวปฏิบัติที่ดี 
 - 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี พบว่า คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้
คุณภาพระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับ ดีมาก   
 จุดแข็ง 

- มีรายวิชามวยไทยที่เป็นพ้ืนฐานการสืบสานศิลปะแม่ไม้มวยไทย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ควรจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับการถ่ายทอดและเผยแพร่ศิลปะแม่ไม้มวยไทยสู่สากลในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เป็นต้น 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 แนวปฏิบัติที่ดี 
 - 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี 
พบว่า คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับ      
ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับ ดี  
 จุดแข็ง 
 - 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ยังไม่ครบกระบวนการ ทําให้การทบทวนยุทธศาสตร์ประจําปียังไม่มี

ประสิทธิภาพ 
2. ขาดการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและโอกาสทางการแข่งขัน 
3. ขาดการรายงานวิธีการและผลการบริหารความเสี่ยง 
4. ขาดการรายงานความคืบหน้าการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาใน

ระดับกรรมการประจําคณะ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ตามหลักวิชาการให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ SWOT และ

การกําหนดตําแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
2. ควรนําข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยมาทําการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและโอกาสทางการแข่งขัน 
3. ควรจัดทํารายงานวิธีการและผลการบริหารความเสี่ยง 
4. ควรรายงานความคืบหน้าการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับ

กรรมการประจําคณะ 
 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
-  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2558 

 
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2557 

คําอธิบาย 
F = fill ผู้กรอกข้อมูล | C = check ผู้ตรวจสอบ/แกไ้ข/ยืนยันข้อมูลท่ีระบบ sum up | S = sum up รวม/คํานวณอัตโนมตัิโดยระบบ 

 

# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

1 

จํา
นว

นห
ลกั

สตู
ร (

7)
 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปิดสอนท้ังหมด เดิม   5   5 
2  -ระดับปรญิญาตรี เดิม   2   2 
3  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม   0   0 
4  -ระดับปรญิญาโท เดิม   2   2 
5  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม   0   0 
6  -ระดับปรญิญาเอก เดิม   1   1 
7  -จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด เดิม   0   0 
8 

จํา
นว

นห
ลกั

สตู
ร 

นอ
กที่

ตั้ง
 (6

) 

จํานวนหลกัสตูรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง เดิม   0   0 
9  -ระดับปรญิญาตรี เดิม   0   0 
10  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม   0   0 
11  -ระดับปรญิญาโท เดิม   0   0 
12  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม   0   0 
13  -ระดับปรญิญาเอก เดิม   0   0 
14 

จํา
นว

นนั
กศึ

กษ
า (

6)
 

จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา เดิม 1,139 C 1,139 C 
15  -จํานวนนักศึกษาปัจจบุันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี เดิม 1,020 C 1,020 C 
16  -จํานวนนักศึกษาปัจจบุันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต เดิม 0 C 0 C 
17  -จํานวนนักศึกษาปัจจบุันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท เดิม 59 C 59 C 
18  -จํานวนนักศึกษาปัจจบุันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต

ข้ันสูง 
เดิม 0 C 0 C 

19  -จํานวนนักศึกษาปัจจบุันท้ังหมด - ระดับปรญิญา
เอก  

เดิม 60 C 60 C 

20 

จํา
นว

นอ
าจ

าร
ย์จํ

าแ
นก

ตา
มตํ

าแ
หน

่งท
าง

วิช
าก

าร
 

แล
ะค

ุณว
ุฒิก

าร
ศึก

ษา
 (2

0)
 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

เดิม 45 C 45 C 

21  -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 

เดิม 1 C 1 C 

22  -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

เดิม 11.5 C 11.5 C 

23  -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

เดิม 32.5 C 32.5 C 

24 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหน่ง
อาจารย์ 

เดิม 21.5 C 21.5 C 

25  -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทาง
วิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

เดิม 1 C 1 C 

26  -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทาง
วิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
 

เดิม 6.5 C 6.5 C 
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# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

27  -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทาง
วิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

เดิม 14 C 14 C 

28 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เดิม 16 C 16 C 

29  -จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรอืเทียบเท่า 

เดิม 0 C 0 C 

30  -จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 

เดิม 4 C 4 C 

31  -จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

เดิม 12 C 12 C 

32 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

เดิม 7.5 C 7.5 C 

33  -จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ี
มีวุฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเท่า 

เดิม 0 C 0 C 

34  -จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ี
มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 

เดิม 1 C 1 C 

35  -จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ี
มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 

เดิม 6.5 C 6.5 C 

36 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหน่ง
ศาสตราจารย ์

เดิม 0 C 0 C 

37  -จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมี
วุฒิปริญญาตร ีหรอืเทียบเท่า 

เดิม 0 C 0 C 

38  -จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมี
วุฒิปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 

เดิม 0 C 0 C 

39  -จํานวนอาจารย์ประจําตาํแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

เดิม 0 C 0 C 

40 

คุณ
วุฒิ

อา
จา

รย์
ปร

ะจ
าํห

ลัก
สตู

ร (
12

) 

จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ใหม ่ 34   34   

41  -ระดับปรญิญาตรี ใหม ่ 0   0   
42  -ระดับ ป.บัณฑิต ใหม ่ 0   0   
43  -ระดับปรญิญาโท ใหม ่ 10   10   
44  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง ใหม ่ 0   0   
45  -ระดับปรญิญาเอก ใหม ่ 24   24   
46 จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสตูรท่ีดาํรงตําแหน่งทาง

วิชาการ 
ใหม ่ 34   34   

47 - จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตรท่ีไม่มีตาํแหน่งทาง
วิชาการ 

ใหม ่ 14   14   

48 - จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตรท่ีมีตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ใหม ่ 12   12   

49 - จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตรท่ีมีตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

ใหม ่ 8   8   

50 - จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตรท่ีมีตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

ใหม ่ 0   0   

51             
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# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

52 
ผล

งา
นท

าง
วิช

าก
าร

ขอ
งอ

าจ
าร

ย์ป
ระ

จํา
หล

ักส
ูตร

 (2
0)

 
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

ใหม ่ 116   116   

53  -บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

ใหม ่ 22   22   

54  -บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย 
หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

ใหม ่ 32   32   

55  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร ใหม ่ 0   0   
56  -บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
ใหม ่ 36   36   

57  -บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย 
หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข้อมลู TCI กลุ่มท่ี 1 

ใหม ่ 12   12   

58  -บทความวจิัยหรอืบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม ่ 14   14   

59  -ผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร ใหม ่ 0   0   
60  -ผลงานวิชาการรบัใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่าน

เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ใหม ่ 0   0   

61  -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้ง
ให้ดาํเนินการ 

ใหม ่ 0   0   

62  -ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พันธุ์สตัว ์ท่ีค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบยีน 

ใหม ่ 0   0   

63  -ตําราหรือหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ใหม ่ 0   0   
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# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

64  -ตําราหรือหนังสอืหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินตาํแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

ใหม ่ 0   0   

65  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นสือ่อิเลคทรอนิกส ์
online 

ใหม ่ 0   0   

66  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

ใหม ่ 0   0   

67  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

ใหม ่ 0   0   

68  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
ความรว่มมอืระหว่างประเทศ 

ใหม ่ 0   0   

69  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

ใหม ่ 0   0   

70  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ 

ใหม ่ 0   0   

71  -จํานวนบทความของอาจารย์ประจาํหลกัสตูร
ปริญญาเอกท่ีได้รบัการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจาํหลักสตูร 

ใหม ่ 0   0   

72 

กา
รม

งีา
นทํ

าข
อง

บณั
ฑิต

 (1
1) 

จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท้ังหมด  เดิม F 221 F 221 
73 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจ

เรื่องการมงีานทําภายใน 1 ปี หลังสาํเร็จการศึกษา 
เดิม F 216 F 216 

74 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดง้านทําภายใน 1 
ปีหลงัสาํเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผูท่ี้ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

เดิม F 163 F 163 

75 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพ
อิสระ 

เดิม F 0 F 0 

76 จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาตรีท่ีมีงานทํา
ก่อนเข้าศึกษา 

เดิม F 0 F 0 

77 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีมกีิจการของตนเอง
ท่ีมีรายได้ประจําอยู่แล้ว 

เดิม F 0 F 0 

78 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เดิม F 5 F 5 

79 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีอปุสมบท เดิม F 0 F 0 
80 จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร เดิม F 5 F 5 
81 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผูส้าํเร็จการศึกษา

ระดับปรญิญาตรท่ีีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ 
(ค่าเฉลี่ย) 

เดิม F 14479 F 14479 

82 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมตี่อ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
 
 
 
 

เดิม F 4.33 F 4.33 
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# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

83 
ผล

งา
นท

าง
วิช

าก
าร

ขอ
งผ

ูส้ํา
เร็จ

กา
รศึ

กษ
าร

ะดั
บป

ริญ
ญา

โท
 (1

6) 
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ใหม ่ 6 C 6 C 

84  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพมิพ์ใน
ลักษณะใดลกัษณะหน่ึง  

เดิม 0 C 0 C 

85  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพมิพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ  

เดิม 0 C 0 C 

86  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพมิพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการวา่ด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่นัท่ีออกประกาศ 

เดิม 0 C 0 C 

87  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร ใหม ่ 0 C 0 C 
88  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
ใหม ่ 6 C 6 C 

89  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัทําเป็น
ประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ ท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมลู TCI กลุ่มท่ี 1 

ใหม ่ 0 C 0 C 

90  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการวา่ด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

ใหม ่ 0 C 0 C 

91  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธบิัตร ใหม ่ 0 C 0 C 
92  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน

ลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นสือ่อิเลคทรอนิกส ์
online 

ใหม ่ 0 C 0 C 

93  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 
 

ใหม ่ 0 C 0 C 
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# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

94  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

ใหม ่ 0 C 0 C 

95  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
ความรว่มมอืระหว่างประเทศ 

เดิม 0 C 0 C 

96  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

เดิม 0 C 0 C 

97  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ 

เดิม 0 C 0 C 

98  -จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด 
(ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

เดิม 3 C 3 C 

99 

ผล
งา

นท
าง

วิช
าก

าร
ขอ

งผ
ูส้ํา

เร็จ
กา

รศึ
กษ

าร
ะดั

บป
ริญ

ญา
เอ

ก 
(1

5) 

จํานวนรวมของผลงานนกัศึกษาและผู้สําเรจ็
การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือ
เผยแพร ่

เดิม 10 C 10 C 

100  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพมิพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ  

เดิม 1 C 1 C 

101  -จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพมิพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการวา่ด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่นัท่ีออกประกาศ 

เดิม 3 C 3 C 

102  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร ใหม ่ 0 C 0 C 
103  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
ใหม ่ 1 C 1 C 

104  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัทําเป็น
ประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall's list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ ท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมลู TCI กลุ่มท่ี 1 

ใหม ่ 2 C 2 C 

105  -จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการวา่ด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

ใหม ่ 3 C 3 C 
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# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

พ.ศ.2556 
106  -ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธบิัตร ใหม ่ 0 C 0 C 
107  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน

ลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นสือ่อิเลคทรอนิกส ์
online 

ใหม ่ 0 C 0 C 

108  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 

ใหม ่ 0 C 0 C 

109  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

ใหม ่ 0 C 0 C 

110  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
ความรว่มมอืระหว่างประเทศ 

เดิม 0 C 0 C 

111  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

เดิม 0 C 0 C 

112  -จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ 

เดิม 0 C 0 C 

113  -จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 
(ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

เดิม 10 C 10 C 

114 

นัก
ศึก

ษา
 

เต
็มเ

วล
าเที

ยบ
เท่

า (
7)

 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  เดิม   1256.5   1256.5 
115  -ระดับอนุปริญญา เดิม   0   0 
116  -ระดับปรญิญาตรี เดิม   1121.69   1121.69 
117  -ระดับ ป.บัณฑิต เดิม   0   0 
118  -ระดับปรญิญาโท เดิม   34.83   34.83 
119  -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง เดิม   0   0 
120  -ระดับปรญิญาเอก เดิม   40.06   40.06 
121 

จํา
นว

นเ
งิน

สนั
บส

นุน
งา

นว
จิัย

 (2
4) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในสถาบัน 

เดิม   1958250   1958250

122  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม   0   0 
123  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ เดิม   0   0 
124  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ เดิม   1958250   1958250
125 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายนอกสถาบัน 
เดิม   8513664   8513664

126  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม   0   0 
127  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ เดิม   0   0 
128  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ เดิม   8513664   8513664
129 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง (ไม่นับรวมผู้

ลาศึกษาต่อ) 
เดิม   44   44 

130  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม   0   0 
131  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ เดิม   0   0 
132  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ เดิม   44   44 
133 จํานวนนักวจิัยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง (ไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ) 
เดิม   0   0 

134  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม   0   0 
135  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ เดิม   0   0 
136  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ เดิม   0   0 
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# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

137 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ เดิม   1   1 
138  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม   0   0 
139  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ เดิม   0   0 
140  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ เดิม   1   1 
141 จํานวนนักวจิัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ เดิม   0   0 
142  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิม   0   0 
143  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ เดิม   0   0 
144  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ เดิม   0   0 
145 

จํา
นว

นผ
ลง

าน
ทา

งว
ิชา

กา
รข

อง
อา

จา
รย์

ปร
ะจ

ําแ
ละ

นัก
วิจ

ัย 
(7

3) 

จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจยั 

ใหม ่   F   F 

146 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

ใหม ่   11   11 

147  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
148  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
149  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   11   11 
150  บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี

ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย 
หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

ใหม ่   15   15 

151  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
152  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
153  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   15   15 
154 ผลงานท่ีได้รบัการจดอนุสิทธิบัตร ใหม ่   0   0 
155  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
156  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
157  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
158 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
ใหม ่   10   10 

159  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
160  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
161  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   10   10 
162 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย 
หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

ใหม ่   5   5 
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# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข้อมลู TCI กลุ่มท่ี 1 

163  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
164  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
165  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   5   5 
166 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ใหม ่   9   9 

167  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
168  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
169  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   9   9 
170 ผลงานได้รบัการจดสิทธิบตัร ใหม ่   0   0 
171  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
172  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
173  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
174 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีไดร้ับการประเมินผา่น

เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ใหม ่   0   0 

175  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
176  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
177  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
178 ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้

ดําเนินการ 
ใหม ่   2   2 

179  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
180  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
181  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   2   2 
182 ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และ

ได้รับการจดทะเบยีน 
ใหม ่   0   0 

183  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
184  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
185  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
186 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดร้ับการประเมิน

ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ใหม ่   1   1 

187  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
188  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
189  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   1   1 
190 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผา่นการพิจารณา

ตามหลักเกณฑก์ารประเมินตาํแหน่งทางวิชาการแต่
ใหม ่   0   0 
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# ชุด
ข้อมูล 

ช่ือข้อมูลพื้นฐาน รายการ
เดิม/ใหม่

ระดับหน่วยงาน กรรมการ 
หลักสูตร คณะ หลักสูตร คณะ 

ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
191  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
192  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
193  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
194 จํานวนงานสรา้งสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน

ลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นสือ่อิเลคทรอนิกส์ 
online 

ใหม ่   0   0 

195  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
196  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
197  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
198 จํานวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบั

สถาบัน 
ใหม ่   0   0 

199  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
200  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
201  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
202 จํานวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับชาติ 
ใหม ่   0   0 

203  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
204  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
205  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
206 จํานวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบั

ความรว่มมอืระหว่างประเทศ 
ใหม ่   0   0 

207  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
208  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
209  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
210 จํานวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบั

ภูมิภาคอาเซียน 
ใหม ่   0   0 

211  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
212  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
213  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
214 จํานวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบั

นานาชาต ิ 
ใหม ่   0   0 

215  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม ่   0   0 
216  -กลุม่สาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ใหม ่   0   0 
217  -กลุม่สาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ ใหม ่   0   0 
   รวม

จํานวน
ข้อมูลท่ี
ต้อง
กรอก 

88 117 88 1 
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ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 
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