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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 

ทบวงมหาวิทยาลัยไดอนุมั ติให จัดต้ังภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา สังกัดคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และไดประกาศการแบงสวนราชการในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 109 ตอนท่ี 120 
วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2535 นับต้ังแตไดรับการอนุมัติใหจัดต้ังเปน “ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬา” ภาควิชาฯ 
ไดจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรการกีฬา โดยหลักสูตรไดรับอนุมั ติจาก
ทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537  และเปดรับนิสิตเขาศึกษาเปนรุนแรก เมื่อภาคตนในป
การศึกษา 2537 ป พ.ศ. 2547 ภาควิชาฯ ไดดําเนินการโครงการขอจัดต้ังคณะวิทยาศาสตรการกีฬา เพื่อขอ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท้ังนี้ เพื่อใหมีความสอดรับกับความตองการของหนวยงานตางๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของกับกีฬาและการออกกําลังกายท่ีใหความสําคัญกับการนําองคความรูทาง
วิทยาศาสตรการกีฬาไปใชในการพัฒนากีฬาระดับชาติ จากความสําคัญดังกลาว สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ไดมีมติอนุมัติใหจัดต้ัง “คณะวิทยาศาสตรการกีฬา” เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2548 สังกัดวิทยาเขตกําแพงแสน 
โดยมีโครงสรางของคณะฯ ประกอบดวย 4 สาขาวิชา 1 สํานักงาน และ  1 ศูนยฯ ไดแก สาขาวิชาชีวกลศาสตร
การกีฬา สาขาวิชาสรีรวิทยาการกีฬา สาขาวิชาการจัดการทางการกีฬา สาขาวิชาจิตวิทยาการกีฬา สํานักงาน
เลขานุการคณะฯ และศูนยวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรการกีฬา ท้ังนี้ ชวงเริ่มแรกของการจัดต้ังเปนคณะฯ ใหมี
ศูนยประสานงาน อยู ณ วิทยาเขตบางเขน และยายการเรียนการสอนในหลักสูตรภาคปกติมาดําเนินการ ณ วิทยา
เขตกําแพงแสนในป พ.ศ. 2553 ยกเวนหลักสูตรภาคพิเศษ ในป พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมี
มติอนุมัติ ปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะวิทยาศาสตรการกีฬา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2557 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2557 เมื่อวันจันทรท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 2557 มีโครงสรางหนวยงานประกอบดวย 2 
ภาควิชา 1 สํานักงานเลขานุการ 1 ศูนยฯ ไดแก ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ (โดยมีโครงการจัดต้ัง
ภาควิชาวิทยาศาสตรการฟนฟูและการเคล่ือนไหวอยูภายใตภาควิชาฯ) ภาควิชาการจัดการการกีฬา สํานักงาน
เลขานุการ และศูนยวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรการกีฬา     

ปจจุบัน คณะฯ มีหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา และการออกกําลังกาย 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรการกีฬา 3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการกีฬา 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  5 )  ห ลัก สูตรปรั ชญา ดุษฎี บัณฑิต  สาขาการ จัดการการกีฬา  และ                    
6) หลักสูตรแอธเลติกเทรนนิงและวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว (ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทาลัย เมื่อวันท่ี 29 
มิถุนายน พ.ศ. 2558) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ปการศึกษา 2558 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหวางวันท่ี 22-23 กันยายน พ.ศ. 2558 ตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยใชตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปการศึกษา 2558 จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมท้ังขอมูลและ
หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  มีหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน จํานวน 6 หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา และการออกกําลังกาย 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการกีฬา 4) หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา  5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการการกีฬา และ       
6) หลักสูตรแอธเลติกเทรนนิงและวิทยาศาสตรการเคล่ือนไหว (ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทาลัย เมื่อวันท่ี 29 
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มิถุนายน พ.ศ. 2558)  ผลักสูตรผานเกณฑการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  มีจํานวนอาจารยประจํา 
จํานวน  30.50 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน  5 คน  คิดเปนรอยละ 16.95 จํานวนผลงานวิชาการ มี
จํานวน 18 ผลงาน มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 1,704,590 บาท เฉล่ีย 66,846.2 บาท 
จึงมีการดําเนินการตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 13 ตัว มีคะแนนเฉลี่ย 3.54 ไดคุณภาพ  
ระดับ ดี  

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดมีการวิเคราะหจุดเดน และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
 จุดเดน 

1. มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานระดับสากลจํานวนมาก  ท่ีสามารถนํามาพัฒนาการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. คณาจารยมีความเช่ียวชาญท่ีสามารถใหบริการดานคลินิกสุขภาพ สอดคลองกับนโยบายภาครัฐและ 
สังคมปจจุบันท่ีเนนการดูแลสุขภาพ 

  
 จุดท่ีควรพัฒนา 
  สรางกลยุทธการเพิ่มผลงานวิจัยในการผลิตผลงานวิจัยเพื่อใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปการศึกษา 2557 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปการศึกษา 2557  พบวา คณะฯ 
มีการพัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเปนอยางดี  โดยมีโครงการท้ังหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 8 กิจกรรม มีการดําเนินงานแลว 6 กิจกรรม อยูระหวางดําเนินงาน 2 กิจกรรม  

- การพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ หรือ Dual degree ระดับบัณฑิตศึกษา 
- ผลักดันโครงการจัดต้ังภาควิชาวิทยาศาสตรการฟนฟูและภาควิชาวิทยาศาสตรการฟนฟูและการ

เคล่ือนไหวใหเปนภาควิชา 
 
หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไมไดดําเนินงาน ขอใหระบุสาเหตุหรือเหตุผลท่ีไมสามารถดําเนินการได 
       เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ท่ีกําหนดในแตละโครงการกิจกรรม 
 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

• การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพื่อวางแผนการประเมินในเบ้ืองตน ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พรอมท้ังศึกษารายงานการประเมินตนเองตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพื่อสรุปประเด็นขอสังเกตในการประเมิน 

2.  การดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานช้ีแจง

วัตถุประสงคของการประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะนํา
ผูบริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะใหคณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 
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ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ รวมท้ังการ
สัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสีย (ถามี) 

สรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจา ใหผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของคณะ
รับทราบและรวมอภิปรายผลการประเมินพรอมไฟลรายงาน 

3.  การดําเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ สงใหกับคณบดี และสํานักงานประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

• วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

  กําหนดใหกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ และนําขอมูลมาพิจารณารวมกับคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในแตละตัวบง ช้ีและทุก
องคประกอบคุณภาพ และนําเสนอผูบริหารและบุคลากรคณะรับทราบและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
แกไขตามขอเสนอแนะตอไป 

• วัตถุประสงค 

1. เพื่อยืนยันสภาพการดําเนินงานของหนวยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                         
ท่ีสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด 

2. พิจารณาความเช่ือมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคุณภาพของหนวยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหจุดเดน โอกาสในการพัฒนา และใหขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมท้ังการคนหานวัตกรรมและแนว
ปฏิบัติท่ีดีของหนวยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีผานมา 

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
สาธารณชน 

• กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจท้ัง 4 ดานของคณะ ไดแก ดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังดานการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในท่ีผานมา 
3. การคนหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงาน หรือผลลัพธจากการดําเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 
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• กําหนดการประเมินฯ 

 

วันท่ี 22 กันยายน  2559 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนวทางการประเมิน

รวมกัน ณ หองประชุม  (SS 1204) 
เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผูบรหิาร คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  ณ 

หองประชุม  (SS 1204) 
- ประธานคณะกรรมการฯ กลาวแนะนําคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนวทางใน

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2558 
เวลา 09.45 – 11.00 น. ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรการกีฬา  รายงานผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2558 ท้ังน้ี 

ขอใหหนวยงานนําเสนอเฉพาะประเด็นหลักท่ีสําคัญ ดังน้ี 
1. ขอมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหนวยงานในเบื้องตน (OP) 
2. สรุปผลการดําเนินงานโดดเดน และการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา กระบวนการ 
และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปท่ีผานมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหนวยงานในอนาคต 

เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองคประกอบและตัวบงช้ีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรียมประเด็นเพื่อซักถามขอมูลเพิ่มเติม 

วันท่ี 23 กันยายน  2559 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูเกี่ยวของ (กรณีท่ีไมสามารถตัดสินผลการ

ประเมินได) ณ หองประชุม  (SS 1204) 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ หองประชุม  (SS 1204) 

เวลา 13.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหารเพ่ือชี้แจงขอคนพบจากการประเมิน และแลกเปลี่ยน
ขอคิดเห็นอันนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ ณ หองประชุม  (SS 1204) 

• เกณฑการประเมิน 
เกณฑการประเมินภาพรวมของทุกองคประกอบ และรายตัวบงช้ี มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเปน

การประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน สวนการบรรลุเปาหมาย และพัฒนาการ ไมมีคะแนน สําหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบท้ัง 5 
องคประกอบ และมีการดําเนินการตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 13 ตัวบงช้ี โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.65 ไดคุณภาพระดับ ดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.54 
ไดคุณภาพระดับ ดี โดยองคประกอบท่ี 1 (ตัวบงช้ีท่ี 1.1) ของคณะวิทยาศาสตรการกีฬา มีคาคะแนนเฉล่ีย 2.83  
มีหลักสูตร “ผาน” ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร จํานวน 6 หลักสูตร รายละเอียดสรุปไดดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพ 

 
องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
I P O รวม 0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรบัปรุง

เรงดวน  
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 1.66 5.00 2.83 2.97 การดําเนินงาน   พอใช 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 1.86 5.00 2.37 3.08 การดําเนินงาน   พอใช 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  5.00  5.00 การดําเนินงาน   ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

5.00 
 

5.00 การดําเนินงาน   ดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  4.50  4.50 การดําเนินงาน   ดี 

รวม 1.71 4.86 2.60 3.54 การดําเนินงาน  ดี 

ผลการประเมิน 
ตอง

ปรับปรุง 
ดีมาก พอใช ดี  

สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะวิทยาศาสตรการกีฬา ในรอบปการศึกษา 2558 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ ไดดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีและองคประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ (%
หรือสัดสวน) 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ (%
หรือสัดสวน) 

(/ = บรรลุ,  
x = ไม
บรรลุ) 

(/ = บรรลุ,  
x = ไม 
บรรลุ) 

  

ภาพรวมผลประเมิน          3.65 3.54 

องคประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต          2.98 2.97 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คะแนน 3.00 16.96 6 2.83 16.96 6 2.83   2.83 2.83 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 55 19.5 30.5 63.93 18.50 29.50 62.71   4.00 3.92 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละ 12 5 30.5 16.39 5.00 29.50 16.95   1.02 1.06 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

สัดสวน  
1 : 8 

408.83 30.5 13.40 408.83 29.50 13.86   0.00 0.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

6 ขอ     6 6       5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ขอ     6 6       5.00 5.00 

องคประกอบที ่2 การวิจัย          5.00 3.08 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ     6 6       5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

สัดสวน  
180000 

1,900,000.00  26.5 71,698.11 1,704,594.00  25.5 66,846.82   1.99 1.86 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมิน 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ (%
หรือสัดสวน) 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ (%
หรือสัดสวน) 

(/ = บรรลุ,  
x = ไม
บรรลุ) 

(/ = บรรลุ,  
x = ไม 
บรรลุ) 

  

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

รอยละ
60  

9.4   30.50 8.40 29.5 28.47   2.57 2.37 

องคประกอบที ่3 การบริการวิชาการ          5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ    6 6       5.00 5.00 

องคประกอบที ่4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

             
5.00 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

6 ขอ   6 6       5.00 5.00 

องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ          5.00 4.50 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของคณะ 

7 ขอ   7 6 
(ขาด ขอ 2) 

      5.00 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6 ขอ   6 6       5.00 5.00 
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องคประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 
 

 การประเมินผลการดําเนนิงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 6 ตัวบงช้ี พบวา 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.98 ไดคุณภาพระดับ พอใช สวนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.97  ไดคุณภาพระดับ พอใช 
 
 จุดเดน 

- 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. กระตุนใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยเพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวบงช้ี พบวา                  
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.19 ไดคุณภาพระดับ พอใช สวนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.08  ไดคุณภาพระดับ  พอใช 
 
 จุดเดน 
  จากการมีเครือขายความรวมมือวิชาการท่ีเข็มแข็งท้ังภายในและภายนอก ควรพัฒนาใหมีการสราง
ผลงานวิจัย และทุนสนับสนุนท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อกระตุนใหบุคลากรมีผลงานวิจัย ซึ่งจะสงให
อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 
 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวบงช้ี 
พบวา คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ไดคุณภาพระดับ ดีมาก  
 
 จุดเดน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ควรมีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากงานบริการวิชาการ เพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานิสิต ชุมชน และ
สังคม 
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องคประกอบที่ 4  การทาํนุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวน 1 ตัวบงช้ี พบวา คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ไดคุณภาพ
ระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก  
 
 จุดเดน 

- 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 คณะฯ ควรพัฒนามาตรฐานการแขงขันกีฬาพื้นบาน (หนังสต๊ิก) ใหเปนการแขงขันระดับชาติ 

 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจดัการ 

 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ จํานวน 2 ตัวบงช้ี พบวา 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ไดคุณภาพระดับ ดีมาก สวนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ไดคุณภาพระดับ  ดี 
 
 จุดเดน 

- 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
  คณะฯ ควรมีการจัดทําการคํานวณตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร ท้ังนี้ คณะฯ ควรรายงานผล 
การวิเคราะหตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร และรายงานผลการวิเคราะหภาพรวมของคณะ (ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน โดยเปรียบเทียบกับสถาบันอื่น) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกท่ี 1   
รายการขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปการศึกษา 2558 

 

  ช่ือขอมูลพื้นฐาน กรรมการ 

  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 5 

  - ---ระดับปริญญาตร ี 1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

  - ---ระดับปริญญาโท 2 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0 

  - ---ระดับปริญญาเอก 2 

  จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 591 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตร ี 473 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 74 

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  44 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 29.5 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 29.5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา  1 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเทา 10 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา  18.5 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 25.5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 0 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 10 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 15.5 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 2 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน กรรมการ 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 0 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 0 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 2 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 3 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเทา 1 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 0 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 2 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเทา 0 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 0 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 0 

  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 366.8 

  - - --ระดับปริญญาตร ี 0 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต 332.5 

  - - --ระดับปริญญาโท 0 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 34.3 

  - - --ระดับปริญญาเอก 0 

  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ   

  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย   

  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย   
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน กรรมการ 

  จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 20 
 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
3 

  - - --บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก
ประกาศารฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

9 

  - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 7 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  1 

  - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร   
  - - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว 
  

  - - --ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ   

  - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน   
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน กรรมการ 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว   

  - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 

 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานส่ืออิเลคทรอนิกส online 

 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ 

 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   

  - - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 54 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา 

52 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 33 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 9 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 4 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1 

  
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 24,285.63 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 3.96 
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน กรรมการ 

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 13 

  - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

  
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 6 

 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

  
- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 2 7 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 1   

  - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

  

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานส่ืออิเลคทรอนิกส online   

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน กรรมการ 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ   

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน   

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ    
  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบ

ประเมิน) 
- 

  จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ี
ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

  

  - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

  

  - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

  

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร   

  - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 2 

  

  - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและ
แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 1 

  

  - ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

  

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร   
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  ช่ือขอมูลพื้นฐาน กรรมการ 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานส่ืออิเลคทรอนิกส online   

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน   

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ   
  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
  

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน   

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ    

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบ
ประเมิน) 

  

  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 408.83 

  - ---ระดับอนุปริญญา   

  - ---ระดับปริญญาตร ี 332.5 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท 34.33 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก 42 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,280,000.00 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1,280,000.00 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 424,594.00 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 424,594.00 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25.5 

  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25.5 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 25.5 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 25.5 
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  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 

  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 4 

  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 4 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  4 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  4 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  0 

  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 

  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
3 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู
ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี
ออกประกาศ 

7 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 7 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 1 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 6 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 6 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 
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  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  
ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
  ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 
0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส online 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 0 

  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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ภาพกิจกรรม 
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