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บทท่ี 1  
ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 

1.1 ประวัติความเป็นมา  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้แยกออกจากคณะเศรษฐศาสตร์และ

บริหารธุรกิจ เป็นอีกคณะหนึ่ง ชื่อว่า “คณะบริหารธุรกิจ” เมื่อปี พ.ศ. 2535 ตามประกาศในหนังสือราชกิจจา
นุเบกษา  เล่มที่  109  ตอนที่ 120 วันที่ 18  ธันวาคม 2535  ทั้งนี้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535 – 2539)  จึงเป็นผลให้มีการจัดแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 
ภาควิชา และ 1 ส านักงาน คือ  ภาควิชาการเงิน  ภาควิชาการจัดการ ภาควิชาการจัดการการผลิต  
ภาควิชาการตลาด ภาควิชาบัญชี  และส านักงานเลขานุการคณะบริหารธุรกิจ 

 
คณะบริหารธุรกิจ ด าเนินภารกิจสนองนโยบายการศึกษาของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 

และรัฐบาล มีหน้าที่ให้ผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิต จัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยได้ด าเนินงานมาตั้งแต่อดีตจวบจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2551) 
เป็นเวลา 16 ปี 

ประวัติโดยละเอียดของคณะบริหารธุรกิจ สามารถล าดับความได้ดังนี้ 
 ก่อน พ.ศ. 2481 กรมสหกรณ์ในกระทรวงเกษตราธิการ ได้จัดอบรมวิชา สหกรณ์

เนื้อหาการอบรมมุ่งเน้นการบริหารธุรกิจในรูปสหกรณ์ เช่น ปรัญชา แนวคิดของการรวมกลุ่มธุรกิจสหกรณ์  
การจัดท าบัญชี  การจัดการทั่วไป เป็นต้น 

 พ.ศ. 2481  กระทรวงเกษตราธิราช  ต้องการให้มีการพัฒนาการเรียนอย่างจริงจังจึง 
จัดตั้ง “วิทยาลัยเกษตรศาสตร์” ขึ้นเป็นองค์กรที่จัดหลักสูตรอย่างเป็นทางการและเป็นอิสระในการบริหาร
การศึกษา ดังนั้นแผนกวิชาสหกรณ์จึงถูกตั้งขึ้น โดยมีหลักสูตรการศึกษา 3 ปี เริ่มรับนิสิตในต้นปี พ.ศ. 2482 
และผลิตผู้ส าเร็จวิชาสหกรณ์รุ่นแรกออกมาในปลายปี พ.ศ. 2484 จากนั้นได้จัดการศึกษาเรื่อยมาโดยปรับปรุง 
แก้ไขหลักสูตรมาโดยตลอด 

 พ.ศ. 2486  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ถือก าเนิดข้ึน  แผนกวิชาสหกรณ์จึงได้รับการ 
ยกฐานะขึ้นเป็น “คณะสหกรณ์” ซึ่งนับเป็นคณะรุ่นแรกของการก่อตั้งมหาวิทยาลัยเช่นกัน เปิดการสอนถึงขั้น
อนุปริญญา และมีผู้จบอนุปริญญารุ่นแรกปี 2486 จ านวน 18 คน  การศึกษาของคณะแยกเป็น 4 แผนก  คือ 
สหกรณ์  บัญชี  เศรษฐศาสตร์และสังคมศาสตร์  และนิติศาสตร์ 

  พ.ศ. 2495 คณะได้เปิดสอนขั้นปริญญาตรี และได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น  “คณะสหกรณ์และ
เศรษฐศาสตร์” การศึกษาของคณะได้แยกเป็น 8 แผนก คือ สหกรณ์  บัญชี เศรษฐศาสตร์         
เศรษฐศาสตร์กสิกรรม สังคมวิทยา นิติศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ  และวิชาเบ็ดเตล็ด  
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  พ.ศ.  2499 คณะได้เปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่งเป็น  “คณะเศรษฐศาสตร์สหกรณ์”ตาม
ประกาศราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2499   

 พ.ศ. 2509 คณะได้เปลี่ยนชื่ออีกเป็นครั้งที่ 3 โดยใช้ชื่อว่า “คณะเศรษฐศาสตร์และ 
บริหารธุรกิจ”  เมื่อวันที่  9  มีนาคม 2509   

 พ.ศ. 2535  เพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  7  จึงแยก 
คณะเดิมออกเป็นคณะใหม่  2 คณะ คือ คณะเศรษฐศาสตร์  และคณะบริหารธุรกิจ ตามประกาศราชกิจจา- 
นุเบกษา  เล่มที่ 109 ตอนที่ 120 วันที่ 18 ธันวาคม  พ.ศ. 2535  

พัฒนาการในช่วงเวลาส าคัญๆ ของคณะบริหารธุรกิจ ได้แก่ 
พ.ศ. 2535 แยกออกจากคณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เป็น “คณะบริหารธุรกิจ” 

จากเดิมที่จัดการเรียนการสอน 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาบัญชี ภาควิชาการตลาด และภาควิชาบริหารธุรกิจ 
ได้แยกออกเป็น 5 ภาควิชา และ 1 ส านักงาน ได้แก่  ภาควิชาบัญชี ภาควิชาการตลาด ภาควิชาการจัดการ 
ภาควิชาการเงิน ภาควิชาการจัดการการผลิต และส านักงานเลขานุการคณะฯ เปิดสอนระดับปริญญาโท   
ภาคปกต ิ1 โครงการ ได้แก่ โครงการบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ ภาคพิเศษ 2 โครงการ ได้แก่ โครงการ
ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ (ภาคค่ า) และโครงการปริญญาโทส าหรับผู้บริหาร   

พ.ศ. 2536 เปิดสอนระดับปริญญาโท โครงการบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ (สปท.) ซึ่งเป็นความ
ร่วมมือระหว่างคณะบริหารธุรกิจ และสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  กองบัญชาการทหารสูงสุด 

พ.ศ. 2539 เปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรนานาชาติ โครงการบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ 
(นานาชาติ) 

พ.ศ. 2543 เปิดสอนระดับปริญญาโท โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ (สุพรรณบุรี) 
พ.ศ. 2545 เปิดสอนระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ  โครงการปริญญาตรีการบัญชี ภาคพิเศษ 
พ.ศ. 2548 เปิดสอนระดับปริญญาโท โครงการปริญญาโทการบัญชี ภาคพิเศษ 
พ.ศ. 2548 เปิดสอนระดับปริญญาโท โครงการปริญญาโทส าหรับผู้บริหารการเงิน ภาคพิเศษ 

ปัจจุบัน คณะบริหารธุรกิจ มีส่วนราชการทั้งสิ้น 16 หน่วยงานย่อย โดยเป็น            
หน่วยงานในระดับภาควิชา 5 ภาควิชา  ส านักงาน 1 ส านัก โครงการภาคปกติ 1 โครงการ และโครงการพิเศษ 
จ านวน  9 โครงการ ดังนี้ 

1. ภาควิชาการเงิน 
2. ภาควิชาการจัดการ 
3. ภาควิชาการจัดการการผลิต 
4. ภาควิชาการตลาด 
5. ภาควิชาบัญชี 
6. ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
7. โครงการบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ  
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8. โครงการปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ (ภาคค่ า) 
9. โครงการปริญญาโทส าหรับผู้บริหาร 
10. โครงการบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ (สปท.) 
11. โครงการบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ (นานาชาติ) 
12. โครงการปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ (สุพรรณบุรี) 
13. โครงการปริญญาโทการบัญชี ภาคพิเศษ 
14. โครงการปริญญาโทส าหรับผู้บริหารการเงิน ภาคพิเศษ 
15. โครงการปริญญาตรีการบัญชี ภาคพิเศษ 
16. โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (ภาคพิเศษ) 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

ปรัชญา ปณิธาน (Mission) 

คณะบริหารธุรกิจ เป็นสถาบันที่มีปณิธานมุ่งมั่น ในการสั่งสม เสาะแสวงหา และพัฒนา 
ความรู้ด้านบริหารธุรกิจ ให้เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปัญญา ที่เพียบพร้อมด้วยวิชาการ จริยธรรมและ
คุณธรรม ตลอดจน เป็นผู้ชี้น าทิศทางสืบทอดเจตนารมณ์ท่ีดีของสังคม เพ่ือความคงอยู่ ความเจริญและความ
เป็นอารยะของชาติ 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
คณะบริหารธุรกิจ เป็นแหล่งพัฒนานิสิตที่น าองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ ชี้น าสังคม มีมาตรฐาน

และผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติอย่างยั่งยืน 

  พันธกิจ  
1. ผลิตนิสิตที่มีคุณภาพและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงพลวัตรโลก 
2. สร้างผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
3. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและชี้น าสังคม 
4. สร้างความพร้อมในการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

 

1.3 เอกลักษณ์ของคณะ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ก าหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2554 วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2554 โดยมี          
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คณะบริหารธุรกิจร่วมใช้เอกลักษณ์ และเพ่ือให้บุคลากรและนิสิตทุกท่านทราบ และคณาจารย์และบุคลากร
สามารถปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ของตน มุ่งพัฒนาบัณฑิตตามเอกลักษณ์ท่ีก าหนด 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ (Kasetsart 
University aims to create knowledges of the land for the well-being of nation) 
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1.4 แผนงานประจ าปีของคณะ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2553 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แผนงานการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 พัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรระดบัปรญิญาตร ี

1. มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  

- อย่างน้อย 3 
หลักสตูร 

- 100,000             งานบริการวิชาการ 

    1.2 พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1. มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา  

- อย่างน้อย 3 
หลักสตูร 

- 100,000             งานบริการวิชาการ 

    1.3 โครงการจดัท า
หลักสตูรนานาชาต ิ

1. มีหลักสตูร
นานาชาติระดับ
ปริญญาตรี หรือ
ปริญญาโท 

- 1 หลักสตูร - 100,000             งานบริการวิชาการ 

    1.4 โครงการแนะแนว
หลักสตูร 

1.จ านวนผูเ้ข้าร่วมฟัง - ไม่นอ้ยกว่า  
250 คน 

- 100,000             งานบริการวิชาการ 

    1.5 โครงการเปดิหมู่
เรยีนเป็นภาษาอังกฤษ 

1. จ านวนหมูเ่รยีน/
รายวิชาทีเ่ปิดเรียน

- อย่างน้อย  
3 รายวิชา 

- -             งานบริการวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เป็นภาษาอังกฤษ 
 
 
 

 2. แผนงานด้านการพัฒนาอาจารย ์
    2.1 โครงการจดัประชุม
เพื่อจดัท าวิจยัการพัฒนา
หลักสตูรทกุระดบั 
 

1. มีการจัดปะชุม/
สัมมนา 

- อย่างน้อย 1 ครั้ง - 50,000             งานบริการวิชาการ 

    2.2 โครงการจดัท า
แผนการพัฒนาการ
ปรับปรุงระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

1. มรีายงานการ
ประชุมการจดัท า
แผนพัฒนาปรบัปรุง
ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา  

- 1 ฉบับ 
 
 

- 300,000             งานบริการวิชาการ 

     2.3  โครงการสัมมนา
เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. มีการจัดอบรม - อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

- 60,000             งานบริการวิชาการ 

2. มีจ านวนรายวิชาที่
กระตุ้นให้นิสติเรยีนรู้
ด้วยตนเอง 

- ไม่นอ้ยกว่า 30 
รายวิชา 

               

      2.4 จัดการอบรม 1. สดัสว่นอาจารย์ - อย่างน้อย - 20,000             งานบริการวิชาการ/ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขอต าแหน่งวิชาการ ประจ าทีด่ ารง
ต าแหน่งอาจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย ์

1 ครั้งต่อป ี งานบริหารและธรุการ 

      2.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. จ านวนอาจารย์ยื่น
เรื่องขอต าแหน่ง
วิชาการ 

- เพิ่มขึน้ปลีะ  
1 คน ต่อภาควิชา 

- 20,000             งานบริการวิชาการ/ 
งานบริหารและธรุการ 

     2.6 สนบัสนุนทุน
พัฒนาอาจารย์ให้ศึกษาตอ่ 
อบรม สัมมนา ประชุม
วิชาการ 
 

1. มีการสนบัสนุนให้
อาจารย์ศึกษาต่อ
ระดับ ป.เอก ทั้งใน
และตา่งประเทศ 

- 2 ทุน/ปี  - 1,000,000             งานบริการวิชาการ/ 
งานบริหารและธรุการ 

    2.7 โครงการกองทุน
พัฒนาอาจารย ์

1. มีการผลติต ารา - อย่างน้อย  
5 รายวิชา/ปี 

-               

 2. มีการผลติผล
งานวิจัย 

- อย่างน้อย  
5 เรื่อง/ปี 

-               

 3. มผีู้เขา้ร่วมประชุม
วิชาการทั้งในและ 
ต่างประเทศ 

- 10 คน/ปี - 8,000,000             คณะกรรมการกองทุนฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 4. มผีู้เสนอผลงาน
วิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

- 5 คน/ปี -               

3. แผนงานกจิกรรมด้านการศึกษา 
   3.1 โครงการสอบ
สัมภาษณ์ : โควตาพิเศษ 
นักเรียนเข้าศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 

1. จ านวนผู้ผา่นการ
สอบสมัภาษณ ์

- อย่างน้อย  
30 คน 

- 20,000             งานบริการวิชาการ/
ภาควิชา 

   3.2 โครงการสอบ
สัมภาษณ์ : นักเรียนสอบ
ผ่าน (สกอ.) เข้าศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 

1. จ านวนผู้ผา่นการ
สอบสมัภาษณ ์

- อย่างน้อย  
610 คน 

- 30,000             งานบริการวิชาการ/
ภาควิชา 

   3.3 เปิดรับสมัครนิสิต
โครงการพิเศษ ระดับ
ปริญญาโท 

1. จ านวนผูส้มัคร - อย่างน้อย 
1,500 คน 
 

- 350,000             โครงการพเิศษ  
ระดับปรญิญาโท 

   3.4 โครงการสอบ
สัมภาษณ์ : ผู้สมัครเข้า
ศึกษาระดับปริญญาโท 

1. จ านวนผู้ผา่นการ
สอบสมัภาษณ ์

- อย่างน้อย  
600 คน 

- 50,000             งานบริการวิชาการ/ 
โครงการพเิศษ 

   3.5 โครงการ
ปฐมนิเทศนิสติใหม่ระดับ

1. นิสติระดับปรญิญา
ตรีชั้นปีท่ี 1 เข้าร่วม

- อย่างน้อย  
610 คน 

- 150,000             งานบริการวิชาการ/ 
งานกิจการนิสติ/
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปริญญาตร ี กิจกรรม ภาควิชา 
   3.6 โครงการ
ปฐมนิเทศนิสติใหม่  
ระดับปริญญาโท 

1. นิสติระดับปรญิญา
โท ช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วม
กิจกรรม 

- อย่างน้อย  
600 คน 

- 100,000             งานบริการวิชาการ/ 
โครงการพเิศษ 

   3.7 โครงการปัจฉิม
นิเทศนิสติระดบัปรญิญาตร ี

1. จ านวนนสิิตเข้า
ร่วมกจิกรรม 

- อย่างน้อย 
400 คน 

- 200,000             งานกิจการนิสติ/
ภาควิชา 

   3.8 โครงการมัชฌมิ
นิเทศนสิติระดบัปริญญาตร ี

1. จ านวนนสิิตเข้า
ร่วมกจิกรรม 

- อย่างน้อย 
200 คน 

- 50,000             งานกิจการนิสติ/
ภาควิชา 

   3.9 โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ และเพื่อการเรยีน
การสอน 

1. จ านวนรายวิชาที่ให้
นิสิตใช้เทคโนโลยเีพื่อ
การเรียนรู้ เช่น ใช้
คอมพิวเตอรเ์ป็นสื่อการ
สอน 

- 5 รายวิชา - 100,000             งานบริการวิชาการ/ 
งานเทคโนโลยฯี 

 

4. แผนงานด้านพัฒนาคุณภาพนิสติ 
   4.1  โครงการติดตาม
ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑติ 

1. ร้อยละของบณัฑติ 
ที่ได้งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอสิระ 

- ภายใน 1 ปี - 300,000             งานบริการวิชาการ 

   4.2 โครงการฝึกงาน/ 
สหกจิศึกษา โดยการให้ทุน
สนับสนุนนสิติและอาจารย์

1. ร้อยละของนิสติที่
เข้ารว่มโครงการ 
สหกจิศึกษาหรือ

- 70% - 50,000             งานบริการวิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นิเทศ 
 

ฝึกงาน 

   4.3 การอบรมเชิง
ปฏิบัตกิารการเขียน
บทความทางวิชาการให้กบั
นิสิต 

1. มผีลงานวิชาการ 
ของนิสติตีพมิพ์
เผยแพรม่ากขึน้ 

- อย่างน้อย 1 
ผลงาน/การศึกษา 

- 50,000             งานบริการวิชาการ 

   4.4 โครงการเตรียม
ความพร้อมด้าน
ภาษาอังกฤษ 

1. มีการฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษนิสติ
ระดับปรญิญาตร ี

- อย่างน้อย 1 ครั้ง - 80,000             งานบริการวิชาการ/ 
งานกิจการนิสติ 

   4.5 โครงการเข้าร่วม
ประกวดกิจกรรมวิชาการ
ต่าง ๆ ของนิสิต 

1. จ านวนนสิิตทีเ่ข้า
ร่วมการแข่งขันด้าน
วิชาการ 

- อย่างน้อย 10 คน - 200,000             งานบริการวิชาการ/ 
งานกิจการนิสติ 

   4.6 โครงการสัมมนา
วิชาการนิสิตระดับ
ปริญญาโท 

1. จ านวนนสิิตเข้า
ร่วมกจิกรรม 

- อย่างน้อย 1,300 
คน 

- 20,000             โครงการพเิศษ 
ปรญิญาโท 

   4.7 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

1. จ านวนนสิิตเข้า
ร่วมอบรม 

- อย่างน้อย 80 คน - 150,000             งานกิจการนิสติ 

   4.8 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ 

1. จ านวนนสิิตเข้า
ร่วมอบรม 

- อย่างน้อย 80 คน - 200,000             งานกิจการนิสติ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ในอนาคต 
   4.9 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 

1. จ านวนนสิิตเข้า
ร่วมอบรม 

- อย่างน้อย 80 คน - 150,000             งานกิจการนิสติ 

   4.10 โครงการศึกษา 
ดูงานท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1. จ านวนนสิิตระดบั
ปรญิญาโทเขา้ร่วม
กิจกรรม 

- อย่างน้อย  
240คน 

- 5,000,000             โครงการพเิศษ 
ปรญิญาโท 

    4.11 โครงการจดัอบรม 
Marketing Plan Business 
Plan ให้กับนสิิต / และ
โครงการ Marketing Day 

1. จ านวนครั้งที่มกีาร
จัดอบรม 

- อย่างน้อย 3 ครั้ง - 50,000             งานกิจกการนสิิต 
/ภาควิชาการตลาด 

    4.12 โครงการแรกพบ
น้องใหม่นนทรี  

1. จ านวนนสิิตเข้า
ร่วมกจิกรรม 

- อย่างน้อย  
300 คน 

- 50,000             ภาควิชาบญัชี/ 
โครงการพเิศษ 

    4.13 โครงการ  
Acctday Acctnight 

1. จ านวนนสิิตเข้า
ร่วมกจิกรรม 

- อย่างน้อย 
300 คน 

- 50,000             ภาควิชาบญัชี/ 
โครงการพเิศษ ป.ตร ี

    4.14 โครงการค่าย
บัญชีพัฒนาชนบท 

1. จ านวนนสิิตเข้า
ร่วมกจิกรรม 

- อย่างน้อย 
 75 คน 

- 30,000             ภาควิชาบญัชี/ 
โครงการพเิศษ ป.ตร ี

    4.15 โครงการส่งเสริม
ทุนการศึกษาแก่นิสิต 
ระดับปริญญาตร ี
          -ทุนเรียนดี/ทุน

1. จ านวนเงินทุนที่
สนับสนุนนสิติ 
2.จ านวนนสิิตทีไ่ดร้ับ
ทุน 

- ไม่นอ้ยกว่า 
300,000 บาท 
- ไม่นอ้ยกว่า  
50คน/ปี 

- 
 
 

300,000 
 
 

            งานบริการวิชาการ/ 
งานกิจการนิสติ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขาดแคลน 
          -ทุนช่วยงาน 
          -ทุนสนับสนุน
จากหน่วยงานภายนอก 
    4.16 โครงการอบรม
ความรู้เกี่ยวกับบญัช ี

1. จ านวนผู้เขา้อบรม - ไม่นอ้ยกว่า 
- 70 คน 

- 100,000             ภาควิชาบญัชี / 
โครงการพเิศษ  

ป.โทบญัชี 
    4.17 กิจกรรมกีฬา
เชื่อมสัมพันธ์ศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน 

1. จ านวนผู้เขา้
แข่งขันกีฬา 

- อย่างน้อย 
150 คน 

- 50,000             งานกิจการนิสติ/
ภาควิชา/โครงการพเิศษ 

    4.18 โครงการ Hot 
Line ส าหรับนสิิตที่มี
ปัญหาด้านการเรียน 
ปัญหาส่วนตัวทางเว็บเพจ 

1. จ านวนผู้เขา้ใช้
บริการ 
เว็บเพจ Hot Line 
ส าหรับนสิติ 

- อย่างน้อย  
200 คน 

- 10,000             งานเทคโนโลยฯ/ 
งานกิจการนิสติ 

     4.19 กิจกรรมนสิติ
ภายใตก้ารด าเนนิการของ
สโมสรนิสติ (ร่วมกับคณะ) 

1. จ านวนกจิกรรมที่
ด าเนนิการ 

- ไม่นอ้ยกว่า 15 
โครงการ 

- 1,200,000             งานกิจการนิสติ 

5. แผนงานด้านการวิจัย 
    5.1 โครงการวิจัยที่มี
คุณภาพและเป็นท่ี

1. มีผลงานวิจัยท่ี
ด าเนินการ 

- 4 เรื่อง - 400,000             คณบด/ีภาควิชา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ยอมรับ 
 
    5.2 การประชุมวิชาการ 1. มีอาจารย์เข้าร่วม

การประชุมวิชาการ
ในและต่างประเทศ 
 

- ไม่ต่ ากว่า  
10 คน 

- 1,500,000             คณบด/ีภาควิชา 

     5.3 การเสนอ
ผลงานวิจัย 

1. มีอาจารย์ไปเสนอ
ผลงานวิจัยต่างประเทศ 

- 2 เรื่อง - 150,000             คณบด/ีภาควิชา 

    5.4 การเดินทางไปดู
งานในและต่างประเทศ 

1. มีการดูงานท้ังใน
และต่างประเทศ 

- มากกว่า 
20 คน ทั้ง
อาจารย์และ
บุคลากร 

- 2,000,000             คณบด/ีภาควิชา 

    5.5 โครงการส่งเสรมิ
สร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อสร้าง
นวัตกรรม 

1. มีจ านวน
ผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการตีพิมพ์
ระดับชาติ 
นานาชาติ 

- ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
20 จากเกณฑ์
มาตรฐาน 

- 2,000,000             คณบด ี

    5.6 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการในการ
ส่งเสริมการเขียน

1. จ านวนเอกสารค า
สอนที่มีการอ้างอิง
ผลงานวิจัย 

- ไม่น้อยกว่า  
10 รายวิชา 

- 300,000             คณบด ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บทความวิจัย/ผลงานทาง
วิชาการ 
    5.7 โครงการพัฒนา
คุณภาพงานวิจัย 

1. มีจ านวน
งบประมาณส าหรับ
การท าวิจัยท้ังจาก
ภายในและภายนอก 

- ภายนอกไม่น้อย
กว่า 10 ล้าน 

- 3,000,000             คณบด ี

    5.8 โครงการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ เช่น ท าวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ 

1. มีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) 

- จ านวน 3 
เครือข่าย 

- 3,000,000 

            

คณบด ี
2. มีความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการ
วิจัย 

- 2 หัวข้อ             

    5.9 โครงการจัดสรร
ทุนวิจัยส าหรบับุคลากร 

1. จ านวน
ผลงานวิจัย 
 

- เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อยปีละ  
2 เรื่อง 

- 800,000             คณบด ี

6. แผนงานด้านการบริการทางวิชาการ 
    6.1 ให้บริการแก่
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีขอรับบริการ  

1. จ านวน
โครงการวิจัยเชิง
พาณิชย์ท่ีไดร้ับ
อนุมัติให้ด าเนินการ

- 10 โครงการ - 400,000             คณบด ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

และด าเนินการ
บรรลผุลส าเร็จ 
 

    6.2 ปรับระเบียบใหม่
ของศูนย์ ศ.บธ. 

1. มีการปรับปรุง
ระเบียบ ศ.บธ.ให้
เหมาะสมและ
ทันสมัย 
 

- 1 ฉบับ - -             คณบด ี

 2. มีศูนย์ ศ.บธ. เป็น
ส านักงานอย่างเป็น
ทางการ ณ อาคาร
คณะบริหารธรุกิจ 
 

- 1 ศูนย์                

 3. มีเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ ศ.บธ. 

- 2 คน                

 4. มีระเบียบการเงิน
รองรับการ
ปฏิบัติงานชัดเจน 
 

- 1 ฉบับ                

    6.3 โครงการเกษตร 1. มีการจัดอบรม - อย่างน้อยปีละ - 3,000,000             คณบด ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มินิ เอ็มบีเอ เฉพาะทาง 
In house, area study 
     - Asian Business Study 
       - Business Innovation 
     - Logistice 

2 ครั้ง 
2. จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 
3. มีเอกสาร
โครงการและ
งบประมาณชัดเจน 
 

- รุ่นละ 35 คน 
 
- 1 ฉบับ 

               

    6.4 โครงการพัฒนา
ผู้บริหารเกษตรมินิ เอ็มบีเอ 
     -รุ่น 44  
     -รุ่น 45 

1. มีการจัดอบรม 
 
2. จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 
3. มีเอกสาร
โครงการและ
งบประมาณชัดเจน 
 

- อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง 
- รุ่นละ 35 คน 
 
- 1 ฉบับ 

- 2,500,000             คณบด ี

    6.5 โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ให้การบริการ
วิชาการย่อย 
Excellence Center 
     Leadership Index 

1. มีการอนุมัติจดัตั้ง
ศูนย์ให้บริการ
วิชาการ 
2. มีคณะกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์ฯ 

- เอกสาร 1 ฉบับ 
 
 
- คณะกรรมการ 
1 ชุด 

- 500,000             คณบด ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Center 
     CSR Management 
Center 

3. มีรายงานการ
ประชุม 

- 1 ฉบับ 

    6.6 การจัดท าฐานข้อมูล
รูปแบบ Excel เกี่ยวกับงาน
บริการวิชาการ 

1. มีแบบฟอร์ม
รายงานการ
ให้บริการของ
คณาจารย ์

- 1 ฉบับ - 10,000             คณบด ี

7. แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    7.1 โครงการท าบุญ
เลี้ยงพระเนื่องในโอกาส
วันข้ึนปีใหม่ 

1. นิสิต อาจารย์ 
และบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

- อย่างน้อย 
50 คน 

- 200,000             สลค. /ภาควิชา/
โครงการพิเศษ 

    7.2 โครงการ 
วันสถาปนามหาวิทยาลัย  

1. นิสิต อาจารย์ 
และบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

- อย่างน้อย 
50 คน 

- 30,000             สลค. /ภาควิชา/
โครงการพิเศษ 

    7.3 โครงการสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต ์

1. นิสิต อาจารย์ 
และบุคลากร
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

- อย่างน้อย 
100 คน 

- 200,000             สลค. /ภาควิชา/
โครงการพิเศษ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    7.4 โครงการ 
วันเกษียณอายรุาชการ 

1. บุคลากรของ 
คณะบริหารธรุกิจ
เข้าร่วมโครงการ 
 

- อย่างน้อย 
150 คน 

- 250,000             สลค. /ภาควิชา/
โครงการพิเศษ 

    7.5 โครงการวันเฉลิม
พระชนม์พรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

1. บุคลากรของ 
คณะบริหารธรุกิจ
เข้าร่วมโครงการ 

- อย่างน้อย 
150 คน 

- 20,000             สลค.  

    7.6 โครงการวันเฉลิม
พระชนม์พรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 

 

1. บุคลากรของ 
คณะบริหารธรุกิจ
เข้าร่วมโครงการ 

- อย่างน้อย 
150 คน 

- 20,000             สลค.  

    7.7 โครงการบัญชีเพิ่ม
รอยยิ้ม 

1. นิสิต อาจารย์ 
และบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ 
 
 

- อยา่งน้อย  
300คน 

- 100,000             ภาควิชาบัญช ี

    7.8 โครงการส่งเสรมิ
การแต่งกายผ้าไทย และ

1. บุคลากรของ 
คณะบริหารธรุกิจ

- อย่างน้อย 
150 คน 

- 20,000             สลค. 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

สร้างความประพฤติอันดี
งาม 
 
 

เข้าร่วมโครงการ 

    7.9 โครงการแสดง
ความยินดีแก่นสิิตและ 
บุคลากร 
     -จัดซุ้มรับปริญญา 

1. มีการจัดซุม้แสดง
ความยินดีให้กับ
บัณฑิตและ
มหาบัณฑติ  

- อย่างน้อย 
9 ซุ้ม 

- 50,000             สลค. /ภาควิชา/
โครงการพิเศษ 

8. แผนงานการบริหารจัดการ 
    8.1 มีการจัดหา
บุคลากรตามคณุวุฒิ 
คุณสมบัติเฉพาะในสาย
วิชาการตามที่ภาควิชา
ต้องการ 

1. มีการบรรจุ
อาจารย์/พนักงาน
มหาวิทยาลยัตาม
ความต้องการของ
ภาควิชา 
   -ภาควิชา
การตลาด 
   -ภาควิชาการ
จัดการ 
   -ภาควิชาบัญช ี
   -ภาควิชาการ

 
 
 
 

 
- 2 อัตรา 
 
- 2 อัตรา 
 
- 2 อัตรา 
- 1 อัตรา 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

             
 
 
 

คณบด/ีงานบริหารฯ 



19 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดการการผลติ  
    8.2 จัดหาบุคลากร
สายสนบัสนุนเพื่อรองรับ
ภารกิจอย่างพอเพียง 

1. มีการบรรจุ
บุคลากรต าแหน่ง
พนักงาน
มหาวิทยาลยั  
(เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 
2. มีการจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวตามความ
จ าเป็นของสลค./
ภาควิชา 
3. มีการจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวโครงการ
พิเศษเพิ่ม และหรือ
ทดแทนอัตราเดิม 

- 4 อัตรา 
 
 
 
 
 
- 8 อัตรา 
 
 
 
- 5 อัตรา 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

300,000 

             
 
 
 
 

คณบด/ีงานบริหารฯ 

    8.3 สนับสนุนให้
บุคลากรทุกสายงานมี
โอกาสเพิ่มคณุวุฒิ ความรู้
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยใหล้า

1. สนับสนุน
ทุนการศึกษาให้
บุคลากรสาย ข ค 
ศึกษาระดับสูงขึ้น 
ระดับ ป.โท 

- 1 ทุน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ศึกษาต่อ อบรม สมัมนา 
ประชุมวิชาการ 

2. สนับสนุน
บุคลากรสาย ข ค  
ดูงานต่างประเทศ 
3. สนับสนุนการจัด
สัมมนาบคุลากร 
(อาจารย์/เจ้าหน้าท่ี) 
4. สนับสนุน
บุคลากรสาย ก ข ค 
อบรมสมัมนาตาม
ความต้องการ 

- 1 ครั้ง 
 
 
- 2 ครั้ง 
 
 
- ไม่ต่ ากว่า  
15 คน 

- 3,000,000 คณบด/ีงานบริหารฯ 

    8.4 โครงการสมัมนา
คณาจารย์ภาควิชา และ
ผู้บรหิารคณะ หัวหน้างาน 
ประจ าป ี

1. มีการจัดสัมมนา - ปีละ 2 ครั้ง - 500,000             คณบด/ีงานบริหารฯ/
ภาควิชา 

    8.5 การประชุม 
คณาจารย์ภาควิชา 
ประจ าเดือน 

1. มีการจัดประชุม
ภาควิชา 

- 10 ครั้ง/ปี - 50,000             ภาควิชา 

    8.6 การประชุม
ผู้บริหารโครงการพิเศษ 

1. มีการจัดประชุม
โครงการพิเศษ 

- 10 ครั้ง/ปี - 50,000             โครงการพิเศษ 

    8.7 การแต่งตั้ง 1. มีค าสั่งแต่งตั้ง - ไม่น้อยกว่า 15 - -             คณบด/ีงานบริหารฯ 



21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/
คณะท างานเพื่อ
ปฏิบัติงานในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงาน 

คณะกรรมการ ชุด/กิจกรรม 

    8.8 จัดอบรม เรื่อง 
สมรรถนะหลักท่ีส าคญั
และจ าเป็นในการท างาน
แก่บุคลากร 

1. มีการจัดอบรมให้
ความรู้เรื่อง
สมรรถนะหลักแก่
บุคลากร 

- 2 ครั้ง - 300,000             คณบด/ีงานบริหารฯ 

    8.9 โปรแกรม
ส าเรจ็รูปใช้ในงานระบบ
บัญชี  งานพัสดุ และงาน
สารบรรณ 

1. มีโปรแกรม 
GFMIS 
2. มีโปรแกรม 
AUTOFLIGHT 
3. มีโปรแกรมบัญชี
สามมติ ิ
4. มีเครื่องแสกน
เอกสารงานสารบญั 

- 1 ระบบ 
 
- 1 ระบบ 
 
- 1 ระบบ 
 
- 1 เครื่อง 

 
 
 
- 

 
 
 

500,000 

             
 
 

คณบด/ีงานพัสด/ุ 
งานการเงินฯ 

    8.10 การติดตั้งระบบ
บริการเครือข่ายไรส้าย

1. มีการจัดตั้ง
เครือข่ายไรส้าย 

- 19 จุด 
 

- 
 

25000000 
 

            คณบด/ีงานพัสด ุ
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ครอบคลมุเตม็พื้นท่ีคณะ 
    8.11 การแจ้งข่าวสาร
ผ่านระบบเครือข่ายที่
รวดเร็วและทันสมัย SMS 

 
1. มีระบบการส่ง 
SMS แจ้งข่าวสาร
ผ่านโทรศัพท์มือถือ
ให้บุคลากรและนสิิต 

 
- 1 ระบบ 

 
- 

 
40,000 

 
คณบด/ีสลค. 

    8.12 จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่จ าเป็นมา
ใช้ในงาน/หน่วยงานให้
เพียงพอ 

1. มีคอมพิวเตอร์ใน
การใช้งานตามความ
จ าเป็นเพิ่มขึ้น 

- 10 เครื่อง - 1,500,000             คณบด/ีงานพัสด ุ
 

    8.13 การประสานงาน
ตอบรับ อ านวยความ
สะดวกในการรับเชิญเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1. อาจารย์ที่ไดร้ับ
เชิญเป็นทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

- ไม่น้อยกว่า  
30 คน 

- -             งานบริหารฯ 

    8.14  การให้ทุนใน
การสร้างผลงานทาง
วิชาการและใหร้างวัล
พิเศษตอบแทน 

1. จ านวนรางวัลที่
ได้รับจากหน่วยงาน
ภายนอก 

- 2 รางวัล - 500,000             คณบด/ีงานบริหารฯ 

    8.15 ศูนย์
คอมพิวเตอร์ใช้ประโยชน์
ในการเรียนการสอนทุก

1. มีห้องศูนย์
คอมพิวเตอร์เพื่อการ
เรียนการสอน

- 1 ศูนย์ - 200,000             คณบด/ีสลค. 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระดับ สารสนเทศทางการ
บัญชี และ
สารสนเทศทางการ
จัดการ การเงิน 
การตลาด และการ
จัดการการผลิต ท้ัง
ระดับปริญญาตรี
และปรญิญาโท 

    8.16 โครงการจัดท า
ระบบฐานข้อมลูและคู่มือ
ทางการเงินและบญัชี 

1. มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน
โครงการ (ร่วมกัน
ระหว่างคณะฯ 
ภาควิชา และ 
โครงการฯ) 

- 1 ชุด - 150,000             ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายการเงิน 

    8.17  โครงการพัฒนา
ระบบฐานขอ้มลูร่วมกัน
และโครงการอบรม
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับ
ฐานข้อมูลทางการเงิน
และบัญช ี

1. มีฐานข้อมูลและ
คู่มือทางการเงินและ
บัญชีท่ีสมบูรณ์ที่
เชื่อมโยงระหว่าง
คณะและโครงการฯ 

- 1 ฉบับ - 150,000             ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายการเงิน 



24 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    8.18 โครงการสัมมนา
จัดท าแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัตริาชการ 4 ปี 

1. มีแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี 
2. มีแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

 - 300,000             คณบด ี

    8.19 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการแผนพัฒนา
ปรับปรุงคณุภาพ
การศึกษา สปค.01 
 

1. มีแผนพัมนา
ปรับปรุงการศึกษา 
สปค.01 ปีการศึกษา 
2553 

 - 300,000             คณบด ี

9. แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
    9.1 การติดตามการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพ 

1. มีระบบการ
ติดตามการ
ด าเนินงาน 

 - -             คณบด ี

    9.2 การตรวจผลการ
ด าเนินการประกัน
คุณภาพระหว่างกาล 

1. มีรายงานการตรวจ
ผลการปฏิบตัิงาน
ระหวา่งกาล 

 - -             คณบด ี

    9.3 การประชุม
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน

1. รายงานสรุป
ภาพรวม  
ผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในคณะ

- 1 ฉบับ - 20,000             คณบด/ี 
งานประกันคุณภาพฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คณะฯเพื่อวิเคราะห์
ภาพรวมผลการประเมิน
คุณภาพภายในของ
คณะฯ 

บริหารธรุกิจ 
ประจ าป ี

    9.4 ส่งรายงาน
ภาพรวมผลการตรวจ
ประเมินประเมินคณุภาพ
ภายในคณะฯไปยัง
หน่วยงานย่อย 

1. มีการน าผลการ
วิเคราะหภ์าพรวมไป
ใช้ประโยชน ์

 - -             คณบด/ี 
งานประกันคุณภาพฯ 

    9.5 โครงการจัดเก็บ
ข้อมูลและจัดท ารายงาน
การประกันคณุภาพอย่าง
ต่อเนื่องของภาควิชาฯ 
โครงการฯ และคณะฯ 

1. ภาควิชาฯ 
โครงการฯ และ
ส านักงานเลขานุการ
คณะฯส่งข้อมูลการ
ประกันคณุภาพต่อ
คณะฯได้อย่าง
ต่อเนื่อง (ระหว่าง
กาล) 

 - 50,000             คณบด/ี 
งานประกันคุณภาพฯ 

    9.6 โครงการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน
ประจ าป ี

1. มีการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปีทุก

- 1 ครั้ง/ปี - 20,000             คณบด/ี 
งานประกันคุณภาพฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หน่วยงานย่อย 
    9.7 โครงการทบทวน
ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
ประเมินคุณภาพระหว่าง
กาลมาพัฒนาและ
ปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1. มีการน า
ค าแนะน า
ข้อเสนอแนะจาก
การตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน
ระหว่างกาล โดย
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมา
พัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงาน 

- อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน 

- -             คณบด/ี 
งานประกันคุณภาพฯ 

    9.8  โครงการให้
ความรู้และทักษะด้าน
การประกันคณุภาพแก่
นิสิต 

1. นิสิตที่ท ากิจกรรม
สโมสรนสิิตและผู้น า
นิสิตมีความรูด้้าน
การประกันคณุภาพ 

- อย่างน้อย 25% - -             คณบด/ี 
งานประกันคุณภาพฯ 

 2. นิสิตน า
แบบฟอร์มการ
จัดเก็บข้อมลูของ
ระบบการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการ

- อย่างน้อย 50% - -              
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวบ่งชี้ 
(KPI) 

เป้าหมาย 
(TARGET) 

แหล่งเงิน ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้ 

ปี 2552 ปี 2553 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เก็บข้อมูลโครงการ 
กิจกรรมนสิิต ของ
โครงการทั้งหมด 

    9.9  โครงการส่งเสริม
ให้นิสิตน าความรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพไปใช้กับ
กิจกรรมนสิิต 

1. มีการน าความรู้
ด้านการประกัน
คุณภาพ เช่น ระบบ 
PDCA ไป
ประยุกต์ใช้กับ
กิจกรรมนสิิต 

- อย่างน้อย 50% - 10,000             คณบด/ี 
งานประกันคุณภาพฯ 
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1.5 แผนงานประกันคุณภาพของคณะ 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดให้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาต่อเนื่องกัน

มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2543 โดยเริ่มจากการศึกษาตนเอง (Self Study Report: SSR) การประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report: SAR) นั้น คณะบริหารธุรกิจ ได้ด าเนินการตามนโยบาย กลไกและระบบการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมาโดยตลอด และด าเนินการระบบตลอดจนการตรวจประเมินคุณภาพใน
ระดับหน่วยงานย่อย คือ ภาควิชา มีตั้งแต่ปีแรก (ปีการศึกษา 2543) และขยายสู่โครงการต่างๆ มาตั้งแต่ใน
ปีการศึกษา 2548 

ส าหรับปีการศึกษา 2552 คณะบริหารธุรกิจ ได้ก าหนดแผนงานด้านการประกันคุณภาพ เพ่ือ
เป็นแนวทางการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หลักด้านการประกันคุณภาพของคณะบริหารธุรกิจ คือ  

-  มุ่งเน้นการให้ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการประกันคุณภาพแก่คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- เพ่ิมการมีส่วนร่วมของคณาจารย์  และบุคลากรสายสนับสนุน  ซึ่งจะเห็นได้จาก   แผนงาน
และการด าเนินงานจริง มีการประชุมร่วมกัน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และก าหนดตาราง
ปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติต่างๆ ร่วมกัน 

- ขยายการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต โดยในระยะแรกจะเป็นการให้
ความรู้ และทักษะแก่นิสิตสโมสรนิสิต และนิสิตที่ท ากิจกรรมก่อน ขณะที่นิสิตทั่วไปจะให้ความรู้โดยแนบไป
กับแผนการสอนของอาจารย์ 

 
 

กิจกรรมด าเนินการ 
 

พ.
ย.

 - 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
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แผนงานประกันคุณภาพ ประจ าปี 2554 
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 
 
 
 
 
 
 

1. ภาควิชาจัดส่งเจ้าหน้าที่มาร่วม
เป็นกรรมการสนับสนุนกลไกการ
ประกันคุณภาพของคณะฯ 

                  

2.แต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพและคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคณะวิชา 

                  

3. คณะฯ จัดบรรยายเร่ือง “ตวั
บ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายใน ประจ าปี 2554” 

                  

4. คณะฯ ภาควิชาและโครงการ
รวบรวมข้อมูลประกันคุณภาพ 

                  

5. ภาควิชา โครงการส่งข้อมูล ดังนี ้
-ตารางแบบเก็บข้อมูลดิบ 
-ตารางกรอกข้อมูลพื้นฐานฯ 
-แบบรายงานผลการประเมินฯ 
-สรุปผลการประเมินคุณภาพฯ 

                  

6. ภาควิชา โครงการส่งเล่ม SAR                   
7.ประเมินภาควิชา และโครงการ
ระดับคณะ 

                  

8 คณะน าผลการประเมินภาควิชา
และโครงการมาจัดท า SAR  
เตรียมการประเมินระดับคณะ 

                  

9. ประเมินคณะวิชา ระดับ
มหาวิทยาลัย 

                  

10. คณะกรรมการประเมินส่งผลการ
ตรวจประเมินมายังคณะ 

                  

11. คณะจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
ตามผลการประเมินและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 

                  

23 ม.ีค.54 

21-25 ม.ีค.54 

7 เม.ย.54 

8-เม.ย.-31 พ.ค.54 

6 ม.ิย.54 

3 ม.ิย.54 

13-14 มิ.ย.54 

15 มิ.ย.-20 ก.ค.
54 

ภายในเดือน ส.ค.54 

25-26 ก.ค.54 

ก.ย.-ต.ค.54 
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1.6 โครงสร้างการบริหารงานของคณะ 
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                ประธานโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ภาคพิเศษ) 
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1.7 รายนามผู้บริหารงาน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของคณะ 

 ผู้บริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะ 
  คณบดี     รองศาสตราจารย์ ดร.บดินทร์  รัศมีเทศ 
  รองคณบดี    ดร.หฤทัย  น าประเสริฐชัย 

ดร.สวัสดิ์   วรรณรัตน์ 
  ผู้ช่วยคณบดี    รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิวิมล  มีอ าพล 

ดร.เอกอนงค ์ ตั้งฤกษ์วราสกุล 
  กรรมการประเภทอาจารย์ประจ าคณะ ดร.สันสกฤต  วิจิตรเลขการ 

 หัวหน้าภาควิชา / ประธานโครงการพิเศษ 
  หัวหน้าภาควิชาการเงิน   รองศาสตราจารย์ปนัดดา  อินทร์พรหม 
  หัวหน้าภาควิชาการจัดการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร  ทัพไชย 
  หัวหน้าภาควิชาการจัดการการผลิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์รัตน์  เลาหวิเชียร 
  หัวหน้าภาควิชาการตลาด   ดร.ไพฑูรย์  เจตธ ารงชัย 
  หัวหน้าภาควิชาบัญช ี  รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิวิมล  มีอ าพล 
 
 โครงการพิเศษ 
  โครงการบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ   อาจารย์สุมนรัตน์  ชื่นพุฒิ 
  โครงการปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ (ภาคค่ า)   อาจารย์สุมนรัตน์  ชื่นพุฒิ 
  โครงการปริญญาโทส าหรับผู้บริหาร   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ 
  โครงการบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ (สปท.)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  พงศ์สุพัฒน์ 
  โครงการบัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ (นานาชาติ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร  ทัพไชย 
  โครงการปริญญาโทบริหารธุรกิจ (สุพรรณบุรี)  รองศาสตราจารย์ไพบูลย์  ผจงวงศ์ 
  โครงการปริญญาตรีการบัญชี (ภาคพิเศษ)   รองศาสตราจารย์อุษณา  ภัทรมนตรี 
  โครงการปริญญาโทการบัญชี (ภาคพิเศษ)   รองศาสตราจารย์ ดร.ปิติพัฒน์  ฉัตรอัครพัฒน์ 
  โครงการปริญญาโทส าหรับผู้บริหารการเงิน   รองศาสตราจารย์ปนัดดา  อินทร์พรหม 
  โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (ภาคพิเศษ)  ดร.นาวิน  มีนะกรรณ 
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1.8 ผลงานประจ าปีการศึกษา 2553 ที่คณะภาคภูมิใจ 

  1.8.1 คณบดีมีภาวะผู้น าสูง และเป็นที่มีผลงานด้านวิจัยเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

 1.8.2 จัดสรรพื้นที่ให้นิสิตมีโอกาสพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารธุรกิจครบทุกด้านโดยสามารถเปิดร้านได้
ส าเร็จ 
 1.8.3 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทั้งอาจารย์ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนทั้งงานวิชาการ 
งานธุรการ และงานบริหารอื่น ๆ  
 1.8.4 ทีมผู้บริหารมีกระบวนการท างานและตัดสินใจที่ฉับไว และมีประสิทธิภาพท าให้การปฏิบัติงาน
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์และมีประสิทธิภาพ 
 1.8.5 ผู้บริหารมีความทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยียุคใหม่ และสนับสนุนให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสิต
ก้าวทันเทคโนโลยีไปพร้อมๆ กับผู้บริหารเห็นได้ชัดจากคณะบริหารธุรกิจสามารถเปิดร้าน         U-Store ได้ส าเร็จ
ทันปีการศึกษา 2553 นี้ 

1.9 ข้อมูลสถิติ  

  1.9.1 งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2553  

 ข้อมูลงบประมาณท้ังหมดของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
ประเภท        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
งบประมาณแผ่นดิน 42,825,900 40,946,660.29 1,879,239 45,168,100 50,421,205.64 -5,253,105.64 74,706,900 75,071,995.83 -365,095.83 
งบประมาณเงินรายได้ 84,991,723.97 24,214,648.40 60,777,075.57 46,271,398.32 74,931,863.06 -28,660,464.74 84,091,107.36 175,382,591.07 -91,291,483.71 

รวม 127,817,623.97 65,161,308.69 62,656,315.28 91,439,498.32 125,353,068.70 -33,913,570.38 158,798,007.36 250,454,586.90 -91,656,579,.54 

 

 แผนกลยุทธ์การเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 

แหล่งรายรับ ประมาณการรายรับ ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย 
1. งบประมาณเงินรายได ้ 77,057,987 1. งบบุคลากร 4,804,950 
  2. งบด าเนินงาน 20,536,276 
  3. งบลงทุน 189,708,376 
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  4. งบอุดหนุน 14,680,000 
  5. งบอ่ืนๆ 5,634,200 
รวมประมาณการรายรับ (บาท) 77,057,987 รวมประมาณการรายจ่าย (บาท) 235,363,802 

  

 

 

 

 1.9.2 จ านวนหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 1  1 1  1 1  1 
- หลักสูตรภาษาไทย 1 - 1 1 - 1 1 - 1 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) 2 - 2 2 - 2 2 - 2 
- หลักสูตรภาษาไทย 2 - 2 2 - 2 2 - 2 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - 1 - - 1 - - 1 - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - 1 1 - 1 1 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - 1 1 - 1 1 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 3 1 4 3 1 4 3 1 4 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 3 1 3 3 1 4 3 1 4 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

 

1.9.3 จ านวนบุคลากรคณะ 
 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประเภทบุคลากร ปีการศึกษา 
2551 2552 2553 

1.  อาจารย ์ 62 59 65 

2.  นักวิจัย - - - 

3.  บุคลากรสนบัสนนุอื่น 67 67 84 

4.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 129 126 141 

5.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  5 7 8 
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6.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 134 133 149 

 หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้
 

 ข้อมูลอาจารย์ (FTET: Full Time Equivalent Teacher) แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิ     
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ต าแหน่งทางวิชาการ FTET ลาทั้งหมด FTET และรวมลา  
2551 2552 2553 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

-  อาจารย์ 26 26 30 5 7 4 31 33 34 
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 20 21 20 0 0 1 20 21 21 
-  รองศาสตราจารย ์ 21 19 15 0 0 0 21 19 15 
-  ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังหมด 67 66 65 5 7 5 72 73 70 
คุณวุฒิการศึกษา          

-  ปริญญาตร ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
-  ปริญญาโท 37 37 34 5 7 5 42 44 39 
-  ปริญญาเอก 30 29 34 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังหมด 67 66 65 5 7 5 42 44 39 

 

ล าดับ ระยะเวลาการท างาน 
คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป 0 29 29 58 23 20 15 0 58 

2 6-9 เดือน 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

3 น้อยกว่า 6 เดือน 0 0 1 1 1 0 0 0 1 

4 ลาศึกษาต่อ  0 5 0 5 4 1 0 0 5 

5 ลาเขียนต ารา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 รวมทั้งหมด 0 34 31 65 29 21 15 0 65 

7 ผลรวม (1)*1+(2)*0.5 0 29 29.5 58.5 23.5 20 15 0 58.5 

 
หมายเหตุ : FTET (Full Time Equivalent Teacher) ค านวณตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด เช่น อาจารย์ข้าราชการ อาจารย ์
               พนักงาน รวมทั้งอาจารย์ที่มสีัญญาจ้างกับสถาบันหรือสถานศึกษาท้ังปีการศึกษา ที่มีระยะเวลาการ 
               ท างานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 
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- 6 เดือนขึน้ไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้

1.9.4 จ านวนนิสิต (นับจ านวนหัวนิสิตจริง (ใช้ข้อมูลวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2553) 

 จ านวนนิสิตทั้งหมดปัจจุบัน (เปรียบเทียบ 3 ปี) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 
ปริญญาตรี (รวม) 1645 527 2172 1669 543 2212 1765 563 2328 
- หลักสูตรภาษาไทย 1645 527 2172 1669 543 2212 1765 563 2328 
ปริญญาโท (รวม) 138 1167 1305 150 1339 1489 86 1169 1255 
- หลักสูตรภาษาไทย 138 1167 1305 150 1339 1489 86 1169 1255 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - 18 18 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - 18 18 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 1783 1694 3477 1819 1882 3701 1851 1750 3601 
-  รวมหลักสูตรภาษาไทย 1783 1694 3477 1819 1882 3701 1851 1750 3601 

 

 จ านวนนิสิตใหม่รับเข้า ปีการศึกษา 2551-2553 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 443 133 576 457 149 606 489 134 623 
- หลักสูตรภาษาไทย 443 133 576 457 149 606 489 134 623 
ปริญญาโท (รวม) 138 1182 1320 101 1351 1452 46 488 534 
- หลักสูตรภาษาไทย 138 1182 1320 101 1351 1452 46 488 534 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - 9 9 - 9 9 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - 9 9 - 9 9 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 581 1315 1896 558 1509 2067 535 631 1166 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 581 1315 1896 558 1509 2067 535 631 1166 

 

 ข้อมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student)  

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 1242.49 492.62 1735.11 1277.29 509.76 1787.05 1332.48 547.24 1879.72 
- หลักสูตร
ภาษาไทย 

1242.49 492.62 1735.11 1277.29 509.76 1787.05 1332.48 547.24 1879.72 
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หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

- หลักสูตร
นานาชาติ 

- - - - - - - - - 

ปริญญาโท (รวม) 218.70 1380.08 1598.78 170.40 1762.27 1932.67 169.50 1408.54 1578.04 
- หลักสูตร
ภาษาไทย 

218.70 1380.08 1598.78 170.40 1762.27 1932.67 169.50 1408.54 1578.04 

- หลักสูตร
นานาชาติ 

- - - - - - - - - 

ปริญญาเอก 
(รวม) 

- - - - - - - - - 

- หลักสูตร
ภาษาไทย 

- - - - - - - - - 

- หลักสูตร
นานาชาติ 

- - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 
ทุกระดับ 
 

1461.19 1872.69 3333.89 1447.69 2272.03 3719.71 1501.98 1955.78 3457.77 

- รวมหลักสูตร
ภาษาไทย 

1461.19 1872.69 3333.89 1447.69 2272.03 3719.71 1501.98 1955.78 3457.77 

- รวมหลักสูตร
นานาชาติ 

- - - - - - - - - 
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 ข้อมูลอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time 
Equivalent Student)  

รายละเอียด ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 
1. จ านวนอาจารย์ปฏิบตัิงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 67 66 58 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด (FTES) 3,333.89 3,719.71 3,457.77 
3. จ านวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  
    (เกณฑ์มาตรฐาน 1 :  25) 

1:90.88 1:242.56 1:119.52 

 ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2551-2553 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 
ปริญญาตรี (รวม) 381 128 509 377 116 493 391 120 511 
- หลักสูตรภาษาไทย 381 128 509 377 116 493 391 120 511 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) 78 552 630 19 483 502 24 756 780 
- หลักสูตรภาษาไทย 78 552 630 19 483 502 24 756 780 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 459 680 1139 396 599 995 415 876 1291 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 459 680 1139 396 599 995 415 876 1291 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

1.9.5 งานวิจัย  
 ข้อมูลโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน)  คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

โครงการ แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

ทุนส่วนตัว ภายใน ภายนอก 
1. ผลกระทบการกระจายอ านาจ
ทางการคลังต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

Austrian Agency for 
International Cooperation  
in Education and Research 
(OEAD) 

ผศ.ดร.ภัทรกติติ์  
เนตินิยม 
(หัวหน้าโครงการ) 

- - 280,000 

2. แนวทางการจัดหาเงินทุน
ผ่านตลาดการเงินขององค์กร

คณะบริหารธรุกิจ มก. ผศ.ดร.ภัทรกติติ์  
เนตินิยม 

- 120,000 - 
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โครงการ แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

ทุนส่วนตัว ภายใน ภายนอก 
ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย (หัวหน้าโครงการ) 
3. ผลตอบแทนคณะกรรมการ
และผลการปฏิบัติของบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะวิทยาการจัดการ มก. 
วิทยาเขตศรรีาชา 

รศ.อ านาจ ธีระวนิช 
(หัวหน้าโครงการ) 

- - 50,000 

4. ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาต่อ
ประสิทธิผลนิสิตคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

รศ.ทองฟู ศิริวงศ ์
(หัวหน้าโครงการ) 

- 75,000 - 

5. การศกึษาความเข้าใจของ
นักศึกษาต่อการท่องเทีย่วแบบ
รับผดิชอบ: เปรียบเทยีบนักศึกษาไทย
และนักศกึษาเช็ค 

DUO-FELLOWSHIP 
European Union 

ผศ.ดร.นิรันดร ทัพไชย 
(หัวหน้าโครงการ) 

- - 130,000 

6. ผลสมัฤทธ์ิในการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษของวิชา
บริหารธรุกิจระดับปรญิญาตร ี

ทุนส่วนตัว ผศ.ดร.วรงค์ บุญเจรญิ 
(หัวหน้าโครงการ) 

6,000 - - 

7. ภาวะผู้น าและการปฏิบตัิการ
บริหารคณุภาพในประเทศไทย 

ทุนส่วนตัว ผศ.ดร.ทิพย์รัตน ์
เลาหวิเชียร 
(หัวหน้าโครงการ) 

150,000 - - 

8. โครงการขยายผลการ
ด าเนินงานแจ้งเตือนระบบความ
ปลอดภัยอาหารของอาเซียน 

ส านักงานมาตรฐานสนิค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาต ิ

รศ.ดร.บดินทร์ รัศมีเทศ 
(หัวหน้าโครงการ) 

- - 2,500,000 

9. โครงการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน้ าเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในเขตปฏิรปูท่ีดิน จังหวัด
อุทัยธานี 

ส านักงานการปฏริูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

รศ.ดร.บดินทร์ รัศมีเทศ 
(หัวหน้าโครงการ) 

- - 9.980,000 

10. โครงการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการของการ
ประปานครหลวง ปีงบประมาณ 
2553 

การประปานครหลวง ดร.ธีรารัตน์ วรพเิชฐ 
(หัวหน้าโครงการ) 
ดร.ไพฑูรย์ เจตธ ารงชัย 
(ผู้ร่วมวิจัย) 
รศ.ยุพาวรรณ วรรณวาณิชย ์
(ผู้ร่วมวิจัย) 

- - 1,447,250 

11. สินค้าและบริการหรูหรากับ
ลักษณะความเป็นวตัถุนิยม 

คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ดร.ธีรรัตน์ วรพิเชฐ 
(หัวหน้าโครงการ) 

- 50,000 - 

12. โครงการออกแบบแผนการ
สื่อสารแบบประสมประสานของ

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค รศ.ช่ืนจิตต์ แจ้งเจนกจิ 
(หัวหน้าโครงการ) 

- - 400,000 
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โครงการ แหล่งทุน ชื่อผู้วิจัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

ทุนส่วนตัว ภายใน ภายนอก 
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ประจ าปี 
2554 
13. บรรษัทภิบาลจะช่วยยกระดับ
ผลการด าเนินงานของกิจการได้
จริงหรือ?: กรณีศึกษาบริษัทจด
ทะเบียนหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

อ.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ 
(หัวหน้าโครงการ) 
รศ.ดร.ศศิวิมล มีอ าพล 
(ผู้ร่วมวิจัย) 

- 120,000 - 

14. โครงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์งานการเงินการคลัง
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช 

กรมอุทยานแห่งชาต ิ
สัตว์ป่า และพนัธุ์พืช 

รศ.ดร.ศศิวิมล มีอ าพล 
(หัวหน้าโครงการ) 
ผศ.วิมล รอดเพ็ชร 
(ผู้ร่วมวิจัย) 
อ.ศรายุทธ เรืองสุวรรณ 
(ผู้ร่วมวิจัย) 
 

- - 3,000,000 

15. โครงการเตรียมความพร้อม
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อใช้
ระบบรหิารทรัพยากรองค์การ  
(ปี 2553-2555) 

โรงงานไพ่ กรมสรรพสามติ รศ.อุษณา ภัทรมนตร ี
(หัวหน้าโครงการ) 

- - 5,000,000 

16. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มีต่อการด าเนินงานด้านการ
เรียนการสอนของโครงการ
ปริญญาตรีการบัญชี ภาคพิเศษ 

โครงการปริญญาตรีการบญัชี 
ภาคพิเศษ คณะบรหิารธุรกจิ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ผศ.วิมล รอดเพ็ชร 
(หัวหน้าโครงการ) 
อ.คมกฤษณ์ สิงห์ใจ 
(ผู้ร่วมวิจัย) 

- 120,000 - 

17. พฤติกรรมการเดินทาง 
แรงจูงใจและการรับรู้ : การศึกษา
เปรียบเทยีบระหว่างนักเดินทาง 
สะพายเป้ต่างชาติที่เดินทางมา
ประเทศไทย เป็นครั้งแรกและที่
เคยเดินทางมาก่อน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ ผศ.ดร.นิรันดร  ทัพไชย 
(หัวหน้าโครงการ) 

- 180,000 - 

รวม 24,249,250 156,000 665,000 23,428,250 

 ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รายละเอียด ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2551 2552 2553 
จ านวนโครงการวิจยั 35 38 17 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและ ภายใน  4,773,292 6,643,000 821,000 
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รายละเอียด ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2551 2552 2553 

งานสร้างสรรค ์ ภายนอก 59,292,923.20 12,196,042 22,787,250 
รวม 64,066,215.20 18,839,042 23,608,250 

จ านวนอาจารย/์บุคลากรวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนวิจยั 

ภายใน  22 21 23 
ภายนอก 16 10 10 

รวม 38 31 13 
จ านวนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์ เผยแพร ่

ระดับชาต ิ 24 4 - 
ระดับนานาชาต ิ 3 3 4 

รวม 27 7 4 
จ านวนอาจารย/์บุคลากรวิจัยที่
เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือ
น าเสนอผลงานวิชาการ 

ในประเทศ 2 5 2 
ต่างประเทศ 30 28 6 

รวม 32 33 8 

 

 

 

 

1.9.6 งานบริการวิชาการ  

 ข้อมูลการให้บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน) คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จ านวน
คนที่รับ
บริการ 

จ านวนงบประมาณ 
มูลค่า 
(บาท) 

รายรับ จัดสรรค่าอ านวยการ 10 % 
มก. 20% ภาควิชา 60% คณะฯ 20% 

1. โครงการพัฒนาแนวทางเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการของ
ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

ผศ.ดร.ภัทรกิตต์ิ  
เนตินิยม 

วิจัย 490,000.00 9,800.00 29,400.00 9,800.00 441,000 

2. โครงการศึกษาการจัดตั้ง
บริษัทเพื่อประกอบกิจการเชิง
พาณิชย์ขององค์การสวนยาง
ประจ า 
ปีงบประมาณ 2554 

ผศ.ดร.ภัทรกิตต์ิ  
เนตินิยม 

วิจัย 989,450.00 19,789.00 59,367.00 19,789.00 890,505 

3. โครงการส ารวจความพึงพอใจ ผศ.ดร.ภัทรกิตต์ิ   วิจัย 479,820.00 9,596.40 38,385.60 - 431,838 
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โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จ านวน
คนที่รับ
บริการ 

จ านวนงบประมาณ 
มูลค่า 
(บาท) 

รายรับ จัดสรรค่าอ านวยการ 10 % 
มก. 20% ภาควิชา 60% คณะฯ 20% 

การด าเนินงานของส านักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

เนตินิยม 

4. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
วิชาการหลักสูตร 
“การวางแผนการเงิน” 
(Certified Financial Planning 
Program: CFP) ประจ าปี 2554 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน์ 
สิริวัฒน์ธนกุล 

- 5,368,000.00 107,360.00 322,080.00 107,360.00 4,831,200 

5. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
วิชาการ หลักสูตร Derivatives 
License 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน์ 
สิริวัฒน์ธนกุล - 315,000.00 18,900.00 18,900.00 6,300.00 283,500 

6. โครงการพัฒนาวิชาการ 
“หลักสูตรความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับตลาดทุนและการวาง 
แผนทางการเงิน” 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน์ 
สิริวัฒน์ธนกุล 

- 490,000.00 9,800.00 29,400.00 9,800.00 441,000 

7. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
วิชาการ หลักสูตร Single 
License 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน์ 
สิริวัฒน์ธนกุล - 557,500.00 11,150.00 33,450.00 111,150.00 501,750 

8. โครงการพัฒนาวิชาการ 
“หลักสูตร Wealth 
Management 
@BBL ส าหรับสายลูกค้านคร
หลวง 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน์ 
สิริวัฒน์ธนกุล 

- 1,440,000.00 28,800.00 86,400.00 28,800.00 1,296,000 

9. โครงการพัฒนาวิชาการ 
“หลักสูตรใบอนุญาตผู้ประกอบ 
วิชาชีพทางการเงิน” 

ผศ.ดร.ธนาวัฒน์ 
สิริวัฒน์ธนกุล  315,000.00 6,300.00 18,900 6,300.00 283,500 

10. โครงการวิจัยเชิงส ารวจ “ปัจจัยท่ี
มีผลกระทบต่อการประมาณการ
รายได้ภาษีสรรพากรรายภาคและราย
พื้นท่ีส าหรับผู้บริหาร” 

อ.ชนัธฌา  
ศิวโมกษธรรม 

70 62,667.00 1,253.34 3,760.02 1,253.34 56,401 

11. โครงการฝึกอบรมวิชาให้
ความรู้การประมาณการรายได้
ภาษีสรรพสามิตรายภาคและราย
พื้นท่ี ส าหรับผู้บริหาร รุ่นท่ี 1-2 

อ.ชนัธฌา  
ศิวโมกษธรรม 

 684,666.00 13,693.00 41,079.00 13,693 616,200 

12. โครงการฝึกอบรมพัฒนาวิชาการ 
หลักสูตร “ การวางแผนทางการเงิน
และการจัดสุขภาพสมัยใหม่ส าหรับ
องค์การ” 

อ.ชนัธฌา  
ศิวโมกษธรรม 

 238,400.00 4,768.00 14,304.00 4,768.00 214,560 
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โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จ านวน
คนที่รับ
บริการ 

จ านวนงบประมาณ 
มูลค่า 
(บาท) 

รายรับ จัดสรรค่าอ านวยการ 10 % 
มก. 20% ภาควิชา 60% คณะฯ 20% 

13. โครงการ “พัฒนาผู้บริหาร
ระดับสูงการนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย” 

ผศ.ดร.อภิชาติ   
พงศ์สุพัฒน์ 30 200,000.00 4,000.00 8,000.00 8,000.00 180,000 

14. โครงการพัฒนาระบบ
โปรแกรม VMI  
ยาก าพร้า และกลุ่มยา Antidote 

ดร.ศุภฤกษ์ 
สุขสมาน ท่ีปรึกษา 200,000.00 4,000.00 12,000.00 4,000.00 180,000 

15. โครงการขยายผลระบบแจ้ง
เตือนความปลอดภัยอาหารของ
อาเซียน 

ดร.ศุภฤกษ์ 
สุขสมาน ท่ีปรึกษา 1,400,000.00 28,000.00 112,000.00 - 1,260,000 

16.โครงการพัฒนาวิชาการ 
เกษตร มินิ เอ็ม บี เอ  
รุ่นท่ี 44 - 45 

ผศ.ดร.พิพัฒน์  
นนทนาธรณ์ 40 13,950,800.00 279,016.00 837,048.00 279,016.00 12,555,720 

17.โครงการพัฒนาวิชาการ 
เกษตร มินิ เอ็ม บี เอ  
รุ่นท่ี 46 - 47 

ผศ.ดร.พิพัฒน์  
นนทนาธรณ์ 40 8,008,000.00 160,160.00 480,480.00 160,160.00 7,207,200 

18.โครงการด าเนินการจัดท าสื่อสาร
การตลาดและการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการตลาดรวมการปรับปรุง
พัฒนาและจัดท าแผนพฒันาธุรกิจ
แลการตลาดของการทางพิเศษแห่ง
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.พิพัฒน์  
นนทนาธรณ์ 

วิจัย 7,600,000.00 152,000.00 456,000 152,000 6,840,000 

19. โครงการจัดท าแผนวิสาหกิจ
การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2555 - 2559 

ดร.นันธวุฒิ 
ลีอมรสิริ ท่ีปรึกษา 6,000,000.00 120,000.00 360,000.00 120,000.00 5,400,000 

20. Execultive Development 
Program, the 5th in take? 

ผศ.ดร.นิรันดร  
ทัพไชย 

40 995,500.00 19,910.00 - 79,640.00 896,000 

21.โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

รศ.ดร.บดินทร์ 
รัศมีเทศ ท่ีปรึกษา 17,960,400.00 359,208.00 1,149,465.00 287,367.00 16,164,360 

22.โครงการพัฒนาวิชาการ 
“การศึกษาความเหมาะสม
โครงการขยายเขตไฟฟ้าในบ้าน
ราษฎรรายใหม่” 

รศ.ดร.บดินทร์ 
รัศมีเทศ 

ท่ีปรึกษา 7,400,000.00 148,000.00 444,000.00 148,000.00 6,660,000 

23.โครงการขยายผลการด าเนินงาน
แจ้งเตือนระบบความปลอดภัยอาหาร
ของอาเซียน 
 

รศ.ดร.บดินทร์ 
รัศมีเทศ 

ท่ีปรึกษา 2,500,000.00 50,000.00 150,000.00 50,000.00 2,250,000 

24.โครงการจัดต้ังกองทุนรักษา รศ.ดร.บดินทร์ ท่ีปรึกษา 3,115,350.00 62,307.00 186,921.00 62,307.00 2,803,815 
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โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จ านวน
คนที่รับ
บริการ 

จ านวนงบประมาณ 
มูลค่า 
(บาท) 

รายรับ จัดสรรค่าอ านวยการ 10 % 
มก. 20% ภาควิชา 60% คณะฯ 20% 

เสถียรภาพราคาสินค้าเกษตร รัศมีเทศ 
25.โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในเขตปฏิรูปท่ีดิน จังหวัด
อุทัยธานี 

รศ.ดร.บดินทร์ 
รัศมีเทศ 

ท่ีปรึกษา 9,980,000.00 199,600.00 598,800.00 199,600.00 8,982,000 

26.โครงการจัดท าแผนทรัพยากร
บุคคลของส านักงานกิจการ
ยุติธรรม 

ดร.สวัสด์ิ 
วรรณรัตน์ ท่ีปรึกษา 699,600.00 13,992.00 41,976.00 13,992.00 629,640 

27.โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ในคุณภาพบริการและความ
เชื่อมั่นต่อการด าเนินงานตาม
บทบาทหน้าท่ีของ SIPA’ 53 

ดร.ไพฑูรย์ 
เจตธ ารงชัย 

ท่ีปรึกษา 540,000.00 10,800.00 32,400.00 10,800.00 486,000 

28.โครงการพัฒนาวิชาการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลาง 

ดร.ไพฑูรย์ 
เจตธ ารงชัย 50 

1,400,000.0
0 

28,000.00 
 

112,000.00 
 

28,000.00 1,260,000 

29. โครงการส ารวจความพึง
พอใจและการรับรู้ช่องทางการ
รับช าระค่าไฟฟ้าของลูกค้าท่ีใช้
บริการ ณ จุดสัมผัสของการ
ไฟฟ้านครหลวง 

ดร.ไพฑูรย์ 
เจตธ ารงชัย 

วิจัย 1,385,560.00 27,711.00 83,133.00 27,711.00 1,247,004 

30.โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ข้อมูลการเกษตรในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อการพัฒนา
ด้านการเกษตร ระยะท่ี 1 

ดร.ไพฑูรย์ 
เจตธ ารงชัย 

ท่ีปรึกษา 29,771,200.00 595,424.00 1,786,272.00 595,424.00 26,794,080 

31.โครงการออกแบบแผนงาน
การสื่อสารแบบประสมประสาน 
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ปี 
2554 

รศ.ชื่นจิตต์ 
แจ้งเจนกิจ 

ท่ีปรึกษา 400,000.00 8,000.00 32,000.00 - 360,000 

32.โครงการพัมนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 

รศ.ดร.ศศิวิมล 
มีอ าพล 

30 280,000.00 5,600.00 16,800.00 5,600.00 252,000 

33.จ้างที่ปรึกษาโครงการ
สนับสนุนการปรับปรุง/พื้นฟู
สภาพเครื่องจักรแก่ SMEs 
(Machine Fund) 

รศ.ดร.ศศิวิมล 
มีอ าพล 

ท่ีปรึกษา 890,000.00 17,800.00 

แบ่ง 2 หน่วย 
24,920.00 
24,920.00 

 

21,360.00 801,000 

34.โครงการพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี (2) 
 

รศ.ดร.ศศิวิมล 
มีอ าพล 30 75,000.00 1,500.00 4,500.00 1,500.00 67,500 

35.โครงการศึกษากลไกสร้าง รศ.ดร.จินดา วิจัย 3,000,000,00 60,000.00 180,000.00 60,000.00  
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โครงการ 
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จ านวน
คนที่รับ
บริการ 

จ านวนงบประมาณ 
มูลค่า 
(บาท) 

รายรับ จัดสรรค่าอ านวยการ 10 % 
มก. 20% ภาควิชา 60% คณะฯ 20% 

ความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร
ผ่านการตรวจสอบกิจการ 

ขันทอง 

 
 

 ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการท้ังหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี) คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รายละเอียด ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2551 2552 2553 

จ านวนโครงการบริการวิชาการ 15 30 35 
จ านวนคนท่ีไดร้ับบริการ - - - 

งบประมาณที่ไดร้ับ (บาท) 4,044,096 10,205,896 129,181,913.00 
มูลค่า (บาท) 7,397,813.67 949,789.50 116,263,722.00 

1.8.7 ข้อมูลผลงานที่ประสบความส าเร็จ 3 อันดับแรก คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปี พ.ศ. ชื่อผลงาน 
2551 1. การพัฒนาบุคลากรทั้งคณาจารย์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

2. ศักยภาพในการจัดหารายได้ และพึ่งพาตนเองสูง 
3. นิสิตเรยีนรู้ประสบการณ์จริงในการท างาน โดยผ่านการท าโครงการธุรกิจ 

2552 1. ประสิทธิภาพในการจัดโครงการและกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม 
2. ศักยภาพในการจัดหารายได้ และน ามาใช้พัฒนาหน่วยงาน  
3. นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตในระดับสูง 

2553 1. ระบบและกลไกในการบริหารจดัการการเงินและงบประมาณที่มปีระสิทธิภาพ 
2. การสนับสนุนงบประมาณวิจัยตอ่บุคลากรสูงอย่างต่อเนื่อง 
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการองค์กร 

 

1.10 ที่ตั้ง พื้นที่ ลักษณะอาคารและพื้นที่ใช้สอย 

 คณะบริหารธุรกิจ มีอาคารทั้งหมด 4 หลัง ประกอบด้วย 
- อาคารคณะบริหารธุรกิจ (อาคาร 1) ความสูงของอาคาร 5 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยอาคาร 

รวมทั้งสิ้น 4,956.93 ตารางเมตร  
-  อาคารภาควิชาการจัดการ (อาคาร 2) ความสูงของอาคาร 2 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยอาคาร 

รวมทั้งสิ้น 1,179.60 ตารางเมตร  
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- อาคารคณะบริหารธุรกิจ (อาคาร 3) ความสูงของอาคาร 4 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยอาคาร 
รวมทั้งสิ้น 808.00 ตารางเมตร   
  -  อาคารคณะบริหารธุรกิจ (อาคาร 4) ความสูงของอาคาร 10 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอยอาคาร 
รวมทั้งสิ้น 17,460 ตารางเมตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาพแสดงพื้นที่กลุ่มอาคารบริหารธุรกิจ 

 

  

 

3 
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