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ค ำน ำค ำน ำ 
  

คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
2553    เป็นเอกสารสรุปผลการประเมินตนเองตามวงจรของการประกันคุณภาพ   เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
ตามรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554  เสนอต่อคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย  ในการรับการตรวจประเมินผลการด าเนินงานจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน     เพื่อพิจารณาประเมินผลการด าเนินงานของคณะประมง และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  และเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป  
 

  ซึ่งในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ คณะประมงได้จัดท าขึ้นเป็นฉบับปรับปรุง หลังจากที่ได้
เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพแล้ว เมื่อวันที่  12-14  กรกฎาคม  2554  โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้อง
กับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้งได้เพิ่มเติมเนื้อหาของบทที่ 5 ในส่วนของ
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อให้รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2553 นี้มีความ
สมบูรณ์มากขึ้น 

 

ในการนี ้ คณะท างานด้านข้อมูลการประกันคุณภาพคณะประมง ได้ท าหน้าที่ประสานงานในการ
รวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานภายในคณะประมง รวมทั้งสโมสรนิสิตคณะประมง และรับผิดชอบในการจัดท า
เอกสารรายงาน   ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกหน่วยงานในการด าเนินการครั้งนี้ 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุริยัน  ธัญกิจจานุกิจ) 

คณบดีคณะประมง 
                   วันที่  25  สิงหาคม  พ.ศ. 2554 
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บทที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐำนของคณะ 

1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 

              การจัดต้ังคณะประมง มีขึ้นพร้อมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2486 รัฐบาล   (จอมพล ป.
พิบูลสงคราม) เห็นความส าคัญของการเกษตรจึงได้ปรับปรุงและรวมวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่บางเขนกับ
โรงเรียนวนศาสตร์ เข้าด้วยกัน ต้ังเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2486 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 60 ตอนที่ 7 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2486  ซึ่งถือเป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ และการจัดต้ังคณะประมงอย่างเป็นทางการ  โดยได้มี
พัฒนาการต่างๆ เรื่อยมาจนถึงปัจจุบันโดยสังเขป ดังนี้  

พ.ศ. 2486 คณะประมง ก่อต้ังพร้อมกับการสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2486  เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิต สร้างงานวิจัยและ
ให้บริการวิชาการด้านการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า วิทยาศาสตร์ทางน้ า เทคโนโลยีการเก็บรักษาและแปร
รูปสัตว์น้ า และผลิตภัณฑ์จากสิ่งมีชีวิตแหล่งอ่ืนๆ ในแหล่งน้ า 

พ.ศ. 2502 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ย้ายสังกัดไปขึ้นต่อส านักนายกรัฐมนตรี และมีพระราช
กฤษฎีกาจัดแบ่งคณะในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2509 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 83 ตอน 22 มีนาคม 
พ.ศ.2509 ให้ คณะประมง ประกอบด้วย 4 แผนกวิชา 

1. แผนกวิชาชีววิทยาประมง 
2. แผนกวิชาประมง (ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น การจัดการประมง) 
3. แผนกวิชาผลิตภัณฑ์ประมง 
4. แผนกวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 

พ.ศ. 2512 เริ่มใช้ค าว่า “ภาควิชา” แทนค าว่า “แผนกวิชา” พร้อมกับมีส่วนราชการเพิ่มขึ้น 2 ส่วน
ราชการ คือ 1) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 2) ส านักงานเลขานุการ ได้ปรับปรุงและขยายงานสอนให้
ครอบคลุมอย่างกว้างขวางและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น จึงได้เปลี่ยนสายงานสอนจากแผนกวิชาเป็นภาควิชา แล้วเพิ่ม
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเลอีกภาควิชา รวมเป็น 5 ภาควิชา ,  1 ส านักงาน ประกอบด้วย 
                 1) ภาควิชาการจัดการประมง 
                 2) ภาควิชาชีววิทยาประมง 
                 3) ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง 
                 4) ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
                 5) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
                 6) ส านักงานเลขานุการคณะประมง 
 

พ.ศ. 2522 ได้ย้ายที่ท าการคณะจากตึกพลเทพมายังอาคารคณะประมง (ปัจจุบันคือคณะ 
มนุษยศาสตร์) เป็นอาคารที่สร้างขึ้นจากเงินกู้จากธนาคารโลก ตามโครงการพัฒนามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
เป็นที่ท าการและการเรียนการสอน 4 ภาควิชาและส านักงานเลขานุการ  ส่วนภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ ามีที่ท า
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การและบ่อทดลองแยกออกไป ต้ังอยู่บริเวณด้านทิศเหนือของมหาวิทยาลัยใกล้โรงสูบน้ า (ปัจจุบันคืออาคารวลัย
ลักษณ)์ 

พ.ศ.2544  ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะประมง 
 ก่อสร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2548 จึงได้ย้ายมาท าการประจ า ณ อาคารใหม่ และได้ต้ังชื่อว่า “อาคารบุญอินทรัม
พรรย”์ เพื่อเป็นเกียรติแก่ ศาสตราจารย์บุญ อินทรัมพรรย์ อดีตคณบดีคนแรกของคณะประมง 
                   ต่อมาคณะประมงได้มีการแบ่งส่วนราชการภายใน โดยปรับเปลี่ยนภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ / ยกฐานะหน่วยงานเพื่อความเหมาะสม เป็นล าดับ ดังนี้ 
  1) ปี พ.ศ. 2549 ให้ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะประมง โดยให้เพิ่ม “ฝ่าย
สนับสนุนวิชาการ”เป็นหน่วยงานภายในคณะประมง มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา และให้แบ่งส่วนราชการภายใน
ประกอบด้วย หน่วยงาน ศูนย์และสถานีวิจัย ดังนี้ 

 ห้องสมุดสุรีย์ วิมลโลหการ 

 พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาประมง 

 ศูนย์คอมพิวเตอร์คณะประมง 

 ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีอาหารสัตว์น้ า 

 ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีปลาสวยงามและพรรณไม้น้ าประดับ 

 สถานีวิจัยประมงศรีราชา 

 สถานีวิจัยประมงคลองวาฬ 

 สถานีวิจัยประมงสมุทรสงคราม 

 สถานีวิจัยประมงก าแพงแสน 

 ศูนย์เครื่องมือกลาง คณะประมง 
 

                   2) ปี พ.ศ.2553 ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการภายในคณะประมง ประกาศ ณ วันที่ 9 กันยายน พ.ศ.2553 ให้ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ภายในคณะประมง ดังนี้ 
                       1. ส านักงานเลขานุการ ประกอบด้วย 
                           - งานบริหารและธุรการ 
                           - งานคลังและพัสดุ 
                           - งานบริการการศึกษา 
                           - งานแผนและประกันคุณภาพ 
                           - งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
                     2. ภาควิชาการจัดการประมง ประกอบด้วย 
                           - ศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝั่ง 
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          3.  ภาควิชาชีววิทยาประมง ประกอบด้วย 
                          - ศูนย์วิจัยธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
                          - ศูนย์วิจัยทรัพยากรชีวภาพสาหร่าย 
                      4. ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง 
                      5. ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
                      6. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
                      7. ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ ประกอบด้วย 

  - ห้องสมุดสุรีย์ วิมลโลหการ 
  - พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาประมง 
  - ศูนย์คอมพิวเตอร์คณะประมง 
  - ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีอาหารสัตว์น้ า 
  - ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีปลาสวยงามและพรรณไม้น้ าประดับ 
  - ศูนย์เครื่องมือกลาง คณะประมง 
  - สถานีวิจัยประมงศรีราชา 
  - สถานีวิจัยประมงคลองวาฬ 
  - สถานีวิจัยประมงสมุทรสงคราม 
  - สถานีวิจัยประมงก าแพงแสน 

1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทศัน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค ์
          คณะประมง ได้ก ำหนดปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 
 

      ปรัชญำและปณิธำน  
มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม  

สร้างสรรค์ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและถ่ายทอดสู่สังคม 
 

 วิสัยทัศน์ 
                    คณะประมงเป็นสถาบันแห่งความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านการประมงและวิทยาศาสตร์ทางน้ าที่
สร้างสรรค์องค์ความรู้ และผลิตบุคลากร เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และประเทศชาติ 
 

 พันธกิจ 
พัฒนาคณะประมงเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม 

และจริยธรรมสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ   และเป็นสถาบันที่สามารถสร้างสรรค์และถ่ายทอดผลงานวิจัย
ที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งความรู้ส าหรับสังคมและชุมชน 
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 วัตถุประสงค์ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมทั้งในระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีใน

สาขาวิชาต่าง ๆ ของคณะประมง 
2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และมุ่งสร้างองค์ความรู้ที่เป็นเลิศของคณะประมงให้ 

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
3. เป็นแหล่งความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการที่เข้มแข็งในการด าเนินงานด้านการ

ให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 
4. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทุกด้านและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับ

นโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและคณะประมงได้อย่าง  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1.3 เอกลักษณ์ของคณะ 

          คณะประมงเป็นสถาบันแห่งความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านการประมงและวิทยาศาสตร์ทางน้ าในระดับ
ภูมิภาค 

1.4   แผนงำนประจ ำปีของคณะ 

คณะประมงได้วางเป้าหมายหลักของการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการประมงและ
วิทยาศาสตร์ทางน้ า  โดยการผลิตบัณฑิต  ทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอกที่มีคุณภาพ   พร้อมทั้งสร้าง
ผลงานวิจัย  การให้บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมช น  และ
ประเทศชาติ  โดยก าหนดแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2551 – 2554) คณะประมง จ านวน 5 กลยุทธ์ ไว้เพื่อ
เป็นแนวทางการด าเนินงานหลัก   คือ  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมทั้งในระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ของคณะประมง 

2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัยและมุ่งสร้างองค์ความรู้ที่เป็นเลิศของคณะประมงให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. เป็นแหล่งความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการที่เข้มแข็งในการด าเนินงานด้านการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน  

4. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทุกด้าน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อรองรับนโยบายการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยและคณะประมงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

5. สนับสนุนกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม อันดี
งาม 
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 เพื่อให้การด าเนินงานของคณะประมงเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้    คณะประมงจึงได้ก าหนด
แผนการด าเนินงาน  ในปีงบประมาณ 2553   ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ  ตลอดจน
สามารถตอบสนองภารกิจมหาวิทยาลัย ฯ   จ านวน 8 แผน  คือ 

   แผนงานที่ 1   แผนงานการจัดการการเรียนการสอน 
   แผนงานที่ 2   แผนงานวิจัย 
   แผนงานที่ 3   แผนงานการบริการวิชาการ 
   แผนงานที่ 4   แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   แผนงานที่ 5   แผนงานพัฒนาบุคลากร 
   แผนงานที่ 6   แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 แผนงานที่ 7   แผนงานกิจกรรมนิสิต 
 แผนงานที่ 8   แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยมีเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมในแต่ละแผนงานดังนี้ 

 

แผนงำนท่ี 1  แผนงำนกำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอน 
เป้ำหมำย 
     

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษาของนิสิต ให้มีความรู้ความสามารถใน
สาขาวิชาชีพ  พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 

 

แผนงำน /โครงกำร               

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
1 โครงการขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
1) จ านวนรับนิสิตเข้า
ใหม่สาขาประมง 

จ านวนนิสิตเขา้ใหม่
สาขาประมง 
300 คน 

คณะกรรมการ
ประจ าคณะ / งาน
บริการการศึกษา 

145,000 

2 โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์
การศึกษา ภาคต้น ภาคปลาย 
และประเมินผลการศกึษา         
รุ่นปีการศึกษา 2553   

2) การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2553 

รายงานการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  

ภาควิชา  
 -  

3 โครงการฝึกงานภาคสนาม 3) นิสิตชั้นปี 3 ขึ้นไป
เข้าร่วมโครงการ
ฝึกงานภาคสนาม 

จ านวนนิสิตชั้นปี 3 
ขึ้นไป เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่ 
100 คน 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ / งาน
บริการการศึกษา 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
4 โครงการเตรียมความพร้อมสู่

อาชีพและปัจฉิมนเิทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2553 

4) ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มากกวา่ร้อยละ 80 
มีความพงึพอใจ
โครงการในระดับ
คะแนนเฉล่ีย ไม่น้อย
กว่า 3.5 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต / งาน
บริการการศึกษา 

70,000 

5 โครงการปฐมนิเทศนิสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2553 

5) จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 
6) ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการ 

- นิสิตใหม่คณะ
ประมง ประจ าปี
การศึกษา 2553 และ
ผู้ปกครองเขา้ร่วม
โครงการ ไม่น้อยกวา่ 
500 คน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพงึพอใจ
โครงการในระดับ
คะแนนเฉล่ีย ไม่น้อย
กว่า 3.5 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต / งาน
บริการการศึกษา 

52,000 

6 โค ร งก า รคณะประม งพบ
ผู้ปกครองนิ สิตชั้ นปี ที่  1  ปี
การศึกษา 2553 

7) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
โครงการ ในระดับ
คะแนนเฉล่ีย ไม่น้อย
กว่า 3.5 

ผู้ปกครองนิสิต ชั้นปี
ที่ 1 เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกวา่ 250 คน 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต / งาน
บริการการศึกษา 

25,000 
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แผนงำนท่ี 2  แผนงำนวิจัย 
เป้ำหมำย 
เพื่อให้ได้องค์ความรู้ทางวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม สามารถประยุกต์ใช้ให้

เป็นประโยชน์แก่ประชาชนและชุมชนโดยตรง พัฒนามาตรฐานงานวิจัยให้มีคุณภาพระดับสากล สนับสนุน
และส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานโดยการน าเสนอในที่ประชุมสัมมนา  รวมถึงการตีพิมพ์ผลงานลงใ น
วารสารระดับนานาชาติให้มากขึ้น 

แผนงำน/โครงกำร   

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
1 ส่งเสริมการจัดท าข้อเสนอ

โครงการวิจัยเพื่อขอทุน
วิจัยทัง้ภายในและ
ภายนอก 

8) จ านวนโครงการวิจยั
ใหม ่

จ านวนโครงการวิจยั
ใหม่อยา่งน้อย  35 
โครงการ 

คณบดี , หัวหน้า
ภาควิชา , หัวหน้าฝ่าย
สนับสนุน ฯ 

 -  

2 สนับสนุนการผลิต
งานวจิัยและการตีพมิพ์
เผยแพร ่

9) จ านวนผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร ่

จ านวนผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่อย่าง
น้อย 50 เรื่อง 

คณบดี , หัวหน้า
ภาควิชา , หัวหน้า
ฝ่ายสนับสนุน ฯ 

 -  

3 โครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนภายในคณะ
ประมงส าหรับนักวิจัยรุ่น
ใหม ่

10) จ านวนเงิน
สนับสนุนการวิจัย
ภายในคณะประมง 

เงินสนับสนุนการ
วิจัยภายในคณะ
ประมงไม่ต่ ากว่า  
300,000 บาท/ปี 

คณะกรรมการวจิัย 300,000 

4 โครงการจัดท าวารสาร 
Kasertsart University 
Fisheries Research 
Bulletin 

11) จ านวนวารสาร 
Kasertsart University 
Fisheries Research 
Bulletin ที่ตีพิมพ์
เผยแพร ่

วารสาร Kasertsart 
University 
Fisheries Research 
Bulletin 3 ฉบับ / ปี 

กองบรรณาธกิาร
จัดท าวารสาร 
Kasertsart 
University  
Fisheries Research 
Bulletin 

300,000 

5 ส่งเสริมการยื่นขอจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจาก
ผลงานวิจยั 

12) จ านวนการจัด
อบรม/สัมมนาเพื่อให้
ความรู้แก่บุคลากร 

จ านวนการจัดอบรม/
สัมมนาเพื่อให้
ความรู้แก่บุคลากร 1 
ครั้ง/ปี 

คณะกรรมการวจิัย  -  
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แผนงำนท่ี 3  แผนงำนบริกำรวิชำกำร 
เป้ำหมำย 
1.  เป็นแหล่งวิชาการที่เข้มแข็ง  สามารถสร้างสรรค์และถ่ายทอดผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เป็นแหล่ง

ความรู้ส าหรับสังคมและชุมชน 
2.  เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน  โดยมีรูปแบบการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่

หลากหลาย  สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 แผนงำน/โครงกำร                                       

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การจดัโครงการ/กิจกรรม
บริการวชิาการ  

13) จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการ
วิชาการ 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวชิาการ
อย่างน้อย 35 โครงการ 

คณบดี , หัวหน้า
ภาควิชา , หัวหน้า
ฝ่ายสนับสนุน ฯ 

300,000 

  14) จ านวนการจัด
อบรม สัมมนา 

จ านวนการจัดอบรม 
สัมมนาอยา่งน้อย 11 
โครงการ 

  15) จ านวน
ผู้รับบริการ 

จ านวนผู้รับบริการไม่
น้อยกวา่ 650 คน 

  16) ระดับความพงึ
พอใจของผู้รับบริการ 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 3.5 ขึ้น
ไป 

2 โครงการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการของอาจารย์
และนิสิต 

17) จ านวนโครงการ
เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการอาจารย์และ
นิสิต 

ไม่น้อยกวา่ 1 โครงการ/
ปี 

ภาควิชา 200 ,000 

3 โครงการจัดท าเอกสาร
เผยแพร่ข่าวสารและ
ความรู ้

18) จ านวนจดหมาย
ข่าวคณะประมงที่
ตีพิมพ์เผยแพร ่

จ านวนจดหมายขา่ว
คณะประมงทีต่ีพิมพ์
เผยแพร่ 6 ฉบับ/ปี 

คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ ์

228,000 
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แผนงำนท่ี 4  แผนงำนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
เป้ำหมำย   
1.  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง เชื่อถือได้  
2.  พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อให้มีการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นระบบ ตรวจสอบได้  เพื่อเป็นการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงานที่ผ่านมาอันน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 
              

 แผนงำน/โครงกำร                                      

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
1 โครงการประเมินผลการ

ด าเนินงานและภาวะผู้น า
ของผู้บริหาร 
 

19) จ านวนผู้บริหารที่
ได้รับการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวนผู้บริหารที่ได้รับ
การประเมินผลการ
ด าเนินงานมากกวา่ 

ร้อยละ 80 

งานแผนและประกัน
คุณภาพ 

 -  

2 โครงการสัมมนาเรื่อง
เส้นทางสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

20) คณาจารยค์ณะ
ประมงเขา้ร่วมโครงการ 
ฯ ไม่น้อยกวา่ 20 คน 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารว่มโครงการ 
ฯ  3.5 ขึ้นไป 

ส านักงานเลขานุการ 7,000 

 

แผนงำนท่ี 5  แผนงำนพัฒนำบุคลำกร 

 เป้ำหมำย 
1.  เพื่อส่งเสริมการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิของบุคลากร 
2.  เพื่อส่งเสริมการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์และนักวิชาการ 
3.  เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

 แผนงำน/โครงกำร                                       
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

21) ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 60 ภาควิชา / ฝ่าย
สนับสนุน ฯ / 
ส านักงานเลขานุการ 

30,000 
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แผนงำนท่ี 6 แผนงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เป้ำหมำย 
จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม  อนุรักษ์  ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยอันดีงามและ

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเป็นการถ่ายทอดประเพณีที่สามารถอนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมที่ดีงามสู่บุคลากรและนิสิต 

 
แผนงำน/โครงกำร  
                                  

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เปำ้หมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

1 สนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดโครงการ/กิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 

22) จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
อย่างน้อย 30 โครงการ 

ภาควิชา / ฝ่าย
สนับสนุน ฯ / 
ส านักงาน
เลขานุการ 

150,000 

แผนงำนท่ี 7  แผนงำนกิจกรรมนิสิต 
 เป้ำหมำย 
 เพื่อให้นิสิตมีความรู้  มีความสามัคคี มีประสบการณ์การท างานร่วมกัน ระหว่างที่ศึกษา เพื่อให้เกิดสาย

สัมพันธ์ในหมู่คณะด้วยกัน 
 

  แผนงำน/โครงกำร 
                                       

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

1 โครงการ/กิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อพัฒนานิสิต
ที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

23) โครงการ/กิจกรรม
พัฒนานิสิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษา 

โครงการ/กิจกรรม
พัฒนานิสิตอยา่งน้อย 
5 ประเภท 

คณะกรรมการฝ่าย
กิจการนิสิต / 
ภาควิชา / งาน
บริการการศึกษา / 
สโมสรนิสิต  

1,300,000 
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แผนงำนท่ี 8  แผนงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำย 
เพื่อเป็นการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของหน่วยงาน  ให้เกิดการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานเพื่อให้มีคุณภาพตาม
นโยบายที่ก าหนด 

 

 แผนงำน/โครงกำร   
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
(บำท) 

1 โครงการปรับปรุงระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
คณะประมง 

24) ระดับ
ความส าเรจ็ของการ
ประกันคุณภาพ
ภายในหน่วยงาน 

ระดับความส าเร็จของ
การประกันคุณภาพ
ภายในหน่วยงานไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 80 
ของหน่วยงานภายใน
คณะฯ 

คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

35,000 

2 โครงการบทบาทของนิสิต
ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพของคณะประมง 

25) นิสิตมีความรู้ 
ความเขา้ใจ เห็น
ความส าคัญที่
เกี่ยวกับกลไกการ
ด าเนินงานของคณะ
ประมงเพื่อการ
ประกันคุณภาพ ไม่
น้อยกวา่ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารว่ม
โครงการ 

นิสิตชั้นปีที่ 1 – 4 นายก
สโมสรนิสิตและทีมงาน 
บุคลากรของคณะ
ประมงเขา้ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกวา่ 40 คน 

คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา / 
คณะกรรมการฝ่าย
กิจการนิสิต 

 -  
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1.5 แผนงำนประกันคุณภำพของคณะ 
 

แผนงำนประกันคุณภำพ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1.กำรเสนอรำยชื่อคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
คณะเพื่อเสนอมหำวิทยำลัย ฯ   (การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ฯ 
ระดับหน่วยงานย่อย คณะ ฯ ด าเนินการแต่งตั้งเอง ตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย ฯ ) เป

ิดภ
าค
เรีย

น 

 
 

    

 

    

 

   

2. กำรส่งข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 ของ
หน่วยงำนภำยใน 
- หนว่ยงานภายใน ตรวจสอบและยนืยันขอ้มูลในองค์ประกอบที่ 1 
- หนว่ยงานภายในและผูท้ี่ได้รับมอบหมาย รวบรวมข้อมลูผล 
การด าเนนิงานของหน่วยงาน ในองค์ประกอบที่ 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7 
 และ 9 รวมทัง้ผลการด าเนนิงานของสโมสรนิสติคณะประมง จัดสง่ให้
คณะท างาน ฯ เพือ่ตรวจสอบข้อมูล และประมวลผลในภาพรวมของ 
คณะ ฯ 

    
 
 

 

           

3. กำรส่งรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงำนภำยใน        
- ขอให้จัดส่งรายงานของหน่วยงานให้คณะ ฯ เพื่อจัดส่งให้คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน ฯ และจัดเก็บที่ส่วนกลาง จ านวนทั้งสิ้น 7 ชุด 

   

 

 

 

  

 

  

 

   

4. คณะฯ ติดต่อประสำนงำนและจัดประชุมคณะกรรมกำรประเมินฯ  
ระดับหน่วยงำนภำยใน 

               

 

5. ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพภำยใน ระดับหน่วยงำนภำยในของ 
คณะประมง โดยก ำหนดให้ประเมินแต่ละหน่วยงำน ดังน้ี 
5.1 ภาควิชาการจัดการประมง 
5.2 ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง 
5.3 ภาควิชาวทิยาศาสตร์ทางทะเล 
5.4 ภาควิชาชวีวิทยาประมง 
5.5 ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตวน์้ า 
5.6 ฝา่ยสนับสนุนวิชาการ 
5.7 ส านักงานเลขานุการ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

        

 

    

6.กำรจัดส่งรำยงำนกำรประเมินฯ หน่วยงำนภำยใน (หลังจากเสร็จสิ้น
การประเมิน 1 สัปดาห์) 

               

7. กำรจัดท ำแผนพัฒนำปรับปรุงฯ จำกผลกำรตรวจประเมินฯ ของ
หน่วยงำนภำยใน 
- ขอให้ทุกหนว่ยงานจดัท าแผนพฒันาปรับปรุงฯ จากผลการ 
ประเมินฯ (ตามแบบฟอร์ม สปค.01) จดัสง่ให้คณะ ภายใน 1 เดือน
หลงัจากทีไ่ด้รับผลการประเมิน  

            
 

  

8. กำรเตรียมควำมพร้อมกอ่นกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับ
คณะฯ 
 8.1 ตรวจสอบข้อมลู / เอกสารอา้งองิ 
 8.2 การเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
      - จัดท า SAR บนระบบ CHE QA Online 
      - การก าหนดตัวบุคลากร อาจารย์ และนิสิตที่จะเป็นตัวแทนคณะ เพื่อ

เข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมิน ฯ 
      - การประสานงานกับหน่วยงานภายในคณะ เพื่อเตรียมรับการตรวจ

เยี่ยมจากคณะกรรมการประเมิน ฯ 
      - การเตรียมการด้านอาคาร สถานที่  ยานพาหนะ และอุปกรณ์

เคร่ืองใช้ต่าง ๆ  
      - การเตรียมการด้านการประชาสัมพันธ์ การต้อนรับ และการติดต่อ

ประสานงานกับคณะกรรมการประเมิน ฯ และเจ้าหน้าที่จากส านัก
ประกันคุณภาพ 

      - การเตรียมการดา้นอื่น ๆ  ตามที่ได้รับแจ้งจากส านักประกนัคุณภาพ 
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แผนงำนประกันคุณภำพ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

9. กำรจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
คณะฯ จดัสง่รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้คณะกรรมการฯ ก่อนวนั
ประเมิน อย่างนอ้ย 1 สัปดาห ์

            

 

  

10. คณะประมง เข้ำรบักำรตรวจประเมนิคุณภำพภำยใน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2553 ผ่ำนระบบ CHE QA Online 
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1.6  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของคณะ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะประมง 
 

ภำควิชำ 

ภำควิชำกำรจัดกำรประมง 

ภำควิชำชีววิทยำประมง 
 

ภำควิชำผลติภัณฑ์ประมง 
 

ภำควิชำเพำะเลี้ยงสตัวน์้ ำ 
 

ภำควิชำวทิยำศำสตร์ทำงทะเล 
 

ฝ่ำยสนับสนุนวิชำกำร  

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 

1)   ห้องสมุดสุรีย์  วมิลโลหการ 

2)   พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาประมง 

3)   ศูนย์คอมพิวเตอร์คณะประมง 

4)   ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีอาหารสัตว์น้ า 

5)   ศูนยว์ิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีปลาสวยงาม 

     และพรรณไม้น้ าประดับ 

6)   ศูนย์เครื่องมือกลางคณะประมง 
7)   สถานีวจิัยประมงศรีราชา 

8)   สถานีวจิัยประมงคลองวาฬ 

9)   สถานีวจิัยประมงสมุทรสงคราม 

10) สถานีวิจยัประมงก าแพงแสน 

 

 

งำนบริหำรและธุรกำร 

งำนคลงัและพัสด ุ

งำนบริกำรกำรศึกษำ 

งำนแผนและประกันคุณภำพ 

งำนอำคำรสถำนที่และ
ยำนพำหนะ 
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1.7 รำยนำมผู้บริหำรงำน และคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ ของคณะ 

        คณะผู้บริหำรคณะประมง  ปีกำรศึกษำ 2553 
 

1. ผศ.ดร.สุริยัน  ธัญกิจจานุกิจ คณบดีคณะประมง  
2. ผศ.ดร.เมธี   แก้วเนิน  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
3. ดร.จุฑา  มุกดาสนิท รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. ดร.เกรียงไกร  สถาพรวานิชย์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
5. ดร.วรัณทัต  ดุลยพฤกษ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
6. ดร.วรรณวิมล  คล้ายประดิษฐ์ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
7. ผศ.ภัสสรา  รัตนพิศิฏฐ์ หัวหน้าภาควิชาการจัดการประมง  
8. รศ.ดร.ณรงค์  วีระไวทยะ หัวหน้าภาควิชาชีววิทยาประมง 
9. ผศ.ดร.จิราพร รุ่งเลิศเกรียงไกร หัวหน้าภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง 
10. ผศ.พงศ์เชฏฐ์  พิชิตกุล หัวหน้าภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
11. ผศ.สุนันท์  ภัทรจินดา หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
12. ผศ.ดร.สุริยัน  ธัญกิจจานุกิจ (รักษาการ) หัวหน้าฝ่ายสนับสนุนวิชาการ 
13. นางสาวปราณี เปียธัญญา หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะประมง 

            
 

      คณะกรรมกำรประจ ำคณะประมง  
 

1. นายสุริยัน ธัญกิจจานุกิจ           คณบดีคณะประมง    ประธานกรรมการ 
2. นายเมธี  แก้วเนิน                   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา    กรรมการ 
3. นายเกรียงไกร  สถาพรวานิชย์     รองคณบดีฝ่ายวิจัย    กรรมการ 
4. นางภัสสรา  รัตนพิศิฏฐ์             หัวหน้าภาควิชาการจัดการประมง  กรรมการ 
5. นายณรงค์ วีระไวทยะ               หัวหน้าภาควิชาชีววิทยาประมง  กรรมการ 
6. นางสาวจิราพร  รุ่งเลิศเกรียงไกร   หัวหน้าภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง  กรรมการ 
7. นางอุทัยรัตน์ ณ  นคร               หัวหน้าภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  กรรมการ 
8. นางสุนันท์  ภัทรจินดา               หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล  กรรมการ 
9. นายนนทวิทย์  อารีย์ชน       กรรมการประจ าคณะประเภทอาจารย์ประจ า 
10. นางสาวอิสริยา  วุฒิสินธุ์ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะ 
11. นางสาวปราณี เปียธัญญา ผู้ช่วยเลขานุการ 
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  คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ 
     คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะประมง 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    ประธานกรรมการ 
     คณะกรรมการด าเนินการจัดท าหลักสูตรมีนแพทย์ 

คณบดีคณะประมง    ที่ปรึกษา 
นายชลอ  ลิ้มสุวรรณ                                     ประธานกรรมการ 

     คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาโท-เอก 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    ประธานกรรมการ 

     คณะท างานวิจัยสถาบัน 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    ประธานคณะท างาน 

     คณะท างานร่างหลักสูตรปริญญาตรี (ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทางน้ า) 
นายยนต์  มุสิก     ประธานคณะท างาน 

     คณะอนุกรรมการเพื่อกลั่นกรองการปรับปรุง การเปิดรายวิชาและหลักสูตร 
นายชลอ  ลิ้มสุวรรณ    ประธานอนุกรรมการ 

     คณะท างานปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) 
นายวันชัย  วรวัฒนเมธีกุล   ประธานคณะท างาน 

   คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต 
นายวรัณทัต  ดุลยพฤกษ์    ประธานกรรมการ 

     คณะกรรมการกองทุนพัฒนานิสิต  
นายวราห์  เทพาหุดี    ประธานกรรมการ 

     คณะกรรมการบริหารทุนการศึกษานิสิต 
นายสุริยัน  ธัญกิจจานุกิจ   ประธานกรรมการ 

     คณะกรรมการวิจัย 
 รองคณบดีฝ่ายวิจัย    ประธานกรรมการ 
     คณะกรรมการพิจารณาการใช้สัตว์น้ าเพื่อการทดลอง 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย    ประธานกรรมการ 
     คณะกรรมการด้านการจัดการความรู้ภายใน 

คณบดีคณะประมง    ประธานกรรมการ 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณบดีคณะประมง    ประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการบริหารสถานีวิจัยประมง 
คณบดีคณะประมง    ประธานกรรมการ 
 

            คณะกรรมการส่งเสริมกิจการของคณะประมง 
คณบดีคณะประมง    ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 
นางสาววรรณวิมล  คล้ายประดิษฐ์  ประธานคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์ 
คณบดีคณะประมง    ประธานกรรมการ 

  อาจารย์ท่ีปรึกษาสโมสรนิสิต 
นางสาวสุนทราภรณ์  ลิ่มสกุล              ประธานกรรมการ 

  คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะประมง 
   คณบดีคณะประมง    ประธานกรรมการ 
     คณะท างานด้านข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะประมง 
  คณบดีคณะประมง    ประธานคณะท างาน 

1.8 ผลงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 ที่คณะภำคภมูิใจ 

           -  โครงกำรจัดท ำวำรสำร Kasetsart Fisheries Research Bulletin 
  คณะประมงได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยมา
อย่างต่อเนื่อง โครงการจัดท าวารสาร Kasetsart Fisheries Research Bulletin เป็นหนึ่งในช่องทางสร้างแหล่ง
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการซึ่งคณะประมงพยายามผลักดันให้ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เพื่อ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการของบุคคลากร นิสิต คณะประมงและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นอกจากนี้ยังเปิด
โอกาสให้นักวิจัยจากภายนอกส่งผลงานวิชาการมาตีพิมพ์เผยแพร่อีกด้วย  
  ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงได้จัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ใน Kasetsart Fisheries 
Research Bulletin ทั้งสิ้น    11   เรื่อง นอกจากน้ีในปีการศึกษา 2553 คณะประมงยังได้ด าเนินการจัดท าส าเนา
บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ใน Kasetsart Fisheries Research Bulletin ต้ังแต่ฉบับแรก จนถึงปัจจุบันในรูป 
scanned files ไ ด้ อ ย่ า ง ค ร บ ถ้ ว น และท าการเผยแ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง คณ ะ ป ร ะ ม ง ที่
http://www.fish.ku.ac.th/bulletin.html เป็นการเพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ผลงานและสร้างความสะดวกให้แก่
ผู้สนใจได้อย่างกว้างขวาง  
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           -  โครงกำรบริกำรวิชำกำร Hot Spot ของภำควิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
  โครงการบริการวิชาการ Hot Spot หรือโครงการส ารวจและจัดท าข้อมูลความหลากหลาย 
ทางชีวภาพในพื้นที่วิกฤตทางความหลากหลายทางชีวภาพเป็นโครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการ 
โดยความร่วมมือของคณาจารย์จากหลายภาควิชาของคณะประมงในการให้บริการแก่ส านักงานนโยบายและ
แผนสิ่งแวดล้อม โครงการนี้ได้ด าเนินการในหลายจังหวัด เช่น นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา สตูล และมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ได้ผลิตองค์ความรู้และข้อมูลที่ส าคัญต่อการจัดท าแผนและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
ของประเทศไทย  แสดงให้เห็นถึงศักภาพของบุคลากรของคณะประมงในด้านสัตว์น้ าและวิทยาศาสตร์ทางน้ าได้
เป็นอย่างดี 
 
           -  โครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศ 
  โครงการสหกิจศึกษาเป็นโครงการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และคณะประมงได้สนับ
สนับสนุนให้นิสิตที่สนใจเข้าร่วมโครงการมาอย่างต่อเนื่อง โครงการสหกิจศึกษาที่ด าเนินการโดยคณะประมง 
โดยเฉพาะภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ได้จัดให้มีการส่งนิสิตไปยังผู้ประกอบการทั้งภายในและต่างประเทศเพื่อ
เข้าร่วมงานกับบริษัทเอกชนที่ด าเนินกิจการด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า ทั้งในภาคต้นและภาคปลาย  

ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงโดยภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าได้จัดส่งนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ไปยังประเทศต่าง ๆ ในเอเซีย คือประเทศสาธารณัฐสังคมนิยมเวียดนาม มาเลเซีย สาธารณรัฐประชาชนจีน  ซึ่ง
นอกจากเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ด้านประมงแล้วยังเป็นการเพิ่มพูน
ทักษะและประสบการณ์ด้านการใช้ภาษา และการใช้ชีวิตในต่างประเทศอีกด้วย ซึ่งผลการประเมินของ
ผู้ประกอบการโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีมากทั้งในด้านผลส าเร็จของงาน ความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และลักษณะส่วนบุคคล ส่งผลให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้รับการจ้างงานเมื่อส าเร็จการศึกษา
สูงมาก  
 
           -  โครงกำรร้ำนประมงซีฟู้ด ของสโมสรนิสิตคณะประมง 

โครงการร้านประมงซีฟู๊ด เป็นโครงการที่ด าเนินการโดยสโมสรนิสิตคณะประมงอย่างต่อเนื่อง 
มายาวนาน โครงการดังกล่าวเป็นการจัดกิจกรรมออกร้านอาหารเพื่อจ าหน่ายอาหารโดยเฉพาะอาหารทะเล
ในช่วงงานเกษตรแฟร์ในช่วงปลายเดือนมกราคมถึงต้นเดือนกุมภาพันธ์ เป็นประจ าทุกปี  กิจกรรมร้านอาหาร
ประมงซีฟู้ดเปิดโอกาสให้นิสิตทุกชั้นปีเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณ์
ของนิสิตในการด้านการวางแผน การตลาด การตัดสินใจ การท างานเป็นทีม นอกจากนี้ยังเป็นการหารายได้
ให้กับสโมสรนิสิตเพื่อใช้เป็นงบประมาณในการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมอื่น ๆ อีกด้วย 
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ในปีการศึกษา 2553 โครงการร้านประมงซีฟู้ดซึ่งด าเนินการในระหว่างวันที่ 28 มกราคม ถึงวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2554 เป็นหนึ่งในโครงการด้านการพัฒนานิสิตที่คณะประมงภูมิใจ สร้างชื่อเสียงให้แก่คณะประมง
และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เป็นอย่างมาก ด้วยเป็นที่รับรู้ โดยทั่วไปของผู้มางานเกษตรแฟร์ว่า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีร้านประมงซีฟู้ดเป็นร้านแนะน าที่ควรมารับประทาน ผลการประเมินพบว่าจ านวน
ผู้ใช้บริการรวมทั้งสิ้น 18,685 ราย  โดยเฉลี่ยต่อวัน  2,076 คน  ผลการประเมินโดยผู้ใช้บริการส่วนใหญ่เห็นว่ามี
คุณภาพในด้านต่าง ๆ ในระดับดี และดีมาก ผลการด าเนินการด้านรายได้รวมมีรายได้ 3,136,866 บาท 
และมีก าไรสุทธิ 449,974 บาท 

1.9 ข้อมูลสถิติ  

  1.9.1 งบประมำณแผ่นดิน และงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 2553  

 ข้อมูลงบประมาณทั้งหมดของคณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ประเภท        ปีงบประมำณ พ.ศ. 2551 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2552 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ 
งบประมาณ
แผ่นดิน 

41,080,000 41,080,000  -  46,190,400 46,190,400  -  41,231,500 41,231,500  -  

งบประมาณ
เงินรายได้ 

25,646,431 23,879,965 1,766,466 25,549,882.18 22,001,293.19 3,548,588.99 22,560,553 22,142,395 418,158 

รวม 66,726,431 64,959,965 1,766,466 71,740,282.18 68,191,693.19 3,548,588.99 63,792,053 63,373,895 418,158 

 

 แผนกลยุทธ์การเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

รำยรับ (บำท) รำยจ่ำย (บำท) 
แหล่งรำยรับ ประมำณกำรรำยรับ ประเภทรำยจ่ำย ประมำณกำรรำยจ่ำย 

1. งบประมาณแผ่นดิน 41,231,500 1. งบบุคลากร 40,684,913 
2. รายรับจากการจัดการศกึษา 9,686,300 2. งบด าเนินงาน 15,340,100 
3. รายรับจากการวจิัยและบริการ
วิชาการ 

2,751,710 5. งบลงทุน 3,355,000 

4. รายรับจากการบริหารงาน 5,873,350 4. งบอุดหนุน 93,000 
5. รายรับจากการรับบริจาค 5,000 5. งบอื่นๆ 535,000 
6 .รายรับอื่น ๆ 102,000   
รวมประมำณกำรรำยรับ (บำท) 59,649,860 รวมประมำณกำรรำยจ่ำย (บำท) 60,008,013 
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1.9.2 จ ำนวนหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำค
ปกต ิ

ภำคพิเศษ รวม ภำค
ปกต ิ

ภำคพิเศษ รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม 

ปริญญำตรี (รวม) 1 -  1 1 -  1 1 -  1 

- หลักสูตรภาษาไทย 1 -  1 1 -  1 1 -  1 
- หลักสูตรนานาชาต ิ -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ปริญญำโท (รวม) 5 -  5 5 -  5 5 -  5 

- หลักสูตรภาษาไทย 5 -  5 5 -  5 5 -  5 
- หลักสูตรนานาชาต ิ -  -  -  -  -  -  -  -  - 
ปริญญำเอก (รวม) 5 -  5 5 -  5 5 -  5 

- หลักสูตรภาษาไทย 5 -  5 5 -  5 5 -  5 
- หลักสูตรนานาชาต ิ -  -  - - -  - - -  - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 11 -  11 11 -  11 11 -  11 

- รวมหลักสูตรภาษาไทย 11 -  11 11 -  11 11 -  11 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ -  -  -  -  -  -  -  -  -  

 

1.9.3 จ ำนวนบุคลำกรคณะ 
 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด   คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

ประเภทบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 
2551 2552 2553 

1.  อาจารย์ 67 70 71 
2.  นักวิจัย 26 25 26 
5.  บุคลากรสนบัสนนุอื่น 137 139 146 
4.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 202 203 204 
5.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  9 8 13 
6.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 206 207 217 
  

 หมำยเหต:ุ บุคลากรทัง้หมด ก าหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานดังนี ้
- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 
- 6 เดือนขึ้นไปแต่ไมถ่ึง 9 เดือน คดิเป็น 0.5 คน 
- น้อยกวา่ 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได้ 
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 ข้อมูลอาจารย์ (FTET: Full Time Equivalent Teacher) แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิ  
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ต ำแหน่งทำงวชิำกำร FTET ลำทั้งหมด FTET และรวมลำ  
2551 2552 2553 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

-  อาจารย ์ 19 23 23 5 6 6 24 29 29 
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 22 21 19 3 2 2 25 23 21 
-  รองศาสตราจารย ์ 16 17 17 1 - 1 17 18 18 
-  ศาสตราจารย ์ 1  1 1 - - - 1 1 1 

รวมทั้งหมด 58 62 60 9 8 9 67 70 69 
คุณวุฒิกำรศึกษำ          
-  ปริญญาตรี - - - - - - - - - 
-  ปริญญาโท 20 16 14 8 7 8 28 23 20 
-  ปริญญาเอก 38 46 46 1 1 1 39 47 49 

รวมทั้งหมด 58 62 60 9 8 9 67 70 69 

 
ล ำดับ ระยะเวลำกำรท ำงำน คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ (คน) ต ำแหน่งทำงวชิำกำร (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป - 20 49 69 29 21 18 1 69 

2 6-9 เดือน - - - - - - - - - 

5 น้อยกวา่ 6 เดือน - 1 1 2 2 - - - 2 

4 ลาศึกษาต่อ  - 8 - 8 6 2 - - 8 

5 ลาเขียนต ารา - - 1 1 - - 1 - 1 

6 รวมทั้งหมด - 21 50 71 31 21 18 1 71 

7 ผลรวม (1)*1+(2)*0.5 - 20 49 69 29 21 18 1 69 

หมำยเหตุ : FTET (Full Time Equivalent Teacher) ค านวณตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด เช่น อาจารย์ขา้ราชการ อาจารย์
พนักงาน รวมทั้งอาจารย์ที่มีสัญญาจา้งกับสถาบันหรือสถานศึกษาทัง้ปีการศึกษา ท่ีมีระยะเวลาการท างานดังนี้ 
- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 
- 6 เดือนขึ้นไปแต่ไมถ่ึง 9 เดือน คดิเป็น 0.5 คน 
- น้อยกวา่ 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได้ 
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1.9.4 จ ำนวนนิสิต (นับจ ำนวนหัวนิสิตจริง) (ใช้ข้อมูลวันท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2553) 

 จ านวนนิสิตทั้งหมดปัจจุบัน (เปรียบเทียบ 3 ปี) คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำคปกต ิ ภำค

พิเศษ 
รวม ภำค

ปกต ิ
ภำคพิเศษ รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม 

ปริญญำตรี (รวม) 849 - 849 864 - 864 983 - 983 
- หลักสูตรภาษาไทย 849 - 849 864 - 864 983 - 983 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - -  -  
ปริญญำโท (รวม) 165 - 165 149 - 149 139 - 139 
- หลักสูตรภาษาไทย 165 - 165 149 - 149 139 - 139 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - -  - -  -  
ปริญญำเอก (รวม) 51 - 51 56 - 56 67 - 67 
- หลักสูตรภาษาไทย 51 - 51 56 - 56 67 - 67 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - -  - - - -  
รวมทั้งหมดทุกระดับ 1,065 - 1,065 1,069 - 1,069 1,189 - 1,189 
-  รวมหลักสูตรภาษาไทย 1,065 - 1,065 1,069 - 1,069 1,189 - 1,189 
- รวมหลักสูตรนานาชาต ิ - - -  - - - - - 

 

 จ านวนนิสิตใหม่รับเข้า ปีการศึกษา 2551-2553 คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำค
ปกต ิ

ภำคพิเศษ รวม ภำค
ปกต ิ

ภำคพิเศษ รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม 

ปริญญำตรี (รวม) 258 - 258 251 - 251 290 - 290 
- หลักสูตรภาษาไทย 258 - 258 251 - 251 290 - 290 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญำโท (รวม)    33 - 33 33 - 33 
- หลักสูตรภาษาไทย  -  33 - 33 33 - 33 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญำเอก (รวม)    7 - 7 8 - 8 
- หลักสูตรภาษาไทย  -  7 - 7 8 - 8 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมดทุกระดับ    291 - 291 331 - 331 
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 ข้อมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student)  

หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำคปกต ิ ภำค

พิเศษ 
รวม ภำค

ปกต ิ
ภำค
พิเศษ 

รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม 

ปริญญำตร ี(รวม) 408.09 - 408.09 437.60 - 437.60 465.30 - 465.30 
- หลักสูตรภาษาไทย 408.09  -  408.09 437.60  -  437.60 465.30  -  465.30 
- หลักสูตรนานาชาต ิ -  -  -  -   -  - -  -  - 
บัณฑิตศึกษำ (รวม) 189.17  -  189.17 160.83  -  160.83 161.83  -  161.83 
- หลักสตูรภาษาไทย 189.17  -  189.17 160.83  -  160.83 161.83  -  161.83 
- หลักสูตรนานาชาต ิ -  -  -  -   -   -  -  -  - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 597.26  -  597.26 598.43  -  598.43 627.13  -  627.13 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 597.26 - 597.26 598.43 - 598.43 627.13 - 627.13 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ -  -  -  -   -   -  -  -  - 

 

 ข้อมูลอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full 
Time Equivalent Student)  

รำยละเอียด ปีกำรศึกษำ 

2551 2552 2553 
1. จ านวนอาจารย์ปฏิบัติงานตัง้แต่ 9 เดือนขึ้นไป 67 70 69 
2. จ านวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่าทั้งหมด (FTES) 597.26 598.52 627.13 
3. จ านวนอาจารย์ต่อนิสิตเตม็เวลาเทียบเทา่  
    (เกณฑ์มาตรฐาน 1 : 20) 

8.91 8.55 10.45 

 

 ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2551-2553 คณะประมงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำค
ปกต ิ

ภำค
พิเศษ 

รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกต ิ ภำค
พิเศษ 

รวม 

ปริญญำตรี (รวม) 169  -  169 129 -  129 192 - 192 
- หลักสูตรภาษาไทย 169  -  169 129  -  129 192 - 192 
- หลักสูตรนานาชาต ิ  -   -    -   -   -   -  - - - 
ปริญญำโท (รวม) 35  -  35 30  -  30 23 - 23 
- หลักสูตรภาษาไทย 35  -  35 30  -  30 23 - 23 
- หลักสูตรนานาชาต ิ  -   -   -   -   -   -  - - - 

-ปริญญำเอก (รวม) 6  -  6 7  -  7 7 - 7 
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หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำค
ปกต ิ

ภำค
พิเศษ 

รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกต ิ ภำค
พิเศษ 

รวม 

- หลักสูตรภาษาไทย 6  -  6 7  -  7 7 - 7 
- หลักสูตรนานาชาต ิ  -   -   -   -   -   -  - - - 

รวมทั้งหมดทุกระดับ 210  -  210 166  -  166 222 - 222 
-  รวมหลักสูตรภาษาไทย 210 - 210 166 - 166 222 - 222 
-  รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

 

1.9.5 งำนวิจัย  
 ข้อมูลโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน)  คณะประมง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

โครงกำร แหล่งทนุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
1. การศึกษาความเป็นไปได้ใน‎การจัดท า
โครงการลงทุนรว่ม‎อุตสาหกรรมต่อเนื่อง
ประมงบน‎ฝ่ัง ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือ ‎IMT‎-‎GT ‎ในเกาะสุมาตรา ประเทศ
อินโดนเีซีย 

กรมประมง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

- 321,500.00 
 
 

321,500.00 
 

2. การศึกษาผลกระทบของการคา้‎สัตว์น้ า
จากการท่ีสหภาพยุโรป‎จะเริ่มใช้
มาตรการ ‎IUU Fishing และประเทศ
มาเลเซียก าหนด‎ให้ใช้ภาชนะบรรจุ 

กรมประมง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

- 300,000.00 
 
 

300,000.00 
 

3. การศึกษาปญัหาและลู่ทางการ‎ค้าสินค้า
ประมงในพ้ืนท่ี ‎IMT‎-‎GT‎ 

กองประมงตา่งประเทศ 
กรมประมง 

- 663,090.00 
 

663,090.00 
 

4. เศรษฐสังคมและการมีส่วนร่วม‎ของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการ‎จัดการทรัพยากร
ชายฝัง่ (‎โครงการหลัก‎: ‎โครงการวิจัย‎เชงิ
ปฏิบัติการเพื่อป้องกันการ‎กัดเซาะชายฝัง่ 
เพิ่มการทับถม‎ของตะกอนและความอดุม‎
สมบูรณ์ของสัตว์น้ าโดย‎ภูมิปัญญา
ชาวบา้นและการม‎ีส่วนร่วมของชมุชน
บริเวณ‎จังหวดัสมุทรสาคร‎-‎สมุทรสงคราม‎) 

ส านักงาน
คณะกรรมการวจิัย
แห่งชาต ิ

- 344,740.00 
 

344,740.00 
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โครงกำร แหล่งทนุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
5. ภูมิปัญญาชาวบา้นและความเปราะบาง
ของป่าชายเลนต่อกจิกรรมของมนุษย์และ
ภัยธรรมชาต ิ

คณะประมง มก. 60,000.00 
 

- 60,000.00 
 

6. เงื่อนไขการเปล่ียนแปลงรูป‎แบบการท า
ประมงปูมา้พื้นบ้านที‎่เกี่ยวเนื่องกบัปัจจัย
ทางดา้น‎เศรษฐกิจการประมง และพล‎วัตร
ประชากร‎ 

ทุนส่วนตัว 50,000.00 
 

- 50,000.00 
 
 

7. ประสิทธิภาพและการเลือกจับ‎ของลอบ
ปูแบบพับได้ที่ใช้อวน‎รูปแบบต่างๆ‎ 

ทุนส่วนตัว 15,000.00 
 

- 15,000.00 
 

8. ขนาดแรกเริ่มวยัเจริญพันธุ์ของ‎ปูม้า  
‎(‎Portunus pelagicus Lin‎.)‎ 

ทุนส่วนตัว 10,000.00 
 

- 10,000.00 
 

9. การศึกษาปริมาณและองค์ประกอบเคมี
เพื่อการผลิตเอทานอลจากสาหรา่ยทะเลใน
ประเทศไทย 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

200,000.00 
 

- 200,000.00 
 

10. การศึกษาศกัยภาพของแหล่งอนุบาล
ลูกปลาเศรษฐกจิในวงศ์ Cyprinidae เพื่อ
การจดัการทรัพยากรประมงในอ่างเก็บน้ า
เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ จังหวดัลพบุรีอย่าง
ยั่งยืน 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

180,000.00 
 

- 180,000.00 
 

11. ความหลากชนิดของสาหรา่ยสีแดงที่มี
หินปูนเป็นองค์ประกอบในประเทศไทย 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

600,000.00 
 

- 600,000.00 
 

12. ฤทธิ์ตา้นอนุมูลอิสระของสารสกัดจาก
สาหร่ายทะเลบางชนิดในประเทศไทย 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

200,000.00 
 

- 200,000.00 
 

13. การปรับปรุงตัวแบบพลศาสตร์การ
ประมงในการประมาณคา่พารามเิตอร์การ
เติบโตของสัตว์น้ าเขตร้อน 

คณะประมง มก. 60,000.00 
 

- 60,000.00 
 

14. ระดับของเมทัลโลไธโอนีน ในไส้เดือน
ทะเล (Perinereis nuntia) ที่มีการปนเปื้อน
ของทองแดง สังกะสี และแคดเมีย่ม 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

130,000.00 
 

- 130,000.00 
 

15. โครงการวิจยัและถา่ยทอดงานวิจัยสู่
ประชาชน 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

110,000.00 
 

- 110,000.00 
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โครงกำร แหล่งทนุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
16. โครงการความยั่งยืนของการค้า
ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าที่มจีรรยาบรรณ 
(Sustaining Ethical Aquaculture Trade 
: SEAT) 

UNEP - 3,000,000.00 
 

3,000,000.00 
 

17. โครงการวิจยัเรื่อง การศกึษาระบบท่ี
เหมาะสมส าหรับการเล้ียงไข่น้ า ( Wolffia 
arrhiza ( L.) Wimm.) เพื่อใช้เป็นอาหาร
มนุษย ์

คณะประมง มก. 60,000.00 
 

- 60,000.00 
 

18. การศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจากการ
ท่องเที่ยวในหลายดา้นรวมทัง้ดา้น
ทรัพยากรทางน้ าในพ้ืนท่ีอุทยานแห่งชาติ
เอราวัณ จังหวัดกาญจนบุรี และอุทยาน
แห่งชาติแกง่กระจาน จงัหวดัเพชรบุรี/
ประจวบคีรีขันธ ์

กรมอุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่าและพันธุ์พชื 

- 50,000.00 
 

50,000.00 
 

19. ผลของสีจากธรรมชาติต่อเจ‎ลของ
โปรตีนปลา‎ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

120,000.00 
 

- 120,000.00 
 

20. การใชเ้ทคโนโลยี ‎encapsulation ‎
ร่วมกับ ‎ultrasonic atomizer‎ เพื่อควบคมุ
การปลดปล่อยกลิ่น‎รส ในผลิตภัณฑ์ทูน่า
บรรจุ‎กระป๋อง‎ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

160,000.00 
 

- 160,000.00 
 

21. การสกดัส่วนประกอบฟงัก์ชนั‎นัลจาก
สาหร่าย โดยวิธีสกัดดว้ย‎ของไหลวิกฤติ
ยิ่งยวด‎ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

100,000.00 
 

- 100,000.00 
 

22. การลดการปนเปื้อนของ‎แบคทีเรียก่อ
โรคและการยืดอา‎ยุการเก็บรักษาหอย
นางรม ‎(‎Crassostres belcheri‎)‎ ด้วย‎
กระบวนการฉายรังสี‎ 

สกว. - 591,780.00 
 

591,780.00 
 

23. การใช้ Trehalose เพิ่มประสิทธิภาพ
การเก็บรักษาอาหารธรรมชาติแชแ่ข็งเพื่อ
ใชใ้นการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

100,000.00 
 

- 100,000.00 
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โครงกำร แหล่งทนุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
24. การแสดงออกของยีนควบคมุการเจริญ
พันธุ์ของกุง้ทะเลหลังการให้อาหารกระตุ้น
การเจริญพันธุ ์

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

400,000.00 
 

- 400,000.00 
 

25. การศึกษาโครงสร้างอณวูิทยาของ 
complementary DNAs (cDNAs)  
และการตอบสนองทางภูมคิุ้มกันของยีน 
Anti-lipopolysaccharide factor ในกุง้
ก้ามกราม 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

320,000.00 
 

- 320,000.00 
 

 
 
 

26. การศึกษาโครงสร้างอณวูิทยาของ 
Immunoglobulin M ในปลานิล 

มหาวิทยาลัยวิจยั 438,000.00 
 

- 438,000.00 
 

27. การพัฒนาวัคซีนเพื่อป้องกันโรค 
Flavobacterium columnare ในปลานิล 

มหาวิทยาลัยวิจยั 732,000.00 
 

- 732,000.00 
 

28. สถานภาพคุณภาพน้ า ดินตะกอน 
ทรัพยากรสัตว์น้ า และการปนเปือ้นของ
สารมลพิษบริเวณที่มีการป้องกันการกัด
เซาะชายฝั่ง จ.สมุทรสาคร  - 
สมุทรสงคราม 

ส านักงาน
คณะกรรมการวจิัย
แห่งชาต ิ

- 148,210.00 
 

148,210.00 
 

29. การใช้สไปรูลินาเป็นอาหารลูกกุ้งขาว สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

150,000.00 
 

- 150,000.00 
 

30. การศึกษาคุณสมบตัิของสารต้าน
แบคทีเรียจากเชื้อ Bacillus sp. และการ
ประยุกตใ์ชใ้นปลานิล 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

350,000.00 
 

- 350,000.00 
 

31.การถ่ายทอดเทคโนโลยีการป้องกันและ
การควบคุมโรคในการเลี้ยงปลานลิ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

100,000.00 
 

- 100,000.00 
 

32.ความหลากหลายทางชีวภาพของปู
บริเวณหมูเ่กาะล้าน พัทยา จ.ชลบุรี 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

190,000.00 
 

- 190,000.00 
 

33.บทบาทของแทนนินในการป้องกันตวั
ของไม้ป่าชายเลน 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

120,000.00 
 

- 120,000.00 
 

34.เมด็เลือดและกิจกรรมของเอนไซม์ใน
วงจรการลอกคราบของปูทะเล 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

160,000.00 
 

- 160,000.00 
 

35.ประยุกต์ใช้การส ารวจข้อมูลระยะไกล
เพื่อส ารวจลักษณะการเปล่ียนแปลงชายฝัง่
บริเวณชายฝั่งจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

ทุนส่วนตัว 10,000.00 
 

- 10,000.00 
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โครงกำร แหล่งทนุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
36. การศึกษาความจุของหอยแมลงภู่จาก
งบออกซเิจนที่ละลายน้ าในสภาวะปกติ
โดยใช้แบบจ าลองเชงิตวัเลขในอา่วศรี
ราชา จังหวดัชลบุรี 

ทุนส่วนตัว 10,000.00 
 

- 10,000.00 
 

37.การศึกษาเปรียบเทยีบความ
หลากหลายของส่ิงมชีีวติ และระดับการใช้
ประโยชน์ของนักด าน้ าระหวา่งบริเวณ
แหล่งด าน้ าเทียมและแหล่งด าน้ าธรรมชาติ 

ส านักงาน
คณะกรรมการวจิัยแหง่‎
ชาต‎ิ 

- 321,000.00 
 

321,000.00 
 

38. The comparison study on the 
colonization stage of fouling 
communities on HTMS Kut (Thailand) 
and the HMAS Brisbane (Australia) 

University of the Sun
Shine ‎Coast‎ 

- 1,200,000.00 
 

1,200,000.00 
 

39. โครงการส ารวจและจัดท าข้อมูลความ
หลากหลายทางชวีภาพในพ้ืนวกิฤตทาง
ความหลากหลายทางชวีภาพ 
(Biodiversity Hotspots) จังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดสงขลา จงัหวัด
พัทลุง และจังหวดัสตูล 

ส านักงานนโยบายและ
แผน‎
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวด‎ล้อม 

- 7,000,000.00 
 

7,000,000.00 
 

40. โครงการการพัฒนาตู้อนุบาลสัตว์น้ า
ด้วยระบบน้ าหมุนเวียน 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

160,000.00 
 

- 160,000.00 
 

41. โครงการพัฒนาธุรกิจการเพาะเล้ียง
ปลาสวยงาม 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

100,000.00 
 

- 100,000.00 
 

42.โครงการการทดลองใช้โป๊ะเชอืก; 
เครื่องมือประมงทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
เพื่อพัฒนาการจดัการประมงชายฝ่ังอย่าง
ยั่งยืน 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

300,000.00 
 

- 300,000.00 
 

43. โครงการการแยกและคดัเลือกยีสต์ทาง
ทะเลเพื่อใช้เปน็อาหารสมทบส าหรับเลี้ยง
โคพีพอด   

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

190,000.00 
 

- 190,000.00 
 

44. โครงการผลของสภาพแวดล้อมและ
พื้นที่ท่ีแตกตา่งต่อการแพร่กระจายและ
การตอบสนองของประชาคมหญา้ทะเล 
(Halodule uninervis) 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

100,000.00 
 

- 100,000.00 
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โครงกำร แหล่งทนุ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
45. โครงการเยาวชนพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

90,000.00 
 

- 90,000.00 
 

46. โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีการ
ขยายพันธุเ์ห็ดทะเลเชงิพาณชิย ์

สวก.กรมพัฒนาที่ดิน  1,839,970.00 
 

1,839,970.00 
 

47. โครงการการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างคุณภาพน้ าและปริมาณแพลงก์
ตอนบริเวณอา่วมะนาว จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

160,000.00 
 

- 160,000.00 
 

48. โครงการการพัฒนาศกัยภาพในการ
เพาะเล้ียงและการอนุรักษ์ปูม้า 

สถาบนัวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

120,000.00 
 

- 120,000.00 
 

49. โครงการประยุกต์หลอด LED (Light 
Emitting Dipde) เพื่อพัฒนาการ
เพาะเล้ียงแพลงก์ตอนพืช 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

100,000.00 
 

- 100,000.00 
 

50. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
เล้ียงหอยแมลงภู ่

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

100,000.00 
 

- 100,000.00 
 

51.โครงการถา่ยทอดเทคโนโลยีการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ าจืดเศรษฐกิจ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

110,000.00 
 

- 110,000.00 
 

52. โครงการการทดลองประสิทธภิาพของ
ปลานิล supermale ในการผลิตลูกปลานิล
แปลงเพศ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

130,000.00 
 

- 130,000.00 
 

53. การใชก้ากเนื้อในเมล็ดปาล์มเล้ียงปลา
นิลเชิงพาณิชย ์

สถาบันวิจยัและพัฒนา
แห่ง มก. 

60,000.00 
 

- 60,000.00 
 

รวม  6,855,000.00 15,780,290.00 22,635,290.00 
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 ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

รำยละเอียด ปีงบประมำณ พ.ศ.  
2551 2552 2553 

จ านวนโครงการวิจยั 132 64 53 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ 

ภายใน  20,505,926.00 9,973,500.00 7,055,000.00 
ภายนอก 26,252,639.00 25,099,596.00 15,780,290.00 
รวม 46,758,565.00 35,073,096.00 22,835,290.00 

จ านวนอาจารย์/บุคลากรวจิัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย 

ภายใน  37 22 26 
ภายนอก 20 28 15 
รวม 57 50 41 

จ านวนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ 

ระดับชาต ิ 73 66 52 
ระดับ

นานาชาต ิ
64 49 40 

รวม 137 115 92 
จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างองิ (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานข้อมูล 

ระดับชาต ิ N/A N/A 0 
ระดับ

นานาชาต ิ
N/A N/A 54 

รวม 46 69 54 
จ านวนอาจารย์/บุคลากรวจิัยที่
เข้าร่วมประชมุวชิาการและ/หรือ
น าเสนอผลงานวิชาการ 

ในประเทศ 41 23 29 
ต่างประเทศ 25 27 14 

รวม 65 50 43 

หมำยเหตุ : ปีงบประมาณ 2551 และปีงบประมาณ 2552 จ านวนบทความวจิัยที่ได้รับการอ้างองิ (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานข้อมูล ไม่ได้จ าแนกเป็นระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
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รูปภำพกิจกรรมกำรวิจัย 

 

1.9.6 งำนบริกำรวิชำกำร  

 ข้อมูลการให้บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน) คณะประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (เรียงตามรายรับจากมากไปน้อย ไม่เกิน 3 รายการ) 
 

โครงกำร ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

จ ำนวนคนที่
รับบริกำร 

จ ำนวนงบประมำณ มูลค่ำ 
(บำท) รำยรับ รำยจ่ำย รำยรับ

สุทธิ  
1. อบรมการเลี้ยงและแปรรูปหอยแมลงภู่
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกจิ 

สถานีวจิัยประมง 
ศรีราชา 

48 N/A N/A N/A N/A 

2.งานบริการเรือส ารวจวิจัยเกษตรศาสตร์ สถานีวจิัยประมง 
ศรรีาชา 

N/A N/A N/A N/A N/A 

3.อบรมการพัฒนาศกัยภาพในการ
เพาะเล้ียงและอนุรักษ์ปูมา้ 

สถานีวจิัยประมง
คลองวาฬ 

N/A N/A N/A N/A N/A 

รวม - 48 N/A N/A N/A N/A 
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รูปภำพโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “ระบบ       และการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมสัตว์น้ า”  

ของภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง เพื่อใช้เป็นความรู้ประกอบการฝึกงานในโรงงานแปรรูปสัตว์น้ าของนิสิตชั้นปีที่ 4 
รายวิชา 01254499 Practicum  ภาคฤดูร้อน 2553 มีผู้ร่วมฝึกอบรมคือนิสิต จ านวน 35 คน และผู้ปฏิบัติงานใน
อุตสาหกรรมแปรรูปสัตว์น้ า จ านวน 25 คน ในวันที่  23-25  มีนาคม  2554  

  

  

 
      



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                          คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                              

 33 

 ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการทั้งหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี) คณะประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รำยละเอียด ปีงบประมำณ พ.ศ.  

2551 2552 2553 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 154 97 84 
จ านวนคนที่ได้รับบริการ N/A 1,931 1,578 

งบประมาณที่ได้รับ (บาท) N/A N/A N/A 

มูลค่า (บาท) N/A N/A N/A 

1.9.7  ข้อมูลผลงำนท่ีประสบควำมส ำเร็จ 3 อันดับแรก  คณะประมง มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ปี พ.ศ. ชื่อผลงำน 
2551 1. โครงการรับนิสิตโดยวิธีรับตรง 

2. โครงการคณะประมงพบผู้ปกครองนิสิตชั้นปีท่ี 1 

3. โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์การศึกษา  
2552 1. โครงการรับนิสิตโดยวิธีรับตรง 

2. โครงการสนับสนุนทุนวิจยัแกน่ักวิจยัรุ่นใหม่ 
3. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (วางพวงมาลาศาสตราจารยบ์ุญ อินทรัมพรรย)์ 

2553 1. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา สาขาเพาะเล้ียงสัตว์น้ า วทิยาเขตก าแพงแสน 

2. โครงการจัดท าวารสาร Kasetsart Fisheries Research Bulletin 

3. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ (Hot Spot) 

 

1.10 ที่ตั้ง พื้นที ่ลักษณะอำคำรและพื้นที่ใช้สอย 

คณะประมง ปัจจุบันมีพื้นที่ใช้สอยและกลุ่มอาคารซึ่งเป็นที่ท างานของหน่วยงานทั้งภายในวิทยาเขต
บางเขน และสถานีวิจัยในจังหวัดต่างๆ   

ที่ตั้ง   50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
 อำณำเขต  ทิศตะวันออก -     จดบ่อบ าบัดน้ าเสียของมหาวิทยาลัย 

-    จดถนนทางเข้าชุมชนโรงสูบน้ า 
ทิศเหนือ -     จดถนนเลียบคลองบางเขน 
ทิศใต้  -     จดถนนหลังอาคารสารนิเทศ 50 ปี 

- จดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

- จดเรือนองุ่นปุณศรี 
- จดศูนย์บริการฉายรังสีแกมมา 

ทิศตะวันตก -     จดศูนย์นิวเคลียร์เทคโนโลยี 
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ตำรำงแสดงกลุ่มอำคำรท ำงำนและพื้นที่ใช้สอย 
 

ชื่ออำคำร ลักษณะอำคำรและพื้นที่ 
 กลุ่มอำคำรคณะประมง วิทยำเขตบำงเขน 10 อำคำร 
1) อาคารบุญอินทรัมพรรย์   เป็นอาคารคอนกรีตสูง 8 ชั้น  ก่อสร้างปีงบประมาณ 2544-2547 พื้นทื่

ใช้สอยขนาด 1,472 ตารางเมตร ใช้เป็นที่ท าการส านักงานคณบดี 
ส านักงานเลขานุการ  ภาควิชาชีววิทยาประมง ภาควิชาผลิตภัณฑ์
ประมง   ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ  ห้องสมุดสุรีย์วิมลโลหการ และ ศูนย์
คอมพิวเตอร์คณะประมง 

2) อาคารจินดาเทียมเมธ   เป็นอาคารคอนกรีต 1 ชั้น ก่อสร้างปีงบประมาณ 2544-2547  
ขนาด 1,280 ตารางเมตร 

3) โรงงานต้นแบบอาหารสัตว์น้ า   เป็นอาคารคอนกรีต 1 ชั้น ก่อสร้างปีงบประมาณ 2544- 
2547 ขนาด 534.40 ตารางเมตร 

4) อาคารทัสนีสรสุชาติ   เป็นอาคารคอนกรีตสูง  2 ชั้น ก่อสร้างปีงบประมาณ 2544 
ขนาด 1,365 ตารางเมตร ที่ท าการภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมงและ
โรงงานต้นแบบแปรรูปสัตว์น้ า 

5) อาคารเมฆบุญพราหมณ์   เป็นอาคารคอนกรีตสูง 3 ชั้น เป็นที่ท าการของภาควิชาการจัดการ
ประมง ภาควิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ า และภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 

6) อาคารวลัยลักษณ์   เป็นอาคารคอนกรีต 2 ชั้น ก่อสร้างปีงบประมาณ ปี 2546 ถึง  
ปี 2547 ขนาด  855 ตารางเมตร ภาควิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

7) อาคารโชติสุวัตถิ   เป็นท่ีตั้งของพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาประมง 
8) อาคารสุภาพมงคลประสิทธ์ิ   เป็นอาคารคอนกรีต 1 ชั้น ก่อสร้างปีงบประมาณ เงินรายได้ 

คณะประมงปี 2544  ขนาด 1,394 ตารางเมตร  เป็นอาคารปฏิบัติการ
วิชาพื้นฐานภาควิชาชีววิทยาประมง 

9) อาคารวิทย์ธารชลานุกิจ   เป็นอาคารคอนกรีต 2 ชั้น ก่อสร้างปีงบประมาณปี 2546-2547 
(โดยเงินชดเชยอาคารที่รับผลกระทบจากโครงการถนนเลียบคลอง
บางเขน ระยะท่ี 1 งบประมาณจากกรุงเทพมหานคร)  
ที่ท าการศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีอาหารสัตว์น้ า  

10) อาคารศูนย์วิจัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยีปลาสวยงามและพรรณไม้
น้ าประดับ   

เป็นอาคารคอนกรีต 1 ชั้น  ก่อสร้างในปี 2545 โดยการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ชื่ออำคำร ลักษณะอำคำรและพื้นที่ 
 กลุ่มอำคำรปฏิบัติกำรสถำนีวิจัย 4 สถานี 
1)  สถานีวิจัยประมงศรีราชา พื้นท่ี 2 ไร่ 2 งาน 37 ตารางวา ตั้งอยู่ระหว่างกิโลเมตรที่  

116 – 117 ตรงข้ามค่ายลูกเสือวชิราวุธ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี   
2)  สถานีวิจัยประมงคลองวาฬ   พื้นท่ี 40 ไร่ 3 งาน  ตั้งอยู่เลขที่ 447 หมู่ 1 ต.คลองวาฬ  

อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
3)  สถานีวิจัยประมงสมุทรสงคราม   ขอใช้ที่ดินบางส่วนของที่ดินสาธารณประโยชน์ แปลงหนังสือส าคัญ

ส าหรับที่หลวงฉบับที่ 1367/2506 จ านวน 74 ไร่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต.ลาด
ใหญ่ อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 

4)  สถานีวิจัยประมงก าแพงแสน ตั้งอยู่บนพื้นที่ประมาณ 100 ไร่  ตั้งอยู่ในบริเวณมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จ.นครปฐม 

 

แหล่งข้อมูล: งานบริหารและธุรการ / ฝ่ายสนับสนนุวิชาการ 
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บทที่ 2  
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

2.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีตำมภำรกิจ 

การด าเนินงานในระบบประกันคุณภาพของคณะประมง ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และภารกิจของหน่วยงาน และมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะฯได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานตามภารกิจหลักไว้ ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมทั้งในระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชา 
ต่าง ๆ ของคณะประมง 

2. พัฒนาคุณภาพงานวิจัย และมุ่งสร้างองค์ความรู้ที่เป็นเลิศของคณะประมงให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. เป็นแหล่งความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการที่เข้มแข็งในการด าเนินงานด้านการให้บริการแก่
สังคมและชุมชน 

4. สนับสนุนกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอัน
ดีงาม 

5. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทุกด้าน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับนโยบายการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยและคณะประมงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของคณะประมง 
 

1. ภำรกิจด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำนิสิต 
 

   1.1 ด้ำนหลักสูตรที่เปิดสอนและกำรบริหำรหลักสูตร  
          ปัจจุบันคณะประมงมีหลักสูตรที่เปิดสอน รวม 11 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรี 1 
หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร โดยทั้ง 11 หลักสูตร ได้ท าการปรับปรุง
หลักสูตรครบทุกหลักสูตร ภายในรอบระยะเวลา 5 ปี หลังจากที่สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อนุมัติ ตามที่ 
สกอ. ก าหนด  
 

   1.2 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
          คณะประมงมีการเรียนการสอนครอบคลุมในทุกสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประมง มีคณาจารย์และบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ คณะฯ มีความพร้อมเรื่องสถานที่และอุปกรณ์และปัจจัยเกื้อหนุน ท าให้การเรียนการ
สอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์สูงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะฯยังได้ก าหนดให้ภาควิชา
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จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารย์โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนิสิต 
เพื่อให้มีการจัดการเรียนการที่มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
          คณะประมงมีนโยบายในการเพิ่มจ านวนนิสิตเข้าใหม่ในระดับปริญญาตรี โดยได้ด าเนินโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษา  รับนิสิตที่ผ่านระบบการสอบคัดเลือก (สกอ.), นิสิตที่ผ่านวิธีการรับตรง, นิสิตที่ผ่านระบบ
โควตา, นิสิตในโครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาส าหรับบุตรชาวประมงโควตาของ ศอบต. และโควตา
นักกีฬา โดยในปีการศึกษา 2553 คณะฯมีจ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีเข้าใหม่ จ านวน 290 คน  ส่วนในระดับ
บัณฑิตศึกษามีการรับนิสิตโดยผ่านกระบวนการรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย และด าเนินการการสอบคัดเลือก
โดยภาควิชาฯ  
 

   1.3 ด้ำนข้อมูลจ ำนวนนิสิตและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2551-2553 ดังนี้ 
   

  จ ำนวนนสิิตคงอยู่จ ำนวนนสิิตคงอยู่  ปี ปี 2551 2551   ปี ปี 22555522  ปี ปี 22555533  
ปริญญาตร ี 849 864 983 
ปริญญาโท 165 149 139 
ปริญญาเอก 51 56 67 

รวม 1,062 คน 1,069 คน 1,189 คน 
                  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  ปี ปี 2551 2551   ปี ปี 22555522  ปี ปี 22555533  
ปริญญาตร ี 169 129 192 
ปริญญาโท 35 30 23 
ปริญญาเอก 6 7 7 

รวม 210 คน 166 คน 222 คน 
 
   

  เพื่อให้คณะฯ ได้ทราบถึงการได้ท างานของบัณฑิต ซึ่งชี้ให้เห็นว่าบัณฑิตในสาขานั้นเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานมากน้อยเพียงใด เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาที่ส่งผลถึงคุณภาพของก าลังคนที่ผลิต
ออกไป  ในปีการศึกษา 2553 จากการส ารวจบัณฑิตที่ได้งานท าของคณะประมง (ส ารวจโดยกองแผนงาน) มีผล
การด าเนินงานดังนี้ 
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ข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 

- บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา (รับปริญญา ก.ค. 53) 129 
- จ านวนผู้กรอกแบบส ารวจ 126 
- จ านวนบัณฑิตที่ไม่มีงานท างานก่อนเข้าศึกษา 123 
- จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 14 
- จ านวนบัณฑิตที่ไม่มีงานท ากอ่นเข้าศึกษาและได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 43 
- จ านวนบัณฑิตที่ไม่มีงานท าประจ าก่อนเข้าศึกษาและได้รับเงินเดือน 
  ตามเกณฑ์หลังส าเร็จการศึกษา 

 
42 

- จ านวนบัณฑิตที่ได้รบัเงินเดือนต่ ากว่าเกณฑ์ 1 
  
     

 

จากการที่คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนให้นิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่บทความจาก
วิทยานิพนธ์เพื่อเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อประเมินประสิทธิผลของการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับงานวิจัย ในปีการศึกษา 2553 มีผลงานที่พิมพ์เผยแพร่รวม 37 เรื่อง ดังนี้  

 

ระดับ จ ำนวนบทควำมวิทยำนิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปริญญาโท 11 
ปริญญาเอก 26 

รวม 37 
 

   

  ด้ำนปัจจัยเกื้อหนุนในกำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน 
  นอกจากการจัดเรียนการสอนซึ่งด าเนินการโดยภาควิชาต่างๆ มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงแล้ว  
คณะประมงมีหน่วยงานสนับสนุนทางวิชาการ  ได้แก่ หน่วยงาน ศูนย์ และสถานีวิจัยภายใต้ฝ่ายสนับสนุน
วิชาการ ท าหน้าที่ให้การสนับสนุนเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนานิสิต การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
ฝึกงานภาคสนาม และปัจจัยเกื้อหนุนด้านต่างๆ ตามภารกิจและศักยภาพของแต่ละหน่วยงานดังนี้ 

1)   ห้องสมุดสุรีย์  วิมลโลหการ 
2)   พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาประมง 
3)   ศูนย์คอมพิวเตอร์คณะประมง 
4)   ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีอาหารสัตว์น้ า 
5)   ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีปลาสวยงามและพรรณไม้น้ าประดับ 
6)   โรงงานต้นแบบอาหารสัตว์น้ า 
7)   สถานีวิจัยประมงศรีราชา 
8)   สถานีวิจัยประมงคลองวาฬ 
9)   สถานีวิจัยประมงสมุทรสงคราม 
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10) สถานีวิจัยประมงก าแพงแสน 
11) โรงงานต้นแบบแปรรูปสัตว์น้ า 

  12) ห้องปฏิบัติการกลางคณะประมง  
  

 ด้ำนกิจกำรนิสิต 
              คณะประมง ได้จัดให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการของนิสิต  อาทิเช่น โครงการปฐมนิเทศ , 
โครงการปัจฉิมนิเทศ, โครงการไหว้คร,ู โครงการบัณฑิตยุคใหม่, โครงการรักแรกยิ้ม, โครงการสอนน้องร้องเพลง, 
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการเรียนวิทยาศาสตร์พื้นฐาน, โครงการค่ายประมงอาสา, โครงการปลูกป่า
ชายเลน, โครงการด าน้ าเพื่อการอนุรักษ์ เป็นต้น โดยในปีการศึกษา 2553 มีโครงการทั้งสิ้น 30 โครงการ ใช้
งบประมาณรวม 734,857.25 บาท  โดยจ าแนกตามประเภทโครงการ (บางโครงการด าเนินการโดยบูรณาการ
ด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน)   ดังนี้ 

 กิจกรรมด้านวิชาการ จ านวน 6 โครงการ  

 กิจกรรมด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน  2  โครงการ 

 กิจกรรมด้านการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 โครงการ                

 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 3 โครงการ  

 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 โครงการ  

 กิจกรรมให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต จ านวน 7 โครงการ 

 กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพนิสิต/ศิษย์เก่า จ านวน 5 โครงการ 

 กิจกรรมอื่น ๆ จ านวน 2 โครงการ 
   

2. ภำรกิจด้ำนกำรวิจัย 
          คณะประมงมีนโยบายในการเน้นการวิจัยให้ได้องค์ความรู้ทางวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคม  สามารถประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนและชุมชนโดยตรง พัฒนามาตรฐานงานวิจัยให้มี
คุณภาพระดับสากล สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานโดยการน าเสนอในที่ประชุมสัมมนา รวมถึง
การตีพิมพ์ผลงานลงในวารสารระดับนานาชาติให้มากขึ้น 
          ในปีงบประมาณ 2553 คณะประมงมีผลการด าเนินงาน ดังนี้  

 จ านวนเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ฯ เป็น
เงิน  22,635,290.00 บาท 

 มีจ านวนอาจารย์และบุคลากรวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ฯ (ไม่นับ
ซ้ า) จ านวน  41 คน 

 มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ จ านวน 42 เรื่อง และระดับนานาชาติ จ านวน 34 
เรื่อง   
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 มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ จ านวน 10 ผลงาน และในระดับนานาชาติ จ านวน 6 
ผลงาน 

 มีผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ  จ านวน 101 ผลงาน       เชิง
สาธารณะ จ านวน 7 ผลงาน เชิงนโยบายหรือระดับประเทศ จ านวน 1 ผลงาน และ  เชิงพาณิชย์ 
จ านวน 1 ผลงาน 

 มีจ านวนอาจารย์และบุคลากรวิจัยที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ และ/หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 43 คน  

 มีจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จ านวน 54 เรื่อง 

 มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร จ านวน 1 ผลงาน 
 

  

3. ภำรกิจด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
          คณะประมงได้ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการด้านต่าง ๆ ทางการประมง ให้แก่สังคมและ
ชุมชน โดยการจัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนา นิทรรศการ หรือเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ ทั้งนี้โดยใช้ศูนย์ฯ, สถานีวิจัย
ประมงฯ, และโรงงานต้นแบบของคณะฯ ในการจัดฝึกอบรม / สัมมนา เพื่อถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีสู่
ประชาชน และบุคลากรได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษา, กรรมการ, วิทยากรในการฝึกอบรม สัมมนา จากหน่วยงาน
ภายนอก 
          ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงมีข้อมูลด้านการบริการวิชาการแก่สังคมพอสังเขป ดังนี้ 

 มีจ านวนอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จ านวน 28 คน (ไม่นับซ้ า) 

 มีจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ ที่ด าเนินงานโดยคณะ / ภาควิชา และ ได้แก่ หน่วยงาน 
ศูนย์และสถานีวิจัยต่างๆ โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและสังคมที่หลากหลาย โดยให้บริการแบบให้เปล่าและเรียกเก็บค่าธรรมเนียม  ได้แก่ 
โครงการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านต่างๆ โครงการอบรมสัมมนา โครงการศึกษาวิจัยส ารวจ ที่
ด าเนินการภายใต้ระเบียบพัฒนาวิชาการ การจัดแสดงนิทรรศการ โปสเตอร์ และจัดท าเอกสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เช่น จดหมายข่าวคณะประมง  การบริการทดสอบวิเคราะห์คุณภาพวัตถุดิบ
อาหารสัตว์น้ า  อัตราการเพาะฟักไข่อาร์ทีเมีย และคุณภาพน้ า ตลอดจนการให้ค าปรึกษาแนะน า
เฉพาะทาง  มีจ านวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการรวม 84 กิจกรรม  
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4. ภำรกิจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
          คณะประมงมีนโยบายที่จะสนับสนุนกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากร และนิสิตเกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย โดยได้จัดให้มีโครงการเพื่อ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในส่วนกลางของคณะ ฯ และภาควิชา ฯ อาทิ  เช่น โครงการวันไหว้ครูและมอบ
ทุนการศึกษา  โครงการท าบุญตามประเพณีในโอกาสต่างๆ  ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่จัดโดยคณะ/ ภาควิชา / หน่วยงานและสถานี
วิจัย 15 โครงการ/กิจกรรม 

 มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (นับซ้ า) รวม 2,401 คน 

 งบประมาณ 608,889.62 บาท 
 

5. ภำรกิจด้ำนกำรบริหำรและจัดกำร 
          ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหาร    ทุกระดับ โดย
บุคลากรภายในคณะประมง ทั้งนี้เพื่อประเมินศักยภาพของผู้บริหาร  และมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคลเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในปีการศึกษา 2553 คณะ
ประมงมีการสนับสนุน / ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทั้งในสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้  

        

 งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ จ านวน 281,171.00 บาท  

 งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 88,638.00 บาท  

 มีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ จ านวน 59 คน  

  1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาในประเทศ 55   คน 
  2. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาต่างประเทศ 4    คน 

2.2  รำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมรำยองค์ประกอบคุณภำพ ส ำหรับคณะวิชำ 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการด าเนินง าน 
ประจ าปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) นั้น คณะประมงได้ด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ส าหรับหน่วยงานที่ท า
หน้าที่ผลิตบัณฑิต และด าเนินการประเมินคุณภาพผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ภายใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ส าหรับการประเมินเป้าหมายและพัฒนาการไม่คิดค่าคะแนน แต่ระบุเพียงบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่บรรลุ และมีพัฒนาการหรือไม่มีพัฒนาการเท่านั้น 
 คณะประมง มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบคุณภาพ และมี
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ตาม
ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี 
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 ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94         

ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี  รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 2.1 

ตำรำงท่ี 2.1   สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมองค์ประกอบคุณภำพ 9 ด้ำน 
องค์ประกอบคุณภำพ คะแนนกำรประเมินเฉล่ีย ปีกำรศึกษำ 2553 ผลกำรประเมิน 

ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 

สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ   

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การ
ผลิตบัณฑิต  

4.86 4.89 4.50 4.50 4.75 4.75 4.00 4.00 4.57 4.57 4.71 4.71 ดีมาก ดีมาก ดี
มาก 

ดี
มาก 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนานิสิต  

- - 4.67 5.00 4.67 5.00 - - 4.67 5.00 4.67 5.00 ดีมาก ดีมาก ดี
มาก 

ดี
มาก 

องค์ประกอบที่ 4 การ
วิจัย  

5.00 5.00 3.50 3.50 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.33 4.33 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- - 2.00 2.00 2.00 2.00 - - 2.00 2.00 2.00 2.00 ต้อง
ปรับ 
ปรุง 

ต้อง
ปรับ 
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบ
และกลไกการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 3.00 3.00 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 3.00 3.00 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 7 การ
บริหารและจัดการ  

- - 3.25 3.25 2.75 2.75 - - 3.25 3.25 2.75 2.75 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดี
มาก 

ดี
มาก 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- - 3.00 3.00 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 3.00 3.00 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ี
ของทุกองค์ประกอบ 

4.90 4.91 3.74 3.72 3.74 3.72 4.00 4.00 3.94 3.94 3.94 3.94     

ผลกำรประเมิน ดีมำก ดีมำก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี     

 ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะประมง ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานรายองค์ประกอบ ได้ดังนี้ 
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องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดัง
ตารางที ่2.2 

ตารางที ่2.2  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  

(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 
เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5)  
ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
   คณะ กรรมกำร  คณะ กรรม 

กำร 
คณะ กรรม 

กำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ / = บรรล ุ

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร   x = ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร (สกอ.) 1 ตัวบ่งช้ี 5.00 4.00 4.00 1 1 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 6 6  6 8  5.00 4.00 4.00 /  /  

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน  

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย   6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

คณะ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจ าคณะ  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และ
แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที ่10 (พ.ศ.2551-2554) 
 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
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 6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผล

ต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 8. มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะไป

ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. มีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย โดยกำรมีส่วนร่วมของ

บุคลำกรในคณะ และได้รับควำมเห็นชอบจำกกรรมกำรประจ ำคณะ  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับ
ปรัชญำหรือปณิธำน และแผนกลยุทธ์ของมหำวิทยำลัยพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัย  ตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถำบัน กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) 
และแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 
 คณะประมงมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ทุกรอบ 5 ปี เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
กรรมการประจ าคณะ  และได้เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ทบทวนถึงความเหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย อันจะน าไปสู่ความร่วมมือ
ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้   

2. มีกำรถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงำนภำยใน 
                แผนกลยุทธ์ที่ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อยแล้ว ได้ถ่ายทอด
ไปยังบุคลากรภายในคณะ เพื่อเป็นการแจ้งให้บุคลากรทุกคนภายในคณะได้รับทราบทิศทางการด าเนินงานที่มุ่ง
สู่เป้าหมายร่วมกัน และน าไปสู่กระบวนการแปลงกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 
          3. มีกระบวนกำรแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้ำนกำร
เรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
              กระบวนการในการพัฒนาแผนของคณะฯ ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลั ย/รั ฐ บ า ล
ก าหนด กล่าวคือ ทุกส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหาร
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  คณะฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการขึ้นเพื่อให้มีความสอดคล้องกับพันธกิจหลักของ
หน่วยงานและแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  และน ามาใช้เป็น
แผนปฏิบัติงานประจ าปีในช่วง พ.ศ. 2551-2554  ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2551-
2554) ดังนี้ 

- ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2551-2554)  คณะได้แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการคณะประมง   เพื่อทบทวนและยกร่างแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
โดยมีข้อมูลประกอบด้วย กรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และนโยบายคณบดี ประเด็นยุทธศาสตร์ และ
เป้าประสงค์ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับภารกิจ แผนยุทธศาสตร์ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับ
กระทรวง 
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- การยกร่างแผนดังกล่าวได้เพิ่มเติมส่วนของกลยุทธ์ มาตรการ รวมทั้งผลผลิตและตัวชี้วัด ที ่
มีความสอดคล้องกับเอกสารงบประมาณรายปี และค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 

- จัดให้มีประชุมสัมมนาแผนยุทธศาสตร์คณะประมง เพื่อระดมความเห็นจากผู้บริหารและ 
บุคลากรร่วมพิจารณา ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะประมง เพื่อแจ้งให้
หน่วยงาน บุคลากรและนิสิตรับทราบโดยทั่วกัน 

- การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯสามารถถ่ายทอดไปสู่ 
การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นแผนที่ปฏิบัติได้จริงและครอบคลุมภารกิจทุกด้านของหน่วยงาน จึงได้
ก าหนดแผนงานเพื่อก ากับงานหลักในกลุ่มต่างๆ ได้แก่ การเรียนการสอนกิจกรรม การวิจัย การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารและจัดการ การพัฒนาบุคลากร และการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพื่อเป็นแผนแม่บทให้ทุกหน่วยงานจัดท าด าเนินการจัดท าแผนงานประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนงาน
หลักของคณะฯ โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลา งบประมาณและผู้รับผิดชอบ รวมทั้งตัวชี้วัด เพื่อ
ใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการท้ังในระยะสั้น (แผนประจ าป)ี และแผนระยะยาว (แผน 4 ปี) 
 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และค่ำเป้ำหมำยของแต่ละตัวบ่งชี้ 
เพื่อวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

  คณะประมงได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ครบถ้วนทุกเป้าประสงค์และภารกิจ รวมทั้งมีการ
ด าเนินงานตามภารกิจ และมีการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รายงานแผนและผลการใช้งบประมาณเงินรายได้ เป็นรายไตรมาส (3 เดือน/
ครั้ง) และรายงานตามระบบประกันคุณภาพ (รายตัวบ่งชี้)  และในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะฯ ได้
ค านึงถึงความสอดคล้องของแผนในระดับต่างๆ เป็นส าคัญ  ได้แก่การก าหนดเป้าประสงค์ของคณะ ที่สอดคล้อง
เข้ากับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  กระทรวงศึกษาธิการ และแผนบริหารราชการแผ่นดิน  การก าหนด
ตัวชี้วัดและเป้าหมายผลผลิต สอดคล้องกับตัวชี้วัดจากเอกสารงบประมาณของส านักงบประมาณ เป็นต้น  

5. มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีครบ 4 พันธกิจ 
                      คณะประมงได้ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2553 ตามภารกิจในด้าน
การเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ รวมทั้งโครงการและงบประมาณไว้ครบถ้วนทุกภารกิจ 
              6. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี อย่ำงน้อยปีละ2 
ครั้ง และรำยงำนผลต่อผู้บริหำร/คณะกรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 

   คณะประมง ได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2553 ตามตัวบ่งชี้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รายตัวชี้วัด (ทุกรอบ 
2 เดือน) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้รายไตรมาส (ทุก 3 เดือน)  การจัดท ารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบเพื่อรายงานผู้บริหารทราบเป็นรายเดือน  รายไตรมาส  และรายปี   
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

1.1 7 6 5 4 6 บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

1.1 7 6 5 4 6 บรรลุ 

หมำยเหตุ :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
8 ข้อ 
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รำยกำรหลักฐำน 
 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 1.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์คณะประมง  พ.ศ.  2551-2555  

1.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะประมง พ.ศ. 2551-2554 
1.1-1-3 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะประมง พ.ศ. 2555-2558 

2 
 

1.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์คณะประมง  พ.ศ.  2551-2555  
1.1-2-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะประมง พ.ศ. 2551-2554 
1.1-2-3 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2553 

3 1.1-3-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะประมง พ.ศ. 2551-2554 
4 1.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

1.1-4-2 รายงานการบริหารงบประมาณเงินรายได้รายไตรมาส 
5 1.1-5-1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ 2553 
6 1.1-6-1 รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

1.1-6-2 รายงานการบริหารงบประมาณเงินรายได้รายไตรมาส 
1.1-6-3 รายงานทางการเงิน 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรผลติบัณฑิต 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า มี
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.57  ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.71 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 2.3 

ตำรำงท่ี 2.3  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  

(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 
เป้ำหมำย  

 
ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรม 

กำร 
คณะ กรรม 

กำร 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร   x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 2  กำรผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี ้       1.56 4.57 4.71 7 7 

2.1 ระบบและ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 5 7 7  7  7 2.00 5.00 5.00 /  /  

2.2 อาจารย์ประจ า
ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

47 67.14 49 71.01 49 71.01  60%  60% 3.00 5.00 5.00 /   / 
70 69 69 

ผลต่างค่า
ร้อยละ
(เงื่อนไข 

2) 

0.000 0.000 0.000     0.00 0.00 0.00     

2.3 อาจารย์ประจ า
ที่ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

19 27.14 19 27.54 19 27.54  30%  30%

  
4.50 4.59 4.59 x   x  

70 69 69 

ผลต่างค่า
ร้อยละ
(เงื่อนไข 

2) 

0.000 0.000 0.000     0.00 0.00 0. 00     

2.4 ระบบการ
พัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ข้อ 6 5 5  5  7 3.00 4.00 4.00  /  / 

2.5 ห้องสมุด 
อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อ
มการเรียนรู้ 
 

ข้อ N/A 7 7 7  7 N/A 5.00 5.00  /  / 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 

เป้ำหมำย  
 

ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรม 

กำร 
คณะ กรรม 

กำร 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร   x = ไม่บรรลุ 

2.6 ระบบและ
กลไกการ
จัดการเรียน
การสอน 

ข้อ N/A 6 7  6 6  N/A 4.00 5.00  /  / 

2.7 ระบบและ
กลไกการ
พัฒนา
สัมฤทธิผลการ
เรียนตาม
คุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

ข้อ N/A 6 6 6   6 N/A 5.00 5.00  /  / 

2.8 ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสติ 

ข้อ N/A 4 4  4  4 N/A 4.00 4.00  /  / 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย

มหาวิทยาลัย และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และด าเนินการตาม

ระบบที่ก าหนด 
 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวกที่ 1) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ
ต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 

  (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 

ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 

ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ4 กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
 6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี

จ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
ค1 และ ง) 
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 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี
จ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง 

ปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย  โดยคณะประมงด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะ 
ประมงด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

3. ทุกหลักสูตรของคณะประมงมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
 พ.ศ. 2548  

4. ทุกหลักสูตรของคณะประมงมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ 
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่าง
น้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 

5. ทุกหลักสูตรของคณะประมงมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่รับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ 
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตาม
ผลการประเมินในข้อ4 

6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนของคณะประมง มีเฉพาะแผน ก ดังนั้นมีจ านวนหลักสูตรที่เน้น 
การวิจัยคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะประมง ที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ 
ปริญญาเอก) มีจ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
 2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไปและ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
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ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.1 5 7 2 5 7 บรรลุ 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.1 5 7 2 5 7 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 
 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 2.1-1-1 บันทึกข้อความ ศธ 0513.10102/1987 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 

2554 เรื่อง ขั้นตอนการเสนออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตร
ปรับปรุง การเปิดโครงการสอนพิเศษ และปฏิทินการเสนอขอ
อนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 2.1-2-1 แบบฟอร์มการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
(ลส.มก.1) 

3 2.1-3-1 เอกสารการอนุมัติหลักสูตรปรับปรุงของคณะประมง 
4 2.1-4-1 - แผนภูมิอาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะประมง  

- การรายงานข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตรฯ รายวิชา รายภาค
การศึกษา (สมอ.07) ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

5 2.1-5-1 - แผนภูมิอาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะประมง  
- การรายงานข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตรฯ รายวิชา รายภาค
การศึกษา (สมอ.07) ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
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ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
6 2.1-6-1 - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมง 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การประมง 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์ประมง 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล 

7 2.1-7-1 - หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการประมง 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การประมง 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์ประมง 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล 
- เอกสารสรุปจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชาต่าง ๆ ปี
การศึกษา 2553 (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2554) 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก    

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 60 

เกณฑ์มำตรฐำน 
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี ้

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน

มาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้น
ไป หรือ 

2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 ในปีการศึกษา 2553 คณะประมง มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 69 คน ลาศึกษาต่อ 8 คน  
และลาเขียนต ารา 1 คน รวม 9 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 20 คน และปริญญาเอก 49 คน 

 เลือกประเมินตำมแนวทำงที่ 1 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก   = 10049
69
   =  71.01 

  คะแนนที่ได้ =  571.01
60

   =  5.92  = 5 คะแนน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

เงื่อนไขที่ 1 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
2.2 47 67.14 49 71.01 3 

 
5  60.00 บรรล ุ

70 69 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

เงื่อนไขที่ 1 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
2.2 47 67.14 49 71.01 3 5 60.00 บรรลุ 

70 69 

 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.2-1-1 เอกสารจ านวนคณาจารย์คณะประมง รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 

2553 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 อำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 30  

เกณฑ์มำตรฐำน 
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ  

2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
6 ขึ้นไป 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ในปีการศึกษา 2553 คณะประมง มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 69 คน ลาศึกษาต่อ 8 คน  
และลาเขียนต ารา 1 คน รวม 9 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 คน รองศาสตราจารย์ 18 
คน และศาสตราจารย์ 1 คน  

  ส าหรับในปีการศึกษา 2552 คณะประมง มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 70  คน ลาศึกษาต่อ 
8 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 23 คน รองศาสตราจารย์  18 คน และศาสตราจารย์ 1 คน 

  เลือกประเมินตำมแนวทำงที่ 1 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =   100 
69
19
   =  27.54% 

 คะแนนที่ได้ =  5 
30

27.54
   = 4.59   คะแนน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
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ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.3 19 27.14% 19 27.54% 4.50 4.59 5 ไม่บรรล ุ
70 69 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.3 19 27.14% 19 27.54% 4.50 4.59 5 ไม่บรรลุ 

70 69 

 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

2.3-1-1 เอกสารจ านวนคณาจารย์คณะประมง รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 
2553 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระบบกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
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 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 
หมำยเหตุ : หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่  3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการ

ส ารวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญ
และก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะประมงมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการ

วัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยพิจารณาจากข้อมูลอัตราก าลังของอาจารย์
และบุคลากร อีกทั้งยังมีการรวบรวมข้อมูลการไปพัฒนาและฝึกอบรมของอาจารย์และบุคลากร 

2. คณะประมงมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด โดยมีการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบ โปร่งใส อีกทั้งมีการก าหนด Job description ของ
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

3. คณะประมงมีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น คณะประมงได้ท าประกันภัยคุ้มครองให้กับ
บุคลากรของคณะประมงทุกคน เช่น 

3.1 คณะประมงมีการท าประกันอุบัติเหตุให้กับคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

3.2 คณะประมงได้จัดงานสัมมาทิฐิ เพื่อเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

4. คณะประมงมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้ 
จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น คณะได้จัดท าแบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม/สัมมนา ของปีการศึกษา 2553 ที่มี
ทั้งอาจารย์และฝ่ายสนับสนุนวิชาการได้ไปอบรม/สัมมนา จากนั้นน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในงานการเรียน
การสอนตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

5. คณะประมงมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้ 
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ เช่น คณะประมงได้มีคณะกรรมการจรรยาบรรณ เพื่อท าหน้าที่
ดังกล่าว 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.4 6 5 3 4 5 บรรลุ 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.4 6 5 3 4 5 บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
  

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 2.4-1-1 - ข้อมูลแผนอัตราก าลังของอาจารย์และบุคลากร และแผนการ

รับบุคลากรในอนาคต 
- แผนพัฒนาบุคลากรส านักงานเลขานุการ คณะประมง 
ประจ าปีการศึกษา 2553 

2 2.4-2-1 - ค าสั่งคณะประมง ที่ 42/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
- เอกสารระบุภาระงานและมอบหมายงานของบุคลากร 
ส านักงานเลขานุการคณะประมง ปีการศึกษา 2553 

3 2.4-3-1 - บัตรประกันอุบัติเหตุให้กับคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

- โครงการ “โครงการวันแห่งการสร้างสัมมาทิฐิส านักงาน 
เลขานุการคณะประมง” ประจ าปี 2553 
- ประกาศกองทุนสวัสดิการส านักงานเลขานุการคณะประมง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
4 2.4-4-1 - แบบติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม/สัมมนา 
5 2.4-5-1 - ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 2735/2550 เรื่อง 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ติดตามประเมินผลและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ระดับคณะและวิทยาเขต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์กำรศึกษำ และสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
 2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้

งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 
 3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้าน

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
 4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา  
 5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยใน

เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่

สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะประมงได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในคณะประมง คือ ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งได้รับอนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 4/2549 ภายใต้ฝ่ายสนับสนุนวิชาการนั้น ประกอบด้วย 
ศูนย์คอมพิวเตอร์คณะประมง ซึ่งมีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอยู่ 40 เครื่อง เพื่อให้บริการแก่นิสิตของคณะ
ประมง แต่อย่างไรก็ได้จ านวนเคร่ืองที่มีอยู่คงมีค่า FTES ต่อเครื่อง มากกว่า 8 แต่อย่างไรก็ดี นิสิตยังสามารถไป
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมไว้ ท่ีหอสมุดกลาง หรือศูนย์คอมพิวเตอร์ส่วนกลาง เป็นต้น 
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2. คณะประมงได้มีการแบ่งส่วนราชการภายในคณะประมง คือ ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งได้รับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 4/2549 ภายใต้ฝ่ายสนับสนุนวิชาการนั้น ประกอบด้วย
ห้องสมุดสุรีย์ วิมลโลหการ โดยรวบรวมหนังสือที่เกี่ยวข้องกับการประมงไว้ อีกทั้งภายในห้องสมุดยังมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายไว้รองรับ อีกทั้งคณะประมงยังได้มีการเชิญ วิทยากรจากส านักหอสมุดเพื่อมา
บรรยายและฝึกอบรมให้กับนิสิตของคณะประมงเกี่ยวกับการใช้งานฐานข้อมูล และในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (ประมง) ยังได้ก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนเรียนวิชา 01371111 การใช้ทรัพยากรห้องสมุด 

3. คณะประมงมีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย  โดยดูได้จาก
รูปภาพห้องเรียน (มีเครื่องปรับอากาศ air condition) ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย   

4. คณะประมงมีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ เช่น ร้านค้าขายอาหารและเครื่องดื่ม และ
โรงอาหาร 

5. คณะมีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อย
ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆ 

6. คณะประมงมีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่

สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.5 N/A 7 N/A 5 7 บรรลุ 
 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.5 N/A 7 N/A 5 7 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 
 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 2.5-1-1 - ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การปรับโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการภายในคณะประมง 
- รูปถ่ายศูนย์คอมพิวเตอร์คณะประมง 

2 2.5-2-1 - ประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การปรับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการภายในคณะประมง 
- รูปถ่ายห้องสมุดและระบบเครือข่าย 
- ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร 
- บันทึกข้อความ ศธ.0513.10401/ว91201 เรื่องขอความ
อนุเคราะห์วิทยากรอบรม 

3 2.5-3-1 - รูปถ่ายห้องเรียน (มีเครื่องปรับอากาศ air condition) 
- รูปถ่ายจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย 

4 2.5-4-1 - รูปร้านค้าขายอาหารและเครื่องด่ืม  
- รูปโรงอาหาร 

5 2.5-5-1 - หลักฐานการจ้าง รปภ.  
- รูปถ่ายระบบกล้องวงจรปิด 
- รูปถ่ายระบบเตือนอัคคีภัย 

6 2.5-6-1 ผลส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจ 
ห้องสมุด และศูนย์คอมพิวเตอร์ จากทั้งของมหาวิทยาลัย และ
ของคณะประมงเอง 

7 2.5-7-1 บันทึกข้อความ ศธ0513.10401-03/ว.1002 เรื่องการรายงานผล
การด าเนินการบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 

 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร  
 2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
 4.  มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
  5.  มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน  
 6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
 7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะประมงมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก

หลักสูตร เช่น ใน มคอ. 3-4 ได้ก าหนดให้ทุกวิชาเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้ง หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(ประมง) มี 2 แผนการเรียน คือแบบเรียน สหกิจศึกษา และ ไม่เรียนสหกิจศึกษา ซึ่งนิสิตสามารถเลือกเรียนได้ 

2. คณะประมงได้จัดท า มคอ. 3-4  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณภ์าคสนาม ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

3. ทุกหลักสูตรของคณะประมงมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย ดูได้จาก มคอ. 3-4   

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ดูได้จากหนังสือเชิญวิทยากรภายนอก หรือการเดินทางไปดูงานของ
นิสิต รวมถึงการที่นิสิตไปน าเสนองานภายนอกมหาวิทยาลัย (ผลงานผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก) 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                          คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                              

 63 

6.  คณะประมงจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ 
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
             7.  คณะประมงจัดให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา อาทิเช่น มคอ.5 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.6 N/A 6 N/A 4 6 บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.6 N/A 7 N/A 5 6 บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มกีารด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                          คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                              

 64 

รำยกำรหลักฐำน 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 2.6-1-1 - หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (ประมง) ปี 2553 

- มคอ 3-4 
2 2.6-2-1 - มคอ 3-4 
3 2.6-3-1 - มคอ 3-4 
4 2.6-4-1 - หนังสือเชิญวิทยากรภายนอกมาสอน 

- หนังสือการขอไปดูงาน/ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- มคอ 5 

6 2.6-6-1 - รายงานผลการประเมินนิสิตประเมินอาจารย์ 
7 2.6-7-1 - เอกสารอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 11 หลักสูตร 

- สมอ 07-02 
- สมอ 07-04 
- สมอ 07-06 
- มคอ 7 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกกำรพัฒนำสัมฤทธิผลกำรเรียนตำมคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้ อย

ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร  
 2.  มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา

และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
 3.  มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อ

การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  
 4.  มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5.  มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยคณะ 
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 6. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง)  

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะประมงได้ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี มีอยู่ในรายงานวิจัย “การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (ประมง) ฉบับปี พ.ศ. 
2543”  

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา
และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) หลักสูตรปรับปรุงฉบับปี 2553 นั้นได้เพิ่มแบบสหกิจ
ศึกษา ซึ่งตอบสนองให้นิสิตมีโอกาสฝึกฝนงานในสถานประกอบการจริง เพิ่มทักษะทางวิชาชีพ ตอบสนอง
ข้อเสนอแนะจากข้อ 1 

3. คณะประมงมีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต เช่นการให้บริการด้านการเรียนการสอนแบบสารสนเทศ 
โดยใช้ระบบ MaxLearn 

4. คณะประมงมีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ โดยดูจากหลักฐานการเงินที่คณะประมงได้สนับสนุนให้นิสิตไปเสนอผลงานในงานประชุม
ระดับชาติและนานาชาติ อีกทั้งคณะประมงมีวิชาสอนเกี่ยวกับเทคนิควิจัยที่สอนให้นิสิตมีทักษะในการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณาได้จาก มคอ.3 ของวิชา 01254591  

5. คณะประมงมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ 

จัดโดยคณะ เช่น งานไหว้ครูคณะประมง และงานท าบุญของภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมงที่เชิญชวนนิสิตทุก

ระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม อีกทั้งใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของทุกวิชา ได้มีการส่งเสริมให้นิสิตมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

6. คณะประมงมีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์ 

เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ โดยวัดจากผลงานตีพิมพ์ของนิสิตในระดับนานาชาติ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.7 N/A 6 N/A 5 6 บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.7 N/A 6 N/A 5 6 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 2.7-1-1 รายงานวิจัยการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) 

ฉบับ พ.ศ. 2543 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2 2.7-2-1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาประมง (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
3 2.7-3-1 ตัวอย่างวิชาที่ให้บริการด้านการเรียนการสอนแบบสารสนเทศ 

โดยใช้ระบบ MaxLearn 
4 
 
 
 
 

2.7-4-1 - หลักฐานการเงินที่คณะประมงได้สนับสนุนให้นิสิตไปเสนอ
ผลงานในงานประชุมระดับชาติและนานาชาติ 
- รายละเอียดของรายวิชา 01254591 (ระเบียบวิจัยทาง
ผลิตภัณฑ์ประมง) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะ

กลุ่ม 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                          คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                              

 67 

 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5 2.7-5-1 โครงการไหว้ครูและมอบทุนการศึกษาคณะประมง ประจ าปี 

2553 
6 2.7-6-1 ตัวอย่างบทความจากวิทยานิพนธ์ที่มีการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติและนานาชาติ 
  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  4 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร 
 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 

ไปยังผู้บริหาร คณาจารย ์นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะ 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดย

ระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

  4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตวับ่งชี้  
 5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต ที่ต้องการ

ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งคณะประมงก็ได้ปฏิบัติตามสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยดูได้
จากประกาศของมหาวิทยาลัย 

2. คณะประมงมีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะเช่น โครงการแต่งกาย
ถูกระเบียบของนิสิตภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง ที่มีการมอบโล่รางวัล และการท าประกาศเผยแพร่ผู้ที่ได้รางวัล 

3. คณะประมงมีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดใน
ข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน เช่น โครงการไหว้ครูของคณะประมง และโครงการ
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แต่งกายถูกระเบียบของนิสิตภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง โดยทั้ง 2 โครงการมีการระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

4.  คณะประมงมีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ เช่น 
โครงการไหว้ครูของคณะประมง และโครงการแต่งกายถูกระเบียบของนิสิตภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.8 N/A 4 N/A 4 4 บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.8 N/A 4 N/A 4 4 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 2.8-1-1 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2 2.8-2-1 โครงการแต่งกายงามตามระเบียบของนิสิตภาควิชาผลิตภัณฑ์

ประมง 
3 2.8-3-1 โครงการไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา ประจ าปี 2553 
4 2.8-4-1 สรุปการประเมินโครงการไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา ประจ าปี 

2553 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 5 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ 
มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.67  ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี  ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.67 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 2.4 

ตารางที ่2.4  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏทิิน) 

เป้ำหมำย  
 

ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมกำรพัฒนำนิสติ       4.33 4.67 4.67 3 3 
3.1 ระบบและกลไกการให้

ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลขา่วสาร 

ข้อ 7 7 7  7 7  5.00 5.00 5.00 /   / 

3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

ข้อ 4 6 6 6 6  5.00 5.00 5.00 /   / 

3.3 ระบบการใหค้ าปรึกษา
วิชาการระดับปริญญา
ตร ี

ข้อ 5 4 4 4   5 3.00 4.00 4.00 /   / 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำนมูลข่ำวสำร 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 
 2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
 3.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
 4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ี

สนองความต้องการของนิสิต 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มีกำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะแนวกำรใช้ชีวิตแก่นิสิต 
    คณะประมงมีการจัดบริการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต โดยเริ่มจากการสร้างเครือข่าย

การสื่อสารระหว่างผู้ปกครอง นิสิตและอาจารย์ โดยการเก็บและแลกเปลี่ยนข้อมูลการติดต่อสื่อสาร (หมายเลข
โทรศัพท์ติดต่อ) ระหว่างกลุ่มในวันปฐมนิเทศผู้ปกครอง   กระบวนการด าเนินงานในระบบการให้ค าปรึกษา
ระหว่างอาจารย์และนิสิต ด าเนินการผ่านระบบของภาควิชา ซึ่งได้มีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนิสิต 
ซึ่งมีการจัดท าฐานข้อมูลของนิสิตในแต่ละภาควิชาผนวกรวมกับระบบสารสนเทศนิสิตซึ่งสามารถน ามาใช้ร่วมใน
การพิจารณาให้ค าปรึกษา ในล าดับต่อมา ระบบการให้ค าปรึกษาจะถูกผนวกรวมกับกิจกรรมในระดับภาควิชา 
เช่น การปฐมนิเทศนิสิตของภาควิชา และการจัดกิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ในระดับของภาควิชา รอง
คณบดีฝ่ายกิจการนิสิตสามารถให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองและนิสิตตามความประสงค์ผ่านการโทรศัพท์พูดคุย
หรือการนัดพบผู้ปกครอง/นิสิตเพื่อให้บริการการให้ค าปรึกษาในแต่ละกรณี 
               ตัวอย่างที่ส าคัญส าหรับภาพรวมของกิจกรรมคณะที่เกี่ยวข้องในหมวดนี้ คือ การจัดโครงการคณะ
ประมงพบผู้ปกครองนิสิตชั้นปีที่ 1 ซึ่งใช้เวลาระหว่างในช่วงปิดเทอมภาคต้น โดยมุ่งเน้นกลุ่มผู้ปกครองที่พบ
ปัญหาทางด้านการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยทางคณะมุ่งเน้นการท า
ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับระบบการคิดคะแนน การเปรียบเทียบความคาดหวังของนิสิต/ผู้ปกครองก่อน/
ภายหลังการเรียนการสอนในภาคต้น พร้อมทั้งการน าข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของนิสิตที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบการสนับสนุนการเรียนมาน าเสนอ เช่น รายชื่อและจ านวนนิสิตที่เข้าร่วมการสอนพิเศษเสริมในวิชาหลัก 
โครงการภาษาต่างประเทศ รวมทั้งการประกาศย้ าประโยชน์ของการใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาภายใน         
คณะประมง โดยในการนี้ ทางคณะได้แจ้งเบอร์โทรศัพท์ติดต่อโดยตรงของอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละภาคเพื่อ
ความสะดวกในการติดต่อประสานงาน ในช่วงท้ายของกิจกรรมได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
ผู้ปกครองและคณาจารย์เพื่อน าไปสู่การท าความเข้าใจและปรับปรุงระบบการเรียนการสอนภายในคณะ /
มหาวิทยาลัย 
       การด าเนินการวิธีดังกล่าวยังควบรวมไปถึงการพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษา/การดูแลนิสิตชั้นปีที่ 1 
โดยการประสานร่วมมือกันระหว่างสโมสรนิสิตคณะประมงและระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะประมง การ
กระตุ้นหรือติดตามพฤติกรรมของนิสิตชั้นปีที่ 1 โดยมอบหมายให้นิสิตรุ่นพี่มีส่วนช่วยในการตรวจสอบ ติดตาม 
ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ได้ถูกน ามาใช้ประกอบร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในระบบการให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
                ตัวอย่างที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ ระบบการลงทะเบียนเรียนแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี ที่มี
ปัญหาเรื่องคะแนนเรียน โดยจะอนุญาตให้นิสิตที่มีปัญหาดังกล่าวลงทะเบียนได้ก็ต่อเมื่อได้ผ่านการเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งมีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับ
นิสิตได้มากขึ้น ซึ่งสามารถลดปัญหาการลงทะเบียนเรียนโดยปราศจากความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา
ส าหรับนิสิตท่ีมีผลการเรียนอยู่ในระดับที่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
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2. มีกำรจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
                 คณะประมงมีการจัดบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต โดยได้จัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ในบริเวณคณะ ภาควิชา และสโมสรนิสิต จัดท าเว็บไซต์ของคณะ (http://www.fish.ku.ac.th) 
Facebook ของงานบริการการศึกษา คณะประมง เพื่อเผยแพร่ /ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับนิสิต ซึ่งรวมไปถึงการจัดเครือข่ายของข้อมูลข่าวสารจากสโมสรนิสิตคณะประมงโดยผ่าน
เครือข่าย Social Network จากการก าหนด Fan Page ของ สโมสรนิสิตคณะประมง 

3. มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรและวิชำชีพแก่นิสิต 
              คณะประมงมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่าของคณะฯ 
เช่น โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีนกลาง) และภาษาอังกฤษ ส าหรับนิสิต อาจารย์ บุคลากร และ
ศิษย์เก่า รวมทั้งการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ส าคัญของคณะและภาควิชาผ่านเครือข่าย Social Network ดังที่
ได้กล่าวมา ปฏิสัมพันธ์ดังกล่าวยังรวมไปถึงการตอบข้อซักถามทางด้านวิชาการผ่านระบบ Social Network เพื่อ
เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ (ลดต้นทุน) ด้วย 

4. มีกำรจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่ำ 
                 คณะประมงมีการจัดบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า โดยได้จัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ในบริเวณคณะ ภาควิชา เพื่อติดประกาศข้อมูลข่าวสารต่างๆ รวมทั้งเผยแพร่ /ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆทางเว็บไซต์ของคณะ (http://www.fish.ku.ac.th) Fan Page ของงานบริการการศึกษา และ 
สโมสรนิสิต และจดหมายข่าวคณะประมง เป็นต้น กิจกรรมที่ส าคัญที่ผ่านมาโดยอาศัยเครือข่ายดังกล่าว เช่น 
การแจ้งประชาสัมพันธ์งานแสดงมุฑิตาจิตแก่อาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ การประชาสัมพันธ์ข่าวงานกิจกรรม
คืนสู่เหย้าของคณะประมง และ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่ส าคัญอื่น ๆ เป็นต้น 

5. มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้และประสบกำรณ์ให้ศิษย์เก่ำ 
                ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้กับศิษย์
เก่า โดยได้จัดท าจดหมายข่าวคณะประมง และการจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษเพื่อเพิ่มพูนความรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้กับนิสิตและศิษย์เก่า โดยอาจารย์ชาวต่างชาติ , วิทยากรจากภายนอก โดยมีหัวข้อในการ
บรรยาย อาทิเช่น การจดสิทธิบัตร เป็นต้น 

6. มีผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนน 
เตม็ 5 

     คณะประมง มีการด าเนินการประเมินผลคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 และ 3 ครบทุก 
โครงการ / กิจกรรม โดยทุกโครงการ / กิจกรรม มีผลการประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยใน
หัวข้อที่ 2 (มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต) คณะประมงมีการด าเนินการ แต่ยังไม่มีผลการ
ประเมิน ทั้งนี้จักได้ก าหนดแนวทางและเกณฑ์ในการประเมิน ในรอบปีการศึกษาถัดไป 
 
 
 

http://www.fish.ku.ac.th/
http://www.fish.ku.ac.th/
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7.  มีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรมำใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำกำร 
จัดบริกำรที่สนองควำมต้องกำรของนิสิต 
               คณะประมงด าเนินการประเมินคุณภาพของการให้บริการกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพื่อจัดท า
รายงานสรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรมนิสิตทั้งที่จัดโดยคณะและสโมสรนิสิต เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะประมงอย่างต่อเนื่อง 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.1 7 7 3 5 7  บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.1 7 7 3 5 7  บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน  

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 3.1-1-1 แฟ้มประวัตินิสิต 

3.1-1-2 ค าสั่งแตง่ต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนิสิตคณะประมง 
3.1-1-3 โครงการคณะประมงพบผู้ปกครองชั้นปีท่ี 1 

2 3.1-2-1 Website คณะประมง, Fan Page งานบริการการศึกษา  
คณะประมงและสโมสรนิสิต 

3.1-2-2 จดหมายข่าวคณะประมง 
3.1-2-3 การส่งข้อความผ่านโทรศัพท์มือถือ (SMS) 
3.1-2-4 รูปภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ  ภาควิชาและ 

ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 7 ข้อ 
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ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
3 3.1-3-1 โครงการภาษาจีนกลาง คณะประมง  

3.1-3-2 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแบบ
เร่งรัด คณะประมง 

3.1-3-3 เครือข่าย Social Network 
4 3.1-4-1 รูปภาพบอร์ดโประชาสัมพันธ์ของคณะ  ภาควิชาและ 

ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ 
3.1-4-2 Website คณะประมง, Fan Page งานบริการการศึกษา  

คณะประมงและสโมสรนิสิต 
3.1-4-3 จดหมายข่าวคณะประมง 

5 3.1-5-1 โครงการบรรยายการจดสิทธิบัตร 
6 3.1-6-1 การประเมินโครงการคณะประมงพบผู้ปกครอง 

3.1-6-2 การประเมินการให้บริการของงานบริการการศึกษาคณะประมง 
3.1-6-3 การประเมินโครงการภาษาจีนกลาง คณะประมง 
3.1-6-4 การประเมินโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารแบบเร่งรัด คณะประมง 
7 3.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต 

3.1-7-2 การประเมินผลกิจกรรม 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกกำรส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. คณะจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
 3. มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนิสิต

อย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี ้
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-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 4. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และระหว่างคณะ/
มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1.   คณะจัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนิสิตที่ส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติทุกด้ำน 
               คณะประมงได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายของ
มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร์  ในการพัฒนานิสิ ตภายใ ต้ โครงการบัณฑิ ตยุคใหม่  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับที่ 2 ) พุทธศักราช 2548 โครงสร้างใหม่ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาใน
ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป 

2.   มีกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่นิสิต 
                คณะประมง ให้ความส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  เพื่อให้นิสิตมีความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะและส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยได้
แต่งต้ังนายกสโมสรนิสิตคณะประมง  ร่วมเป็นคณะท างานด้านข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะประมง  
นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงได้จัดโครงการบทบาทของนิสิตในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพของคณะประมง ขึ้นในวันที่ 16 ธันวาคม 2553 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อให้นิสิตได้เห็น
ความส าคัญและเข้าใจในบทบาทของนิสิตที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งได้เผยแพร่
เอกสารการให้ความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต  โดยการจัดท าส าเนาคู่มือการประกัน
คุณภาพฉบับนิสิตให้กับสโมสรนิสิตคณะประมงเพื่อเผยแพร่ต่อไป 

3. มีกำรส่งเสริมให้นิสิตน ำควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมที่ 
ด ำเนินกำรโดยนิสิตอย่ำงน้อย 5 ประเภทส ำหรับระดับปริญญำตรี และอย่ำงน้อย 2 ประเภทส ำหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
                 ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงได้สนับสนุน / ส่งเสริม รวมทั้งก าหนดให้การจัดโครงการ / กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการโดยนิสิตนั้น ต้องมีรูปแบบของการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพทุกประการ  ในส่วนของกิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากเป็นการบริหาร
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การศึกษาร่วมกันระหว่างคณะประมงและบัณฑิตวิทยาลัย ดังนั้นคณะประมงได้สนับสนุนให้นิสิตระดั บ
บัณฑิตศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะจัดขึ้น และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรมนั้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้มีโอกาสรับทราบถึง
ระบบการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ  

4. มีกำรสนับสนุนให้นิสิตสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพภำยในคณะ/มหำวิทยำลัย และ 
ระหว่ำงคณะ/มหำวิทยำลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 

คณะประมงมีการสนับสนุนให้นิสิตได้มีโอกาสในการสร้างเครือข่ายคุณภาพภายในคณะและ 
มหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2553 มีกิจกรรมที่ด าเนินการลุล่วงไปแล้ว อาทิเช่น กิจกรรมอบรมผู้น ากิจกรรม
นิสิต , กิจกรรมศึกษาดูงานต่างประเทศของนายกสโมสรนิสิต และกิจกรรมค่ายอาสาคณะประมงร่วมกับคณะ
อ่ืน ๆ เป็นต้น 

5. มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนิสิต 
จากการที่คณะประมงได้ก าหนดให้โครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการโดยนิสิตนั้น ต้องมี 

รูปแบบของการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพทุกประการ ได้
ส่งผลให้ในระดับคณะ กิจกรรมทุกประเภทได้ด าเนินการส าเร็จ ลุล่วงตามแผนที่ก าหนดไว้ และตรงตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมดังกล่าว รวมทั้งมีการใช้งบประมาณอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม  ส่วนในระดับ
สโมสรนิสิต กิจกรรมทุกประเภทได้ด าเนินการส าเร็จ ลุล่วงตามแผนที่ก าหนดไว้ และตรงตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมดังกล่าว รวมทั้งมีการใช้งบประมาณอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม เช่นกัน 

6. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนิสิต 
      คณะประมงได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เพื่อ 

จัดท ารายงานสรุปการประเมินผลการจัดกิจกรรมนิสิตทั้งที่จัดโดยคณะและสโมสรนิสิต เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะประมงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตต่อไป 
 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.2 4 6 3 5 6 บรรลุ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 6 ข้อ 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                          คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                              

 76 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.2 4 6 3 5 6 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 3.2-1-1 แผนกิจกรรมนิสิตคณะประมง 
2 3.2-2-1 โครงการบทบาทของนิสิตในการส่งเสริมเละสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพของคณะประมง 
3 3.2-3-1 เอกสารโครงการเสริมหลักสูตร 
4 3.2-4-1 การอบรมผู้น านิสิต และเครือข่าย Social Network 
5 3.2-5-1 สรุปผลการประเมินโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6 3.2-6-1 สรุปผลการประเมินโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระบบกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรระดับปริญญำตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  4 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ 
 2.  มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
 3.  มีการประชุมคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาและ

พัฒนานิสิต อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 4.  มีการประเมินผลระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปี 
 5.  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรระดับคณะ 

                  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะฯและภาควิชาฯ เพื่อด าเนินการก าหนด
นโยบายดูแลและพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เข้มแข็ง โดยคณะฯได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการพัฒนา
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างชัดเจน 

2. มีกำรจัดเตรียมข้อมูลด้ำนต่ำงๆ และเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรให้ค ำปรึกษำแก่อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
        มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาเช่น 

การรวบรวมข้อมูลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การประสานงานเพื่อให้ความร่วมมือและแก้ปัญหาแก่อาจารย์ที่
ปรึกษา เช่น การจัดท าแบบฟอร์มรายงานผลการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตรอพินิจและเข้าข่ายรอพินิจให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษา 

3. มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรระดับคณะ เพื่อหำแนวทำงกำร 
แก้ปัญหำและพัฒนำนิสิต อย่ำงน้อยภำคกำรศึกษำละ 2 ครั้ง 

    การจัดประชุมคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะฯ ในภาคต้น ปีการศึกษา 2554 จ านวน 1 
ครั้ง และภาคปลายปีการศึกษา 2554 จ านวน 2 ครั้ง 

4. มีกำรประเมินผลระบบกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและกำรด ำเนินงำนของอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
ทุกปี 

มีการจัดระบบประเมินผลการให้ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
รวบรวมผลการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย โดยขอให้ทาง
ภาควิชารวบรวมผลการประเมินดังกล่าวส่งให้คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาฯพิจารณาสรุปผลการประเมิน
อาจารย์ที่ปรกึษาของนิสิตทุกภาควิชาของคณะประมง  และมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงแล้วแจ้งต่อคณะ
และภาควิชาเพื่อด าเนินการต่อไป 

5. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงระบบกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
             มีการน าผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตทุกภาควิชามาพิจารณา วิเคราะห์ปัญหาและเสนอ
แนวทางแก้ไข  แล้วด าเนินการแจ้งข้อเสนอแนะไปยังคณะและภาควิชาเพื่อด าเนินการปรับปรุงระบบให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 5 ข้อ 
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ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.3 5 4 3 4 4 บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.3 5 4 3 4 4 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 
ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 3.3-1-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา 
2 3.3-2-1 แผนระบบงานอาจารย์ที่ปรึกษา  รายงานการประชุม

คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา ครั้งที่ 1/2553   และ บันทึก
ข้อความที่ ศธ. 0513.10401/0797    เรื่อง การจัดระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตคณะประมงชั้นปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 
2553 และแผนพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา   

3.3-2-2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา จรรยาบรรณอาจารย์ แบบฟอร์มรายงาน
ผลการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตรอพินิจและเข้าข่ายรอพินิจ  และ
แบบบันทึกหลักฐานการให้ความช่วยเหลืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

3 3.3-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา   ครั้งที่  
2/2553  ครั้งที่ 1/2554  ครั้งที่ 2/2554  และสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและกิจกรรมนิสิต
ปีการศึกษา 2553 ของภาควิชา 

4 3.3-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา ครั้งที่ 
1/2554  และ 2/2554  บันทึกข้อความที่  ศธ. 0513.10401-
03/0885 เรื่อง ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา 

5 3.3-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา ครั้งที่ 
2/2554  บันทึกข้อความที่  ศธ. 0513.10401-03/0885 เรื่อง 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 4 กำรวิจัย 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการ
ประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00  ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี  ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.33 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 2.5 

ตารางที ่2.5  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  

(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 
เป้ำหมำย  

 
ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ  กรรมกำร คณะ กรรม 

กำร 
คณะ กรรมกำร 

  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 4  กำรวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้       4.33 4.00 4.33 2 2 
4.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ข้อ 6 6 6 7 7 3.00 4.00 4.00  x x  

4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ข้อ 4 3 4 3  4 3.00 3.00 4.00  /  / 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

สัดสว่น 35,073,096.00   417,536.86 22,835,290.00 278,479.14 22,635,290.00 276,040.12 2.5 
แสน 
บาท 

2.5 
แสน 
บาท 

5.00   5.00 5.00  /   / 

84 82 82 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
  1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัย

ของคณะ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
  2.  มกีารบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
      3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
      4.  มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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      5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะอย่างน้อย 2 
ประเด็นต่อไปนี ้

       - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 

       - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  
       - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
       - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 

การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
       - มีคณะกรรมการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

     6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
     7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ของคณะ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  มีระบบและกลไกบริหำรงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนด้ำนกำร

วิจัยของคณะ และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
     คณะฯได้แต่งต้ังคณะคณะกรรมการวิจัยคณะประมงขึ้นภายใต้การก ากับดูแลของรองคณบดีฝ่าย

วิจั ย  เพื่ อท าหน้ าที่ ป ระสานและบริ หาร งานวิ จั ย  และจั ดท าแผนงานและยุทธศาสตร์ การวิ จั ย
ของคณะฯให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ โดยมีการก าหนดกลยุทธ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2551-2554) ของคณะประมง มีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คุณภาพงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาซึ่งองค์ความรู้ทางวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และประเทศชาติ  รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อรองรับและ
เป็นแนวปฏิบัติของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยในปี 2552-2554  

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงานวิจัยของคณะฯ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัยและในระดับชาติ จึงได้มีปรับปรุงระบบและกลไกการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตงานวิจัยของ
อาจารย์ บุคลากร และนิสิต รวมทั้งหน่วยงานภายใน ได้แก่ ภาควิชา หน่วยงาน ศูนย์ และสถานีวิจัย ให้สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้  ได้แก่ 

- การส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์และบุคลากรวิจัยและทีมวิจัย เช่น จัดประชุม อบรม การ
เสนอหัวข้องานวิจัย การพัฒนาการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย  การส่งเสริมและสนับสนุน การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยของบุคลากรและนิสิต การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นต่างๆ  

- สนับสนุนกองทุนส าหรับการวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่และนิสิตอย่างต่อเนื่อง โดยจัดสรรงบประมาณ
ภายในคณะฯ จ านวน 5 ทุน/ปี ภายในวงเงิน 300,000 บาท/ปี 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                          คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                              

 81 

- สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศและต่างประเทศของบุคลากรวิจัยและ นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

-  สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานผ่าน Fisheries Bulletin  ทั้งในเรื่องค่าใช้จ่ายและการจัดระบบ 
editorial board และระบบ peer review จากบุคคลภายนอกเพื่อสร้างมาตรฐานและการยอมรับจากหน่วยงาน
อ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
                2.  มีกำรบูรณำกำรกระบวนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์กับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

                  คณะฯ มีการจัดท านโยบาย และแผนด าเนินงานด้านการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
คุณภาพงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาซึ่งองค์ความรู้ทางวิชาการที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และประเทศชาติ  รวมทั้งการน ากระบวนการของการด าเนินงานใช้ประโยชน์ในการบูรณาการกับเรียนการสอน 
ได้แก ่

- ภาควิชาชีววิทยาประมง จัดการสัมมนาวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์การประมง เพื่อให้นิสิต
ได้ฝึกฝนการเรียนรู้วิธีการการจัดสัมมนาทางวิชาการ รวมทั้งเพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ และ
โลกทัศน์ให้กว้างไกลในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การประมง 

- ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง ได้จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา 01254498 ปัญหาพิเศษ 
โดยก าหนดหัวข้อการท างานวิจัยในหัวข้อปัญหาพิเศษที่นิสิตสนใจ เป็นรายบุคคล การ
น าเสนอโครงการปัญหาพิเศษและการเขียนรายงาน เพื่อให้นิสิตสามารรวบรวมประมวลผล
ข้อมูลที่ค้นคว้าได้อย่างเป็นระบบ สามารคิดวิเคราะห์และน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ท าวิจัย 

- ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มีการจัดสัมมนาทางวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีการ
เชิญนิสิตเข้าฟังการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาเอก เป็นต้น 

 

             4. มีกำรจัดสรรงบประมำณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
                    เพื่อเป็นการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรวิจัย ในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนางานวิจัย 
คณะฯ จึงได้มีประกาศการสนับสนุนทุนส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าวิจัย โดยให้การสนับสนุนเงินทุนวิจัยแก่
อาจารย์ นักวิจัย ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานสังกัดคณะประมง จ านวน 5 ทุนๆละ 60,000 บาท รวมทั้งคณะ ฯ 
มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ทั้งในวงการวิชาการ  และการน าไปใช้
ประโยชน์  คณะฯ มีการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  และการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  การ
น าเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ  ข้าราชการ  พนักงาน  และนิสิตได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเท่าที่
จ่ายจริง  แต่ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ปี  การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ  ข้าราชการ  พนักงาน
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  คนละ 1 ครั้ง เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 25,000 บาท/ปี  ในกรณีที่ปีใดข้าราชการ  
และพนักงาน  ยังไม่ได้ใช้สิทธิเสนอขอรับ โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับ
นานาชาติ  สามารถเสนอขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสมทบรวมในปีต่อไปได้  ทั้งนี้สมทบได้ไม่เกิน 2 ปี 
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                    5. มีกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ตำมอัตลักษณ์ของคณะอย่ำง
น้อย 2 ประเด็น 
                   คณะประมง ได้มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยตามอัตลักษณ์ของคณะ ดังนี้ 
                       1. คณะ ฯ ได้จัดต้ังห้องสมุดสุรีย์ วิมลโลหการขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2504 มีหน้าที่ให้บริการสารสนเทศ
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางประมง เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยของนิสิต คณาจารย์ และนักวิจัยของ
คณะประมงและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย   ให้บริการวิชาการทางประมง เผยแพร่เอกสารทาง
วิชาการของคณะประมง และแลกเปลี่ยนเอกสารทางวิชาการกับห้องสมุดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางประมงทั้งในและ
ต่างประเทศ 
                         2.คณะฯได้แต่งตั้งคณะคณะกรรมการวิจัยคณะประมงขึ้นภายใต้การก ากับดูแลของรองคณบดี
ฝ่ายวิจัย เพื่อท าหน้าที่ประสานงาน ให้ค าปรึกษา และบริหารงานวิจัย  รวมทั้งการจัดท าแผนงานและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย และของชาติ โดยมีการ
ก าหนดกลยุทธ์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2551-2554) ของคณะประมงมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาซึ่งองค์ความรู้ทางวิชาการที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคมและประเทศชาติ  รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการพิจารณาร่างยุทธศาสตร์การวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเพื่อรองรับและเป็นแนวปฏิบัติของนักวิจัยในมหาวิทยาลัยในปี 2552-2554 
  6. มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่ำงครบถ้วนทุกประเด็น 
                 คณะประมงมีการติดตามผลการด าเนินงานของการบริหารงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนส่งเสริม
การศึกษาค้นคว้าวิจัย  ผลงานการให้บริการของห้องสมุดสุรีย์ วิมลโลหการ รวมทั้งการด าเนินงานของ
คณะกรรมการวิจัย คณะประมงอย่างต่อเนื่อง 
                  7. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ของคณะ 
                       คณะประมงได้น าผลการประเมินในหัวข้อดังกล่าวข้างต้น ไม่ ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยของคณะ อย่างต่อเนื่อง 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 7 ข้อ 
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ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

4.1 6 6 3 4 7 ไม่บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

4.1 6 6 3 4 7 ไม่บรรลุ 

 
รำยกำรหลักฐำน 
 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 
 

4.1-1-1 แผนกลยุทธ์ด้านงานวิจัย (ในแผนยุทธศาสตร์คณะประมง)  
4.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของคณะประมง (แผนงานวิจัย) 
4.1-1-3 ประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับทุนอุดหนุน

การวิจัย คณะประมง 
4.1-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย  
4.1-1-5 Fisheries Bulletin  ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

2 4.1-2-1 โครงการจัดการสัมมนาวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์การประมง      
ภาควิชาชีววิทยาประมง 

4.1-2-2 Course Syllabus รายวิชา 01254498 (ปัญหาพิเศษ)  
ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง 

4.1-2-3 เอกสารแสดงการจัดสัมมนาทางวิชาการของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา การเชิญนิสิตเข้าฟังการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์
ของนิสิตระดับปริญญาเอก ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

4 4.1-4-1 ประกาศ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับทุนอุดหนุน
การวิจัย คณะประมง 

5 4.1-5-1 ภาพถ่ายบรรยากาศของห้องสมุดสุรีย์วิมลโลหการ 
4.1-5-2 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัย คณะประมง 

6 4.1-6-1 รายงานผลการด าเนินโครงการวิจัย ที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก
คณะประมง 

4.1-6-2 รายงานผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องสมุด ฯ 
4.1-6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย 

7 4.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย 
4.1-7-2 รายงานการประชุมฝ่ายสนับสนุนวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  3 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่

สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 
 4.  มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง

จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  
 5.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  

และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 6.  มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

(เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม 

วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ และมีกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
                คณะประมงมีกระบวนการและกลไกสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ทั้งในวงการ
วิชาการ  และการน าไปใช้ประโยชน์  คณะฯ มีการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  และการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ  การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศ  ข้าราชการ  พนักงาน  และนิสิตได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายเท่าที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ปี  การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ  
ข้าราชการ  พนักงานได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย  คนละ 1 ครั้ง เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 25,000 บาท/ปี  ใน
กรณีที่ปีใดข้าราชการ  และพนักงาน  ยังไม่ได้ใช้สิทธิเสนอขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  สามารถเสนอขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายสมทบรวมในปีต่อไปได้  ทั้งนี้สมทบได้
ไม่เกิน 2 ปี 
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2. มีระบบและกลไกกำรรวบรวม คัดสรร วิเครำะห์และสังเครำะห์ควำมรู้จำกงำนวิจัยหรือ 

งำนสร้ำงสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ควำมรู้ท่ีคนท่ัวไปเข้ำใจได้ และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
                คณะประมงมีกระบวนการรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์  และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้  และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์  งานวิจัยที่ด าเนินการอยู่นั้น ได้ด าเนินการภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และความต้องการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้น
ผลงานวิจัยที่ได้รับเป็นส่วนหนึ่งของการตอบสนองต่อผู้เกี่ยวข้องในการใช้ประโยชน์  โดยเฉพาะค าถามจาก
เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งและอุตสาหกรรมการผลิตกุ้งเพื่อการส่งออก 

3. มีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ควำมรู้จำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ได้จำกข้อ 

 สู่สำธำรณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

คณะประมงมีเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังนักวิชาการ  นิสิต  และชุมชน
ภายนอกมหาวิทยาลัย  ส่วนหนึ่งของทุกงานวิจัยจะมีเอกสารรายงานรวม  บางงานวิจัยจะมีการผลิตในรูปแบบ
ของคู่มือในลักษณะที่เป็นคู่มือส าหรับเกษตรกร  งานประชุมวิชาการสาขาประมงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่มี
ประจ าทุกปี  ก็เป็นส่วนหนึ่งของการเผยแพร่งานวิจัย  และงานสร้างสรรค์ไปยังนักวิชาการ  นิสิต  และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

 
ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
4.2 4 3 3 3 3 บรรลุ 

 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
4.2 4 4 3 4 3 บรรลุ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุ่ม 
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รำยกำรหลักฐำน 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 4.2-1-1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัย คณะประมง 

4.2-1-2 เกณฑ์การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะประมง 
2 4.2-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย 

4.2-2-2 แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
3 4.2-3-1 รายงานการประชุมวิชาการ มก.สาขาเกษตร ครั้งที่ 49 

4.2-3-2 คู่มือส าหรับเกษตรกร 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  250,000 บาท / คน  

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ในปีงบประมาณ 2553 คณะประมงมีเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน จ านวน 6,855,000.00 บาท 
และภายนอก จ านวน 15,780,290.00 บาท รวมทั้งหมด 22,635,290.00 บาท มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 
จ านวน 60 คน ลาศึกษาต่อ 8 คน ลาเขียนต ารา 1 คน และนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 22 คน ลา
ศึกษาต่อ 4 คน รวมอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 82 คน  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 
                   =  22,635,290.00 / 82  =  276,040.12 บาท / คน 
 

 คะแนนที่ได้ =  (276,040.12 / 180,000.00) x 5  = 7.68  คะแนน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ให้แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยเกณฑ์

ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 
1) กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
     จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2) กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
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3) กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำม
เกณฑ์ 

เป้ำหมำย กำร
ประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

4.3 35,073,096.00   
417,536.86 

22,835,290.00 
278,479.14 3 5 5 บรรล ุ

84 82 

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำม

เกณฑ์ 
เป้ำหมำย กำร

ประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

4.3 35,073,096.00   417,536.86 22,635,290.00 276,040.12 3 5 5 บรรลุ 
84 82 

 
 

รำยกำรหลักฐำน 
 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
4.3-1-1 แบบเก็บวิจัยที่ 5.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

(ปีงบประมาณ 2553) 
4.3-2-1 ฐานข้อมูลงานวิจัยของ สวพ. (http://research.rdi.ku.ac.th) 
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องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม จ านวน 2 
ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 2.00  ผลประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง รายละเอียดดัง
ตารางที ่2.6 

ตารางที ่2.6  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏทิิน) 

เป้ำหมำย 
 

ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
   คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 5  กำรบริกำรทำงวชิำกำรแก่สงัคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี ้     N/A 2.00 2.00 1 1 

5.1 ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

ข้อ N/A 3 3  5  5 N/A 3.00 3.00 x   x 

5.2 กระบวนการบริการ
ทางวชิาการให้เกดิ
ประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ N/A 1 1 1   2 N/A 1.00 1.00  / /  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 3.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
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หมำยเหตุ: เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 
และข้อ 3 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  มีระบบและกลไกกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 

                 คณะประมง มีการด าเนินการตามระบบและกลไก ภายใต้หลักเกณฑ์ของการให้บริการทางวิชาการ
ของส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีการด าเนินการให้บริการที่สอดคล้องไปกับพันธกิจ
ของคณะประมง นอกจากนี้ คณะได้ก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ดังนี้    
 

เป้ำหมำย กลยุทธ์ มำตรกำร 
1. เป็นแหล่งวิชาการท่ีเข้มแข็ง  สามารถ
สร้างสรรค์และถ่ายทอดผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพเป็นแหล่งความรู้ส าหรับสังคม
และชุมชน 

2. เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการแก่สังคม
และชุมชน  โดยมีรูปแบบการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย  สามารถ
ตอบสนองต่ อ การพัฒนาชุ มชนใ ห้
สามารถพึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมศักยภาพของหน่วยงาน บุคคล
และนิสิต ด าเนินกิจกรรมด้านบริการ
วิชาการเพื่อ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน 
บุคลากรและนิสิต จัดกิจกรรม / 
โครงการฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้
และเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ชุมชน และ
สังคม 

 ส่งเสริมศักยภาพของหน่วยงานฝ่าย
สนับสนุนวิชาการในการให้บริการทาง
วิชาการจนเป็นท่ียอมรับและสามารถ
สร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน 

ปรับปรุงความพร้อมของห้องปฏิบัติการ
เพื่อการบริการวิชาการ 

 พัฒนาปรับปรุงด้านปัจจัยเกื้อหนุน
และห้องปฏิบัติการให้เข้าสู่ ระบบ
มาตรฐานสากล สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้ รับ ได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

เพิ่มศักยภาพการมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาของสังคมทั้งปัญหาท่ัวไป
เฉพาะหน้าและเร่งด่วน 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน 
บุคลากรและนิสิ ต   จั ดกิ จกร รม /
โครงการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยี  เพื่ อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ชุมชนและ
สังคม 
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เป้ำหมำย กลยุทธ์ มำตรกำร 

 ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สู่ระดับนานาชาติ 

 ประสานความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ
และต่างประเทศเพื่อสร้างเครือข่าย
และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ
ประเทศ 

 จัดตั้งศูนย์หรือหน่วยงานกลางใน
ระดับคณะฯ เพื่อสนับสนุนการจัดท า 

 ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการวิชาการ
สู่ระดับนานาชาติ 

โครงการพัฒนาวิชาการและกิจกรรม
การบริการวิชาการของบุคลากรและ
หน่วยงาน 

 

2. มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมกับกำรเรียนกำรสอน 

               คณะฯ มีการจัดท านโยบาย และแผนด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแหล่งความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการที่เข้มแข็งในการด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมและ
ชุมชนในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น  โครงการอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  การศึกษาวิจัยด้านต่างๆ และ
การอบรมสัมมนา  รวมทั้งการน าองค์ความรู้และประสบการณ์จากการด าเนินงานดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการกับเรียนการสอน ได้แก ่

- ภาควิชาการจัดการประมง โดย รศ.ดร.สุขุม เร้าใจ ได้น าความรู้และประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน ในรายวิชา 01253421 การบริหารแหล่งน้ าจืด
เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรประมง 

- ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน ในรายวิชา 01254499 (Practicum) และ รายวิชา 01254471 (Refrigeration of 
Aquatic Products) 

- ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน ในรายวิชา 01251421 การสร้างบ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และรายวิชา 01251462 
ปลาสวยงามและพรรณไม้น้ าประดับ 

- ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนในโครงการค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเลเพื่อเยาวชน Sea  amp II “The Sea 
Recall” 
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3. มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมกับกำรวิจัย 

                  คณะฯ มีการจัดท านโยบาย และแผนด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแหล่งความรู้ ความเชี่ยวชาญทางวิชาการที่เข้มแข็งในการด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมและ
ชุมชนในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น  โครงการอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  การศึกษาวิจัยด้านต่างๆ และ
การอบรมสัมมนา  รวมทั้งการน าองค์ความรู้และประสบการณ์จากการด าเนินงานดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการกับงานวิจัย ได้แก่ 

- ภาควิชาการจัดการประมง มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
เรื่อง “ การก าจัดแอมโมเนียไนโตรเจนจากน้ าเสียฟาร์มสุกรและไก่ด้วยแมงกานีสซีโอไลด์ 
ในแบบจ าลองคลองวนเวียน ” 

- ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
เรื่อง  “ ผลของกระบวนการแช่เยือกต่อการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของกุ้งขาวแวนนาไม ” 

 -   ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
      เรื่อง  “ นิเวศวิทยา การแพร่กระจาย การเพาะเลี้ยงเชิงพาณิชย์ และความหลากหลายทาง 
      พันธุกรรมเพื่อการอนุรักษ์ปลากัดป่ามหาชัย ” 
 -    ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ 
      วิจัย ดังนี้   
      1. โครงการเพาะเลี้ยงสาหร่ายทะเลเพื่อดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ในห้องทดลอง 

            2. โครงการประสิทธิภาพการเติมอากาศแบบใช้ใบพัดและการพ่นฟองอากาศในบ่อดิน 
            3. โครงการติดตามการปลูกย้ายปะการังและปะการังเทียม หาดสังวาลย์ เกาะล้าน 
            4. โครงการวิจัยเพื่อสร้างที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเล KU Fish Home 
            5. โครงการ Construction of Simulation for Efficiency Management of Water 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

5.1 N/A 3 N/A 3 5 ไม่บรรลุ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

5.1 N/A 3 N/A 3 5 ไม่บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 
 

5.1-1-1 แผนกลยุทธ์ด้านบริการวิชาการ (แผนยุทธศาสตร์คณะประมง) 
5.1-1-2 ระเบียบพัฒนาวิชาการ 2551 

2 5.1-2-1 Course Syllabus รายวิชา 01253421 การบริหารแหล่งน้ าจืด
เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรประมง (ภาควิชาการจัดการประมง) 

5.1-2-2 Course Syllabus รายวิชา 01254499 (Practicum) และ 
รายวิชา 01254471 (Refrigeration of Aquatic Products) 
(ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง) 

5.1-2-3 Course Syllabus รายวิชา 01251421 การสร้างบ่อเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า และรายวิชา 01251462 ปลาสวยงามและพรรณไม้น้ า
ประดับ (ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 

5.1-2-4 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเลเพื่อเยาวชน Sea Camp II 
“The Sea Recall” (ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล) 

3 5.1-3-1 โครงการวิจัย เรื่อง “ การก าจัดแอมโมเนียไนโตรเจนจากน้ าเสีย
ฟาร์มสุกรและไก่ด้วยแมงกานีสซีโอไลด์ ในแบบจ าลองคลอง
วนเวยีน ”           (ภาควิชาการจัดการประมง) 

5.1-3-2 โครงการวิจัย เรื่อง “ ผลของกระบวนการแช่เยือกต่อการ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพของกุ้งขาวแวนนาไม ” (ภาควิชา
ผลิตภัณฑ์ประมง) 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กระบวนกำรบริกำรทำงวิชำกำรให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  1 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อ

ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 
 2.  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 4.  มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
 5.  มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะ

และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 

             2.  มีควำมร่วมมือด้ำนบริกำรทำงวิชำกำรเพื่อกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภำคเอกชน หรือภำครัฐ หรือหน่วยงำนวิชำชีพ 
                   ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงมีนโยบายและได้ก าหนดแผนงานเพื่อรองรับภารกิจด้านการ
บริการทางวิชาการอย่างชัดเจน และมีความสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีกิจกรรม /โครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการและเสริมความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน  ซึ่งมีรู ปแบบการ
จัดบริการที่หลากหลาย ทั้งบริการแบบให้เปล่า และก่อให้เกิดรายได้ให้กับหน่วยงาน จัดโดยภาควิชาและฝ่าย
สนับสนุนวิชาการ คณะประมงมีผลงานความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หน่วยงำน จ ำนวนโครงกำร / กิจกรรม 
ภาครัฐ 43 

ภาคเอกชน 21 
ชุมชน 17 

หน่วยงานวิชาชีพ 1 
อ่ืน ๆ 2 
รวม 84 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

5.2 N/A 1 N/A 1 1 บรรลุ 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

5.2 N/A 1 N/A 1 1 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2 5.2-2-1 แผนงานด้านบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2553 

5.2-2-2 แบบเก็บบริการวิชาการ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
1 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00  ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00  ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้  รายละเอียดดังตารางที ่2.7 

ตารางที ่2.7  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏทิิน) 

เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกกำรท ำนบุ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี ้

      1.00 3.00 3.00 1 1 

6.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ 2 3 3 3  3  1.00 3.00 3.00  / /  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  3 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีระบบและกลไก รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการ

ตามระบบที่ก าหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นิสิต 
 3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 6.  มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  มีระบบและกลไก รวมทั้งมีงบประมำณสนับสนุนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

ด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
              ในปีการศึกษา 2553 คณะประมง มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและมีแผนงานรองรับในการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงาน บุคลากร และนิสิต จัดโครงการ / กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
กิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน 
จ านวน 608,889.62 บาท โดยมีการจัดโครงการ / กิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี เช่นการจัดงานตาม
เทศกาลต่าง ๆ และการท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา นอกจากโครงการ / กิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณีแล้ว คณะ ฯ ได้ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมเช่น โครงการวัน
พัฒนาและปลูกต้นไม้   โครงการบริจาคโลหิตและไถ่ชีวิตโค -กระบือ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นต้น 

             2. มีกำรบูรณำกำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ
กิจกรรมนิสิต 
                  ในปีการศึกษา 2553 คณะประมง มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนิสิต โดยการให้นิสิตมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม นั้น ในรูปแบบของการเป็นผู้เข้าร่วม
และประเมินผลโครงการ และ/หรือเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 14 โครงการ ได้แก่ 

1. วันพัฒนาและปลูกต้นไม้ คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. บ าเพ็ญกุศลเฉลิมพระเกียรติเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลในวโรกาสคล้ายวันประสู ติ 

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
3. ไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา ประจ าปี 2553 
4. ขอขอบพระคุณจากใจเรา...ชาวมีนกร ประจ าปี 2553 
5. ท าบุญวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี 2554 
6. วันสงกรานต์ ประจ าปี 2554 
7. โครงการธรรมะน าพาสุข 
8. โครงการรว่มบริจาคโลหิต ร่วมไถ่ชีวิตโค-กระบือ 
9. โครงการท าบุญท าทานเสริมสิริมงคล (ภาควิชาการจัดการประมง) 
10. กิจกรรมท าบุญวันขึ้นปีใหม่ 2554 (ภาควิชาชีววิทยาประมง) 
11. กิจกรรมประกาศเกียรติคุณนิสิตตัวอย่างที่แต่งกายถูกระเบียบและมีความประพฤติดี ประจ าปี

การศึกษา 2553 (ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง) 
12. กิจกรรมพัฒนาและท าบุญภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง ประจ าปีการศึกษา 2553 
13. กิจกรรมสานสัมพันธ์วันปีใหม่ ปีการศึกษา 2553 (ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง) 
14. กิจกรรมท าบุญวันขึ้นปีใหม่ 2554 (ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 
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             3. มีกำรเผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
                    คณะประมงมีการเผยแพร่โครงการ / กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดย
ผ่านทางเว็บไซด์ และจดหมายข่าวคณะประมง 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

6.1 2 3 1 3 3 บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

6.1 2 3 1 3 3 บรรลุ 

 
 

รำยกำรหลักฐำน 
 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 6.1-1-1 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2553 
2 6.1-2-1 แบบเก็บด้านศิลปะและวัฒนธรรม 1  โครงการ/กิจกรรมที่

ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
3 6.1-3-1 Website / จดหมายขาวคณะประมง 

 
 
 
 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  
5 หรือ 6 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ จ านวน 4 ตัว
บ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.25  ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.75  ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตารางที่ 2.8 

ตารางที ่2.8  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏทิิน) 

เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรม 

กำร 
คณะ กรรม 

กำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 7 กำรบริหำรและจัดกำร       1.50 3.25 2.75 4 1 

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ
ประจ าคณะและผู้บริหารทุกระดบั
ของคณะ 

ข้อ N/A 5 4 5   5 N/A 3.00 3.00  / x 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ 

ข้อ 5 4 3  4  5 3.00 4.00 3.00 /  x 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ N/A 1 1 1  2  N/A 1.00 1.00 /   / 

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง ข้อ 5 6 5 6  6  3.00 5.00 4.00 /  x  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ภำวะผู้น ำของคณะกรรมกำรประจ ำคณะและผู้บริหำรทุกระดับ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับที่ก าหนดครบถ้วนและมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
 2.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ 
 3.  ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร

แผนและผลการด าเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ 
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 4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม และผู้บริหารมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 5.  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของ

คณะเต็มตามศักยภาพ 
 6.  ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 7.  คณะกรรมการประจ าคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผู้บริหารน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
  หมำยเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 น้ัน ต้องแสดงข้อมูลการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สมศ. 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะกรรมกำรประจ ำคณะปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ / ข้อบังคับที่ก ำหนดครบถ้วนและมีกำร 

ประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดล่วงหน้ำ 
                         คณะกรรมการประจ าคณะประมงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ / ข้อบังคับที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วน และในคราวประชุมคณะกรรมการประจ าคณะประมง ครั้งที่ 4 / 2554  วันศุกร์ที่ 29 เมษายน พ.ศ.
2554 ได้มีมติก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะจ านวน 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
                           

เกณฑ์กำรประเมินตนเอง เป้ำหมำย 
1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะอย่างต่อเนื่อง 12 ครั้ง / ปี 
2. ร้อยละของคณะกรรมการประจ าคณะที่เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ระยะเวลาของการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม อย่างน้อย 3 วันก่อนการประชุม 
                       
  โดยผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 3 บ่งชี้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 

เกณฑก์ำรประเมินตนเอง เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหต ุ
1. มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
อย่างต่อเนื่อง 

12 ครั้ง / ปี 15 ครั้ง 1. วาระปกติ จ านวน  
12 ครั้ง 
2. วาระพิเศษ จ านวน 
 3 ครั้ ง  (ครั้งที่  2 /2553 
วันที่ 28 กันยายน 2553 , 
ครั้งที่  1/2554 วันที่  12 
มกราคม 2554 , ครั้งที่  
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เกณฑก์ำรประเมินตนเอง เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน หมำยเหต ุ
   2 / 2 5 5 4  วั น ที่  7 

กุมภาพันธ์ 2554) 
2. ร้อยละของคณะกรรมการประจ าคณะที่เข้า
ร่วมประชุม 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80 

เฉล่ียร้อยละ 82.53 1. กรรมการประจ าคณะ 
 จ านวน 10 คน 
2. ผลของการค านวนเป็น 
ค่าเฉล่ียของการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ตลอดทั้งปี
การศึกษา 

3. ระยะเวลาของการจัดส่งเอกสารประกอบการ
ประชุม 

อย่างน้อย 3 วัน
ก่อนการประชมุ 

เฉล่ียร้อยละ 73.33 บรรลุเป้าหมาย 11 ครั้ง 
และไม่บรรลุเป้าหมาย 4 
ครั้ง 

 
                2. ผู้บริหำรมีวิสัยทัศน์ ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำน และสำมำรถถ่ำยทอดไปยังบุคลำกร
ทุกระดับ มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกลยุทธ์ มีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศเป็นฐำนในกำรปฏิบัติงำน
และพัฒนำคณะ 
                      ผู้บริหารคณะประมง ได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะประมง 5 ปี (2551 – 
2555) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2551 – 2554) เพื่อเป็นกรอบในการบริหารงาน โดยได้ก าหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ ในการบริหารงานไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการน าข้อมูลสารสนเทศ
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เช่นข้อมูลด้านการวิจัย ด้านพัฒนาวิชาการ ด้านนิสิต เป็นต้น มาเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารงานและพัฒนาคณะ 
         3.  ผู้บริหำรมีกำรก ำกับติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมที่มอบหมำย รวมทั้ง
สำมำรถสื่อสำรแผนและผลกำรด ำเนินงำนของคณะไปยังบุคลำกรในคณะ 
                        ในปีการศึกษา 2553 คณบดีได้มีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งมีการ
สื่อสารผลการด าเนินงานไปยังบุคลากรทุกคนในคณะ โดยการจัดท ารายงานสรุปผลการบริหารงาน ในรอบ 4 ปี 
(13 กรกฎาคม 2550 – 12 กรกฎาคม 2554)  เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรของคณะ
ประมง เกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ประกอบด้วย 

1. ด้านการบริหารจัดการ 
2. ด้านการเรียนการสอน 
3. ด้านการวิจัย 
4. ด้านบริการวิชาการ 
5. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. ด้านการพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
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7. ด้านการเตรียมความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
8. ด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   ( Asian 

Economic Community : AEC) ในปี พ.ศ.2558 
                      5. ผู้บริหำรถ่ำยทอดควำมรู้และส่งเสริมพัฒนำผู้ร่วมงำน เพื่อให้สำมำรถท ำงำนบรรลุ
วัตถุประสงค์ของคณะเต็มตำมศักยภำพ 
                       ผู้บริหารคณะประมง ได้ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ประกอบด้วยการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การสนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง เพิ่มพูนความรู้ ทักษะความช านาญในวิชาชีพ รวมทั้งมีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ โดยในปีการศึกษา 2553 มีจ านวน
บุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง จ านวนทั้งสิ้น 109 คน แบ่งเป็น
อาจารย์จ านวน 50  คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 59 คน  มีการใช้งบประมาณทั้งสิ้น 369,809.00
บาท 

         6. ผู้บริหำรบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

       คณะผู้บริหารคณะประมง ได้ด าเนินการบริหารงานคณะด้วยหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ปราศจากการแทรกแซงจากองค์กรภายนอก ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของคณะประมงเป็นหลัก ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และคณะประมง มีการด าเนินการ
ประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร  โดยบุคลากรของคณะประมง โดยได้คะแนนเฉลี่ย  =  4.05 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
7.1 N/A 5 N/A 3 5 บรรลุ 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
7.1 N/A 4 N/A 3 5 ไมบ่รรลุ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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รำยกำรหลักฐำน 
 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 
 

7.1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะประมง ครั้งที่ 4 / 2554     
วันศุกร์ที่ 29 เมษายน พ.ศ.2554 

7.1-1-2 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะประมง 
2 7.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์คณะประมง (2551-2555) 

7.1-2-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2551 – 2554) 
3 7.1-3-1 รายงานสรุปผลการบริหารงานคณะประมง ในรอบ 4 ปี  
5 7.1-5-1 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2553 

7.1-5-2 แบบเก็บด้านการผลิตบัณฑิต 3  การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

6 7.1-6-1 รายงานผลการประเมินคณบดีคณะประมง โดย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

7.1-6-2 รายงานผลการประเมินผู้บริหารคณะประมง โดยบุคลากรคณะประมง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 กำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  4 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

คณะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย

อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
 3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) 
 5.  มีการน าความรูท้ี่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มีกำรก ำหนดประเด็นควำมรู้และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรควำมรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล 

ยุทธ์ของคณะอย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย 
                  คณะประมงได้มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของคณะ โดยในปีการศึกษา 2553 คณะประมงได้ก าหนดประเด็นความรู้ทางด้านการจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรจากงานวิจัยของบุคลากร และแนวทางการขอต าแหน่งทางวิชาการไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี 
2553  
             2. ก ำหนดบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท่ีจะพัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำน
กำรวิจัยอย่ำงชัดเจนตำมประเด็นควำมรู้ท่ีก ำหนดในข้อ 1 
                 คณะประมงได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้ตามประเด็นที่ก าหนดในข้อ 1 คือกลุ่ม
อาจารย์และนักวิชาการประมง 
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              3. มีกำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกควำมรู้ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีตำมประเด็นควำมรู้ที่ก ำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
                 3.1 คณะประมงได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยให้จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ การเตรียมการเพื่อขอยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และการถ่ายทอดเทคโนโลยีงานวิจัย
อย่างมีประสิทธิผล” เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2554 โดยได้รับเกียรติจาก ศูนย์บริหารเทคโนโลยี ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มา
เป็นวทิยากรบรรยายให้กับคณาจารย์ นักวิชาการประมง และบุคคลภายนอกที่สนใจ 
                  3.2  คณะประมงได้จัดโครงการสัมมนาเรื่องเส้นทางสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  เพื่อให้คณาจารย์มี
ความรู้และเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีวิทยากรจากกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นผู้บรรยาย 
             5. มีกำรน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ในปีกำรศึกษำปัจจุบันหรือปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ
ที่เป็นลำยลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจำกควำมรู้ ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
                    จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ การเตรียมการเพื่อขอยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีงานวิจัยอย่างมีประสิทธิผล” ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าเอาความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.2 5 4 3 4 4 บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.2 5 3 3 3 4 ไม่บรรลุ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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รำยกำรหลักฐำน 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 7.2-1-1 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2553 
2 7.2-2-1 แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2553 
3 7.2-3-1 เอกสารโครงการ “การเตรียมการเพื่อขอยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

และการถ่ายทอดเทคโนโลยีงานวิจัยอย่างมีประสิทธิผล” 
5 7.2-5-1 รายงานผลการประเมินโครงการ “การเตรียมการเพื่อขอยื่นจด

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และการถ่ายทอดเทคโนโลยีงานวิจัยอย่างมี
ประสิทธิผล” 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  1 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 2.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะ โดยอย่างน้อยต้อง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ  
 3.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
 4.  มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
 5.  มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
2. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำรตัดสินใจตำมพันธกิจของคณะ โดยอย่ำงน้อย

ต้องครอบคลุมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริหำรจัดกำร และกำรเงิน และสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ 
                   ภาควิชาการจัดการประมง คณะประมงได้ด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจที่ครอบคลุมภารกิจด้านการเรียนการสอน  การบริหารจัดการและการเงิน  โดยบุคลากรภายในภาควิชา
สามารถเข้าถึงข้อมูลและน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในระดับคณะประมง ปัจจุบันมีการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหารและการจัดสินใจร่วมกับฐานข้อมูลส่วนกลางของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น ฐานข้อมูล
ด้านนิสิต จากส านักทะเบียนและประมวลผล , ฐานข้อมูลด้านการวิจัย จากสถาบันวิจัยและพัฒนา มก. เป็นต้น 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.3 N/A 1 N/A 1 1 บรรลุ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.3 N/A 1 N/A 1 1 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 
ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2 7.3-2-1 Home Page ภาควิชาการจัดการประมง ,  ส านักทะเบียนและ

ประมวลผล , สวพ. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี

รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
 2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ

คณะ จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
-  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
-  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของคณะ 
-  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
-  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และ

บุคลากร 
-  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

 3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ใน 
ข้อ 2 
 4.  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
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 5.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีผู้บริหำรระดับสูงและ

ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำน 
           คณะประมงมีค าสั่งคณะประมงที่ 91 / 2551 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ
ประมง ประกอบด้วยผู้คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าฝ่ายสนับสนุนวิชาการ หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ และหัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง โดยมีภาระหน้าที่ด าเนินการบริหารความเสี่ยงภายในของคณะประมงให้
สอดคล้องกับนโยบายและวิธีการของมหาวิทยาลัย 

2. มีกำรวิเครำะห์และระบุควำมเสี่ยง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดควำมเสี่ยงอย่ำงน้อย 3 ด้ำน ตำม 
บริบทของคณะ 
               ในปีการศึกษา 2553 ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะประมง ครั้งที่ 1 / 2554 
และครั้งที่ 2 / 2554 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
2554 อย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของคณะ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร  กิจกรรม : การบริหารเงินส ารองจ่าย 
2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน กิจกรรม : การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ กิจกรรม : การบริหารแผนงบประมาณเงินรายได้ 

           3. มีกำรประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมเสี่ยงที่ได้จำกกำร
วิเครำะห์ในข้อ 2 
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะประมง ด าเนินการจัดท าการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ กิจกรรม: การบริหารแผนงบประมาณเงินรายได้ของ
คณะประมง  

  4. มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่มีระดับควำมเสี่ยงสูง และด ำเนินกำรตำมแผน 
                   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะประมง มีการด าเนินการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง 
คณะประมง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2554 
            5. มีกำรติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร 
ประจ ำหน่วยงำน เพื่อพิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะประมง มีการด าเนินการรวบรวมข้อมูล และรายงาน 
ความคืบหน้าของผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงคณะประมง ประจ าปีงบประมาณ 2553 เพื่อ 
เสนอต่อมหาวิทยาลัย 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                          คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                              

 109 

6. มีกำรน ำผลกำรประเมิน และข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำน ไปใช้ในกำร
ปรับแผนหรือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะประมง ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก 
คณะกรรมการประจ าคณะ ไปเป็นแนวทางในการจัดท า / วิเคราะห์ แผนบริหารความเสี่ยงในรอบปีงบประมาณ 
ถัดไป 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.4 5 6 3 5 6 บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.4 5 5 3 4 6 ไมบ่รรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 
ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 7.4-1-1 ค าสั่งแต่งต้ังกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะประมง 
2 7.4-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะประมง ครั้งที่ 

1/2554 และ 2/2554 
3 7.4-3-1 

 
แผนการบริหารความเสี่ยงคณะประมง  ประจ าปีงบประมาณ 2554 

4 7.4-4-1 แผนการบริหารความเสี่ยงคณะประมง  ประจ าปีงบประมาณ 2554 
5 7.4-5-1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง คณะประมง 

ประจ าปีงบประมาณ 2553 
6 7.4-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะประมง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 8 กำรเงินและงบประมำณ 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก  ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 2.9 

ตารางที ่2.9  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏทิิน) 

เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกกำรเงนิและงบประมำณ       3.00 5.00 5.00 1 1 

8.1 ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ 7 7 7  7 7  3.00 5.00 5.00  / /  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะและ

บุคลากร 
 4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะอย่างน้อยปีละ 

2 ครั้ง 
 5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของคณะอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) ภายในและภายนอกท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้

เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
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 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 

               คณะประมง  มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ/
มหาวิทยาลัย  โดยคณะฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (ปี 2551-2555)  ซึ่งก าหนดทิศทางการพัฒนาตาม
ภารกิจหลักของคณะทั้ง 4 ด้าน  ประกอบกับนโยบายการบริหารงานของคณบดีด้านการบริหารการเงินและ
งบประมาณ  ได้ก าหนดกลยุทธ์ไว้ชัดเจน เพื่อให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในกระบวนการด้านการเงินและ
งบประมาณด าเนินการตามนโยบายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. มีแนวทำงจัดหำทรัพยำกรทำงด้ำนกำรเงิน หลักเกณฑ์กำรจัดสรร และกำรวำงแผนกำรใช้ 
เงินอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
               คณะฯ มีแนวทางจัดการทรัพยากรทางด้านการเงิน  นอกจากการของบประมาณทั้งเงินงบประมาณ
แผ่นดิน  และงบประมาณเงินรายได้แล้ว  คณะฯ มีการวางแผนเพื่อหารายได้จากภายนอกให้เพิ่มขึ้น  โดยในปี
การศึกษา 2553 คณะได้รับอนุมติจากสภามหาวิทยาลัยให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขต
ก าแพงแสน จ.นครปฐม ส่งผลให้คณะมีจ านวนนิสิตและรายรับจากส่วนแบ่งค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่า
หน่วยกิตเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการส่งเสริม / สนับสนุนให้ภาควิชา รวมทั้งศูนย์และสถานีวิจัย  ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อหารายได้ให้กับหน่วยงาน  โดยมีการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
               3. มีงบประมำณประจ ำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรในแต่ละพันธกิจและกำรพัฒนำ
คณะและบุคลำกร 
                      คณะประมงได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารงบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งแผนการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน เพื่อใช้ในการบริหารงานในภารกิจของคณะ ประกอบด้วย ภารกิจด้านการจัดการเรียนการ
สอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านการบริหารและจัดการ  และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4. มีกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเป็นระบบ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะ
อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 
                        คณะประมง โดยส านักงานเลขานุการได้ด าเนินการการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็น
ระบบเพื่อรายงานผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะประมงทราบเป็นรายเดือน  รายไตรมาสและรายปี  
ได้แก่  รายงานรายรับ – รายจ่าย เงินงบประมาณเงินรายได้  รายงานสรุปยอดเงินคงเหลือของคณะประมง  
รายงานลูกหนี้เงินยืม เป็นต้น 
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                 5. มีกำรน ำข้อมูลทำงกำรเงินไปใช้ในกำรวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำย และวิเครำะห์สถำนะทำง
กำรเงินและควำมมั่นคงของคณะอย่ำงต่อเนื่อง 
                          คณะประมง ได้ด าเนินการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์
สถานะทางการเงินของคณะ  เช่น  ค่าสาธารณูปโภค  เงินรายได้จากภายนอก  ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผน/ปรับแผนการบริหารงบประมาณประจ าป ี  

  6. มคีณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit committee) ภำยในและภำยนอกท ำหน้ำที่ตรวจ 
 ติดตำมกำรใช้เงินให้เป็นไปตำมระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน 

                         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 1640 / 2552 เรื่องแต่งต้ัง
ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานระดับคณะ สถาบัน ส านัก โดยมีหน้าที่หลักเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน ความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้าน
อ่ืน ๆ ของส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบาย กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี โดยมี
บุคลากรของคณะประมง เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ จ านวน 3 คน คือ  1. นางพวงพิศ  ปะกิน าหัง  2. นาย
นิติพัฒน์  พลอยประดับ 3. นายประคุณ  ศาลิกร และมีบุคลากรจากส านักตรวจสอบภายในท าหน้าที่ที่ปรึกษา
คณะกรรมการ จ านวน 2 คน 

7. ผู้บริหำรระดับสูงมีกำรติดตำมผลกำรใช้เงินให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย และน ำข้อมูลจำก
รำยงำนทำงกำรเงินไปใช้ในกำรวำงแผนและกำรตัดสินใจ 

    คณะประมง โดยส านักงานเลขานุการมีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบเพื่อ
รายงานผู้บริหารทราบเป็นรายเดือน  รายไตรมาส  และรายปี  ได้แก่  รายงานรายรับ – รายจ่าย เงินงบประมาณ
เงินรายได้  รายงานสรุปยอดเงินคงเหลือของคณะประมง  รายงานลูกหนี้เงินยืม  เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อประกอบการ
วางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

8.1 7 7 3 5 7 บรรลุ 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

8.1 7 7 3 5 7 บรรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 8.1-1-1 แผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะประมง 

8.1-1-2 นโยบายการบริหารงานด้านการเงินและงบประมาณ  
(เอกสารแผนยุทธศาสตร์คณะประมง) 

2 8.1-2-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ. 2545 
8.1-2-2 ระเบียบว่าด้วยการพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2551 
8.1-2-3 เอกสารงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2553 
8.1-2-4 สรุปรายงานเงินรายได้จากภายนอก/เงินอุดหนุนจากแหล่งอื่น 
8.1-2-5 เอกสารแสดงการจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาเขตก าแพงแสน 

3 8.1-3-1 แผนการบริหารงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2553 
เอกสารแสดงการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2553 

4 8.1-4-1 รายงานสรุปรายรับ-รายจ่ายจริง งบประมาณเงินรายได้ 
5 8.1-5-1 รายงานแผนและผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
6 8.1-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 1640/2552 แต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายใน

ของหน่วยงาน ระดับคณะ สถาบัน ส านัก 
8.1-6-2 แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 8.1-6-3 เอกสารรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
7 8.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะประมง 

8.1-7-2 รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
8.1-7-3 รายงานสรุปรายรับ-รายจ่ายจริงงบประมาณเงินรายได้และงบประมาณ

แผ่นดิน 
8.1-7-4 รายงานแยกประเภท ภาควิชา/ ฝ่ายฯ/สถานีฯ 
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00  ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้  ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการ ฯ   ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00  ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้   รายละเอียดดังตาราง
ท่ี  2.10 

ตารางที ่2.10  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏทิิน) 

เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกกำรประกนัคุณภำพ       1.00 3.00 3.00 1 1 

9.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ 2 6 6 5  6  1.00 3.00 3.00  / /  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของคณะ ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2.  มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
 3.  มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 
 4.  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม 

ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ ก่อนจัดส่งมหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมิน
คุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะ 
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 5.  มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนา
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  
 6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ

คุณภาพ 
 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ 
 8.  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัย และ

มีกิจกรรมร่วมกัน 
 9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้

หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
           1. มีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่เหมำะสมและสอดคล้องกับ

พันธกิจและพัฒนำกำรของคณะ ตั้งแต่ระดับภำควิชำหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ และด ำเนินกำรตำม
ระบบที่ก ำหนด 
                    คณะประมง  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีการก าหนดนโยบายและแผนงานรองรับงานด้านการประกันคุณภาพภายในอย่างชัดเจน  และได้ถ่ายทอด
ไปยังหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับ  พร้อมกับการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานประกันคุณภาพของ
คณะฯ ทั้งในระดับผู้บริหาร  หัวหน้างาน  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งได้ก าหนดให้หน่วยงานภายใน  
ประกอบด้วย 5 ภาควิชา  ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ  และส านักงานเลขานุการ (รวม 7 หน่วยงาน) จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานในรอบปีการศึกษา และรอบปีงบประมาณของตนเอง  เพื่อรองรับการตรวจสอบคุณภาพภายใน
และด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เพื่อน าผลการตรวจสอบคุณภาพภายในไปพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานภายในมาใช้
ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะฯ เพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพในระดับคณะฯ 
เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้  ในปีการศึกษา  2553 หน่วยงานภายในจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) จ านวน 7 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100  ของหน่วยงานภายในคณะประมง 

              2. มีกำรก ำหนดนโยบำยและให้ควำมส ำคัญเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
โดยคณะกรรมกำรระดับนโยบำยและผู้บริหำรสูงสุดของคณะ 

            คณะประมง  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะได้ก าหนดให้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ  5  ปี  และแผนการด าเนินงานประจ าปี  โดยได้บรรจุแผนงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาไว้ทั้ง 2 แผน  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายในคณะครบทุกหน่วยงาน 
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                4. มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) 
กำรควบคุม ติดตำมกำรด ำเนินงำน และประเมินคุณภำพ 2) กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพ 
โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ก่อนจัดส่งมหำวิทยำลัยตำมก ำหนดเวลำ โดย
เป็นรำยงำนที่มีข้อมูลครบถ้วนตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำก ำหนดใน CHE QA 
Online และ 3) กำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพไปท ำแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของคณะ โดย
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

                    คณะประมง  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน  
สอดคล้องตามพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย  โดยในปีการศึกษา 2553  มีรูปแบบการด าเนินงาน  
ดังนี้  

          4.1 กำรควบคุม ติดตำมกำรด ำเนินงำน และประเมินคุณภำพ 
                           คณะประมง ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะประมง โดยมี

หน้าที่ในการก ากับดูแล การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องตามพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย   
                  4.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพ โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ ก่อนจัดส่งมหำวิทยำลัยตำมก ำหนดเวลำ 
                              คณะฯ ได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ
ทุกหน่วยงานภายใน  เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองของคณะประมง  ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด  เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะประมงพิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา 
   4.3 กำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพไปท ำแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของคณะ 
โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
                              คณะฯ ได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ มาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (ตามแบบ 
สคป.01) ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะประมง  เสนอต่อมหาวิทยาลัยหลังจากได้รับ
รายงานฯ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 2 เดือน  จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  ประจ าปี
การศึกษา 2552 คณะประมงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามแบบ สคป. 01 จ านวน 3 กิจกรรม  
และได้ติดตามผลการด าเนินงาน  โดยได้ด าเนินงานปรับแก้ไขแล้ว   จ านวน 2 โครงการ / กิจกรรม  และอยู่
ระหว่างด าเนินการ จ านวน  1 โครงการ / กิจกรรม  
                5. มีกำรน ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในมำปรับปรุงกำรท ำงำน และส่งผลให้มี
กำรพัฒนำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  
                         ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2552 มาเป็นแนวทางในการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้จ านวน 
1 โครงการ คือ โครงการบทบาทของนิสิตในการส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ คณะประมง 
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       6. มรีะบบสำรสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภำพ 
                         คณะประมง มีการใช้ระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ครบทั้ง 9 ด้าน  โดยเป็นระบบสารสนเทศที่ส านักประกันคุณภาพจัดท าขึ้น โดยสามารถใช้ร่วมกันได้
ทั้งระดับบุคคล ภาควิชา ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ ส านักงานเลขานุการ และคณะประมง  รวมทั้งเป็นระบบที่
สามารถเชื่อมต่อได้กับระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
                   8. มีเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงคณะ/
มหำวิทยำลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 
                       ในปีการศึกษา 2553 คณะประมงได้มีโอกาสเข้าร่วมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน อาทิเช่น เข้าร่วมโครงการอบรม / สัมมนาด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา กับคณะสังคมศาสตร์ มก.  การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพกับสภาคณบดีสาขา
การเกษตร เป็นต้น 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

9.1 2 6 1 3 6 บรรลุ 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

9.1 2 6 1 3 6 บรรลุ 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
9 ข้อ 
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รำยกำรหลักฐำน 
ข้อ หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1 9.1-1-1   แผนการด าเนินงานประจ าปี 2553 

9.1-1-2   รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะประมง 
9.1-1-3   ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานประกันคุณภาพ 
9.1-1-4  รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หน่วยงานภายในคณะประมง 
9.1-1-5   รายงานผลการตรวจประเมิน ฯ หน่วยงานภายใน จากคณะกรรมการฯ 

2 9.1-2-1   แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
9.1-2-2   แผนการด าเนินงานประจ าปี 2553 

4 9.1-4-1   ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะประมง 
9.1-4-2   ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานประกันคุณภาพ 
9.1-4-3   รายการการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2553 (พร้อมหนังสือน าส่ง) 
9.1-4-4  แผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมิน ฯ (สปค.01)   

ประจ าปีการศึกษา 2552 

5 9.1-5-1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ฯ (สปค.02) 
 ประจ าปีการศึกษา 2552 

6 9.1-6-1 แบบฟอร์ม Commond Data และแบบเก็บข้อมูลดิบ ส านักประกัน 
คุณภาพ 

9.1-6-2  เวบ็ไซด์ ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ 3 (CHE QA Online System#3) 

8 9.1-8-1  หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ (คณะสังคมศาสตร์ มก.) 
9.1-8-2 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ (สภาคณบดีสาขาการเกษตร) 
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บทที่ 3  
สรุปผลกำรประเมนิคุณภำพภำยใน 

3.1 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน 

 การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และประสิทธิผลการด าเนินงาน พิจารณาในมุมมอง 4 ด้าน 
ได้แก่ มุมมองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ มุมมองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองด้านการ
บริหารจัดการด้านต่างๆ และมุมมองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยมีตัวบ่งชี้ทั้งหมด 24 ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 
3 ประเภท ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในตามตัว
บ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต่ 1 ถึง 5 กรณีไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 
คะแนน ส่วนการประเมินเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่คิดค่าคะแนน แต่ให้ระบุเพียงบรรลุเป้าหมาย โดยแปล
ความหมายของคะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย กำรแปลผลกำรประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
กำรประเมินคุณภำพตำมพันธกิจทั้ง 4 ด้ำน 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมง พบว่า  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของ มก. จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยมี
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 12 
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ตำรำงท่ี 12  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำม 9 องค์ประกอบคุณภำพ (ป.2) 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน. กก. หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ
. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ
. 

สมศ. สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ   

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 4.07 - 4.07 4.00 4.00 4.07 4.00 4.00 4.07 ด ี ดี ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การ
ผลิตบัณฑิต  

4.86 4.89 4.50 4.50 - 4.75 4.75 - 4.00 4.28 4.00 4.29 4.57 4.57 4.28 4.71 4.71 4.29 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 4.67 5.00 - 4.67 5.00 - - - - - 4.67 5.00 - 4.67 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 4 การ
วิจัย  

5.00 5.00 3.50 3.50 - 4.00 4.00 - - 4.34 - 4.35 4.00 4.00 4.34 4.33 4.33 4.35 ด ี ดี ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- - 2.00 2.00 - 2.00 2.00 - - 2.50 - 2.50 2.00 2.00 2.50 2.00 2.00 2.50 ต้อง
ปรับปรุ

ง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับปรุ

ง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบ
และกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 - 3.00 - 3.00 3.00 3.00 2.50 3.00 3.00 2.50 พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับ
ปรุง 

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับ
ปรุง 

องค์ประกอบที่ 7 การ
บริหารและจัดการ  

- - 3.25 3.25 - 2.75 2.75 - - 4.05 - 4.05 3.25 3.25 4.05 2.75 2.75 4.05 พอใช้ พอใช้ - พอใช้ พอใช้ - 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน. กก. หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ
. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ
. 

สมศ. สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. 

องค์ประกอบที่ 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - - 3.94 - 3.94 3.00 3.00 3.94 3.00 3.00 3.94 พอใช้ พอใช้ - พอใช้ พอใช้ - 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ี
ของทุกองค์ประกอบ 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.72 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.76 3.94 3.94 3.77       

ผลการประเมิน ดีมาก ดี
มาก 

ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี       
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 คณะประมง พิจารณาผลการประเมินประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน สามารถสะท้อนผลการ
ด าเนินงานของคณะประมงดังนี้ 

1. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 4.57 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
2. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัย พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี 
3. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 2.00 อยู่ใน

เกณฑ์ต้องปรับปรุง 
4. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 

อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 

กำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ  
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมง พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
ผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94  ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี หากพิจารณาผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 13 

ตำรำงท่ี 13  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ (ป.3) 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปกีารศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

มาตรฐาน
ท่ี 1 ด้าน
คุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 4.00 4.24 4.00 4.24 4.00 4.00 4.24 4.00 4.00 4.24 

มาตรฐาน
ท่ี 2 ด้าน
การบริหาร
จัดการการ
อุดมศกึษา 

4.90 4.91 3.76 3.75 2.00 3.76 3.75 2.00 - 3.50 - 3.08 3.98 3.98 3.31 3.98 3.98 3.32 

 มาตรฐาน
ที่ 2 ก  ด้าน
ธรรมาภิ
บาลของ
การบริหาร
การ
อุดมศึกษา 

- - 3.57 3.57 - 3.43 3.43 - - 4.05 - 4.05 3.57 3.57 4.05 3.43 3.43 4.05 

มาตรฐานที่ 
2 ข ด้าน
พันธกิจของ
การบริหาร
การ
อุดมศึกษา  

4.90 4.91 3.90 3.89 2.00 4.00 4.00 2.00 - 3.40 - 3.41 4.18 4.20 3.20 4.26 4.28 3.21 
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มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปกีารศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

มาตรฐาน
ท่ี 3 ด้าน
การสร้าง
และพัฒนา
สังคม
ฐานความรู้
และสังคม
แห่งการ
เรียนรู้  

- - 3.50 3.50 - 3.50 3.50 - - 4.34 - 4.35 3.50 3.50 4.34 3.50 3.50 4.35 

เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
มาตรฐาน 
(สกอ.) 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.72 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.76 3.94 3.94 3.77 

ผลการ
ประเมิน 

ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี ด ี

 
  

คณะประมง  พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมาตรฐานแต่ละ
ด้าน สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะประมง ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 3.98 อยู่ในเกณฑ์ดี 
3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่าได้คะแนน

เฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์พอใช้  

กำรประเมินคุณภำพตำมมุมมองด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมง พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหาร
จัดการด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน และด้าน
บุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94  ผล
ประเมินได้คุณภาพระดับดี  หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการ ฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94 ผลประเมิน
ได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 14 
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ตำรำงท่ี 14 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมุมมองด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (ป.4) 
 
มุมมอง
ด้านการ
บริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปกีารศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงา
น 

กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ
. 

สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ
. 

สมศ. 

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

- - 3.86 3.83 - 4.00 4.00   4.00 3.66 4.0
0 

3.66 3.88 3.86 3.66 4.00 4.00 3.66 

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 3.56 3.56 2.00 3.44 3.44 2.00 - 3.77 - 3.77 3.70 3.70 3.41 3.60 3.60 3.41 

3. ด้าน
การเงิน 

5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00   - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

4. ด้าน
บุคลากร
และการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

4.79 4.83 3.50 3.50 - 3.50 3.50   - 4.36 - 4.38 4.15 4.15 4.36 4.16 4.16 4.38 

เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
มุมมอง 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.72 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.49 3.94 3.94 3.77 

ผลการ
ประเมิน 

ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี พอใช ้ ด ี ด ี ดี 

 

 คณะประมง พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถ
สะท้อนผลการด าเนินงานของคณะประมง ดังนี้ 

1. ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 3.88 อยู่ในเกณฑ์ดี 
2. ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 3.70 อยู่ในเกณฑ์ดี 
3. ด้านการเงิน พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
4. ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ได้คะแนนเฉลี่ย 4.15 อยู่ในเกณฑ์ดี 

กำรประเมินคุณภำพตำมมุมมองด้ำนมำตรฐำนสถำบันกำรอุดมศึกษำ 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมง พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมองด้าน
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
และมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุก
มาตรฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94  ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 15 
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ตำรำงท่ี 15  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนสถำบันกำรอุดมศึกษำ (ป.5) 
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศกึษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปกีารศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเขา้ 
 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

1. มาตรฐานดา้น
ศักยภาพและ
ความพร้อมใน
การจดัการศึกษา 

4.86 4.89 3.80 3.80 - 3.70 3.70 - - 4.12 - 4.13 4.05 4.05 4.12 3.97 3.97 4.13 

   1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

   2) ด้านวิชาการ 4.79 4.83 4.33 4.33 - 4.67 4.67 - - 4.41 - 4.47 4.52 4.52 4.41 4.73 4.73 4.47 
   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 
   4) ด้านการ
บริหารจัดการ 

- - 3.33 3.33 - 3.00 3.00 - - 4.02 - 4.02 3.33 3.33 4.02 3.00 3.00 4.02 

2. มาตรฐานดา้น
การด าเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศกึษา 

5.00 5.00 3.67 3.63 2.00 3.78 3.75 2.00 4.00 3.80 4.00 3.80 3.82 3.80 3.64 3.91 3.90 3.64 

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - 4.75 5.00 - 4.75 3.75 - 4.00 4.24 4.00 4.24 4.60 4.75 4.24 4.60 4.75 4.24 

   2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 3.50 3.50 - 4.00 4.00 - - 4.34 - 4.35 4.00 4.00 4.34 4.33 4.33 4.35 
   3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - 2.00 2.00 - 2.00 2.00 - - 2.50   2.50 2.00 2.00 2.50 2.00 2.00 2.50 

   4) ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 - 3.00   3.00 3.00 3.00 2.50 3.00 3.00 2.50 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน
สถาบันอุดมศกึษา 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.53 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.76 3.94 3.94 3.77 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี ดี 

คณะประมง  พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาทุกด้าน สามารถ
สะท้อนผลการด าเนินงานของคณะประมง ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
- ด้านกายภาพ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

- ด้านวิชาการ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.52 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
- ด้านการเงิน ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

- ด้านการบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.33 อยูใ่นเกณฑ์พอใช้ 
2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

- ด้านการผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 4.60 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

- ด้านการวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี 

- ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ได้คะแนนเฉลี่ย 2.00 อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 
- ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
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3.2 ผลกำรวิเครำะห์ตนเองในภำพรวมตำมองค์ประกอบคุณภำพของคณะ 

  การพิจารณาผลการด าเนินงานในภาพรวมของคณะประมง สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะ ในแต่ละองค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 
  จุดแข็ง 

1. คณะประมงมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย มีกระบวนการแปลง 
แผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ครบถ้วน 

2. มีการติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี และรายงานต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
 

  จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และน ามาทบทวนปรับปรุงในปี 

ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 

  ข้อเสนอแนะ -  

องค์ประกอบที่ 2 กำรผลิตบัณฑิต 

  จุดแข็ง 
1. คณะประมงมีการเรียนการสอนครอบคลุมในทุกสาขาที่เกี่ยวข้องกับการประมง มีคณาจารย์และ 

บุคลากรเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ คณะฯ มีความพร้อมเรื่องสถานที่และอุปกรณ์เกื้อหนุน ท าให้การเรียน
การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน คณะฯ 
มีการพัฒนาโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะโครงการรับตรงท าให้มีนิสิตเข้าใหม่มากขึ้น 

2. สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีสัดส่วนที่สูงและมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้น  
เนื่องด้วยมีอาจารย์ประจ าที่ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ก าลังจะจบการศึกษาเพิ่มเติมอีกจ านวนหนึ่ง 
  

 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และ 

ศาสตราจารย์ ยังไม่ถึงร้อยละสามสิบของอาจารย์ประจ า จึงควรเร่งรัดการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างจริงจัง 
 

  ข้อเสนอแนะ - 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต 
  จุดแข็ง 

1. คณะประมงมีการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสารแก่นิสิต ผู้ปกครอง 
 และศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะประมงมีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ครอบคลุมทุกด้าน 
3. กิจกรรมพัฒนานิสิตของคณะประมงสร้างชื่อเสียงและความภาคภูมิใจให้แก่คณะ และ 

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในงานเกษตรแฟร์อย่างต่อเนื่อง 
 

  จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรมีการประเมินระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินการของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง 

ชัดเจน และน าผลมาใช้ปรับปรุงระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  

 ข้อเสนอแนะ - 
 

องค์ประกอบที่ 4 กำรวิจัย 
  จุดแข็ง 

1. คณะประมงมีศักยภาพในการตอบสนองภารกิจด้านการวิจัยได้เป็นอย่างดี มีบุคลากรที่มีความ 
เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการประมงและเป็นท่ียอมรับ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทั้งจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยในระดับสูง ได้ด าเนิการวิจัยตามยุทธศาสตร์วิจัยของประเทศ 

2. มีการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างจริงจัง 
 

  จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเฉพาะการด าเนินการ 

เกี่ยวกับการรับรองการใช้ประโยชน์และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรยังมีน้อย 
 

  ข้อเสนอแนะ - 
 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

  จุดแข็ง 
1. คณะประมงมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ และมีผลงานทางวิชาการที่หลากหลาย เป็นที่ยอมรับ 

จากสังคม จึงสามารถด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคมได้เป็นอย่างดี 
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 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการ ยังขาดการประเมินความส าเร็จในการบูรณาการกับการเรียน 

การสอนหรือการวิจัย 
 

  ข้อเสนอแนะ -  
 

องค์ประกอบที่ 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดแข็ง 

1. คณะประมงมีการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง 
ต่อเนื่องและหลากหลาย 

 

  จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ขาดการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการ งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 

  ข้อเสนอแนะ - 
 

องค์ประกอบที่ 7  กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  จุดแข็ง        - 
  

 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ยังขาดการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
 

  ข้อเสนอแนะ - 
 

องค์ประกอบที่ 8  กำรเงินและงบประมำณ 
  จุดแข็ง      - 
 

  จุดที่ควรพัฒนำ      - 
 

  ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมการด าเนินงานรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเพิ่มเงินรายได้ของคณะให้มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
  จุดแข็ง 

1. คณะประมงมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และมีการให้ 
ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

  จุดที่ควรพัฒนำ        - 
  
 ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการ ต่อการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาให้มากขึ้น 

 

3.3 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของแตล่ะหน่วยงำนย่อย 

 คณะประมง ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานระดับภาควิชา และหน่วยงานย่อยต่าง ๆ 
มีผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะดังนี้ 
 

หนว่ยงำน จุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 2 กำรผลิตบัณฑิต 
ภำควิชำกำรจัดกำร
ประมง 

1.ภาควิชามีศักยภาพในการ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นิ สิ ต ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา น าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

1.ส่งเสริมคณาจารย์ในการขอ
ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร  แ ล ะ
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

1.ควรมีการวิเคราะห์ตนเองใน
องค์ประกอบที่ 2 ในเรื่องจุดแข็ง
และจุดควรพัฒนา 
 

ภำควิชำชีววิทยำ
ประมง 
 
 
 
 
 
 

1.สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอยู่ใน
เกณฑ์สูง 

2.สัดส่วนคุณวุฒิของอาจารย์
ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกอยู่ใน
เกณฑ์สูง 

3 . จ า น ว น บ ท ค ว า ม จ า ก
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ข อ ง นิ สิ ต
บัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติขึ้นไปอยู่ฝนเกณฑ์
สูง 

1.จ านวนการเข้าฝุกอบรมความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยังน้อย 
และไม่ตรงกับการที่จะช่วนเอื้อต่อ
ก า รพัฒน า คุณ ลั กษณะขอ ง
บัณฑิต 
2.ควรมีการเชิญผู้มีประสบการร์
ทางวิชาการ หรือวิ ชาชีพจาก
หน่วยงานภายนอกเข่ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร 

1.ควรมกีารสนับสนุนบุคลากร
เข้าฝึกอบรมความรู้ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถ
น ามาพฒันาคุณลักษณะของ
บัณฑิตให้มากขึ้น 
2.ภาควชิาควรเริม่ต้นจากการ
เชิญศษิยเ์ก่ามารว่มให้
ประสบการณ์แก่นิสิต หรือชว่ย
เสนอแนะการปรับปรุงการเรยีน
การสอน แล้วจงึค่อยขยายต่อไป
ยังบุคคลอื่น หรือหน่วยงาน
ภายนอก 
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หนว่ยงำน จุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
ภำควิชำผลติภัณฑ์
ประมง 
 
 
 
 
 

1.ภาควิชามีอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก สูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 
78.57 ส่งผลให้มีความเข้มแข็ง
ในการท าวิจัย และส่งผลดีต่อ
การ เ รี ยนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1.ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณ า จ า ร ย์ ข อ ง ภ า ค วิ ช า ข อ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.ควรจดัท าหลักฐานเพิ่มเติมใน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 (ระบบและกลไก

การจดัการเรียนการสอน)  

เพื่อให้เกิดความชดัเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

    

ภำควิชำเพำะเลี้ยง
สัตวน์้ ำ 

1.ภาควชิาให้ความส าคัญต่อ
การพัฒนานิสิต โดยเฉพาะ
ทางดา้นภาษาตา่งประเทศ สอด
รับกับการพัฒนานิสิตเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 
2.ภาควชิามีอาจารย์ประจ าที่มี่
คุณวุฒิปริญญาเอกที่สูงกว่า
มาตรฐาน 
3.ภาควชิามีอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการตัง้แต่
รองศาสตราจารย์ขึ้นไปใน
สัดส่วนที่สูง  

- 

 

- 

ภำควิชำ
วิทยำศำสตร์ทำง
ทะเล 

1.ภาควชิาฯ มีสัดส่วนของ
อาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญา
เอก มากกว่าร้อยละ 60 ของ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

2.อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่ง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนรว่มใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

1.ควรเพิม่สัดส่วนของอาจารย์
ประจ าต าแหน่งทางวิชาการให้
สูงขึ้น 
 

 

 

1.ควรส่งเสริม และเตรียมความ
พร้อมในการเขา้สู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

2.ควรมกีารสนับสนุนเครื่องมือ
อุปกรณ์ในการเรียนการสอนให้
มากขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 4 กำรวิจัย 
ภำควิชำกำรจัดกำร
ประมง 

1.มีสัดส่วนของเงินสนับสนุน
งานวิจัย / งานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า และ 
นักวิจัยประจ าอยู่ในเกณฑ์ดี 
มาก 

- 

 

 

 

1.ควรเพิม่ช่องทางการ

ประชาสัมพันธ ์/ เผยแพร่องค์

ความรู้จากงานวจิัย หรืองาน

สร้างสรรค์เผยแพร่สู่สาธารณะ

ชน และผู้เกี่ยวข้องให้มากขึ้น 
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หนว่ยงำน จุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
ภำควิชำชีววิทยำ
ประมง 

1.มีสัดส่วนของเงินสนับสนุน
งานวจิัย / งานสรา้งสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า และ
นักวิจยัประจ าอยู่ในเกณฑ์สงู 
2.มีบทความทางวิชาการท่ีได้รับ

การตีพิมพเ์ผยแพรใ่นระดับชาติ

เป็นจ านวนมาก 

- 

 
1.ควรเพิม่ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ ์/ เผยแพร่
องค์ความรู้จากงานวจิัย 
หรืองานสร้างสรรคเ์ผยแพร่
สู่สาธารณะชน และ
ผู้เกี่ยวข้องให้มากขึ้น 

ภำควิชำผลติภัณฑ์
ประมง 

1.มีสัดส่วนของเงินสนับสนุน
งานวิจัย / งานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า และ
นักวิจัยประจ าอยู่ ในเกณฑ์ดี
มาก 

- 

 

- 

 

ภำควิชำเพำะเลี้ยง
สัตวน์้ ำ 

- 

 

- 1.ก าหนดแนวทางเพื่อขอ
โครงการวิจัยขนาดใหญ่ 

2.ส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นใหม่
เสนอโครงการวิจัยให้มาก
ขึ้น 

ภำควิชำ
วิทยำศำสตร์ทำง
ทะเล 

1.มีสัดส่วนของเงินสนับสนุน
งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัประจ าอยู่ในเกณฑด์ี
มาก 

1.จ านวนของการตีพมิพ์
ผลงานวิจยัในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติยังมีน้อย 

  

 

1.ควรมมีาตรการส่งเสริม / 
สนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์
ผลงานวิจยัในวารสารท่ีเป็นที่
ยอมรับของสาขาวิชา และ/หรือ
น าเสนอผลงานในการประชุม
ทางวชิาการในระดับนานาชาติ
ให้เพิ่มขึ้น 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริกำรทำงวชิำกำรแก่สงัคม 
ภำควิชำกำรจัดกำร
ประมง 

- 1.ควรจัดเก็บเอกสารหลักฐานการ
ให้บริการให้เป็นระบบ โดยทั่วไป
อาจประกอบด้วย ๓ ส่วน ในแต่ละ
โครงการ  เช่ น  หนั ง สืออนุมั ติ
โครงการ / หรือเทียบเท่า เอกสาร
แสดงผลการด า เนินงาน และ
เอกสารผลการประเมิน / วิเคราะห์
โครงการ เป็นต้น 

1.ไม่พบเอกสารหลักฐานการ
ส ารวจความต้องการของชุมชน 
(ตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ ๑ ตัว
บ่งชี้ที่ ๕.๒) การส ารวจที่ท าได้
ง่าย ได้แก่  การส ารวจความ
ต้ อ ง ก า ร เ บื้ อ ง ต้ น  (Need 
Assessment) เช่น อาจเจาะ
เฉพาะกลุ่ม หรือเฉพาะหัวข้อ 
หรือทั้งสองอย่าง เป็นต้น 
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หนว่ยงำน จุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
ภำควิชำชีววิทยำ
ประมง 

1.มีคณาจารย์ที่มีความรู้
ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทางวิชาการท่ี
หลากหลาย และเป็นทีย่อมรับ
ของสังคม  
2.มีการบูรณาการงานบรกิาร
วิชาการกับกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอน และการ
วิจัย 

1.ขาดการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน และ
การวจิัย 
2.ขาดการประเมินประโยชน์ หรือ
ผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการต่อสังคม 
 

    

1.ควรด าเนินการประเมินผล
ความส าเรจ็ของการบูณาการ
งานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอน และการวจิัย 
2.ควรด าเนินการประเมิน
ประโยชน์ หรือผลกระทบของ
การให้บริการทางวชิาการต่อ
สังคมวา่สอดคล้องกับความ
ต้องการของหนว่ยงาน / 
ผู้รับบริการ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมหรือไม่ / อย่างไร 

ภำควิชำผลติภัณฑ์
ประมง 

 
 
 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.ควรจัดเก็บเอกสารหลักฐานการ
ให้บริการให้เป็นระบบ โดยทั่วไป
อาจประกอบด้วย ๓ ส่วน ในแต่ละ
โครงการ  เช่ น  หนั ง สืออนุมั ติ
โครงการ / หรือเทียบเท่า เอกสาร
แสดงผลการด า เนินงาน และ
เอกสารผลการประเมิน / วิเคราะห์
โครงการ เป็นต้น 

1.ไม่พบเอกสารหลักฐานการ
ส ารวจความต้องการของชุมชน 
(ตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ ๑ ตัว
บ่งชี้ที่ 5.2) การส ารวจที่ท าได้
ง่าย ได้แก่  การส ารวจความ
ต้ อ ง ก า ร เ บื้ อ ง ต้ น  (Need 
Assessment) เช่น อาจเจาะ
เฉพาะกลุ่ม หรือเฉพาะหัวข้อ 
หรือทั้งสองอย่าง เป็นต้น 

ภำควิชำเพำะเลี้ยง
สัตวน์้ ำ 

1.คณาจารยม์ีความรู้
ความสามารถ และ
ประสบการณ์ทางด้านวิชาการท่ี
เป็นที่ยอมรับของสังคมสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคมได้อยา่งมีคุณภาพ 

1.ขาดการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

  

 

1.ควรด าเนินการประเมินผลเพื่อ
น าผลไปปรับปรุงงานบูรณาการ
งานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัยให้ดียิ่งขึ้น 
 

ภำควิชำ
วิทยำศำสตร์ทำง
ทะเล 

1.คณาจารยม์ีความรู้  ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์
ทางวชิาการเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานภาครฐั และเอกชน 
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
มีคุณภาพ 
2.มีการน าความรู้ และ
ประสบการณ์จากการบริการ

 

- 

1.ควรมกีารประเมินผล
ความส าเรจ็ของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการกับการ
เรียนการสอน และการวจิัย 
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หนว่ยงำน จุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
วิชาการมาบูรณาการกับ
กระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนของภาควชิา 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญำ  ปณิธำน  วตัถุประสงค์ และแผนด ำเนนิกำร 
ฝ่ำยสนับสนุน
วิชำกำร 

- 1.ควรมกีารประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบง่ชี้ของแผนกล
ยุทธ์ และน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น / เสนอแนะจากผู้บริหาร 
/ คณะกรรมการมาทบทวน
ปรับปรุงแผนกลยุทธ ์

- 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 1.มีการวิเคราะห์สรุปผลการ

ด าเนินงานตามแผน และ

ประเมินผลลัพธ์ของการ

ด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ

ชัดเจน 

1.วิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผนยงัไม่มกีารน าเสนอ/

รายงานผลให้ผู้บริหารทราบและ

พิจารณา    

1.ควรมกีารก าหนดระยะเวลา

การติดตามผลการด าเนินงาน

ตามแผนให้เป็นนโยบาย 

องค์ประกอบที่ 2 ภำรกิจหลัก 
ฝ่ำยสนับสนุน
วิชำกำร 

1.มีการคุ้มครองสิทธิของ
ผลงานวิจยัดว้ยการสนับสนุน
และส่งเสริมให้นักวิจยัจด
สิทธิบัตร 
2.นักวิจยัมีการสนับสนุนการ

เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับ

ภารกิจหลักของฝ่ายสนับสนุน

วิชาการ 

3.มีเงินสนับสนุนงานวจิัย

จ านวนมาก 

- 1.ควรแสดงหมายเลขเอกสาร

หลักฐานแต่ละชิ้นใหช้ัดเจน 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 1.มีการประเมินระดับ

ความส าเรจ็ของการให้บริการ 

- 1.ควรแสดงหลักฐานท่ีเป็นจดุ

แข็งของภารกิจหลัก 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                       คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 134 

 

หนว่ยงำน จุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ฝ่ำยสนับสนุน
วิชำกำร 

1.มีคณะกรรมการในการบริหาร
จัดการหน่วยงาน ท าให้การ
ด าเนินงาน (9 หน่วยงาน) 
เป็นไปได้ตามพันธกิจ และ
วัตถุประสงค ์
2.มีการรวบรวมองคค์วามรู้จาก
งานวจิัย และมกีารน ามาใชใ้น
การปฏิบัติงานจริง รวมทั้ง
เผยแพร่ให้แก่หน่วยงาน
ภายนอก 

1.จ านวนบุคลากรประจ าที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้ และทักษะ
วิชาชีพยงัอยูใ่นเกณฑ์ต่ าเมื่อเทียบ
กับจ านวนบุคลากรประจ าทัง้หมด 

 

 

1.ควรสนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับมีโอกาสเข้า
ร่วมกจิกรรม / โครงการต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มากขึ้น 
โดยคณะ / ฝ่ายฯ ด าเนินการจัด
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรู้ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงานขึ้น
เอง 
 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร  1.มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ

ประจ าหน่วยงานเพื่อก าหนด

แผนปฏิบัติงานประจ าปี รวมทัง้

วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค แนว

ทางแก้ไขของหน่วยงาน และ

ประเมินผู้บริหารของหนว่ยงาน 

 2.มีสวัสดิการและถ่ายทอดองค์

ความรู้ แจ้งกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ

ทั่วกัน 

1.จ านวนบุคลากรของหน่วยงานที่

ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ

วิชาชีพมจี านวนน้อย เมื่อเทียบกบั

บุคลากรทั้งหมด  

 

 
 
 
 

    

1.ควรมกีารจดักจิกรรมภายใน

หน่วยงาน หรือระหว่าง

หน่วยงานระดับคณะกับ

ภาควิชาฯ  หน่วยงานสนับสนุน

วิชาการ แลกเผล่ียนเรียนรู้ 

พัฒนาความรู้ทักษะวิชาชีพกับ

บุคลากรทุกระดับ  

 

องค์ประกอบที่ 4 กำรเงนิและงบประมำณ 
ฝ่ำยสนับสนุน
วิชำกำร 

1.ศูนย์ และสถานวีิจัยศักยภาพ
ในการจัดกจิกรรม / โครงการ
บริการวชิาการท่ีก่อให้เกดิ
รายได้จากภายนอก เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงาน และ
การพัฒนาหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.ไม่มีการวิเคราะห์คา่ใช้จา่ย

ทั้งหมดของกิจกรรมการให้บริการ 

เพื่อใชใ้นการค านวณต้นทุนการ

ด าเนินงานกิจกรรม / โครงการ 

 
 

1.ควรมกีารวิเคราะห์คา่ใช้จา่ย
ในการด าเนินงานกิจกรรม / 
โครงการ เพื่อใช้ประเมินการ
จัดท าแผนงานประจ าป ี

 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 1.มีคณะกรรมการวิเคราะห์
ความต้องการในการใช้
ทรัพยากร 

- 

 
1.ควรจดัท าแผนการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
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หนว่ยงำน จุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 6 กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบด ำเนนิงำน 
ฝ่ำยสนับสนุน
วิชำกำร 

1.หน่วยงานมกีารจดัท า
ขบวนการการให้บริการดา้นตา่ง 
ๆ ท าให้สามารถรักษาระยะเวลา
ในการให้บริการได้อย่างรวดเร็ว 
และมีศักยภาพในการให้บริการ
รายได้เพิม่ขึ้น 

- - 
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บทที่ 4  
กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรงุ 

  ตามที่มหาวิทยาลัย ได้ประเมินคุณภาพภายในคณะประมง ตามรอบปีการศึกษา 2552 เมื่อวันที่ 30  
มิถุนายน – 2 กรกฎาคม  2553 นั้น  คณะประมงได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้ด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซึ่งมีโครงการกิจกรรม
ทั้งหมด จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบร้อยแล้ว จ านวน 6
กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ  1  กิจกรรม และยังไม่ได้ด าเนินการ 1 กิจกรรม ได้แก่ 

1)  แผนการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย เนื่องจากคณะประมงอยู่ใน 
ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย  รวมทั้งแผนการใช้
ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

2) แผนการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรืองานวิจัยประยุกต์ให้ถึงระดับเป็นต้นแบบผลิตภัณฑ์หรือ 
ผลิตภัณฑ์พร้อมจ าหน่ายจะสามารถสร้างรายได้ให้กับหน่วยงานเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในส่วนของแผนการพัฒนา
ต่อยอดองค์ความรู้หรืองานวิจัยประยุกต์ให้ถึงระดับเป็นต้นแบบผลิตภัณฑ์หรือผลิตภัณฑ์พร้อมจ าหน่ ายจะ
สามารถสร้างรายได้ให้กับหน่วยงานเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในส่วนของหน่วยงานระดับฝ่ายสนับสนุนวิชาการ อาทิ 
ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป  เนื่องจากคณะประมงได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8 / 2553 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.2553 ให้ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน คณะประมง โดยขอยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่มีผลการด าเนินงานและหมดความจ าเป็นในปัจจุบัน ได้แก่ โรงงานต้นแบบอาหารสัตว์น้ า โรงงาน
ต้นแบบแปรรูปสัตว์น้ า และโครงการจัดต้ังสถานีวิจัยลพบุรี ทั้งนี้ได้โอนย้ายอาคารสถานที่และครุภัณฑ์ของ
โรงงานต้นแบบอาหารสัตว์น้ าไปสังกัดภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมงและโรงงานต้นแบบแปรรูปสัตว์น้ าไปสังกัด
ภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพื่อรองรับภารกิจด้านการสนับสนุนการเรียนการสอนของภาควิชา 
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4.1 แผนพัฒนำปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพ (สปค.01) 

แผนพัฒนำปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2552 
คณะประมง 

รำยงำน ณ วันที ่ 27  ธันวำคม  2553 
 

1. จุดทีค่วรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์
ตนเอง 

4. แนวทำงกำรแกไ้ข
ปรับปรุง (กลยทุธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

6. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ 7. งบประมำณ 8. ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์และแผนงำน 
1.ร้อยละของการ
บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวบ่งช้ีของการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด
อยู่ในเกณฑ์ต่ า (ร้อย
ละ 72.73) สะท้อนให้
เห็นถึงปัญหาด้าน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลในการ
ปฏิบัติของคณะ 

1.ควรมีการทบทวน
และปรบัปรุงการ
ก าหนดเป้าหมายของ
แผนงาน/โครงการให้มี
ความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ตามขีด
ความสามารถและ
ข้อจ ากัดของคณะและ
ภาควิชา 

สามารถด าเนินการได ้ กิจกรรมทบทวนแผนและ
การก าหนดเปา้หมายของ
แผนงาน/โครงการ 

- จ านวนครั้งของกิจกรรม 5,000.00 
 

ส.ค.52 งานนโยบายและ
แผน / รองคณบดี
ฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา 

องค์ประกอบที่ 2  กำรเรียนกำรสอน 
1.สัดส่วนการด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์อยู่ใน
เกณฑ์ต่ า 

1.ควรมีระบบและ
กลไกในการกระตุ้นให้
อาจารย์ในคณะขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมขึ้น 
 

ด าเนินการได ้ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
เพ่ือกระตุ้นการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 70 และผู้ด ารง
ต าแหน่ง รศ. ขึ้นไป มากกวา่
หรือเท่ากับร้อย 

- ก.ย.52 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พัฒนา 
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1. จุดทีค่วรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์
ตนเอง 

4. แนวทำงกำรแกไ้ข
ปรับปรุง (กลยทุธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

6. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ 7. งบประมำณ 8. ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 4  กำรวิจัย 
มีร้อยละผลงาน
วิชาการที่ได้รับการ
จดลิขสทิธิ์ และ/หรือ
ได้รับรองคุณภาพ
จากหน่วยงานที่
เช่ือถือได้ต่ออาจารย์
ประจ าอยู่ในเกณฑ์
ต่ าและไม่มี
ผลงานวิจัยและ
สร้างสรรค์ที่ได้รบัการ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

ควรกระตุ้นและให้
ความรู้ความเข้าใจแก่
อาจารย์และนักวิจัย
ให้เข้าใจในการขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพ่ือให้มี
ผลงานเพ่ิมขึ้น 

ด าเนินการได ้ กิจกรรมสัมมนาให้ความรู้
แก่อาจารยืและนักวิจัย
เกี่ยวกับการขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

- มีจ านวนผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการจดลขิสิทธิแ์ละ/หรือ
ได้รับรองคุณภาพจาก
หน่วยงานที่เชื่อถือได้ต่อ
อาจารย์ประจ าไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 ของจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

10,000.00 ต.ค..52 คณะกรรมการ
วิจัย 

องค์ประกอบที่ 5  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
1.จ านวนโครงการ
บริการวิชาการ
ภายใต้ระเบียบ
บริการวิชาการมีน้อย 
(20%) ท าให้ขาก
โอกาสในการแสวงหา
เงินรายได้เข้าคณะ
เพ่ิมขึ้น 

1.ควรส่งเสริม/กระตุ้น
ให้บุคลากรท างาน
บริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้
ภายใต้โครงการ
พัฒนาวิชาการให้มาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือน า
งบประมาณจากส่วน
แบ่งของโครงการมา
พัฒนาคณะต่อไป 

ด าเนินการได ้ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ความรู้ โดยมีการเชิญ
วิทยากรจากส านักบริการ
วิชาการมาให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบบริการ
วิชาการแก่บคุลากรคณะ
ประมง 

- มีการใช้แบบประเมินความพึง
พอใจในรูปแบบเดียวกนัทุก
หน่วยงานของคณะประมง 

50,000.00 ต.ค.52 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พัฒนา 
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1. จุดทีค่วรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์
ตนเอง 

4. แนวทำงกำรแกไ้ข
ปรับปรุง (กลยทุธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

6. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ 7. งบประมำณ 8. ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม (ต่อ) 
 2.แบบสอบถามใน

การประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ
ของสถานี ควรปรบัให้
เหมือนกับของคณะ 
คือให้มีการประเมินใน 
4 ประเด็น ได้แก่ ด้าน
กระบวนการ  ด้าน
เจ้าหน้าที่ผู้ใหบ้ริการ
ด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก และดา้น
คุณภาพการให้บริการ 

ด าเนินการได ้ ปรับแบบประเมินผลของ
หน่วยงาน / ฝ่ายสนบัสนุน
วิชาการให้ครอบคลุมการ
ประเมิน 4 ด้าน 

- มีการใช้แบบประเมินความพึง
พอใจในรูปแบบเดียวกนัทุก
หน่วยงานของคณะประมง 

- ต.ค.52 งานนโยบายและ
แผน 

องค์ประกอบที่ 7  กำรบริหำรและจัดกำร 
1.จ านวนบุคลากรที่มี
ส่วนร่วมในการ
ประเมินภาวะผู้น า 
และภารกิจของ
ผู้บริหารยังมีจ านวน
น้อย (ร้อยลั 32 ของ
จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด) 

1.ควรมีการปรับปรุง
ช่องทางและวิธีการที่
ใช้ในการประเมิน
ภาวะผู้น า และภารกิจ
ของผู้บริหาร (เช่น 
แบบประเมินเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากร
เข้าร่วมในการประเมิน
มากขึ้น 
 

ด าเนินการได ้ ปรับปรุงรูปแบบและ
วิธีการประเมินผู้บริหาร 
เพ้ือให้บุคลากรสามารถ
เข้ารน่วมการประเมินได้
มากขึ้น 

- มีจ านวนบุคลากรเข้าร่วมใน
การประเมินภาวะผู้น า และ
ภารกิจของผู้บริหาร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมด 

- เม.ย.53 งานนโยบายและ
แผน 
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1. จุดทีค่วรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์
ตนเอง 

4. แนวทำงกำรแกไ้ข
ปรับปรุง (กลยทุธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

6. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ 7. งบประมำณ 8. ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 7  กำรบริหำรและจัดกำร (ต่อ) 
2.การจัดสรร
งบประมาณของคณะ
เพ่ือการพัฒนา
คณาจารย์ทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศต่อคนอยู่
ในเกณฑ์ต่ า 
(4,341.24 บาทต่อ
คน) 

2.ควรเพิ่มงบประมาณ
เพ่ือการพัฒนา
คณาจารย์ให้มากขึ้น 
รวมทั้งมีกลไกในการ
กระตุ้นและผลักดันให้
คณาจารย์ได้รับการ
พัฒนามากขึ้น 

ด าเนินการได ้ ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาด้านค้นว้าวิจัย
เสนอผลงานวิชาการ การ
เรียนการสอน 

- มีรายจ่ายด้านการพัฒนา
คณาจารย์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 ของงบประมาณที่ตั้งไว ้

600,000.00 มิ.ย.52-พ.ค.53 คณะกรรมการ
กองทุนพัฒนา
คณะประมง 

- 3.ควรมีกลไกในการ
กระตุ้นและผลักดันให้
บุคลากรประจ าสาย
สนับสนุนให้ได้รบัการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพทั้งใน
หรือต่างประเทศให้
เพ่ิมมากขึ้น 

ด าเนินการได ้ คณะฯพิจารณาเพ่ิมเติม
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข/
ปรับปรุงให้ครอบคลุม โดย
ให้มีการประชาสัมพันธ์ / 
ให้หน่วยงานย่อยจัดท า
แผนจัดสรร และสนับสนุน
ให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาฝึกอบรมให้มากขึ้น 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ า
สายสนบัสนุนที่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

- เม.ย.53 รองคณบดีฝ่าย
วางแผนและ
พัฒนา / ภาควิชา 
/ ฝ่ายสนับสนุน
วิชาการ / 
ส านักงาน
เลขานุการ 

องค์ประกอบที่ 8  กำรเงินและงบประมำณ 
1.มีเงินรายได้จาก
ภายนอก คิดเป็น
สัดสว่นต่อรายรับจริง
ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ที่
ต่ ากว่าศักยภาพที่มี  

1.ควรมีการวิเคราะห์
ศักยภาพและโอกาส
ตลอดจนอุปสรรคเพ่ือ
น ามาใช้ในการจัดท า
แผนกลยุทธ์ในการหา 

ด าเนินการได ้ ส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมระดมสมองในการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
วิชาการให้มากขึ้น 

- มีเงินรายได้จากภายนอกไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของรายรับ
จริงทังหมด 

3,000.00 ธ.ค.52 คณบด ี
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1. จุดทีค่วรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์
ตนเอง 

4. แนวทำงกำรแกไ้ข
ปรับปรุง (กลยทุธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

6. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ 7. งบประมำณ 8. ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 8  กำรเงินและงบประมำณ (ต่อ) 
(ร้อยละ 35.6) เม่ือ
พิจารณาจากความ
พร้อมทางด้าน
คณาจารย์ บุคลากร 
อาคารสถานที่ 
ห้องปฏิบัติการ และ
เครื่องมือ อุปกรณ์ที่
ทันสมัย 

รายได้จากภายนอกใน
ระดับคณะและระดับ
ภาควิชาในรปูแบบ
ต่าง ๆ โดยมีการ
ก าหนดเป้าหมายของ
รายได้ในแตล่ะปใีห้
ชัดเจน เนื่องจากคระ
มีความพร้อมทางด้าน
ทรัพยากรบุคคล (ที่มี
ศักยภาพและขีด
ความสามารถสูงเป็น
ที่ยอมรับขององค์กร
ภายนอก) อาคาร
สถานที่ 
ห้องปฏิบัติการ และ
เครื่องมืออุปกรณ์ 

ด าเนินการได ้ ส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมระดมสมองในการ
ด าเนินโครงการพัฒนา
วิชาการให้มากขึ้น 

- มีเงินรายได้จากภายนอกไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของรายรับ
จริงทังหมด 

3,000.00 ธ.ค.52 คณบด ี

2.คณะมีค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภคที่
เพ่ิมสูงขึ้นมาก (เพ่ิม
จาก 1.9 ล้าน ในปี 
2552 เป็น 2.96 ล้าน
บาท ในปี 2553 หาก
ไม่มีมาตรการในการ 

2.ควรมีการวิเคราะห์
และจัดท าแผน
ตลอดจนมาตรการ
หรือกลไกในการ
ควบคุมและประหยดั
ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณปูโภคของ 

ด าเนินการได ้ ก าหนดมาตรการสร้าง
แรงจูงใจให้หน่วยงาน
ภายในและบุคลากรให้
ความร่วมมือเพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน
โดยเฉพาะค่า
สาธารณปูโภค 

- สามารถลดค่าใช้จ่าย 
โดยเฉพาะค่าสาธารณปูโภคไม่
น้อยกว่าปีละ 
5%ของค่าใช้จ่ายงบด าเนินการ 
หมวดค่าสาธารณปูโภค 

- ก.ย.52-พ.ค.53 คณะกรรมการ
ประจ าคณะ
ประมง 
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1. จุดทีค่วรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์
ตนเอง 

4. แนวทำงกำรแกไ้ข
ปรับปรุง (กลยทุธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

6. ตัวชีว้ัดควำมส ำเร็จ 7. งบประมำณ 8. ระยะเวลำ
ด ำเนนิกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 8  กำรเงินและงบประมำณ (ต่อ) 
ควบคุมอย่างจริงจัง
อาจสร้างปัญหาภาระ
ค่าใช้จ่ายของคณะใน
อนาคตอันใกล ้

คณะ ด าเนินการได ้ ก าหนดมาตรการสร้าง
แรงจูงใจให้หน่วยงาน
ภายในและบุคลากรให้
ความร่วมมือเพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน
โดยเฉพาะค่า
สาธารณปูโภค 

- สามารถลดค่าใช้จ่าย 
โดยเฉพาะค่าสาธารณปูโภคไม่
น้อยกว่าปีละ 
5%ของค่าใช้จ่ายงบด าเนินการ 
หมวดค่าสาธารณปูโภค 

- ก.ย.52-พ.ค.53 คณะกรรมการ
ประจ าคณะ
ประมง 
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4.2 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุงที่ได้รับข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินฯ รอบปีกำรศึกษำ 2552 (สปค.02) 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2552 
คณะประมง 

รำยงำน ณ วันที ่ 27  ธันวำคม  2553 
 

1. จุดทีค่วร
พัฒนำ 

2. 
ข้อเสนอแนะ 

3. แนวทำงกำรแกไ้ข
ปรับปรุง (กลยทุธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

5. ตัวชีว้ัด
ควำมส ำเร็จ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กจิกรรม 

7. ร้อยละผลส ำเร็จ
ของโครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

- - แผนการบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

- มีแผนการบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์เพ่ือการเรียน
การสอนและการวิจัย 
 

คณะประมงอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการจัดท าแผนการ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์เพื่อการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
รวมทั้งแผนการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

- - คณบดี / 
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ
ประมง 
 

- - แผนการพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้หรืองานวิจัย
ประยุกต์ให้ถึงระดับเป็น
ต้นแบบผลิตภัณฑ์หรือ
ผลิตภัณฑ์พร้อมจ าหน่าย
จะสามารถสร้างรายได้
ให้กับหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะในสว่นของ 
หน่วยงานระดับฝ่าย 

- กระตุ้นให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีการต่อยอด
องค์ความรู ้
 

คณะประมงได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่       8 / 2553 
เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ.
2553 ให้ปรับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการภายใน 
คณะประมง โดยขอยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่มีผลการ 

- - คณบดี / 
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ
ประมง 
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1. จุดทีค่วร
พัฒนำ 

2. 
ขอ้เสนอแนะ 

3. แนวทำงกำรแกไ้ข
ปรับปรุง (กลยทุธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

5. ตัวชีว้ัด
ควำมส ำเร็จ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กจิกรรม 

7. ร้อยละผลส ำเร็จ
ของโครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

- - สนับสนุนวิชาการ อาทิ 
ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป 

- กระตุ้นให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีการต่อยอด
องค์ความรู ้
 

ด าเนินงานและหมดความ
จ าเป็นในปัจจุบัน ไดแ้ก่ 
โรงงานต้นแบบอาหารสัตว์
น้ า โรงงานต้นแบบแปรรูป
สัตว์น้ า และโครงการจัดตั้ง
สถานีวิจัยลพบุรี ทั้งนี้ได้
โอนย้ายอาคารสถานทีแ่ละ
ครุภัณฑ์ของโรงงานต้นแบบ
อาหารสัตว์น้ าไปสังกัด
ภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง
และโรงงานต้นแบบแปรรูป
สัตว์น้ าไปสังกัดภาควิชา
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เพ่ือรองรับ
ภารกิจด้านการสนับสนนุการ
เรียนการสอนของภาควิชา 

- - คณบดี / 
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ
ประมง 
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1. จุดทีค่วร
พัฒนำ 

2. 
ข้อเสนอแนะ 

3. แนวทำงกำรแกไ้ข
ปรับปรุง (กลยทุธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/
กจิกรรม 

5. ตัวชีว้ัด
ควำมส ำเร็จ 

6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กจิกรรม 

7. ร้อยละผลส ำเร็จ
ของโครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  โครงการบทบาทของนิสติ
ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพ 

 นิสิตมีส่วนรว่มใน
กระบวนการประกนั
คุณภาพของคณะ 
รวมทั้งมีการสร้าง
เครือข่ายระหว่างนิสติ
ทุกชั้นปี 

คณะประมงได้ด าเนินการจัด
โครงการบทบาทของนิสติใน
การส่งเสริมและสนับสนุน
การประกันคุณภาพของคณะ
ประมง เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 
พ.ศ.2553 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสติและ
บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะและมีส่วนร่วม
ในการประกันคณุภาพ
การศึกษา รวมทั้งเพ่ือเสริม
ทักษะการประกันคุณภาพ
ของคณะประมงให้เข้มแข็ง
ขึ้น รวมทั้งจัดระบบให้ทุก
กิจกรรม / โครงการของนิสิต
มีการประกันคุณภาพ 

  คณะกรรมการ
ฝ่ายกิจการนิสติ / 
งานบริการ
การศึกษา 
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บทที่ 5  
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  

จำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปกีำรศึกษำ 2553 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะประมง ประจ าปีการศึกษา 2553 ตาม

กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ของคณะประมง ระหว่างวันที่ 12 – 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมิน
คุณภาพ              จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 
พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จ านวน 5 คน บุคลากร จ านวน 6 
คน นิสิต จ านวน 6 คน ศิษย์เก่าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 4 คน 

  คณะประมง มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ และมี
การด าเนินการตามตัวบ่งชี้การประเมิน (สกอ.+มก.) จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง ได้
คะแนนเฉลี่ย 3.94 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ พิจารณาผล
การด าเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.94 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี เช่นกัน รายละเอียดดังตารางท่ี 1 
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ตำรำงท่ี 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ 

ค่ำคะแนน 
รำยองค์ประกอบ 

ผลกำรประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมกำร 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมกำร 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน 4.00 4.00 ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 4.57 4.71 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 4.67 4.67 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 4.00 4.33 ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2.00 2.00 ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 3.00 พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 3.25 2.75 ดี พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 3.00 3.00 พอใช้ พอใช้ 

ค่ำคะแนนโดยเฉลี่ย 3.94 3.94 ดี ดี 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน. กก. หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ
. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ   

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 4.07 - 4.07 4.00 4.00 4.07 4.00 4.00 4.07 ด ี ดี ด ี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การ
ผลิตบัณฑิต  

4.86 4.89 4.50 4.50 - 4.75 4.75 - 4.00 4.28 4.00 4.29 4.57 4.57 4.28 4.71 4.71 4.29 ดีมาก ดีมาก ด ี ดีมาก ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 4.67 5.00 - 4.67 5.00 - - - - - 4.67 5.00 - 4.67 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 4 การ
วิจัย  

5.00 5.00 3.50 3.50 - 4.00 4.00 - - 4.34 - 4.35 4.00 4.00 4.34 4.33 4.33 4.35 ด ี ดี ด ี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- - 2.00 2.00 - 2.00 2.00 - - 2.50 - 2.50 2.00 2.00 2.50 2.00 2.00 2.50 ต้อง
ปรับปรุ

ง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับปรุ

ง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบ
และกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 - 3.00 - 3.00 3.00 3.00 2.50 3.00 3.00 2.50 พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับ
ปรุง 

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับ
ปรุง 

องค์ประกอบที่ 7 การ
บริหารและจัดการ  

- - 3.25 3.25 - 2.75 2.75 - - 4.05 - 4.05 3.25 3.25 4.05 2.75 2.75 4.05 พอใช้ พอใช้ - พอใช้ พอใช้ - 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน. กก. หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ
. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สม
ศ. 

องค์ประกอบที่ 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - - 3.94 - 3.94 3.00 3.00 3.94 3.00 3.00 3.94 พอใช้ พอใช้ - พอใช้ พอใช้ - 

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ี
ของทุกองค์ประกอบ 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.72 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.76 3.94 3.94 3.77       

ผลการประเมิน ดีมาก ดี
มาก 

ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี       
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 ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. คณะประมงมีชื่อเสียง เป็นท่ียอมรับด้านการประมงอย่างโดดเด่นของประเทศ บุคลากรมี
ศักยภาพและประสบการณ์สูง มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และสถานีวิจัยประมงที่มีความพร้อม
ในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการงานวิชาการแก่สังคมแก่หน่วยงานภายนอก 

2. ผู้บริหารคณะมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน มีภาวะผู้น าสูง และมีความมุ่งมั่นในการบริหารหน่วยงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ขาดการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และรายงานผลต่อผู้บริหาร/

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา เพื่อให้ข้อคิดเห็นส าหรับการทบทวนปรับปรุง แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. ขาดแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
1. ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และรายงานผลต่อผู้บริหาร/

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา เพื่อให้ข้อคิดเห็นส าหรับการทบทวนปรับปรุง แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. ควรปรับปรุงฐานข้อมูลและจัดท าแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจของ
ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดต้ัง Special Research Unit (SRU) และ Center of 
Excellence (COE) เพิ่มขึ้น เพื่อสะท้อนถึงความเป็นเลิศทางศาสตร์ด้านประมง 

4. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเป็นรายบุคคลโดยการน าระบบ
ประเมินสมรรถนะมาใช้เป็นแนวทาง เพื่อสามารถพัฒนาบุคลากรได้ตรงกับความต้องการของ
หน่วยงานทุกระดับของคณะอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะระดับมหำวิทยำลัย 
1. มหาวิทยาลัยควรปรับระบบการเบิกจ่ายเงินรายได้ให้มีความรวดเร็วและเพียงพอ กับหน่วยงาน

ระดับคณะ โดยค านึงถึงคณะที่มีเงินรายได้จ ากัด 
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2. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงฐานข้อมูลและจัดท าแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ
และตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณหรือซ่อมแซมถนนบริเวณโดยรอบคณะประมงที่ช ารุด          

ให้อยู่ในสภาพที่ดี เพื่อความปลอดภัยของบุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอกที่มาติดต่อกับ
คณะฯ 

4. มหาวิทยาลัยควรมีระบบติดตามหรือรายงานความก้าวหน้าของกระบวนการในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุนที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการรับทราบเป็น
ระยะ 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
 - 
 
 

ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุงในรอบปีกำรศึกษำ 2552 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  เมื่อวันที่ 
30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2553 นั้น พบว่า คณะฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) และได้
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม และ
ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุง เรียบร้อยแล้ว จ านวน 6 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 กิจกรรม 
และไม่สามารถด าเนินการ 1 กิจกรรม คือ แผนการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรืองานวิจัยประยุกต์ให้ถึงระดับ
เป็นต้นแบบผลิตภัณฑ์หรือผลิตภัณฑ์พร้อมจ าหน่าย จะสามารถสร้างรายได้ให้กับหน่วยงานเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะในส่วนของหน่วยงานระดับฝ่ายสนับสนุนวิชาการ อาทิผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป (สาเหตุที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ เนื่องจากคณะประมงได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 ให้ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะประมง โดยขอยุบหน่วยงานที่ไม่มีผล
ด าเนินงานและหมดความจ าเป็นในปัจจุบัน ได้แก่ โรงงานต้นแบบอาหารสัตว์น้ า โรงงานต้นแบบแปรรูปสัตว์
น้ า และโครงการจัดต้ังสถานีวิจัยลพบุรี)  
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ข้อมูลกำรประกันคุณภำพของคณะประมง 
 

คณะประมงได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มาแล้ว 10 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 10 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 30 
มิถุนายน – 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 พบว่า มีผลการด าเนินงานครบทั้ง 50 ตัวบ่งชี้ ตามที่ก าหนดไว้ โดยคณะ
ประมงประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.26 (คะแนนเต็ม 3) อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินฯ ของคณะ
กรรมการฯ มคีะแนน 2.42 (คะแนนเต็ม 3) อยู่ในเกณฑดี์ 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบ
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและ
แนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในท่ีผ่านมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบกำรประเมินประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในท่ีผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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วิธีกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ของ 
คณะประมง ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 
2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง โดยมีรายละเอียดตาม
ก าหนดการ ดังนี้ 
 

ก ำหนดกำร 
วันอังคำรที่ 12  กรกฎำคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 -09.00 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553  

ของคณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ห้องประชุม 307 ชั้น 3 คณะประมง 
เวลา 09.00 – 10.00 น. ผู้บริหารคณะประมง รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ทั้งนี้ 

ขอให้หน่วยงานน าเสนอเฉพาะประเด็นหลักที่ส าคัญ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 

2. สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
การประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
และมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา   
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

5. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงาน
ตามระบบประกันคุณภาพ 

เวลา 10.00 - 10.30 น.    คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามเพิ่มเติม 

เวลา 10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน ณ ห้องประชุม 305 ชั้น 3 คณะประมง    
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม 305 ชั้น 3 คณะประมง 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ ณ ห้องประชุม 306 ชั้น 3 คณะประมง 
เวลา 13.00 – 13.45 น.       กลุ่มที่ 1 กลุ่มอาจารย์ไม่ใช่ผู้บริหาร ของแต่ละภาควิชา จ านวน 5 คน 

เวลา 13.45 – 14.30 น. กลุ่มที่ 2 กลุ่มนิสิตคละสาขา/ชั้นป ี จ านวน 6 คน 

เวลา 14.30 – 15.15 น.       กลุ่มที่ 3 กลุ่มศิษย์เก่า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 4 คน  
เวลา 15.15 – 16.00 น. กลุ่มที่ 4 กลุ่มบุคลากรข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง      จ านวน 6 คน 

เวลา 16.00 – 16.30 น.      คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน (ต่อ) ณ ห้องประชุม 305 ชั้น 3 คณะประมง 
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วันพุธที่  13  กรกฎำคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพร้อมกัน ณ ห้องประชุม 305 ชั้น 3 คณะประมง 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายใน (หน่วยละ 20 นาท)ี 
  - ตรวจเยี่ยมภาควิชาชีววิทยาประมง  

  - ตรวจเยี่ยมภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง  

  - ตรวจเยี่ยมโรงงานต้นแบบแปรรูปสัตว์น้ า  

  - ตรวจเยี่ยมภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า           
  - ตรวจเยี่ยมภาควิชาการจัดการประมง          
  - ตรวจเยี่ยมภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล     
  - ตรวจเยี่ยมพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ คณะประมง 
  - ส านักงานเลขานุการคณะประมง  
เวลา 12.00 – 13.00 น.      พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม  305 ชั้น 3 คณะประมง 
เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  
 

วันพฤหัสบดีที่ 14 กรกฎำคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 – 12.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ณ ห้องประชุม 305 

ชั้น 3 คณะประมง 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม 305 ชั้น 3 คณะประมง 
เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ต่อ) ณ ห้องประชุม 

305 ชั้น 3 คณะประมง 
เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

            ให้ผู้บริหารและบุคลากรของคณะประมงรับทราบ ณ ห้องประชุม 303 ชั้น 3  
 คณะประมง 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
เพื่อให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 คณะประมง มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.94 

อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.94 อยู่ในเกณฑ์ดี สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังตารางที่ 3 
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ตำรำงท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5)  
ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหตุ 

  2552 2553 2553 2554 2553 (เช่น 
เหตุผลของ
การประเมิน
ที่ต่างจากที่
ระบุใน 
SAR) 

  คณะ กรรมการ  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)   3.94 3.94 21 18 20 19  

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้)   3.94 3.94 21 18 20 19  

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้   4.00 4.00 1 1 0 0  

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 6 6 6   4.00 4.00 / / x x มีขอ้ 
1,2,3,4,5,6 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้    4.57 4.71 7 7 8 8  

2.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 5 7 7 7   5.00 5.00 / / / /  

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

47 67.14 49 71.01 49 71.01 60   5.00 5.00 / / / /  

70 69 69 

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

19 27.14 19 27.54 19 27.54 30   4.59 4.66 x x / /  

70 69 69 

2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

ข้อ 0 5 5 5   4.00 4.00 / / / /  

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ 0 7 7 7   5.00 5.00 / / / /  
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหตุ 

  2552 2553 2553 2554 2553 (เช่น 
เหตุผลของ
การประเมิน
ที่ต่างจากที่
ระบุใน 
SAR) 

  คณะ กรรมการ  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

ข้อ 0 6 7 6   4.00 5.00 / / / / มีข้อ 
1,2,3,4,5,6,7 

2.7 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

ข้อ 0 6 6 6   5.00 5.00 / / / /  

2.8 ระดับความส าเร็จของ
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ 0 4 4 4   4.00 4.00 / / / /  

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้ (มก.) 1 ตัวบ่งชี้    4.67 4.67 3 3 2 2  

3.1 ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 7 7 7 7   5.00 5.00 / / / /  

3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

ข้อ 4 6 6 6   5.00 5.00 / / / /  

3.3 ระบบการให้ค าปรึกษา
วิชาการระดับปริญญา
ตรี 

ข้อ 5 4 4 4   4.00 4.00 / / x x  

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้    4.00 4.33 2 2 2 2  

4.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
 

ข้อ 6 6 6 7   4.00 4.00 x x x x  



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                       คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 158  

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหตุ 

  2552 2553 2553 2554 2553 (เช่น 
เหตุผลของ
การประเมิน
ที่ต่างจากที่
ระบุใน 
SAR) 

  คณะ กรรมการ  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ข้อ 4 3 4 3   3.00 4.00 / / / / มีข้อ 1,2,3,4 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

สัดส่วน 35,073,096.00 417,536.86 22,835,290.00 278,479.15 22,635,290.00 276,040.12 250,000   5.00 5.00 / / / / หักเงิน
สนับสนุนจาก 
สวพ. ออก 
200,000 

84.00 82.00 82.00 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้    2.00 2.00 1 1 2 2  

5.1 ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

ข้อ 0 3 3 5   3.00 3.00 x x / /  

5.2 กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคม 

ข้อ 0 1 1 1   1.00 1.00 / / / /  

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้    3.00 3.00 1 1 1 1  

6.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ 2 3 3 3   3.00 3.00 / / / /  

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ (สกอ.) 4 ตัวบ่งชี้    3.25 2.75 4 1 3 2  

7.1 ภาวะผู้น าของ
คณะกรรมการประจ า
คณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ 

ข้อ 0 5 4 5   3.00 3.00 / x / / มีข้อ 2,3,5,6 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหตุ 

  2552 2553 2553 2554 2553 (เช่น 
เหตุผลของ
การประเมิน
ที่ต่างจากที่
ระบุใน 
SAR) 

  คณะ กรรมการ  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์  ตัวต้ัง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้ 

ข้อ 5 4 3 4   4.00 3.00 / x x x มีข้อ 1,2,3 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ 0 1 1 1   1.00 1.00 / / / / มีข้อ 2 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 5 6 5 6   5.00 4.00 / x / x มีข้อ 
1,2,3,4,5 

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้    5.00 5.00 1 1 1 1  

8.1 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

ข้อ 7 7 7 7   5.00 5.00 / / / /  

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้    3.00 3.00 1 1 1 1  

9.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ 2 6 6 6   3.00 3.00 / / / / มีข้อ 
1,2,4,6,7,8 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนงำน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และ

แผนงำน ของคณะประมง จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่าคณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ำกับ 4.00 อยู่
ระดับด ีส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ำกับ 4.00 อยูใ่นระดับดี 
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
 - 
          จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ขาดการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และรายงานผลต่อผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา เพื่อให้ข้อคิดเห็นส าหรับการทบทวนปรับปรุง แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และรายงานผลต่อผู้บริหาร/

คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา เพื่อให้ข้อคิดเห็นส าหรับการทบทวนปรับปรุง แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. ควรเชื่อมโยงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีกับการประเมินผล ตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 

 
องค์ประกอบที่ 2 กำรผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 กำรผลิตบัณฑิต ของคณะประมง 
จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.57 อยู่ระดับดีมำก ส่วนผลการ
ประเมินของ คณะกรรมการฯ เท่ำกับ 4.71 อยู่ในระดับดีมำก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณะประมงมีอาคาร สถานที่ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และห้องสารสนเทศ เป็นต้น) 

พร้อมส าหรับนิสิตในทุกหลักสูตร ทั้งนิสิตระดับปริญญาเอก โท และตรี 
2. มีโครงการและกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ รวมทั้งมีความ

ร่วมมือกับบุคลากร ชุมชน และองค์กรภายนอก 

3. มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิการศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพในการเพิ่มจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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4. มีระบบและกลไกในการพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีจริยธรรมที่ดีงาม เพื่อผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคม 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. สัดส่วนการด ารงต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
2. ขาดการน าผลจากการประเมินของโครงการมาท าการพัฒนาและปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

3. สัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) (1 : 10.45) ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
(เกณฑ์มาตรฐาน 1 : 20) 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีระบบและกลไกในการกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. ควรมีการน าผลการประเมินของทุกโครงการมาท าการพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้คณะได้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

3. ควรเพิ่มการรับนิสิตปริญญาตรีในวิทยาเขตอ่ืนที่มีความพร้อม โดยค านึงถึงต้นทุนต่อหน่วย
ผลิต (unit cost) 

4. ควรเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตให้มีความพร้อมในด้านความอดทน สู้งานและมีความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต ของคณะ
ประมงจ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ำกับ 4.67 อยู่ระดับดีมำก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ำกับ 4.67 อยู่ในระดับดีมำก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนานิสิตด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในศาสตร์ด้านประมง 

พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกที่ดีและมีคุณธรรมมาอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับนิสิต เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานใน

อนาคตเมื่อมีการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ขาดการติดต่อ/ประสานงานกับศิษย์เก่า เพื่อเข้าร่วมในกิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อพัฒนาอาชีพ 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับศิษย์เก่าเพื่อให้
สามารถพัฒนางานด้านประมงให้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

 
องค์ประกอบที่ 4 กำรวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 กำรวิจัย ของคณะประมง จ านวน 3 ตัว
บ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ำกับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ำกับ 4.33 อยู่ในระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์และนักวิจัยประจ ามีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

ท าให้มีศักยภาพสูงในการได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. มีผลงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ สังคมระดับประเทศได้อย่างชัดเจน 

3. มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติอย่างสม่ าเสมอ 

4. มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยให้แก่บุคลากร 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ขาดหลักฐานการส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัย 

2. ไม่พบหลักฐานระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามที่ระบบก าหนด 

3. ไม่มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดอบรม เพื่อให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัย 

2. ควรจัดท าระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามที่ระบบก าหนด 

3. ควรจัดท าระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
4. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดต้ัง Special Research Unit (SRU) และ Center of 

Excellence (COE) เพิ่มขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ของ
คณะประมง จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง  เท่ำกับ 2.00 อยู่ระดับต้อง
ปรับปรุง ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ำกับ 2.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. เป็นคณะที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับด้านการประมงอย่างโดดเด่นของประเทศ บุคลากรมี

ประสบการณ์สูง มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่มีความพร้อมให้บริการงานวิชาการแก่สังคม 

2. มีการน าผลการบริการทางวิชาการแก่สังคม มาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้
ดี 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ไม่มีการประเมินผลส าเร็จ ท าให้ไม่สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน การสอนและการวิจัย  
2. ไม่มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ

ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 

3. ไม่มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม รวมทั้งน าผล
การประเมินไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

4. ไม่มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
คณะและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินผลส าเร็จเพื่อให้สามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน การสอนและการวิจัย  
2. ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

เพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 

3. ควรมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมและน าผลไป
พัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 

4. ควรมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในคณะและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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องค์ประกอบที่ 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ 
คณะประมง จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ำกับ 3.00 อยู่ระดับพอใช้ ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ำกับ 3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จดุแข็ง 
1. มีการบูรณาการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม กับกิจกรรมนิสิต เกือบทุกกิจกรรม (14 จาก 15 

กิจกรรม) และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับสูง 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ขาดการประเมินผลความส าเร็จ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินผลความส าเร็จ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต  
 

องค์ประกอบที่ 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร ของ 
คณะประมง จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ำกับ 3.25 อยู่ระดับพอใช้ ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ำกับ 2.75 อยู่ในระดับพอใช้ 
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารคณะมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน มีภาวะผู้น าสูง และมีความมุ่งมั่นในการบริหารหน่วยงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการคณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 ประการ 

2. ระบบการประเมินผลการบริหารของผู้บริหารคณะ ยังมีจุดอ่อนท าให้บุคลากรเข้ามาประเมิน
ค่อนข้างน้อย เพียงร้อยละ 7.5 และไม่พบหลักฐานว่าผู้บริหารได้น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. ขาดแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับปรุงระบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะให้ครบถ้วนตามเกณฑ์

ของหลักธรรมาภิบาลของการบริหารบ้านเมืองที่ดี 10 ประการ 
2. ควรปรับปรุงระบบและวิธีการที่ใช้ในการประเมินผลการบริหารที่สามารถเพิ่มจ านวนบุคลากร  

ผู้ประเมินให้มากขึ้น เพื่อให้ได้ผลที่มาจากบุคลากรส่วนใหญ่อย่างแท้จริง และผู้บริหารต้องให้
ความสนใจ และตะหนักถึงความส าคัญโดยการน าผลไปปรับปรุงการบริหาร 

3. ควรปรับปรุงฐานข้อมูลและจัดท าแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจ
ของผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเป็นรายบุคคลโดยการน าระบบ
ประเมินสมรรถนะมาใช้เป็นแนวทาง เพื่อสามารถพัฒนาบุคลากรได้ตรงกับความต้องการของ
หน่วยงานทุกระดับของคณะอย่างแท้จริง 

5. คณะ/ภาควิชาควรให้ความส าคัญในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของนิสิต/
บุคลากรในห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อจัดท าแผนการป้องกันและบริหารความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

องค์ประกอบที่ 8 กำรเงินและงบประมำณ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 กำรเงินและงบประมำณ ของคณะประมง 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ำกับ 5.00 อยู่ระดับดีมำก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ำกับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมำก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณะมีความพร้อมด้านคณาจารย์ที่มีชื่อเสียง และบุคลากรที่มีทักษะรวมทั้งอาคารสถานที่ 

ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานีวิจัย ซึ่งท าให้คณะมีศักยภาพสูงในการเพิ่ม และ
แสวงหาเงินรายได้นอกงบประมาณได้หลากหลายช่องทาง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. แผนกลยุทธ์ทางการเงินที่จัดท ายังขาดความชัดเจน และไม่ได้มาจากการวิเคราะห์สถานภาพ

การเงิน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคทางการเงินของหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับปรุงการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

ของหน่วยงานซึ่งได้มาจากผลการวิเคราะห์สถานภาพการเงิน รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ทางการเงินของคณะ เพื่อให้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดหาทรัพยากรด้านการเงิน การจัดสรร และวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. คณะ/ภาควิชาควรด าเนินการวิเคราะห์และจัดท าต้นทุนต่อหน่วย (unit cost) ในการผลิต
บัณฑิตทุกหลักสูตรที่เปิดสอน เพื่อให้ทราบค่าใช้จ่ายที่แท้จริงและสามารถน ามาใช้ประโยชน์
ในการควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่าย รวมทั้งการตัดสินใจในการผลิตบัณฑิตแต่ละสาขา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
ของคณะประมง จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ำกับ 3.00 อยู่ระดับพอใช้ 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ำกับ 3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
               - 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ขาดการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 

2. บุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ควรติดตามและท าความเข้าใจในการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ สกอ. และ สมศ. 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                       คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 167  

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมง  แล้ว พบว่า มีระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพ
บัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการส ร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.94 อยู่ใน
เกณฑด์ี รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตำรำงท่ี 4  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปกีารศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงา
น 

กรรมกา
ร 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ
. 

สมศ. สกอ
. 

สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

มาตรฐาน
ท่ี 1 ด้าน
คุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 4.00 4.24 4.00 4.24 4.00 4.00 4.24 4.00 4.00 4.24 

มาตรฐาน
ท่ี 2 ด้าน
การบริหาร
จัดการการ
อุดมศกึษา 

4.90 4.91 3.76 3.75 2.00 3.76 3.75 2.00 - 3.50 - 3.08 3.98 3.98 3.31 3.98 3.98 3.32 

 มาตรฐานที่ 
2 ก  ด้าน
ธรรมาภิ
บาลของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา 

- - 3.57 3.57 - 3.43 3.43 - - 4.05 - 4.05 3.57 3.57 4.05 3.43 3.43 4.05 

มาตรฐานที่ 
2 ข ด้าน
พันธกิจของ
การบริหาร
การ
อุดมศึกษา  

4.90 4.91 3.90 3.89 2.00 4.00 4.00 2.00 - 3.40 - 3.41 4.18 4.20 3.20 4.26 4.28 3.21 

มาตรฐาน
ท่ี 3 ด้าน
การสร้าง
และพัฒนา
สังคม
ฐานความรู้
และสังคม
แห่งการ
เรียนรู้  

- - 3.50 3.50 - 3.50 3.50 - - 4.34 - 4.35 3.50 3.50 4.34 3.50 3.50 4.35 

เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
มาตรฐาน 
(สกอ.) 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.72 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.76 3.94 3.94 3.77 

ผลการ
ประเมิน 

ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี ด ี ดี ดี ด ี

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อน
ผลการด าเนินงานได้ดังนี้  
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 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์
ดี 
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 
3.98 อยู่ในเกณฑด์ี  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 3.43 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 4.28 อยู่ใน
เกณฑ์ดี 

 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมุมมองดำ้นกำรบริหำรจัดกำร 

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมงแล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตาม
มุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
กระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.94  อยู่ในเกณฑด์ี มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตำรำงท่ี 5 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมอง
ด้านการ
บริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปกีารศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

- - 3.86 3.83 - 4.00 4.00   4.00 3.66 4.00 3.66 3.88 3.86 3.66 4.00 4.00 3.66 

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 3.56 3.56 2.00 3.44 3.44 2.00 - 3.77 - 3.77 3.70 3.70 3.41 3.60 3.60 3.41 

3. ด้าน
การเงิน 

5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00   - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

4. ด้าน
บุคลากรและ
การเรียนรู้
และ
นวัตกรรม 

4.79 4.83 3.50 3.50 - 3.50 3.50   - 4.36 - 4.38 4.15 4.15 4.36 4.16 4.16 4.38 

เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
มุมมอง 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.72 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.49 3.94 3.94 3.77 

ผลการ
ประเมิน 

ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี พอใช ้ ด ี ด ี ดี 
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หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ใน
เกณฑด์ี 

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.60 อยู่ในเกณฑ์ด ี

- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมำก 

- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.16 
อยู่ในเกณฑด์ี 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมง แล้วพบว่า มีระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษา และด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 3.94 อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตำรำงท่ี 6 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศกึษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปกีารศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

1. มาตรฐาน
ด้านศกัยภาพ
และความพร้อม
ในการจัด
การศกึษา 

4.86 4.89 3.80 3.80 - 3.70 3.70 - - 4.12 - 4.13 4.05 4.05 4.12 3.97 3.97 4.1
3 

   1) ด้าน
กายภาพ 

5.00 5.00 - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

   2) ด้านวิชาการ 4.79 4.83 4.33 4.33 - 4.67 4.67 - - 4.41 - 4.47 4.52 4.52 4.41 4.73 4.73 4.47 
   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 
   4) ด้านการ
บริหารจัดการ 

- - 3.33 3.33 - 3.00 3.00 - - 4.02 - 4.02 3.33 3.33 4.02 3.00 3.00 4.02 

2. มาตรฐานดา้น
การด าเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศกึษา 

5.00 5.00 3.67 3.63 2.00 3.78 3.75 2.00 4.00 3.80 4.00 3.80 3.82 3.80 3.64 3.91 3.90 3.64 

   1) ด้านการ
ผลิตบัณฑติ 

- - 4.75 5.00 - 4.75 3.75 - 4.00 4.24 4.00 4.24 4.60 4.75 4.24 4.60 4.75 4.24 

   2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 3.50 3.50 - 4.00 4.00 - - 4.34 - 4.35 4.00 4.00 4.34 4.33 4.33 4.35 
   3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - 2.00 2.00 - 2.00 2.00 - - 2.50   2.50 2.00 2.00 2.50 2.00 2.00 2.50 

   4) ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 - 3.00   3.00 3.00 3.00 2.50 3.00 3.00 2.50 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน
สถาบันอุดมศกึษา 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.53 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.76 3.94 3.94 3.77 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ด ี ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี 
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หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้
ดังนี้  

- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภำพ

ระดับ ดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.97 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนน
เฉลี่ย 5.00 ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.73  ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 และด้านการบริหารจัดการ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.00 

- ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน  ได้
คุณภำพระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.90 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิต
บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.75 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มี
คะแนนเฉลี่ย  2.00 และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  
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ภำคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนผลกำรด ำเนินงำน (Common Data Set) 

ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

    องค์ประกอบที่ 1            

1 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประมาณ 7 6 6 

2 1.1 ข้อ 
3-5 

 จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏบิัติงาน
ประจ าปีงบประมาณทั้งหมด

ตัวบ่งช้ี   22 24 24 

3       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิต 

  7 7 7 

4       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการวิจัย   4 5 5 

5       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 

  6 6 6 

6       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านท านุบ ารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  1 1 1 

7       - ตัวบ่งช้ีด้านอ่ืนๆ   4 5 5 

8    จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏบิัติงาน
ประจ าปีที่บรรลุเป้ำหมำย

ตัวบ่งช้ี   16 17 17 

9       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิต 

  4 2 2 

10       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการวิจัย   4 5 5 

11       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 

  4 5 5 

12       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านท านุบ ารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  1 1 1 

13       - ตัวบ่งช้ีด้านอ่ืนๆ   3 4 4 

14 1.1 ข้อ 
8 

 จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ า
คณะทั้งหมด

ข้อ   0 0 0 

15    จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ า
คณะที่น ำไปทบทวน/ปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

ข้อ   0 0 0 

16 สมศ. 
16.2 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์

ค่าคะแนน ปีการศึกษา   4.07 4.07 

17    จ านวนบัณฑิตที่ได้รบัการประเมิน
ทั้งหมด

คน     27 27 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

18 สมศ. 
17 

 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถาบัน

ข้อ ปีการศึกษา   0 0 

    องค์ประกอบที่ 2            

19 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร

ข้อ ปีการศึกษา 5 7 7 

20 2.1  จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน
ทั้งหมด

หลักสูตร ปีการศึกษา 11 11 11 

21       - ระดับปริญญำตร ี หลักสูตร   1 1 1 

22       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

23       -  ระดับปริญญำโทท่ีเปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   5 5 5 

24           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

25           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพำะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

26           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพำะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

27           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   5 5 5 

28           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

29       - ระดับปริญญำเอก  หลักสูตร   5 5 5 

30 2.1 ข้อ 
3-8 

 จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชำชีพ) 
ที่เปิดสอนท้ังหมด

หลักสูตร ปีการศึกษา 11 11 11 

31       - ระดับปริญญำตร ี หลักสูตร   1 1 1 

32       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

33       -  ระดับปริญญำโทท่ีเปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   5 5 5 

34           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

 

หลักสูตร   0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

35           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพำะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

36           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพำะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

37           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   5 5 5 

38           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

39       - ระดับปริญญำเอก  หลักสูตร   5 5 5 

40 2.1 ข้อ 
3-6 

 จ านวนหลักสูตร (วิชำชีพ) ที่เปิด
สอนทั้งหมด

หลักสูตร ปีการศึกษา 0 0 0 

41       - ระดับปริญญำตร ี หลักสูตร   0 0 0 

42       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

43       -  ระดับปริญญำโทท่ีเปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   0 0 0 

44           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

45           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

46           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

47           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   0 0 0 

48           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

49       - ระดับปริญญำเอก  หลักสูตร   0 0 0 

50    จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชำชีพ) 
ที่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตร พ.ศ. 2548

หลักสูตร ปีการศึกษา 11 11 11 

51       - ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร   1 1 1 

52       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

53       -  ระดับปริญญำโทท่ีเปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   5 5 5 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

54           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

55           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

56           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

57           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   5 5 5 

58           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

59       - ระดับปริญญำเอก  หลักสูตร   5 5 5 

60    จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และเกณฑ์มำตรฐำนสำขำ
วิชำชีพ (กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขา
วิชาชีพ)

หลักสูตร ปีการศึกษา 0 0 0 

61       - ระดับปริญญำตร ี หลักสูตร   0 0 0 

62       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

63       -  ระดับปริญญำโทท่ีเปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   0 0 0 

64           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

65           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

66           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

67           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   0 0 0 

68           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

69       - ระดับปริญญำเอก  หลักสูตร   0 0   

70    จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชำชีพ) 
ที่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลัก
สุตร พ.ศ. 2548 และกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2552

หลักสูตร ปีการศึกษา 11 11 11 

71       - ระดับปริญญำตร ี หลักสูตร   1 1 1 

72       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

73       -  ระดับปริญญำโทท่ีเปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   5 5 5 

74           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

75           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

76           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

77           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   5 5 5 

78           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

79       - ระดับปริญญำเอก  หลักสูตร   5 5 5 

80    จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑ์มำตรฐำนสำขำ
วิชำชีพ (กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขา
วิชาชีพ)

หลักสูตร ปีการศึกษา 0 0 0 

81       - ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร   0 0 0 

82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

83       -  ระดับปริญญำโทท่ีเปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   0 0 0 

84           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียน
เรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

85           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

86           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทัง้

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพำะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

87           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   0 0 0 

88           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

89       - ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร   0 0 0 

90 2.1 ข้อ 
4-5 

 จ านวนหลักสูตรที่ผา่นเกณฑ์ครบทกุ
ตัวบ่งช้ี

หลักสูตร ปีการศึกษา 0 11 11 

91    จ านวนหลักสูตรที่ผา่นเกณฑ์อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดใน
แต่ละปี

หลักสูตร   0 11 11 

92 2.6 ข้อ 
4 

 จ ำนวนหลักสูตรสำขำวิชำชีพทุก
ระดับกำรศึกษำที่มีควำมร่วมมือใน
กำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรกับ
ภำครัฐหรือภำคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง
กับวิชำชีพของหลักสูตร

หลักสูตร ปีการศึกษา 0 0 0 

93       - ระดับปรญิญาตร ี     0 0 0 

94       - ระดับ ป.บัณฑิต     0 0 0 

95       - ระดับปรญิญาโท     0 0 0 

96       - ระดับปรญิญาเอก     0 0 0 

97 2.1 ข้อ 
8 

 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมดทุก
ระดับกำรศึกษำ (รวมนิสิต
ต่ำงประเทศ)

คน ปีการศึกษา 1,069 1,189 1,189 

98        - ระดับปริญญาตร ี (ภาคปกติ)     864 983 983 

99        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)     0 0 0 

100        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 

101        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

102        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ     149 139 139 

103        - ระดับปริญญาโท แผน ก  
(ภาคปกต)ิ  

          

104            - ระดับปริญญาโท  แผน ข 
(ภาคปกต)ิ 

    0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

105        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

106        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค
พิเศษ)  

    0 0 0 

107        - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาค
พิเศษ)  

    0 0 0 

108        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     56 67 67 

109        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

110    จ านวนนิสิตต่ำงประเทศปัจจุบัน
ทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 

คน ปีการศึกษา 0 3 3 

111        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคปกต)ิ     0 0 0 

112        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)     0 0 0 

113        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 

114        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

115        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     0 2 2 

116            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค
ปกติ)  

          

117            - ระดับปริญญาโท  แผน ข 
(ภาคปกต)ิ 

    0 0 0 

118        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

119            - ระดับปริญญาโท แผน ก 

(ภาคพิเศษ)  
    0 0 0 

120            - ระดับปริญญาโท แผน ข 
(ภาคพิเศษ)  

    0 0 0 

121        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0 1 1 

122        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

123 2.1 ข้อ 
ค และ 
2.5 ข้อ 

1 

 จ านวนนิสิตเต็มเวลำ

เทียบเท่ำ (FTES) รวมทุกหลักสูตร

FTES ปีการศึกษา 598.43 627.13 627.13 

124      - ระดับปริญญาตร ี(ภาคปกต)ิ     437.6 465.3 465.3 

125      - ระดับปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)     0 0 0 

126        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 

127        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

128        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     160.83 161.83 161.83 

129        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

130        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

    0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

131        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0 0 0 

132        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

133 สมศ. 1   จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำตรีท้ังหมด

คน ปีการศึกษา 169 129 129 

134  จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำตรีท่ีตอบแบบส ำรวจเรื่อง
กำรมีงำนท ำ

    165 126 126 

135    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำตรีท่ีได้งำนท ำ

    97 81 81 

136    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำตรีท่ีประกอบอำชีพอิสระ

    26 3 3 

137    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำตรีท่ีมีงำนท ำประจ ำก่อน
เข้ำศึกษำ

    0 3 3 

138    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำตรีท่ีศึกษำต่อระดับผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

    37 17 17 

139    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำโทท้ังหมด (ภำคปกติและ
ภำคพิเศษ)

    35 30 30 

140       - ระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ก 

(ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) 
    35 30 30 

141       - ระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ข 

(ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) 
    0 0 0 

142    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำเอกทั้งหมด

คน   6 7 7 

143    เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือนของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
ที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพ
อิสระ (ค่ำเฉล่ีย)

บาท ปีการศึกษา 10,257.42 11,423.81 11,423.81 

144 สมศ. 2  จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำตรีท่ีได้รับกำรประเมิน
คุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแหล่งชำติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี)

คน ปีการศึกษา 210 166 222 

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam 

ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มี
ข้อมูล) 

คะแนน   0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

146       -  ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   n/a 3.98 3.98 

147    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำโทท่ีได้รับกำรประเมิน
คุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแหล่งชำติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี)

คน   0 0 0 

148       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam 

ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มี
ข้อมูล) 

คะแนน   0 0 0 

149       -  ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   0 0 0 

150    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญำเอกที่ได้รับกำรประเมิน
คุณภำพตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแหล่งชำติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี)

คน   0 0 0 

151       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam 

ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มี
ข้อมูล) 

คะแนน   0 0 0 

152       -  ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   0 0 0 

153 2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  

รวมท้ังที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำ
ต่อ (รวมอำจำรย์ชำวต่ำงประเทศ)

คน ปีการศึกษา 70 69 69 

154    จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลำศึกษำ
ต่อ

    8 9 9 

155    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิ
ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ

    0 0 0 

156    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิ
ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ

    23 20 20 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

157    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิ
ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ

    47 49 49 

158    ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่าน
มา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็น
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)

ร้อยละ ปีการศึกษา 0 0 0 

159 2.3 
และ 
สมศ. 
14 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่
ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์

คน ปีการศึกษา 28 29 29 

160     -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญำ
ตร ี

    0 0 0 

161       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญำ
โท 

    12 11 11 

162       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก 

    16 18 18 

163    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่
ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์

คน ปีการศึกษา 23 21 21 

164       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญำ
ตร ี

    0 0 0 

165       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญำ
โท 

    8 7 7 

166       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญำ
เอก 

    15 14 14 

167    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่
ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์

คน ปีการศึกษา 18 18 18 

168       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญำตรี 

    0 0 0 

169       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญำโท 

    3 2 2 

170       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญำเอก 

    15 16 16 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

171    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่
ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์

คน ปีการศึกษา 1 1 1 

172       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญำตรี 

    0 0 0 

173       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญำโท 

    0 0 0 

174       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญำเอก 

    1 1 1 

175    ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรง
ต ำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ปี
กำรศึกษำที่ผ่ำนมำ (กรณีที่เลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่ำกำรเพิ่มข้ึน
ของร้อยละฯ)

ร้อยละ ปีการศึกษา 0 0 0 

176    ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรง
ต ำแหน่ง รศ. และ ศ. ปีกำรศึกษำที่
ผ่ำนมำ (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่ำกำรเพิ่มข้ึนของร้อย
ละฯ)

ร้อยละ ปีการศึกษา 0 0 0 

177    จ านวนอาจารย์ประจ าชำว
ต่ำงประเทศท้ังหมด

คน ปีการศึกษา 0 0 0 

178    จ านวนอาจารย์ประจ าชำว
ต่ำงประเทศ ที่ลำศึกษำต่อ

    0 0 0 

179    จ านวนอาจารย์ประจ าชำว
ต่ำงประเทศ ที่มีวุฒิปริญญำตรีหรือ
เทียบเท่ำ

    0 0 0 

180    จ านวนอาจารย์ประจ าชำว
ต่ำงประเทศ ที่มีวุฒิปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำ

    0 0 0 

181    จ านวนอาจารย์ประจ าชำว

ต่ำงประเทศ ที่มีวุฒิปริญญำเอก
หรือเทียบเท่ำ

    0 0 0 

182    จ านวนอาจารย์ประจ าชำว
ต่ำงประเทศ ที่ด ำรงต ำแหน่ง
อำจำรย์

    0 0 0 

183    จ านวนอาจารย์ประจ าชำว
ต่ำงประเทศ ที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์

    0 0 0 

184    จ านวนอาจารย์ประจ าต่ำงประเทศ 

ที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์
    0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

185    จ านวนอาจารย์ประจ าต่ำงประเทศ 

ที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์
    0 0 0 

186 สมศ. 
14 

 ผลรวมค่ำน้ ำหนักระดับคุณภำพ
อำจำรย์ 

คะแนน ปีการศึกษา 363 365 365 

187 สมศ. 3  จ านวนรวมของบทควำมวิจัยจำก
วิทยำนิพนธ์หรือกำรค้นคว้ำอิสระ 
(สำรนิพนธ)์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ปริญญำโท)

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 21 21 

188        - การประชุมวิชาการระดับชาต ิ     0 10 10 

189        - การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

    0 5 5 

190        - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 

    0 0 0 

191        - วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. 
รับรอง 

    0 3 3 

192        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยู่ในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับใน
ศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

    0 3 3 

193        - วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่
อยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

    0 0 0 

194 สมศ. 3  จ านวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์
จำกศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญำ
โท)  

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 

195        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

    0 0 0 

196        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับชาต ิ

    0 0 0 

197        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

    0 0 0 

198        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

    0 0 0 

199        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

    0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

200 สมศ. 4  จ านวนรวมของบทควำมวิจัยจำก
วิทยำนิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ปริญญำเอก) 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 26 26 

201       - การประชุมวิชาการระดบัชาต ิ     0 5 5 

202       - การประชุมวิชาการระดบั
นานาชาต ิ

    0 6 6 

203       - วารสารวิชาการระดบัชาต ิ     0 2 2 

204       - วารสารวิชาการระดบันานาชาตทิี่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล 

    0 13 13 

205        - วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่
อยู่ในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับใน
ศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

    0 0 0 

206        - วารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่
อยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

    0 0 0 

207 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ ปีการศึกษา 0 5 5 

208    จ านวนบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุนทั้งหมด

คน   137 146 146 

209    จ านวนบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ

    50 59 59 

210         -  ในประเทศ     49 55 55 

211         -  ต่างประเทศ     1 4 4 

212    งบประมาณส าหรบัพัฒนาอาจารย์
ทั้งในและตา่งประเทศ

บาท   303,886.55 281,171.00 281,171.00 

213 2.5  ห้องสมดุ อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ข้อ ปีการศึกษา 0 7 7 

214 2.5 ข้อ 
1 

       - จ านวนคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการ
ให้นิสิต  

เครื่อง   0 48 48 

215          - จ านวน Notebook และ 
Mobile Device ต่างๆ ของนิสิตที่มีการ
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง   0 0 0 

216 2.5 ข้อ 
6 

 ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมี
การฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสติทุกปี
การศึกษา

คะแนน 

(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5) 

ปีการศึกษา 0 4.01 4.01 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

217    ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานิสิต อาทิ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และ
จุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย

    0 0 0 

218    ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนิสิตผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัย และการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา

    0 0 0 

219    ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจน
บริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า 
ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

    0 0 0 

220 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน

ข้อ ปีการศึกษา 0 6 7 

221 2.6 ข้อ 
2 

 จ านวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของ
รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาทุกรายวิชา

หลักสูตร   0 1 1 

222 2.6 ข้อ 
3 

 จ านวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย

    0 11 11 

223 2.6 ข้อ 
4 

 จ านวนหลักสูตรที่มีการใหผู้้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอน

    0 10 10 

224 2.6 ข้อ 
5 

 จ านวนผลงานวิจัย และหรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย์

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

225    จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้มี
การแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัย
ด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษา

    0 0 0 

226 2.6 ข้อ 
6 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิง่

สนับสนุนการเรียนรู ้(เทียบจาก

ค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชาในแต่ละ
หลักสูตรแยกตามระดบัปริญญา

คะแนน 

(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5) 

ปีการศึกษา 0.00 1.67 1.67 

227        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคปกต)ิ   0.00 4.51 4.51 

228        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)     0.00 0.00 0.00 

229        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0.00 0.00 0.00 

230        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0.00 0.00 0.00 

231        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     0.00 4.56 4.56 

232        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0.00 0.00 0.00 

233        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0.00 4.28 4.28 

234        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0.00 0.00 0.00 

235 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต

ข้อ ปีการศึกษา 0 6 6 

236 2.8  ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ
นิสิต

ข้อ ปีการศึกษา 0 4 4 

237 2.8 ข้อ 
3 

 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม

โครงการ   0 2 2 

238 2.8 ข้อ 
4 

 จ านวนตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม

ตัวบ่งช้ี   0 3 3 

239    จ านวนตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
บรรลุเป้าหมาย

    0 3 3 

240 2.8 ข้อ 
5 

 จ านวนนิสิตที่ได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรตคิุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ

คน   0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

241    จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตที่
ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ

กิจกรรม   0 0 0 

    องค์ประกอบที่ 3            

242 3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

ข้อ   7 7 7 

243 3.1 ข้อ 
1 - 5 

 จ านวนกิจกรรมการให้ค าปรึกษา
และการจัดบริการ

กิจกรรม ปีการศึกษา 0 12 12 

244     - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
ทางการใช้ชีวิตแก่นสิิต 

    0 7 7 

245       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

    0 0 0 

246       - จ านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นิสิต 

    0 5 5 

247       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์
เก่า 

    0 0 0 

248       - จ านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศษิย์เก่า 

    0 0 0 

249 3.1 ข้อ 
6 

 ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการ

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5) 

ปีการศึกษา 0.00 4.29 1.73 

250         -  ผลการประเมินคุณภาพการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นสิิต 

  0 4.34 4.39 

251         -  ผลการประเมินคุณภาพการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อนิสิต 

  0 0 0 

252         -  ผลการประเมินคุณภาพการจดั
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นสิิต 

  0 4.24 4.24 

253         -  ผลการประเมินคุณภาพการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่า 

  0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

254         -  ผลการประเมินคุณภาพการจดั
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศษิย์เก่า 

  0 0 0 

255 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต

ข้อ   4 6 6 

256 3.2 ข้อ 
3 

 จ านวนกิจกรรมนิสิตที่มีการน า
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช ้

แยกตามประเภทกิจกรรม

กิจกรรม ปีการศึกษา 47 16 16 

257       - จ านวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์

    25 6 6 

258       - จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

    3 2 2 

259       - จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

    2 1 1 

260       - จ านวนกิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

    0 3 3 

261       -  จ านวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

    17 4 4 

262    ผลการประเมินคุณภาพการ

ให้บริการนิสติ 

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5) 

ปีการศึกษา 0.00 2.54 2.54 

263         -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการ
ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

  0 4.19 4.19 

264         -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬา
และการส่งเสริมสุขภาพ 

    0 0 0 

265         -  ผลการประเมินกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

    0 0 0 

266         -  ผลการประเมินกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

    0 4.33 4.33 

267         -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    0 4.19 4.19 

268 3.3  ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตรี

ข้อ   5 4 4 

    องคป์ระกอบที่ 4            

269 4.1  จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนที่เป็น
นักวิจัยทั้งหมด

คน ปีการศึกษา 25 26 26 

270    จ านวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ     3 4 4 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2553                                                       คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 190  

ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

271 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั
และงานสร้างสรรค์

ข้อ ปีการศึกษา 6 6 6 

272 4.1 ข้อ 
3 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
ด้ำนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์

คน ปีการศึกษา 0 0 0 

273    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าที่ได้รับควำมรู้ด้ำน
จรรยำบรรณกำรวิจัย

    0 0 0 

274 4.1 ข้อ 
4 และ 

4.3 

 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยและ
งำนสร้ำงสรรค์

บาท ปีงบประมาณ 35,073,096.00 22,835,290.00 22,635,290.00 

275      - จ านวนเงินสนับสนุนจากภำยใน
มหำวิทยำลัย 

  9,973,500.00 7,055,000.00 6,855,000.00 

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตวั   3,973,500.00 1,445,000.00 1,445,000.00 

277          * จากสถาบันวิจัยและพัฒนา
แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  6,000,000.00 5,610,000.00 5,410,000.00 

278        - จ านวนเงินสนับสนุนจาก
ภำยนอกมหำวิทยำลัย 

  25,099,596.00 15,780,290.00 15,780,290.00 

279    จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุน
วิจัยท้ังภำยในและ/หรือภำยนอก 

(ไม่นับซ้ า)

คน ปีการศึกษา 50 30 30 

280 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ข้อ ปีการศึกษา 4 3 4 

281 4.2  จ ำนวนของงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ทั้งหมด

ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ
/ปีปฏิทิน 

64 54 54 

282 4.2 ข้อ 
1 

 จ านวนของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในกำร
ประชุมวิชำกำรหรือตีพิมพ์ใน
วำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ

ชื่อเร่ือง 115 92 92 

283 4.2 ข้อ 
4 

 จ านวนของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่มีกำรรับรองกำรใช้
ประโยชน์จริงจำกหน่วยงำน
ภำยนอกหรือชุมชน

ชื่อเร่ือง   0 23 23 

284 4.2 ข้อ 
6 

 จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่มีกำรจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ชื่อเร่ือง   0 1 1 

285    จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่อยู่ระหว่ำงขอยื่นจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

    0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

286    จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่จดทะเบียนพันธุ์พืช 

พันธุ์สัตว์

    0 0 0 

287 สมศ. 5  จ ำนวนรวมของบทควำมวิจัยท่ี
ตีพิมพ์

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ
/ปีปฏิทิน 

115 76 76 

288        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ 

    66 38 38 

289        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
เผยแพร่กำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ 

    49 14 14 

290        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
เผยแพร่วำรสำรวิชำกำรระดับชำติใน
ฐำนข้อมูล TCI 

    0 1 1 

291        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
เผยแพร่วำรสำรวิชำกำรระดับชำติที่ 
สกอ. รับรอง 

    0 3 3 

292        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ 
สกอ. รับรอง (ไม่รวม ISI) 

    0 3 3 

293        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
เผยแพร่วำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติในฐำนข้อมูล ISI 

    0 17 17 

294 สมศ. 5  จ ำนวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์
ที่เผยแพร่

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ
/ปีปฏิทิน 

0 0 0 

295       - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับสถำบันหรือจังหวัด 

  0 0 0 

296      - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชำติ 

  0 0 0 

297       - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบั
การเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับควำมร่วมมือ
ระหว่ำงประเทศ 

    0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

298         - จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบั
การเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภำค
อำเซียน 

    0 0 0 

299         - จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบั
การเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนำนำชำติ (ทั้ง
ในและนอกประเทศ) 

    0 0 0 

300 สมศ. 6  จ านวนรวมของผลงำนวิจัยที่
น ำไปใช้ประโยชน์ภำยนอกสถำบัน 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ
/ปีปฏิทิน 

63 53 53 

301         -  จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชำกำร 

  42 44 44 

302         -  จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสำธำรณะ 

    10 7 7 

303         - จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบำย หรือ
ระดับประเทศ 

    3 1 1 

304         - จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ 

    8 1 1 

305 สมศ. 6  จ านวนรวมของผลงำนสร้ำงสรรค์
ที่น ำไปใช้ประโยชน์ภำยนอก
สถำบัน 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ
/ปีปฏิทิน 

0 0 0 

306         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชำกำร 

  0 0 0 

307         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสำธำรณะ 

    0 0 0 

308         - จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบำย หรือ
ระดับประเทศ 

    0 0 0 

309         - จ านวนผลงานสรา้งสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพำณิชย์ 

    0 0 0 

310 สมศ. 7  จ านวนรวมของผลงำนวิชำกำร ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ
/ปีปฏิทิน 

0 10 10 

311         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่
บทความวิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วำรสำรระดับชำติ 

  66 6 6 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

312         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่
บทความวิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วำรสำรระดับนำนำชำติ 

  49 4 4 

313         - ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจ
อ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

    3 3 3 

314         - ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผา่นการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือ
ที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่าน
ตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

    4 0 0 

315    จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิง
ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล

ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ
/ปีปฏิทิน 

69 54 54 

316    จ านวนอาจารย์ประจ าที่เขา้ร่วม
ประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิชาการ

คน ปีการศึกษา 50 43 43 

317         - ในประเทศ     23 29 29 

318         - ต่างประเทศ     27 14 14 

    องค์ประกอบที่ 5            

319 5.1  ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแกส่ังคม

ข้อ ปีการศึกษา 0 3 3 

320 5.1  จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด

โครงการ   98 23 23 

321 5.1 ข้อ 
2 

      -  จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับกำรเรียนกำรสอน 

    1 6 6 

322 5.1 ข้อ 
3 

      -  จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับกำรวิจัย 

    1 9 9 

323 5.1 ข้อ 
4 

      -  จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับกำรเรียนกำรสอน
และกำรวิจัย 

    0 7 7 

324         -  จ านวนโครงการทางวิชาการที่
ใช้กับกำรขยำยผลสู่กำรปรับปรุง
รำยวิชำ 

    0 0 0 

325         -  จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับกำรขยำยผลสู่กำร
เปิดรำยวิชำใหม่ 

    0 0 0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

326         - จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับกำรขยำยผลที่ใช้กับ
กำรต่อยอดสู่หนังสือหรือต ำรำ 

    0 1 1 

327 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม

ข้อ ปีการศึกษา 0 1 1 

328 5.2 ข้อ 
1 

 โครงการบริการวิชาการที่มีการ
ส ารวจความพึงพอใจ

โครงการ ปีการศึกษา 16 7 7 

329 5.2 ข้อ 
2 

 โครงการบริการวิชาการที่มีความ
ร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ

โครงการ ปีการศึกษา 97 84 84 

330    ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

คะแนน 

(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5) 

ปีการศึกษา 4.47 3.97 3.97 

331    จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นที่

ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์

ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดบั
นานาชาติ

คน ปีการศึกษา 44 28 28 

332 สมศ. 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ข้อ ปีการศึกษา   n/a n/a 

333 สมศ. 
18.1 

 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหา
ของสังคมในประเด็นที่ 1 

ข้อ ปีการศึกษา   0 0 

334 สมศ. 
18.2 

 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหา
ของสังคมในประเด็นที่ 2

ข้อ ปีการศึกษา   0 0 

    องค์ประกอบที่ 6            

335 6.1  ระบบและกลไกการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

ข้อ ปีการศึกษา 2 3 3 

336 6.1  จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม

โครงการ ปีการศึกษา 28 15 15 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

337 6.1 ข้อ 
2 

 จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการ
ด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ ปีการศึกษา 0 14 14 

338         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอน 

    0 0 0 

339         -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต     0 14 14 

340         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนิสิต 

    0 0 0 

341 6.1 ข้อ 
6 

 จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมทีมี่
การเผยแพร่

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 

342         -  ระดับชาต ิ     0 0 0 

343         -  ระดับภูมิภาค     0 0 0 

344         -  ระดับนานาชาต ิ     0 0 0 

345 6.1 ข้อ 
6 

 จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดา้นศิลปะและวัฒนธรรมที่
ได้รับรางวัลหรือได้รับการอ้างอิงเป็นที่
ยอมรับ

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 

346         -  ระดับชาต ิ     0 0 0 

347         -  ระดับภูมิภาค     0 0 0 

348         -  ระดับนานาชาต ิ     0 0 0 

349 สมศ. 
10 

 การส่งเสริมและสนับสนุนดา้น
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ ปีการศึกษา   3 3 

350 สมศ. 
11 

 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม

ข้อ ปีการศึกษา   2 2 

    องค์ประกอบที่ 7           

351 7.1  ภาวะผูน้ าของคณะกรรมการ
ประจ าคณะและผู้บริหารทุกระดับของ
คณะ

ข้อ ปีการศึกษา 0 5 4 

352         -  จ านวนครั้งของการจัดประชุม
บุคลากรทั้งคณะ 

ครั้ง   0 0 2 

353 7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ ปีการศึกษา 5 4 3 

354 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ

ข้อ ปีการศึกษา 0 1 1 

355 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ ปีการศึกษา 5 6 5 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

356 7.4 ข้อ 
2 

      -  จ านวนความเสี่ยงด้ำน
ทรัพยำกร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ อาคาร
สถานที่) ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

เร่ือง   0 1 1 

357         -  จ านวนความเสี่ยงด้ำน
ยุทธศำสตร์ หรือกลยุทธ์ของคณะ ที่
วิเคราะห์และระบุไว ้

    0 1 1 

358         -  จ านวนความเสี่ยงด้ำน
นโยบำย กฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่วิเคราะห์และระบุไว ้

    0 0 0 

359         -  จ านวนความเสี่ยงด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

    1 1 1 

360         -  จ านวนความเสี่ยงจำก
เหตุกำรณ์ภำยนอก ที่วิเคราะห์และ
ระบุไว ้

    0 0 0 

361         -  จ านวนความเสี่ยงด้ำนอ่ืนๆ 
ตำมบริบทของคณะ ที่วิเคราะห์และ
ระบุไว ้

    0 0 0 

362 สมศ. 
13 

 คะแนนเฉลี่ยการประเมินผล
ผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่
คณะกรรมการประจ าคณะแต่งตั้ง

คะแนน 

(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5) 

ปีการศึกษา 2.93 4.05 4.05 

    องค์ประกอบที่ 8           

363 8.1  ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ

ข้อ ปีงบประมาณ 7 7 7 

364    รำยรับทั้งหมดของหน่วยงำน  บาท   71,740,282.18 56,554,586.33 56,554,586.33 

365         -  เงินงบประมาณ     0 41,231,500.00 41,231,500.00 

366         -  เงินรายได้     0 15,323,086.33 15,323,086.33 

367    รายรับจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ

    0 2,864,592.52 2,864,592.52 

368    งบด าเนินการทั้งหมด โดยไม่รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน

    64,590,681.82 22,666,382.88 22,666,382.88 

369    ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดย

ไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน 

    62,252,097.32 61,900,141.56 61,900,141.56 
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ช่อง ข้อมูล
อ้ำงอิง
ส ำหรับ 

KPI 

รำยกำร หน่วย รอบปีของ
กำรเก็บ
ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะ กรรมกำร 

2552 2553 2553 

370    ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน รวม

ครุภัณฑ์ อาคาร สถานทีแ่ละทีด่ิน ไม่
รวมค่าเสื่อมราคา

    0 65,788,953.42 65,788,953.42 

371    เงินเหลือจ่ายสุทธิ      3,548,588.99 -9,234,367.09 -9,234,367.09 

372    สินทรัพย์ถาวร      133,614,032.78 91,521,692.03 91,521,692.03 

    องค์ประกอบที่ 9            

373 9.1   มีระบบและกลไกในการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน

ข้อ ปีการศึกษา 2 6 6 

374 9.1 ข้อ 
3 

 จ านวนตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัต
ลักษณข์องหน่วยงาน

ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 0 0 0 

375 9.1 ข้อ 
5 

 จ านวนโครงการปรับปรุงการ
ด าเนินงานที่ใช้ผลจากการประกนั
คุณภาพภายใน เพ่ือให้ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ของคณะ มี
การพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า

โครงการ ปีการศึกษา 0 1 1 

376    จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธข์อง
คณะ

ตัวบ่งช้ี   17 17 17 

377    จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธข์อง
คณะ ที่มีผลการด าเนินงานพัฒนาขึ้น
จากปีก่อนหน้า

ตัวบ่งช้ี   0 1 1 

378 9.1 ข้อ 
9 

 จ านวนแนวปฏิบัตทิี่ดีหรืองานวิจัย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้ประโยชน์

ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา 0 0 0 

379 สมศ. 
15 

 คะแนนการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโดยตน้สังกัด

คะแนน ปีการศึกษา   3.94 3.94 
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ภำคผนวกที่ 2 
ภำพกิจกรรม 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบ้ริหารหน่วยงาน 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

 ผู้บริหารหน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงาน 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

 คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์ 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

 คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นิสิต 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์บุคลากร 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

 คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์บุคลากร 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 
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คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมภาควิชาชีวิทยาประมง 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 

 คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 

 

 

 
คณะกรรมการฯ เยีย่มชมภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 
 คณะกรรมการฯ เยีย่มชมส านักงานเลขานกุารคณะประมง 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินฯ 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 

 คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินฯ 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 

 คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 

 


