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มีการวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง

ระหวา่งกลยุทธ์เร่ืองเป้าหมายทาง

ยุทธศาสตร์และน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงไม่ครบทุก

โครงการ

1.ตัวบ่งช้ีของการด าเนินงานควร

ก าหนดให้สามารถวดัความส าเร็จได้ 

ทั้งในปริมาณและคุณภาพมากกวา่

การก าหนดด้วยจ านวนโครงการ

ปรับแผนปฎบิตัริาชการและ KPI 

ป2ี554ใหว้ดัไดท้ัง้ปริมาณและ

คณุภาพโดยยังคงใหส้อดคลอ้งกับ

มหาวทิยาลยั และก าหนด

เปา้หมายโดยอิงผลประกัน

คณุภาพป ี2553

โครงการจัดท าแผนปฎบิตัิ

ราชการที ่2554

แผนปฎิบัติราชการปี 2554 ด าเนินการแลว้ 100% - รองคณบดีฝา่ย

นโยบายและแผน

มีการวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง

ระหวา่งกลยุทธ์เร่ืองเป้าหมายทาง

ยุทธศาสตร์และน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงไม่ครบทุก

โครงการ

2.ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ที่ตอบ

ภารกิจหลกัของคณะ ซ่ึงเป็นแผนที่

ด าเนินการตลอดปีการศึกษา

- - - ด าเนินการแลว้ 100% - รองคณบดีฝา่ย

นโยบายและแผน

มีหลกัสตูรที่อยู่ระหวา่งการ

ด าเนินการปรับปรุงหลกัสตูร ซ่ึง

เกินก าหนดเวลา 5 ปี ตาม

หลกัเกณฑ์และมาตรฐานในการ

ปรับปรุงหลกัสตูร

3.คณะควรสรุปก าหนดการพัฒนา

หลกัสตูรตามรอบเวลาที่ก าหนด ทุก 5

 ปี เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถ

ติดตามการปรับปรุงหลกัสตูรได้ตาม

หลกัเกณฑ์และมาตรฐาน

1.จัดอบรมการปรับปรุงหลกัสตูร     

2.แจ้งใหท้ราบทัว่กัน

1.โครงการจัดอบรมการ

ปรับปรุงหลกัสตูร             

2.แจ้งใหท้ราบถึงระยะเวลาที่

ตอ้งปรับปรุงหลกัสตูร

จ านวนหลกัสตูรปรับปรุงตาม

รอบระยะเวลา  90 %

ด าเนนิการแลว้ - รองคณบดีฝา่ย

วชิาการ

6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน

องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
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6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

มีจ านวนนิสติเต็มเวลาเทียบเท่า

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าสงูกวา่

เกณฑ์มาตรฐานมาก

4.ควรหาแน;ทางที่จะช่วยปรับลดค่า

จ านวนนิสติเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้

สง่ผลกระทบต่อภารกิจอ่ืน

เพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ า 1.โครงการเพ่ิมอัตรา          

ก าลงัอาจารย์ประจ า          

2.โครงการจัดจ้างผูท้รงคณุวฒิุ

จ านวนอาจารย์เพ่ิมขึ้น 2.70% ด าเนนิการแลว้ จ านวนอาจารย์

เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 2.70

- คณบดี

อาจารย์ประจ าที่มีวฒิุปริญญา

เอกและด ารงต าแหน่งทางวชิาการ

 ผศ. รศ. และ ศ. มีจ านวนน้อย

5.ควรสนุบสนุนข้อมูลหรือหาแหลง่

ทุนให้อาจารย์เรียนต่อปริญญาเอก 

หรือจัดกิจกรรมเพ่ือสง่เสริมให้

อาจารย์ต าแหน่งทางวชิาการ

จัดกิจกรรมสง่เสริมการขอก าหนด

ต าแหนง่ทางวชิาการ

1.โครงการฝกึอบรมการขอ

ก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ 

2.โครงการใหท้นุสนบัสนนุ

การขียนบทความ

จ านวนอาจารย์ทีมี่ต าแหนง่ทาง

วชิาการเพ่ิมขึ้น

ด าเนนิการแลว้ - รองคณบดีฝา่ย

วชิาการ

การเตรียมเอกสารหลกัฐานไม่ตรง

กับเอกสารที่แจ้งไวใ้นเลม่รายงาน

 และไม่ช้ีชัดตัวหลกัฐานที่แสดงวา่

เป็นแนวทางปฏิบัติที่เข้าตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

6.ควรมีการจัดเอกสารหลกัฐานให้

ตรงกับเกณฑ์และตัวบ่งช้ี พร้อมทั้งมี

การทวนสอบให้ถูกต้อง

ก าหนดแผนงานประกันคณุภาพ

ภายในคณะใหเ้ร็วขึ้นเปน็ช่วงเดอืน

 พฤษภาคม 54 เพ่ือเพ่ิมเวลาใน

การสอบทานความถูกตอ้งของ

หลกัฐานใหม้ากขึ้น

ก าหนดการประชุม

คณะกรรมการฝา่ยประกัน

คณุภาพเพ่ือจัดท าแผนงาน

ตรวจประเมินตนเองภายใน

ระดบัหนว่ยงานย่อยและ

ระดบัคณะและแจ้งมตใิห้

ผูเ้กี่ยวข้อง

ระยะเวลาตรวจประเมินตนเอง

ในระดบัหนว่ยงานย่อย ภายใน

คณะ ด าเนนิการเสร็จตาม

แผนงาน

ด าเนนิการแลว้ - รองคณบดีฝา่ย

ประกันคุณภาพ

การศึกษา
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6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ไม่พบรายงานหรือข้อสรุปการน า

ผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา

7.  ควรน าผลสรุปการประเมิน

กิจกรรมไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนานิสติ

จัดท าแบบฟอร์มการสรุปผลการ

ประเมิน โดยให้ทุกโครงการต้องสง่

แบบฟอร์มในการสรุปผลทุกคร้ัง

จัดโครงการสมัมนาเชิง

ปฏิบัติการการจัดท าแผน/

โครงการกิจการนิสติ

1.จ านวนโครงการที่มีการสรุปผล

ตามแบบฟอร์ม 

2.จ านวนโครงการที่มีการระบุ

หลกัการและเหตุผลที่ตอบสนอง

ตามข้อเสนอแนะ

3.ระดับความพึงพอใจของนิสติที่

เพ่ิมขึ้น จากการปรับปรุงแก้ไข

โครงการพัฒนานิสติ

ด าเนินการแลว้ 100% จ านวน 8 โครงการ

ใช้งบประมาณ

866,500.00 บาท

รองคณบีฝา่ยกิจการ

นิสติ

ไม่พบรายงานหรือข้อสรุปการน า

ผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา

8. ควรน าผลการประเมินระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุง ทั้งนี้

ควรมีหลกัฐานให้ปรากฎอย่างชัดเจน

จัดท าแบบฟอร์มสรุปผลการประเมิน

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้แต่ละ

ภาควชิาสรุปสง่หน่วยกิจการนิสติ

โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ

การจัดท าแผน/โครงการกิจการ

นิสติ

1.จ านวนแบบฟอร์มที่เป็นผลสรุป

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีการ

สง่กลบัที่หน่วยกิจการนิสติ

2.ระดับความพึงพอใจของนิสติ/

อาจารย์ที่ปรึกษาที่เพ่ิมขึ้นจากการ

ปรับปรุงแก้ไขระบบที่ปรึกษาที่มี

การเสนอแนะ

ด าเนินการแลว้ 100% รองคณบีฝา่ยกิจการ

นิสติ

องค์ประกอบท่ี 3  การพัฒนานิสิต
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6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

 ไม่พบกระบวนการรวบรวม คัด

สรร วเิคราะห์และสงัเคราะห์

ความรู้จากการวจัิย ซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ในการสบืค้นและ

น าไปใช้ประโยชน์

9.ควรมีการด าเนินการรวบรวมคัด

สรรและสงัเคราะห์ผลงานวจัิย เพ่ือ

เป็นประโยชน์แก่นักวจัิยรุ่นใหม่และผู้

ที่จะน าผลงานวจัิยไปใช้ประโยชน์

กระตุ้นให้แต่ละสาขาวชิาด าเนินการ

คัดสรรและสงัเคราะห์งานวจัิยในสาขา

โครงการวจัิยเพ่ือคัดสรรและ

สงัเคราะห์ผลงานวจัิยแต่ละสาขา

งานสงัเคราะห์ผลงานวจัิยตาม

สาขาต่างๆ

ด าเนินการแลว้ รองคณบดีฝา่ยวจัิย

ไม่พบการด าเนินงานใน ตัวบ่งช้ีที่ 

4.6 จ านวนผลงานวจัิย และงาน

สร้างสรรค์ทีได้รับการจดทะเบียน

ทรัพย์สนิทางปัญญา และ ตัวบ่งช้ี

ที่ 4.8 ร้อยละของบทความวจัิยที่

ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 

refereed journal หรือใน

ฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติต่ออาจารย์ประจ า

10.ควรสง่เสริมและการกระตุ้นให้

คณาอาจารย์มีการสง่ผลงานวจัิย

ตีพิมพ์วารสารในระดับนานาชาติให้

มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสผลงานวจัิยได้

มี Citation เพ่ิมมากขึ้น

กระตุ้นเวลาประชาสมัพันธิใ์ห้มีการ

สง่ผลงานตีพิมพ์ให้มากขึ้น

โครงการสง่เสริมการตีพิมพ์

วารสารระดับนานาชาติผา่น

กองทุนพัฒนาบุคลากร

การอ้างอิง(Citation) เพ่ิมขึ้น ด าเนินการแลว้ รองคณบดีฝา่ย

พัฒนาองค์กร

รองคณบดีฝา่ยวจัิยฯ

ฐานข้อมูลวจัิยยังไม่เป็นปัจจุบัน 11.ควรมาตรการในการปรับปรุง

ฐานข้อมูลการวจัิยให้เป็นปัจุบัน

ก ากับภาควชิาให้สง่ข้อมูลปัจจุบันให้

มากขึ้น

โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลด้าน

การวจัิยและการบริการวชิาการ

ฐานข้อมูลการวจัิย ณ ปัจจุบัน ด าเนินการแลว้ รองคณบดีฝา่ยวจัิย

องค์ประกอบท่ี4 การวิจัย



NO. สปค.02

คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รายงาน ณ กรกฏาคม 2554

6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตรหรือ

รับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่

เช่ือถือได้ยังมีน้อย

12.ควรมีการติดตามหรือการขอจด

แจ้งลขิสทิธิข์องผลงานวชิาการของ

คณาจารย์และวทิยานิพนธ์ของนิสติ

ประสานงานกับบัณฑิตวทิยาลยัเพ่ือ

ติดตามลขิสทิธิว์ทิยานิพนธิข์องนิสติ

โครงการรวบรวมผลงานของ

นิสติที่จากลขิสทิธิว์ทิยานิพนธิ์

จ านวนลขิสทิธิว์ทิยานิพนธิข์องนิสติ อยู่ระหวา่งด าเนินการ รองคณบดีฝา่ยวจัิย

จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม

วชิาการหรือน าเสนอผลงานมี

จ านวนน้อยโดยเฉพาะใน

ภาควชิาภูมิศาสตร์ สว่นภาควชิา

นิติศาสตร์และประวตัิศาสตร์ไม่

พบรายงานการเข้าร่วมประชุม

วชิาการ/น าเสนอผลงานของ

คณาจารย์

13.ควรผลกัดันให้คณาจารย์เข้าร่วม

ประชุมวชิาการ/น าเสนอผลงานให้

มากขึ้น

สนับสนุนสง่เสริมให้คณาจารย์เข้ารับ

การประชุมน าเสนอผลงานให้มากขึ้น

โครงการความร่วมมือทาง

วชิาการและวจัิยกับหน่วยงานอ่ืน

ผลงานวชิาการ ผลงานวจัิยของ

อาจารย์

ด าเนินการแลว้ รองคณบดีฝา่ยวจัิย

ไม่พบการน าผลการประเมินการ

ปฏิบัติตามแผนบริการวชิาการไป

ปรับปรุงการบริการวชิาการ

14. ไม่พบการน าผลการประเมินการ

ปฎิบัติตามแผนบริการวชิาการไป

ปรับปรุงการบริการวชิาการ

น าผลการปฎิบัติตามด าเนินการไป

ปรับปรุงการบริการวชิาการ

โครงการบริการวชิาการของแต่

ละภาควชิา

การจัดโครงการบริการวชิาการของ

แต่ละภาควชิา

ภาควชิาด าเนินการ รองคณบดีฝา่ยวจัิย

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม



NO. สปค.02

คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รายงาน ณ กรกฏาคม 2554

6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

ขาดการรายงานการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

โครงการต่างๆของภาควชิา

15.ควรมีการรายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

รูปแบบที่มหาวทิยาลยัก าหนด และ

ครบทุกโครงการ

แต่ละภาควชิาจัดท ารายงานผลการ

ประเมิน

โครงการบริการวชิาการด้าน

สงัคมศาสตร์

รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้รับบริการวชิาการ

ด าเนินการแลว้ รองคณบดีฝา่ยวจัิย

1.ไม่พบหลกัฐานการจัดแผนการ

เช่ือมโยงและบูรณาการบริการ

วชิาการแก่สงัคมเข้ากับการเรียน

การสอนและไม่พบการประเมิน

สมัฤทธิผลและน าผลการประเมิน

ไปพิจารณาปรับปรุงความ

เช่ือมโยงตามที่ระบุไว้

2.ไม่พบหลกัฐานตามที่ระบุในตัว

บ่งช้ีที่ 5.5 เกณฑ์ข้อ 4 มีการน า

ความรู้และประสบการณจ์ากการ

บริการวชิาการและวชิาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการเรียน การสอน 

และการวจัิย และข้อ 5 มีการบูร

ณาการการจัดการเรียนการสอน

กับการวจัิยอย่างน้อย 1 โครงการ

16.ควรสอบทานหลกัฐาน หรือ ระบุ

หลกัฐานให้ชัดเจนสอดคลอ้งกับ

เกณฑ์การประเมินที่ก าหนด

หาหลกัฐานที่ชัดเจนสอดคลอ้งกับ

เกณฑ์การประเมินที่ก าหนด

โครงการบริการวชิาการด้าน

สงัคมศาสตร์

หลกัฐานที่สอดคลอ้งกับเกณฑ์การ

ประเมินที่ก าหนด

ด าเนินการแลว้ รองคณบดีฝา่ยวจัิย



NO. สปค.02

คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รายงาน ณ กรกฏาคม 2554

6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

หลกัฐานที่แสดงไม่สอดคลอ้งกับ

เกณฑ์ประเมิน เช่น หลกัฐานที่ 

6.1/1-2 และ 6.1/3-1 (มีจ านวน

มากและไม่ตรงกับเกณฑ์)

17. ควรมีการสอบทานเอกสาร

หลกัฐานให้ถูกต้องตรงตามเกณฑ์

การประเมิน

จัดท าแบบฟอร์มการสรุปผลการ

ประเมิน โดยให้ทุกโครงการต้องสง่

แบบฟอร์มในการสรุปผลทุกคร้ัง

จัดโครงการสมัมนาเชิง

ปฏิบัติการการจัดท าแผน/

โครงการกิจการนิสติ

1.จ านวนโครงการที่มีการสรุปผล

ตามแบบฟอร์ม 

2.จ านวนโครงการที่มีการระบุ

หลกัการและเหตุผลที่ตอบสนอง

ตามข้อเสนอแนะ

3.ระดับความพึงพอใจของนิสติที่

เพ่ิมขึ้น จากการปรับปรุงแก้ไข

โครงการพัฒนานิสติ

ด าเนินการแลว้ 100% จ านวน 3 โครงการ

ใช้งบประมาณ

79,060.00 บาท

รองคณบีฝา่ยกิจการ

นิสติ

มีโครงการที่พัฒนาสู่การเรียนรู้น้อย 18.การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรการ

เรียนรู้ ควรด าเนินการพัฒนาในการ

รวบรวมเนื้อหา (Content)อย่างเป็น

รูปธรรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ให้

เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง

ด าเนินการโครงการรวบรวมเนื้อหา

สรุปโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการ

เผยแพร่บน Web site การจัดการ

ความรู้ของคณะ

โครงการพัฒนาปรับปรุง Web 

site การจัดการความรู้ของคณะ

มีเนื้อหาสรุปเผยแพร่ใน  Web site

 การจัดการความรู้ของคณะ

อยู่ระหวา่งด าเนินการ รองคณบดีฝา่ย

พัฒนาองค์กรและ

ประสานงาน

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารจัดการ



NO. สปค.02
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รายงาน ณ กรกฏาคม 2554

6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

19.คณะควรน าการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงในเร่ืองของอัตราก าลงัคน

ทั้งอาจารย์และบุคลากรมาวเิคราะห์ 

เพ่ือให้เห็นอายุงานที่เหลอืของแต่ละ

คน และการสร้างก าลงัทดแทนโดยท า

เป็นแผนให้ชัดเจน เพ่ือรองรับความ

เสี่ยงที่จะกระทบต่อการบริหาร

จัดการทั้งอาจารย์บุคลากรและนิสติ

น าเร่ืองอัตราก าลงัคนมาพิจารณาใน

การจัดแผนบริหารความเสี่ยง

การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

ปี 2554

แผนบริหารความเสี่ยงปี 2554 ด าเนินการแลว้ คณบดี

แผนการใช้ทรัพยากรของคณะไม่

ควรพิจารณาทรัพยากรรวมกับคน

 ควรแยกเฉพาะทรัพยากรอย่าง

เดียว

20.การใช้ทรัพยากรภายในและ

ภายนอกร่วมกัน ควรด าเนินการเพ่ือ

แสดงให้เห็นของการประหยัด

งบประมาณที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม

ด าเนินการติดตามและประสานงาน

การจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือน ามาใช้

ภายในคณะ

โครงการติดตามและ

ประสานงานการจัดท า

ฐานข้อมูลการใช้ทรัพยากร

ร่วมกันภายในคณะ

ลดขั้นตอนในการด าเนินงานและ

ประหยัดงบประมาณในการ

ด าเนินงาน 10 %

อยู่ระหวา่งด าเนินการ - รองคณบดีฝา่ย

เทคโนโลยี

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ



NO. สปค.02

คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รายงาน ณ กรกฏาคม 2554

6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

แผนการใช้ทรัพยากรของคณะไม่

ควรพิจารณาทรัพยากรรวมกับคน

 ควรแยกเฉพาะทรัพยากรอย่าง

เดียว

21.คณะควรก าหนดนโยบายการ

บริหารทัพยากรคณะรวมทั้งการใช้

ทรัพยากรภายในและภายนอกร่วมกัน

 โดยมีระบบข้อมูลที่เช่ือมโยงทั้งคณะ

 และสามารถเรียกใช้ได้ตลอดเวลา

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารการใช้ทรัพยากรร่วมกันของ

คณะสงัคมศาสตร์เพ่ือก าหนด

นโยบายการบริหารจัดการและ

ด าเนินการให้เกิดผลของการ

ประหยัดงบประมาณอย่างเป็น

รูปธรรมและเช่ือมโยงฐานข้อมูลที่

สามารถเรียกใช้ได้ตลอดเวลาทั้งคณะ

โครงการประชาสมัพันธิก์ารขอ

ใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดย

สามารถตรวจสอบข้อมูลการขอ

ใช้ทรัพยากรร่วมกันผา่นระบบ

ฐานข้อมูล Online

ฐานข้อมูลสามารถใช้งานเช่ือมโยง

ที่เรียกใช้ได้ตลอดเวลา

อยู่ระหวา่งด าเนินการ - คณบดี

รองคณบดี ฝา่ย

พัฒนาองค์การและ

ประสานงาน

รองคณบดีฝา่ย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

22.ควรก าหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์

คุณภาพที่สอดคลอ้งกับอัตลกัษณ์

ของคณะ

จัดท าโครงการสร้างอัตลกัษณ์ของ

คณะเพ่ือก าหนดเปน็ตวับง่ช้ีใหม่

โครงการประกวดการสร้างอัต

ลกัษณ์ของคณะเพ่ือก าหนด

เปน็ตวับง่ช้ีใหม่

จ านวนผูส้ง่ข้อความอัตลกัษณ์

เข้าประกวด

อยู่ระหวา่งด าเนินการ - - รองคณบดฝีา่ย

กิจการนสิติ

การจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง 

(สปค.01) ยังไม่ครอบคลมุทุก

ข้อเสนอแนะ สง่ผลให้มีหลาย

ประเด็นยังไม่ด าเนินการปรับปรุง

23.ควรจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง

(สปค.01)ให้ครบตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประเมินฯในรอบปี

ที่ผา่นมา

จัดท าหนังสือเพ่ือแจ้งการจัดท า

แผนพัฒนาปรับปรุงโดยระบุการจัดท า

แผนให้ครอบคลุมขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินตนเองทุกขอ้

ด าเนนิการแจ้งผูเ้กี่ยวข้อง

ทราบและพิจารณาด าเนนิการ

ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมิน

ตนเอง

จ านวนแผนพัฒนาปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินตนเอง

ด าเนนิการแลว้ - - รองคณบดฝีา่ย

ประกันคณุภาพ

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ



NO. สปค.02

คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รายงาน ณ กรกฏาคม 2554

6.ผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม

7. ร้อยละ
ผลส าเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม

8. งบประมาณ 9.ผู้รับผิดชอบ

ตาราง 4.2  การตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีไดรั้บข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปกีารศกึษา 2552 (สปค.02)
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

(....... )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

(  )    รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

1. จุดท่ีควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3.แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์

4.ช่ือโครงการ/กิจกรรม 5.ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

การจัดเอกสารหลกัฐานยังไม่

ถูกต้องและสอดคลอ้งกับตัวบ่งช้ี

24.ควรมีการสอบทานความถูกต้อง

ของหลกัฐานในทุกองค์ประกอบ 

รวมทั้งควรมีตัวบ่งช้ีหลกัฐานให้

ชัดเจน และสรุปเฉพาะข้อมูลส าคัญ 

เพ่ือความรวดเร็วของการประเมินฯ

ก าหนดแผนงานประกันคณุภาพ

ภายในคณะใหเ้ร็วขึ้นเปน็ช่วงเดอืน

 พฤษภาคม 54 เพ่ือเพ่ิมเวลาใน

การสอบทานความถูกตอ้งของ

หลกัฐานใหม้ากขึ้น

ก าหนดการประชุม

คณะกรรมการฝา่ยประกัน

คณุภาพเพ่ือจัดท าแผนงาน

ตรวจประเมินตนเองภายใน

ระดบัหนว่ยงานย่อยและ

ระดบัคณะ

ระยะเวลาตรวจประเมินตนเอง

ในระดบัหนว่ยงานย่อยภายใน

คณะ ด าเนนิการใหเ้สร็จตาม

แผนงาน

ด าเนนิการแลว้ - - รองคณบดฝีา่ย

ประกันคณุภาพ

การศกึษา


