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2.2 รายงานผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์ประเมินคณุภาพภายนอกของ 
สมศ. 

 คณะสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสามของ สมศ. จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ จาก 20 ตัวบ่งชี้ โดยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน
การประชุมครั้งที่ 5/2554 วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 มีมติเห็นชอบให้ไม่ต้องประเมินระดับคณะวิชา 
รวม 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 12, 16.1, 17, 18.1 และ 18.2 ทั้งนี้ให้รายงานข้อมูลเฉพาะในรอบปี
การศึกษา 2553 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 หรือปีปฏิทิน 2553 ตามที่ตัวบ่งชี้ก าหนด และคณะ
สังคมศาสตร์ไม่ประเมินในตัวบ่งชี้ที่ 4 เนื่องจากคณะสังคมศาสตร์ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก ทั้งนี้มีผลการประเมินตนเองในภาพรวม (คะแนนเต็ม 5) ได้คะแนนเฉลี่ย 3.28 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับ พอใช้  ดังแสดงในตารางที่ 2.1 

ตารางท่ี 2.1  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ตัวบ่งชี ้ ผลการ
ด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนเต็ม 5) 

กลุ่มตวับ่งชีพ้ื้นฐาน  22.3
14
41.80  

ด้านคุณภาพบณัฑติ  
3
8.09 2.70 

1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 70.18 3.51 
2. คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
4.15 4.15 

3. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพมิพห์รือเผยแพร่ 2.17 0.43 
4. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพมิพ์หรือ

เผยแพร ่
ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
3
25.4 1.42 

5. งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 18.09 0.46 
6. งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 13.16 3.29 
7. ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 0.75 0.50 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  

59.4
2
9.17  

8. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

25 4.17 

9. ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 5 5 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  

5.4
2
9  

10. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 4 4 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการ
ด าเนนิงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนเต็ม 5) 

11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 
ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

76.3
2
7.52  

12. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (ไม่ประเมินระดับคณะวิชา) ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
13.  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน    4.05 
14. การพัฒนาคณาจารย ์ 4.16 3.47 
ด้านการพัฒนาและประกนัคณุภาพภายใน  3.77 
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 3.77 3.77 
กลุ่มตวับ่งชีอ้ัตลักษณ ์  4.15 
16.1 ผลการบริหารสถาบันใหเ้กดิอัตลักษณ์ (ไม่ประเมินระดับคณะวิชา) ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
16.2 ผลการพัฒนาบัณฑติตามอตัลักษณ์ของสถาบัน 4.15 4.15 
17.  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของ  
       สถาบัน  (ไม่ประเมินระดับคณะวิชา) 

ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

กลุ่มตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม   
18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแกป้ัญหาของสังคมในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับ 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม (ไม่ประเมินระดับคณะวิชา) 
ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแกป้ัญหาของสังคมในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับ
การเกษตร   (ไม่ประเมินระดับคณะวิชา) 

ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม (คะแนนเต็ม 5)  28.3
14
45.95  

  ส าหรับสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก สมศ. 
ของ คณะสังคมศาสตร์ ในภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ มีคุณภาพตามเกณฑ์ของ สมศ. อยู่ในระดับ พอใช้ ค่าเฉลี่ย
เป็น 3.28 กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานผลประเมินอยู่ในระดับ 3.22  ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ผลประเมินอยู่ในระดับ 4.15 
และตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย โดยมีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่เป็นพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย ประเมินในระดับมหาวิทยาลัยไม่ประเมินใยระดับคณะ ดังแสดงในตารางที่ 2.2 
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ตารางที่ 2.2  ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินตนเองตามประเภทตัวบ่งชี้ 
ประเภทตัวบ่งชี ้ คะแนนเฉลี่ยที่

ได ้
ระดับคุณภาพ 

1. ตัวบ่งชี้พื้นฐาน (15 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1 – 15) ยกเว้นตวับ่งชี้ที่ 4 และ12 3.22 พอใช ้
2. ตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์(3 ตัวบง่ชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 16.1, 16.2, 17)  

ยกเว้นตัวบง่ชี้ที่ 16.1 และ 17 
4.15 ดี 

3. ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (2 ตัวบง่ชี้ ได้แก่ ตวับ่งชี้ที่ 18.1, 18.2)  
ยกเว้นท้ัง 2 ตวับ่งชี ้ 

ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

4. ตัวบ่งชี้พันธกจิหลักของสถานศึกษา (11 ตวับ่งชี้ ได้แก่ ตวับ่งชี้ที่ 1 – 11) 
ยกเว้นตัวบง่ชี้ที่ 4 เนื่องจากคณะยังมมีีผุ้ส าเร้จการศกึษาในระดับปริญญา
เอก 

3.05 พอใช ้

ภาพรวมทกุตวับ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5) 3.28 พอใช ้

 ส าหรับรายละเอียดผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินดังนี้ 

ด้านคุณภาพบณัฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ ใช้ข้อมูลการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต จากกอง
แผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจการได้งานท า 
455 คน จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 105 คน จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 8 คน ท าให้มีบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ได้ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 70.18 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 

2553 
1 จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 455 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 465 
3 จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 240 
4 จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 105 
5 จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 8 
6 จ านวนบัณฑิตที่ได้รบัการเกณฑ์ทหาร ลาอุปสมบท - 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 
2553 

7 จ านวนบัณฑิตที่ไม่ได้งานท า 102 
8 จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีนั้นที่ตอบแบบส ารวจ    

(ไม่นับรวมผู้ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ และลา
อุปสมบท) 

342 

9 ร้อยละบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 70.18 
10 คะแนนท่ีได้ (คะแนนเต็ม 5) 70.18 X 5 = 3.51 

                      100 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553 ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
1 240 70.18 3.51 

342 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

1-1 การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2553 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกกษาแห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ ใช้ข้อมูลผลการส ารวจคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท 
แ ล ะ เ อ ก  ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  จ า ก ก อ ง แ ผ น ง า น 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ย 4.13 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 

2553 
1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  
2 จ านวนบัณฑิตที่ได้รบัการประเมินทั้งหมด (ทุกระดับ) 50 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด (ทุกระดับ) 790 
4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 4.15 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553 ผลการประเมินตามเกณฑ์ 

2 คะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตฯ 4.15 
คะแนน 

4.15 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

2-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2553 

 

ข้อมูลหลักฐาน 
คณะ…. N คุณธรรม

จริยธรรม 
ความรู ้ ทักษะทาง

ปัญญา 
ทักษะ

ความสัมพันธ์
ระหว่างบคุคล และ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์เชงิ
ตัวเลข การส่ือสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวมคะแนน
ที่ได้ 

ผลการประเมินแต่
ละด้าน (คะแนน
เต็ม 5) 

50 4.28 3.87 3.99 4.29 4.24 4.15 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผลงานของผู้ส าเร็จการศกกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

  ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ มีผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 16 เรื่อง คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 8.00 คะแนน  และมีจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 368 คน ท าให้มีผลงานคิดเป็นร้อยละ 2.17 คิดเทียบเกณฑ์ซึ่ง
ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ได้เท่ากับ 0.46 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 

2553 
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

1 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.125 - - 

2 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.25 - - 

3 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.50 16 8.00 

4 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู่
ในควอไทล์ที ่3 หรือ 4 (Q3 หรอื Q4) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศ สมศ. 
 
 
 

0.75 - - 

http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 
2553 

จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 
5 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู่
ในควอไทล์ที ่1 หรือ 2 (Q1 หรอื Q2) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI 

1.00 - - 

6 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

0.125 - - 

7 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.25 - - 
8 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 
 

0.50 - - 

9 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

0.75 - - 

10 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ

1.00 - - 

11 ผลรวมของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 16 8.00 
12 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  368 
13 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพ์

หรือเผยแพร ่
2.17 

14 คะแนนท่ีได้ (คะแนนเต็ม 5) 5
25
2.17

  = 0.43 

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
3 8.00 2.17 0.43 

368 

http://www.scimagojr.com/
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3-1 สรุปผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 

ข้อมูลหลักฐาน 

1. ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ์ 2. ช่ือนิสิต 3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

1.ภาวะผู้น าแบบผู้รับใช ้
จิตวิญญาณในการ
ท างานขององค์การและ
ผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารระดบัต้น ธุรกิจ
อุตสาหกรรมอาหารแห่ง
หนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร 

ธมลวรรรณ  
มีเหมย 

 ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสารวิชาการ
พระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

พค-สค 2554  0.50 

2.ปัจจัยที่มีความส าพันธ์
กับการเข้าร่วมกิจกรรม
ของผู้สูงอายุดินอดงกรุง
เทพมหานคร 
(Factors Related to 
Participation in the 
Activities of the Aging 
in Din Daeng Aging 
Service Center, 
Bangkok Metropolis) 

อรุณพร 
พิทักษ์ 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

168-185 0.50 

3.ภาพลักษณ์การสักเพ่ือ
ความสวยงามในความ
คิดเห็นของนักึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
จังหวัดลพบุร ี
(The image of tatto 
Fashion in the Opinion 
of Vocational Diploma 
Stugents, Lopburi 

นรินทร์  
โรจนการสกุล 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

98-111 0.50 
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1. ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ์ 2. ช่ือนิสิต 3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

Technical College, 
Muang District, 
Lopburi Province) 
4.ความคาดหวังต่อการ
เลี้ยงปลาสวยงามน้ าจืด
เพ่ือการนันทนาการของ
คนเมือง 
(Urbanites Expectation 
of Caring Fresh Water 
Aquarium Fish for 
Recreation) 

มนัสชนก  
วรพันธ์ 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

155-167 0.50 

5.ความสัมพันธ์ระหว่าง
การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ภาวะผู้น า 
ความเหนียวแน่นภายใน
กลุ่มกับผลการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บังคับบัญชา  
บริษัทเอ็มเอ็มบี-มินีแบ 
ไทย จ ากัด 

รสสุคนธ ์ 
วีระเสถียร 

สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องค์การ 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

70-85 0.50 

6.คุณลักษณะงาน ความ
สมดุลระหวา่งชีวิตและ
การท างาน บุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบและ
ความผูกพันต่อองค์การ
ของพนักงานระดับปฎิบัติ
การ บริษัทผลิตบรรจุ
ภัณฑ์แก้วแห่งหนึ่ง 

กรัณฑรักข์  
เติมวิทย์ขจร 

สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องค์การ 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

86-97 0.50 

7.ภาวะผู้น า ความพึง
พอใจในงานและความ
ยึดมั่นผูกพัน ของ
พนักงานระดับบีงคับ
บัญชาในกลุ่มบริยัท
พลาสติกอุตสาหกรรม
แห่งหนึ่ง 
 
 
 

นิธิพรรณ 
พิทักษ์ 

สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรม 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

112-129 0.50 
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1. ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ์ 2. ช่ือนิสิต 3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

8.ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเครียดของหัวหน้า
หอพักหญิง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร์ วิทยาเขตบางเขน ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตรียากานต์ 
พรมค า 

สาขาสังคมวิทยา
ประยุกต ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

130-141 0.50 

9.ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเป้
นองค์การแห่งการเรียนรู้
ของส านักงานเลขาธิการ
คุรุสภา 

สนธยา  
จินดามุกข์ 

สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องค์การ 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

142-154 0.50 

10.ปัจจัยส่วนบุคคล 
ภาวะผู้น า ทัศนคติต่อธรร
มาภิบาลทีส่่งผลต่อธรร
มาภิบาลของ
ผู้ประกอบการวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม 

กุลนันท์ เลี้ยง
สุขสันต ์

สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องค์การ 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

กรกฏาคม-
ธันวาคม 

2553 

42-56 0.50 

11.ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การปฏิบัติงานของ
พนักงานฝ่ายบริหาร
บุคลากรของบริษัทสาย
การบินแห่งหนึ่ง 

วัชระ เลิศพงษ์
วรพันธ์ 

สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องค์การ 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

กรกฏาคม-
ธันวาคม 

2553 

74-86 0.50 

12.การปรับตัวของ
พระศาสนจักรคาทอลิก
ในประเทศไทย ระหว่าง 
พ.ศ.2508-2551 

รุจน์ หาเรือน
ทรง 

สาขา
ประวัติศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

กรกฏาคม-
ธันวาคม 

2553 

87-101 0.50 

13.ความสามารถในการ
ตัดสินใจ บุคลิกภาพกับ
ผลการปฏิบัติงาน ของ
ผู้บริหารระดบักลาง 
บริษัท ซี.พี. ค้าปลีกและ
การตลาด จ ากัด 

เดโช ปลื้มใจ สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรม 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

กรกฏาคม-
ธันวาคม 

2553 

102-125 0.50 

14.ภาวะหนี้สินของ
เกษตรกรผู้ปลูกสบัปะรด
รายย่อย ในอ าเภอหัวหิน 
พ.ศ.2531-2536 
 

สุภาพิศ โต
ใหญ่ 

สาขา
ประวัติศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

กรกฏาคม-
ธันวาคม 

2553 

140-152 0.50 
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1. ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ์ 2. ช่ือนิสิต 3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

15.อิทธิพลของบรรยกา
ศองค์การและคณุภาพ
ชีวิตในการท างานที่มีต่อ
พฤติกรรมการเป็นสมชิก
ที่ดีขององค์การของ
บุคลากรในส านักงาน
อธิการบด ี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสต
ร์ ศูนย์รังสิต 

ศิริวรรณ์ ช่ืน
บุญ 

สาขาวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและ

องค์การ 

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

กรกฏาคม-
ธันวาคม 

2553 

153-166 0.50 

16.พฤติกรรมการออม
ของประชากรในชุมชน
เขตเทศบาลเมืองลพบุรี 

รัชนีบูลย์ ลิ้ม
ปัญญษเลิศ 

สาขาสังคมวิทยา
ประยุกต ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

กรกฏาคม-
ธันวาคม 

2553 

167-178 0.50 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผลงานของผู้ส าเร็จการศกกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ข้อ ข้อมูลพืน้ฐาน ค่า น้ าหนกั ผลการด าเนินงานปกีารศกกษา 

2553 
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

0.125 - - 

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.25 - - 

3 ผลงานท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดับชาติทีม่ีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.50 - - 

4 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Joural Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด

0.75 - - 

http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพืน้ฐาน ค่า น้ าหนกั ผลการด าเนินงานปกีารศกกษา 
2553 

จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 
อยู่ในควอไทล์ ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ 
สมศ. 

5 ผลงานท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR 
(SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถกูจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) 
ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีชื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI 

1.00 - - 

6 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวดั 

0.125 - - 

7 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0.25 - - 
8 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือ

ระหว่างประเทศ 
0.50 - - 

9 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.75 - - 
10 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.00 - - 
11 ผลรวมของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ - - 
12 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทัง้หมด  - 
13 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพมิพ์หรือ

เผยแพร ่
- 

14 คะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 5) ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศกกษา 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553 ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
4 - - - 

- 

http://www.scimagojr.com/
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4-1 - 
4-2 - 

ข้อมูลหลักฐาน 

1. ช่ือผลงานท่ีตีพิมพ์ 2. ช่ือนิสิต 3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา            
             
             
              
              

 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ จ านวน 35 เรื่อง 
ประกอบด้วย การตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 6 เรื่อง การตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 2 เรื่อง การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 21 เรื่อง การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 2 เรื่อง 
และมีการเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 4 เรื่อง คิดเป็นผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ เท่ากับ 13.75  และมีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 18.09  
เมื่อคิดเทียบเกณฑ์ซึ่งก าหนด ร้อยละ 20 หรือร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ได้เท่ากับ 0.46 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 

2553 
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

1 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.125 6 0.75 

2 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.25 2 0.50 

3 ผลงานมีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.50 21 10.50 

4 ผลงานมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถกูจัดอยู่
ในควอไทล์ที ่3 หรือ 4 (Q3 หรอื Q4) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศ สมศ.วารสาร  

0.75 2 1.50 

5 ผลงานท่ีมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถกูจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ 
Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

1.00 - - 

6 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

0.125 4 0.50 

7 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.25 - - 
8 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือ

ระหว่างประเทศ 
0.50 - - 

9 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซยีน 

0.75 - - 

10 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.00 - - 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 
2553 

จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 
11 ผลรวมของผลงานที่ตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 35 13.75 
12 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  76 
13 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 35 
14 คะแนนท่ีได้ (คะแนนเต็ม 5) 5

10
18.09

  = 0.46 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553 ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
5 13.75 18.09 0.46 

76 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5-1 แบบเก็บวิจัย 1 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 
5-2 แบบเก็บวิจัย 2 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ 
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ข้อมูลหลักฐาน 

1. ช่ือบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

บทความวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพ์ 
ภาควิชาจิตวิทยา        
1.Marrying Foreigner บุณฑริกา 

นาคนิศร 
ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะสังคมศาสตร ์

ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

      0.125 

2.The Basic of 
Economic Psychology 

บุณฑริกา 
นาคนิศร 

ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะสังคมศาสตร ์

ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

      0.125 

3.Global Recovery: 
The Buddhist 
Perspective 

บุณฑริกา 
นาคนิศร 

 

ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

   0.125 

ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์             
4.การศึกษาบริบทของ
บทแก้ไขเพ่ิมเติมมาตราที่ 
18 ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

โกวิท วงศ์
สุรวัฒน์ 

ภาควิชารัฐศาสตร์
และรัฐประศาสน
ศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
สกอ.รับรอง 

สหศาสตร ์ 1 มีนาคม 
2553 

 0.75 

5.จากพรรคเพ่ือไทยผ่าน
พรรคพลังประชาชนถึง
พรรคเพ่ือไทย 
ความส าเร็จทางการเมือง
และแนวโน้มความเป็น
สถาบันทางการเมือง 

ศาสตรินทร์ 
ตันสุน 

ภาควิชารัฐศาสตร์
และรัฐประศาสน
ศาสตร ์

ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

การประชุม
วิชาการรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งชาติ 

ครั้งที่ 11 

25 
พฤศจิกายน 

2553 

 0.125 

6.ประชาคมเศรษฐกิจอา
เซีน: โอกาสหรือภัย
คุกคามต่อทุนไทย 

จุฑาทิพ คล้าย
ทับทิม 

ภาควิชารัฐศาสตร์
และรัฐประศาสน
ศาสตร ์

ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

การประชุม
วิชาการรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งชาติ 

ครั้งที่ 11 

25 
พฤศจิกายน 

2553 

 0.125 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยวิทยา       
7.บทวิจารณ์หนังสือ 
"เหมืองฝายจัดการน้ า 
จัดการคน บนพื้นฐาน
ภูมิศาสตร์และ
วัฒนธรรม" 

ผศ.ดร.โสวัตร ี
ณ ถลาง 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

1/8/2553   0.5 

8.The Agricultural Women 
Groups in Thailand : The 
Organization for a better 
living to Support local and 
Global Economy of Thai 
Farmers Familis 

อ.ดร.อรนัดดา 
ชิณศรี 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

เอกสาร 
Proceeding 
ประกอบการ

ประชุม ISSASS 
Inteenational 

corgress 2009 

13/1/2553   0.25 
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1. ช่ือบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              
9.ความคาดหวังต่อการ
เลี้ยงปลาสวยงามย้ าจืด
เพื่อการนันทนาการของคน
เมือง   (Urbanites 
Expectation of Caring 
Fresh Water Aquarium 
Fish for Recreation) 

มนัสชนก วร
พันธ ์         
อ.ดร.อรนัดดา 
ชิณศรี        

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
สกอ.รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

155-167 0.75 

10.ภาพลักษณ์การสักเพื่อ
ความสวยงามในความ
คิดเห็นของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพฃั้น
สูง(ปวส.) วิทยาลัยเทคนิค
ลพบุรี อ าเภอเมือง จังหวัด
ลพบุรี (The Image of 
Tattoo Fashion in the 
Opinion of Vocational 
Diploma Students, 
Lopburi Technical 
College, Muang District, 
Lopburi Province) 

นรินทร์ โรจน
การสกุล   
ผศ.ดร.โสวัตรี 
ณ ถลาง            

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 

มกราคม-
มิถุนายน 

2553 

98-111 0.5 

11.Wastewater 
Management (WWM) in 
the Bangkok 
Metropolitan Region 
(BMR) : A Search for 
Public Policy and Action 
Programs to Improve the 
Local Environment 

อ.ธนารดี ค า
ยา 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

Gender 
Mainstreaming 

in Urban 
Environmental 

Projects : 
Lessons 

Learned from 
Southeast Asia 

Urban 
Environmental 
Management 
Applications 
(SEA-UEMA) 

Project 

  48-49 0.25 

ส านักงานเลขานุการคณะ       
12.ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเครียดของหัวหน้า
หอพักหญิง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
: วิทยาเขตบางเขน ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตรียากานต ์ 
พรมค า 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติใน
ฐานข้อมูลTCI 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร ์
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(1) 
ม.ค.-มิ.ย.53 

130-141 0.25 
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1. ช่ือบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

13.ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับการเขา้
ร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุ
ในศูนย์บริการผู้สูงอายุ
ดินแดง กรุงเทพมหานคร 

อรุณพร  
พิทักษ์ 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(1) 
ม.ค.-มิ.ย.53 

168-185 0.5 

14.ภาวะผู้น า ความพึง
พอใจในงานและความ
ยึดมั่นผูกพันของ
พนักงานระดับบังคับ
บัญชาในกลุ่มบรษิัท
พลาสติกอุตสาหกรรม
แห่งหนึ่ง 

นิธิพรรณ 
พิทักษ์ 

ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(1) 
ม.ค.-มิ.ย.53 

112-129 0.5 

15.ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้ของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา 

สนธยา จินดา
มุกข์ 

ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(1) 
ม.ค.-มิ.ย.53 

142-154 0.5 

16.กฎหมายว่าด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ส่วนของพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระท าผดิ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
พ.ศ. 2550 

รศ.ไฉไล 
ศักดิวรพงศ ์

ภาควิชา
นิติศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(1) 
ม.ค.-มิ.ย.53 

28-38 0.5 

17.ความสัมพันธ์ระหว่าง
การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ภาวะผู้น า 
ความเหนียวแน่นภายใน
กลุ่มกับผลการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บังคับบัญชา บรษิัท 
เอ็นเอ็มบี-มินิแบร์ ไทย 
จ ากัด 
 
 
 
 

รสสุคนธ ์ วีระ
เสถียร 

ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(1) 
ม.ค.-มิ.ย.53 

70-85 0.5 
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1. ช่ือบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

18.คุณลักษณะงาน 
ความสมดุลระหว่างชีวิต
และการท างาน 
บุคลิกภาพหา้
องค์ประกอบ และความ
ผูกพันต่อองการของ
พนักงานระดับปฏิบตัิการ 
บริษัท ผลิตบรรจุภัณฑ์
แก้วแห่งหนึ่ง 

กรัณฑรักษ์ 
เติมวิทยา 

ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(1) 
ม.ค.-มิ.ย.53 

86-97 0.5 

19.การปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบเขตพิเศษ
ของสหรัฐอเมริกา 

อ.ดร.อรนันท์ 
กลันทปุระ 

ภาควิชารัฐศาสตร์
และรัฐประศาสน

ศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(1) 
ม.ค.-มิ.ย.53 

หน้า 8-
24 

0.5 

20.ปัจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อความึงพอใจใน
การปฏิบติงานของ
ข้าราชการเทศบาลต าบล
แหลมฉลัง จังหวัดชลบุร ี

ไพลิน คุณา
นพรัตน์ 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

        0 

21.อิทธฺพลของบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบและการ
สนับสนุนทางสังคมที่มีต่อ
ความเครียดของพนักงาน
ฝ่ายผลิตยางรถยนต ์ 
บริษัท วีรับเบอร์ จก. 

ชินานาฏ นิจ
จะยะ 

ภาควิชาจิตวิทยา         0 

22.การยอมรับตนเอง
ของหญิงท้องไม่พร้อม 

ผศ.วิริยาภรณ ์
อุดมระติ 

ภาควิชาจิตวิทยา         0 

23.การเปลี่ยนแปลงวิถี
ชีวิตจากการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวต าบลอัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ทรงลักษณ ์
ตันติพรวนิ
ชกุล 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร ์

        0 

24.การเรียนรู้วิถีชุมชน
จากแนวคดิในทฤษี
โครงสร้างทางสังคมและ
ทฤษฎีชุมชน 

อ.ธีราพร ทวี
ธรรมเจริญ 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติใน
ฐานข้อมูลTCI 

การเรียนรู้วิถี
ชุมชนจาก

แนวคิดในทฤษี
โครงสร้างทาง
สังคมและ
ทฤษฎีชุมชน 

01/2553-
03/2553 

  0.25 
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1. ช่ือบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

25.การศึกษาภาวะผู้น า 
และทิศทางใหม่เพ่ือการ
พัฒนาผู้ประกอบการ 
SMEs 

ผศ.ดร.รัตติ
กรณ์ จงวิศาล 

ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาติใน
ฐานข้อมูลTCI 

วารสารพัฒน 
บริหารศาสตร ์

01/2553-
03/2553 

  0.25 

26.ว่าด้วยพ่อและกฏของ
พ่อ:ปิตุฆาตในฐานะ
อาชญากรรมที่จ าเป็น 

อ.ดร.เกางกิจ 
กิติเรียงลาภ 

ภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาติใน
ฐานข้อมูลTCI 

รัฐศาสตร์สาร 01/2553-
04/2553 

  0.25 

27.วิเคราะห์สาเหตุการ
กระท าความผดิของ
เยาวชน 

ศ.นวลันทร์ 
ทันชัยกุล 

ภาควิชารัฐศาสตร์
และรัฐประศาสน

ศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาติใน
ฐานข้อมูลTCI 

วารสารสภา
ทนายความ 

01/2553-
01/2553 

  0.25 

28.Soil Respiration in 
Different Ages of Teak 
Plantations in Thailand 

รศ.ดร.อรสา 
สุกสวา่ง 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
สกอ.รับรอง 

JARQ-Japan 
Agricultural 
Research 
Quarterly 

10/2552-
10/2552 

  0.75 

29.วิธีการศึกษาเชิง
บูรณาการองค์ความรู้
ทางประวัติศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์: 
กรณีศึกษาดา้นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรที่ดิน 
บ้านขุนสมุทรจีน ต าบล
แหลมฟ้าผ่า จังหวัด
สมุทรปราการ 

อ.กนิษฐา ชิต
ช่าง 

ภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(2) 
ก.ค.-ธ.ค.53 

31-41 0.5 

30.ปัจจัยส่วนบุคคล 
ภาวะผุ้น า ทัศนคติต่อะรร
มาภิบาลทีส่่งผลต่อธรร
มาภิบาลของ
ผู้ประกอบการวสิาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อม 

กุลนันท์ เลี้ยง
สุขสันต ์
ผศ.ดร.รัตติ
กรณ์ จงวิศาล 

ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาติใน
ฐานข้อมูลTCI 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(2) 
ก.ค.-ธ.ค.53 

42-56 0.25 

31.การปรับตัวของ
พระศาสนจักรคาทอลิก
ในประเทศไทย ระหว่าง 
พ.ศ.2508-2525 

รุจน์ หาเรือน
ทรง 
รศ.พรภิรมณ์ 
เชียงกูล 

ภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

 

ปีที่36(2) 
ก.ค.-ธ.ค.53 

87-101 0.5 
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1. ช่ือบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

32.ความสามารถในการ
ตัดสินใจ บุคลิกภาพกับ
ผลการปฏิบัติงาน ของ
ผู้บริหารระดบักลาง
บริษัท ซี.พี. ค้าปลีกและ
การตลาด 

เดโช ปลื้มใจ 
ผศ.จ ารอง เงิน
ดี 

ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(2) 
ก.ค.-ธ.ค.53 

102-125 0.5 

33.ทัศนคติต่อการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนการ
สมรสของวัยรุ่น : 
กรณีศึกษานักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียแห่งหนึ่งในจังหวัด
ชัยภูมิ 

สุรีย์พร เฉลี่ยว
จิตติกุล 
ผศ.ดร.อรพิน 
สถิรมน 

ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(2) 
ก.ค.-ธ.ค.53 

126-139 0.5 

34.ภาวะหนี้สินของ
เกษตรกรผู้ปลูกสบัปะรด
รายย่อย ในอ าเภอหัวหิน 
พ.ศ. 2531-2536 

สุภาพิศ โต
ใหญ่ 
อ.ดร.กนิษฐา 
ชิตช่าง 

ภาควิชาจิตวิทยา วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(2) 
ก.ค.-ธ.ค.53 

140-152 0.5 

35.พฤติกรรมการออม
ของประชากรในชุมชน
เขตเทศบาลเมืองลพบุรี 

รัชนีบูลย์ ลิ้ม
ปัญญาเลศิ 
ผศ.ดร.วรชัย วิ
ริยารมภ์ 

ภาควิชาสังคม
วิทยาและ

มานุษยวิทยา 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติทีส่กอ.

รับรอง 

วารสาร
สังคมศาสตร์

และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ปีที่36(2) 
ก.ค.-ธ.ค.53 

167-178 0.5 

ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ 
1.Violence and 
Development 
in Modern Societies 

บุณฑริกา  
นาคนิศร 

ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะสังคมศาสตร ์

จัดนิทรรศการ
ระดับสถาบันหรือ

จังหวัด 

ห้องสมุด 
คณะ

สังคมศาสตร ์

22 ก.ค. 53  0.125 

2.Knowledge Report 
on Gender Equality 

บุณฑริกา  
นาคนิศร 

ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะสังคมศาสตร ์

จัดนิทรรศการ
ระดับสถาบันหรือ

จังหวัด 

ห้องสมุด 
คณะ

สังคมศาสตร ์

5 ก.ค. 53  0.125 

3.Worthy Lessons from 
Vietnam for Thai 
Human, Educational 
and National 
Development 

บุณฑริกา  
นาคนิศร 

ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะสังคมศาสตร ์

จัดนิทรรศการ
ระดับสถาบันหรือ

จังหวัด 

ห้องสมุด 
คณะ

สังคมศาสตร ์

25 มิ.ย. 53  0.125 
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1. ช่ือบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. หน่วยงานท่ี
สังกัด 

4. ระดับคุณภาพ
งานวิจัย 

5. ช่ือ
วารสารวิชากา

ร 

6. วันเดือนปี
ที่ตีพิมพ์ 

7. เลข
หน้า 

8. ค่า
น้ าหนั
ก 

คณะสังคมศาสตร์              

4.Worthy Lessons from 
Bali, Indonisia, for Thai 
Human, Educational 
and National 
Development 

บุณฑริกา  
นาคนิศร 

ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะสังคมศาสตร ์

จัดนิทรรศการ
ระดับสถาบันหรือ

จังหวัด 

ห้องสมุด 
คณะ

สังคมศาสตร ์

25 มิ.ย. 53  0.125 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 20 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ มีการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 10 เรื่อง และมีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 เมื่อคิดเทียบเกณฑ์ซึ่งก าหนด
ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ได้เท่ากับ 3.29 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศกกษา) ผลการ
ด าเนินงานรวม 

3 ป ี
2551 2552 2553 

1 งานวิจัยที่น าไปใชป้ระโยชน์     
2 งานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์     
3 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ 
 

3 7 10 20 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาต่อ) 

69 74 76 219 

5 ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน ์

4.35 9.46 13.16 9.13 

6 คะแนนทีไ่ด ้ 5
20
4.35

 = 1.09 5
20
9.46

 = 2.37 5
20
13.16

 = 3.29 5
20
9.13

 = 2.28 
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เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

6 4.35 9.46 13.16 1.09 2.37 3.29 ร้อยละ 13 บรรล ุ

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

6-1 แบบเก็บวิจัย 3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ข้อมูลหลักฐาน 

1. ช่ือผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. 
หน่วยงานท่ี

สังกัด 

4. 
ลักษณะ
การ

น าไปใช้
ประโยชน์ 

5. ช่ือ
องค์กร/
หน่วยงา
น/ชุมชน 

ที่
น าไปใช้
ประโยช

น์ 

6. รายละเอียดการ
น ามาใช้อัน

ก่อให้เกิดประโยชน์ 

7. วันเดือนปีที่
ใช้ประโยชน์ 

8. 
หลักฐาน 

คณะสังคมศาสตร์               

1. A Model for 
Monitoring Urban 
Development and 
Disaster Prevention in 
the 10th National Plan 
of Thailand 

รศ.ดร.อรสา 
สุกสวา่ง 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 
คณะ
สังคมศาสตร ์

เชิง
วิชาการ 

องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบล 

เอกสารประกอบ
โครงการฝึกอบรม
ยุทธศาสตร์ท าหนึ่งได้
สาม: ไบโอชาร์เพ่ือ
การลดแกส๊เรือน
กระจก การกลับคืน
ความสมบูรณ์ของดิน
เพ่ือการเกษตร และ
การก าจัดความ
ยากจน 

19 ก.ค 53   

2.การกลายเป็นเมือง
และการเปลี่ยนแปลง
แบบรูปการตั้งถิ่นฐานใน
เขตชานเมืองของ
กรุงเทพมหานคร 

อ.ดร.พันธ์ทิพย์  
จงโกรย 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 
คณะ
สังคมศาสตร์ 

เชิง
วิชาการ 

องค์การ
บริหาร
ส่วน
จังหวัด
นนทบุร ี

เอกสารประกอบ
โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรภูมิ
สารสนเทศเพื่องาน
ผังเมืองและการ
ประยุกต์ใช้ในงาน
พัฒนาพื้นที ่ 

31 พ.ค. 53  
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1. ช่ือผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. 
หน่วยงานท่ี

สังกัด 

4. 
ลักษณะ
การ

น าไปใช้
ประโยชน์ 

5. ช่ือ
องค์กร/
หน่วยงา
น/ชุมชน 

ที่
น าไปใช้
ประโยช

น์ 

6. รายละเอียดการ
น ามาใช้อัน

ก่อให้เกิดประโยชน์ 

7. วันเดือนปีที่
ใช้ประโยชน์ 

8. 
หลักฐาน 

คณะสังคมศาสตร์               

3.การกลายเป็นเมือง
และการเปลี่ยนแปลง
แบบรูปการตั้งถิ่นฐานใน
เขตชานเมืองของ
กรุงเทพมหานคร 

อ.ดร.พันธ์ทิพย์  
จงโกรย 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 
คณะ
สังคมศาสตร์ 

เชิง
วิชาการ 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 
คณะ
สังคมศาส
ตร์  

เอกสารประกอบการ
สอน 01451511 

19 ก.ค. 53  

4.วิทยาศาสตร์ทางใจ: 
ระบบการท าใจหยุดนิ่ง 

รศ.ดร.อรสา 
สุกสวา่ง 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 
คณะ
สังคมศาสตร์ 

เชิง
วิชาการ 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร ์
คณะ
สังคมศาสตร ์ 

เอกสารประกอบการ
สอน 01451321 

9 มิถุนายน 
2553 

 

5.วิทยาศาสตร์ทางใจ: 
ระบบการท าใจหยุดนิ่ง 
 
 

รศ.ดร.อรสา 
สุกสวา่ง 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 
คณะ
สังคมศาสตร์ 

เชิง
วิชาการ 

คณะ
สังคมศา 
สตร์  

เอกสารประกอบ
โครงการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์
ด้วยสมาธ ิ 

31 พฤษภาคม 
2553 

 

6.Cultural Meaning in 
PROGRAM Activities 

อ.ดร.บุณฑริกา 
นาคนิศร 

ภาควิชา
จิตวิทยา 

เชิง
วิชาการ 

ภาควิชา
จิตวิทยา 
คณะ
สังคมศา 
สตร์ 

ใช้ในการเรียนการ
สอยน รหัสชุดวิชา 
01459335 ชื่อวิชา 
Psychology of the 
Exceptional 
Children 

1/6/53-
24/9/53 

Course 
Syllabus 
และ
เอกสาร
ประกอบ
การสอน 

        ภาควิชา
จิตวิทยา 
คณะ
สังคมศา 
สตร์ 

ใช้ในการเรียนการ
สอยน รหัสชุดวิชา 
01459336 ชื่อวิชา 
Psychology of 
Parenting 

2/6/53-
27/9/53 

Course 
Syllabu
s และ
เอกสาร
ประกอ
บการ
สอน 

        ภาควิชา
จิตวิทยา 
คณะ
สังคมศา
สตร ์

ใช้ในการเรียนการ
สอยน รหัสชุดวิชา 
01459431 ชื่อวิชา 
Psychology of 
Gender & Society 

1/6/53-
24/9/53 

Course 
Syllabu
s และ
เอกสาร
ประกอ
บการ
สอน 
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1. ช่ือผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. 
หน่วยงานท่ี

สังกัด 

4. 
ลักษณะ
การ

น าไปใช้
ประโยชน์ 

5. ช่ือ
องค์กร/
หน่วยงา
น/ชุมชน 

ที่
น าไปใช้
ประโยช

น์ 

6. รายละเอียดการ
น ามาใช้อัน

ก่อให้เกิดประโยชน์ 

7. วันเดือนปีที่
ใช้ประโยชน์ 

8. 
หลักฐาน 

คณะสังคมศาสตร์               

        ใช้ในการ
บรรยาย/
ฝึกอบรม : 
Psycholo
gy East 
Meets  
West 
หน่วยงาน
ที่บรรยาย/
ฝึกอบรม : 
University 
of New 
York in 
Prague 

ใช้ในการบรรยาย/
ฝึกอบรม : 
Psychology East 
Meets West 

23/10/52-
23/10/52 

เอกสาร
ประกอ
บการ
บรรยาย 
http://w
ww.uny
p.cz 

7.Including Ethics in 
Teaching Content and 
Process 

อ.ดร.บุณฑริกา 
นาคนิศร 

ภาควิชา
จิตวิทยา 

เชิง
วิชาการ 

ภาควิชา
จิตวิทยา 
คณะ
สังคมศา
สตร ์

ใช้ในการเรียนการ
สอน รหัสชุดวิชา 
01459335 ชื่อวิชา 
Psychology of the 
Exceptional 
Children 

1/6/53-
24/9/53 

Course 
Syllabu
s และ
เอกสาร
ประกอ
บการ
สอน 

        ภาควิชา
จิตวิทยา 
คณะ
สังคมศา
สตร ์

ใช้ในการเรียนการ
สอยน รหัสชุดวิชา 
01459336 ชื่อวิชา 
Psychology of 
Parenting 

2/6/53-
27/9/53 

Course 
Syllabu
s และ
เอกสาร
ประกอ
บการ
สอน 

        ภาควิชา
จิตวิทยา 
คณะ
สังคมศา
สตร ์

ใช้ในการเรียนการ
สอยน รหัสชุดวิชา 
01459431 ชื่อวิชา 
Psychology of 
Gender & Society 

1/6/53-
24/9/53 

Course 
Syllabu
s และ
เอกสาร
ประกอ
บการ
สอน 
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1. ช่ือผลงานวิจัยหรือ
ผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

2. ช่ือ
คณะผู้วิจัย 

3. 
หน่วยงานท่ี

สังกัด 

4. 
ลักษณะ
การ

น าไปใช้
ประโยชน์ 

5. ช่ือ
องค์กร/
หน่วยงา
น/ชุมชน 

ที่
น าไปใช้
ประโยช

น์ 

6. รายละเอียดการ
น ามาใช้อัน

ก่อให้เกิดประโยชน์ 

7. วันเดือนปีที่
ใช้ประโยชน์ 

8. 
หลักฐาน 

คณะสังคมศาสตร์               

8.การสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือ
สุขภาพจิตที่ด ี

อ.ดร.บุณฑริกา 
นาคนิศร 

ภาควิชา
จิตวิทยา 

เชิง
วิชาการ 

ภาควิชา
จิตวิทยา 
คณะ
สังคมศา
สตร ์

ใช้ในการเรียนการ
สอน รหัสชุดวิชา 
01459335 ชื่อวิชา 
Psychology of the 
Exceptional 
Children 

1/6/53-
24/9/53 

Course 
Syllabus 
และ
เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

        ภาควิชา
จิตวิทยา 
คณะ
สังคมศา
สตร ์

ใช้ในการเรียนการ
สอยน รหัสชุดวิชา 
01459336 ชื่อวิชา 
Psychology of 
Parenting 

1/6/53-
24/9/53 

Course 
Syllabus 
และ
เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

        ภาควิชา
จิตวิทยา 
คณะ
สังคมศา
สตร ์

ใช้ในการเรียนการ
สอยน รหัสชุดวิชา 
01459431 ชื่อวิชา 
Psychology of 
Gender & Society 

2/6/53-27/9-
53 

Course 
Syllabus 
และ
เอกสาร
ประกอบก
ารสอน 

9.Buddhism and Early 
Childhood Education : 
Enhancing the Child's 
Moral Development 
from Prenatal stage to 
Preschool Ages 

อ.ดร.บุณฑริกา 
นาคนิศร 

ภาควิชา
จิตวิทยา 

เชิง
วิชาการ 

Mahachul
alongkorn
rajavidyal
aya 
University 

บรรยายในการ
ประชุม The 7th 
International 
Buddhist Nations 
Day of Vesak 
Celebration  

23/5/53-
25/5/53 

 

10.ศักยภาพและการ
สร้างเครือข่าย อบต. ใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วม 

อ.ดร.ดุษฎี 
เจริญสุข 

ภาควิชา
สังคมวิมยา
และ
มานุษยวิทยา 

เชิง
นโยบาย
หรือ
ระดับประ
เทศ 

องค์การ
บริหาร
ส่วน
ต าบล
นาคา 

การจัดท า
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากระรรมชาติ
และส่งแวดล้อ ใน
แผนพัฒนาองค์การ
ส่วนต าบลนาคา ปี 
2554-2556 

27/5/53-
27/5/53 

แผนพัฒนา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาคา 
ปี 2554-
2556 ใน
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 5 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ มีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ โดยมีบทความวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 1 เรื่อง บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 
เรื่อง และมีจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 76 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 เมื่อคิดเทียบเกณฑ์ซึ่งก าหนดร้อยละ 10 
เท่ากับ 5 คะแนน ได้เท่ากับ 0.50 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้
อ 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศกกษา) ผลการ
ด าเนินงานรวม 

3 ป ี
2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 บทความวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ 

0.25     1 0.25   

2 บทความวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

0.50     1 0.50   

3 ต าราหรือหนังสือที่มีการ
ตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

0.75         

4 ต าราหรือหนงัสือที่ใชใ้นการ
ขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่
มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวฒุิ
ตรวจอา่นตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

1.00         
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ข้
อ 

ข้อมูลพื้นฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศกกษา) ผลการ
ด าเนินงานรวม 

3 ป ี
2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

5 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ 

    2 0.75   

6 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าทั้งหมด  (นบัรวมที่ลาศกึษา
ต่อ) 

  76  

 คะแนนทีไ่ด ้   5
10
1.00

 = 0.50  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

7   0.75   0.50 ร้อยละ 5 ไม่บรรล ุ

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

7-1 แบบเก็บวิจัย 6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรองรับ 
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ข้อมูลหลักฐาน 

1. ช่ือผลงานวิชาการท่ีได้รับ
การรับรองคุณภาพ 

2. ช่ือคณะ
ผู้เขียน 

3. 
หน่วยงานท่ี

สังกัด 

4. ระดับ
คุณภาพ
ผลงาน
วิชาการ 

5. ช่ือวารสารที่
ตีพิมพ์ 

6. วันเดือนปีที่
ได้รับรอง
คุณภาพ 

7. ค่า
น้ าหนั
กระดับ
คุณภา
พ

ผลงาน
วิชากา
ร 

คณะสังคมศาสตร์            

1. "Thai-Style Democracy: The 
Royalist Struggle for Thailand's 
Politics," 

 Kevin Hewison 
and Kengkij 
Kitirianglarp 

 ภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

บทความ
วิชาการตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

Saying the 
Unsayable: 
Monarchy and 
Democracy in 
Thailand 
(Copenhagen: 
NIAS Press, 
2010), pp. 179-
202. 

1 มกราคม 
2553 

0.50 

2.การเรียนรู้วิถีชุมชนจากแนวคิด
ในทฤษฎีโครงสร้างการสังคม
และทฤษฎีชุมชน 

อ.ธีราพร ทวีธรรม
เจริญ 

ภาควิชา
สังคมวิทยา
และ
มานุษยวิทยา 

บทความ
วชิาการตีพิมพ์
ในวารสาร
ระดับชาต ิ

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 

1 มกราคม 2553 0.25 

 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 20 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 4 เรื่อง มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการวิจัย 
4 เรื่อง และมีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 3 
เรื่อง ผลรวมจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
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3 เรื่อง มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 12 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 25 เมื่อคิดเทียบเกณฑ์ซึ่ง
ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ได้เท่ากับ 4.17 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อ ข้อมูลพืน้ฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศกกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี
น ามาใช้พฒันาการเรยีนการสอน 

  4  

2 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี
น ามาใช้พฒันาการวจิัย 

  4  

3 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี
น ามาใช้พฒันาทัง้ในส่วนของการ
เรียนการสอนและการวจิัย 

  3  

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการทัง้หมด 

  12  

5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ี
น ามาใช้พฒันาการเรยีนการสอนและ
การวจิัย 

  25  

6 คะแนนท่ีได้   5
30
25
  =4.17   

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

8   25   4.17 ร้อยละ 25 บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

8-1 แบบเก็บบริการวิชาการ 1 การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม 
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ข้อมูลหลักฐาน 

1. การบริการทาง
วิชาการแก่สังคมที่
มีการน าไปบูรณา

การ 

2. ช่ือคณะ
ผู้ด าเนินการ 

3. ช่ือ
หน่วยงานท่ี
ด าเนินการ 

4. ลักษณะภารกิจท่ีมี
การบูรณาการ 

5. วันเดือนปีที่
น าไปบูรณาการ 

6. รายละเอียดการน าการ
บริการวิชาการไปบูรณาการ /
หลักฐาน (ช่ือวิชา/เรื่องวิจัย/

ต ารา ฯลฯ) 
คณะสังคมศาสตร์          
ภาควิชาประวัติศาสตร์     
1.โครงการศึกษาดู
งานบ้านศาลาแดง
เหนือ 

อ.ดร.กนิษฐา ชิต
ช่าง 

บ้านศาลา
แดงเหนือ 

ใช้กับการเรียนการสอน 10-ก.ค.-10 วช.มก.1-2 รายวิชา 
ประวัติศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 

         

2.โครงการอบรม
ภูมิสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์เพ่ือใช้
ในงานผังเมืองและ
การประยุกต์ใช้ใน
งานพัฒนาพื้นที ่

อ.ดร. พันธ์ทิพย์ 
จงโกรย อ.ชนมณี 
ทองใบ 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 
คณะ
สังคมศาสต
ร์ 

ใช้กับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

7-มิ.ย.-10 เอกสารหมายเลข 5.1/1-7 และ 
เอกสารหมายเลข 5.2/3-1 

3.โครงการศึกษาและ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์
เพื่อการปล่อยกา๊ซ
เรือนกระจกในสาขาป่า
ไม้และการใช้ประโยชน์
ท่ีดิน 

อ.ดร. สุจิตรา 
เจริญหิรัญยิ่งยศ 
รศ.สิริกร กาญจน
สุนทร อ.ภาวิณ ี
เพ็งเพชร 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 
คณะ
สังคมศาสต
ร์ 

ใช้กับการวิจัย 15-ธ.ค.-10 เอกสารหมายเลข 5.1/1-7 

4.โครงการ
เทคโนโลยีถ่าน
ชีวภาพ: วิธี
แก้ปัญหาโลกร้อน 
ดิน และความ
ยากจนในภาค
เกษตรกรรม 

รศ.ดร.อรสา 
สุกสวา่ง 

ภาควิชา
ภูมิศาสตร์ 
คณะ
สังคมศาสต
ร์ 

ใช้กับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

10-ธ.ค.-09 เอกสารหมายเลข 5.2/3-1 

ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร ์

       

5.ประธานคณะ
บรรณาธิการ คณะ
บรรณาธิการจัดท า
สารานุกรม
ประวัติศาสตร์
สากล ภูมิภาค
อเมริกา 
 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.โกวิท วงศ์
สุรวัฒน์ 

ราชบัณฑิต
ยสถาน 

ใช้กับการวิจัย 1-มิ.ย.-10 การศึกษาบริบทของการแก้ไข
เพ่ิมเติมมาตราที่ 18 ใน
รัฐธรรมนูญแห่งประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
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1. การบริการทาง
วิชาการแก่สังคมที่
มีการน าไปบูรณา

การ 

2. ช่ือคณะ
ผู้ด าเนินการ 

3. ช่ือ
หน่วยงานท่ี
ด าเนินการ 

4. ลักษณะภารกิจท่ีมี
การบูรณาการ 

5. วันเดือนปีที่
น าไปบูรณาการ 

6. รายละเอียดการน าการ
บริการวิชาการไปบูรณาการ /
หลักฐาน (ช่ือวิชา/เรื่องวิจัย/

ต ารา ฯลฯ) 
คณะสังคมศาสตร์          
6.ผู้ร่วมปรับปรุง
เอกสารการสอนชุด
วิชาพื้นฐานทาง
สังคมและ
วัฒนธรรมของการ
เมืองไทย 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.โกวิท วงศ์
สุรวัฒน์ 

สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลั
ยสุโขทัยธรร
มาธิราช 

ใช้กับการขยายผลสู่การ
ปรับปรุงรายวิชา 

1-มิ.ย.-10 การเมืองการปกครองไทย 
(01454211) และ การเมืองการ
ปกครองไทย (01454512) 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมนุษยศาสตร์        
7.โครงการศึกษา 
"วิถีเกษตรกรไทย
ในวิถีสังคมโลก" 

อาจารย์กรรมการ
รายวิชาและ
อาจารย์ผู้สอนวิชา
ระเบียบวิจัยทาง
สังคมศาสตร ์

ภาควิชา
สังคมวิทยา
และ
มานุษยวิทย
า 

ใช้กับการเรียนการสอน 11/03/2554 วิชาระเบียบวิธวีิจัยทาง
สังคมศาสตร ์

8.การน าเสนอ
ผลการวิจัยเร่ือง 
การมีส่วนร่วมของ
มัคคุเทศก์เพ่ือ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

อาจารย์อริสา สุข
สม 

มหาวิทยาลั
ยธุรกิจ
บัณฑิต 

ใช้กับการวิจัย 28/03/2554 โครงการวิจัยเร่ือง "การมีส่วน
ร่วมของยุวมัคคุเทศก์เพ่ือ
พัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
กรณีศึกษา ศูนย์เรียนรู้ระบบ
นิเวศป่าชายเลนสิรินาถราชินี 
อ าเภอปราณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขนัธ"์ 
9.การถ่ายถอด
ประสบการณ์และ
กระบวนการเรียนรู้
สู่การสร้างตลาด
เพ่ือชุมชน 

ผศ.ดร.โสวัตรี ณ 
ถลาง อาจารย์ปิยา
พร อรุณพงษ์ 

คณะ
สังคมศาสต
ร์ 

ใช้กับการวิจัย 3/08/2553 โครงการ "เพ่ือโจทย์วิจัยเพื่อ
การศึกษาตลาดชุมชนในฐานะ
เครื่องมือทางสังคมและรูปแบบ

ความร่วมมือชของชุมชน" 

10.การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการ
ประเมินผลการน า
หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
กระทบด้านสุขภาพ
ที่เกิดจากนโยบาย
สาธารณะสู่การ
ปฏิบัต ิ

อาจารย์ปิยาพร 
อรุณพงษ์ 

คณะ
รัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลั
ย 

ใช้กับการเรียนการสอน 19/08/2553 ข้อเสนอโครงการประเมินผล
การน าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ
ที่เกิดจากนโยบายสาธารณะสู่

การปฏิบัต"ิ 

ส านักงานเลขานุการคณะ        
11.กิจกรรม "จิต
อาสา  พาท าบุญ" 
 

ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชา
จิตวิทยา 

ใช้กับการเรียนการสอน   ดูเอกสาร 5.1/2-1 
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1. การบริการทาง
วิชาการแก่สังคมที่
มีการน าไปบูรณา

การ 

2. ช่ือคณะ
ผู้ด าเนินการ 

3. ช่ือ
หน่วยงานท่ี
ด าเนินการ 

4. ลักษณะภารกิจท่ีมี
การบูรณาการ 

5. วันเดือนปีที่
น าไปบูรณาการ 

6. รายละเอียดการน าการ
บริการวิชาการไปบูรณาการ /
หลักฐาน (ช่ือวิชา/เรื่องวิจัย/

ต ารา ฯลฯ) 
คณะสังคมศาสตร์          
12.โครงการค่าย
รัฐศาสตร์เพ่ือ
เยาวชนและชุมชน 
"ปลูกต้นคดิ(ส)์" 

ภาควิชาจิตวิทยา ภาควิชา
จิตวิทยา 

ใช้กับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

  ดูเอกสาร 5.1/2-1 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.  ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 5.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร คณะ

สังคมศาสตร์มีการจัดประชุมวงาแผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงานประจ าปีในระดับภาควิชาและระดับคณะ  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 คณะสังคมศาสตร์มีการก าหนดเป้าหมายในการ

ท างานและมีการประเมินโครงการที่จัดท า 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  คณะ

สังคมศาสตร์มีการเชิญผู้ท าหรือบุคลากรในชุมชนหรือองค์กรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร บุคลากรของชุมชนและองค์กรแสดงความคิดเห็นที่สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ตามอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนและองค์กร 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง ผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
9 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 5 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

9-1-1 แผนการด าเนินงาน/แผนปฏิบัติงาน คณะสังคมศาสตร์ 
9-1-2 สรุปผลการประเมินแต่ละโครงการฯ 
9-1-3 สรุปการวิเคราะห์แก้ไขปรับปรุงโครงการ 
9-2-1 สรุปแผน/ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนด าเนินงาน/แผนปฏิบัติงาน 
9-3-1 โครงการที่มีความร่วมมือจากผู้น าหรือสมาชิกชุมชนที่มีการเรียนรู้และด าเนิน

กิจกรรม 
9-4-1 กลุ่มสมาชิกชุมชนที่รับผิดชอบในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน  
9-4-2 โครงการที่ชุมชนหรือองค์กรที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
9-5-1 ข้อมูลตัวอย่างผลงานที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือการพึ่งพาตนเองของ

ชุมชน 
9-5-2 ผลการประเมินหรือสรุปผลการด าเนินงานที่เกิดประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.  มีการด าเนินงานสม่ าเสมอย่างต่อเนื่อง 
 4.  เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คณะสังคมศาสตร์มีการประชุมวงาแผนงานและ

สรุปผลการด าเนินงานเสนอคณบดีพิจารณา  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 คณะสังคมศาสตร์มีการก าหนดเป้าหมายใน

แผนปฏิบัติงานและมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมอย่างต่อเนื่อง คณะสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน คณะสังคมศาสตร์มีการด าเนินงานที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์และศึกษาคุณค่าต่อชุมชนด้วยการสนับสนุนการด าเนินงาน 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ คณะสังคมศาสตร์ยังไม่สามารถตรวจสอบข้อมูล

ได้ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
10 ปฏิบัติได้ 4 ข้อ 4 คะแนน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

10-1-1 แผนการด าเนินงาน/แผนปฏิบัติงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
10-1-2 สรุปผลการประเมินแต่ละโครงการ 
10-1-3 การวิเคราะห์แก้ไขปรับปรุงโครงการ 
10-2-1 สรุปแผน/ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนด าเนินงาน/แผนปฏิบัติงาน 
10-3-1 โครงการต่างๆ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
10-4-1 รายงานสรุปผลโครงการ 
10-5-1 รางวัล/ประกาศเกียรติบัตร 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
 2.  อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
 3.  ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.  มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี คณะสังคมศาสตร์มีการจัด

ประชุมบุคลากรเพื่อระดมความคิดเห็นในการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
2. อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ คณะสังคมศาสตร์มีการ

จัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม ปรับปรุงอาคารสถานที่ ความสะอาด และตกแต่งสถานที่ ประจ าปี 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คณะสังคมศาสตร์มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานปรับแต่ง และรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม
สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
คณะสังคมศาสตร์มีการจัดพื้นที่และงบประมาณที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัด และมีการจัดกิจกรรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คณะ
สังคมศาสตร ์
 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
11 ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 5 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

11-1-1 โครงการ 
11-1-2 รายงานสรุปผลโครงการ 
11-2-1 รูปภาพอาคาร สถานที่ต่างๆ  
11-3-1 สัญญาจ้างงานท าความสะอาด งานดูแลตกแต่งภูมิทัศน์ 
11-4-1 รูปภาพสถานที่การจัดกิจกรรมต่างๆ บริเวณคณะสังคมศาสตร์ 
11-5-1 ผลการประเมินโครงการต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน (ไม่ประเมินระดับคณะวิชา) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน  

 ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2553  สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.95 อยู่
ในระดับดี 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 
2. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
3. สภาสถาบันท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตาม
เกณฑ์ 

12 ผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยฯ 3.95 คะแนน 3.95 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

12-1 สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ มีการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่คณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานแต่งตั้ง ได้คะแนนเท่ากับ 4.05 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้คา่คะแนนผลการประเมินผู้บริหาร (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
13 ผลการประเมินผู้บริหาร 4.05 คะแนน 4.05 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

13-1 สรุปแบบประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร คณะสังคมศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 14  การพัฒนาคณาจารย์  

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

  ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์  ใช้ข้อมูล เอกสารสรุปค่าดัชนี คุณภาพอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาโท 40 คน และปริญญาเอก 36 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท 4 คน และปริญญา
เอก 13 คน  รองศาสตราจารย์ คุณวุฒิปริญญาโท 6 คน และปริญญาเอก 7 คน และศาสตราจารย์ คุณวุฒิ
ปริญญาโท 1 คน มีผลรวมค่าดัชนีคุณภาพ 316 คะแนน จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 76 คน คิดเป็น
สัดส่วน 4.16   เมื่อคิดเทียบเกณฑ์ซึ่งก าหนดค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน ได้เท่ากับ 
3.47 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

วุฒิการศกกษา ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม  
(คน x ค่าน้ าหนกั) ต าแหน่งทางวชิาการ 

อาจารย ์ 0 - 2 31 5 14 132 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 - 3 4 6 13 90 

รองศาสตราจารย ์ 3 - 5 6 8 7 86 

ศาสตราจารย ์ 6 - 8 1 10 - 8 

รวม (คน x ค่าน้ าหนกั) - 112 204 316 

 
ข้อ ข้อมูลพืน้ฐาน ค่าน้ าหนกั ผลการด าเนินงานปกีารศกกษา 2553 

จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

0 - - 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

1 - - 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

3 - - 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 

6 - - 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2 31 62 
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ข้อ ข้อมูลพืน้ฐาน ค่าน้ าหนกั ผลการด าเนินงานปกีารศกกษา 2553 
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

3 4 12 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

5 6 30 

8 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 

8 1 8 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

5 14 70 

10 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก และด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

6 13 78 

11 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก และด ารง
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

8 7 56 

12 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก และด ารง
ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 

10 - - 

13 ผลรวม  76 316 
14 การพัฒนาคณาจารย์ 4.16 
15 คะแนนท่ีได้ (เต็ม 5) 5

6
4.16

 = 3.47 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
14 316 4.16 3.47 

76 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

14-1 เอกสารค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ าแนกตามคณะ 
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ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 15  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน จาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ได้คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 3.77  ได้คุณภาพ
ในระดับดี 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
15 ผลการประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (เต็ม 5) 
3.77 คะแนน 

3.77 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

15-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553 คณะ... 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์

ตัวบ่งชี้ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (ไม่ประเมินระดับคณะวิชา) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

เกณฑ์การพิจารณา  

 1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยได้รับ
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 2.  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ ์
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 3.  ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 5.  ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

ผลการด าเนินงาน 

  ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
16.1 ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย  

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

16.1-1-1 เอกสารการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถาบัน 

16.1-1-2 แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
16.1-2-1 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  
16.1-3-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันท่ี

สอดคล้องกับอัตลักษณ์  
16.1-4-1 ผลการด าเนินงานและผลส าเร็จของการด าเนินงานตามอัตลักษณ์ที่สถาบันก าหนด 
16.1-5-1 เอกสารการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือได้รับยกย่องในระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ 
 
 
 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะสังคมศาสตร์ ใช้ข้อมูลผลการส ารวจการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ จากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.15 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 

2553 
1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต  
2 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 50 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 1,066 
4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 4.15 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตาม
เกณฑ์ 

16.2 ผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
(เต็ม 5) 4.15 คะแนน 

4.15 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

16.2-1 สรุปผลการประเมินผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ประจ าปีการศึกษา 2553 

ข้อมูลหลักฐาน 
คณะ ….. N ส านึกด ี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคค ี รวมคะแนนท่ี

ได้ 
ผลการประเมินแต่ละด้าน 

(คะแนนเต็ม 5) 
50 4.32 4.12 3.95 4.25 4.15 
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ตัวบ่งชี้ที่ 17 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์   (ไม่ประเมินระดับคณะวิชา) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

เกณฑ์การพิจารณา  

 1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
 2.  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ ์
 3.  ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการด าเนินงานตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิด

ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 5.  สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 

  ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
17 ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

17-1-1 เอกสารการก าหนดเอกลักษณ์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถาบัน 
17-1-2 แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานประจ าปี รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับ

เอกลักษณ์ จุดเน้น หรือจุดเด่นของสถาบันท่ีได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
17-2-1 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  
17-3-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น 

จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน 
17-4-1 ผลการด าเนินงานและผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเอกลักษณ์ จุดเน้น หรือ

จดุเด่นของสถาบันท่ีก าหนด 
17-5-1 เอกสารการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือได้รับยกย่องว่าเป็นแบบอย่างใน

การปฏิบัติที่ดี เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการสง่เสริม 

ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร (ไม่
ประเมินระดับคณะวิชา) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.  มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
 4.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน  

  ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
18.1 ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย  

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

18.1-1-1 โครงการ/กิจกรรมที่สถาบันได้ด าเนินงานที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน ใน
การชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านการเกษตร 

18.1-2-1 รายงานสรุปผลโครงการ 
18.1-3-1 ข้อมูลแสดงถึงประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
18.1-4-1 ข้อมูลแสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมจากการ

ด าเนินงานของโครงการ 
18.1-5-1 ข้อมูลแสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  (ไม่ประเมินระดับคณะวิชา) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 

เกณฑก์ารพิจารณา  

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.  มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
 4.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 



 228 

 

ผลการด าเนินงาน  

 ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่  ผลการด าเนินงานปีการศกกษา 2553  ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
18.2 ผลประเมินระดับมหาวิทยาลัย  

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

18.2-1-1 โครงการ/กิจกรรมที่สถาบันได้ด าเนินงานที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน ใน
การชี้น าหรือแก้ปัญหาสังคมในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18.2-2-1 รายงานสรุปผลโครงการ 
18.2-3-1 ข้อมูลแสดงถึงประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
18.2-4-1 ข้อมูลแสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมจากการ

ด าเนินงานของโครงการ 
18.2-5-1 ข้อมูลแสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 


