
หมายเหตุ

2552

อก. กรรมการ

ตวัตั้ง ผลลพัธ์ ตวัตั้ง ผลลพัธ์

ตวัหาร (% หรือ

สดัสว่น)

ตวัหาร  (% หรือ

สดัสว่น)

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตวับ่งชี้ของ สกอ. (23 ตวับ่งชี้) 4.52 4.60 4.13 22 16

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตวับ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตวับ่งชี้) 4.46 4.53 4.04 22 16

4.00 3.00 3.00 1 1

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 7 4.00 3.00 3.00 / /

4.88 4.85 4.13 7 4

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร

6 6 4.00 4.00 4.00 / /

75 74

94 94

27 29

94 94

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนับสนุน

7 7 5.00 5.00 4.00 / x

2.5 ห้องสมดุ อปุกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

7 7 5.00 5.00 5.00 / /

2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียน

การสอน

7 7 5.00 5.00 2.00 / x

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธผิลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต

6 6 5.00 5.00 4.00 / x

2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดั

ให้กบันิสิต

5 5 5.00 5.00 4.00 / x

7

7

7

2553

5

602.2

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตวับ่งชี้ สกอ. ประจ าปีการศึกษา 2553 (ป. 1)

คณะอุตสาหกรรมเกษตร

เป้าหมาย ประเมินตาม
เป้าหมาย2553

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏทิิน)

2554

ผลการประเมิน (คะแนนเตม็ 5)

(เช่น เหตผุลของ

การประเมินที่ตา่ง
จากที่ระบุใน SAR)

อก. กรรมการ อก. กรรมการ

2553

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

28.72 4.79 5.00

5.00

องค์ประกอบที่ 2  การผลติบัณฑิต (สกอ.) 8 ตวับ่งชี้

6 6

ตวับ่งชี้

5

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตวับ่งชี้

78.72 5.00 5.00

5

อาจารยป์ระจ าที่มวีฒิุปริญญาเอก /

30 30

7

3

30.85 5.00 X /

/79.79 60

2.3

6 5

4

อาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวชิาการ

5
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2553

เป้าหมาย ประเมินตาม

เป้าหมาย2553

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏทิิน)

2554

ผลการประเมิน (คะแนนเตม็ 5)

(เช่น เหตผุลของ
การประเมินที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
อก. กรรมการ อก. กรรมการ

2553

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

ตวับ่งชี้

3.67 4.00 3.33 3 2

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา

และบริการด้านขอ้มลูขา่วสาร

6 7 4.00 4.00 4.00 / /

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม

กจิกรรมนิสิต

5 6 4.00 5.00 4.00 / /

3.3 ระบบการให้ค าปรึกษาวชิาการ

ระดับปริญญาตรี

3 4 3.00 3.00 2.00 / x

4.33 4.67 4.33 3 2

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์

6 6 4.00 4.00 3.00 / x

4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้

จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์

6 6 4.00 5.00 5.00 / /

46,599,150.00 46,599,150.00

87.00 87.00

5.00 5.00 5.00 2 2

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วชิาการแกสั่งคม

5 5 5.00 5.00 5.00 / /

5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการ

ให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม

5 5 5.00 5.00 5.00 / /

4.00 4.00 4.00 1 1

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวฒันธรรม

4 5 4.00 4.00 4.00 / /

4.25 4.25 3.75 3 2

6

6

3 2

องค์ประกอบที่ 4  การวจิยั (สกอ.) 3 ตวับ่งชี้

6

6 5

5.00 5.00 5.00 /

6

400,000.00535,622.41 535,622.41 400,000.00

5 5

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแก่สงัคม (สกอ.) 2 ตวับ่งชี้

เงินสนับสนุนงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวจิยัประจ า

/4.3

4 4

5 5

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.) 1 ตวับ่งชี้

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ

5

6

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสติ
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2553

เป้าหมาย ประเมินตาม

เป้าหมาย2553

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏทิิน)

2554

ผลการประเมิน (คะแนนเตม็ 5)

(เช่น เหตผุลของ
การประเมินที่ตา่ง

จากที่ระบุใน SAR)
อก. กรรมการ อก. กรรมการ

2553

/ = บรรลุ

x = ไม่บรรลุ

ตวับ่งชี้

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ

ประจ าคณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ

7 7 5.00 5.00 3.00 / x

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 5 5.00 5.00 5.00 / /

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการตัดสินใจ

3 4 2.00 2.00 2.00 X x

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 6 6 5.00 5.00 5.00 / /

5.00 5.00 5.00 1 1

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ

7 7 5.00 5.00 5.00 / /

4.00 5.00 4.00 1 1

9.1 ระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน

8 8 4.00 5.00 4.00 / /9 8

6 6

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

7 7

7 4

2 2

5 5


