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 จากการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดนโยบายให้ คณะวิชาฯ ส านักและสถาบัน มุ่งเน้นเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีมาตรฐานการศึกษาและคุณภาพเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล คณะอุตสาหกรรมเกษตร จึงได้ด าเนินการพัฒนางาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดมา 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ าของ
บุคลากรทุกฝ่าย ที่ทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติให้เป็นไปตามดัชนีประกันคุณภาพ และได้พัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 รายงานประเมินตนเองฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
โดยมีเนื้อหาน าเสนอข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพ ในรอบระยะเวลาของปีการศึกษา 2553 (ตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 2554) ครบถ้วนทั้ง 9 องค์ประกอบ จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ และได้น าข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการตรวจประเมิน ประจ าปี 2553 
มาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
รวมทั้งคณาจารย์ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องของภาควิชาฯ และส านักงานเลขานุการ ที่อุทิศเวลาอันมีค่า ทุ่มเทก าลัง
กาย และก าลังใจ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพของคณะฯให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน อันจะน าพา  
คณะอุตสาหกรรมเกษตรก้าวสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการสาขาอุตสาหกรรมเกษตรต่อไป 
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บทท่ี 1  
ข้อมูลพื้นฐำนของคณะอุตสำหกรรมเกษตร 

1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 
 สืบเนื่องจากนโยบายส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการส่งออกตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2515 – 2519) จึงได้มีการจัดตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร ขึ้นเป็นแห่งแรกในประเทศไทยเมื่อวันที่ 
23 พฤษภาคม พ.ศ. 2523 ตามประกาศการแบ่งส่วนราชการในราชกิจจานุเบกษา ฉบับวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2523 โดยมี
ประวัติความเป็นมาตั้งแต่ก่อนก่อตั้งจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
 พ.ศ. 2507  ก่อตั้งแผนกวิทยาศาสตร์การอาหาร คณะเกษตร 
 พ.ศ. 2523  ก่อตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน คือ ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุ  
  ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ภาควิชาพฒันาผลติภัณฑ์ ส านักงานเลขานุการ คณะอุตสาหกรรม 
  เกษตร และโอนย้ายภาควิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร คณะเกษตรมาเป็นภาควชิาหนึง่ของคณะ 
  อุตสาหกรรมเกษตร โดยใช้ชื่อว่าภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และมีการ 
  สอน 2 หลักสูตร คือหลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) และหลักสูตร วท.ม.  
  (วิทยาศาสตร์การอาหาร) 
 พ.ศ. 2525  อนุมัติหลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2525 
 พ.ศ. 2526 อนุมัติหลักสูตร วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2526 และหลักสูตร วทบ.  
  (พัฒนาผลิตภัณฑ์) เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2526 
 พ.ศ. 2527  อนุมัติหลักสูตร วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2527 
 พ.ศ. 2528 อนุมัติหลักสูตร วท.บ. (เทคโนโลยีการบรรจุ) เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2528 
 พ.ศ. 2530 อนุมัติหลักสูตร วท.ม.  (พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร) เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2530 
 พ.ศ. 2532 อนุมัติหลักสูตร วท.ม. (วิทยาศาสตร์การอาหาร)  เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2533 
 พ.ศ. 2533 อนุมัติหลักสูตร วท.ด. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2533 
  อนุมัติหลักสูตร วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2533 
 พ.ศ. 2534 อนุมัติหลักสูตร วท.บ. (วิศวกรรมอาหาร) เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2534 
 พ.ศ. 2535 อนุมัติจัดตั้งภาควชิาวทิยาการสิง่ทอ 
 พ.ศ. 2538 อนุมัติหลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งทอ) เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2538 
 พ.ศ.  2540 อนุมัติหลักสูตร วท.บ. (เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและฟิสกิส์) เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน  
  2540 
 พ.ศ. 2543 อนุมัติหลักสูตร ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) เมื่อวันที่  17 ตุลาคม 2543 
 พ.ศ. 2544  อนุมัติหลักสูตร ปร.ด. (พัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร) เมื่อวันที่  17 ตุลาคม 2544 และ 
  หลักสูตร วท.ม.(เทคโนโลยีการบรรจุ) เมื่อวันที่ 31  ตุลาคม 2544 
 พ.ศ. 2546 อนุมัติหลักสูตร วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2546 
 พ.ศ. 2547 อนุมัติหลักสูตร ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)  เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2547 
 พ.ศ. 2551 อนุมัติหลักสูตร วท.ม. และ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) นานาชาติ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
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1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
ปรัชญำคณะอุตสำหกรรมเกษตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร จะผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานการศึกษา มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความสามารถทางวชิาชีพ 

ตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรมเกษตร มีคุณธรรม 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

วิสัยทัศน์ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร จะเป็นที่ยอมรับในระดบันานาชาติ 

ว่าเป็นผู้น าทางวิชาการและการวิจัยด้านอุตสาหกรรมเกษตรในเอเชีย 

วัตถุประสงค ์
1.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดบัสากล มีคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  พัฒนางานวจิัยที่เปน็องค์ความรู้ด้านอุตสาหกรรมเกษตร เป็นที่ยอมรับในระดบันานาชาติและผลติงานวิจัยที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
3.  เสริมสร้างให้คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติและสรา้งแหล่งวิชาการ

ด้านอุตสาหกรรมเกษตรที่เข้มแข็ง 
4.  ถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
5.  จัดหาเงินทุนนอกเหนือจากงบประมาณของรัฐให้เพียงพอต่อการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสารสนเทศ เพื่อการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และ

ตรวจสอบได ้
7.  พัฒนาความสัมพนัธ์กับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างประเทศ เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดบันานาชาติ 

1.3 อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย และเอกลักษณ์ของคณะ 

 อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 
- ส ำนึกดี (Integrity) มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
- มุ่งม่ัน (Determination) มีความตั้งใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ

ท างานและในการปฏิบัติใดๆ 
- สร้ำงสรรค์ (Knowledge Creation) เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความขวนขวายแสวงหาความรู้ มีความสามารถในการ

สร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้ มีการสร้างนวัตกรรม 
- สำมัคคี (Unity) มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอม สามารถท างานเป็นทีม และสามารถบูรณา

การเชื่อมโยงในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 เอกลักษณ์ของคณะ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มุ่งสร้างสรรค์สรรพศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดี อยู่ดีของประเทศชาติ 



4 

 

ปร
ะเด

็นย
ุทธ

ศา
สต

ร์
เป
า้ป

ระ
สง
ค์ 

กล
ยุท

ธ์
มา
ตร
กา
ร

แผ
น 

/ โ
คร
งก
าร

ดัช
นีชี้

วัด
เป
า้ห

มา
ย

ระ
ยะ
เวล

า

 (S
tra

leg
ic 

Iss
ue

s)
(G

oa
ls)

ด า
เนิ
นก

าร

1. 
กา
รสร้

างโ
อก
าส

1. 
เยา

วช
นแ
ละ
ปร
ะช
าช
นได

้รับ
โอก

าส
1.1

 ผล
ิตบ

ัณฑิ
ตระ

ดับ
ปริ
ญญ

าต
รี โ
ท เ

อก
-ปร

ะช
าส
ัมพั

นธ
ห์ล

ักส
ูตรใ

ห้เข
้าถ
ึงก
ลุม่

นัก
เรีย

น
1.1

.1.
1 โ
ครง

กา
รผล

ิตบ
ัณฑิ

ตระ
ดับ

ปริ
ญา

ตรี
1.1

.1.
1 จ

 าน
วน
นิส

ติท
ีส่ า
เร็จ

กา
รศ
ึกษ

าระ
ดับ

 ป.
 ตรี

 
30

7  
คน

มิ.ย
. 5

3

ทา
งก
ารศ

ึกษ
าแ
ละ

กา
รเรี

ยน
รู้ต
ลอ
ดชี
วติ

ศึก
ษา

หา
คว
าม
รู้จา

กค
ณะ

อุต
สา
หก

รรม
เกษ

ตร
 

ในว
ิธีก
ารท

ีห่ล
าก
หล

าย
ทัง้
กา
ร

ทีม่ี
คว
าม
รู้ท
างว

ทิย
าศ
าส
ตร์แ

ละ
เทค

โนโ
ลย
ี

ด้า
นอุ

ตส
าห
กรร

ม

แล
ะน
ิสิต

เป้า
หม

าย
1.1

.1.
2 โ
ครง

กา
รผล

ิตบ
ัณฑิ

ตระ
ดับ

มห
าบ
ัณฑิ

ต
1.1

.1.
2 จ

 าน
วน
นิส

ติท
ีส่ า
เร็จ

กา
รศ
ึกษ

าระ
ดับ

 ป.
 โท

18
8 ค

น
มิ.ย

. 5
3

ศึก
ษา

ในร
ะบ

บ น
อก
ระบ

บแ
ละ
กา
รศ
ึกษ

าต
าม

อัธ
ยา
ศัย

ทีเ่ป
็นค

วาม
ต้อ

งกา
รขอ

ง

-พัฒ
นา
คว
าม
สา
มา
รถด

้าน
ภา
ษา

อัง
กฤ
ษใ
ห้ก

ับ

นิส
ิต

1.1
.1.

3 โ
ครง

กา
รผล

ิตบ
ัณฑิ

ตระ
ดับ

ดุษ
ฎีบ

ัณฑิ
ต

1.1
.1.

3 จ
 าน
วน
นิส

ติท
ีส่ า
เร็จ

กา
รศ
ึกษ

าระ
ดับ

 ป.
 เอ
ก

13
 คน

มิ.ย
. 5

3

เยา
วช
นแ
ละ
ปร
ะช
าช
นแ
ละ
เกดิ

ปร
ะโย

ชน
์ต่อ

ชุม
ชน

-จัด
กา
รสอ

นห
รือส

ัมม
นา
โดย

เชิญ
ผูเ้ชี่

ยว
ชา
ญ

จา
กต

่างป
ระเ

ทศ
เป็น

ผูบ้
รรย

าย

1.1
.1.

4 โ
ครง

กา
รผล

ิตบ
ัณฑิ

ตระ
ดับ

ปร
ะก
าศ
นีย

บัต
ร

1.1
.1.

4 จ
 าน
วน
บัณ

ฑิต
ระด

ับป
ระก

าศ
นีย

บัต
รบ
ัณฑิ

ตท
ี่

ส า
เร็จ

กา
รศ
ึกษ

า
18

 คน
มิ.ย

. 5
3

1.1
.1.

5 โ
ครง

กา
รผล

ิตบ
ัณฑิ

ตห
ลัก

สูต
รม
หา
บัณ

ฑิต
,ดุษ

ฎี

บัณ
ฑิต

 หล
ักส

ูตรน
าน
าช
าต
ิ

1.1
.1.

5 จ
 าน
วน
นิส

ติท
ีส่ า
เร็จ

กา
รศ
ึกษ

าโค
รงก

ารผ
ลติ

บัณ
ฑิต

หล
กัส
ตูร
มห

าบ
ัณฑิ

ต,ด
ุษฎ

ีบัณ
ฑิต

 หล
กัส
ตูร

นา
นา
ชา
ติ

3 ค
น

มิ.ย
. 5

3

-จัด
กิจ
กรร

มเส
ริม
สร้า

งค
ุณธ

รรม
แล
ะจ
ริยธ

รรม
1.1

.1.
6  
โคร

งก
ารพั

ฒน
าศ
ักย
ภา
พข

องน
ิสิต

1.1
.1.

6 จ
 าน
วน
นิส

ติท
ีเ่ขา้

ร่วม
โคร

งกา
ร  

9,0
00

 คน
มิ.ย

.53
- พ

.ค.
54

-รับ
นิส

ิตโค
วต
้าจ
าก
ต่า
งจัง

หว
ดัเพิ่

มข
ึ้น

1.1
.2 
กา
รรับ

นิส
ิตโค

รงก
ารส

่งเส
ริม
โอก

าส
ศึก

ษา
1.1

.2.
1 จ

 าน
วน
นิส

ิตท
ีร่ับ
เข้า

ศึก
ษา

 ไม่
เกิน

 
10

 คน
/ปี

ม.ค
. 5

4

ในม
หา
วทิ
ยา
ลัย

เกษ
ตรศ

าส
ตร์ส

 าห
รับ
นัก

เรีย
น

โรง
เรีย

นใน
ท้อ

งถ
ิ่น เ

ฉพ
าะภ

าค
กล
าง 

ยก
เวน้

กรุง
เทพ

ฯ (
โคว

ต้า
พิเศ

ษ)

1.1
.3 
โคร

งก
ารรั

บผ
ูม้ีค

วาม
สา
มา
รถท

างว
ชิา
กา
ร

1.1
.3.

1 จ
 าน
วน
นิส

ิตท
ีร่ับ
เข้า

ศึก
ษา

 ไม่
น้อ

ยก
วา่ 

40
 คน

/ปี
ม.ค

. 5
4

เข้า
ศึก

ษา
ในค

ณะ
อุต

สา
หก

รรม
เกษ

ตร 
(โด

ยว
ธิรีับ

ตรง
 สว

.กอ
.)

1.4 แผนงำนประจ ำปีของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร์

เป
า้ป

ระ
สง
ค์ 

กล
ยุท

ธ์
มา
ตร
กา
ร

แผ
น 

/ โ
คร
งก
าร

ดัช
นีชี้

วัด
เป
า้ห

มา
ย

ระ
ยะ
เว
ลา

 (S
tra

leg
ic 

Iss
ue

s)
(G

oa
ls)

ด า
เนิ
นก

าร

1.2
 เป

ิดรั
บน

ิสิต
ปริ
ญญ

าต
รีภ
าค
พิเ
ศษ

-เป
ิดห

ลัก
สูต

รระ
ดับ

ปริ
ญญ

าโท
แล
ะป

ริญ
ญา

1.2
.1 
โค
รง
กา
รเป

ิดส
อน

ป.
ตรี
ภา
คพิ

เศ
ษ

1.2
.1.

1 จ
 าน
วน
นิส

ิตใ
หม่

ใน
โค
รง
กา
ร  
ไม่
น้อ

ยก
วา่
 

 30
0 ค

น
มิ.
ย.5

3-พ
.ค.

54

เพื่
อข
ยา
ยโ
อก
าส
ทา
งก
าร
ศึก

ษา
เอก

ใน
สา
ขา
ทีเ่
กี่ย
วข
้อง
เพิ่
มข

ึ้น แ
ละ
เพิ่
มจ

 าน
วน

1.3
 เป

ิดรั
บน

ิสิต
ปริ
ญญ

าโท
ภา
คพิ

เศ
ษ

นิส
ิตใ
นร
ะด
ับบ

ัณฑิ
ตศ

ึกษ
า

1.3
.1 
โค
รง
กา
รเป

ิดส
อน

ป.
โท
ภา
คพิ

เศ
ษ

1.3
.1.

1 จ
 าน
วน
นิส

ิตใ
หม่

ใน
โค
รง
กา
ร  
ไม่
น้อ

ยก
วา่
 

65
 คน

มิ.
ย.5

3-พ
.ค.

54

เพื่
อเป

ิดโ
อก
าส
ให
้ผูท้

ีป่ร
ะก
อบ

อา
ชีพ

แล
้ว

-เป
ิดส

อน
หล

ักส
ูตร
นา
นา
ชา
ติใ
นร
ะด
ับป

ริญ
าโท

สา
มา
รถ
เรีย

นค
วบ
คูไ่
ปก

ับก
าร
ท า
งา
นไ
ด้

แล
ะป

ริญ
ญา

เอก
เพิ่
มข

ึ้น

-มี
ห้อ

งป
ฏิบ

ัติก
าร
เฉพ

าะ
ทา
งส
 าห
รับ
กา
รว
จิัย

ขอ
งน
ิสิต

ระ
ดับ

ปริ
ญญ

าโท
แล
ะป

ริญ
ญา

เอก

1.4
 จัด

อบ
รม
เพื่
อเพิ่

มพู
นค

วา
มรู้
ให
้กับ

ผูท้
ี่

1.4
.1 

 โค
รง
กา
รจั
ดอ
บร
มเ
พื่อ

เพิ่
มพู

นค
วา
มรู้
ให
้กับ

ผูท้
ี่

1.4
.1 
จ า
นว
นผ

ูเ้ข้า
รับ
กา
รอ
บร
ม

 30
 คน

มิ.
ย.5

3-พ
.ค.

54

จบ
กา
รศ
ึกษ

าแ
ล้ว

จบ
กา
รศ
ึกษ

าแ
ล้ว

1.5
 ผล

ิตต
 าร
าด
้าน
อุต

สา
หก

รรม
เกษ

ตร
1.5

.1 
 โค

รง
กา
รผ
ลิต

ต า
รา
ด้า
นอุ

ตส
าห
กร
รม
เกษ

ตร
1.5

.1 
จ า
นว
นต

 าร
า/เ
อก
สา
รท
าง
วชิ
าก
าร
ด้า
น

1 เ
ล่ม

มิ.
ย.5

3-พ
.ค.

54

อุต
สา
หก

รรม
เกษ

ตร

2. 
 กา

รย
กร
ะด
ับ

2. 
ผล

ิตผ
ลง
าน
ทีม่ี

คุณ
ภา
พ

2.1
 ร่ว

มมื
อก
ับภ

าค
อุต

สา
หก

รรม
เพื่
อห

าแ
นว

-พั
ฒน

าแ
ละ
ปรั
บป

รุง
หล

ักส
ูตร
ให
้มีเ
นือ้

หา
ทีท่

ัน
2.1

.1 
กา
รจั
ดป

ระ
ชุม

ระ
ดม

สม
อง
กับ

ภา
คอุ

ตส
าห
กร
รม

2.1
.1.

1 ร
าย
งา
นก

าร
สรุ
ปแ

นว
ทา
งก
าร
ผล

ิตแ
ละ
พัฒ

นา
1

มิ.
ย.5

3-พ
.ค.

54

คุณ
ภา
พแ

ละ
มา
ตร
ฐา
น

ทา
งใน

กา
รจั
ดท

 าแ
ผน

กา
รผ
ลิต

แล
ะพั

ฒน
า

สมั
ยต

รง
ตา
มค

วา
มต

้อง
กา
รข
อง
ปร
ะเท

ศแ
ละ

ใน
กา
รจั
ดท

 าแ
ผน

กา
รผ
ลิต

แล
ะพั

ฒน
าก
 าล
ังค
นต

ลอ
ด

ก า
ลัง
คน

แล
ะพั

ฒน
าห
ลัก

สูต
ร

กา
รศ
ึกษ

า
ก า
ลัง
คน

 ตล
อด
จน
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร
ให
้มี

มีม
าต
รฐ
าน
เท
ียบ

เท
่าส
ถา
บัน

กา
รศ
ึกษ

าชั้
นน

 า
จน
หล

ักส
ูตร
ให
้มีค

ุณภ
าพ

คุณ
ภา
พ

ใน
ต่า
งป
ระ
เท
ศ

2.2
 พั
ฒน

าค
วา
มเ
ป็น

ระ
ดับ

นา
นา
ชา
ติร
ะด
ับ

2.2
.1 
โค
รง
กา
รแ
ลก
เป
ลีย่
นน

ิสิต
ระ
ดับ

ปริ
ญญ

าโท
 เอ
ก

2.2
.1.

1 จ
 าน
วน
ผูเ้ข

้าร่
วม
โค
รง
กา
ร 

4 ค
น

มิ.
ย.5

3-พ
.ค.

54

บัณ
ฑิต

ศึก
ษา

ใน
รูป
 Sa

nd
wi

ch
 Pr

og
ram

กับ
มห

าว
ทิย

าล
ัยชั้
นน

 าใ
นต

่าง
ปร
ะเท

ศ

หรื
อห

ลัก
สูต

รน
าน
าช
าต
ิหรื
อ J

oin
t D

eg
ree



6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปร
ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร์

เป
า้ป

ระ
สง
ค์ 

กล
ยุท

ธ์
มา
ตร
กา
ร

แผ
น 

/ โ
คร
งก
าร

ดัช
นีชี้

วัด
เป
า้ห

มา
ย

ระ
ยะ
เว
ลา

 (S
tra

leg
ic 

Iss
ue

s)
(G

oa
ls)

ด า
เนิ
นก

าร

2.2
.2 
โค
รงก

าร
เป
ิดส

อน
หล

ักส
ูตร
นา
นา
ชา
ติ/j

oin
t  

-
-

-

De
gre

e p
rog

ram
 

2.2
.3 
โค
รงก

าร
สน

ับส
นุน

นิส
ิตร
ะด
ับบ

ัณฑิ
ตศ

ึกษ
าเส

นอ
2.2

.3.
1 จ

 าน
วน
นิส

ิตท
ีเ่ด
ินท

าง
ไป
เสน

อผ
ลง
าน

 4 
คน

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

ผล
งา
นว
จิัย
ใน
กา
รป
ระ
ชุม

 ณ
 ต่า

งป
ระ
เท
ศ

วจิั
ย ณ

 ต่า
งป
ระ
เท
ศ 

2.3
 แล

กเป
ลีย่
นน

ิสิต
ระ
ดับ

ปริ
ญญ

าต
รีก
ับ

-
2.3

.1 
 โค

รงก
าร
แล
กเป

ลีย่
นน

ิสิต
ระ
ดับ

ปริ
ญญ

าต
รีก
ับ

2.3
.1.

1  
จ า
นว
นน

ิสิต
ระ
ดับ

ปริ
ญญ

าต
รีท
ีแ่ล
กเป

ลีย่
น

 3 
คน

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

มห
าว
ทิย

าล
ัยชั้
นน

 าใน
ต่า
งป
ระ
เท
ศ

มห
าว
ทิย

าล
ัยชั้
นน

 าใน
ต่า
งป
ระ
เท
ศ

2.4
 พั
ฒน

าห
้อง
สมุ

ดใ
ห้เ
ป็น

แห
ล่ง
คว
าม
รู้ท
ี่

-ป
รับ
ปรุ
งห
้อง
สมุ

ด  
ให
้มีข

ีดค
วา
มส

าม
าร
ถใ
น

2.4
.1 

 โค
รงก

าร
พัฒ

นา
ห้อ

งส
มุด

ให
้เป
็นแ
หล

่งค
วา
มรู้
ที่

2.4
.1.

1  
งบ
ปร
ะม
าณ

ทีใ่
ช้ใ
นก

าร
จัด
ซื้อ
หน

ังส
ือแ
ละ

40
0,0

00
 บ
าท

ต.ค
.52

-ก.
ย.5

3

ทัน
สมั

ยด
้าน
อุต

สา
หก

รรม
อา
หา
ร อุ

ตส
าห
กร
รม

กา
รเผ

ยแ
พร่
คว
าม
รู้เพิ่

มข
ึ้น

ทัน
สมั

ยด
้าน
อุต

สา
หก

รรม
อา
หา
ร อุ

ตส
าห
กร
รม

วา
รส
าร
ให
ม่ด

้าน
อุต

สา
หก

รรม
เกษ

ตร
 

สิง่
ทอ

 แล
ะอุ
ตส

าห
กร
รม
ฐา
นว
ตัถ

ุดิบ
กา
รเก

ษต
ร

สิง่
ทอ

 แล
ะอุ
ตส

าห
กร
รม
ฐา
นว
ตัถ

ุดิบ
กา
รเก

ษต
ร

2.5
 จัด

กา
รป
ระ
ชุม

วชิ
าก
าร
ระ
ดับ

ชา
ติแ
ละ
นา
นา

2.5
.1 
โค
รงจั

ดก
าร
ปร
ะชุ
มว
ชิา
กา
รระ

ดับ
ชา
ติแ
ละ
นา
นา

2.5
.1.

1 จ
 าน
วน
กา
รจั
ดป

ระ
ชุม

วชิ
าก
าร
ระ
ดับ

ชา
ติแ
ละ

1 ค
รั้ง

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

ชา
ติ

ชา
ติ

นา
นา
ชา
ติ 

2.6
 ป
รับ
ปรุ
งอ
าค
าร
สถ
าน
ที ่อุ

ปก
รณ

โ์ส
ต
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2.6
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รงก
าร
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รุงอ
าค
าร
สถ
าน
ที ่อุ
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โ์ส
ต
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ปรุ
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สถ
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.30

 ล้า
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ต.ค
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ทัศ

นูป
กร
ณ ์
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ะเค

รื่อ
งมื
อว
ทิย

าศ
าส
ตร์

บา
ท/ป

ี

ทัน
สมั

ย มี
ปร
ะส
ิทธ
ภิา
พต

่อก
าร
เรีย

นก
าร

ทัน
สมั

ย มี
ปร
ะส
ิทธ
ภิา
พต

่อก
าร
เรีย

นก
าร

สอ
นแ
ละ
กา
รว
จิัย
ด้า
นอุ

ตส
าห
กร
รม
อา
หา
ร

สอ
นแ
ละ
กา
รว
จิัย
ด้า
นอุ

ตส
าห
กร
รม
อา
หา
ร

อุต
สา
หก

รรม
สิง่
ทอ

 อุต
สา
หก

รรม
ฐา
นว
ตัถ

ุดิบ
อุต

สา
หก

รรม
สิง่
ทอ

 อุต
สา
หก

รรม
ฐา
นว
ตัถ

ุดิบ

กา
รเก

ษต
รอื่
น ๆ

กา
รเก
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รอื่
น ๆ
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าม
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ถ่า
ยท

อด
3.1

 จัด
กา
รอ
บร
มถ

่าย
ทอ

ดผ
ลง
าน
วจิั
ยแ
ละ

-รว
บร
วม
ข้อ
มูล

 จัด
ฝึก

อบ
รม
 จัด

สัม
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า ใ
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รึก
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จัด
กา
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บร
มถ

่าย
ทอ

ดผ
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กอ
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ทุก
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ดับ

เผย
แพ

ร่แ
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รวจิั
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กับ
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มรู้
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ระ
กอ
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ทุก

ระ
ดับ
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ใช้
เป
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่งค
วา
มรู้
ทีส่

าม
าร
ถชี้
น า
เพื่
อก
าร

-จัด
พิม

พ์เ
อก
สา
รวชิ

าก
าร

คว
าม
รู้เป

็นฐ
าน

พัฒ
นา
ปร
ะเท

ศแ
ละ
พัฒ

นา
ชุม

ชน
ให
้

-จัด
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รงก
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ด้า
นอุ
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าห
กร
รม
เกษ

ตร
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ตัว
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ยั่ง
ยืน
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 ส่ง

เสริ
มก

าร
วจิั
ยร่
วม
กับ

ภา
คเอ

กช
นเพื่

อ
3.2

.1 
โค
รงก

าร
ส่ง
เสริ

มก
าร
วจิั
ยร่
วม
กับ

ภา
คเอ

กช
นเพื่

อ
3.2

.1.
1 จ

 าน
วน
โค
รงก

าร
วจิั
ยร่
วม
กับ

ภา
คเอ

กช
น

15
  โค

รงก
าร

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

พัฒ
นา
ขีด
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รผ
ลิต

พัฒ
นา
ขีด
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รผ
ลิต

3.3
 กา

รจั
ดห

น่ว
ยว
จิัย
เฉพ

าะ
ทา
ง

-จัด
ตัง้
โค
รงก

าร
หน

่วย
วจิั
ยเฉ

พา
ะท
าง

3.3
.1 
โค
รงก

าร
จัด
หน

่วย
วจิั
ยเฉ

พา
ะท
าง

3.3
.1.

1จ
 าน
วน
งา
นว
จิัย

/กล
ุม่

2 เ
รื่อ
ง/ก

ลุม่
มิ.ย

.53
-พ

.ค.
54

-จัด
หา
พื้น

ทีห่
้อง
ปฏ

ิบัต
ิกา
รเฉ

พา
ะท
าง

3.3
.1.

2 ผ
ลง
าน
ตีพิ

มพ์
/น า

เสน
อ/น

วตั
กร
รม

2 เ
รื่อ
ง

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

-จัด
ท า
แผ
นง
าน
วจิั
ย

-สน
ับส

นุน
กา
รท
 าว
จิัย
เป
็นชุ
ดโ
คร
งก
าร

3.4
 กา

รจั
ดก

าร
อบ

รม
เพื่
อถ
่าย
ทอ

ดอ
งค
์คว
าม

-จัด
ตัง้
หน

่วย
บริ
กา
รวชิ

าก
าร

3.4
.1 
โค
รงก

าร
จัด
กา
รอ
บร
มท

าง
วชิ
าก
าร
เพื่
อถ
่าย
ทอ

ด
3.4

.1.
1 จ

 าน
วน
ผูเ้ข

้าร่
วม
อบ

รม
20

0 ค
น

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

รู้แ
ละ
เทค

โน
โลย

ี
แล
ะเท

คโ
นโ
ลย
ีอุต

สา
หก

รรม
เกษ

ตร
 เพื่

อเป
็น

อง
ค์ค

วา
มรู้
แล
ะเท

คโ
นโ
ลย
ี

แห
ล่ง
รว
บร
วม
ข้อ
มูล

ทา
งเท

คโ
นโ
ลย
ี ด า

เนิน

กา
รเผ

ยแ
พร่
คว
าม
รู้ แ

ละ
เป
็นก

ลไ
กข
อง
กา
รท
 า

วจิั
ยร่
วม
กับ

ภา
ครั
ฐแ
ละ
ภา
คเอ

กช
น

-สน
ับส

นุน
กา
รท
 าว
จิัย
ใน
ลัก

ษณ
ะท
ีเ่ป
็นค

วา
ม

ร่ว
มมื

อร
ะห
วา่
งภ
าค
วชิ
า แ

ละ
ระ
หว
า่ง
หน

่วย

งา
นท

ัง้ภ
าค
รัฐ
แล
ะเอ

กช
น

-จัด
หา
ผูช้่
วย
วจิั
ย

-สน
ับส

นุน
กา
รต
ีพิม

พ์ผ
ลง
าน
วจิั
ยใ
นว
าร
สา
รต
่าง

ปร
ะเท

ศ

-จัด
สร้
าง
ระ
บบ

สา
รส
นเท

ศแ
ละ
ห้อ

งส
มุด

ทัน
สมั

ย

เพื่
อก
าร
ค้น

คว
า้ส
ืบค

้นข
้อมู

ลแ
ละ
ผล
งา
นว
จิัย

-สน
ับส

นุน
กา
รจั
ดห

าว
าร
สา
รวชิ

าก
าร
ใน
ปร
ะเท

ศ

แล
ะต
่าง
ปร
ะเท

ศ
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3.5
 จัด

หา
อุป

กร
ณว์

ทิย
าศ
าส
ตร์
เพื่
อพั

ฒน
า

3.5
.1 

 โค
รงก

าร
จัด
หา
อุป

กร
ณว์

ทิย
าศ
าส
ตร์
เพื่
อพั

ฒน
า

3.5
.1.

1 ค
่าใช้

จ่า
ยใ
นก

าร
จัด
ซื้อ
อุป

กร
ณว์

จิัย
3.0

 ล้า
นบ

าท
ต.ค

.52
-ก.
ย.5

3

งา
นว
จิัย

งา
นว
จิัย

4.ก
าร
พัฒ

นา
กา
ร

4.ส
่งเส

ริม
กา
รศ
ึกษ

าเพื่
อฟื้

นฟู
คว
าม
เชื่อ

มั่น
4.1

 อบ
รม

/ถ่า
ยท

อด
เทค

โน
โลย

ีทุก
ระ
ดับ

เพื่
อ

-
4.1

.1 
โค
รงก

าร
จัด
อบ

รม
ถ่า
ยท

อด
เทค

โน
โลย

ีเพื่
อ

4.1
.1.

1  
จ า
นว
นผ

ูเ้ข้า
รับ
กา
รอ
บร
ม  

12
0 ค

น
มิ.ย

.53
-พ

.ค.
54

ศึก
ษา

เพื่
อค
วา
มมั่

นค
งข
อง
ปร
ะเท

ศแ
ละ
คว
าม
มั่ง
คง
ขอ
งรัฐ

คว
าม
มั่น

คง
ด้า
นอ

าห
าร
แล
ะเค

รื่อ
งน
ุง่ห
่ม

คว
าม
มั่น

คง
ด้า
นอ

าห
าร

ขอ
งรัฐ

4.1
.2 
อบ

รม
แล
ะถ
่าย
ทอ

ดเท
คโ
นโ
ลย
ีเพื่
อ

4.1
.2.

1  
จ า
นว
นผ

ูเ้ข้า
รับ
กา
รอ
บร
ม 

30
 คน

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

คว
าม
มั่น

คง
ด้า
นเค

รื่อ
งน
ุง่ห
่ม

5.ก
าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

5.เ
ป็น

อง
ค์ก

รท
ีม่ีธ
รรม

มา
ภิบ

าล
5.1

 ส่ง
เสริ

มใ
ห้บ

ุคล
าก
รเข

้ารั
บก

าร
อบ

รม
เพื่
อ

-
5.1

.1 
 โค

รงก
าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

ด้า
นก

าร
บริ
หา
รจั
ดก

าร
5.1

.1.
1 จ

 าน
วน
ผูเ้ข

้ารั
บก

าร
อบ

รม
ด้า
นก

าร
บริ
หา
รจั
ดก

าร
5  
คน

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

บริ
หา
รจั
ดก

าร
แล
ะ

 บริ
หา
รงา

นอ
ย่า
งมี
ปร
ะส
ิทธ
ภิา
พ 
มี

พัฒ
นา
ทัก

ษะ
ด้า
นก

าร
บริ
หา
รจั
ดก

าร
แล
ะก
าร

กฎ
หม

าย
ด้า
น

คว
าม
โป
ร่งใ

สแ
ละ
ร่ว
มรั
บผ

ิดช
อบ

ต่อ
สัง
คม

ท า
งา
นอ

ย่า
งมี
ระ
บบ

กา
รศ
ึกษ

า
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บุค
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ปร
ะเท

ศ
2 ค

น
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.53
-พ
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54

สา
ยว
ชิา
กา
ร

ใน
สา
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ทีภ่
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วชิ
าก
 าห
นด

สา
ยว
ชิา
กา
ร

5.2
.1.

2 จ
 าน
วน
อา
จา
รย
์ทีน่

 าเส
นอ

ผล
งา
นว
จิัย
ระ
ดับ
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ติ

30
 คน

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

-จัด
หา
ทุน

ดูง
าน
 ฝึก

อบ
รม
 แล

ะว
จิัย
เฉพ

าะ
ด้า
น

แล
ะน
าน
าช
าต
ิ

ทีห่
น่ว
ยง
าน
ต่า
งป
ระ
เทศ

5.2
.1.

3 จ
 าน
วน
อา
จา
รย
์ทีม่ี

กา
รแ
ลก
เป
ลีย่
นเพื่

อพั
ฒน

า
1 ค

น
มิ.ย

.53
-พ

.ค.
54

-จัด
หา
ทุน

วจิั
ยท

ีต่ร
งต
าม
สา
ขา
คว
าม
ช า
นา
ญ

งา
นว
จิัย
กับ

มห
าว
ทิย

าล
ัยต

่าง
ปร
ะเท

ศ

ขอ
งอ
าจ
าร
ย์

-จัด
หา
เครื่

อง
มือ

แล
ะผ
ูช้่ว
ยว
จิัย
ให
้เพี
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 เพื่
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ให
้อา
จา
รย
์สา
มา
รถ
ด า
เน
ินก
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วจิั
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นส

าข
าท
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ช า
นา
ญไ

ด้อ
ย่า
งต
่อเน

ือ่ง

-เชิ
ญผ

ูเ้ชี่ย
วช
าญ

ใน
สา
ขา
วชิ
าท
ัง้ใน

ปร
ะเท

ศแ
ละ

จา
กต

่าง
ปร
ะเท

ศ ม
าบ
รรย

าย
แล
ะแ
ลก
เป
ลีย่
น

คว
าม
รู้ท
าง
ด้า
นว
ชิา
กา
ร แ

ละ
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นา
คว
าม

สัม
พัน
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วา
มร่
วม
มือ

ด้า
นก

าร
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ษา
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ะก
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วจิั
ย
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 พั
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ช้เท
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ลย
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รส
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อก
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รจั
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 โค

รงก
าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

สา
รส
นเท

ศเพื่
อก
าร
บริ
หา
ร

5.3
.1.

1 มี
ระ
บบ

สา
รส
นเท

ศภ
าย
ใน
เพื่
อก
าร
บริ
หา
รจั
ดก

าร
1 ร

ะบ
บ

มิ.ย
.53

-พ
.ค.

54

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รท
ีโ่ป
ร่งใ

สแ
ละ
มี

- ส
ร้า
งระ

บบ
กา
รต
ิดต

าม
ปร
ะเมิ

นผ
ลภ

าร
ะก
ิจใ
นค

ณะ
ฯ จัด
กา
ร

ปร
ะส
ิทธ
ภิา
พ

-จัด
ท า
ฐา
นข
้อมู

ล ด
รรช

นีส
มร
รถ
นะ
ด้า
นบ

ุคล
าก
ร

นิส
ิต ผ

ลง
าน
วชิ
าก
าร

- พั
ฒน

าบ
ุคล

าก
รฝ
่าย
สน

ับส
นุน

เพื่
อน

 าเท
คโ
นโ
ลย
ี

สา
รส
นเท

ศใ
ห้มี

ปร
ะส
ิทธ
ภิา
พ

-จัด
ท า
แล
ะใ
ช้ร
ะบ

บป
ระ
กัน

คุณ
ภา
พก

าร
ศึก

ษา

6.ส
่งเส

ริม
แล
ะ

6.พั
ฒน

าก
าร
ศึก

ษา
แล
ะว
จิัย
ใน
สา
ขา
วทิ
ยา

6.1
 ท า

กา
รว
จิัย
ด้า
นอ

าห
าร
เพื่
อส
ุขภ

าพ
แล
ะ

-
6.1

.1 
โค
รงก

าร
ท า
กา
รว
จิัย
ด้า
นอ

าห
าร
เพื่
อส
ุขภ

าพ
แล
ะ

สน
ับส

นุน
กา
รศ
ึกษ

า
ศา
สต

ร์ท
ีเ่กี่ย

วข
้อง
กับ

วทิ
ยา
ศา
สต

ร์ส
ุขภ

าพ
อา
หา
รส
 าห
รับ
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1.5 แผนงำนประกันคุณภำพของคณะ 
 แผนงำนประกันคุณภำพ (ปีกำรศึกษำ 2553) 

กิจกรรม 

ปีกำรศึกษำ 2553 

มิ.
ย.

 5
3 

ก.
ค.

 5
3 

ส.
ค.

 5
3 

ก.
ย.

 5
3 

ต.
ค.

 5
3 

พ.
ย.

 5
3 

ธ.ค
. 5

3 
ม.

ค.
 5

4 
ก.

พ.
 5

4 
มี.

ค.
 5

4 
เม

.ย
. 5

4 
พ.

ค.
 5

4 
มิ.

ย.
 5

4 
ก.

ค.
 5

4 
ส.

ค.
 5

4 
ก.

ย.
 5

4 

1.  ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ  
     (กลุ่มพัฒนาระบบ และกลุ่มด าเนินงาน) 

                

2.  ประเมินผูบ้ริหารคณะ ประจ าปีการศึกษา  
     2553 

                

3.  ประสานงานในการรวบรวมข้อมูล 

    ดา้น การเงิน บุคคล นิสติ วิจัย บริการ  
    วิชาการ  วิเทศสัมพันธ์  

                

4.  จัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR  

    ของภาควิชาฯ / ส านักงานเลขานุการ 

                

5.  ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  
    และปรับปรุงแก้ไขจากผลการตรวจ 
    ประเมินฯ 

                

6.  จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงจากผลการตรวจ 

     ประเมินคุณภาพภายในคณะฯ 

                

7.  จัดท ารายงานการตรวจประเมนิตนเอง  
    SAR ของคณะฯ 

                

8.  ตรวจประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย                 

9.  จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงจากผลการ 

    ตรวจประเมินฯ ระดับมหาวิทยาลัย 
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1.6 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของคณะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เส้นทึบ    หมายถึง   การบริหารงานแนวดิ่งโดยตรงตามสายการบังคับบัญชา  
 เส้นประ   หมายถึง   การบริหารงานแนวราบโดยการประสานงานระหว่างบุคลากรต่างหน่วยงาน 

คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

 

คณบด ี

คณะกรรมการระดับคณะ
ชุดต่าง ๆ  

 รองคณบดี  

ผู้ช่วยคณบดี  

  หัวหน้าภาค หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

คณะกรรมการระดับ
ภาคชุดต่าง ๆ 

อาจารย ์

บุคลากรสนับสนุน
วิชาการ 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

หัวหน้างานบริหาร
และธุรการ 

หัวหน้างาน 
คลังและพสัด ุ

หัวหน้างานบริการ
วิชาการ 

คณะกรรมการ
ระดับส านักงาน

ชุดต่าง ๆ 

คณะกรรมการ 

ประจ าภาควิชา 
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1.7 รำยนำมผู้บริหำรงำน และคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ ของคณะ 
 คณะผู้บริหำรคณะอุตสำหกรรมเกษตร  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี   ชยัเสรี  คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุขเกษม  สทิธิพจน ์  รองคณบดีฝ่ายพฒันาทรัพยากร 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.วาณี   ชนเห็นชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์
4. รองศาสตราจารย์ ดร.มังกร  โรจน์ประภากร  รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร  หงสประภาส  รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ปริศนา   สุวรรณาภรณ์  รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สนิีนาถ    จริยโชติเลิศ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา   ไวศรายุทธ ์ รองคณบดีฝ่ายธุรกิจสัมพนัธ ์  
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาศอุบล    ทองงาม  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการนิสติ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์  นิตยพัธน ์ ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยประชาสัมพันธ์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.วิรัตน์  วาณิชย์ศรีรัตนา  ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยสารสนเทศ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธัญญารัตน ์   จิญกาญจน์  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.สนุีย์    นธิิสินประเสริฐ  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยชีีวภาพ 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.อนุวัตร  แจ้งชัด  หัวหน้าภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนะบูลย์    สัจจาอนนัตกุล   หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อโนทยั  ชลชาติภิญโญ  หัวหน้าภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวิพิมพ์   ฉวีสุข  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
18. นางสุภาวดี   เศรษฐฐิต ิ หัวหน้าส านักงานเลขานุการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 คณะกรรมกำรระดับคณะ  

คณะกรรมการต่าง ๆ ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 2553 
- คณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- คณะกรรมการวิชาการ คณะอตุสาหกรรมเกษตร 

   - คณะกรรมการวิจัย คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- คณะกรรมการกิจการนิสิต คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

   - คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
    - คณะกรรมการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
    - คณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  - คณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
    - คณะกรรมการสโมสรนิสิตและอาจารย์ทีป่รึกษาสโมสรนสิิต คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

- คณะกรรมการกองทุนพัฒนานิสิต คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  - คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ ์คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  -  คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
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1.8 ผลงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 ที่คณะภำคภูมิใจ 
 1. ความภาคภูมิใจในศักยภาพและผลงานของอาจารย์คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 2. ความภาคภูมิใจในความสามารถของนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

1.9 ข้อมูลสถิต ิ

 1.9.1 งบประมำณแผ่นดิน และงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2553  

 ข้อมูลงบประมาณท้ังหมดของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
ประเภท        ปีงบประมำณ พ.ศ. 2551 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2552 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 

รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ 
งบประมาณแผ่นดิน 59,477,900 60,493,779.52 (1,015,879.52) 94,456,100 101,531,130.19 (7,075,030.19) 36,231,600 35,975,860 255,740 

งบประมาณเงินรายได้ 89,723,537 70,839,386.11 18,884,150.89 104,437,732 73,708,518 30,729,214 124,113,140 144,455,759 (20,342,619) 
รวม 149,201,437 131,333,165.63 17,868,271.37 198,893,832 175,239,648.19 23,654,183.81 160,344,740 180,431,619 (20,086,879) 

 แผนกลยุทธ์การเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รำยรับ (บำท) รำยจ่ำย (บำท) 

แหล่งรำยรับ ประมำณกำรรำยรับ ประเภทรำยจ่ำย ประมำณกำรรำยจ่ำย 
1.  เงินงบประมาณ 107,318,532.00  1. งบบุคลากร 54,395,777.00  
2.  เงินรายได ้ 91,344,687.00  2. งบด าเนินงาน 35,584,700.00  
3.  3. งบลงทุน 58,576,948.00  
4.  4. งบอุดหนุน 20,501,702.00  
5.   5. งบอื่นๆ 13,158,500.00  

รวมประมำณกำรรำยรับ (บำท) 198,663,219.00 รวมประมำณกำรรำยจำ่ย (บำท) 182,217,627.00  
 

1.9.2 จ ำนวนหลกัสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา 
หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 

ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม 
ปริญญำตรี (รวม) 7 - 7 7 - 7 6 - 6 
- หลักสูตรภาษาไทย 7  - (5) 7 (5) 7 - (5) 7 (5) 6 - (5) 6 (5) 
- หลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
ประกำศนียบัตร (รวม) - 1 1 - 1 1 - 1 1 
- หลักสูตรภาษาไทย - 1 1 - 1 1 - 1 1 
- หลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
ปริญญำโท (รวม) 8 - 8 9 - 9 9 - 9 
- หลักสูตรภาษาไทย 6 - (2) 6 (2) 7 - (2) 7 (2) 7 - (2) 7 (2) 
- หลักสูตรนานาชาติ 2 - 2 2 - 2 2 - 2 
ปริญญำเอก (รวม) 6 - 6 6 - 6 6 - 6 
- หลักสูตรภาษาไทย 4 - 4 4 - 4 4 - 4 
- หลักสูตรนานาชาติ 2 - 2 2 - 2 2 - 2 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 21 1 (7) 22 (7) 22 1 (7) 23 (7) 21 2 (7) 22 (7) 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 17 1 (7) 18 18 1 (7) 19 (7) 17 1 (7) 18 (7) 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ 4 - 4 4 - 4 4 - 4 
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* ตัวเลขในวงเล็บ หมายถึง จ านวนหลักสูตรภาคพิเศษท่ีใช้หลักสูตรในการเรียนการสอนภาคปกติ 
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1.9.3 จ ำนวนบุคลำกรคณะ 
 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด   คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประเภทบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 
2551 2552 2553 

1.  อาจารย์ 90 91 94 
2.  นักวิจัย 2 2 2 
3.  บุคลากรสนับสนุนอ่ืน 103 105 107 
4.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไมร่วมลาศึกษาต่อ) 188 189 194 
5.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  7 9 9 
6.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศกึษาต่อ) 195 198 203 

 หมำยเหตุ: บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้

 ข้อมูลอาจารย์ (FTET: Full Time Equivalent Teacher) แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิ  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ต ำแหน่งทำงวชิำกำร FTET ลำทั้งหมด FTET และรวมลำ  
2551 2552 2553 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

-  อาจารย ์ 22 21 29 6 6 6 28 27 31 
-  ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ 35 35 36 0 2 2 35 37 36 
-  รองศาสตราจารย ์ 26 26 28 0 0 0 26 26 26 
-  ศาสตราจารย ์ 1 1 1 0 0 0 1 1 1 

รวมทั้งหมด 84 83 94 6 8 8 90 91 94 
คุณวุฒิกำรศึกษำ          
-  ปริญญาตรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
-  ปริญญาโท 16 16 20 6 8 8 22 24 19 
-  ปริญญาเอก 68 67 74 0 0 0 68 67 75 

รวมทั้งหมด 84 83 94 6 8 8 90 91 94 

 
ล ำดับ ระยะเวลำกำรท ำงำน คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ (คน) ต ำแหน่งทำงวชิำกำร (คน) 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป 0 11 72 83 23 33 26 1 83 
2 6-9 เดือน 0 0 1 ½ 1 ½ 1 ½  0 0 0 1 ½ 
3 น้อยกว่า 6 เดือน 0 0 1 1 1 0 0 0 1 
4 ลาศึกษาต่อ  0 8 0 8 5 3 0 0 8 
5 ลาเขียนต ารา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 รวมทั้งหมด 0 19 74 ½  93 ½  30 ½  36 26 1 93 ½  
7 ผลรวม (1)*1+(2)*0.5          
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หมำยเหตุ : FTET (Full Time Equivalent Teacher) ค านวณตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด เช่น อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมท้ัง
อาจารย์ท่ีมีสัญญาจ้างกับสถาบันหรือสถานศึกษาท้ังปีการศึกษา ท่ีมีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได้ 
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1.9.4 จ ำนวนนิสิต (นับจ ำนวนหัวนิสิตจริง) (ใช้ข้อมูลวันที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2553) 

 จ านวนนิสิตทั้งหมดปัจจุบัน (เปรียบเทียบ 3 ปี) คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 

ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม 
ปริญญำตรี (รวม) 1,040 588 1,628 1,009 765 1,774 1,094 916 2,010 
- หลักสูตรภาษาไทย 1,040 588 1,628 1009 765 1,774 1,094 916 2,010 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ประกำศนียบัตร (รวม) - 21 21 - 18 18 - 27 27 
- หลักสูตรภาษาไทย - 21 21 - 18 18 - 27 27 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญำโท (รวม) 323 131 454 387 130 517 400 123 523 
- หลักสูตรภาษาไทย 322 131 453 386 130 516 399 123 522 
- หลักสูตรนานาชาต ิ 1 - 1 1 - 1 1 - 1 
ปริญญำเอก (รวม) 84 - 84 98 - 98 124 - 124 
- หลักสูตรภาษาไทย 81 - 81 93 - 93 118 - 118 
- หลักสูตรนานาชาต ิ 3 - 3 5 - 5 6 - 6 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 1,447 740 2,187 1,494 895 2,389 1,618 1,066 2,684 
-  รวมหลักสูตรภาษาไทย 1,443 740 2,183 1,488 895 2,383 1,611 1,066 2,677 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ 4 - 4 6 - 6 7 - 7 

 

 จ านวนนิสิตใหม่รับเข้า ปีการศึกษา 2551-2553 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม 

ปริญญำตรี (รวม) 242 300 542 288 295 583 315 280 595 
- หลักสูตรภาษาไทย 242 300 542 288 295 583 315 280 595 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ประกำศนียบัตร (รวม) - 21 21 - 18 18 - 27 27 
- หลักสูตรภาษาไทย - 21 21 - 18 18 - 27 27 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญำโท (รวม) 94 64 158 112 60 172 95 51 146 
- หลักสูตรภาษาไทย 94 64 158 112 60 172 95 51 146 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญำเอก (รวม) 16 - 16 11 - 11 27 - 27 
- หลักสูตรภาษาไทย 15 - 15 10 - 10 26 - 26 
- หลักสูตรนานาชาต ิ 1 - 1 1 - 1 1 - 1 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 352 385 737 411 355 766 437 331 768 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 351 385 736 410 355 765 436 331 767 
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หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกติ ภำคพิเศษ รวม 

- รวมหลักสูตรนานาชาติ 1 - 1 1 - 1 1 - 1 
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 ข้อมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student) 

หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำคปกติ ภำค

พิเศษ 
รวม ภำคปกติ ภำค

พิเศษ 
รวม ภำคปกติ ภำค

พิเศษ 
รวม 

ปริญญำตรี (รวม) 441.82 124.59 566.40 423.56 238.63 662.19 451.48 346.96 798.45 
- หลักสูตรภาษาไทย 441.82 124.59 566.40 423.56 238.63 662.19 451.48 346.96 798.45 
- หลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
ปริญญำโท (รวม)  

 
386.92 252.67 639.58 432.25 205.5 637.75 460.67 223.08 683.75 

- หลักสูตรภาษาไทย 
- หลักสูตรนานาชาติ 
ปริญญำเอก (รวม) 
- หลักสูตรภาษาไทย 
- หลักสูตรนานาชาติ 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 828.73 377.25 1,205.99  855.81 444.13 1,299.94  912.15 570.05 1,482.20  
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 828.73 377.25 1,205.99  855.81 444.13 1,299.94  912.15 570.05 1,482.20  
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

 ข้อมูลอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full 
Time Equivalent Student) 

รำยละเอียด ปีกำรศึกษำ 

2551 2552 2553 
1. จ านวนอาจารย์ปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 90 91 94 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าท้ังหมด (FTES)    1,205.99       1,299.94      1,482.20  
3. จ านวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  
    (เกณฑ์มาตรฐาน 1 :  20) 1 : 13.4 1 : 14.3 1 : 15.8 

 ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2551-2553 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม 

ปริญญำตรี (รวม) 296 35 331 201 51 252 260 125 385 
- หลักสูตรภาษาไทย 296 35 331 201 51 252 260 125 385 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ประกำศนียบตัร (รวม) - 20 20 - 18 18 - 27 27 
- หลักสูตรภาษาไทย - 20 20 - 18 18 - 27 27 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญำโท (รวม) 59 56 115 65 50 115 66 52 118 
- หลักสูตรภาษาไทย 59 56 115 64 50 114 66 52 118 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - 1 - 1 - - - 
ปริญญำเอก (รวม) 5 - 5 9 - 9 4 - 4 
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หลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2551 ปีกำรศึกษำ 2552 ปีกำรศึกษำ 2553 
ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม ภำคปกต ิ ภำคพิเศษ รวม 

- หลักสูตรภาษาไทย 5 - 5 9 - 9 4 - 4 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 360 91 451 275 101 376 330 204 534 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 360 91 451 274 101 375 330 204 534 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - 1 - 1 - - - 
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1.9.5 งำนวิจัย  
 ข้อมูลโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน)  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์       (ข้อมูลจาก สวพ.) 

โครงกำร แหล่งทุน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
ผลของการใช้สารสกดัใบสบู่ด าต่อการต้านกจิกรรมของยุงลาย สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
120,000 - 120,000 

การใชเ้หง้ามันเพื่อเลี้ยงเส้นใย เห็ด  Lentinus polychrous 
Lev .  เพื่อผลิตเอนไซม์ในกลุ่ม  ligninolytic  ในการย่อยสลายสี 
ย้อม  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

210,000 - 210,000 

สภาวะทีเ่หมาะสมในกระบวน การพรทีรีตเม็นทข์องชวีมวล 
ประเภทลิกโนเซลลโูลสเพือ่ การผลิตไบโอเอทานอล  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

210,000 - 210,000 

การคัดเลือกสายพันธุ์สาหร่ายขนาดเลก็ทีม่ปีริมาณน้ ามันสูงเพื่อ
การผลิตไบโอดีเซล 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

210,000 - 210,000 

การเพิ่มความสามารถในการทน ความรอ้น ของ  
 Lactobacillus  reuteri KUB - AC 5  โดยการเอน็ แคปซูเลชันด้วย
คาร์บอกซี เมทลิเซลลูโลส  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 

210,000 - 210,000 

การพัฒนาการป้อนสับสเท รตเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ ผลิตไซลิ
ทอลในกระบวนการ หมัก  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

90,000 
 

- 90,000 
 

การคัดเลือกและการปรับปรุง สายพันธุ์แบคทีเรียกรดน้ าส้ม ทน
ร้อน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ การผลิตเซลลูโลสที่อุณหภูมิสูง  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

190,000 - 190,000 

การปลกูเพือ่ใช้ประโยชน์จากพืชแก่นตะวนั (Jerusalem 
Artichoke) 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

1,500,000 - 1,500,000 

สารยับย้ังจากเชือ้  Lactobacillus  sp .  ประสิทธิภาพ  11  สาย
พันธุ์  แยกจากล าไส้ไก ่

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

250,000 - 250,000 

การพัฒนากระบวนการที่เหมาะ สมในการย่อยวัสดุเซลลูโลส 
เหลือทิ้งเพื่อใช้ในการหมกัเอ ธานอล  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

160,000 - 160,000 

การผลิตกาแลกโทโอลิโกแซ็กคาไรด์ด้วยเอนไซม์บีตากาแลกโทซิ
เดสที่ตรึงด้วยวุน้สวรรค์ดัดแปรทางเคม ี

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

240,000 - 240,000 

การพัฒนาระบบและการ ทดสอบการย่อยสลายทาง ชีวภาพ
เบ้ืองต้นส าหรับ อุตสาหกรรมพลาสติกชวีภาพ ตาม
มาตรฐาน  ISO  14855 - 2  

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ* - 3,625,000 3,625,000 

การพัฒนาเครื่องดืม่โปรไบโอ ติกจากข้าวมอลต์ ทุนส่วนตัว * - 50,000 50,000 
การคัดเลือกและพัฒนาสาย พันธุ์จุลนิทรีย์ทีม่ีประสทิธิภาพ สูง
เพื่อการผลิตเอธานอลจาก เซลลูโลสโดยวิธทีาง เทคโนโลยีชีวภาพ  

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา* - 1,800,000 1,800,000 

การเคลือบฟิล์มไคโตซานบน กุ้งสุกพร้อมบรโิภคแช่แข็งเพือ่ 
ต้าน  Listeria monocytogenes  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

170,000 - 170,000 

การพัฒนาการผลิตผงสารสกัด โปรตีนร าข้าวเพื่อเป็นสารยับย้ัง 
การเกิดสนี้ าตาลเนือ่งจาก เอนไซม์และสารตา้นออกซิเด ชั่น  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

270,000 - 270,000 

การดัดแปรแป้งข้าวทางกายภาพเพือ่พัฒนาเป็นสารให้ความ
หนืดทีท่นกรดและความรอ้นในผลิตภัณฑ์ซอส 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

190,000 - 190,000 

การพัฒนาคุณภาพก๋วยเตี๋ยวสด และก๋วยเตีย๋วกึ่งแห้ง  (เส้นเลก็ )  
โดยการเร่งการ เกิด  Retrogradation  ด้วยการ ดัดแปรน้ าแป้ง
ข้าวโมเ่ปียกแบบ  Annealing  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

160,000 - 160,000 

ความคงตัวระหว่างการเก็บรกัษา ของเปบไทด์ลดความดันเลือด 
จากถัว่เขียวที่ถกูห่อหุ้มด้วย คาร์โบไฮเดรตผสมในสภาวะ กลาส  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

200,000 - 200,000 
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โครงกำร แหล่งทุน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
ผลของกระบวนการเร่งความเก่า ต่อคุณสมบัติเชิงหน้าทีข่อง 
เมล็ดข้าวและแป้งข้าว 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

190,000 - 190,000 

อิทธิพลของการดัดแปรด้วยวิธ ีพรีเจลาทิไนซ์ต่อสมบัติการเป็น  
 resistant starch  และสมบัต ิเคมีเชิงฟิสิกสข์องแป้งกล้วยดิบ  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

110,000 - 110,000 

การพัฒนาเทคนิคความดนัอนิ ฟิวชันส าหรับผลิตข้าวเสริม 
สุขภาพทางโภชนเภสัช 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

100,000 - 100,000 

การประยุกต์ใชก้ระบวนการให้ ความร้อนแบบโอห์มมิคกับ 
อาหารที่เป็นของผสม  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

140,000 - 140,000 

การศกึษากระบวนการผลิต ข้าวกลอ้งกึ่งส าเร็จรูป  สถาบันวทิยาการขั้นสูงแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

292,000 - 292,000 

การพัฒนาโครงสร้างในเจ ลสตาร์ชข้าวให้ทนต่อการแช ่เยือกแข็ง
และท าละลายโดยการ เติมสารพอลิแซคคาไรด์ของไทย  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

100,000 - 100,000 

การพัฒนาไบโอเซนเซอร ์ส าหรับตรวจวัดน้ าตาลแลคโตส  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

170,000 - 170,000 

การตรวจติดตามการมีชีวิตและ ศักยภาพการกอ่โรคของวิบริโอ  
พาราฮีโมลิติคัสสายพนัธุก์่อโรค อาหารเป็นพิษในสภาวะทีม่ีชีวิต 
แต่ไม่เพิ่มจ านวนภายใต ้อุณหภูมิต่ าและขาดสารอาหาร 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

270,000 - 270,000 

กระบวนการเจียวและคุณสมบัติของไขมนัแข็งใต้หนังปลาบึก สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

100,000 - 100,000 

อิทธิพลของลกัษณะโครงสร้าง ของเสน้กว๋ยเตี๋ยวอบแห้งต่อ การ
แพร่ของน้ าในเสน้ระหว่าง การคืนรูป  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

120,000 - 120,000 

สถานการณ์ความเสี่ยงของสาร พิษเชื้อราและการพฒันาวธิีการ 
ตรวจสอบแบบรวดเรว็ในอาหาร เลี้ยงกุ้ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

1,300,000 - 1,300,000 

สถานการณก์ารปนเป้ือนสารพิษ เชื้อราในอาหารกุ้งและวัตถุดิบ  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

- - - 

การใชเ้ทคนิคทางอณูชีววิทยา เพื่อตรวจสอบเชื้อราฟูซาเรียม 
ชนิดสร้างสารพิษในอาหารเลี้ยง กุ้ง  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

- - - 

ผลกระทบของอาหารกุ้งที่ปน เป้ือนซีราลีโนนต่อระบบภูมิคุ้ม กัน
และเนื้อเย่ือของกุ้งขาว 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

- - - 

การพัฒนาการผลิตวัสดุอ้างอิงซี ราลีโนนต้นแบบจากข้าวโพด 
ส าหรับการตรวจสอบอาหารกุ้ง  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

- - - 

ผลของไคโตซานพอลิเมอร์จากปลาหมึกต่ออายุการเก็บรักษา
เนื้อสมัผัสและคุณภาพการรับประทานของข้าวหุงสุก 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

30,000 - 30,000 

การประเมนิศักยภาพเบ้ืองตน้ ของหัวมัน  Dioscorea spp .  
 เพื่อ ใช้ในอุตสาหกรรมอาหารและ อาหารเพือ่สุขภาพ 

ศูนย์วิจัยพืชไร่ขอนแกน่ กรม วิชาการเกษตร 
กระทรวงเกษตร และสหกรณ์* 

- 150,000 150,000 

อิทธิพลของลกัษณะโครงสร้าง ของเสน้กว๋ยเตี๋ยวอบแห้งต่อ การ
แพร่ของน้ าในเสน้ระหว่าง การคืนรูป  

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 480,000 480,000 

การดัดแปรแบบแอนนีลตอ่ สมบัติทางวทิยากระแสของ สตาร์ช
ข้าวทีม่ีขนาดโมเลกุล ต่างกนัและการเสริมกนักับสาร ไฮโดร
คอลลอยด ์

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 250,000 250,000 

ผลของความดันสูงและการแอนนีลต่อสมบัติพรีไบโอตกิของ
สตาร์ชข้าวทีท่นตอ่การย่อย - น.ส.อิศรา วฒันนภาเกษม 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.-
คปก.)* 

- 1,375,000 1,375,000 

การล้างผกัด้วยคลืน่เสียงความถี ่สูงในระดับน ารอ่ง โครงการการสร้างภาคีในการผลิต บัณฑิต
ระดับปริญญาโท - เอกระหว่างสถาบันวจิัย

- 200,000 200,000 
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โครงกำร แหล่งทุน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
วิทยา ศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง ประเทศ
ไทยกับถาบันการศกึษา* 

กระบวนการถนอมอาหารดักแด ้ไหมอีรี ่ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 429,800 429,800 
เครื่องเพาะขา้วกลอ้งเริ่มงอกใน ระดับน ารอ่ง  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 290,000 290,000 
การประยุกตน์้ าสับปะรดและ สารสกัดจากเปลือกสับปะรดใน 
การลดการเกดิสีคล้ าในผกักาด เขียวปลีดองเค็มบรรจุกระป๋อง  

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 270,000 270,000 

การวเิคราะห์เบื้องตน้ของ สาเหตุการเกดิสีคล้ าและผล ของสาร
บางชนิดต่อสีคล้ าในผกั กาดเขียวปลีดองบรรจุกระป๋อง 

บริษัท สันติภาพ  ( เชียงใหม่  1988 )  จ ากัด * - 300,000 300,000 

การออกฤทธิ์รว่มกันของสาร ต้านจุลินทรีย์จากสารสกัดพร อพอ
ลิสและสมนุไพร  

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 270,000 270,000 

การสกัดและวิเคราะห์ปรมิาณ กรดไฮยาลูโรนิกจากหงอนไก่ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 270,000 270,000 
ผลของระยะการเจริญเติบโตตอ่ ปริมาณ  6 - gingerol  และสมบัต ิ
การต้านออกซิเดชันของขิง ( Zingiber officinale )  

ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว* - 80,000 80,000 

การยืดอายุการเก็บรกัษา มะยงชิด ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว* - 80,000 80,000 
พัฒนาผลิตภัณฑ์โยเกิรต์ข้าว โพด  บริษิท อาหารสยาม จ ากัด  ( มหาชน)* - 94,500 94,500 
สารประกอบฟนีอลกิ สมบัติต้าน ออกซิเดชนัและสารให้กลิน่ ของ
มะเดือ่ฝรั่ง  

ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว* - 80,000 80,000 

การจดัท าหลกัเกณฑ์เพือ่แก้ไข ปัญหาการอนุญาตใช้วตัถุเจือ ปน
อาหารกลุ่มวัตถุกนัเสีย 

กองควบคมุอาหาร ส านกังานคณะ กรรมการ
อาหารและยา กระทรวง สาธารณสุข * 

- 100,000 100,000 

โครงการแนวคิดพฒันา ผลิตภัณฑ์แปรรูปเพิม่มูลค่าข้าว พันธุ์
พื้นเมอืงและผลผลิตการ เกษตรในท้องถิน่  

กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม* 

- 800,000 800,000 

เครื่องดื่มชกู าลังและเครือ่งดืม่ เสริมสารทางเภสัชโภชนาจาก 
น้ าข้าวกล้องเริม่งอกสีนิล  

บริษัท สีนลิไรซ์ จ ากัด* - 840,000 840,000 

Basic and Application of  Emulsion and 
Encapsulation  Technology  

Mead Johnson Nutrition  Thailand 
Company Ltd .* 

- 11,120 11,120 

การพัฒนาระบบพลาสมาส าหรับปรับสภาพผิววัสดุบรรจุ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

600,000 - 600,000 

การประยุกต์และลกัษณะของ ยางนาโนคอมโพสิตกับคาร์บอน นา
โนไฟเบอร ์

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

200,000 - 200,000 

การพัฒนายางฟองน้ ากนั กระแทกจากโคพอลิเมอรข์อง น้ ายาง
ธรรมชาตกิราฟต์สไตร ีนโดยการฉายรังสีแกมม่า  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

300,000  - 300,000  

การพัฒนาตัวชี้วัดความชื้น ส าหรับติดตามการเสือ่ม คุณภาพของ
อาหารที่ไวต่อความ ชื้น 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

170,000 - 170,000 

การใช้ประโยชนข์องวัสดุเศษ เหลือจากอุตสาหกรรมการสกัด 
สมุนไพรไทยส าหรับการผลติ พลาสติกชีวฐาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

250,000 - 250,000 

การผลิตอนุภาคนาโนของ วิตามินที่ละลายได้ในไขมันโดย การ
ขยายตัวอย่างรวดเร็วของ สารละลายเหนือวกิฤต  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

250,000  - 250,000  

เตรียมถ่านกมัมนัต์คุณภาพสูงจากวัสดุพอลเิมอร์ธรรมชาต ิ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

30,000 - 30,000 

การเคลือบระดับนาโนของวัสด ุชนิดไฮโดรฟลิลิกด้วยฟลูออโร พอ
ลิเมอร์โดยใช้กระบวนการ ขยายตัวอย่างรวดเร็วของสาร ละลาย
เหนือวิกฤต  

ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ* - 480,000 480,000 

การห่อหุ้มระดับนาโนของ สารออกฤทธิท์างชีวภาพในพอล ิเมอร์
ด้วยกระบวนการขยาย ตัวอย่างรวดเรว็ของสารละลาย เหนือ
วิกฤต  

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)* - 1,555,000 1,555,000 
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โครงกำร แหล่งทุน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
การพัฒนาฟิล์มคลมุดินจาก ยางพาราและโพลีแลคติกแอซิด  ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ* - 1,845,000 1,845,000 
ระบบและเตาปฏิกรณ์ในการ สลายตัวทางทางเคมีความร้อน ของ
ชีวมวลเหลือทิ้งภายใน ประเทศ  

ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ* - 50,000 50,000 

เตรียมถ่านกมัมนัต์คุณภาพสูง จากวัสดุพอลเิมอร์ธรรมชาต ิ The National Center of  Excellent for 
Petroleum ,  Petrochemicals , and 
Advance  Materials ,  Thailand * 

- 180,000 180,000 

Plastic Packaging and  Related Packaging 
materials  Technology  

บริษัท ปตท . เคมิคอล จ ากัด  ( มหาชน )* - 539,000 539,000 

การพัฒนาขนมไทยเพือ่สุขภาพ และยืดอายุการเก็บรกัษาโดยใช ้
ขนอาลวัเป็นแบบจ าลอง  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

200,000 - 200,000 

การพัฒนากระบวนการผลิตของ ทุเรียนแผน่โดยการอบแห้ง 
ไมโครเวฟสญุญากาศ  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

190,000 - 190,000 

อิทธิพลของการเตรียมวัตถุดิบ และการอบแห้งไมโครเวฟ 
สุญญากาศต่อคุณลักษณะ ผลิตภัณฑ์อาหารว่างจากผกัและ ผลไม้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

80,000 - 80,000 

การประยุกต์ใช้ไคโตโอล ิโกแซคคาไรดร์่วมกบัเอนไซม์ ทรานก
ลูตามิเนสในผลิตภัณฑ์ ไส้แฮมเบอร์เกอร์ไกพ่ร้อมปรุง ที่ผลติจาก
เนื้อไก่แยกกระดูก ด้วยเครือ่ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

170,000 - 170,000 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีจมกูอิเลก็โทรนิคในการประเมิน
คุณภาพผลิตภัณฑ์กะทิไทย 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

240,000 - 240,000 

ผลของซูโครสและเกลือตอ่ สมบัติทางกายภาพของแป้งมัน 
ส าปะหลังที่มีไฮโดรคอลลอยด์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

260,000 - 260,000 

การวเิคราะห์สมบัติทางกายภาพ ของสารผสมระหว่างแป้งมัน 
ส าปะหลังและไฮโดรคอลลอยด์ ที่มีสว่นประกอบอาหารอืน่เพือ่  
ก ารพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

133,333 - 133,333 

ผลของสภาวะออสโมติกดีไฮเด รชันและชนดิของน้ าตาลตอ่ 
คุณภาพผลไม้แชอ่ิ่มอบแห้ง  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

270,000 - 270,000 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครือ่งดื่ม จากน้ าข้าวหมากเพือ่สุขภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

160,000 - 160,000 

การใช้คลืน่อัลตร้าซาวด์ใน กระบวนการอบแห้งฟักทอง  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

220,000 - 220,000 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ลดริ้วรอย ที่มีส่วนผสมของโปรตีนร าข้าว  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

200,000 - 200,000 

การศกึษาผลของสารไบโอพอลิเมอร์ต่อเอนแคปซูเลทน้ ามันร า
ข้าว 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

190,000 - 190,000 

อิทธิพลของการเตรียมวัตถุดิบ และการอบแห้งไมโครเวฟ 
สุญญากาศต่อคุณลักษณะ ผลิตภัณฑ์อาหารว่างจากผกั และผลไม ้ 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 480,000 480,000 

การพัฒนากระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์ชุบแป้งทอดจากปลา หมึก
แห้งในระดับ  pilot scale  

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ การลงทุน  
 ( บีโอไอ )  ผ่านศูนย์บ่ม เพาะมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีพระ จอมเกล้าธนบุร ี* 

- 172,222 172,222 

การวเิคราะห์สมบัติทางกายภาพ ของสารผสมระหว่างแป้งมัน 
ส าปะหลังและไฮโดรคอลลอยด์ ที่มีสว่นประกอบอาหารอืน่เพือ่ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์  

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา* - 1,200,000 1,200,000 

การพัฒนาระบบการวิเคราะห ์คุณภาพอ้อยและน้ าตาลทรายสู่ 
มาตรฐานสากล 

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ น้ าตาล
ทราย กระทรวงอุตสาหก รรม* 

- 3,000,000 3,000,000 

การพัฒนาขนมไทยเพือ่สุขภาพ และยืดอายุการเก็บรกัษาโดยใช ้ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 800,000 800,000 
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โครงกำร แหล่งทุน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
ขนมอาลัวเป็นแบบจ าลอง 
การพัฒนาคานาเป้ ข้าวกล้องงอกเพือ่สุขภาพ กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม  กระทรวง

อุตสาหกรรม* 
- 120,000 120,000 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจ ุภัณฑ์ส าหรบัผลิตภัณฑ์ชุมชน มก. - ธ.ก.ส.* - 243,275 243,275 
การทดสอบสารเคลอืบส้มจาก ไขร าข้าว  ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ* - 350,000 350,000 
การยืดอายุการเก็บรกัษาของมะ ละกอพันธุ์เรดมาราดอล  ศูนย์นวัตกรรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว* - 181,500 181,500 
การทดสอบผลติภัณฑ์ต้นแบบ ในระดับน ารอ่ง จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย* - 1,500,000 1,500,000 
การพัฒนาสูตรอาหารสัตว์เลี้ยง บรรจกุระป๋อง  บริษัท  Normerica  ( Thailand ) * - 200,000 200,000 
การศกึษาการตกแต่งผ้าไหม ด้วยสมุนไพรไทย โดยสาร ประกอบ
เชิงซ้อนเบต้าไซโคล เด็กซ์ตรนิ  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

150,000 - 150,000 

การก าหนดภาวะการลอกสีผ้าทอเดนิมด้วยโซเดียมไฮโดรซัลไฟต์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

30,000 - 30,000 

การพัฒนาสารข้นจากเมล็ดมะขามเพือ่ใช้ในการพิมพ์ผ้าฝ้าย สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

170,000 - 170,000 

การพัฒนาสารข้นจากเมล็ด มะขามเพือ่ใช้ในการพิมพ์ผ้าฝ้าย ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.)* - 170,000 170,000 
การศกึษาวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยีการผลติการย้อมสี ธรรมชาต ิ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  6    

จังหวัดนครราชสมีา* 
- 5,630,500 5,630,500 

การวเิคราะห์หาปริมาณสนิค้าคง คลังส ารองส าหรับสินค้าทีม่ีอุป 
สงค์เชิงฤดกูาล  

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

85,000 - 85,000 

การปรับปรุงประสทิธิภาพการ ผลิต :  กรณีศกึษาในกระบวน การ
ผลิตน้ ายางข้นของฝ่ายโรง งาน  2  องค์การสวนยาง 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย  (สกว.)* - 270,000 270,000 

การประเมนิความต้องการเกี่ยว กับการบรกิารด้านเทคนิคและ 
วิศวกรรม  

ส านักงานความร่วมมือทาง วิชาการของ
เยอรมนั  ( German  Technical 
Cooperation ,  GTZ )** 

- 720,000 720,000 

ประโยชน์ของ  EVA  ต่อต้นทุน เงินทุนและมลูค่าหลักทรัพย์ ทุนส่วนตัว * - 10,000 10,000 
การปรับปรุงคณุภาพเนื้อสมัผัสเนยแข็งมอสซาเรลลาจากน้ านม
กระบอื 
 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการว ิจัย  (สกว.)* - 200,000 200,000 

โครงการพัฒนาห่วงโซ่อุปทาน ในอุตสาหกรรมสิ่งทอและ 
เครื่องนุ่งห่มในภูมิภาค  ( ภาค กลางและเขตปริมณฑล ) 

สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ* - 1,405,500 1,405,500 

โครงการการก าหนดค่าไนโต รเจนแฟคเตอรใ์นผลิตภัณฑ์ ปลานิล
ของไทย  

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ* 

- 1,200,000 1,200,000 

Awareness Raising Program  on Current Trends in 
the  Processed Food Market and  their Implications for 
Small  and Mediun Thai Food  Processors  

The Food and 
Agriculture  Organization of the 
United  Nations  ( FAO )** 

- 401,400 401,400 

รวม  11,850,333 34,748,817 46,599,150 

 ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รำยละเอียด ปีงบประมำณ พ.ศ.  

2551 2552 2553 
จ านวนโครงการวิจยั 138 132 103 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ ภายใน     13,190,000   20,340,000  11,850,333  

ภายนอก   53,587,216   47,489,073  34,748,817  
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รำยละเอียด ปีงบประมำณ พ.ศ.  
2551 2552 2553 

รวม 66,777,216 67,829,073 46,599,150 
จ านวนอาจารย/์บุคลากรวิจัยทีไ่ดร้ับทุนสนับสนุนวิจัย ภายใน 20 23 23 

ภายนอก 45 38 38 
รวม 65 61 61 

จ านวนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร ่
(ปี พ.ศ. ตาม สมศ.) 

ระดับชาต ิ 100 114 108 
ระดับนานาชาต ิ 173 140 147 

รวม 273 254 255 
จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอา้งอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานข้อมูล  
(ปีการศึกษา) 

ระดับชาต ิ - - - 
ระดับนานาชาต ิ 173 192 185 

รวม 173 192 185 
จ านวนอาจารย/์บุคลากรวิจัยที่เขา้ร่วมประชุม
วิชาการและ/หรือน าเสนอผลงานวิชาการ* 
(ปีการศึกษา) * ปี 2553 ข้อมูลจากรายงาน
ประจ าเดือน – พัฒนาบุคคล ไม่รวมสัมมนา  

ในประเทศ 47 30 20 
ต่างประเทศ 25 23 10 

รวม 72 53 30 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภำพกิจกรรมกำรวิจัย 
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1.9.6 งำนบริกำรวิชำกำร 

 ข้อมูลการให้บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน) คณะอุตสาหกรรมเกษตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (เรียงตามรายรับจากมากไปน้อย ไม่เกิน 3 รายการ) 

โครงกำร ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวน
คนที่รับ
บริกำร 

จ ำนวนงบประมำณ มูลค่ำ 
(บำท) รำยรับ รำยจ่ำย รำยรับสุทธิ  

1. โครงการศกึษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 
การย้อมสีธรรมชาต ิ

อ.นิตยา  ทับทมิทัย - 6,000,000 5,400,000 600,000 360,000 

2. โครงการพัฒนาระบบการวิเคราะห์คุณภาพ 
อุตสาหกรรมออ้ยและน้ าตาลทรายสู่มาตรฐานสากล 
มอก. 17025-2548 (ISO/IEC 17025 : 2005) 

รศ.ดร.สมบัติ  ขอทวีวัฒนา - 3,000,000 2,700,000 300,000 24,000 

3. โครงการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานในอตุสาหกรรมสิ่งทอ
และเครื่องนุ่งห่มในภมูิภาค (ภาคตะวนัออก) 

ผศ.ดร.พรธิภา  องค์คุณารกัษ์ - 1,600,000 1,440,000 160,000 660,000 

รวม - - 10,600,000 9,540,000 1,060,000 1,044,000 

 
 

 

 

 

 

 

รูปภำพกิจกรรมกำรให้บริกำรวิชำกำร 
 ข้อมูลการให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ปัจจุบัน)  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (เรียงตามรายรับจากมากไปน้อย             
ไม่เกิน 3 รายการ) 

โครงกำร ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวนคน
ท่ีรับบริกำร 

จ ำนวนงบประมำณ มูลค่ำ 
(บำท) รำยรับ รำยจ่ำย รำยรับสุทธิ  

1. โครงการนักอุตสาหกรรมน้ าตาลไทย พบนัก 
อุตสาหกรรมน้ าตาลจีน 

รศ.ดร.วิรัตน์  วาณิชย์ศรีรตันา 1 1,040,000 936,000 104,000 400,000 

2. โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ SMEs สู่ตลาด
ภูมิภาค 

ผศ.เฟื่องฟรูัตน ์ มุ่งทวีสนิสุข - 650,000 585,000 65,000 - 

3. Plastic Packaging and Related Packaging 
materials Technology 

ผศ.ดร.ธญัญารัตน์  จิญกาญจน ์ 44 539,000 485,100 53,900 43,000 

รวม - - 2,229,000 2,006,100 222,900 443,000 
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รูปภำพกิจกรรมกำรให้บริกำรวิชำกำรเพื่อสังคม 

 ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการท้ังหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รำยละเอียด ปีงบประมำณ พ.ศ.  
2551 2552 2553 

จ านวนโครงการบริการวิชาการ 28 44 46 
จ านวนคนท่ีไดร้ับบริการ 321 695 684 
งบประมาณที่ไดร้ับ (บาท) 7,530,400 18,263,128 21,565,582 
มูลค่า (บาท) 2,222,000 7,736,300 3,933,000 

 

1.8.7 ข้อมูลผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ 3 อันดับแรก  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปี พ.ศ. ชื่อผลงำน 
2551 1. รางวัลจากการประกวดบรรจภุณัฑ์ Asia Star 2008 นิสิตจากภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวสัดุ 

    รางวัลที่ 1 (รางวัล THAISTAR 2008) ผลงาน “บรรจภุัณฑม์ะนาวเพื่อการขนส่งตรา LIMO Fresh ของ 
                  นายปรัชญ์ พงษ์ทอง 
    รางวัลที่ 2 บรรจภุัณฑ์ขนส่งตะเกียง ตรา “เปลว” ผลงานของนายสง่าพล มหากิจ 
    รางวัลชมเชย 3 รางวัล คือ บรรจุภณัฑ์ชุดถ้วยกาแฟเซรามิกตรา “Pure Cera” ผลงานของ นายภวูนัตถ์  
                 ภูจิญญาณ์ บรรจุภณัฑ์เพื่อการขนส่งไวน์ตรา “Panis” ผลงานของ น.ส.ปาณศิา พิริยะวรรธน์  
                 บรรจุภัณฑ์ชามกระเบื้องตรา “ชกา” ผลงานของนายประพัฒน ์จึงแย้มปิ่น 
    รางวัลประเภทต้นแบบบรรจุภณัฑ์ส าหรับอาหารแห้งเพื่อการจัดจ าหน่าย จากผลงานบรรจุภณัฑ์ปลาหมึก 
                 บดตรา San-D ของ น.ส.สโรชิน กมุทศร ี
2. โครงการทุน NSTDA Chair Professor  โครงการออกแบบและการผลิตวัสดุนาโนท่ีเป็นประโยชน์อย่างสูง 
    ต่ออุตสาหกรรม ของ ดร.อ าพร เสน่ห์ และ ดร.รังรอง ยกส้าน 
3. รางวัลอันดับ 2 ผลงานวิจัยตีพมิพ์ในวารสารมาตรฐานสากลสูงสดุ จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง 
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

2552 1.  รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น ผลงาน “แบบจ าลองทางคณติศาสตร์เพื่อการออกแบบสภาวะของ 
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ปี พ.ศ. ชื่อผลงำน 

    กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร” ของ ผศ.ดร.นันนทวนั เทอดไทย งานประชุม “นักวิจัยรุ่นใหม่พบ 
    เมธีวิจัยอาวุโส สกว.” คร้ังที ่9 

2.  รางวัลรองชนะเลิศนวัตกรรมข้าวไทย ประจ าปี 2552 ผลงานวิจัย “KU FreshZense” ฉลากบอกความ 
    สดใหม่ของอาหาร ของ ผศ.ดร.ภาณุวัฒน์ สรรพกุล  
3.  รางวัลหน่วยงาน ที่มผีลงานนวัตกรรมได้รับรางวลัมากทีสุ่ด ประเภทนิสิต จากงาน KU Innovation  
     Awards 2009 

2553 1. นิสิตมีความสามารถและได้รับรางวัลระดบัชาติ เช่น รางวัล Thai Star Packaging Award 2010 ของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม, รางวัลการแข่งขัน SET-TFEX Chick2 WIN 2010 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, รางวัล
ชนะเลิศของสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหารแห่งประเทศไทย, รางวัลน าเสนอผลงานวิจยัดีเด่น สาขา
อุตสาหกรรมเกษตร, รางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม, รางวัลการประกวดผลงานส าหรับนักออกแบบรุ่นใหม่
ในโครงการ “แกรนดส์ปอรต์ ยังดไีซเนอร์ คอนเทสต์” และรางวัลอืน่ ๆ อีกจ านวนหนึ่ง 
2. นิสิตได้รับรางวัลระดับนานาชาติ เช่น รางวัล Asia Star 2010 ของสหพันธ์การบรรจุแห่งเอเชีย 
3. คณาจารย์มีศักยภาพและไดร้ับรางวัล เช่น รางวัล The Minister of State for Special Mission Award 
ประจ าปี 2011 ในสาขา Consumer Assistance ของประเทศญีปุ่่น, รางวัล The Most Promising Scientific 
Work IAPRI AWARD 2011 ของ BAM : Federal Institute for Materials Research and Testing, รางวัล 2009 
TRF-CHE-Scopus Young Researcher Award สาขา Agricultural Science & Technology ของส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา, รางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ผูม้ีผลงานทางวิชาการระดับ
ยอดเยี่ยม (Outstanding Award) ของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ, รางวัลที ่3 จากการ
ประกวดรางวัลนวัตกรรมข้าวไทย ประจ าปี 2553 ของมูลนิธิข้าวไทยในพระบรมราชูปถัมภ์และส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ และรางวลัผลงานวิจัยดีเด่น 2010 TFR-CHE-Scopus Researcher Award สาขา Agricultural Science 
& Technology ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั ส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
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1.10 ที่ตั้ง พื้นที่ ลักษณะอำคำรและพื้นที่ใช้สอย 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ปจัจบุันมีอาคารท างาน และเพื่อการเรียนการสอน ทั้งหมด 6 หลัง ดังนี้ 

1)  คณะอุตสาหกรรมเกษตร อาคาร 1 เป็นอาคาร 4 ชั้น สรา้งเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2527   
          พื้นที่ใช้สอย 7,808 ตารางเมตร ชั้นที่ 4 ต่อเติมเพิ่มเมื่อ พ.ศ. 2550   
     เป็นที่ตั้งของภาควชิาพฒันาผลิตภัณฑ์ และห้องเรียนส่วนกลางของคณะ 
     อุตสาหกรรมเกษตร 
 

 

2)  คณะอุตสาหกรรมเกษตร อาคาร 2 เป็นอาคาร 4 ชั้น สรา้งเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2536  
          พื้นที่ใช้สอย 7,314.5 ตารางเมตร เป็นที่ตั้งของภาควิชาวิทยาศาสตร์- 
     และเทคโนโลยีการอาหาร และห้องสัมมนา ห้องประชุม ห้องเรียน  
     และห้องปฏิบัติการสว่นกลางคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 

 

3)  คณะอุตสาหกรรมเกษตร อาคาร 3 เป็นอาคาร 8 ชั้น สร้างเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2537 
     ใช้พื้นที่ชั้นที่ 1 ถึงชั้นที่ 6  
           พื้นที่ใช้สอย เป็นที่ตั้งของศูนย์คอมพิวเตอร์ 2 ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
     ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ ห้องเรียนส่วนกลางคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 

4)  คณะอุตสาหกรรมเกษตร อาคาร 4 (อาคารกิจกรรม) เป็นอาคาร 3 ชั้น  
     สร้างเสร็จเมือ่ พ.ศ. 2548 
           พื้นที่ใช้สอย 1,072 ตารางเมตร  เป็นที่ตัง้ของสโมสรนิสิต  
     และห้องปฏิบัติการภาควชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 

 

5)  คณะอุตสาหกรรมเกษตร อาคาร 5 (อาคารปฏบิัติการวิจัยทางดา้นอุตสาหกรรม 
     เกษตร) เป็นอาคาร 7 ชั้น  สร้างเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2553  
      พื้นท่ีใช้สอย 18,760 ตารางเมตร  
          ชั้น 1 ห้องปฏิบัติการแปรรูป 
          ชั้น 2 ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีการหมัก และห้องเรียน 
          ชั้น 3 ห้องสมุดคณะอุตสาหกรรมเกษตร นฤดม  บุญ-หลง, ห้องเรียนส่วนกลาง  
                 และศูนย์คอมพิวเตอร์ 
          ชั้น 4 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
          ชั้น 5 ส านักงานคณบดี ส านักงานเลขานุการ หน่วยบริการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  
                 สมาคมนิสิตเก่าอุตสาหกรรมเกษตร ห้องประชุม 
         ชั้น 6 ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ 
         ชั้น 7 ศูนย์ออกแบบและวิจัยวัสดุบรรจุ 

 
 
 

     

6)  อาคารปฏิบัติการแปรรูป 1 เป็นอาคารชัน้เดียว สร้างเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2536 
         พื้นที่ใช้สอย 496 ตารางเมตร เป็นอาคารปฏิบตัิการแปรรูปอาหาร 
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บทท่ี 2  
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

2.1 สรุปผลกำรด ำเนนิงำนที่ส ำคัญในรอบปีตำมภำรกิจ 

 1. กำรผลิตบัณฑิต  
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรเปิดหลักสูตรทุกระดับการศึกษาจ านวน 22 หลักสูตร โดยแยกเป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 9 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาเอก 6 หลักสูตร ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจ านวน 13 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 59.09 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมด มีการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิตบัณฑิตครบถ้วนตามกระบวนการประกันคุณภาพในระดับดีมาก 
 2. กำรวิจัย 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรให้ความส าคัญกับการวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีระบบกลไกการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีการแบ่งกลุ่มงานวิจัยตามสาขาเชี่ยวชาญของคณาจารย์เป็นหน่วยปฏิบัติการ
วิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Special Research Unit) มีคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ มีการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย และงานสร้างสรรค์แก่คณาจารย์ และนิสิต รวมถึงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์เพ่ือการวิจัยขั้นสูง 
  อำจำรย์ มีการสนับสนุนคณาจารย์รุ่นใหม่ในการท าวิจัยภายใต้ทุนวิจัยอาจารย์ใหม่เป็นประจ า  
ทุกปี สนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ไปดูงานวิจัยในด้านที่เกี่ยวข้อง การน าเสนอผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศ จัด
โครงการเร่งรัดการตีพิมพ์ผลงาน เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติ การสร้างเครือข่ายการวิจัยระดับภูมิภาค 
  นิสิต สนับสนุนให้นิสิตได้เสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมทางวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติ มีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตเพ่ือฝึกงานหรือท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
 นอกจากนั้น คณะอุตสาหกรรมเกษตรยังเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดย
ความร่วมมือกับคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยภายใต้การด าเนินงานของศูนย์วิทยาการเพ่ืออุตสาหกรรมเคมีอาหาร
และการเกษตร 
 จากระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ท าให้คณาจารย์ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรได้รับรางวัลที่เก่ียวข้องกับผลงานวิจัยทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติจ านวนมาก 
 3. งำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีหน่วยบริการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร เป็นผู้รับผิดชอบการจัดโครงการบริการวิชาการที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและงานวิจัย และมีการ
ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานสอนและงานวิจัย เพ่ือน าไปปรับปรุงต่อไป  
รวมถึงการจัดสัมมนาร่วมกับองค์กรต่างประเทศ 
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 4. งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยใน
ปี 2553 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 10 โครงการ พร้อมทั้งมีการจัด
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต และมีการจัดแสดงผลงานโดย
เปิดให้นิสิต คณาจารย์ ผู้สนใจเข้าร่วมชมผลงาน 

5. ด้ำนกำรพัฒนำนิสิต 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมุ่งผลักดันให้นิสิตเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม โดยในเรื่องความรู้ คณะ

อุตสาหกรรมเกษตรได้มุ่งมั่นในการพัฒนานิสิต เป็นผู้มีความรู้ทางวิชาการตามหลักสูตร การเสริมสร้างประสบการณ์
ในวิชาชีพ รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ให้นิสิต เพ่ือก้าวสู่ความเป็นนานาชาติ ตลอดจนการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ หรือพัฒนานิสิต ทั้งด้านวิชาการ และคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพนิสิต จนท าให้นิสิต
ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

6. ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำหน่วยงำน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาหน่วยงานที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ทั้ง

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น ด้านการเรียนการสอน มี
การก าหนดให้มีการเปิดวิชาเลือกที่สอนเป็นภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต
ระดับปริญญาตรี / โท / เอก กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ การส่งนิสิตไปฝึกงานระยะสั้นหรือเรียนชั้นปีที่ 4 เป็น
เวลา 1 ปี ณ ต่างประเทศ การเชิญอาจารย์ชาวต่างประเทศมาสอน รวมทั้งการส่งอาจารย์ไปเป็น visiting scholar 
ด้านการวิจัย มีการสร้างเครือข่ายการวิจัยระดับภูมิภาค การเร่งรัดการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ การซื้อ
ครุภัณฑ์เพ่ือการวิจัยขั้นสูง ส่วนด้านการบริการวิชาการ มีการจัดสัมมนาร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ ซึ่งการ
ด าเนินการต่าง ๆ จะมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการของงานต่าง ๆ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.2  รำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมรำยองค์ประกอบคุณภำพ ส ำหรับคณะวิชำ 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการด าเนินงาน ประจ าปี
การศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) นั้น คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้ด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ส าหรับหน่วยงานที่ท า
หน้าที่ผลิตบัณฑิต และด าเนินการประเมินคุณภาพผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน ส าหรับการประเมินเป้าหมายและพัฒนาการไม่คิดค่าคะแนน แต่ระบุเพียงบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่บรรลุ และมีพัฒนาการหรือไม่มีพัฒนาการเท่านั้น 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยมผีลการประเมินตนเอง ตาม
ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.53 ผลประเมินได้คุณภำพระดับ ดีมำก 
 ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 ผลประเมิน
ได้คุณภำพระดับดี  รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 
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ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมองค์ประกอบคุณภำพ 9 ด้ำน 

หน่วยงาน

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ.

องค์ประกอบที ่1  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ

- 3.00 3.00 - - 3.81 3.00 3.00 3.81 พอใช้ พอใช้ ดี

องค์ประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต 4.93 4.75 4.75 - 5.00 4.50 4.85 4.85 4.50 ดีมาก ดีมาก ดี

องค์ประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต - 4.00 4.50 - - - 4.00 4.50 - ดี ดี -

องค์ประกอบที ่4 การวิจัย 5.00 4.50 4.50 - - 4.20 4.67 4.67 4.20 ดีมาก ดีมาก ดี

องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแก่
สังคม

- 5.00 5.00 - - 4.50 5.00 5.00 4.50 ดีมาก ดีมาก ดี

องค์ประกอบที ่6 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- 4.00 4.00 5.00 - 4.00 4.00 4.00 4.50 ดี ดี ดี

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและจัดการ - 4.25 4.25 - - 4.25 4.25 4.25 4.25 ดี ดี -
องค์ประกอบที ่8 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ

- 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก -

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ

- 5.00 5.00 - - 4.60 5.00 5.00 4.60 ดีมาก ดีมาก -

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.95 4.42 4.50 5.00 5.00 4.34 4.53 4.60 4.38
ผลการประเมนิ ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี

หน่วยงาน

ปัจจยั
หน่วยงาน

กระบวนการ
องค์ประกอบคุณภาพ

หน่วยงาน

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553
ผลผลิต รวม

หน่วยงาน

ผลการประเมิน

 
 ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผล
การด าเนินงานรายองค์ประกอบ ได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ
พอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดัง
ตารางที ่1 
 
ตำรำงท่ี 1 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ี หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 

เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
   คณะ กรรมกำร  คณะ กรรม 

กำร 
คณะ กรรม 

กำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลพัธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร   x = ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญำ ปณิธำน วตัถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร (สกอ.) 1 ตัวบง่ชี ้ 4.00 3.00 3.00 1 1 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 5 5  5 7 4.00 3.00 3.00  /  / 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

คณะ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจ าคณะ  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.
2551-2554) 
 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัด

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
 6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ

รายงานผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ

ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 8. มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะไป

ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ทุกรอบ 4 ปี เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงาน

ของคณะฯ ให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีการจัดท า
ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์คณะฯ   นอกจากนี้อาจารย์ และบุคลากรในคณะได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือ
สะท้อนหาปัจจัยภาวะที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของคณะ และสภาพแวดล้อมภายนอก เพ่ือพิจารณาถึงโอกาสและ
ภาวะคุกคามที่พึงจะเกิดขึ้น โดยได้มีการก าหนดแผนการด าเนินงานตามกลยุทธ์ ซึ่งมีความสอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถาบัน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 และมาตรฐานการอุดมศึกษา (เอกสารหมายเลข 1.1-1-
1, 1.1-1-2, 1.1-1-3, 1.1-1-4, 1.1-1-5 และ 1.1-1-6) 
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2. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่หน่วยงานต่างๆ โดยผู้บริหารได้ชี้แจง
ท าความเข้าใจกับผู้บริหารหน่วยงานย่อยในเรื่องของวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายของคณะฯ รวมทั้งได้ถ่ายทอด
ไปยังบุคลากรภายในคณะผ่านการสัมมนาอาจารย์  (โครงการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร)  และสัมมนาบุคลากร (โครงการระดมความคิดในการพัฒนางานสายสนับสนุน) เพ่ือเป็นการ
แจ้งให้บุคลากรทุกคนภายในคณะได้รับทราบทิศทางการด าเนินงานที่มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน (เอกสารหมายเลข 1.1-
2-1, 1.1-2-2, 1.1-2-3 และ 1.1-2-4) 

3. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
ได้แก่ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คณะอุตสาหกรรม
เกษตรได ้โดยมีการวิเคราะห์และจัดท าเป็น Strategy Map (เอกสารหมายเลข 1.1-3-1 และ 1.1-3-2) 

4. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน  ได้แก่  1) ตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับปฏิบัติการ เพ่ือก ากับตรวจสอบดูความลุล่วงในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ 2) ตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับกลยุทธ์ เพ่ือก ากับติดตามความส าเร็จภาพรวม
ระดับกลยุทธ์ (เอกสารหมายเลข 1.1-4-1 และ 1.1-4-2) 

5. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการด าเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานครบทั้ง 4 พันธกิจ โดยระบุระยะเวลาจัดท าอย่างชัดเจน และโครงการต่าง ๆ ได้
ด าเนินการภายในช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผน  (เอกสารหมายเลข 1.1-5-1 และ 1.1-5-2) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

1.1 7 5 4.00 3.00 5 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
1.1 7 5 4.00 3.00 5 ข้อ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

1.1-1-1 Website คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
8 ข้อ 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1.1-1-2 รายงานวิเคราะห์ความสอดคล้องปรัชญา วิสัยทัศน์  และกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
1.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
1.1-1-4 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
1.1-1-5 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2552-2555 
1.1-1-6 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
1.1-2-1 โครงการสัมมนาอาจารย์เรื่อง “โครงการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนา 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร” 
1.1-2-2 สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะคณะอุตสาหกรรม

เกษตร ปี 2555-2559” 
1.1-2-2 โครงการสัมมนาบุคลากรเรื่อง “โครงการระดมความคิดในการพัฒนางานสายสนับสนุน” 
1.1-2-3 แผนปฏิบัติงานภาควิชาปี 2553 
1.1-3-1 Strategy  Map 
1.1-3-2 รายงานวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการ 
1.1-3-3 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
1.1.4-1 แผนยุทธศาสตร์คณะฯ 
1.1-4-2 แผนปฏิบัติราชการปี 2553 
1.1-5-1 การประเมินผลตามตัวบ่งชี้รอบ 6 เดอืน  
1.1-5-2 การประเมินผลตามตัวบ่งชี้รอบ 12 เดือน 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 กำรผลิตบัณฑิต 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผล
การประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.85 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตำรำงท่ี 2 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  

(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 
เป้ำหมำย  

 
ผลกำรประเมิน (คะแนน

เต็ม 5)  
ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรม 

กำร 
คณะ กรรม 

กำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร   x = ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 

เป้ำหมำย  
 

ผลกำรประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรม 

กำร 
คณะ กรรม 

กำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร   x = ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี 2  กำรผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี ้       4.88 4.85 4.13 7 4 

2.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 5 6 6 6 6  4.00 4.00 4.00 /   / 

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
(เง่ือนไข 1) 

70 81.40 75 79.79 74 78.72  60  60 5.00 5.00 5.00  /  / 
86 

 
94 

 
94         

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
(เง่ือนไข 1) 

70 76.92 27 28.72 29 30.85 30  30 5.00 4.79 5.00 X  /  
91 

 
94 

 
94         

2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

ข้อ 7 7 5  7 7  5.00 5.00 4.00  /  X 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้

ข้อ 7 7 7  7  7 5.00 5.00 5.00  /  / 

2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

ข้อ 7 7 3  7  7 5.00 5.00 2.00  /  X 

2.7 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต 

ข้อ 6 6 5  6 6  5.00 5.00 4.00  /  X 

2.8 ระดับความส าเรจ็ของ
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กบั
นิสิต 

ข้อ 5 5 4  5  5 5.00 5.00 4.00  /  X 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสู ตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย

มหาวิทยาลัย และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย  และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 
 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวกที่ 1) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย 

  (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้
ที่ก าหนดในแต่ละป ีทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ4 กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
 6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี

จ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 
และ ง) 
 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี

จ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีคณะกรรมการวิชาการ ท าหน้าที่ก ากับดูแลเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

ต่าง ๆ ภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร และมีภาควิชาก ากับดูแลการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  โดยมีการ
ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามตัวบ่งชี้ที่  2.1 ดังนี้ 

1.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรด าเนินการโดยปฏิบัติตามคู่มือการเสนอหลักสูตร / รายวิชาระดับอุดมศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-1) และขั้นตอนการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ / หลักสูตรปรับปรุง การเปิดสอน
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โครงการภาคพิเศษ และปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-2) ในส่วนของคณะฯได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ เพื่อท าหน้าที่ควบคุมก ากับให้มี
การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และพัฒนาหลักสูตรโดยพิจารณารายละเอียด
การเปิดหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร การปิดรายวิชาใหม่ และการปรับปรุงรายวิชา ตลอดจนตรวจสอบและ
จัดท าแผนพัฒนาหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1-1-3) โดยในรอบปีการศึกษา 2553 คณะฯเสนอขออนุมัติปรับปรุง
หลักสูตรจ านวน 9 หลักสูตร และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้วจ านวน 6 หลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1-
1-4) 
 2. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
มหาวิทยาลัย และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตรด าเนินการโดยปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการปิด
หลักสูตรและรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (เอกสารหมายเลข 2.1-2-1) ในส่วนของคณะฯได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ เพ่ือท าหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และพัฒนาหลักสูตรโดยพิจารณารายละเอียดการเปิดหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร การปิดรายวิชา
ใหม่ และการปรับปรุงรายวิชา ตลอดจนตรวจสอบและจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1-1-3) โดย
ในรอบปีการศึกษา 2553 ได้มีการเสนอขออนุมัติปิดหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีกระบวนการแปรรูปทางเคมีและ
ฟิสิกส์ และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้อนุมัติให้ปิดแล้ว (เอกสารหมายเลข 2.1-2-2)  

3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ในปีการศึกษา 2553 คณะฯ มีหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติทุกระดับจ านวน 23 หลักสูตร และได้รับอนุมัติให้ปิด
จ านวน 1 หลักสูตร คงเหลือหลักสูตรที่เปิดสอนจ านวน 22 หลักสูตร ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
จ านวน 18 หลักสูตร โดยคณะฯได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในส่วนที่เกินรอบระยะเวลา และตามรอบระยะเวลา 
ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อวันที่ 23 พ.ค. 2554 จ านวน 6 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรที่เกินรอบระยะเวลาจ านวน 4 หลักสูตร คือ  
1.1 หลักสูตร ป.บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีของน้ าตาล (ภาคพิเศษ) 
1.2 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (นานาชาติ) 
1.3 หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (นานาชาติ) 
1.4 หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

2. หลักสูตรที่ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาจ านวน 2 หลักสูตร คือ 
2.1 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2.2 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร  
และยังได้ด าเนินการเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรที่จะครบรอบระยะเวลาอีกจ านวน 3 หลักสูตรแต่ยัง

ไม่ได้รับอนุมัติ คือ 
1. หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
2. หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุ 
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3. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 
สรุปสิ้นปีการศึกษา 2553 คณะฯมีหลักสูตรที่เปิดสอนที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานครบทั้ง 22 

หลักสูตร 
4. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 

ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลา
ที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือท าหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการ
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และพัฒนาหลักสูตรโดยพิจารณารายละเอียดการ
เปิดหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร การปิดรายวิชาใหม่ และการปรับปรุงรายวิชา ตลอดจนตรวจสอบและ
จัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรของแต่ละหน่วยงาน (เอกสารหมายเลข 2.1-4-1) 

5. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1-4-1) 

6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี
จ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

ปีการศึกษา 2553 คณะฯมีหลักสูตรทุกระดับการศึกษา จ านวน 22 หลักสูตร เป็นหลักสูตรปริญญาโทแผน 
ก และปริญญาเอก จ านวน 13 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 59.09 (เอกสารหมายเลข 2.1-6-1) 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี
จ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 
 ปีการศึกษา 2553 คณะฯมีจ านวนนิสิตทุกหลักสูตรทุกระดับการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษรวม
ทั้งสิ้น 2,684 คน เป็นนิสิตปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก จ านวน 520 คน คิดเป็นร้อยละ 19.37 จึงไม่ผ่าน
เกณฑ์ในข้อ 7 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.1 5 6 4.00 4.00 6 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.1 5 6 4.00 4.00 6 ข้อ บรรลุ 
 

 
รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

2.1-1-1 การเสนอหลักสูตร / รายวิชาระดับอุดมศึกษา 
2.1-1-2 ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง การเปิดสอนโครงการ 

ภาคพิเศษ และปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2.1-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ 
2.1-2-1 แนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการปิดหลักสูตรและรายวิชาตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
2.1-2-2 เรื่องอนุมัติปิดหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและฟิสิกส์ 
2.1-3-1 บันทึกการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.1-3-2 แฟ้มหลักสูตร 
2.1-3-3 แฟ้มวิจัยสถาบัน (การปรับปรุงหลักสูตร) 
2.1-3-4 ระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
2.1-3-5 บันทึกขอปรับปรุงหลักสูตรของภาควิชาต่าง ๆ 
2.1-4-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลพัฒนาและบริหารหลักสูตรของหน่วยงานภายในคณะ 
2.1-6-1 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของคณะ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
 2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ 5 ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.1-6-2 รายการหลักสูตรคณะอุตสาหกรรมเกษตร จากระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก    

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 60 

เกณฑ์มำตรฐำน 
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
หรือ 

2. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีอาจารย์ประจ า ที่ปฏิบัติงานจริงเกิน 9 เดือน 86 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 

8 คน ในจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 94 คน มีคุณวุฒิปริญญาโท 19 คน คุณวุฒิปริญญาเอก 75 คน 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 

=  100
ศึกษาตอ่)นจริงรวมลา(ปฏิบัติงา  งหมดย์ประจ าทั้จ านวนอาจาร

ริญญาเอกมคีุณวฒุปิย์ประจ าที่จ านวนอาจาร
  

=  100
94
75
  

=    79.78 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนน 5 

= 5
5 นนเตม็ให้เปน็คะแอกทีก่ าหนดุุฒปิริญญาเำทีม่คีุณวาจารย์ประจร้อยละของอ

อกุุฒปิริญญาเำทีม่คีุณวาจารย์ประจร้อยละของอ
  

= 5
60

79.78
  

=    6.65 
หมายเหตุ :  (1) จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ได้แก่ อำจำรย์ข้ำรำชกำร อำจำรย์พนักงำนมหำวิทยำลยั เกษตรศำสตร ์อำจำรย ์

      พนักงำนรำชกำร อำจำรย์พนกังำนเงินงบประมำณและเงินรำยได้ อำจำรยล์ูกจ้ำงช่ัวครำวเงินงบประมำณและ 
     เงินรำยได ้ที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ทั้งนี้ไม่นับรวมอำจำรย์พิเศษท่ีมสีัญญำจ้ำงในรอบปีกำรศึกษำ 2553 

 (2) ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปรญิญำเอกท่ีก ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

เงื่อนไขท่ี 1 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
2.2 70 81.40 75 79.78 5.00 5.00  ร้อยละ 60 บรรลุ 

86 94 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

เงื่อนไขท่ี 1 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
2.2 70 81.40 74 78.72 5.00 5.00  ร้อยละ 60 บรรลุ 

86 94 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.2-1 สัดส่วนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ปีการศึกษา 

2553 (รวมลาศึกษาต่อ) 
2.2-2 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร จ าแนกตาม ภาควิชา ต าแหน่งทางวิชาการ

และคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2553 (รวมลาศึกษาต่อ) 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 30 

เกณฑ์มำตรฐำน 
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 
เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ค1 และ ง 
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 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ  

2. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 
ขึ้นไป 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงเกิน 9 เดือน 86 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 8 

คน ในจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 94 คน มีต าแหน่งอาจารย์ 30 คน ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 37 คน ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 26 คน ต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน 

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

=  100
ศึกษาต่อ)นจริงรวมลา(ปฏิบัติงา  งหมดย์ประจ าทั้จ านวนอาจาร

ขึน้ไป รศ. ต้ังแต่ทางวชิาการำรงต าแหน่งย์ประจ าทดีจ านวนอาจาร
  

=  100
94
27
  

=    28.72 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนน 5 

=  5
5 เต็มุ้เปน็คะแนนทีก่ าหนดให ขึน้ไป รศ. ต่ชาการต้ังแแหน่งทางวิำทีด่ ารงต าาจารย์ประจร้อยละของอ

ขึน้ไป รศ. ต่ชาการต้ังแแหน่งทางวิำทีด่ ารงต าาจารย์ประจร้อยละของอ
  

=  5
30

28.72
  

=    4.79 
หมายเหตุ : (1) จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ได้แก่ อำจำรย์ข้ำรำชกำร อำจำรย์พนักงำนมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์  
      อำจำรย์พนักงำนรำชกำร อำจำรย์พนักงำนเงินงบประมำณและเงินรำยได้ อำจำรย์ลูกจ้ำงชั่วครำว 
     เงนิงบประมำณและเงินรำยได้ท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ทั้งนี้ไม่นับรวมอำจำรย์พิเศษที่มี 
     สัญญำจ้ำงในรอบปีกำรศึกษำ 2553 
               (2) ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์รวมกัน  
    ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

เกณฑ์กำรประเมิน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
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2.3 70 76.92 27 28.72 5.00 4.79 ร้อยละ 30 ไม่บรรล ุ
91 94 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.3 70 76.92 29 30.85 5.00 5.00 ร้อยละ 30 บรรลุ 
91 94 
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รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

2.3-1 สัดส่วนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ปีการศึกษา 
2553 (รวมลาศึกษาต่อ) 

2.3-2 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร จ าแนกตาม ภาควิชา ต าแหน่งทางวิชาการ
และคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2553 (รวมลาศึกษาต่อ) 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ  เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน 
หมำยเหตุ : หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการส ารวจ

ความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและก าลังใจ 
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการ

สอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  
(เอกสารหมายเลข 2.4-1-1) 
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 2. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด (เอกสารหมายเลข 2.4-2-1) 

 3. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เอกสารหมายเลข 2.4-3-1) 

 4. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต  ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง (เอกสารหมายเลข 2.4-4-1) 

 5. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ (เอกสารหมายเลข 2.4-5-1) 

 6. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน (เอกสารหมายเลข 2.4-6-1) 

 7. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (เอกสารหมายเลข 2.4-7-1) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.4 7 7 5.00 5.00 7 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.4 7 5 5.00 4.00 7 ข้อ ไม่บรรลุ 
 
รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

2.4-1-1 แผนบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
2.4-2-1 สรุปผลบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
2.4-3-1 การให้รางวัลอาจารย์ประจ าปี 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
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2.4-4-1 แบบติดตามการพัฒนาความรู้ 
2.4-5-1 การด าเนินการด้านจรรยาบรรณ 
2.4-6-1 การประเมินผลความส าเร็จของแผนการพัฒนาความรู้ 
2.4-7-1 แผนบริหารความเสี่ยง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์กำรศึกษำ และสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  7  ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
 2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งาน

แก่นิสิตทุกปีการศึกษา 
 3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้าน

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
 4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา  
 5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  อย่างน้อยในเรื่อง

ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทัง้มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ 
โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่

สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการที่ศูนย์

คอมพิวเตอร์ 1 (อาคาร 5) จ านวน 80 เครื่อง ศูนย์คอมพิวเตอร์ 2 (อาคาร 3) จ านวน 51 เครื่อง รวม 131 เครื่อง 
และมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ห้องสมุดคณะฯเพ่ือใช้บริการสืบค้นแหล่งข้อมูล ฐานข้อมูล จ านวน 3 เครื่อง รวม
คอมพิวเตอร์ที่ศูนย์คอมพิวเตอร์และห้องสมุด รวมทั้งสิ้น 134 เครื่อง และส านักบริการคอมพิวเตอร์ให้บริการ 
notebook, mobile device กับนิสิตลงทะเบียนการใช้งาน wifi กับมหาวิทยาลัย รวมเป็น 4,345 เครื่อง รวม
ทั้งหมดเป็น 4,479 เครื่อง (เอกสารหมายเลข 2.5-1-1) ซ่ึง FTES ของนิสิตทุกระดับการศึกษา คือ 1,140.3 หารด้วย
จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่คณะฯให้บริการ 4,479 เครื่อง และค านวณค่า FTES ได้เท่ากับ 0.25 ต่อเครื่อง 

   0.25 
4,479

1,140.3
  ต่อเครื่อง 

 2.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ของ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 2.5-2-1) และของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีห้องสมุด 
(นฤดม บุญ-หลง) (เอกสารหมายเลข 2.5-2-2) ไว้ใช้ในการให้บริการสืบค้นแหล่งข้อมูล ฐานข้อมูลต่าง ๆ  และมีศูนย์
คอมพิวเตอร์ทั้ง 2 อาคาร (เอกสารหมายเลข 2.5-2-3) เพ่ือเป็นแหล่งในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย
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ในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาวิจัยของคณาจารย์และนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
และคณะฯมีเจ้าหน้าที่ของคณะฯไว้บริการสอนและฝึกการใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษาที่มาขอรับบริการ 

 3.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นิสิต เช่น ในด้านห้องเรียน คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีห้องเรียนที่มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ พร้อมเครื่องเสียงส าหรับ
ห้องเรียน ห้องสัมมนา ไว้บริการกับนิสิตในทุกปีการศึกษาที่มาขอใช้บริการ (เอกสารหมายเลข 2.5-3-1) ในด้าน
ห้องปฏิบัติการ คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการจัดห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยในแต่ละภาควิชา และของส่วนกลาง เพ่ือ
เอ้ือต่อการเรียนการสอนในวิชาปฏิบัติการ (เอกสารหมายเลข 2.5-3-2) และมีอุปกรณ์การศึกษาและจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สายทั้งของมหาวิทยาลัย และบริเวณคณะอุตสาหกรรมเกษตรไว้บริการ  (เอกสารหมายเลข 
2.5-3-3) 

 4.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ  เช่น 
   4.1 ด้านงานทะเบียน นิสิตของคณะฯสามารถลงทะเบียนด้านต่าง ๆ ผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ของส านักทะเบียนและประมวลผล ใน website : http://www.registrar.ku.ac.th  (เอกสารหมายเลข 
2.5-4-1) 

   4.2  ด้านบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล   มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งสถานพยาบาล มก. เป็นห้อง
ปฐมพยาบาลประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รับผิดชอบในการรักษาพยาบาลความเจ็บป่วยของนิสิตและบุคลากร  
(เอกสารหมายเลข 2.5-4-2) 

   4.3  ด้านอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้จัดตั้งโรงอาหาร ทั้งหมด 4 โรง ประกอบด้วย โรง
อาหารกลาง 1 โรงอาหารกลาง 2 ศูนย์อาหารเกษตร และโรงอาหารประจ าคณะ เพ่ือบริการให้กับบุคลากร นิสิต และ
บุคลากรภายนอก ได้เข้ามาใช้บริการ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ยังได้จัดตั้งศูนย์อาหารในช่วงค่ า (Ku Night) 
บริการที่โรงอาหารกลาง 1 และโรงอาหารกลาง 2 ตั้งแต่เวลา 17.00 – 23.00 น. ของทุกวัน เพ่ือความสะดวกแก่
นิสิต บุคลากร และผู้ที่พักใกล้กับบริเวณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (เอกสารหมายเลข 2.5-4-3) 

   4.4 สนามกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้จัดตั้งส านักการกีฬา เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้
ความรู้ การบริการ การออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ เป็นศูนย์ส าหรับการรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพหลัง
การบาดเจ็บจากการกีฬา ไว้บริการนิสิตและบุคลากร (เอกสารหมายเลข 2.5-4-4) 

 5.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ จัดให้มีหน่วยรักษาความปลอดภัยในแต่ละอาคาร เช่น ระบบการเข้าออกอาคารด้วยคีย์การ์ด จัดเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยในทุกอาคาร และมีระบบประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 6.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 (เอกสารหมายเลข 2.5-6-1) 

 7.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยคณะฯได้น าผลการประเมินคุณภาพเข้าที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 โดยในที่ประชุมได้มีมติให้ภาควิชาจัดเตรียม
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เครื่องมือวิทยาศาสตร์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และคณะฯท าการปรับปรุงในเรื่องของห้องสมุด เพ่ือให้มีหนังสือที่
ทันสมัยและมีจ านวนหนังสือท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน (เอกสารหมายเลข 2.5-7-1) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.5 7 7 5.00 5.00 7 ข้อ  บรรลุ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.5 7 7 5.00 5.00 7 ข้อ  บรรลุ 
 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.5-1-1 รายการจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ศูนย์คอมพิวเตอร์ รายการจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์

ห้องสมุด และจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ลงทะเบียนผ่านระบบของส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
2.5-2-1 Website ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.5-2-2 Website ห้องสมุด คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2.5.2-3 Website ศูนย์คอมพิวเตอร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2.5-3-1 รายละเอียดพ้ืนที่ห้องเรียน ห้องสัมมนา 
2.5-3-2 รายละเอียดการให้บริการห้องปฏิบัติการ 
2.5-3-3 จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สายของมหาวิทยาลัย และบริเวณคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2.5-4-1 Website ส านักทะเบียนและประมวลผล 
2.5-4-2 Website สถานพยาบาล มก. 
2.5-4-3 Website โรงอาหาร มก. 
2.5-4-4 Website ส านักการกีฬา มก. 
2.5-6-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการ 
2.5-7-1 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 5/2554 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 

 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร  
 2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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 3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
 4.  มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5.  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน  
 6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
 7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุก

รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญทุกหลักสูตร 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก

หลักสูตร ทั้งนี้ให้คณาจารย์จัดท าประมวลการสอน (Course Syllabus) ที่มีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ อาทิ ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในรายวิชาที่มีปฏิบัติการ เปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วม
โดยการแสดงความคิดเห็น การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การฝึกงานภาคสนามก่อนส าเร็จการศึกษา การดูงาน การ
สัมมนา เพ่ือบูรณาการความรู้ที่ศึกษามาให้สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคเฉพาะหน้าได้  (เอกสารหมายเลข 2.6-1-
1)  

คณะฯมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ โดยคณาจารย์ใน คณะอุตสาหกรรม
เกษตร สามารถจัดท ารายวิชา e-learning บนเว็ปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ URL:https://course. 
ku.ac.th/lms/login/ilogins.php (เอกสารหมายเลข 2.6-1-2) และรายวิชา e-courseware บนเว็ปเครือข่าย
พัฒนาหลักสูตรสาขาอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 2.6-1-3) เพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ิมความสนใจ
ให้กับนิสิตผ่านการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้คณาจารย์ยังมีการมอบหมายงานให้นิสิตไปศึกษาค้นคว้าและ
จัดส่งผลงานผ่านระบบอีเมลล์มาให้อาจารย์ภายในก าหนด ซึ่งจะระบุไว้ใน Course Syllabus ของแต่ละวิชา 
ตัวอย่างเช่น วิชา 052221 (เอกสารหมายเลข 2.6-1-4) และมีโสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องบรรยาย อาทิ LCD 
Projector, Wireless Lan KU Win ส าหรับคอมพิวเตอร์ ไว้อย่างเพียงพอ (เอกสารหมายเลข 2.6-1-5) 

คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายที่จะสนองตอบต่อความต้องการของ
ผู้เรียน โดยแต่ละหลักสูตรก าหนดให้มีรายวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาเฉพาะเลือกและวิชาเลือกเสรี และนิสิตสามารถ
เลือกเรียนได้ตามความสนใจ รายละเอียดตามคู่มือการศึกษาและหลักสูตรระดับปริญญาตรี (เอกสารหมายเลข 2.6-
1-6) และยังมีความยืดหยุ่นในการเปิดรับนิสิตในหลายช่องทางนอกจาก Admission กลาง เช่น การรับนิสิตโควต้า
ต่าง ๆ เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 2.6-1-7)  
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คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีชั่วโมงปฏิบัติการ การอภิปรายกลุ่ม การ
สัมมนา การท ากรณีศึกษา การท าโครงงานวิจัย และการเรียนรู้นอกสถานที่ เช่น การฝึกงาน การดูงาน เป็นต้น  มี
การประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุก
หลักสูตร เช่น การสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการ การจัดท ารายงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การท างานกลุ่ม โดย
ระบุไว้ในแผนการสอนในแต่ละรายวิชา (เอกสารหมายเลข 2.6-1-1) และมีการวัดผลสัมฤทธิ์ของนิสิตเพ่ือน ามา
ทบทวนหรือปรับปรุงการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 2.6-1-8) 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการก าหนดให้อาจารย์จัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาของทุกหลักสูตร ส าหรับแจกให้กับนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น (เอกสารหมายเลข 2.6-1-1) 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้ง
ในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

หลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมเกษตรทุกหลักสูตร จะก าหนดให้มีรายวิชาที่สามารถส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากการปฏิบัติการทั้งในห้องปฏิบัติการภายในคณะฯ และหน่วยงานภายนอก เช่น จัด
ให้มีรายวิชาปฏิบัติการ จัดให้นิสิตศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง โดยการก าหนดหัวข้อที่นิสิตสนใจซึ่งสอดคล้อง
กับประเด็นในบทเรียน และให้น าเสนอในรูปแบบของการรายงาน จัดให้มีการศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่เรียน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ จัดให้มีการฝึกงานก่อนจบการศึกษา จัดให้มีรายวิชาที่เป็น
เทคนิควิจัย (เอกสารหมายเลข 2.6-1-1) เป็นต้น 

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

หน่วยงานระดับภาควิชาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีการเชิญผู้ที่มีความรู้ความสามารถ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ทั้งทางด้านทฤษฎีและทางปฏิบัติ ในสาขาวิชาที่เปิดสอน มาเป็นอาจารย์พิเศษสอนทั้ง
รายวิชา หรือสอนเป็นบางคาบเวลา เพ่ือให้นิสิตได้มีความรู้ทางวิชาการที่ทันสมัยและสามารถน าความรู้ไปใช้ในทาง
ปฏิบัติได้ (เอกสารหมายเลข 2.6-4-1) มีการน านิสิตไปศึกษาดูงานหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน (เอกสาร
หมายเลข 2.6-4-2) ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ยังได้จัดให้นิสิตฝึกงานในวิชาสหกิจศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.6-4-3) 
ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอได้จัดโครงการห้องเรียนอุตสาหกรรมเพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิได้เข้าร่วมท างานและเรียนรู้จาก
ภาคอุตสาหกรรมโดยตรง (เอกสารหมายเลข 2.6-4-4) และจัดโครงการวิจัยสถาบัน “การระดมสมองเรื่องความ
ต้องการบุคลากรของอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม” เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียน
การสอนของภาควิชาฯ โดยมีผู้เข้าร่วมจากกลุ่มผู้บริหารสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย และผู้ประกอบการ
ด้านสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม (เอกสารหมายเลข 2.6-4-5) ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การศึกษาสถานะภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุในมุมมองสาธารณะ เพ่ือศึกษาทัศนคติของผู้ใช้บัณฑิต จากองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุทั้งภาครัฐและเอกชน และจะน าข้อมูลมาประมวลผลเพ่ือใช้ในการพัฒนา
กลยุทธ์ของภาควิชาฯ (เอกสารหมายเลข 2.6 -4-6) และได้จัดสัมมนาเรื่อง “Improve Business 
Competitiveness through Packaging Management” โดยการเชิญ Dr. Ingo Buren จาก Stuttgart Media 
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University ประเทศเยอรมัน มาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่อาจารย์ นิสิตระดับปริญญาโทและเอก รวมทั้ง
ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมทางการบรรจุและวัสดุ (เอกสารหมายเลข 2.6-4-7) 

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน ที่จัดโดยกองบริการการศึกษา เช่น  โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2554 เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ของคณะฯได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะครอบคลุม
ประเด็นการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล สื่อการสอน ประมวลการ
สอน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เอกสารหมายเลข 2.6-5-1)  
 มีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าจัดท ารายวิชา e-learning บน : Web site http://agro.ku.ac.th/nqf/ 
(เอกสารหมายเลข 2.6-1-3) 

มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการ
สอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ คณะฯมีการจัดการความรู้เรื่อง แนวทางส่งเสริมให้นิสิตได้รับ
รางวัลระดับชาติ นานาชาติ เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดการความรู้โ ดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ผ่านการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือเป็นแนวทางการปรับปรุงการท างานของตนและหน่วยงาน (เอกสาร
หมายเลข 2.6-5-2) ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอมีการจัดโครงการห้องเรียนอุตสาหกรรม เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้า
ร่วมท างานและเรียนรู้ จากภาคอุตสาหกรรมโดยตรง ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้แก่นิสิตได้แสดงความสามารถต่อ
อุตสาหกรรมและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม (เอกสารหมายเลข 2.6-4-4) ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้จัด
โครงการ “Product Innovation Camping” เพ่ือให้เกิดการจัดการองค์ความรู้ในด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ และให้
นิสิตได้มีความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานส่งประกวดในระดับชาติและนานาชาติเป็นการ
เพ่ิมทักษะให้กับนิสิตอีกด้วย (เอกสารหมายเลข 2.6-5-3) เป็นต้น 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
  1. ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการ
ในด้านต่าง ๆ ของคณะฯ เช่น การจัดการเรียนการสอนในด้านหลักสูตร ด้านการถ่ายทอดเนื้อหา (อาจารย์ผู้สอน) 
และด้านห้องเรียน โดยคณะฯ มีระดับคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 4.07 ด้านการให้บริการจากคณะฯ/ภาควิชาในด้าน
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการ โดยคณะฯมีระดับคะแนนประเมินเฉลี่ยอยู่ที่ 3.92 (เอกสาร
หมายเลข 2.6-6-1) และคณะฯได้น าผลการประเมินเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2554 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 วาระท่ี 4.3 (เอกสารหมายเลข 2.6-6-1)  
  2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนดให้คณะวิชา ได้มีการจัดท าแบบประเมินการสอนของอาจารย์
โดยนิสิตผ่านระบบเว็บออนไลน์ ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพ่ือให้นิสิตที่ลงทะเบียนได้แสดงความคิดเห็นต่อการสอน
ของอาจารย์ทั้งในระหว่างเรียน และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนเพ่ือให้คณาจารย์ของแต่ละคณะได้รับทราบข้อมูล

http://agro.ku.ac.th/nqf/
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ป้อนกลับจากความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับวิธีการถ่ายทอดความรู้ การเตรียมเนื้อหาการบูรณาการ และความรู้
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงกระบวนการและสิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2553 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อ
คุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ภาคต้นผลการประเมินจากจ านวน รายวิชา 307 รายวิชา 
มีผลการประเมินการเรียนการสอนเท่ากับ 4.43 ภาคปลายผลการประเมินจากจ านวน รายวิชา 291 รายวิชา มีผล
การประเมินการเรียนการสอนเท่ากับ 4.46 มีค่าเฉลี่ยรวมในปีการศึกษา 2553 เท่ากับ 4.445 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน (เอกสารหมายเลข 2.6-6-2) 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ เพื่อท าหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีการพัฒนาหลักสูตรโดยพิจารณารายละเอียดการเปิด
หลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร การเปิดรายวิชาใหม่ และการปรับปรุงรายวิชา ตรวจสอบและจัดท าแผนพัฒนา
หลักสูตร เสนอต่อคณบดี  (เอกสารหมายเลข 2.6-7-1) 
 คณะฯมีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการในด้านต่าง ๆ ของคณะฯ เช่น การ
จัดการเรียนการสอนในด้านหลักสูตร ด้านการถ่ายทอดเนื้อหา (อาจารย์ผู้สอน) และด้านห้องเรียน เข้าพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 วาระที่ 4.3 โดยที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบ และที่ประชุมเห็นว่าภาพรวมผลส ารวจระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการ ของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับสูง  แต่ยังคงมีบางประเด็นที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยประธานขอให้
ภาควิชาจัดเตรียมเครื่องมือวิทยาศาสตร์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  และในส่วนของคณะฯ จะท าการปรับปรุงใน
เรื่องของห้องสมุด เพื่อให้มีหนังสือที่ทันสมัยและมีจ านวนหนังสือที่เพียงพอต่อการใช้งาน (เอกสารหมายเลข 2.6-7-
2)  

คณะฯมีการน าผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต ครั้งที่ 1 ไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
ในรายวิชาระหว่างภาคการศึกษา และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในภาคการศึกษาหรือปี
การศึกษาต่อไปจากผลการประเมินการสอนโดยนิสิต ครั้งที่ 2 โดยคณะฯมอบให้ภาควิชาทุกภาควิชาด าเนินการ 
มอบอาจารย์ประจ าวิชาด าเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ของนิสิตและทบทวนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนต่อไป 
(เอกสารหมายเลข 2.6-1-8) และภาควิชาแต่ภาควิชาได้จัดท ารายงานในภาพรวมเสนอคณะฯ เพ่ือสรุปในภาพรวม
เสนอต่อมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.6-7-3) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.6 7 7  5.00 5.00 7 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.6 7 3  5.00 2.00 7 ข้อ ไมบ่รรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.6-1-1 Course Syllabus ของทุกหลักสูตร 
2.6-1-2 เว็ประบบสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

URL: https://course. ku.ac.th/lms/login/ilogins.php 
2.6-1-3 เว็ปเครือข่ายการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน สาขาอุตสาหกรรมเกษตร Web site 

http://agro.ku.ac.th/nqf/ 
2.6-1-4 ตัวอย่างแผนการสอน Course Syllabus วิชา 052221  
2.6-1-5 ภาพถ่ายอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียน 
2.6-1-6 หนังสือแนะน าคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2.6-1-7 เอกสารการรับนิสิต 
2.6-1-8 เอกสารใบสรุปการวัดผลสัมฤทธิ์ของนิสิตและการทบทวนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียน 

การสอน 
2.6-2-1 Course Syllabus ของทุกหลักสูตร 
2.6-3-1 Course Syllabus ของทุกหลักสูตร 
2.6-4-1 ตารางสรุปการเชิญอาจารย์พิเศษ ประจ าปี 2553 
2.6-4-2 เอกสารการน านิสิตไปศึกษาดูงาน 
2.6-4-4 เอกสารโครงการห้องเรียนอุตสาหกรรมภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ 
2.6-4-5 เอกสารโครงการวิจัยสถาบัน “การระดมสมองเรื่องความต้องการบุคลากรของอุตสาหกรรม 

สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม” ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ 
2.6-4-6 เอกสารโครงการ “Product Innovation Camping” ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.6-4-7 เอกสารโครงการสัมมนาเรื่อง “Improve Business Competitiveness through Packaging 

Management” 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.6-5-1 เอกสารโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2554 
2.6-5-2 เอกสารโครงการจัดการความรู้ในองค์กร เรื่อง แนวทางส่งเสริมให้นิสิตได้รับรางวัลระดับชาติ 

นานาชาติ 
2.6-5-3 เอกสารโครงการ “Product Innovation Camping” ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.6-6-1 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2554 วันที่ 19 พฤษภาคม 2554 
2.6-6-2 เอกสารประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิตผ่านระบบเว็บออนไลน์ 
2.6-7-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
2.6-7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 
2.6-7-3 เอกสารรายงานผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกกำรพัฒนำสัมฤทธิผลกำรเรียนตำมคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุก

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร  
 2.  มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 3.  มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  
 4.  มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุ ม

วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5.  มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยคณะ 
 6. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับนานาชาต ิ(เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ง)  
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ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ในรอบปีการศึกษา 2553 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดจ านวน 6 หลักสูตร 

และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 6 หลักสูตร เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ได้มีการด าเนินการ
ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยการท าวิจัยสถานบันดังนี้ 

1.1 หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ (นานาชาติ) 
1.2 หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 
1.3 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ (นานาชาติ) 
1.4 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
1.5 หลักสูตร ป.บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีของน้ าตาล (ภาคพิเศษ) 
1.6 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

2. ผลการด าเนินการส ารวจคุณลัษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และน าผลจากการส ารวจไปใช้ในการ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ (นานาชาติ), หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ, หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ (นานาชาติ), หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์, หลักสูตร ป.บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีของน้ าตาล (ภาคพิเศษ), หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแฟ้มวิจัยสถาบัน  

3. ในปีการศึกษา 2553 นี้ คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้ด าเนินการจัดให้มีศูนย์บริการการศึกษา โดยมี
บุคลากรฝ่ายทะเบียนนิสิตภาคปกติ จ านวน 2 คน ทะเบียนภาคพิเศษ จ านวน 2 คน และงานกิจการนิสิต                 
จ านวน 1 คน 

4. ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แผน ก 
ศึกษาได้ก าหนดให้นิสิตระดับบัณฑิตต้องจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ทั้งนี้คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้มีการด าเนินการให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการ
จัดการประชุมทางวิชาการครั้งที่ 49 ระหว่างวันที่ 1 – 4 กุมภาพันธ์ 2554 และการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัย
เกษตร-ศาสตร์ ร่วมกับ National of Pingtung University และในส่วนของแต่ละภาควิชาก็มีการส่งเสริมให้นิสิต
น าเสนอผลงานต่างๆ รายละเอียดดังเอกสารในแฟ้ม ข้อ 2.7.4 

5. คณะกรรมการกิจการนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร ด าเนินการจัดโครงการด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นิสิต จ านวน 21 โครงการ รายละเอียดตามเล่มรายงานสรุปโครงการ 

6. ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แผน ก 
ศึกษาได้ก าหนดให้นิสิตระดับบัณฑิตต้องจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ ครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตาม
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ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.7 6 6 5.00 5.00 6 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.7 6 5 5.00 4.00 6 ข้อ ไม่บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.7-1-1 แฟ้มวิจัยสถาบัน 
2.7-1-2 รายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2553 
2.7-2-1 หลักสูตร ป.บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีของน้ าตาล (ภาคพิเศษ) 
2.7-2-2 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ (นานาชาติ) 
2.7-2-3 หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ (นานาชาติ) 
2.7-2-4 หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 
2.7-2-5 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2.7-2-6 หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
2.7-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต 
2.7-3-2 โครงสร้างศูนย์บริการการศึกษา 
2.7-3-3 สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาแก่นิสิต 
2.7-4-1 โครงการประชุมวิชาการ National Pingtung University 
2.7-4-2 โครงการศึกษา/ดูงานต่างประเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 6 โครงการ 
2.7-5-1 ตารางโครงการพัฒนานิสิต และเล่มรายงานสรุปผลโครงการ 
2.7-6-1 ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนิสิต 

ตามเกณฑ์ทั่วไป ตามเกณฑ์ทั่วไป ตามเกณฑ์ทั่วไป ตามเกณฑ์ทั่วไป เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไป

ยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะ 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่

ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้  
 5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. อ้างถึงข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2554 และประกาศ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. ตามท่ีคณะอนุกรรมการส่งเสริมวินัยนิสิตค่านิยมและบุคลิกภาพที่ดีของนิสิตได้ประกาศให้ปีการศึกษา 

2553 เป็นปีแห่งการแต่งกายงามตามระเบียบนิสิต และได้ด าเนินการส่งคณาจารย์ บุคลากร และนิสิตเข้าร่วมเป็น
กรรมการตรวจการแต่งกายในปีการศึกษา 2553 

3. โครงการพัฒนานิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และประเมินตามรายละเอียด
ดังรายงานสรุปโครงการ 

4. รายละเอียดดังรายงานสรุปโครงการ โดยมีผลการประเมินตัวบ่งชี้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
โครงการ เป้าหมายของตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2553 (กระป๋องร้องเพลง 53) 3.50 4.06 
โครงการไหว้ครูคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา  2553 3.50 3.86 
โครงการ AI DAY ปีการศึกษา 53 900 838 
โครงการ AI NIGHT 53 ปีการศึกษา 53 610 327 
โครงการซ้อมรับปริญญาบัตร ปี พ.ศ. 2553 3.51 3.62 
โครงการ "บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ ประจ าปี 
2553" 

3.50 4.17 

โครงการรับ-ส่ง เสด็จในวันพระราชทานปริญญาบัตร ปี พ.ศ. 2553 700 588 
โครงการไหว้พระ 9 วัด วันแม่ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 3.51 4.50 
โครงการคืนสู่เหย้า อก. 30 ปี คณะอุตสาหกรรมเกษตร 3.51 3.96 
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โครงการ เป้าหมายของตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
โครงการท าบุญ 9 วัด เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 83 พรรษา 

3.51 4.24 

โครงการวางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2554 

500 384 

โครงการสุขใจ...จึง...สุขกาย 3.51 4.58 
โครงการประเพณีท าขวัญข้าว 3.51 4.13 
โครงการท าบุญสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 30 38 
โครงการนวัตกรรมจากการพับกระดาษ (Origami ครั้งที่ 1) 3.51 4.00 
โครงการอ าลา - อาลัย นิสิตชั้นปีที่ 4 (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 
ประจ าปี 2553 

3.50 4.86 

โครงการวันแรกพบ ปีการศึกษา 2554 700 800 
โครงการมอบเน็ทไทด์-ตุ้งติ้ง 54 3.51 4.20 

5. นิสิตแต่งกายงาม ประจ าปีการศึกษา 2553 ได้แก่ นายดนัย  ขอประเสริฐ รหัสประจ าตัวนิสิต 
50101278 และ น.ส.วิชญา  ไตรโชค รหัสประจ าตัวนิสิต 50101898  
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.8 5 5 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

2.8 5 4 5.00 4.00 5 ข้อ ไม่บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.8-1-1 ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2554 
2.8-1-2 จรรยาบรรณวิชาชีพนักวิทยาศาสตร์การอาหาร 
2.8-2-1 ป้ายประกาศปีแห่งการแต่งกายงามตามระเบียบนิสิต 
2.8-3-1 รายละเอียดดังรายงานสรุปโครงการ 
2.8-4-1 รายละเอียดดังรายงานสรุปโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 18 โครงการ 
2.8-5-1 โล่รางวัลนิสิตแต่งกายงาม 

 
 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มี
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินไดคุ้ณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.33 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตารางที่ 3 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 5 ข้อ 
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ตำรำงท่ี 3  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  

(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 
เป้ำหมำย  

 
ผลกำรประเมิน (คะแนน

เต็ม 5)  
ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 
  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต       3.67 4.00 3.33 3 2 
3.1 ระบบและกลไกการให้

ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 6 6 6  6 7  4.00 4.00 4.00 /  /  

3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนสิิต 

ข้อ 5 6 5 5  6 4.00 5.00 4.00  /  / 

3.3 ระบบการใหค้ าปรึกษา
วิชาการระดับปริญญาตร ี

ข้อ 3 3 2  3  4 3.00 3.00 2.00 / X 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกกำรให้ค ำปรึกษำและบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 
 2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
 3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
 4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง

ความต้องการของนิสิต 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการด าเนินงานในส่วนของการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต ได้แก่ 
1.1 ฐานข้อมูลนิสิตใช้ร่วมกับฐานของระดับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ฐานข้อมูลของทะเบียนนิสิต และ

ฐานข้อมูลของกิจกรรมนิสิต 
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1.2 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา แต่ละภาควิชา ประจ าปีการศึกษา 2553 และด าเนินการปรับปรุงคู่มือ
ให้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 ซึ่งได้แจกให้แก่นิสิตในวันปฐมนิเทศนิสิตใหม่  

1.3 ในปีการศึกษา 2553 คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้รวมหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการบริการการศึกษา 
ประกอบด้วย งานทะเบียนนิสิตภาคปกติ งานทะเบียนนิสิตภาคพิเศษ และงานกิจการนิสิต ไว้ใน
ลักษณะศูนย์บริการการศึกษา เพื่อความสะดวกในการให้บริการแก่นิสิต 

2. งานกิจการนิสิต งานประชาสัมพันธ์ และภาควิชา ได้การเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ในการติดบอร์ด โทรแจ้ง
แก่นิสิต (เร่งด่วน) ขึ้นใน www.agro.ku.ac.th เว็บไซต์ของระดับภาควิชา   

3. ในปีการศึกษา 2553 นี้ มีผลการด าเนินการจัดโครงการพัฒนานิสิต หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่
นิสิตทั้งหมด 44 โครงการ โดยแบ่งออกเป็นแต่ละด้านดังนี้ 

1. กิจกรรมด้านวิชาการ จ านวน 8 โครงการ 
2. กีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 4 โครงการ 
3. บ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 โครงการ 
4. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 10 โครงการ 
5. ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 8 โครงการ 
6. ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต  จ านวน 4 โครงการ 
7. พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพนิสิต/ศิษย์เก่า  จ านวน 8 โครงการ 

4. คณะมีการประสานงานกับสมาคมนิสิตเก่าในการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า และมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่าผ่านเวปไซต์คณะฯ  เวปไวต์ของภาควิชา  facebook และ เวปไชต์ของสมาคม
นิสิตเก่า 

5.  ในปีการศึกษา 2553  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์
ให้แก่ศิษย์เก่าจ านวน 2 ครั้ง 

1. เรื่อง “ท าไมยางพาราจึงมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศ” 
2. เรื่อง “เทคโนโลยีเกี่ยวกับ ข้าว ปลา อาหาร” 

6. ส านักงานเลขานุการคณะฯ ได้ด าเนินการประเมินผลการให้บริการในรอบปีการศึกษา 2553 ทั้งหมด
จ านวน 9 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายรับ – ส่งหนังสือ, งานบุคคล, งานการเงิน, งานพัสดุ, งานทะเบียน, งานอาคารและสถานที่, 
งานวิเทศสัมพันธ์, งานกิจการนิสิต และหน้าห้องผู้บริหาร 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 7 ข้อ 

http://www.agro.ku.ac.th/
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2552 2553 2552 2553 เป้ำหมำย 
3.1 6 6 4.00 4.00 6 ข้อ  บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.1 6 6 4.00 4.00 6 ข้อ  บรรลุ 
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รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.1-1-2 เอกสารแนะน าคณะและแผนการเรียน 
3.1-1-3 ฐานข้อมูลนิสิตโดยใช้ร่วมกับระบบของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ฐานข้อมูลทะเบียนนิสิต  

และฐานข้อมูลกิจกรรมนิสิต 
3.1-1-4 บอร์ดประกาศข่าวสารต่างๆ ตามสถานที่จริง 
3.1-2-1 แฟ้มหนังสือเวียน ประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฝ่ายกิจการนิสิต 
3.1-2-2 เว็บไซต์ของคณะ เว็บไซต์ภาควิชา และ facebook 
3.1-3-1 รายงานสรุปโครงการด้านวิชาการ 
3.1-4-1 เว็บไซต์ของคณะ เว็บไซต์ภาควิชา และ facebook / เวปไซต์สมาคมศิษย์เก่า 
3.1-5-1 เอกสารขออนุมัติจัดโครงการพัฒนาวิชาการ จ านวน 2 เรื่อง 
3.1-6-1 รายงานสรุปการประเมินผลการให้บริการส านักงานเลขานุการคณะอุตสาหกรรมเกษตร        

ปีการศึกษา 2553 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกกำรส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. คณะจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
 3. มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนิสิต

อย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 

-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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 4. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และระหว่างคณะ/
มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีแผนงานฝ่ายกิจการนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2553  
2. คณะอุตสาหกรรมเกษตรและคณะมนุษยศาสตร์ได้ร่วมจัดโครงการสัมมนา เรื่อง “การบริหารงานสโมสร

นิสิตด้วยระบบ PDCA” ปีการศึกษา 2553 ในวันที่ 27 มีนาคม 2554  
3. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ ได้มีนโยบายให้คณะกรรมการสโมสรนิสิตจัดท าสรุปเล่ม

รายงานโดยให้รายงานจากการวางแผนงานจนถึงการวิเคราะห์แก้ไขปรับปรุง และท้ังนี้ในทุกกิจกรรมของสโมสรนิสิต
คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้มีการประชุมก่อนเพ่ือวางแผนและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงาน และหลังทุก
ครั้งที่ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จเพื่อสรุปการท างานและปัญหา พร้อมหาแนวทางการปรับปรุงทันที รายละเอียดดัง
เล่มรายงานโครงการต่างๆ 

-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   จ านวน 12 โครงการ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ      จ านวน   4 โครงการ 
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม     จ านวน   4 โครงการ 
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม   จ านวน 10 โครงการ 
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม    จ านวน   8 โครงการ 
4. สโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้ด าเนินการจัดโครงการร่วมกันระว่างคณะภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการหกหมูสัมพันธ์, โครงการเกียร์ – กระป๋อง และโครงการมะนุด – กระป๋อง ทั้งนี้
ยังมีกิจกรรมระหว่างมหาวิทยาลัย จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการกีฬาเปิดกระป๋อง ครั้งที่ 19 และโครงการกีฬา
สาขาเทคโนโลยีชีวภาพแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 23 รายละเอียดโครงการดังเล่มรายงานสรุปโครงการ 

5. หลักฐานตามรายงานการประเมินแผนงานฝ่ายกิจการนิสิต ปีการศึกษา 2553 และเล่มรายงานสรุป
โครงการต่าง ๆ 

6. เล่มรายงานสรุปโครงการต่าง ๆ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.2 5 6 4.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 6 ข้อ 
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3.2 5 5 4.00 4.00 5 ข้อ บรรลุ 
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รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
3.2-1-1 แผนงานฝ่ายกิจการนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2553 
3.2-2-1 โครงการสัมมนา เรื่อง “การบริหารงานสโมสรนิสิตด้วยระบบ PDCA” ปีการศึกษา 2553  

ในวันที่ 27 มีนาคม 2554 
3.2-2-2 เล่มรายงานสรุปผลการจัดโครงการสัมมนา เรื่อง “การบริหารงานสโมสรนิสิตด้วยระบบ 

PDCA” ปีการศึกษา 2553 
3.2-2-3 คู่มือการประกันคุณภาพฉบับนิสิต 
3.2-3-1 แบบเก็บการพัฒนานิสิต 1  โครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต 
3.2-3-2 เล่มรายงานสรุปผลการจัดโครงการต่าง ๆ  
3.2-4-1 แผนงานฝ่ายกิจการนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 2553 
3.2-4-2 แบบเก็บการพัฒนานิสิต 1  โครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต 
3.2-4-3 เล่มรายงานสรุปผลการจัดโครงการต่าง ๆ 
3.2-4-4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน 
3.2-5-1 รายงานประเมินฝ่ายกิจการนิสิต ปีการศึกษา 2553 
3.2-5-2 เล่มรายงานสรุปผลการจัดโครงการต่าง ๆ 
3.2-6-1 เล่มรายงานสรุปผลการจัดโครงการต่าง ๆ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระบบกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรระดับปริญญำตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  3 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ 
 2.  มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
 3.  มีการประชุมคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ เพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหาและ

พัฒนานิสิต อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 4.  มีการประเมินผลระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปี 
 5.  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลกำรด ำเนินงำน 
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1. ค าสั่งเลขที่ 62 /2552 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2. ใช้คู่มือ “ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พุทธศักราช 2548” และ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และประกาศให้นิสิตทราบ คณาจารย์ของคณะอุตสาหกรรมเกษตรจะติดตารางเวลาว่าง
ส าหรับให้นิสิตเข้าพบอยู่ที่หน้าห้องพัก และมีจุดส่งงานและเขียนบันทึกถึงอาจารย์ 

3. คณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ในปีการศึกษา 2553 นี้ได้
ด าเนินการจัดประชุมของคณะกรรมการ จ านวน 1 ครั้ง ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2554 และจัดสัมมนาภายในคณะฯ 
โครงการสัมมนาพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2553 ในวันพุธที่ 1 
มิถุนายน 2554  เวลา 08.30 – 13.00 น. รายละเอียดดังเล่มสรุปโครงการ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.3 3 3 3.00 3.00 3 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

3.3 3 2 3.00 2.00 3 ข้อ ไมบ่รรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

3.3-1-1 ค าสั่งเลขที่ 62/2552 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2552 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

3.3-2-1 คู่มือ “ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พุทธศักราช 
2548” 

3.3-2-2 ดูสถานที่จริง 
3.3-2-3 เรื่อง ผลการเรียนนิสิตชั้นปีที่ 1 โครงการปริญญาตรีภาคพิเศษ ในการประชุมกรรมการประจ า

คณะฯ ครั้งที่ 11/2553 
3.3-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2554 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
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3.3-3-2 เล่มสรุปโครงการสัมมนาพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2553 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรวิจัย 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมิน
ตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.67 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนน
เฉลี่ย 4.33 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตำรำงท่ี 4  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 

เป้ำหมำย  
 

ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ  กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 
  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 4  กำรวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งช้ี       4.33 4.67 4.33 3 2 

4.1 ระบบและกลไก
การพัฒนา
งานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค ์

ข้อ 6 6 5 6  6 4.00 4.00 3.00 /   X 

4.2 ระบบและกลไก
การจดัการ
ความรู้จาก
งานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค ์

ข้อ 5 6 6  6 6 4.00 5.00 5.00 /   / 

4.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ าและ
นักวจิัยประจ า 

สัดส่วน 67,829,073 837,395.96 46,599,150 535,622.41 46,599,150 535,622.41  400,000  400,000 5.00 5.00 5.00  / /  

81 87 87 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ 

และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
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 3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 4.  มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะอย่างน้อย 2 ประเด็น

ต่อไปนี้ 
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- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด

ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
- มีคณะกรรมการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
 7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนด้านการวิจัยของคณะ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการบริหารงานวิจัยภายใต้
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ.2552 - 2555) (เอกสารหมายเลข 4.1-1-1)  และมี
การแบ่งกลุ่มงานวิจัยตามสาขาเชี่ยวชาญของคณาจารย์ เป็นหน่วยปฏิบัติการวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Special 
Research Unit) อาทิเช่น Agro-Industrial Management, Food Safety, Mass Customization for Textile 
and Products, Probiotics and Prebiotices เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 4.1-1-2) เพ่ือน าไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัย โดยมีคณะกรรมการวิจัย คณะฯ ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากภาควิชาต่างๆ ของคณะฯ เป็นทีมใน
การด าเนินงานบริหารและจัดการงานวิจัยคณะฯ ส่งต่อไปยังคณะกรรมการวิจัย ระดับภาควิชา (เอกสารหมายเลข 
4.1-1-3) โดยคณะกรรมการวิจัย คณะฯ เป็นผู้ก าหนดและด าเนินงานตามแผนงานวิจัย ตลอดจนมีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนงานวิจัย ในรอบปกีารศึกษา 2553 (เอกสารหมายเลข 4.1-1-4) ซึ่งใน
การด าเนินงานนั้น รองคณบดีฝ่ายวิจัยคณะฯ จะเป็นผู้รับนโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัย ผ่านการเป็น
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. (เอกสารหมายเลข 4.1-1-5) นอกจากนี้คณะอุตสาหกรรม
เกษตรยังเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยการด าเนินงานร่วมกับคณะต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย อาทิเช่น คณะเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ คณะประมง เป็นต้น ภายใต้การด าเนินงานของศูนย์วิทยาการ
ขั้นสูงเพ่ือเกษตรและอาหาร และศูนย์วิทยาการขั้นสูงด้านนาโนเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรมเคมีอาหารและ
การเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.1-1-6)  

คณะฯ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง และยังมีการสนับสนุน
คณาจารย์รุ่นใหม่ในการท าวิจัย ภายใต้ทุนวิจัยอาจารย์ใหม่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร  เป็นประจ าทุกปี (เอกสาร
หมายเลข 4.1-1-7) 

 2.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน เช่น  

  -  มีการท าวิจัย โดยมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจัยของคณาจารย์ เช่น โครงการการ
พัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุบแป้งทอดจากปลาหมึกแห้งในระดับ pilot scale, การดัดแปรแบบแอนนีลต่อ
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สมบัติทางวิทยากระแสของสตาร์ชข้าวที่มีขนาดโมเลกุลต่างกันและการเสริมกันกับสารไฮโดรคอลลอยด์ เป็นต้น 
(เอกสารหมายเลข 4.1-2-1) 

- วิชาเทคนิควิจัยของภาควิชาต่างๆ เช่น วิชา 01052491 เป็นต้น ก าหนดให้นิสิตระดับปริญญาตรีท า
โครงการวิจัยด้านที่คณาจารย์เชี่ยวชาญและท างานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 4.1-2-2) 

- มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้แก่นิสิต เช่น โครงการอบรม 
เรื่อง Water relationships in foods : a key to food quality and stability”, โครงการ RGJ Seminar Series 
LXXIII เรื่อง Advanced Researches in Food value Chain ที่เชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาบรรยายพิเศษ
ให้แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและนิสิตปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (เอกสารหมายเลข 4.1-2-3) 

- มีการจัดการประชุมเพ่ือให้นิสิตได้เสนอผลงานวิจัยหรือแสดงงานสร้างสรรค์ และเข้าร่วมการประชุม
ต่างๆ เช่น คณะอุตสาหกรรมเกษตรจัดประชุมทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 49 สาขาอุตสาหกรรม
เกษตร และคณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ The 6th Conference on 
Thailand-Taiwan Academic Cooperation เพ่ือให้คณาจารย์และนิสิตได้เสนอผลงานวิจัยและได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น, ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพจัดโครงการเสนอผลงานทางวิชาการ “Biot Fun Fair For 
Future” เพ่ือให้คณาจารย์และนิสิตภาควิชาได้น าเสนอผลงานวิจัยและการออกแบบ, สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร 
โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของคณะฯ จัดโครงการ RGJ Seminar Series LXXIII เรื่อง Advanced 
Researches in Food value Chain ให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ได้เสนอผลงานวิจัย 
(เอกสารหมายเลข 4.1-2-4) 

- มีการส่งเสริมให้คณาจารย์น าผลลัพธ์ที่เกิดจากงานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน เช่น โครงการการ
เป็นวิทยากร และที่ปรึกษาโครงการแปรรูปผลไม้ที่เมืองอาบูดาบี ประเทศสหรัฐอาหรับอมิเรตส์ ใช้ในการสอนการ
วิจัยวิชา 01052432,  โครงการฝึกอบรมหัวข้อเทคโนโลยีการแปรรูปข้าวให้กับอุตสาหกรรมอาหาร ใช้ในการน า
ผลงานวิจัยมาถ่ายทอดสู่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและสอนนิสิต , โครงการบริการวิชาการโดยรับจ้างพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้แก่บริษัท เถ้าแก่น้อย และบริษัท สยามกาบาไรซ์ จ ากัด ใช้ในการสอนวิชา วิชา 01052491 และ
โครงการวิธีการปฏิบัติมาตรฐานด้านสุขาภิบาลขยายโรงอาหาร (SSOP) ใช้ยกตัวอย่างจากโรงงานจริง และน ามา 
ใช้ในการสอนวิชา 01052445 HACCP, ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ ได้จัดสัมมนา เรื่อง “Improve 
Business Competitiveness through Packaging Management” เพ่ือให้นิสิตผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจใน
แนวทางการจัดการบรรจุ เป็นต้น นอกจากนี้ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดท าหนังสือการจัดการ
อุตสาหกรรมเกษตร กรณีศึกษา เพ่ือเป็นการรวบรวมผลงานวิจัยของภาควิชาเพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาเป็นตัวอย่าง 
(เอกสารหมายเลข 4.1-2-5) 

 3.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ตามท่ีก าหนดไว้ในภาระงานขั้นต่ า เช่น 

- มีการส่งเสริมให้คณาจารย์และนิสิตตีพิมพ์ผลงานในวารสารและจัดแสดงผลงานที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับ National Pingtung University of Science 
and Technology (NPUST) ประเทศไต้หวัน จัดประชุมทางวิชาการขึ้น และได้เชิญอาจารย์และนิสิตทั้ง 2 สถาบัน
เข้าร่วม เพ่ือเผยแพร่ความรู้ในสาขาต่างๆ ซึ่งทั้งหมดเป็นงานวิจัยของคณาจารย์ นักวิชาการ และนิสิต นักศึกษา 
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ของสถาบันทั้ง 2 แห่ง และเปิดโอกาสให้มีการระดมความรู้ ความคิด อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความร่วมมือ
ทางวิชาการในระดับสถาบัน, คณะอุตสาหกรรมเกษตรร่วมกับสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร และ
สถาบันค้นคว้ าและพัฒนาผลิตผลทางการ เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จัดประชุมทางวิ ชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 49 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือให้คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตได้มีโอกาส
น าเสนอผลงานวิจัย ตลอดจนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนี้คณะฯ ได้จัดโครงการเร่งรัดการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ซึ่งในปีนี้จัดเป็นครั้งที่ 2 เพ่ือให้คณาจารย์และนักวิจัยได้มีโอกาสรวบรวมและจัดท าผลงานวิจัยที่
คงค้างให้ส าเร็จ และน าเสนอเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี Impact Factor (เอกสารหมายเลข 
4.1-3-1)  

- มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผ่านกระบวนการฝึกอบรมและดูงานต่างประเทศ ภาควิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร และภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อนุมัติให้อาจารย์ของภาควิชาเดินทางไปท าดูงานและ
ประชุมแลกเปลี่ยนด้านการเรียนการสอน ณ Leeds Thomas Dandy ประเทศสหราชอาณาจักร และอนุมัติให้
อาจารย์ศึกษาดูงานวิจัยด้าน Food Safety ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัย สามารถให้ค าปรึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้ระดับสากล นอกจากนี้คณะฯ ยัง
ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต จ านวน 3 โครงการ ระหว่างคณะอุตสาหกรรมเกษตร กับ Department of Food 
Science, National Pingtung University of Science and Technology (KU-NPUST Student Exchange) 
ประเทศสาธารณรัฐไต้หวัน และโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระหว่างคณะอุตสาหกรรมเกษตร กับ Nanyang 
Polytechnic, Singapore (KU-NYP Student Exchange) ณ ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร์ และโครงการ
แลกเปลี่ยนนิสิตเพ่ือฝึกปฏิบัติงานจริง / ท าวิจัย กับ AgroSup Dijon ณ ประเทศฝรั่งเศส ตามนโยบายของคณะฯที่
ส่งเสริมศักยภาพของนิสิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล (เอกสารหมายเลข 4.1-3-2)  

- มีการให้ความรู้ทางด้านจรรยาบรรณอาจารย์ คณะฯ ได้เผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณให้คณาจารย์ถือ
ปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดผ่านทาง Website คณะฯ และ Website ของกองบริการการศึกษา และ
มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการประชุมสัมมนาเพื่อติดตามผลการด าเนินงานและทบทวนแนวปฏิบัติในคู่มือจรรยาบรรณ
อาจารย์ (เอกสารหมายเลข 4.1-3-3) 

- มีการยกย่องชมเชยทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย และจรรยาบรรณ ในงานสัมมนาคณาจารย์ 
ประจ าปี 2554 คณะฯ ได้มีการมอบโล่เกียรติคุณให้คณาจารย์ดีเด่นในด้านผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
สูงสุด รางวัลอาจารย์ผู้มีผลการสอนดีเด่น และรางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น (เอกสารหมายเลข 4.1-3-4) 

 4.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  โดย
จัดสรรทรัพยากรการเงิน คือ คณะฯ มีการจัดสรรทุนวิจัยอาจารย์ใหม่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ทุนๆ ละ 30,000 
บาท/คน เป็นประจ าทุกปี ซึ่งด าเนินการผ่านคณะกรรมการวิจัย คณะฯ เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่
ของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 4.1-4-1), มีการจัดสรรทุนพัฒนาอาจารย์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 10 ทุนๆ 
ละ 30,000 บาท เป็นประจ าทุกปี ซึ่งด าเนินการผ่านคณะกรรมการพิจารณาทุนพัฒนาอาจารย์ คณะอุตสาหกรรม
เกษตร เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์ของคณะฯ ในการน าเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ เพ่ือ
เปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้ไปน าเสนอผลงานในเวทีระดับนานาชาติ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้ทางด้าน
วิชาการและการวิจัย (เอกสารหมายเลข 4.1-4-2), มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคล โดยคณะฯ มีการจัดตั้งกลุ่มวิจัย
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เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่างๆ คือ Bio-based Materials Innovation, Food Safety, Rice and Starch, Sensory 
Evaluation and Consumer Research เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 4.1-4-3) และมีการจัดสรรทรัพยากรทางด้าน
เครื่องมือ เพื่อสนับสนุนการท างานวิจัยของคณาจารย์คณะฯ (เอกสารหมายเลข 4.1-4-4) 

 5.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ 
- มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัย คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีงบประมาณในการสนับสนุนอาจารย์รุ่นใหม่ใน

การท าวิจัย ภายใต้ทุนวิจัยอาจารย์ใหม่คณะอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งด าเนินการเป็นประจ าทุกปี (เอกสารหมายเลข 4.1-
5-1) 

- มีห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ 
วิจัยฯ คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการสนับสนุนห้องปฏิบัติการและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ เช่น เครื่องเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรม (PCR) และเครื่องศึกษาการเปลี่ยนแปลงสมบัติ
ของสารโดยอาศัยคุณสมบัติทางความร้อน DSC เป็นต้น  และคณะฯ ได้เชิญ ผศ.ดร.ไพศาล วุฒิจ านงค์ มาเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ เป็นที่ปรึกษาเพ่ือให้ข้อเสนอแนะและรับผิดชอบการบริหารจัดการ การใช้ Pilot Plant และครุภัณฑ์
การเรียนการสอนส่วนกลางให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังรายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554 (เอกสารหมายเลข 4.1-5-2) 

- มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ คือ คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีงบประมาณ
สนับสนุนในห้องสมุดคณะฯ ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ และงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือภาษาอังกฤษ ภาษาไทย เพื่อ 
เป็นแหล่งในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการ
ศึกษาวิจัยของคณาจารย์และนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.1-5-3) 

 6.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 ในด้านการ
สนับสนุนทุนวิจัยอาจารย์ใหม่คณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.1-6-1) ห้องปฏิบัติการ (เอกสาร
หมายเลข 4.1-6-2) และห้องสมุด (เอกสารหมายเลข 4.1-6-3) ทั้งนี้ ผลการประเมินอยู่ระหว่างเตรียมเสนอผู้บริหาร
คณะอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อด าเนินการปรับปรุงและสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยต่อไป  

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

4.1 6 6 4.00 4.00 6 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 7 ข้อ 
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2552 2553 2552 2553 เป้ำหมำย 
4.1 6 6 4.00 3.00 6 ข้อ ไมบ่รรลุ 

 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

4.1-1-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ.2552 - 2555) 
4.1-1-2 หน่วยปฏิบัติการวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
4.1-1-3 คณะกรรมการวิจัย ระดับคณะและระดับภาควิชา 
4.1-1-4 Action Plan งานวิจัย และแบบติดตามประเมินงาน 
4.1-1-5 คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 
4.1-1-6 มหาวิทยาลัยวิจัย – ศูนย์วิทยาการขั้นสูงเพ่ือเกษตรและอาหาร 
4.1-1-7 งบประมาณวิจัยมหาวิทยาลัย/ทุนวิจัยอาจารย์ใหม่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-2-1 งานวิจัยที่มีนิสิตบัณฑิตศึกษาเป็นผู้ร่วมวิจัย 
4.1-2-2 วิชาเทคนิควิจัย 
4.1-2-3 การบรรยายพิเศษโดยผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ 
4.1-2-4 การจัดประชุมทางวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ 
4.1-2-5 การน างานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอน 
4.1-3-1 การส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1-3-2 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการฝึกอบรมและดูงานต่างประเทศ 
4.1-3-3 จรรยาบรรณอาจารย์ 
4.1-3-4 การยกย่องชมเชยด้านการเรียนการสอน การวิจัย และจรรยาบรรณ 
4.1-4-1 ทุนวิจัยอาจารย์ใหม่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-4-2 ทุนพัฒนาอาจารย์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-4-3 Research Unit 
4.1-4-4 เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
4.1-5-1 ทุนวิจัยอาจารย์ใหม่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-5-2 งบประมาณสนับสนุนด้านห้องปฏิบัติการ 
4.1-5-3 งบประมาณสนับสนุนด้านห้องสมุด 
4.1-6-1 การติดตามและประเมินผลทุนวิจัยอาจารย์ใหม่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.1-6-2 การติดตามและประเมินผลห้องปฏิบัติการ 
4.1-6-3 การติดตามและประเมินผลห้องสมุด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชน

และผู้เกี่ยวข้อง 
 4.  มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก

หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  
 5.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 6.  มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

(เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 1.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  ภายใต้ความร่วมมือของฝ่ายวิจัย ฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร และฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ ของคณะฯ ในการสนับสนุนให้คณาจารย์ได้มีโอกาสเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการและวิจัยในเวทีโลกในการประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
(เอกสารหมายเลข 4.2-1-1) ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ มีการสนับสนุนทุนบางส่วนเพ่ือการตีพิมพ์ผลงานต ารา/
หนังสือให้กับคณาจารย์ ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ และภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
มีการสนับสนุนคณาจารย์ในการตรวจและแก้ไข paper ภาษาอังกฤษ เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย (เอกสาร
หมายเลข 4.2-1-2) นอกจากนี้คณะฯ ได้จัดโครงการเร่งรัดการตีพิมพ์ผลงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือสนับสนุน
ให้คณาจารย์ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและเป็นที่ยอมรับใน
วงการวิชาการและวิจัย (เอกสารหมายเลข 4.2-1-3) 

 2.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะฯมี
การตั้งคณะกรรมการพิจารณาการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ท าหน้าที่ก ากับดูแลอาจารย์กรอกข้อมูลการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, พิจารณาผลงานวิจัย
ที่มีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ หรือวิจัยต่อยอด, พัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย และรวบรวม
ข้อมูลการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของคณะฯ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ (เอกสารหมายเลข 4.2-2-1) 
และคณะฯ ได้มีการคัดสรรความรู้จากงานวิจัยเพื่อเข้าร่วมแสดงผลงานในงานนิทรรศการวิจัย “บนเส้นทางงานวิจัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2554” และการประชุมทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 49 สาขา
อุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 4.2-2-2) 

 3.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง ได้จัดท าหัวข้อสาระน่ารู้บน Homepage ของคณะฯ และ website ของ
ภาควิชา (www.agro.ku.ac.th) เพ่ือเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ต่างๆ ของคณะฯ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้าน
งานวิจัยสู่สาธารณะ อันจะน าไปสู่ความร่วมมืองานวิจัยในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และต่อยอดงานวิจัย
ต่อไป และภาควิชามีการประชาสัมพันธ์งานวิจัย ลงในหนังสือพิมพ์ต่างๆ ลงข่าวประชาสัมพันธ์ มก . ข่าว
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ งานประชุมวิชาการสาขาอุตสาหกรรมเกษตร และจัดท านิทรรศการเพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้สู่สาธารณชน (เอกสารหมายเลข 4.2-3-1) 

 4.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน เช่น 

  -  อาจารย์ในภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุได้รับรางวัลผลงานวิจัย ชื่อผลงานวิจัย “เคยู โอวาการ์ด” สาร
เคลือบไข่สดจากสตาร์ชข้าวเจ้า ในประกวดรางวัลนวัตกรรมข้าวไทย ประจ าปี 2553 จากความร่วมมือของ สนช. 
ร่วมกับมูลนิธิข้าวไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นผลงานวิจัยที่สามารถยืดอายุการเก็บรักษาไข่สดไว้ใช้งานได้นานถึง 
28 วัน และผลงานวิจัย เรื่อง “ภาชนะท าจากแป้งทดแทนพลาสติก” เป็นผลงานวิจัยที่เป็นการแก้ปัญหาภาวะโลก
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ร้อน และวัสดุเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ย่อยสลายได้เองในธรรมชาติ และสามารถน ามาใช้ในอุตสาหกรรมอาหารและ
บรรจุภัณฑ์ และผลงานวิจัยชิ้นนี้ได้รับรางวัลงานวิจัยดีเด่นในส่วนของ Ku Outlet ในงานเกษตรแฟร์ ประจ าปี 
2554 
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  -  อาจารย์ในภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีผลงานวิจัย เรื่อง “ผลิตภัณฑ์ขนมจีนแห้ง
กึ่งส าเร็จรูปกาบาสูง” โดยมีการน างานวิจัยไปใช้จริง ตั้งแต่ปี 2543 ถึงปัจจุบัน เช่น โครงการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ขนมจีนแห้งกึ่งส าเร็จรูปเพ่ือการส่งออก โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ผู้สนใจ  คือ กลุ่มแม่บ้าน  
จ.อุดรธานี โรงแป้งขนมจีนมังกรทอง จ.ขอนแก่น กลุ่มแปรรูปขนมจีนบ้านประโดก จ.นครราชสีมา โครงการจัดตั้ง
สหกรณ์สายทิพย์ส าหรับผลิตและจ าหน่ายขนมจีนแห้งกึ่งส าเร็จรูป โครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมจีนกึ่ง
ส าเร็จรูปคืนรูปเร็ว โครงการศูนย์แปรรูปขนมจีนแห้งบ้านประโดก จ .นครราชสีมา โครงการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ขนมจีนกึ่งส าเร็จรูปคืนรูปเร็วแบบใหม่ โครงการผลของการหมักต่อปริมาณสารกาบาและคุณภาพของ
ขนมจีนสดและแห้ง โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้ บริษัท ปทุมไรซ์มิล แอนด์แกรนารี และบริษัท พาราดิส ฟูดส์ 
และต่อมา จาก บริษัท พาราดิส ฟูดส์ ได้น าผลิตภัณฑ์ขนมจีนแห้งกึ่งส าเร็จรูปกาบาสูงมาจ าหน่าย, ผลงานวิจัยเรื่อง 
“การพัฒนาโครงสร้างในเจลสตาร์ชข้าวให้ทนต่อการแช่เยือกแข็งและท าลายโดยการเติมสารพอลิแซคคาไรค์ของ
ไทย” ในการประชุม “นักวิจัยรุ่นใหม่พบเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ได้รับรางวัลนักวิจัยรุ่นใหม่ 2010 เป็นผลงานที่มี
ประโยชน์และสามารถน ามาช่วยในการปรับปรุงคุณภาพของอุตสาหกรรมอาหารที่เกี่ยวข้องกับข้าวได้ต่อไป และ
ผลงานวิจัย ภายใตช้ื่อผลงานวิจัย “น้ ามันร าลดโรคหัวใจ” เป็นผลงานวิจัยที่มีการต่อยอดเพ่ิมมูลค่าสู่ผลิตภัณฑ์แปร
รูป 

  -  อาจารย์ในภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ได้น าผลงานวิจัย เรื่อง “ใช้เส้นใยกาบมะพร้าวและทะลายปาล์ม
น้ ามัน เป็นสารตัวเติมเสริมแรง เพิ่มประสิทธิภาพยางพารา” โดยผลงานวิจัยนี้ได้รับการพิจารณาให้รับรางวัลระดับดี 
ในการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 48 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยผลงานวิจัยนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
อุตสาหกรรมยางของประเทศไทย เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 4.2-4-1) 

 5.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด ด าเนินงานทางด้านการจดสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย ตาม
ขั้นตอนและแนวทางการด าเนินงานผ่านส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยฯ เรื่องระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์จากงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2551 และเรื่องระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิ
ประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2551 (เอกสารหมายเลข 4.2-5-1) 

 6.  มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร มี
การสนับสนุนการจดสิทธิบัตรและกระตุ้นให้คณาจารย์มีการจดสิทธิบัตรมากยิ่งขึ้น ซึ่งในปีนี้มีอาจารย์ภาควิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร เรื่อง “เส้นก๋วยเตี๋ยวเสริมโปรตีนจากไข่ขาว และ
กรรมวิธีการผลิต และภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุยื่นขอจดสิทธิบัตร เรื่อง “เคยู โอวาการ์ด สารเคลือบไข่
สดจากสตาร์ชข้าวเจ้า” เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 4.2-6-1)   
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ  
มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วน
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ตามเกณฑ์ทั่วไป ตามเกณฑ์ทั่วไป ตามเกณฑ์ทั่วไป ตามเกณฑ์ทั่วไป ตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุ่ม 
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ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

4.2 5 6 4.00 5.00 6 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

4.2 5 6 4.00 5.00 6 ข้อ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
4.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนพัฒนาอาจารย์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.2-1-2 การสนับสนุนการตีพิมพ์และเผยแพร่ของภาควิชา 
4.2-1-3 โครงการเร่งรัดการตีพิมพ์ผลงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
4.2-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
4.2-2-2 นิทรรศการวิจัย “บนเส้นทางงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2553”/ 

การประชุมทางวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 49 สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
4.2-3-1 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4.2-4-1 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
4.2-5-1 ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ 
4.2-6-1 เอกสารการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

 

 
 
 

 
 

ตวับ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  สัดส่วนไม่ต่ ากว่า 400,000 บาท 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ในปีการศึกษา 2553 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายใน จ านวน 11,850,333
บาท และภายนอก จ านวน 34,748,817 บาท รวมทั้งหมด 46,599,150 บาท มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 
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จ านวน 86 คน ลาศึกษาต่อ 8 คนและนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 1 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน รวมอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติจริงทั้งหมด 87 คน 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 

       
87

46,599,150
 535,622.41  

 คะแนนที่ได้ =  5
180,000

535,622.41
   =   14.89  คะแนน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ให้แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยเกณฑ์

ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1) กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
     จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
2) กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
3) กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

4.3 67,829,073 837,395.96 46,599,150 535,622.41 5.00 5.00 400,000 บรรล ุ
81 87 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

4.3 67,829,073 837,395.96 46,599,150 535,622.41 5.00 5.00 400,000 บรรล ุ
81 87 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
4.3-1-1 ตารางจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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4.3-1-2 แฟ้มงานวิจัย 
4.3-1-3 ตารางสัดส่วนคณาจารย์ 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม จ านวน 2 ตัว
บ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตำรำงท่ี 5  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 

เป้ำหมำย 
 

ผลกำรประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
   คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 5  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี ้     5.00 5.00 5.00 2 2 

5.1 ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

ข้อ 5 5 5  5  5 5.00 5.00 5.00 /  /  

5.2 กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 5 5 5  5 5 5.00 5.00 5.00 /  /  

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 3.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
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1. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด โดยใช้ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการพัฒนาวิชาการ พ .ศ.2551 เป็น
กลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 5.1-1-1) และได้ด าเนินตามขั้นตอนการจัดท า
โครงการพัฒนาวิชาการ (เอกสารหมายเลข 5.1-1-2) และหน่วยบริการเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมเกษตรมีการ
ด าเนินการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ (เอกสารหมายเลข 5.1-1-3) 

2. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน เช่น  
 - ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร จัดโครงการการเป็นวิทยากรและที่ปรึกษาโครงการ

แปรรูปผลไม้ที่เมืองอาบูดาบี ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ น ามาใช้ในการเรียนการสอนวิชา 01052432 
กระบวนการผลิตอาหาร  โครงการฝึกอบรมหัวข้อเทคโนโลยีแปรรูปข้าวให้กับอุตสาหกรรมอาหาร จัดโดยนิตยสาร 
Food Today น าไปใช้ในการเรียนการสอนวิชา 01060534 Engineering Properties of Foods  โครงการบริการ
วิชาการโดยรับพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แก่บริษัท เถ้าแก่น้อย และบริษัท สยามกาบาไรซ์ จ ากัด น ามาใช้ในการเรียนการ
สอนวิชา 01052491 Research Technique (เอกสารหมายเลข 5.1-2-1) และโครงการฝึกอบรมวิธีการปฏิบัติ
มาตรฐานด้านสุขาภิบาลขยายโรงงานอาหาร (SSOP) น ามาใช้ในการเรียนการสอนวิชา 01052445 HACCP โดย
การยกตัวอย่างจากโรงงานจริง) (เอกสารหมายเลข 5.1-2-2) 

 -  ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ จัดสัมมนา เรื่อง “Improve Business Competitiveness 
through Packaging Management” โดยน าผลการจัดอบรมมาใช้ในการเรียนการสอนวิชา 01053572 
Packaging Management (การจัดการการบรรจุ) (เอกสารหมายเลข 5.1-2-3) 

 - ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ จัดโครงการ “เทคโนโลยีการผลิตน้ าตาลส าหรับผู้บริหาร รุ่นที่ 1” และน า
ผลการจัดอบรมมาใช้ในการเรียนการสอนวิชา 01051522 Sucrochemistry and Technology (เคมีน้ าตาล) 
(เอกสารหมายเลข 5.1-2-4) 

 -  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร จัดโครงการ เรื่อง “พัฒนาห่วงโช่อุปทานในอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและเครื่องนุ่งห่มในภูมิภาค(ภาคกลางและปริมณฑล) และน าผลการจัดอบรมมาใช้ในการเรียนการสอนวิชา 
01057578 Strategic Supply Chain Management for Agro-Industry (การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ใน
อุตสาหกรรมเกษตร) (เอกสารหมายเลข 5.1-2-5) 

3. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย   
 -  ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ จัดโครงการศึกษาเชิงเปรียบเทียบระบบการก ากับดูแลด้าน

ความปลอดภัยของวัสดุและภาชนะสัมผัสอาหารของต่างประเทศกับระบบของประเทศไทย น ามาใช้ในงานวิจัยวิชา
ปฏิบัติการ 01053421 การบรรจุในอุตสาหกรรมอาหาร และน าผลมาใช้ในการจัดท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การศึกษา
ไมเกรชันและแนวทางการประเมินอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ์เมลามีนฟอร์มาลดีไฮด์” (เอกสารหมายเลข 5.1-3-1) 

 -  ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร จัดโครงการ เรื่อง “พัฒนาห่วงโช่อุปทานในอุตสาหกรรม 
สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มในภูมิภาค(ภาคกลางและปริมณฑล) และน าผลการจัดอบรมมาใช้ในการเรียนการสอนวิชา 
01057578 Strategic Supply Chain Management for Agro-Industry (การจัดการโซ่อุปทานเชิงกลยุทธ์ใน
อุตสาหกรรมเกษตร) (เอกสารหมายเลข 5.1-3-2) 
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4. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย มีการจัดท าแบบประเมินโดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีการประเมินผล และคณะฯ
ติดตามประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการให้มีคุณภาพของการให้บริการที่สามารถน าประโยชน์ใช้ได้จริง 
(เอกสารหมายเลข 5.1-4-1) 

5. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย เช่น โครงการ เรื่อง “การจัดการความปลอดภัยอาหารในงานบริการอาหาร
โดยประยุกต์ใช้ระบบ HACCP” น าผลการประเมินไปพัฒนาเป็นแผน และพัฒนากระบวนการปรับปรุงโครงการ 
(เอกสารหมายเลข 5.1-5-1) 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

5.1 5 5 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

5.1 5 5 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.1-1-1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการพัฒนาวิชาการ พ.ศ.2551 
5.1-1-2 ขั้นตอนการจัดท าโครงการพัฒนาวชิาการ 
5.1-1-3 ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของหน่วยบริการเทคโนโลยีทางอุตสาหกรรมเกษตร 
5.1-2-1 Course Syllabus 01052432 กระบวนการผลิตอาหาร  

Course Syllabus 01052491 Research Technique 
Course Syllabus 01060534 Engineering Properties of Foods 

5.1-2-2 Course Syllabus 01052445 HACCP 
5.1-2-3 Course Syllabus 01053572 Packaging Management 
5.1-2-4 Course Syllabus 01051522 Sucrochemistry and Technology 
5.1-2-5 Course Syllabus 01057578 Strategic Supply Chain Management for Agro-Industry 
5.1-3-1 รายงานโครงการศึกษาเชงิเปรียบเทียบระบบการก ากบัดูแลดา้นความปลอดภัยของวัสดุและภาชนะ

สัมผัสอาหารของต่างประเทศกับระบบของประเทศไทย 
5.1-3-2 โครงการพัฒนาวิชาการ เร่ือง “พัฒนาห่วงโช่อปุทานในอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มในภูมิภาค

(ภาคกลางและปริมณฑล) 
5.1-4-1 การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
5.1-5-1 การน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนกำรบริกำรทำงวิชำกำรให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ

ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 
 2.  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 4.  มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
 5.  มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะและ

เผยแพร่สู่สาธารณชน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน โดยจัดท า

สรุปหลักสูตรหัวข้อฝึกอบรมและสัมมนา ด้านระบบคุณภาพและระบบที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยอาหาร ด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ และด้านอ่ืนๆ (เอกสารหมายเลข 5.2-1-1) และคณะจัดท าข้อมูลการจัดอบรมตามความต้องการ
ขององค์กรผ่านเว็บไซต์คณะฯ www.agro.ku.ac.th (เอกสารหมายเลข 5.2-1-2) และมีการจัดท าแผนการบริการ
วิชาการ (Action Plan) (เอกสารหมายเลข 5.2-1-3) 

 2.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน หรอืภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ โดยคณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ระหว่าง 
 -  คณะฯ ร่วมกับ ศูนย์นวัตกรรมวิทยาการอาหาร (KU-FIRST) สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
โครงการ เรื่อง “โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์อาหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ KU FOOD SCIENCE PARK” 
(เอกสารหมายเลข 5.2-2-1) 

 - ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร ร่วมกับ Food and Agriculture Organization of the United 
Nation (FAO) จัดสัมมนาเรื่อง “โอกาสเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้าอาหารสู่กลุ่มห้างค้าปลีก” (เอกสาร
หมายเลข 5.2-2-2) 

 - ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ร่วมกับ US Food & Drug Administration, US 
Department of Agriculture และกระทรวงสาธารณสุข จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “APEC Food Defense 
Pilot Program-Thailand (CARVER + Shock Vulnerability Assessment, CSVA) (เอกสารหมายเลข 5.2-2-3) 
และความร่วมมือการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “วิทยาการเพ่ือแก้ปัญหาอะฟลาทอกซินในประเทศไทย
ระหว่างภาควิชากับกลุ่มงานสารพิษเชื้อราของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะเกษตร และ สวพ .มก. ได้มีความ
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ร่วมมือตั้งแต่ระดับอาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการเกษตรกร และกลุ่มแม่บ้าน (เอกสารหมายเลข 5.2-2-4) และความ
ร่วมมือการจัดโครงการพัฒนาวิชาการ เรื่อง “การจัดการความปลอดภัยอาหารในงานบริการอาหาร โดยประยุกต์ใช้
ระบบ HACCP” ระหว่างภาควิชาฯกับศูนย์นวัตกรรมวิทยาการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU-FIRST) 
(เอกสารหมายเลข 5.2-2-5) และความร่วมมือการจัดโครงการพัฒนาวิชาการ เรื่อง “วิธีปฏิบัติที่ดีเพ่ือความปลอดภัย
อาหารของงานบริการอาหาร” ระหว่างภาควิชาฯกับศูนย์นวัตกรรมวิทยาการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(KU-FIRST) (เอกสารหมายเลข 5.2-2-6)  

 3.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
โดยจัดท าแบบประเมินและสรุปผลการประเมินในการให้บริการทางวิชาการในการให้ความรู้กับผู้เข้ารับการบริการ
(เอกสารหมายเลข 5.2-3-1)  

 4.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการ โดยคณะฯน าผลการประเมินโครงการมาจัดท าแผนการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น (เอกสารหมายเลข 5.2-4-1) 

 5.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่
บุคลากรภายในคณะและเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยคณะมีการเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการ
ถ่ายทอดและเผยแพร่ประสบการการให้บริการสู่สาธารณชน เช่น 

 - คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร ให้สัมภาษณ์พิเศษ เรื่อง “เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรอีกก้าวเพ่ือการ
เติมเต็ม” ลงในนิตยสาร Food Focus Thailand ฉบับที ่3 เล่มที่ 33 (เอกสารหมายเลข 5.2-5-1) 

 -  คณาจารย์ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ให้สัมภาษณ์ เรื่อง “Food Safety 
Management for Food Services การจัดการความปลอดภัยอาหารส าหรับงานบริการอาหาร” ลงในนิตยสาร 
Food Focus Thailand ฉบับที่ 5 เล่มที่ 57 (เอกสารหมายเลข 5.2-5-2) 

  - ถ่ายทอดความรู้ผ่านทางเว็บไซต์คณะฯ www.agro.ku.ac.th (เอกสารหมายเลข 5.2-5-3) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

5.2 5 5 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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5.2 5 5 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.2-1-1 สรุปหลักสูตรหัวข้อฝึกอบรมและสัมมนา ตามความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน 
5.2-1-2 Website : www.agro.ku.ac.th 
5.2-1-3 แผนการบริการวิชาการ (Action Plan) 
5.2-2-1 ความร่วมมือระหว่าง คณะฯ ร่วมกับ ศูนย์นวัตกรรมวิทยาการอาหาร (KU-FIRST) 
5.2-2-2 ความร่วมมือระหว่าง ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร ร่วมกับ Food and Agriculture 

Organization of the United Nation (FAO) 
5.2-2-3 

 
ความร่วมมือระหว่าง ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ร่วมกับ US Food & 
Drug Administration, US Department of Agriculture และกระทรวงสาธารณสุข 

5.2-2-4 
 

ความร่วมมือระหว่าง ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ร่วมกับ กลุ่มงานสารพิษ
เชื้อราของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะเกษตร และ สวพ. มก. 

5.2-2-5 
 

ความร่วมมือระหว่าง ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ร่วมกับ ศูนย์นวัตกรรม
วิทยาการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU-FIRST) 

5.2-2-6 
 

ความร่วมมือระหว่าง ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ร่วมกับ ศูนย์นวัตกรรม
วิทยาการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU-FIRST) 

5.2-3-1 การประเมินผลการบริการวิชาการ 
5.2-4-1 ผลการประเมินโครงการเพ่ือจัดท าแผนการปรับปรุง 
5.2-5-1 การเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชนลงในนิตยสาร Food Focus Thailand ฉบับที่ 3 เล่มที่ 33 
5.2-5-2 การเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชนลงในนิตยสาร Food Focus Thailand ฉบับที่ 5 เล่มที่ 57 
5.2-5-3 Website : www.agro.ku.ac.th 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 
ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ ดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตำรำงท่ี 6  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 

เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 
  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้ 

      4.00 4.00 4.00 1 1 

6.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 4 4 4  4 5  4.00 4.00 4.00  / /  

 



102 

 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  4 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีระบบและกลไก รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตาม

ระบบที่ก าหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 6.  มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้ด าเนินการจัดโครงการโดยมีการสนับสนุนมีงบประมาณสนับสนุนการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 18 โครงการ โดยใช้งบประมาณจากเงินรายได้คณะอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน
เงิน 268,708 บาท งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 60,000 บาท งบประมาณจากภาควิชา 
จ านวนเงิน 14,635 บาท งบประมาณจากสโมสรนิสิตคณะฯ จ านวนเงิน 121,876.75 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
465,219.75 บาท 

2. คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้ด าเนินการจัดโครงการด้านการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการนวัตกรรมจากการพับ
กระดาษ (Origami ครั้งที่ 1) ในวันที่ 14 มีนาคม 2554 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 053321 Packaging 
Technology Systems สรุปผลการด าเนินการดังเล่มรายงานโครงการ 

3. ในการด าเนินการจัดโครงการนวัตกรรมจากการพับกระดาษ (Origami ครั้งที่ 1) ได้ให้นิสิตจัดแสดง
ผลงานที่ประดิษฐ์ขึ้นมา แล้วเปิดให้นิสิต คณาจารย์  และบุคลากรคณะอุตสาหกรรมเกษตรเข้าร่วมชมผลงาน
หลักฐานดังในรายงานผลสรุปโครงการ 

4. ในการด าเนินการจัดโครงการนวัตกรรมจากการพับกระดาษ (Origami ครั้งที่ 1) รายละเอียดดังรายงาน
สรุปผลการประเมินโครงการ ทั้งนี้ได้จัดให้มีการประเมินผลการประเมินหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการเรี ยนการสอนใน
รายวิชา จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้แก่ 

หัวข้อประเมิน คะแนนประเมินตามหัวข้อ 
1. นิสิตรู้จักศิลปต่างชาติ เรื่อง Origami  4.08 
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2. นิสิตมีความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้ร่วมกับหลักวิชาการได้ 3.86 
3. นิสิตสามารถออกแบบภาชนะบรรจุ โดยใช้กระบวนการ Origami 3.98 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

6.1 4 4 4.00 4.00 4 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

6.1 4 4 4.00 4.00 4 ข้อ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

6.1-1-1 หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ จ านวน 18 โครงการ 
6.1-1-2 เล่มรายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
6.1-1-3 ตารางสรุปโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2553 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
6.1-2-1 เล่มรายงานสรุปผลการจัดโครงการนวัตกรรมจากการพับกระดาษ (Origami ครั้งที่ 1) 
6.1-3-1 เล่มรายงานสรุปผลการจัดโครงการนวัตกรรมจากการพับกระดาษ (Origami ครั้งที่ 1) 
6.1-4-1 เล่มรายงานสรุปผลการจัดโครงการนวัตกรรมจากการพับกระดาษ (Origami ครั้งที่ 1) 

 

 

องค์ประกอบที่ 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.25 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.75 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที ่7 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
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ตำรำงท่ี 7 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 

เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 7 กำรบริหำรและจัดกำร       4.25 4.25 3.75 3 2 

7.1 ภาวะผู้น าของ
คณะกรรมการประจ า
คณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ 

ข้อ 7 7 4 7  7 5.00 5.00 3.00 / X 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรยีนรู ้

ข้อ 5 5 5  5  5 5.00 5.00 5.00 /  / 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ 2 2 2 3  4 2.00 2.00 2.00 X X  

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ 6 6 6  6  6 5.00 5.00 5.00  /  / 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภำวะผู้น ำของคณะกรรมกำรประจ ำคณะและผู้บริหำรทุกระดับ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับที่ก าหนดครบถ้วนและมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้า 
 2.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ 
 3.  ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน

และผลการด าเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ 
 4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการตัดสินใจแก่

บุคลากรตามความเหมาะสม และผู้บริหารมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 5.  ผู้บริหารถา่ยทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ

เต็มตามศักยภาพ 
 6.  ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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 7.  คณะกรรมการประจ าคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับท่ีก าหนดครบถ้วนและมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า   
 คณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร จะมีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ก าหนดไว้ พรบ.
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งได้แก่ การวางนโยบายและแผนงานต่าง ๆ ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร การ
พิจารณาหลักสูตร  การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ การส่งเสริมการวิจัย และเรื่องที่ส าคัญ โดยคณะกรรมการ
คณะอุตสาหกรรมเกษตรจะได้รับค าชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เช่น ข้อบังคับว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ กรอบทิศทางการพัฒนาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร รวมส่งเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยจากการที่คณบดีจะบรรจุกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องไว้ประกอบไว้ในวาระการประชุมกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร หรือการแจ้งเป็นหนังสือเวียน
ให้กรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตรทราบ (เอกสารหมายเลข 7.1-1-1) 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ 
 ด้านวิสัยทัศน์ จะเห็นได้จากการที่คณบดีมีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตรสู่ความ
เป็นนานาชาติ โดยคณบดีพยายามผลักดันให้เกิดความร่วมมือด้านต่างๆ กับต่างประเทศทั้งประเทศแถบเอเชีย ยุโรป 
และอเมริกา โดยความเห็นชอบที่ประชุมประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยก าหนดทิศทางการด าเนินงานในแต่ละ
มิติ ได้แก ่มิติด้านการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต มีการแลกเปลี่ยนนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งแบบฝึกงาน และ
ไปเรียนชั้นปีที่ 4 เป็นเวลา 1 ปี การแลกเปลี่ยนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา การเชิญอาจารย์จากต่างประเทศมาสอน 
การส่งอาจารย์ไปเป็น Visiting Scholar รวมถึงการรับนักศึกษาหรืออาจารย์จากต่างประเทศมาศึกษาในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มิติด้านงานวิจัยมีความร่วมมือด้านการวิจัยขั้นสูง การสร้างเครือข่ายการวิจัยระดับภูมิภาค 
นอกจากนั้นคณบดีได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้และแสวงหางบประมาณจากแหล่งทุนอ่ืน ๆ เพ่ือการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยที่มีราคาแพง ไว้เป็นครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการกลาง และ Pilot Plant 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ภาควิชาต่าง ๆ ได้มีโอกาสใช้ร่วมกัน มิติด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้มีการสนับสนุน
งบประมาณส าหรับการศึกษาต่อของอาจารย์ งบประมาณส าหรับการเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ 
รวมทั้งการฝึกอบรม ดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ ขณะเดียวกันเพ่ือรองรับการเป็นนานาชาติ คณบดีได้ก าหนดให้
สายสนับสนุนมีการระดมความคิด เพ่ือการพัฒนาตนเองสู่การที่คณะอุตสาหกรรมเกษตรจะก้าวสู่ความเป็น
นานาชาติ นอกจากวิสัยทัศน์สู่การเป็นนานาชาติแล้ว คณะอุตสาหกรรมเกษตรยังให้ความส าคัญกับสมาคมนิสิตเก่า
คณะอุตสาหกรรมเกษตรให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตรด้วย (เอกสารหมายเลข 7.1-2-1) 

3. ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการด าเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ 
  คณบดีและคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงาน รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน ต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรม
เกษตรทราบ และพิจารณาในการประชุมกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตรทุกครั้ง ส่วนการสื่อสารแผนและ
ผลการด าเนินงานของคณะสู่คณาจารย์และบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร จะแจ้งผ่านที่ประชุมกรรมการ
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ประจ าคณะฯ เพ่ือแจ้งไปยังบุคลากรในสังกัด รวมถึงจะใช้การสัมมนาคณาจารย์ประจ าปี และการสัมมนาบุคลากร
ประจ าปีเป็นสื่อกลาง 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม และผู้บริหารมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีนโยบายในการให้คณาจารย์และบุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตรมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ โดยคณะอุตสาหกรรมเกษตรได้มีการจัดสัมมนาคณาจารย์และบุคลากรเป็นประจ าทุกปี เพื่อ
ระดมความคิดในการพัฒนาหน่วยงานและปีนี้คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดสัมมนาบุคลากรทั้งคณะขึ้นระหว่างวันที่ 
2-3 พฤษภาคม 2554 ที่โรงแรมโนโวเทลริมเพ จังหวัดระยอง  โดยคณบดีได้มีการชี้แจงทิศทางการด าเนินการของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตรในอนาคตในการที่จะก้าวสู่ความเป็นนานาชาติรวมทั้งการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อรองรับการ
เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และมีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับบุคลากร และในวันที่ 3-5 พฤษภาคม 2554 คณะ
อุตสาหกรรมเกษตรได้จัดสัมมนาคณาจารย์ทั้งคณะฯ ในลักษณะการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์คณะอุตสาหกรรมเกษตร (พ.ศ.2555-2559) โดยมีคณาจารย์จากทุกภาควิชาเข้าร่วมในการก าหนดทิศทาง
ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของคณบดีที่ให้ความส าคัญกับการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมของคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
  นอกจากนั้นในวันที่ 12, 18 พฤษภาคม 2554 คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดให้มีการจัดสัมมนาเพ่ือ
ระดมความคิดของสายสนับสนุนทั้งหมดเพ่ือการพัฒนางานสายสนับสนุนเพื่อรองรับการที่คณะอุตสาหกรรมเกษตรจะ
ก้าวสู่การเป็นนานาชาติ และรองรับการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย โดยได้มีน าเสนอ
สรุปผลการระดมความคิดให้คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และอาจารย์ผู้สนใจเข้ารับฟังเพ่ือให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ และมีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมสัมมนากับผู้บริหารเพ่ือการพัฒนา
งานของสายสนับสนุนวิชาการต่อไป (เอกสารหมายเลข 7.1-4-1)  

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ
เต็มตามศักยภาพ 
  ผู้บริหารได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการท างานให้ทั้งคณาจารย์และบุคลากรตามโอกาสที่
เหมาะสม เช่น ในการสัมมนา การประชุม/หรือการติดตามงาน และนอกจากนั้นยังสนับสนุนให้มีการจัดการความรู้
(KM) ภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร และการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 7.1-5-1) 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้บริหาร บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยใช้หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) ซึ่งประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก ่
1) หลักประสิทธิผล ผู้บริหารมีการด าเนินการเพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

โดยมีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐานรวมทั้งมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เช่น ระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนของแต่ละหน่วยงานที่แจ้งในที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร ระบบการจัดท ารายงานสถานะทางการเงินประจ าเดือนที่มีข้อมูลครบถ้วน หรือการ
ติดตามผลการรับนิสิตของนิสิตแต่ละปีการศึกษา เพ่ือเทียบกับเป้าหมายของคณะอุตสาหกรรมเกษตรรวมทั้งการ
เทียบเคียงคะแนนกับคณะที่เปิดสาขาเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
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2) หลักประสิทธิภาพ  ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยมีการก ากับดูแลและพัฒนาการปฏิบัติงานให้
สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงาน โดยการน าระบบสารสนเทศมาใช้กับการท างาน  เช่น ระบบสารสนเทศของงานสารบรรณ ระบบ
สารสนเทศของการเงินพัสดุ เป็นต้น 

3) หลักการตอบสนอง  ผู้บริหารมีนโยบายให้มีการก าหนดระยะเวลาของการให้บริการ เช่น การขอ
หนังสือรับรองสามารถด าเนินการได้ภายใน 1 วันท าการ การสั่งจ่ายเช็คเงินรายได้คณะอุตสาหกรรมเกษตรสามารถ
ด าเนินการได้แล้วเสร็จภายใน 3 วันท าการหลังการอนุมัติใบส าคัญ เป็นต้น ซึ่งสามารถสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการและภาคเอกชนได้เป็นอย่างดี รวมทั้งการด าเนินงานตอบสนองประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ เช่น การ
รับนิสิตโครงการทายาทธุรกิจ เป็นต้น 

4) หลักการรับผิดชอบ  ผู้บริหารมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยมีการก ากับและติดตามผลการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าตามแผนที่ก าหนดในขณะเดียวกันมีการจัด
โครงการบริการทางวิชาการ เพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ และการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
เช่น โครงการฝึกอบรมวิธีการปฏิบัติมาตรฐานด้านสุขาภิบาลของโรงงานอาหาร โครงการฝึกอบรมเรื่องเทคโนโลยีการ
แปรรูปให้กับอุตสาหกรรมอาหาร โครงการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมสิ่งทอกับเครื่องนุ่งห่มในภูมิภาค เป็น
ต้น 

5) หลักความโปร่งใส  ผู้บริหารมีบริหารงานด้วยความโปร่งใส เช่น การรายงานสถานะทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน มี การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

6) หลักการมีส่วนร่วม  ผู้บริหารมีกระบวนการบริหารงานโดยให้คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การรับรู้และแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นส าคัญต่าง ๆ จาการที่คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดให้มีการสัมมนาคณาจารย์
ประจ าปี และการสัมมนาบุคลากรประจ าปี ในขณะเดียวกันคณะอุตสาหกรรมเกษตรได้ให้สมาคมนิสิตเก่าคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากภาครัฐและเอกชน และส่วนหนึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตรในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

7) หลักการกระจายอ านาจ  คณบดีได้มีการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจให้แก่
รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายต่าง ๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารมีความคล่องตัว 

8) หลักนิติธรรม  ผู้บริหารมีการใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารงานด้าน
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติในกรณีที่ผู้ใดมีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบ ก็จะมีการตั้งกรรมการเพ่ือพิจารณา 
เช่น กรณีนิสิตทุจริตในการสอบ นอกจากนั้นยังค านึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น กรณีที่มหาวิทยาลัย
ขอให้มีการพิจารณาทบทวนการจ่ายเงินค่าจ้างส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จาก 1.5 เท่าของเงินเดือน
ข้าราชการ เป็น 1.7 เท่าของเงินเดือนข้าราชการ โดยอาจมีการปรับลดสวัสดิการ คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้เปิด
โอกาสให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็นด้วย 

9) หลักความเสมอภาค  ผู้บริหารย  ดหลักความเสมอภาคในการบริหารงานโดยมีการปฏิบัติและการ
บริการที่ทัดเทียมกัน เช่นการเปิดรับนิสิตใหม่คณะอุตสาหกรรมเกษตรไม่มีการก าหนดการแบ่งแยกชายหญิง ถิ่น
ก าหนด เพศ ความพิการ สถานะบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความเชื่อทางศาสนา 
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10) หลักมุ่งฉันทามติ  ในการบริหารงานกรณีที่จะต้องหาข้อตกลง หรือ กรณีที่อาจมีผลกระทบต่อกลุ่ม
บุคคลที่อาจได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ คณบดีจะน าเข้าปรึกษาในที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ส่วนในการก าหนดทิศทางเพ่ือการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมเกษตร หรือนโยบายต่าง ๆ ก็จะใช้
การระดมความคิดโดยใช้การสัมมนาคณาจารย์ประจ าปี หรือการสัมมนาบุคลากรประจ าปี (เอกสารหมายเลข 7.1-
6-1) 

7. คณะกรรมการประจ าคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 จากการประเมินผลการบริหารงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร พบว่าในเรื่องผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ
ยังมีจ านวนไม่มาก คณบดีจึงจัดโครงการเร่งรัดการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการข้ึน เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ได้มีเวลา
และโอกาสในการจัดท าผลงาน เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานการวิจัยมากข้ึน 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
7.1 7 7 5.00 5.00 7 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน

เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 
7.1 7 4 5.00 3.00 7 ข้อ ไม่บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

7.1-1-1 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะฯ และหนังสือเวียน 
7.1-2-1 ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
7.1-3-1 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
7.1-4-1 การจัดสัมมนาประจ าปี 
7.1-5-1 การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
7.1-6-1 หลักธรรมาภิบาล 
7.1-7-1 โครงการเร่งรัดการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 กำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ

อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง

ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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 3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่

เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  (explicit 
knowledge) 
 5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
   คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีการพิจารณาก าหนดประเด็นในการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจคณะอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2554 ได้มี
ประเด็นการจัดความรู้ในด้านการเรียนการสอน และการวิจัย ได้แก่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง กลยุทธการสอน
คุณธรรมจริยธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องแนวทางส่งเสริมให้นิสิตได้รับรางวัลระดับชาติ และนานาชาติ การ
แลกเปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องแนวทางสู่ความส าเร็จการตีพิมพ์ของอาจารย์รุ่นใหม่ ส่วนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
สายสนับสนุนมอบส านักงานเลขานุการด าเนินการ และได้น าประเด็นการจัดการความรู้เข้าที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 5/2554  เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554 (เอกสารหมายเลข 7.2-1-1) 

 2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง
ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
 ในการจัดการความรู้ ได้มีการก าหนดบุคลากรเป้าหมายที่จะพัฒนาไว้ชัดเจน เช่น กลุ่มอาจารย์ควรได้รับ
การพัฒนาด้านการเรียนการสอน และงานวิจัยในเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดการความรู้เรื่องกลยุทธ์การสอนคุณธรรม 
และจริยธรรม การจัดความรู้เรื่องแนวทางการส่งเสริมให้นิสิตได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ  ส่วนการจัดการ
ความรู้เรื่องแนวทางสู่ความส าเร็จการตีพิมพ์ของอาจารย์รุ่นใหม่  ผู้เข้าร่วมโครงการก าหนดให้เป็นกลุ่มอาจารย์ใหม่ 
ส าหรับการจัดการความรู้ของสายสนับสนุนก าหนดผู้เข้าร่วมโครงการคือบุคลากรสายสนับสนุน เป็นต้น  (เอกสาร
หมายเลข 7.2-2-1) 
 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
  ในการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง คณะอุตสาหกรรม
เกษตร ได้เชิญ ดร.ชิราวุฒิ  เพชรเย็น  อาจารย์สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ ซึ่งได้รับรางวัลนักวิจัยรุ่น
ใหม่ผู้มีผลงานทางวิชาการระดับยอดเยี่ยม (Outstanding Award) จาก สวทช. จัดโดยโครงการทุนสถาบันบัณฑิต
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไทย และเป็นอาจารย์ใหม่ที่มีประสบการณ์ตรงในด้านการตีพิมพ์บทความวิจัยมา
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ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ให้แก่อาจารย์ใหม่ และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้ทราบถึงลักษณะของ
บทความวิจัย แนะน าขั้นตอนการเขียนบทความวิจัย รวมทั้งเคล็ดลับการเขียนบทความวิจัยที่ดี ส่วนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของสายสนับสนุน ส านักงานเลขานุการได้มอบหมายให้นายภานพ  เพ็งแพ หัวหน้างานคลังและพัสดุ ซึ่งมี
ประสบการณ์ตรงในการท างานด้านการคลังและพัสดุ มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้เรื่องการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินและพัสดุร่วมรับฟัง ซึ่ง
นอกจากจะถ่ายทอดรายละเอียดกฎระเบียบทางราชการแล้ว ยังมีการถ่ายทอดเคล็ดลับของการท างานด้านคลังและ
พัสดุด้วย (เอกสารหมายเลข 7.2-3-1) 

 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  (explicit 
knowledge) 
  จากการที่ได้มีการจัดการความรู้ภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รวบรวมความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบที่ห้องสมุดคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
(เอกสารหมายเลข 7.2-4-1) 
 5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (เอกสารหมายเลข 7.2-5-1) 
  จากการที่ได้จัดการความรู้ในเรื่องการเงิน งานคลังและพัสดุ ได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง แจกจ่าย
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินทั้งภายในส านักงานเลขานุการและภาควิชา และหากระบบสารสนเทศภายในคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรเรียบร้อยก็จะท าคู่มือนี้เผยแพร่ในคณะอุตสาหกรรมเกษตรต่อไป (เอกสารหมายเลข 7.2-5-1) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.2 5 5 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.2 5 5 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
7.2-1-1 รายงานการประชุมกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และกรรมการด าเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
7.2-2-1 โครงการการจัดการความรู้ 
7.2-3-1 โครงการการจัดการความรู้ 
7.2-4-1 เอกสารการจัดการความรู้ 
7.2-5-1 คู่มือปฏิบัติงานการเงิน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  3 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 2.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะ โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ  
 3.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
 4.  มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
 5.  มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามท่ีก าหนด 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1.  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   

  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสารสนเทศ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่ง
ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากร เป็นประธาน และมีตัวแทนจากทุกหน่วยงานร่วมเป็นกรรมการ 
เพ่ือวางแผนและพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะอุตสาหกรรมเกษตร และได้จัดท าแผนการจัดท าระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2553 และได้น าเสนอในที่ประชุมกรรมการประจ า
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2/2554 (เอกสารหมายเลข 7.3-1-1) 

 2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะ โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ  

  คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดจ้างที่ปรึกษาโครงการออกแบบระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและ
ประกันคุณภาพซึ่งในระบบสารสนเทศ จะครอบคลุมเรื่องการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม 
ข้อมูลนิสิต และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งขณะนี้คณะอุตสาหกรรมเกษตรอยู่ระหว่าง
ด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบ (เอกสารหมายเลข 7.3-2-1) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.3 2 2 2.00 2.00 3 ข้อ ไม่บรรลุ 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.3 2 2 2.00 2.00 3 ข้อ ไม่บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

7.3-1-1 แผนระบบสารสนเทศ  
7.3-2-1 ข้อมูลระบบสารสนเทศ 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
 2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ

คณะ จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
-  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
-  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของคณะ 
-  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
-  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และ

บุคลากร 
-  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

 3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
 4.  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
  5.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน  
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงภายในหน่วยงาน ตามค าสั่ง

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 48/2551 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีคณบดีเป็นประธานกรรมการรองคณบดีเป็นรองประธานกรรมการ และมีกรรมการ
ประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชาทุกภาควิชา ประธานโครงการปริญญาตรีภาคพิเศษ หัวหน้างานคลังและพัสดุ หัวหน้า
งานบริหารและธุรการ และเจ้าหน้าที่บุคคล โดยมีเลขานุการคณะเป็นกรรมการและเลขานุการ และนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงทั่วทั้งองค์กรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทั้ง 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ 
2. การระบุความเสี่ยง 
3. การประเมินความเสี่ยง 
4. การประเมินมาตรการควบคุม 
5. การบริหาร/จัดการความเสี่ยง 
6. การรายงาน 
7. การติดตามผลและทบทวน 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ
คณะ  

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะได้ด าเนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยมีการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  - การเรียนการสอน 
  -  การวิจัย 
  -  การบริการวิชาการ 
  -  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  -  การบริหาร 
  -  การเงิน 
  -  การบริหารงานบุคลากร 
  -  ระบบสารสนเทศ 
  -  การพัสดุ 

 3.   มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ใน ข้อ 2  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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  คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีการประเมินโอกาส และผลกระทบของความเสี่ยงรวมถึงการจัดล าดับความ
เสี่ยง ที่ได้จากการวิเคราะห์ ดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงเรื่องการเรียนการสอน 
   1.1 การท าผลการวิจัย รวมทั้งการจัดท าวิทยานิพนธ์ล่าช้า ท าให้นิสิตจบการศึกษาช้ากว่าก าหนด 

  1.2 จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีน้อย หรือบางครั้งไม่มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ ท าให้ไม่เป็นไป 
     ตามแผนที่ตั้งไว้ 

   1.3 ได้นิสิตที่เกรดดีแต่ขาด Interpersonal Skill 
1.4 จ านวนนิสิตที่สมัครเรียนมีจ านวนน้อย จึงไม่สามารถเลือกนิสิตได้ 
1.5 ข้อมูลข่าวสารหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะไปสู่กลุ่มเป้าหมายล่าช้าและยังไม่ทั่วถึง 
1.6 นักเรียนที่มีศักยภาพที่จะเข้าเรียน ยังไม่เข้าใจถึงลักษณะงานในสาขาวิชาต่าง ๆ ของ  
     คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
1.7 นิสิตยังมีศักยภาพในการท างานน้อย 

  2. ความเสี่ยงเรื่องการวิจัย 
   2.1. จ านวนงานตีพิมพ์ทางวิชาการยังมีจ านวนน้อย 
  3. ความเสี่ยงเรื่องการบริหารจัดการ 

  3.1 ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากเครื่องมือและอุปกรณ์วิจัยอย่างเต็มที่ และเกิดความเสียหายของ 
      เครื่องมือในการใช้งาน 
3.2 นิสิตไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดในการใช้ประตูเข้า – ออก อาคารนอกเวลาราชการ 

   3.3 ผู้มาติดต่อราชการ / ผู้ที่มาพบอาจารย์ไม่สามารถเข้าภายในอาคารได้ 
   3.4 กรณีท่ีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน ผู้มาติดต่อราชการ / บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบต าแหน่งของ 
        ประตูทาง เข้า-ออก รวมถึงช่องทางหนีไฟ ภายในอาคาร 
  4. ความเสี่ยงเรื่องการเงิน 
   4.1 ยังไม่มีการแก้ไขปัญหาของระบบการรับเงินของบัญชี 3 มิต ิ
  5. ความเสี่ยงเรื่องการบริหารงานบุคคล 
   5.1 บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 
   5.2 บุคลากรบางคนไม่เข้าอบรมในหลักสูตรการสัมมนาที่จัดไว้ให้ 
  6. ความเสี่ยงเรื่องระบบสารสนเทศ 

  6.1 ผู้บริหารและผู้ใช้ข้อมูลไม่สามารถเรียกข้อมูลได้ภายในเวลาที่ต้องการ 
6.2  ข้อมูลยังอยู่กระจัดกระจาย 

  7.1 ความเสี่ยงเรื่องพัสดุ 
   7.1 ความเสี่ยงในเรื่องของระบบงานพัสดุไม่เอ้ืออ านวย ท าให้อาจได้ครุภัณฑ์ไม่ตรงตามความ 
        ต้องการของผู้ใช้ 
 4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน  
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  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการด าเนินการวิเคราะห์ระบุความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง พร้อมทั้ง
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงรวมทั้งการจัดล าดับความเสี่ยงแล้วได้สรุปจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยง
ที่ระบุรายละเอียดต่าง ๆ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละความเสี่ยงแล้วเสนอมหาวิทยาลัยทราบและพิจารณา 
(เอกสารหมายเลข 7.4-4-1) 

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของปีที่ผ่านมาพบว่า 

   1) ได้ด าเนินการกิจกรรมความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว 5 กิจกรรม และยังไม่ได้ด าเนินการ 5 กิจกรรม ซึ่ง
ที่ประชุมพิจารณาเห็นว่าในการด าเนินกิจกรรมบริหารความเสี่ยงยังขาดผู้รับผิดชอบในการติดตามอย่างเป็นระบบ ควร
มอบเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้รับผิดชอบติดตามงานบริหารความเสี่ยง ขณะเดียวกันในกิจกรรม
บริหารความเสี่ยงที่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือยังด าเนินการไม่ครบถ้วนให้น าไปจัดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงปี 2554  

   2) ในกิจกรรมในเรื่องการรับนิสิตเพ่ือให้ได้คุณภาพซึ่งได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงและสามารถรับ
นิสิตได้คะแนนดีเข้ามาศึกษาที่คณะอุตสาหกรรมเกษตรแล้ว แต่พบว่าคณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้นิสิตที่ได้คะแนนดีแต่
ขาด Interpersonal Skill จึงต้องน าความเสี่ยงเรื่องการคัดเลือกนิสิตที่มีคุณภาพไปจัดไว้ในแผนบริหารความเสี่ยงในปี 
2554 อีกครั้ง 

  ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้สรุปการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงของปีงบประมาณ 2553 
เสนอมหาวิทยาลัย แต่มิได้น าเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร เนื่องจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงคณะอุตสาหกรรมเกษตรเป็นชุดเดียวกับคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตรต่างกันเพียงแต่คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงมีองค์ประกอบของคณะกรรมการเพ่ิมเติมจากกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร คือ
มีประธานคณะกรรมการด าเนินการโครงการปริญญาตรีภาคพิเศษ, หัวหน้างานบริหารและธุรการ, หัวหน้างานคลังและ
พัสดุ, หัวหน้าหน่วยพัสดุ, เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะอุตสาหกรรม
เกษตร เข้าที่ประชุมกรรมการคณะอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 7.4-5-1) 

 6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป จากการที่ได้มีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงในข้อ 5 และที่
ประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีข้อเสนอแนะในเรื่องต่าง ๆ การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร ในปี 2554 ก็ได้น าเอาข้อเสนอแนะ และการ ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมาก าหนดไว้ใน
แบบบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2554 ด้วย (เอกสารหมายเลข 7.4-6-1) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.4 6 6 5.00 5.00 6 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

7.4 6 6 5.00 5.00 6 ข้อ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

7.4-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
7.4-2-1 เอกสารการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
7.4-3-1 ใช้เอกสารหมายเลข 7.4-2-1 
7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยง 
7.4-5-1 ใช้เอกสารหมายเลข 7.4-2-1 
7.4-6-1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
7.4-6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 8 กำรเงินและงบประมำณ 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มี
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 8 

ตำรำงท่ี 8  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 

เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ       5.00 5.00 5.00 1 1 

8.1 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

ข้อ 7 7 7  7 7  5.00 5.00 5.00  /  / 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะและบุคลากร 
 4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะอย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง 
 5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของคณะอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) ภายในและภายนอกท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงิน

ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย  และน าข้อมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
 ผู้บริหารของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ทางการเงินในภาพรวมทั้งคณะ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์ของคณะฯและมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 8.1-1-1) โดยคณะอุตสาหกรรม
เกษตรได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2551 – 2554) (เอกสารหมายเลข 8.1-1-2)  และมีแผนการใช้
จ่ายเงินของผู้บริหารในภารกิจต่าง ๆ  (เอกสารหมายเลข 8.1-1-3) 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินโดยการแสวงหางบประมาณและ
แหล่งทุนอ่ืน นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  เพ่ือใช้สนับสนุนการบริหารงานของ
คณะฯ (เอกสารหมายเลข 8.1-2-1) ดังนี้ 

 2.1 จากค่าธรรมเนียมการศึกษาจากการจัดการเรียนการสอนนิสิตภาคปกติ  
 2.2 จากการเปิดสอนหลักสูตรโครงการภาคพิเศษ จ านวน 4 โครงการ คือ  

2.2.1 โครงการหลักสูตรปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมเกษตร ภาคพิเศษ  
2.2.2 โครงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีของน้ าตาล 

 2.2.3 โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
 2.2.4 โครงการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 
 2.3 จากการบริหารสินทรัพย์ เช่น การให้เช่าที่ราชพัสดุ การใช้เครื่องมือ การใช้ห้อง เป็นต้น 
 2.4 การบริการวิชาการให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
 2.5 การเสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัยในโครงการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งทาง 
           วิชาการสู่ความเป็นเลิศ (เอกสารหมายเลข 8.1-2-2) 
 2.6 การเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมในด้านต่าง ๆจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ภาคปกติ เงิน

รายได้โครงการภาคพิเศษ เงินรายได้โครงการพัฒนาวิชาการ และเงินรายได้อ่ืน ๆ ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ (เอกสาร
หมายเลข 8.1-2-3) 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยการ
ใช้จ่ายเงินของคณะฯ ในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง ส่วน
งบประมาณเงินรายได้ ต้องปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ.2545 โดยงานคลัง
และพัสดุเป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล ตรวจสอบการบริหารการเงินและงบประมาณทั้งเงินงบประมาณ
แผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้  ให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของทางราชการ อย่างเคร่งครัด 
และมีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินทั้งเงินงบประมาณและเงินรายได้ให้ทันภายในปีงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้  มีการจัดท ารายงานทางการเงินให้ผู้บริหาร และหัวหน้าภาควิชา และประธานกรรมการด าเนินงาน
โครงการภาคพิเศษ ทราบเป็นรายเดือน และรายไตรมาส อย่างเป็นระบบ (เอกสารหมายเลข 8.1-4-1, 8.1-4-2, 
8.1-4-3 และ 8.1-4-4) 
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3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะและบุคลากร 
     คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดท าค าของบประมาณแผ่นดิน (เอกสารหมายเลข 8.1-3-1) และ

งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี (เอกสารหมายเลข 8.1-3-2) เพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน และ
ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินประจ าปี 2553 (เอกสารหมายเลข 8.1-3-3) ในส่วนของเงินรายได้จะได้รับอนุมัติ
งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2553 จากสภามหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 8.1-3-4) โดยในปีงบประมาณ 
2553 คณะฯได้รับงบประมาณจ านวน 36,231,600 บาท  และมีรายรับจากเงินรายได้ จ านวน 124,113.13 บาท 
รวมเป็นรายรับรวมทั้งสิ้น 160,344,740 บาท และได้ใช้จ่ายเงินที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี โดย
ครอบคลุมทุกพันธกิจทั้งในด้านการพัฒนาหน่วยงาน และการพัฒนาบุคลากร (เอกสารหมายเลข 8.1-3-5) 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 

     คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดท ารายงานทางการเงินให้ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา และประธาน
กรรมการด าเนินงานโครงการภาคพิเศษต่าง ๆ ทราบเป็นรายเดือน และรายไตรมาส อย่างเป็นระบบ โดยการเสนอ
รายงาน แยกประเภทแหล่งที่มาของรายรับและแยกหมวดรายจ่าย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการติดตามผลการใช้จ่ายเงิน 
และสามารถน าไปใช้ในวางแผนและการตัดสินใจ รวมทั้งยังจัดท ารายงานการเงินและงบประมาณให้มหาวิทยาลัย
ทราบ ดังต่อไปนี้ 

 4.1 รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน (เอกสารหมายเลข 8.1- 4-1) 
  4.2 รายงานเงินงบประมาณคงเหลือประจ าเดือน (เอกสารหมายเลข 8.1-4-2) 
 4.3 รายงานเงินรายได้คงเหลือประจ าเดือน (เอกสารหมายเลข 8.1-4-3)  
 4.4 รายงานผลการด าเนินงานเงินรายได้ ประจ าไตรมาส (เอกสารหมายเลข 8.1-4-4) 

และมีการน าเสนอข้อมูลทางด้านการเงินของคณะฯ ต่อที่ประชุมกรรมการคณะฯ ครั้งที่  7/2553 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2553 และ 12/2553 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2553  เพ่ือการตัดสินใจ และติดตามการใช้จ่ายเงิน 
(เอกสารหมายเลข 8.1-4-5) 

5.  มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ
มั่นคงของคณะอย่างต่อเนื่อง 

     ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา และประธานกรรมการด าเนินงานโครงการภาคพิเศษ สามารถน าข้อมูลทาง
การเงินที่ได้จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคง
ของหน่วยงาน ได้อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน (ใช้เอกสารตามข้อ 4) 

6. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) ภายในและภายนอกท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงิน
ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

    คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในหน่วยงานที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่ตรวจสอบ และติดตามการด าเนินการด้านการเงินและพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด (เอกสารหมายเลข 8.1-6-1) โดยในปี 2553 ได้มีการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชีเมื่อ
วันที่  27 พฤษภาคม 2554  (เอกสารหมายเลข 8.1-6-2)  ส าหรับโครงการภาคพิเศษมีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี
ของโครงการ (เอกสารหมายเลข 8.1-6-3) และมีการรับรองงบการเงินรายงานให้กับมหาวิทยาลัยทราบเป็นประจ า
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ทุกปี  (เอกสารหมายเลข 8.1-6-4) ส าหรับการตรวจสอบจากภายนอกจะมีหน่วยงานที่จะเข้ามาตรวจสอบคือ หน่วย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

    ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมายและน าข้อมูลจากรายงานทางการเงิน
ไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยมอบหมายให้งานคลังและพัสดุจัดท าข้อมูลรายงานทางการเงินต่าง ๆ 
เสนอเป็นรายเดือน และจัดส่งรายงานให้หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือทราบสถานะทางการเงินของตัวเอง และเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผน (เอกสารหมายเลข 8.1-7-1, 8.1-7-2 และ 8.1-7-3) 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

8.1 7 7 5.00 5.00 7 ข้อ  บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

8.1 7 7 5.00 5.00 7 ข้อ  บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
8.1-1-1 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ 
8.1-1-2 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของคณะฯ 
8.1-1-3 แผนการใช้จ่ายเงินของผู้บริหาร ประจ าปี 2553 
8.1-2-1 สรุปแหล่งที่มาของเงินรายได้ประจ าปี 2553 
8.1-2-2 เอกสารค าของบประมาณโครงการเสริมสร้างศักยภาพฯ 
8.1-2-3 เอกสารเกณฑ์การจัดสรรเงิน 
8.1-3-1 เอกสารค าของบประมาณประจ าปี 2553 
8.1-3-2 เอกสารค าของบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2553 
8.1-3-3 งบประมาณประจ าปี 2553 
8.1-3-4 งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2553 
8.1-3-5 สรุปรายรับ – รายจ่ายงบประมาณประจ าปี 2553 
8.1-4-1 รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
8.1-4-2 รายงานเงินงบประมาณคงเหลือประจ าเดือน 
8.1-4-3 รายงานเงินรายได้คงเหลือประจ าเดือน 
8.1-4-4 รายงานผลการด าเนินงานเงินรายได้ ประจ าไตรมาส 
8.1-4-5 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2553 

และครั้งที่ 12/2553  เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2553 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
8.1-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงานระดับคณะฯ 
8.1-6-2 รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในหน่วยงานด้านการเงินและบัญชี 
8.1-6-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีของโครงการภาคพิเศษ  
8.1-6-4 รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของโครงการภาคพิเศษ 
8.1-7-1 รายงานเงินงบประมาณคงเหลือประจ าเดือน (เอกสารหมายเลข 8.1-4-2) 
8.1-7-2 รายงานเงินรายได้คงเหลือประจ าเดือน (เอกสารหมายเลข 8.1-4-3) 
8.1-7-3 เอกสารรายงานการประชุมในหลักฐานเอกสารหมายเลข 8.1-4-5 

 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จ านวน 1 
ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที ่9 

ตำรำงท่ี 9  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลกำรด ำเนินงำน  
(รอบปีกำรศึกษำ, ปีงบประมำณ, ปีปฏิทิน) 

เป้ำหมำย  ผลกำรประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตำม
เป้ำหมำย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร คณะ กรรมกำร 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหำร  ตัวหำร  ตัวหำร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ       4.00 5.00 4.00 1 1 

9.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ 8 9 8  8 8  4.00 5.00 4.00  / / 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  8 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน 
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  1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
  2.  มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
  3.  มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 
  4.  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน  ประกอบด้วย 1) การควบคุม 

ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ ก่อนจัดส่งมหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
  5.  มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  
  6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ

คุณภาพ 
  7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ 
  8.  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัย และมี

กิจกรรมร่วมกัน 
  9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาขึ้น  และเผยแพร่ให้

หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และสอดคล้องกับพันธ

กิจและพัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด คณะมี
ระบบบริหารและจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า โดยวางแผนการด าเนินการ มีการ
ตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงพัฒนา และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบและประสานงานด้านการประกันคุณภาพ 
ตั้งแต่ระดับคณะ ภาควิชา จนถึงระดับผู้ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 9.1-1-1) 

 2.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร รอบปีการศึกษา 2552 เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจประเมิน เพ่ือให้ได้คุณภาพตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด (เอกสารหมายเลข 9.1-2-1) 

 3.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการใช้ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ก าหนด และเป็นการก าหนดเป้าหมายตามนโยบายการประกันคุณภาพ (เอกสารหมายเลข 9.1-3-1) 
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 4.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน โดยคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรมีการประชุมกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ (เอกสารหมายเลข 9.1-4-1) และคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรมกีารน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 13/2553 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม 2553 
(เอกสารหมายเลข 9.1-4-2) และมีการเตรียมความพร้อมของการตรวจประเมินคุณภาพ ประจ าปี 2554 ความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มกราคม 2554 
(เอกสารหมายเลข 9.1-4-3) 

 5.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และ
ส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ โดยคณะและภาควิชามีผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้จากแผนพัฒนาปรับปรุง มาวิเคราะห์และด าเนินการ (เอกสารหมายเลข 9.1-5-1) 

 6.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ และสามารถใช้ร่วมกันได้ทั้งระดับคณะ บุคคล ภาควิชา (เอกสารหมายเลข 9.1-6-
1) 

 7.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มีการสัมภาษณ์ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับ (เอกสารหมายเลข 9.1-7-1) และภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตรจัด
โครงการการสร้าง Business Mind ให้นิสิต เพ่ือให้นิสิตทราบการท างานแบบประกันคุณภาพ สรุปโครงการ 
ประเมินโครงการ และส่งรายงานสู่รุ่นถัดไป เพื่อพัฒนาปรับปรุง (เอกสารหมายเลข 9.1-7-2) 

 8.  คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
คณะ/มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน โดยมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับสถาบัน ระหว่าง มหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มหาวิทยาลัยเซนต์
จอห์น มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และมหาวิทยาลัยศรีปทุม (เอกสารหมายเลข 9.1-8-1) 

9. คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง ระบบการบริหารและจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ เพ่ือ
พัฒนาระบบในการจัดเก็บข้อมูลที่ลดการท างานของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ โดยลดการเก็บข้อมูลซ้ าซ้อน (เอกสาร
หมายเลข 9.1-9-1) คณะฯจัดโครงการจัดการความรู้ในองค์กร เรื่อง “แนวทางส่งเสริมให้นิสิตได้รับรางวัลระดับชาติ 
นานาชาติ” เป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางสู่
ความส าเร็จ และแนวทางส่งเสริมให้นิสิตได้รับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ และเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจแก่คณาจารย์ และนิสิตระดับปริญญาตรี ในความรู้ด้านการน าเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี และการจัดการความรู้
จากการแลกเปลี่ยน (เอกสารหมายเลข 9.1-9-2) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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ผลกำรประเมินตนเองเท่ำกับผลประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

9.1 8 9 4.00 5.00 8 ข้อ บรรลุ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

9.1 8 8 4.00 4.00 8 ข้อ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

9.1-1-1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1-2-1 ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ 
9.1-3-1 เอกลักษณ์และอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
9.1-4-1 รายงานการประชุมกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และกรรมการด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
9.1-4-2 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

ครั้งที่ 13/2553 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม 2553 
9.1-4-3 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตร  

ครัง้ที่ 1/2554 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 มกราคม 2554 
9.1-5-1 แผนพัฒนาปรับปรุง 
9.1-6-1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและประกันคุณภาพ 
9.1-7-1 ข้อมูลการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
9.1-7-2 โครงการ Business Mind ให้นิสิต 
9.1-8-1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน 
9.1-9-1 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง ระบบการบริหารและจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ 
9.1-9-2 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง แนวทางส่งเสริมให้นิสิตได้รับรางวัล ระดับชาติ นานาชาติ 

 
 
 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
9 ข้อ 
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2.2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภำพภำยนอกของ สมศ. 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ . 
จ านวน 15 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.38 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี 
 ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.85 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี  
รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 
ตำรำงท่ี 10  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ตัวบ่งชี ้ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

กลุ่มตัวบง่ชี้พื้นฐำน   
15
92.65 4.38 

ด้ำนคุณภำพบัณฑติ   
4
73.17 4.43 

1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี 80 78.89 3.94 
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
3.50 3.79 3.79 

3. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 30 30.51 5.00 
4. ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 60 65.63 5.00 
ด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค ์   

3
6.12 4.20 

5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 100 133.33 5.00 
6. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 20 20.83 5.00 
7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 5 5 2.60 
ด้ำนกำรบริกำรวชิำกำรแก่สังคม   

2
9 4.50 

8. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวจิัย 

30 41.30 5.00 

9. ผลการเรยีนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 4 4 4.00 
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

2
9 4.50 

10. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 4.00 
11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 5.00 
ด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำสถำบัน   

2
25.9 4.62 

12. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 
13. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหารสถาบัน 4.00 4.25 4.25 
14. การพัฒนาคณาจารย ์ 5.00 5.70 5.00 
ด้ำนกำรพัฒนำและประกันคุณภำพภำยใน   

1
53.4 4.53 

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 4.50 4.53 4.53 
กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์   

1
81.3 4.39 

16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 
16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 3.51 3.81 3.81 
17. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของสถาบัน ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 
กลุ่มตัวบง่ชี้มำตรกำรส่งเสรมิ    
18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 
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ตัวบ่งชี ้ เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 

 
 ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ได้ดังนี้ 

ด้ำนคุณภำพบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 บัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 80 (ค่าคะแนน 4.00) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน

รวม 3 ปี 2551 2552 2553 
1 จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 319 327 244 890 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 325 331 252 908 
3 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 203 176 157 536 
4 จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 59 73 42 174 
5 จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 3 3 
6 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการเกณฑ์ทหาร ลาอุปสมบท - - - - 
7 จ านวนบัณฑิตท่ีไม่ได้งานท า 43 53 42 138 
8 จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบปีน้ันท่ีตอบแบบ

ส ารวจ (ไม่นับรวมผู้ท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ  
และลาอุปสมบท) 

246 229 199 674 

9 ร้อยละบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  
1 ปี 

82.52 76.86 78.89 79.53 

10 คะแนนท่ีได้ 
5

100
82.52

  

= 4.13 

576.86
100

  

= 3.84 

5
100
78.89



=3.94 

5
100

79.53
  =3.98 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัว
บ่งชี้ที ่

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำร
ประเมิน
เป้ำหมำย 

กำร
ประเมิน

พัฒนำกำร 
2551 2552 2553 2551 2552 2553 
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1 203 82.52 176 76.86 157 78.89 4.13 3.84 3.94 ร้อยละ 80 ไม่บรรล ุ มีพัฒนาการ 
246 229 199 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1-1 การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2550  
1-2 การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2551 
1-3 การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 คุณภำพของบัณฑิตปริญญำตรี โท และเอก ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ค่าเฉลี่ย 3.50 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน 

2553 2551 2552 2553 
1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก

การประเมินบัณฑิต 
N/A N/A N/A N/A 

2 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน
ทั้งหมด (ทุกระดับ) 

N/A N/A 43 43 

3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
(ทุกระดับ) 

N/A 376 508 508 

4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 3.82 3.82 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

2 - - 3.82 - - 3.82 4.00 ไม่บรรล ุ
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รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2553 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 25 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำ
น้ ำหนัก 

ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.125 24 3 34 4.25 29 3.625 63 7.875 

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI 

0.25 6 1.5 3 0.75 5 1.25 8 2 

3 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.50 3 1.5 9 4.5 0 0 9 4.5 

4 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) 
ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

0.75 3 2.25 0 0 1 0.75 1 0.75 

http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำ
น้ ำหนัก 

ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ. 

5 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) 
ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

1.00 4 4 0 0 1 1 1 1 

6 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

0.125         

7 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

0.25         

8 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.50         

9 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

0.75         

10 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

1.00         

11 ผลรวมของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 40 12.25 46 9.5 36 6.625 82 16.125 
12 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ท้ังหมด  
- 115 118 233 

13 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 8.261 5.614 6.921 

14 คะแนนที่ได ้ 5
25
 = xx 5

25
8.261

 = 1.652 5
25

5.614
  = 1.123 5

25
6.921

 = 1.384 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลกำรประเมินตนเอง 

http://www.scimagojr.com/
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ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

3 - 1.652 1.123 - 1.65 1.12 ร้อยละ 25  

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
3-1 รายชื่อผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4  ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 50 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำน้ ำหนัก ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.125 7 0.875 4 0.5 1 0.125 5 0.625 

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI 

0.25 1 0.25 1 0.25 2 0.5 3 0.75 

3 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.50 2 1 4 2 0 0 4 2 

4 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ ท่ี 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ท่ีตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศ สมศ. 

0.75 2 1.5 0 0 0 0 0 0 

5 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) 
ในปลี่าสุด ใน subject category 

1.00 8 8 2 2 2 2 4 4 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำน้ ำหนัก ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

6 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

0.125         

7 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

0.25         

8 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.50         

9 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

0.75         

10 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

1.00         

11 ผลรวมของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 20 11.625 11 4.75 5 2.625 16 7.375 
12 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

ท้ังหมด  
- 9 4 13 

13 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 52.778 52.5 56.731 

14 คะแนนท่ีได้ 5
50
 = 5

50
52.778

 =5.27 5
50

52.5
 =5.25 5

50
56.731

 =5.673 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

กำรประเมิน
พัฒนำกำร 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

4 - 5.27 5.25 5.00 5.00 5.00 ร้อยละ 50 บรรลุ  

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
4-1 รายชื่อผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
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ด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5  งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 20 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำ
น้ ำหนัก 

ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.125 76 9.5 64 8 67 8.375 131 16.375 

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.25 17 4.25 17 4.25 12 3 29 7.25 

3 ผลงานมีการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

0.50 11 5.5 20 10 3 1.5 23 11.5 

4 ผลงานมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ท่ี 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) 
ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ.
วารสาร  

0.75 11 8.25 3 2.25 13 9.75 16 12 

5 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

1.00 32 32 45 45 33 33 78 78 

http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำ
น้ ำหนัก 

ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ท่ี 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) 
ในปีล่าสุด ใน subject category 
ท่ีตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี
มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

6 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.125         

7 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

0.25         

8 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.50         

9 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่
ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

0.75         

10 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

1.00         

11 ผลรวมของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 147 59.5 149 69.5 129 55.625 277 125.125 
12 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า

ท้ังหมด  
- 93 93 186 

13 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 74.731 59.812 67.272 

 คะแนนทีไ่ด ้ 5
20


=  5
20

74.731
 = 18.683 5

20


812.59 =14.953   5
20


272.67 = 16.818 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
กลุ่มสำขำวิชำ 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

ผลกำรประเมินตนเอง 

http://www.scimagojr.com/
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ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

5 18.68 14.95 16.81    ร้อยละ 20  

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5-1 รายชื่อผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6  งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 20 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน 
2553 2551 2552 2553 

1 งานวิจยัที่น าไปใชป้ระโยชน์ - - 13 13 
2 งานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ - - 7 7 
3 ผลรวมของจ านวนงานวิจยัและงาน

สร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ 
- - 20 20 

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย
ทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาต่อ) 

- - 93 93 

5 ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

- - 21.51 21.51 

6 คะแนนทีไ่ด ้ 5
20
-
 =  5

20
-
 =  5

20
20
 = 5 5

20
20
 = 5 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

6 - - 21.51 - - 5.00 ร้อยละ 20  

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
6-1 งานวิจยัที่น าไปใชป้ระโยชน ์

6-2 งานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ 

6-3 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั้งหมด (นบัรวมที่ศึกษาต่อ) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7  ผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 10 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำ
น้ ำหนัก 

ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

1 บทความวิชาการท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

0.25         

2 บทความวิชาการท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

0.50         

3 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจ
อ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

0.75         

4 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูง มี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - - - 5 5 5 5 

5 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับ
รองคุณภาพ 

- - - - 5 5 5 5 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า
ท้ังหมด  (นับรวมท่ีลาศึกษาต่อ) 

- 93 93 186 

 คะแนนทีไ่ด ้ 5
10
 =  5

10
 =  5

10
5.376

 = 2.688 5
10

2.688
 = 1.344 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

7 - 2.68 1.34    ร้อยละ 10  

รำยกำรหลักฐำน 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
7-1 ต าราที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8  ผลกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรให้บริกำรวิชำกำรมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
และกำรวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 40 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน
2553 2551 2552 2553 

1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

- - 5 5 

2 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนาการวิจัย 

- - 12 12 

3 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

- - 2 2 

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการท้ังหมด 

- - 46 46 

5 ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการท่ีน ามาใช้พัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

- - 41.30 41.30 

6 คะแนนที่ได้ 5
30
0
  = - 5

30
0
  =- 5

30
41.30

  = 6.88 5
30

41.30
  = 6.88 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
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2551 2552 2553 2551 2552 2553 เป้ำหมำย 
8 - - 41.30 - - 5.00 ร้อยละ 40 บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
8-1 โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
8-2 โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัย 
8-3 โครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการเรียนการสอนและการวิจัย 
8-4 โครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9  ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภำยนอก  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  4 ข้อ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.  ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 5.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจรคุณภำพ (PDCA) โดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร  

  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน 
โดยมีการด าเนินงานทั้งในระดับภาควิชาและระดับคณะ โดยได้มอบหมายฝ่ายบริการวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบหลัก
ในการด าเนินการ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอุตสาหกรรม
เกษตร โดยในการวางแผนได้มีการส ารวจความต้องการของชุนชนและองค์กร และศึกษาข้อมูลผลการด าเนินการ
บริการวิชาการชุมชนในปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน (เอกสารหมายเลข 9-1-1) หลังจากได้
แผนปฏิบัติผู้เชี่ยวชาญได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ (เอกสารหมายเลข 9-1-2) ทั้งนี้หลังจากด าเนินการแล้ว
เสร็จ ได้จัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์  เพ่ือน าข้อมูลไป
ปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป (เอกสารหมายเลข 9-1-3) 

2. บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 
  คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผน ร้อยละ 100 โดยสามารถด าเนิน
กิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ (เอกสารหมายเลข 9-2-1) 

3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น ำหรือสมำชิกที่มีกำรเรียนรู้และด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง  
  จากกิจกรรมโครงการการให้บริการวิชาการสังคม โดยลงพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรสมาชิกธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ ส่งผลให้
ผู้น าชุมชนและสมาชิกของชุมชนเกิดการเรียนรู้เทคนิค/วิธีการต่างๆ ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติ เกิดการพัฒนาตนเอง 
และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปด าเนินกิจกรรมได้เอง (เอกสารหมายเลข 9-3-1)  

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้ำงกลไกที่มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
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 กลุ่มแม่บ้านผู้ผลิตตราแสงดาว จ.อุดรธานี ได้สร้างกลไกเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยีน าไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมของชุมชน และด าเนินการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน (เอกสารหมายเลข 9-4-1) 
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5. มีผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์สร้ำงคุณค่ำต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีควำมเข้มแข็ง 
  จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน พบว่า กลุ่ม
แม่บ้านผู้ผลิตตราแสงดาว จ.อุดรธานี เริ่มพ่ึงพาตนเองได้ และสามารถต่อยอดองค์ความรู้ให้เหมาะสมกับอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมชุมชน ส่งผลให้สมาชิกชุมชนมีรายได้จากการผลิตขนมจีนอบแห้ง มีอัตราการผลิต 500 กล่องต่อ
เดือน มีรายได้เสริมให้สมาชิกของชุมชนประมาณ 17,500 บาทต่อเดือน (เอกสารหมายเลข 9-5-1) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

9 NA 5 ข้อ NA 5.00 4.00 บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
9-1-1 แผนปฏิบัติงานฝ่ายบริการวิชาการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร (Action Plan) 
9-1-1 ข้อตกลงโครงการ เรื่อง การวิเคราะห์เบื้องต้นของสาเหตุการเกิดสีคล้ า และผลของสารบาง

ชนิดต่อสีคล้ า ในผักกาดเขียวปลีดองบรรจุกระป๋อง 
9-1-1 รายงานผลสรุปโครงการ เรื่อง การวิเคราะห์เบื้องต้นของสาเหตุการเกิดสีคล้ า และผลของสาร

บางชนิดต่อสีคล้ า ในผักกาดเขียวปลีดองบรรจุกระป๋อง 
9-2-1 แผนพัฒนาฝ่ายบริการวิชาการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร รายงานโครงการบริการวิชาการ 
9-3-1 โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับธนาคารเพ่ือการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 
9-4-1 กลุ่มสมาชิกชุมชนที่รับผิดชอบในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชน 
9-5-1 ข้อมูลตัวอย่างการต่อยอดองค์ความรู้ และการพึ่งพาตนเองของชุมชน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
5 ข้อ 
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ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10  กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  4 ข้อ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.  มีการด าเนินงานสม่ าเสมอย่างต่อเนื่อง 
 4.  เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการพิเศษ ได้ก าหนดแผนงาน ปีการศึกษา 2553 ในด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม  ไว้จ านวน 7 โครงการ ซึ่งได้ด าเนินการจัดโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 12 โครงการ              
โดยได้จัดท ารายงานสรุปผลโครงการเพ่ือใช้เป็นเอกสารไว้ทบทวนและเป็นแหล่งข้อมูลในการจัดโครงการรอบต่อไป 

2. รายละเอียดดังรายงานสรุปโครงการ โดยมีผลการประเมินตัวบ่งชี้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
โครงการ เป้าหมายของตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

โครงการมอบเน็ทไทด์-ตุ้งติ้ง 53 740 726 
โครงการไหว้พระ 9 วัด วันแม่ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 3.51 4.50 
โครงการไหว้ครูคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา  2553 3.50 3.86 
โครงการซ้อมรับปริญญาบัตร ปี พ.ศ. 2553 3.51 3.62 
โครงการ "บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ ประจ าปี 
2553" 

3.50 4.17 

โครงการรับ-ส่ง เสด็จในวันพระราชทานปริญญาบัตร ปี พ.ศ. 2553 700 588 
โครงการท าบุญ ๙ วัด เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ๘๓ พรรษา 

3.51 4.24 

โครงการวางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๔ 

500 384 

โครงการสุขใจ...จึง...สุขกาย 3.51 4.58 
โครงการประเพณีท าขวัญข้าว 3.51 4.13 
โครงการท าบุญสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตร 30 38 
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โครงการ เป้าหมายของตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 
โครงการนวัตกรรมจากการพับกระดาษ (Origami ครั้งที่ 1) 3.51 4.00 

3. รายละเอียดตามเอสารสรุปผลประเมินโครงการ ย้อนหลัง 3 ปี 
4. รายละเอียดตามเอสารสรุปผลประเมินโครงการ  
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

10 - 4 - 4.00 4 ข้อ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

10-1-1 แผนงานฝ่ายกิจการนิสิต ปีการศึกษา 2553 
10-1-2 ตารางสรุปโครงการพัฒนานิสิตด้านศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2553 จ านวน 12 

โครงการ 
10-1-3 รายงานสรุปผลโครงการ 
10-2-1 หนังสือโครงการ 
10-2-2 รายงานสรุปผลโครงการ 
10-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ 
10-4-1 รายงานสรุปผลโครงการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11  กำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  4 ข้อ 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
 2.  อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
 3.  ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.  มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ผลกำรด ำเนินงำน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
5 ข้อ 
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1. คณะอุตสาหกรรมเกษตร ภาควิชาต่าง ๆ และสโมสรนิสิตได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาสุนทรี
ภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม ในแต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดยให้บุคลากรของคณะฯ ทั้งสาย
วิชาการ สายสนับสนุน และนิสิตทุกระดับชั้นมีส่วนเข้าร่วมในโครงการ เช่น 

1.1 โครงการไหว้พระ 9 วัด วันแม่เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ มีบุคลากรและนิสิตเข้าร่วมจ านวน 31 
คน 

1.2 โครงการไหว้ครูคณะอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 2553 มีบุคลากรและนิสิตเข้าร่วม
จ านวน 535 คน 

1.3 โครงการบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ ประจ าปี 2553 มีบุคลากรและนิสิต
เข้าร่วมจ านวน 58 คน 

1.4 โครงการวางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2554 มีบุคลากรและ
นิสิตเข้าร่วมจ านวน 384 คน 

1.5 โครงการวันพัฒนาปลูกต้นไม้ ประจ าปี 2553 มีบุคลากรและนิสิตเข้าร่วมจ านวน 484 คน 
2. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีอาคารและสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และมีการตกแต่งอย่างมีสุนทรีย์ 

โดยมีอาคารที่ท าการส านักงาน ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 4 อาคาร อาคารกิจกรรม 1 อาคาร และอาคาร
ปฏิบัติการแปรรูป 1 อาคาร รวมทั้งสิ้น 6 อาคาร ส าหรับในปี 2553  

3. คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมหาวิทยาลัยจะจัดให้มีโครงการวันพัฒนาปลูกต้นไม้ประมาณเดือนมิถุนายนของทุกปี 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  

3.1 การท าความสะอาดภายในอาคารและบริเวณพ้ืนที่โดยรอบอาคาร ท าความสะอาดห้องเรียน 
และสถานที่ท างาน โดยท าเนินการตามกิจกรรม 7 ส. 

3.2 ท าการพัฒนาบริเวณหน้าอาคารและบริเวณโดยรอบ เช่นปลูกต้นไม้ ตัดแต่งต้นไม้ให้สวยงาน 
ร่มรื่น เป็นระเบียบ  

3.3 ขุดลอกคูคลองหน้าอาคาร 3  

4. คณะฯมีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ  
4.1 บริเวณโถงชั้นล่างอาคาร 3 ใช้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอได้จัดโครงการ

บายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอเป็นประจ าทุกปี, สโมสรนิสิตได้จัดโครงการไหว้ครูคณะอุตสาหกรรม
เกษตร และส่วนกลางคณะใช้จัดงานท าบุญวันขึ้นปีใหม่ วันครบรอบวันสถาปนาคณะฯ เป็นต้น 

4.2 บริเวณโถงชั้นล่างอาคาร 5 ใช้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดโดยคณะ ภาควิชา และสโมสรนิสิต เช่น 
งานพิธีเปิดอาคาร งานท าบุญเนื่องในวันต่าง ๆ งานพิธีไหว้ครู เป็นต้น 

4.3 บริเวณชั้น 6 และ 7 อาคาร 5 มีส่วนแสดงผลงานทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ของอาจารย์
และนิสิตภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ 

4.4 บริเวณภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ อาคาร 3 มีส่วนแสดงผลงานด้านการออกแบบเครื่องแต่งกาย 
เครื่องนุ่งห่ม ของนิสิตภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ 
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5. ในการจัดกิจกรรมโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2553 มีการจัดกิจกรรม 
จ านวน 18 โครงการ มีการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 12 
โครงการ ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้ 

  5.1 โครงการสอนน้องร้องเพลง ปีการศึกษา 2553 (กระป๋องร้องเพลง 53)  4.06 
5.2 โครงการไหว้พระ 9 วัด วันแม่เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ     4.50 

5.3 โครงการไหว้ครูคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปี 2553    3.86 

5.4 โครงการซ้อมรับปริญญาบัตรปี พ.ศ. 2553     3.62 

5.5 โครงการบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ ประจ าปี 2553  4.17 

5.6 โครงการท าบุญ 9 วัด เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 83 พรรษา

          4.24 

5.7 โครงการสุขใจ...จึง...สุขกาย       4.58 

5.8 โครงการประเพณีท าขวัญข้าว       4.13 

5.9 โครงการนวัตกรรมจากการพับกระดาษ (Origami) ครัง้ที่ 1   4.00 

5.10 โครงการคืนสู่เหย้า อ.ก. 30 ปี คณะอุตสาหกรรมเกษตร    3.96 

5.11 โครงการอ าลา – อาลัย นิสิตชั้นปีที่ 4 (ภาคปกติและภาคพิเศษ) ประจ าปี 2553 4.86 

5.12 โครงการมอบเน็ทไทด์ – ตุ้งติ้ง 54      4.20 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 2552 2553 2552 2553 

11 N/A 5 N/A 5.00 4 ข้อ บรรลุ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

11-1-1 โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
11-2-1 รูปภาพอาคาร สถานที่ต่าง ๆ ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
11-3-1 รูปภาพอาคาร สถานที่ต่าง ๆ ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
11-4-1 รูปภาพสถานที่ที่มีไว้ส าหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
5 ข้อ 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
11-5-1 เอกสารโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
 

ด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำสถำบัน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 13  กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ปีการศึกษา 2553 คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการประเมินผลผู้บริหาร โดยให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
เป็นผู้ประเมิน ซึ่งผลการประเมินได้คะแนนเท่ากับ 4.23 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผู้บริหาร (คะแนนเต็ม 5) 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ผลกำรด ำเนินงำนปีกำรศึกษำ 2553  ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ 
13 ผลการประเมินผู้บริหาร 4.23 คะแนน 4.23 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
13-1 สรุปแบบประเมินการบริหารงานของผู้บริหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 14  กำรพัฒนำคณำจำรย์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้ำหมำย  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ = 5.00 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำ 

น้ ำหนัก 
ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน

รวม 3 ปี 2551 2552 2553 
จ ำนวน ค่ำถ่วง 

น้ ำหนัก 
จ ำนวน ค่ำถ่วง 

น้ ำหนัก 
จ ำนวน ค่ำถ่วง 

น้ ำหนัก 
จ ำนวน ค่ำถ่วง

น้ ำหนัก 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา

ตรี และไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
ตรี และด ารงต าแหน่ง ผศ. 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
ตรี และด ารงต าแหน่ง รศ. 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
ตรี และด ารงต าแหน่ง ศ. 

6 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
โท และไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

2 0 0 0 0 9 18 9 18 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
โท และด ารงต าแหน่ง ผศ. 

3 0 0 0 0 8 24 8 24 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
โท และด ารงต าแหน่ง รศ. 

5 0 0 0 0 2 10 2 10 

8 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
โท และด ารงต าแหน่ง ศ. 

8 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
เอก และไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

5 0 0 0 0 18 90 18 90 

10 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
เอก และด ารงต าแหน่ง ผศ. 

6 0 0 0 0 32 192 32 192 



158 

 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน ค่ำ 
น้ ำหนัก 

ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ ำนวน ค่ำถ่วง 
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง 
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง 
น้ ำหนัก 

จ ำนวน ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

11 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
เอก และด ารงต าแหน่ง รศ. 

8 0 0 0 0 24 192 24 192 

12 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญา
เอก และด ารงต าแหน่ง ศ. 

10 0 0 0 0 1 10 1 10 

13 ผลรวม 0 0 0 0 94 536 94 536 
14 การพัฒนาคณาจารย์ 0 0 5.70 5.70 
15 คะแนนที่ได้ 0 0 

5
6

5.70
 = 4.75 5

6
5.70

 = 4.75 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้

ที ่
ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำร

ประเมิน
เป้ำหมำย 

2551 2552 2553 2551 2552 2553 

14 0 0 0 0 536 5.70 0 0 4.75 5.00 บรรล ุ

0 0 94 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
14-1 อัตราก าลัง อาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ประจ าปีการศึกษา 

2553 
 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์

ตัวบ่งชี้ท่ี 16.2 ผลกำรพัฒนำบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ค่าคะแนน 4 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน (ปีกำรศึกษำ) ผลกำรด ำเนินงำน 
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2551 2552 2553 2553 

1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก
การประเมินบัณฑิต 

N/A N/A N/A N/A 

2 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการ
ประเมินทั้งหมด 

N/A N/A 43 43 

3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด N/A 376 508 508 
4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 3.81 3.81 

เกณฑ์กำรประเมิน  
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย กำร
ประเมิน
เป้ำหมำย 

2551 2552 2553 2551 2552 2553 

16.2 - - - -  3.81 - - 3.81 4.00 ไม่บรรล ุ
  43 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

16.2-1 อ้างอิงรายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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บทท่ี 3 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน 

3.1 สรปุผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน 

 การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และประสิทธิผลการด าเนินงาน พิจารณาในมุมมอง 4 ด้าน ได้แก่ 
มุมมองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ มุมมองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองด้านการบริหาร
จัดการด้านต่างๆ และมุมมองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยมีตัวบ่งชี้ทั้งหมด 24 ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้เป็น 5 
ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน ส่วน
การประเมินเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่คิดค่าคะแนน แต่ให้ระบุเพียงบรรลุเป้าหมาย โดยแปลความหมายของ
คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย กำรแปลผลกำรประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

กำรประเมินคุณภำพตำมพันธกิจทั้ง 4 ด้ำน 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะอุตสาหกรรมเกษตรพบว่า  มีการด าเนินงานตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของ มก. จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ 
โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.53 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก หากพิจารณาผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 11 

ตำรำงท่ี 11  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำม 9 องค์ประกอบคุณภำพ (ป.2) 
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หน่วยงาน

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ.

องค์ประกอบที ่1  ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ

- 3.00 3.00 - - 3.81 3.00 3.00 3.81 พอใช้ พอใช้ ดี

องค์ประกอบที ่2  การผลิต
บัณฑิต

4.93 4.75 4.75 - 5.00 4.71 4.85 4.85 4.71 ดีมาก ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที ่3  กิจกรรม
การพัฒนานิสิต

- 4.00 4.50 - - - 4.00 4.50 - ดี ดี -

องค์ประกอบที ่4 การวิจัย 5.00 4.50 4.50 - - 4.20 4.67 4.67 4.20 ดีมาก ดีมาก ดี

องค์ประกอบที ่5 การบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม

- 5.00 5.00 - - 4.50 5.00 5.00 4.50 ดีมาก ดีมาก ดี

องค์ประกอบที ่6 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

- 4.00 4.00 5.00 - 4.00 4.00 4.00 4.50 ดี ดี ดี

องค์ประกอบที ่7 การบริหาร
และจัดการ

- 4.25 4.25 - - 4.25 4.25 4.25 4.25 ดี ดี -

องค์ประกอบที ่8 ระบบและ
กลไกการเงินและงบประมาณ

- 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก -

องค์ประกอบที ่9 ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ

- 5.00 5.00 - - 4.60 5.00 5.00 4.60 ดีมาก ดีมาก -

เฉลี่ยรวมทุกตวับ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ4.95 4.42 4.50 5.00 5.00 4.41 4.53 4.60 4.45
ผลการประเมนิ ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี

หน่วยงาน

ปัจจยั
หน่วยงาน

กระบวนการ
องค์ประกอบคุณภาพ

หน่วยงาน

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553
ผลผลิต รวม

หน่วยงาน

ผลการประเมิน

 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณาผลการประเมินประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้  

1. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีความเข้มแข็งในการ
พัฒนานิสิต เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

2. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัย พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีศักยภาพในด้านงานวิจัย 
3. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  สามารถด าเนินการบริการวิชาการได้หลากหลายและตอบสนองความต้องการของภาครัฐและเอกชน 
4. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตรมี 
  การบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 

กำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ  
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะอุตสาหกรรมเกษตรพบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่เก่ียวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีผล
การประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.60 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก หากพิจารณาผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 12 

ตำรำงท่ี 12  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ (ป.3) 
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หน่วยงาน

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ.

มาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณภาพบัณฑิต

- - - - 5.00 4.70 5.00 5.00 4.70 ดีมาก ดีมาก ดีมาก

มาตรฐานที่ 2 ด้านการ
บริหารจดัการการ
อุดมศึกษา

4.95 4.35 4.44 5.00 - 4.34 4.47 4.54 4.43 ดี ดีมาก -

   มาตรฐานที่ 2 ก  ด้านธรร
มาภบิาลของการบริหารการ
อุดมศึกษา

- 4.29 4.29 - - 4.25 4.29 4.29 4.25 ดี ดี -

   มาตรฐานที่ 2 ข ด้านพันธ
กิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา

4.95 4.40 4.56 5.00 - 4.36 4.56 4.68 3.88 ดีมาก ดีมาก ดี

มาตรฐานที่ 3 ด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่ง
การเรียนรู้

- 5.00 5.00 - - 4.20 5.00 5.00 4.20 ดีมาก ดีมาก ดี

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ีของ
ทุกมาตรฐาน (สกอ.)

4.95 4.42 4.50 5.00 5.00 4.41 4.53 4.60 4.45 ดีมาก ดีมาก ดี

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี

หน่วยงาน

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553มาตรฐาน
รวม

ผลการประเมิน

หน่วยงาน

ปัจจยั
หน่วยงาน

ผลผลิต
หน่วยงาน

กระบวนการ

 
 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมาตรฐาน
แต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นที่น่าพอใจ 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตรยังมีจุดอ่อนเรื่องการ 
  ติดตามผลประเมินตามแผนระบบสารสนเทศ 
3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า คณะอุตสาหกรรม 
  เกษตรมีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ครบถ้วนทั้งการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนการวิจัย  
  และการบริหารจัดการ 

กำรประเมินคุณภำพตำมมุมมองด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะอุตสาหกรรมเกษตรพบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมองการ
บริหารจัดการด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน และ
ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.60 ผล
ประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 ผลประเมิน
ได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 13 

ตำรำงท่ี 13 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมุมมองด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (ป.4) 
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หน่วยงาน

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก.

สกอ. สมศ.

1. ด้านนิสิตและผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสีย

- 4.57 4.83 - 5.00 4.63 4.63 4.86 4.63 ดีมาก ดีมาก ดีมาก

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน

5.00 4.11 4.11 5.00 - 4.17 4.20 4.20 4.33 ดี ดี ดี

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก -

4. ด้านบุคลากรและ
การเรียนรู้และ
นวัตกรรม

4.89 5.00 5.00 - - 4.34 4.95 4.95 4.34 ดีมาก ดีมาก ดี

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ี
ของทุกมุมมอง

4.95 4.42 4.50 5.00 5.00 4.41 4.53 4.60 4.45

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี

มุมมองด้านการ
บริหารจดัการ

หน่วยงาน

ปัจจยั ผลผลิต
หน่วยงาน

ความหมายผลประเมิน

หน่วยงาน

รวม
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553

หน่วยงาน

กระบวนการ

 
 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน 
สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตรดังนี้ 

1. ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบกลไกการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ และมีการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ด้านกระบวนการภายใน พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตรยังมีจุดที่ควรพัฒนาในเรื่องของแผน และการ 
  น าระบบสารสนเทศไปใช้ในการท างานให้ครบทุกระบบ 
3. ด้านการเงิน พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีศักยภาพในการแสวงหางบประมาณจากภายนอกและมี 
  ความเข้มแข็ง 
4. ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการพัฒนาบุคลากรในทุก 
  ระดับ และมีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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กำรประเมินคุณภำพตำมมุมมองด้ำนมำตรฐำนสถำบันกำรอุดมศึกษำ 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะอุตสาหกรรมเกษตรพบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมองด้าน
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา และ
มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุก
มาตรฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.60 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก หากพิจารณาผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 14 

ตำรำงท่ี 14  สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนสถำบันกำรอุดมศึกษำ (ป.5) 

หน่วยงาน

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ.

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจดั
การศึกษา

4.93 4.40 4.40 - - 4.35 4.52 4.52 4.35 ดีมาก ดีมาก ดี

   1) ด้านกายภาพ 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก -

   2) ด้านวิชาการ 4.89 4.67 4.67 - - 4.75 4.76 4.76 4.75 ดีมาก ดีมาก ดีมาก

   3) ด้านการเงิน - 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก -

   4) ด้านการบริหาร
จัดการ

- 4.17 4.17 - - 4.22 4.17 4.17 4.22 ดี ดี ดี

2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตาม
ภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา

5.00 4.44 4.63 5.00 5.00 4.44 4.55 4.70 4.49 ดีมาก ดีมาก ดี

   1) ด้านการผลิต
บัณฑติ

- 4.25 4.67 - 5.00 4.70 4.40 4.75 4.70 ดี ดีมาก ดีมาก

   2) ด้านการวิจัย 5.00 4.50 4.50 - - 4.20 4.67 4.67 4.20 ดีมาก ดีมาก ดี

   3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม

- 5.00 5.00 - - 4.50 5.00 5.00 4.50 ดีมาก ดีมาก ดี

   4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

- 4.00 4.00 5.00 - 4.00 4.00 4.00 4.50 ดี ดี ดี

เฉล่ียรวมทุกตัวบ่งช้ี
ของทุกมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา

4.95 4.42 4.50 5.00 5.00 4.41 4.53 4.60 4.45

ผลการประเมิน ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี

หน่วยงานหน่วยงาน

กระบวนการปัจจยั
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553

ผลผลิต
หน่วยงาน

ความหมายผลประเมิน

หน่วยงาน

รวม

 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาทุกด้าน 
สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตรดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

- ด้านกายภาพ คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีห้องสมุดและศูนย์คอมพิวเตอร์ที่มีความพร้อมที่ทันสมัย
ตอบสนองความต้องการของนิสิต 
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- ด้านวิชาการ คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีระบบกลไกการจัดการเรียนการสอนที่ดี คณาจารย์มีวุฒิ
ปริญญาเอกเกือบ 80% อาจารย์มีศักยภาพและมีการบูรณาการความรู้ที่ได้จากงานวิจัย และบริการวิชาการมาปรับ
ใช้กับการเรียนการสอน 

- ด้านการเงิน คณะอุตสาหกรรมเกษตรมีการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

- ด้านการบริหารจัดการ คณะอุตสาหกรรมเกษตรควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน 

3.2 ผลกำรวิเครำะห์ตนเองในภำพรวมตำมองค์ประกอบคุณภำพของคณะ 

  การพิจารณาผลการด าเนินงานในภาพรวมของคณะอุตสาหกรรมเกษตรสามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควร
พัฒนา และข้อเสนอแนะ ในแต่ละองค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 
  จุดแข็ง 

1. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยการมีส่วนร่วม
ของคณาจารย์จากทุกภาควิชา 

  จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีระบบการติดตามผลเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนที่ชัดเจน 

  ข้อเสนอแนะ 
1. - 

องค์ประกอบที่ 2 กำรผลิตบัณฑิต 
  จุดแข็ง 

1. มีการพัฒนาศักยภาพของนิสิตจนได้รับรางวัลทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
2. มีการด าเนินการด้านการผลิตบัณฑิตครบถ้วนในระดับดีมาก และมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อ

คุณภาพการสอนของอาจารย์ = 4.45 จากคะแนนเต็ม 5 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. การส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะของสายสนับสนุนที่ช่วยงานด้านการเรียนการสอนให้มากข้ึน 
  ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาความรู้และทักษะของสายสนับสนุนที่ช่วยงานด้านการเรียนการสอนให้เป็นระบบ 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต 
  จุดแข็ง 

1. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของนิสิตที่หลากหลาย 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการประเมินผลการด าเนินการของโครงการให้ครบถ้วน และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
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  ข้อเสนอแนะ 
1. - 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรวิจัย 
  จดุแข็ง 

1. มีระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยที่เข้มแข็ง 
2. คณาจารย์ได้รับรางวัลที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติเป็นจ านวนมากจนสร้าง

ชื่อเสียงสู่มหาวิทยาลัย 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. - 
  ข้อเสนอแนะ 

1. - 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
  จุดแข็ง 

1. มีการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่หลากหลายและด าเนินการครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. - 
  ข้อเสนอแนะ 

1. - 

องค์ประกอบที่ 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดแข็ง 

1. - 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. - 
  ข้อเสนอแนะ 

1. - 

องค์ประกอบที่ 7  กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารมีศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 
2. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ 

  จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศกับการบริหารงานด้านต่าง ๆ ในครบถ้วน 

  ข้อเสนอแนะ 
1. - 



168 

 

องค์ประกอบที่ 8  กำรเงินและงบประมำณ 
  จุดแข็ง 

1. หน่วยงานมีศักยภาพในการแสวงหางบประมาณจากภายนอก 
2. มีระบบการบริหารจัดการด้านการเงินที่คล่องตัว 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. - 

  ข้อเสนอแนะ 
1. - 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
  จุดแข็ง 

1. มีการน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพมาใช้ท าให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. - 
  ข้อเสนอแนะ 

1. - 

3.3 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของแต่ละหน่วยงำนย่อย 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน หน่วยงานระดับภาควิชา และหน่วยงานย่อย
ต่างๆ มีผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะดังนี้ 
 

ประเมินระดับภำควิชำ 
หน่วยงำน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 
ภาควิชา
เทคโนโลยีการ
บรรจแุละวัสด ุ

1.มีแผนการด าเนินงานประจ าปีและ
สามารถด าเนนิงานตามแผนงานที่
ก าหนดได ้
2. มีการแปลงแผนกลยุทธ์ไปเป็น
แผนปฏิบัติการครบทั้ง 4 พันธกจิ  
3. มีการติดตามการด าเนินงานและ
ประเมนิผลการด าเนนิงาน 

- 1. ให้มีการจัดท ารวมหลายกลไกตลอด จนกลยุทธก์าร
ด าเนนิงานให้ครบทุกฝ่ายและจัดท าแผนทีเ่ชื่อมโยงกับปรัชญา
และแผนกลยุทธ์ของมหาวทิยาลัยและสอดคล้องกับจดุเดน่ของ
สถาบัน 
2. ให้มีการท าประชาพิจารณ์แผนกลยุทธ์ของภาควิชาให้โดย
บุคคลากรในภาควิชาหรอืคณะมีสว่นร่วม และได้รับความ
เห็นชอบจากกรรมการของภาควชิาฯ 
3. ให้มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ไปยังฝ่ายต่างๆของภาควิชาที่
ชัดเจน โดยการก าหนดผูร้ับผิดชอบที่ชัดเจนในแต่ละโครงการ 
4. ให้น าผลการประเมินน าไปใช้ด าเนนิการปรับปรุงในครั้งตอ่ไป 

ภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1. มีการจัดท าแผนกลยุทธของ
ภาควิชาที่ครอบคลุม 
 

1. บุคลากรยังไม่มีส่วนรว่มในการ
จัดท าแผนกลยุทธของภาควิชา 
2. การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของ
แผนกลยุทธของภาควชิากับแผนกล
ยุทธของคณะฯ ยังไม่ปรากฎหลักฐาน
การด าเนนิการ 
3. แผนกลยุทธยังไม่ถกูแปลงเป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างถกูต้อง 
และครบถว้น 
4. การตดิตามและการประเมนิผล
การด าเนนิงานตามตัวบ่งชีข้อง
แผนปฏิบัติการประจ าปี ยังไม่ถูก

1. ควรมกีารประชุมภาควิชาให้บ่อยขึ้น จาก 4 ครั้ง/ปี เป็น 9 - 
12 ครั้ง/ปี เพือ่ให้บุคลากรมีสว่นร่วมในการพัฒนาแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติการประจ าปีมากขึ้น ตลอดจนติดตามผลการ
ด าเนนิงานของภาควชิาอนัจะส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีส่วน
ผลักดันและภมูิใจในความส าเร็จของภาควิชา 
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หน่วยงำน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
ด าเนนิการครบทุกแผน 
5. หัวหน้าภาควิชา/คณะกรรมการ
บริหารภาควิชา ยังไม่พิจารณาให้
ข้อคิดเหน็/ขอ้เสนอแนะต่อรายงาน
ผลการด าเนนิงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
 

ภาควิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

1. มีการตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบแผนงานในแตล่ะด้าน
อย่างชัดเจนและมกีารติดตามผล
การด าเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง ท าให้
เกิดความก้าวหน้าอย่างเห็นได้ชัด 
2. มี Road Map ที่พัฒนาขึ้นในปี 
2548 และมีการพัฒนางานด้าน 
ต่าง ๆ จนบางพันธกจิมี
ความก้าวหน้าไปมาก 

1. ภาควิชาควรจัดท าแผนกลยุทธ์
หรือแผนปฏิบัติการของภาควิชาเอง
ให้สมบูรณ์ทั้งด้านเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา และ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
เพื่อความส าเร็จของการด าเนนิงาน 

1. หาแนวทางติดตามผลการด าเนนิงานตามแผน อาจท าเปน็
หัวข้อประจ าในการประชุมภาควิชา หรอื เป็นแบบฟอรม์
รายงานรายไตรมาส จะแสดงให้เห็นความกา้วหน้าได้ครบถ้วน
มากย่ิงขึ้น 

ภาควิชา
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

- 
 

1.ไม่พบหลักฐานการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทีแ่สดงความเชื่อมโยงระหว่าง 
ภาควิชา-คณะ มหาวิทยาลัยและแผน
อุดมศกึษา 15 ปี 
2. ไม่พบหลักฐานแสดงการติดตามผล
การปฏิบัติงาน และการประเมินผล
การปฏิบัติงานในรอบปี 

1. ควรจัดท าแผนที่กลยุทธ์ทีก่ลยุทธ์ (strategic map)  โดยใช้
กระบวนการของ Balance Scorecard เพือ่ช่วยให้การจัดท า
แผนมีความชัดเจนขึ้น ทั้งนี้อาจเชญิผู้ทีม่ีความรู้ในการจัดท า
แผนกลยุทธม์าช่วยในเชิงเทคนิคและกระบวน การจดัท าแผน 
ภายใต้กระบวนการมีส่วนรว่มของบุคลากร 
2. ควรมกีารจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ งานอย่างนอ้ยปีละ 2 
ครั้ง รวมทั้งมีการประเมนิการด าเนินงาน ซึง่ข้อมูลดงักล่าวจะ
เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแผนการด าเนนิงานในรอบปีถัดไป 

ภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ 

- - 1. ภาควิชามกีารท าแผนปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย
และคณะอย่างเดน่ชัด แต่ยังขาดหลักฐานแสดงการถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการ 
2. ภาควิชาควรมีเวทกีารถ่ายทอดแผนสู่คณาจารย์อย่าง
ประจักษ์ชัดเจน เช่น ผ่านการประชุมภาควชิา 

ภาควิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
เกษตร 

- - 1. จัดท าแผนกลยุทธ์ภาค ฯ ให้ชัดเจนและให้เห็นว่าสอดคล้อง
กับแผนคณะฯ 
2. ควรมีการติดตามแผนให้ชัดเจน เช่น การประชุมภาคฯ 
3. ควรมกีารประเมินและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนให้
ชัดเจนกวา่นี้ เช่น ควรมีการประชมุแผนภาค ร่วมกัน 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรผลิตบณัฑิต 
ภาควิชา
เทคโนโลยีการ
บรรจแุละวัสด ุ

1. มีการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของนิสิต จนกระทั่งได้รับ
รางวัลทั้งระดับชาติและนานาชาต ิ
 

- 1. เพิ่มจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มากกว่า 30 % ของ
จ านวนนิสิตในทกุหลักสูตร 
2. ส่งเสรมิและสร้างกลยุทธ์ให้อาจารย์ได้รบัต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ให้มากขึ้น 

ภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1. การพฒันาและบริหารหลกัสูตรมี
ระบบและกลไกที่ค่อนข้างด ี
2. อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการตั้งแตร่องศาสตราจารย์
ขึ้นไปมีจ านวนมาก 

1. การพฒันาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนยังไม่เป็นระบบ 
2. รูปแบบการจัดท าแผนการสอนยัง
มีความหลากหลาย 

1. ควรจัดระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีผลอย่างจริงจัง 
เพื่อให้เป็นก าลังในการร่วมกนัขับเคลือ่นงานตามพนัธกจิของ
ภาควิชา 
2. ควรให้บุคลากรภาคอุตสาหกรรมมสี่วนรว่มในกระบวนการ
เรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาให้มากขึน้ 

ภาควิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

1. มีระบบและกลไกการพัฒนา
หลักสูตรที่ค านึงถึงผู้มีสว่นเกี่ยวขอ้ง 
เช่น ตวับัณฑิตเอง  ผู้ใช้บัณฑิต 

1. บุคลากรควรได้รับการพัฒนาอย่าง
ทั่วถึง 

1. หาแนวทางติดตามการใช้ความรูท้ี่ได้รับจาการอบรม การ
บริการวิชาการ ฯลฯ มาใช้จริงในการปฏิบัตงิาน การสอน หรือ
การวจิัย เชน่ ก าหนดเป็นหัวขอ้ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน
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หน่วยงำน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
 รายบุคคลต่อหัวหน้าภาค 

2. ควรผลกัดันให้อาจารย์ในภาควิชาปรับต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นศาสตราจารย์ตามเวลาที่สมควร 

ภาควิชา
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

1.ภาควิชามีระบบและกลไกการ
พัฒนาและระบบการบริหาร
หลักสูตรที่ชัดเจน 
2. คณาจารย์ของภาควิชามีคุณวุฒิ
และต าแหน่งวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  
3. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนอยู่ในระดับสูง (คะแนน
เฉลี่ย 4 ขึน้ไป) สะท้อนถึงคุณภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

1.ไม่พบแผนพัฒนาบุคลากรด้าน
วิชาการเทคนิคการสอนและการ
วัดผล รวมทัง้แผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับที่มกีารวเิคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 
2. การพฒันาบุคลากร มีระบบการ
ติดตามโดยให้บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนารายงานผล    แต่ไม่มกีาร
ประเมนิผลส าเร็จตามแผน (เกิดจาก
ไม่มีแผนพฒันาบุคลากรที่ชัดเจน) 
3.  ไม่พบหลักฐานการจัดการเรียนรูท้ี่
พัฒนาจากการท าวิจัย   หรือ
กระบวนการจดัการความรู้เพือ่
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. ควรมกีารวิเคราะห์จุดแข็ง จุดออ่นของบุคลากร และ
วิเคราะห์จัดก าลังคนอย่างน้อยใน 5 ปีข้างหน้า เพือ่ใช้ในการ
วางแผนก าลังคนเพือ่ปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์และพฒันางาน
ประจ า 
2. ควรส ารวจความต้องการในการฝกึอบรม (training needs) 
ของบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไป
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (Competencies) ให้ตรงกับการ
ท างาน 
3. ควรมกีารวิจัยในชัน้เรียนเพือ่ประเมินผลว่ามีการสอนและ
กระบวนการเรียนการสอนตลอดจนการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือมี
การพัฒนาแลกเปลี่ยนความรูเ้กี่ยวกับประสบการณ์ในการเรียน
การสอน 

ภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ 

- - 1. เพิ่มจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
2. เร่งเปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
3. เพิ่มจ านวนอาจารย์วุฒิปรญิญาเอก  
4. กระตุ้นให้มกีารขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

ภาควิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
เกษตร 

1. มีการจัดการหรือจดับรกิารสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เอือ้ตอ่การ
เรียนการสอน และสร้าง
สภาพแวดลอ้มในการสง่เสรมิชีวิต
ของนิสติ   
2. อาจารย์ดูแลและมีความสัมพนัธ์
ที่ดีกับนิสิต ซึ่งเป็นข้อที่นสิิตพอใจ
มากที่สุด 

1. ยังไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการทีเ่ป็น รศ.ขึ้นไป 
 

1. ควรมกีารเตรียมพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒอิุดมศกึษา   
2. ยังไม่มีแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน  
3. ไม่มีการวิจัยในชัน้เรียนเพือ่ปรับปรุงการเรียนการสอน 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมกำรพัฒนำนิสิต 
ภาควิชา
เทคโนโลยีการ
บรรจแุละวัสด ุ

1. มีบริการทั้งทางด้านการบรกิาร
การให้ค าปรกึษาทางวิชาการและ
การใช้ชวีิต การบรกิารข่าวสารและ
จัดกิจกรรมเพิ่มความรู้ให้กับนิสิต
ปัจจุบันและศิษย์เก่า โดยมีการ
ประเมนิคุณภาพการบรกิาร 
2. นิสิตได้เข้าร่วมกจิกรรมที่พัฒนา
ความรู้ความสามารถและสามารถ
รับรางวัลระดับนานาชาติได ้

- 1. ให้มีการน าผลการประเมนิคุณภาพการบริการมาเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาการจดับริการที่ตอบสนองต่อนิสติอย่างชัดเจน 

ภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1. นิสิตปัจจุบันได้รับการบรกิาร
ด้านค าปรกึษาและข้อมูลข่าวสาร
เป็นอย่างด ี
 

1. การบริการขอ้มูลข่าวสารตลอดจน
การจดักจิกรรมเพื่อศิษย์เก่ายังมีอย่าง
จ ากัด 
2. การประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการยังไม่เป็นรูปธรรม 

1. ควรสร้างความสมัพันธท์างวชิาการและวชิาชีพกับศิษย์เก่าให้
แน่นแฟ้นมากขึ้น 
 

ภาควิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

- 
 

1. ควรประเมนิคุณภาพการบรกิาร
ข้อมูลข่าวสารเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
พัฒนางานต่อไป 

- 

ภาควิชา 1. ภาควิชามกีารจัดท ากิจกรรมเพื่อ 1. ภาควิชายังไม่มีการประเมนิ 1. ควรมกีารประเมินผลการด าเนนิงานในการให้บริการข้อมูล 
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หน่วยงำน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

พัฒนาประสบการณท์างวชิาการ
และวิชาชีพให้แกน่ิสิตในรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งการศกึษานอก
สถานที่ และการฝึกจาก
ประสบการณ์ตรงในการผลิตซ่ึงเป็น
ประโยชน์ตอ่ผู้เรียน 
 

คุณภาพของการบริการในการให้
ค าปรึกษาทางอาหาร การแนะแนว
การใช้ชวีิตของนิสิต รวมทั้ง
ประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพ 
2. ไม่พบหลักฐานการจัดกิจกรรมเพือ่
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ศิษย์
เก่า 

ข่าวสารและให้ค าปรกึษาแก่นิสิตทั้งในด้านวิชาการและการแนว
การศกึษาและการใช้ชีวิตของนิสิต รวมทั้งประสบการณท์าง
วิชาการและวิชาชีพ 
2. ควรจัดกิจกรรมพบปะกับศิษย์เก่าเพือ่เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารทางวิชาการใหม่ๆ  และเป็นชอ่งทางให้ศิษย์
เก่าได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกจิการเพื่อพฒันาความรู ้
และประสบการณท์างวชิาการ/วิชาชีพ ให้กบันิสิตปัจจุบัน 

ภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ 

1. ภาควิชาจัดการเรียนการสอนโดย
ให้ผู้ประกอบการ /บุคคลภายนอก
เข้ามามสี่วนร่วมเพื่อสร้างศักยภาพ
การพัฒนาของนิสติ 

- - 

ภาควิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
เกษตร 

- 
 

- - 

องค์ประกอบท่ี 4 กำรวิจยั 
ภาควิชา
เทคโนโลยีการ
บรรจแุละวัสด ุ

1. มีเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวจิัยประจ าสูงกว่าเกณฑ์ 

- 1. ให้มีการน าผลการประเมนิด้านการจัดสรรงบประมาณของ
ภาคฯเพื่องานวิจัยหรอืงานสร้างสรรคแ์ละไปปรับปรุง พันธกิจ
ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของภาควชิาฯ 
2.จัดให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวจิัยแกอ่าจารย์ประจ าและ
นักวจิัยประจ า 
 

ภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1. โครงการวจิัยเกนิกว่ารอ้ยละ 50 
ได้รับเงินเกิน 1,000,000 บาท/
โครงการ 

1. อาจารย์เพียง 5 ท่าน (ปี 51 = 8 
ท่าน ; ปี 52 = 6 ท่าน) เป็นหัวหน้า
โครงการวจิัยแม้จะกระจายกลุ่มอายุ
การท างาน  

1. ควรสร้างระบบ/กลไกช่วยให้อาจารย์ได้รบัทุนวิจัยในสัดส่วน
ที่มากขึ้น 
2. ควรมรีะบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ภาควิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

1. บุคลากรมีความสามารถสร้าง
ผลงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ควรปรับปรุงข้อมูลโครงการ วิจัย
และผลงานวิจัยบน  Website 
ภาควิชาให้ทันสมัย 

1. ติดตามการอ้างอิงผลการวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ระดับชาติ และนานาชาต ิเพือ่เป็นข้อมูลในการบริหารงานวิจัย
ต่อไป 

ภาควิชา
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

1. คณาจารย์มีความสามารถในการ
ขอรับการสนับสนนุทนุวิจัย/งาน
สร้างสรรค์จากหน่วยงานภายใน
และภายนอก มก. ได้สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. คณาจารย์สามารถสร้างผลงาน
การตีพมิพ์ทีเ่ผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ  (14 เรื่อง) 
รวมทั้งการประชุมทางวิชาการ (19 
เรื่อง) ในระดับสูง 

1. ไม่พบการประเมนิผลการ
ด าเนนิงานตามระบบบรกิารงานวจิัย/
งานสร้างสรรค ์
2. ไม่พบหลักฐานการคัดสรร
วิเคราะห์ วิเคราะห์องค์ความรูข้อง
งานวิจัย 

1. คณะกรรมการวิจัยควรประเมินผลการด าเนินงานในการ
สนับสนุนภารกิจการวจิัย / งานสร้างสรรคเ์พื่อน าผลไปพัฒนา
เพื่อเสริมจุดแข็งของภาควิชาให้มากขึน้ 
 

ภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ 

1. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
ภาควิชาสามารถน าไปใช้ประโยชน์
จริงจากหนว่ยงานภายนอก 
2. ภาควิชามีศกัยภาพในการรว่มมอื
วิจัยกับภาคเอกชนอย่างเห็นได้ชัด 

- 1. ภาควิชาให้การสนับสนนุค่าใช้จ่ายส าหรบัการตรวจแก้
ภาษาอังกฤษเพื่อตีพมิพ์ในวารสาร 

ภาควิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

1. อาจารย์มีศักยภาพในการหาทุน
วิจัยสูงมาก 
 

- 1. ควรมรีะบบกลไกบริหารงานวิจัย /  งานสร้างสรรค์ เพือ่ให้
บรรลุแผนด้านการวิจัยของคณะ 
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เกษตร 
องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
ภาควิชา
เทคโนโลยีการ
บรรจแุละวัสด ุ

1.  มีการ บูรณาการบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย โดยจัด
ให้มี โครงการการถ่ ายทอดองค์
ความรู้จากงานวิจัยแก่สังคม 

- 1. จัดท าระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมทีเ่ป็น
ของภาควิชาให้ชัดเจน 
2. มีการบูรณาการการบริการทางวิชาการกบัการเรียนการสอน
โดยระบุเนือ้หาทีน่ ามาบรูณาการให้ชัดเจน 
3. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการบูรณาการบริการทาง
วิชาการ 

ภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
เป็น ไปตามระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัย 

1. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ยังไม่ถูกน ามาบูรณาการกับงานวจิัย
และ/หรอืการเรียนการสอน 
 

1. ควรมแีนวทางที่ชัดเจนในการน าผลงานจากการบรกิารทาง
วิชาการ/การพัฒนาวิชาการ มาบูรณาการกบัการเรียนการสอน 
และ/หรอืตอ่ยอดงานวิจัย 
2. ควรจัดท าแผนการบรกิารทางวิชาการทีต่อบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เกี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของการ
ฝึกอบรม 
3. ควรขอให้ผู้รับโครงการพัฒนาวิชาการจดัสรรเงนิค่า
สาธารณูปโภคแก่ภาควิชาให้มากขึ้น เพื่อน าเงินรายได้ไป
สนับสนุนการเรียนการสอน 

ภาควิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

1. ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์มี
ศักยภาพในการให้บริการวิชาการ
แก่สังคมสูง และสามารถน าเอา
ความรู้จากการบรกิารวิชาการมา
พัฒนาการเรียนการสอน เช่น
โครงการ PRODUCT 
INNOVATION 

 1. หากยกระดับการประเมินการให้ บริการวิชาการ เป็นการ
ประเมนิผลกระทบของงานวจิัยหรืองานบรกิารวชิาการทีเ่กิดกับ
สังคมอย่างกว้างขวาง จะเป็นประโยชน์ตอ่ภาควิชาและคณะ  
ในการใชข้้อมูลเพือ่การบริหาร เชน่   การของบประมาณ การ
ขอทนุวจิัย 

ภาควิชา
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

- 
 

1. ไม่พบหลักฐานการประเมิน
ความส าเร็จตามแผนการปฏิบัติงาน
บริการทางวิชาการ 

1. ควรมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนบรกิารวิชาการ
เพื่อน าไปสูก่ารจดัท าแผนในรอบปีถัดไป ซึ่งควรมกีารศกึษา
ความต้องการของผู้ใช้บริการ เช่น หน่วยงานภาครฐั / เอกชน / 
บุคคลทั่วไป /หน่วยงานวิชาชีพ / ร่วมด้วย ซ่ึงจะท าให้การ
บริการวิชาการสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บรกิาร 
 

ภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ 

1. ภาควิชามีศกัยภาพในการ
ให้บริการวชิาการและเข้าถึงชุมชน 
ท้องถิ่นได้ด ี

- - 

ภาควิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
เกษตร 

- 
 

- 
 
 

 

1. ควรส ารวจความต้องการของชุมชน ภาครัฐ / เอกชน  เพื่อ
การบรกิารวิชาการ 

องค์ประกอบท่ี 6 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ภาควิชา
เทคโนโลยีการ
บรรจแุละวัสด ุ

1. มีการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรมในการ
จัดการเรียนการสอนกจิกรรม และ
งานสร้างสรรคข์องนิสิต 

- 1. ให้มีการประชาสัมพนัธก์ิจกรรมหรอืบรกิารด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
การบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศลิปและวฒันธรรมกับการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนิสติ 

ภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

- 
 

1. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ยังมีอย่างจ ากัด 

1. ควรเพิม่กจิกรรมด้านวัฒนธรรมที่สง่เสรมิการปฏิบัติตนทีด่ี
ของนิสติ โดยน าวงจร PDCA มาใช้ 

ภาควิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

- 
 

- - 

ภาควิชา
วิทยาศาสตรแ์ละ

- 
 

1. ไม่พบหลักฐานที่ชัดเจนเพือ่การ
แสดงระบบและกลไกบ ารุงศิลปะและ

1. ควรเสริมความรูเ้รือ่งแนวทางในการจดัท าแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและแนวทางการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดย
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เทคโนโลยีการ
อาหาร 

วัฒนธรรม เชน่ การบูรณาการงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมกับ
การจดัท าการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสติรวมทั้งการประเมินผล
ในการด าเนินงาน 

แสดงแนวทางในการบูรณาการด้านศิลปวฒันธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน พร้อมประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี 
 

ภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ 

1. ภาควิชาฯ มีสว่นชว่ยในการ
จัดหาเวทีแสดงผลงานของนิสิต เช่น 
การเดินแบบ การเผยแพร่ผลงาน
นิสิตในนิตยสารต่างๆ 
2. รณรงคก์ารจัดกิจกรรมบายศรีที่
สะท้อนถึงการอนรุกัษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยอย่างต่อเนือ่ง 

- - 

ภาควิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
เกษตร 

- 
 

- - 

องค์ประกอบท่ี 7 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ภาควิชา
เทคโนโลยีการ
บรรจแุละวัสด ุ

1. ผู้บริหารมกีารก าหนดแผนการ
ด าเนนิงาน ติดตาม และสนับสนนุ
บุคลากร ให้มีสว่นรว่มในการบริหาร  
ภาคฯ ตลอดจนมกีารถ่ายทอด
ความรูแ้ละส่งเสริมพฒันาบุคคลากร
ให้ท างานได้ตามวตัถุประสงค ์

- 1. ให้มีการก าหนดหน้าที/่ขอ้บังคับของกรรมการฝ่ายต่างๆ
ชัดเจนและก าหนดหลักเกณฑ์การประเมนิตนเอง และท าการ
ประเมนิตนเองและท าการประเมนิตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2. จัดให้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆมีการประเมินการบริหารของ
ภาคฯ และผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรบัปรุงการบริหาร
อย่างเป็นรูปธรรม 

ภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

- 
 

1. ภาควิชามอีาจารย์ที่มีระยะเวลา
การท างานน้อยกว่า 100 เดือน ถึง 8 
คน ขณะที่มอีาจารย์ที่มรีะยะเวลา
การท างานมากกว่า 200 เดือน 
จ านวน 7 คน แต่ยังขาดการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กร 

1. ควรสร้างกลไกการจัดการความรู้ภายในภาควิชาเพื่อให้เกิด
ความต่อเนือ่งของคุณภาพงานวิจัยและการเรียนการสอน 
 

ภาควิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

- 
 

- 1. ควรจัดให้มกีระบวนการจัดการความรู้ให้กว้างขวางเพิ่มขึ้นใน
กลุ่มต่าง ๆ 

ภาควิชา
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

- 
 

1. ไม่ปรากฏการด าเนินการในการ
พัฒนาภาควิชาสู่สถาบันการเรียนรู้ 
 

1. ภาควิชาควรมีการจัดการความรู้ทีม่ีอยู่ในภาควิชา โดยมีการ
จัดเก็บความรู ้การเผยแพร่ความรู้หรอืถ่ายทอดความรู ้และ
น าไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาภาควิชาให้เป็นสถาบันแห่งการ
เรียนรู ้ซึ่งอาจด าเนินงานในรูปของคณะท างานจัดการความรู้
ของภาควิชา 

ภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ 

- - - 

ภาควิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
เกษตร 

- 
 
 
 

1. ยังขาดกระบวนการจัดการความรู ้ - 

องค์ประกอบท่ี 8 กำรเงินและงบประมำณ 
ภาควิชา
เทคโนโลยีการ
บรรจแุละวัสด ุ

 
 

 
 ภาควิชา



175 

 

หน่วยงำน จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 
เทคโนโลยีชีวภาพ  

 
 
 

ไม่ท าการประเมินเนือ่งจากผลการด าเนนิงานอยู่ทีร่ะดับคณะ 

ภาควิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 
ภาควิชา
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 
ภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ 
ภาควิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
เกษตร 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
ภาควิชา
เทคโนโลยีการ
บรรจแุละวัสด ุ

- 
 

- 1. ให้มีการก าหนดตัวบ่งชี้ทีแ่สดงอัตลกัษณข์องภาคฯเป็นตัว
บ่งชี้เพิ่มเตมิ 

ภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1. ภาควิชายังมีระบบและกลไกการ
ประกนัคุณภาพการศกึษาที่ไม่
เข้มแข็ง 

- 1.  ควรให้ความส าคัญตอ่ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศกึษา เพือ่ให้เกดิผลสัมฤทธิ์ตามเจตนารมย์ 

ภาควิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

- 
 

1. กรอกข้อมูล  COMMON DATA SET  
ให้ครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับภาค
และคณะฯ เช่น โครงการบริการวิชาการ
ที่ใช้กับการเรียนการสอนและการวิจัย, 
โครงการบริการวิชาการที่ใช้กับการขยาย
ผลสู่การปรับปรุงรายวิชา 

1. ใช้ระบบประกันคุณภาพ (FIS) ให้มีประสทิธิภาพและเป็นช่อง
ทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าไปสู่แนวทางการปฏิบัติที่ดี ทั้งใน
ระดับผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานระหว่างภาควิชา 

ภาควิชา
วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

- 
 

1. ไม่พบหลักฐานการน าผลการ
ประเมนิผลสูก่ารปรับปรุงการ
ด าเนนิงาน 
 

1 ภาควิชาควรท าระบบสารสนเทศในการประกนัคุณภาพเพื่อ
น าข้อมูลไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ให้บรรลุ
เป้าหมาย  
2. ควรมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนนิงานประกนัคุณภาพของ
ภาควิชา 

ภาควิชาวิทยาการ
สิ่งทอ 

- - 1. เนือ่งจากการเรียนการสอน ของภาควชิามีความเชื่อมโยงกับ
ศิลป-วัฒนธรรมไทยได้ดี จึงนา่จะเพิ่มตัวบ่งชี้ที่สะท้อนถึงอัต
ลักษณ์ของภาควิชาได ้

ภาควิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
เกษตร 

- 
 

1. ควรปรับปรุงระบบการจัดเก็บ
ข้อมูล QA ให้เป็นไปตามดัชนแีละ
ปรับปรุงการเขียนรายการหลักฐาน
ประกอบการตรวจ QA  ให้เป็นไป
ตามหลักฐานจริง 

1. ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีของภาคฯ  
2. ผู้บริหารภาคฯ ควรมกีารพจิารณา / ตรวจสอบ SAR / 
เอกสารหลกัฐานภาคฯ ก่อนการตรวจประเมิน 
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ประเมินระดับส ำนักงำนเลขำนุกำร 
หน่วยงำน จุดแขง็ จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วตัถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 
ส านักงานเลขานุการ มีกระบวนการพัฒนาแผน ซ่ึงครอบคลุมทั้งแผนกล

ยุทธ์และแผนปฏบิัติการประจ าป ีรวมถงึการน าไป
ปฏิบัติใช ้

- ควรมีรูปแบบของการถ่ายทอดแผนกลยทุธ์
ระดับหน่วยงานไปสู่ทกุหน่วยงานภายใน และ
กระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์ให้เป็นแผน 
ปฏิบัติการที่ชัดเจนและเป็นระบบมากกว่านี้ 

องค์ประกอบที่ 2 ภำรกิจหลัก 
ส านักงานเลขานุการ มีระบบการส ารวจและประเมินความพึงพอใจใน

งานบริการของส านักงานเลขานุการ ครอบคลุมทุก
หน่วยงานย่อย และครอบคลุมทุกกลุ่มผูใ้ช้บริการ 

- แบบส ารวจมีเนื้อหาเหมอืนกันหมดท าให้การ
แปรผลคลาด เคลื่อน และจ านวนตัวอยา่ง
แบบสอบถามของงานบริการบางหัวข้อยังน้อย
เกินไป ท าให้ไม่เป็นตัวแทนที่ด ี

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ส านักงานเลขานุการ มีระบบการบริหารและการจัดการดี ครอบคลุมทั้ง

กลไก และการด าเนินงาน รวมถึงการปรับปรุงการ
บริหารงาน 

- 1. ควรมีรูปแบบในการติดตามการด าเนนิการ
ตามแผนหรือโครงการ และการแจ้งผลการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนมากกว่านี ้
2. ควรมีค่า KPI ที่เกี่ยวข้องกบังานบริการ
มากกว่านี้ โดยเฉพาะการประเมินผลที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานของหน่วยงาน เพื่อน าไปใช้ใน
การปรับปรุงต่อไป 

องค์ประกอบที่ 4 กำรเงินและงบประมำณ 
ส านักงานเลขานุการ ไม่ด าเนินการประเมินผล เนื่องจากส านกังานเลขานุการไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
ส านักงานเลขานุการ มีการวางแผนในการน าระบบสารสนเทศมาใช้กับ

การประกันคุณภาพของส านกังาน 
- 1. กระบวนการในการทบทวน รวมถึงการ

ติดตามและประเมินผลการปรับปรุง ควรจัดท า
ให้เป็นระบบมากกวา่นี ้
2. ในการจัดท าเอกสารต่าง ๆ เช่น คู่มือ
ปฏิบัติการ พบว่ายังไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
เช่น งานบริการวิชาการไม่มีคู่มือปฏบิัตกิาร 

องค์ประกอบที่ 6 กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบด ำเนินงำน 
ส านักงานเลขานุการ มีระบบการพัฒนาและปรับปรุงระบบด าเนินงานที่

ชัดเจน 
- 1. กระบวนการในการทบทวน รวมถึงการ

ติดตามและประเมินผลการปรับปรุง ควรจัดท า
ให้เป็นระบบมากกวา่นี ้
2. ในการจัดท าเอกสารต่าง ๆ เช่น คู่มือ
ปฏิบัติการ พบว่ายังไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
เช่น งานบริการวิชาการไม่มีคู่มือปฏบิัตกิาร 
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บทท่ี 4 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุง 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัย ได้ประเมินคุณภาพภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตรตามรอบปีการศึกษา 2552 เมื่อ
วันที่ 12 – 14 กรกฎาคม 2553 นั้น คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้
ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) รายละเอียดดังนี้ 
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4.1 แผนพัฒนำปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพ (สปค.01) 

แผนพัฒนำปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2552 
คณะอุตสำหกรรมเกษตร 

รำยงำน ณ วันที่ 11 ตุลำคม 2553 
 

1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์ตนเอง 4. แนวทำงกำรแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 7. 
งบประมำณ 

8. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญำ ปณิธำน วัตถปุระสงค์ และแผนกำรด ำเนินงำน 
1. จากการตรวจสอบยังไม่
พบหลักฐานแสดงผลการ
วิเคราะห์สาเหตุ อุปสรรค  
ที่ส่งผลให้แผนงานประจ าปี
ไม่สามารถด าเนนิการให้
บรรลุเป้าหมายได ้

1. จากแผนยุทธศาสตรท์ี่คณะฯ จัดท าส่วนมาก
จะเป็นกิจกรรมพืน้ฐานทีท่ าอยู่เป็นประจ าใน
ทุกปีการศกึษาและยังเป็นแผนยุทธศาสตร์
ระยะสั้น 1-2 ปี คณะผู้บริหารควรมีกจิกรรม
การวเิคราะห์เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผน
ยุทธศาสตรร์ะยะกลาง 2-3 ปี และระยะยาว
มากกว่า 5 ปี เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน
และจัดสรรทรัพยากรในอนาคต 

- จัดท าแผนระยะยาว รวมถึง
ท าเรือ่งถึงสภามหาวทิยาลัย
เพื่อก าหนดนโยบายให้
คณะฯ 

1. โครงการสัมมนาบุคลากร
เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และก าหนดทิศทางคณะ 
(2555 -2560) 

แผนยุทธศาสตร์คณะ
ระยะสั้นและยาว 
 

300,000 
 

มี.ค.  – พ.ค. คณบดี, รองคณบด,ี 
ส านักงานเลขานกุาร, 
คณาจารย์ 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรเรียนกำรสอน 
1. การปรับปรุงหลักสูตรไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
(เกินรอบระยะเวลาการ
ปรับปรุง) 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ก ากับติดตามแจ้งภาควิชา
ให้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ท าหนังสอืเตอืนแต่ละ
ภาควิชา พรอ้มก าหนดเวลา
แล้วเสร็จของการ
ด าเนนิการ รวมทั้งอาจมี
การจดัท า Workshop ด้วย 

โครงการประชุมเชงิ
ปฏิบัติการเรื่อง "การจัดท า
รายละเอียดหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต"ิ 

ลดจ านวนหลักสูตรที่ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2,800 ตลอดปี รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

2. จ านวนนิสติปริญญาตรี
ภาคพิเศษที่ไม่สามารถ
ศึกษาต่อจนจบหลกัสูตรไดม้ี
จ านวนมาก 

- - ปรับปรุงระบบการรับเข้า
ศึกษาต่อของโครงการ
ปริญญาตรี ภาคพิเศษ โดย
น าเข้าหารือในที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ 

โครงการประชุมติดตามผล
การเรียนของนิสิตและ
ผู้ปกครอง 

1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ      
2. ผลการเรียนของนิสิต 

50,000 พ.ย. – ธ.ค. ประธานโครงการภาค
พิเศษ, คณะกรรมการ
ด าเนนิงานโครงการ
ปริญญาตรีภาคพิเศษ 
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์ตนเอง 4. แนวทำงกำรแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 7. 
งบประมำณ 

8. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

3. ความจ ากัดของ
ห้องปฏิบัติการ และ
เครื่องมือ อุปกรณ์เกี่ยวกับ
งานวิจัยต่าง ๆ ท าให้นิสิตไม่
สามารถท าการทดลองได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

- ห้องปฏิบัติการของภาควิชา
ต่าง ๆ ของคณะมีจ านวน
เพียงพอ แตเ่ครือ่งมอืและ
อุปกรณ์ด้านการวิจัยอาจไม่
เพียงพอ 

ส ารวจความตอ้งการ
เครื่องมือและอุปกรณ์ด้าน
การวจิัยซ่ึงยังขาดแคลนของ
ทุกภาควิชา เพื่อพิจารณา
หาแนวทางจัดหาเพิ่มเตมิ 

- ทราบรายการเครื่องมือ
และอุปกรณด์้านการ
วิจัยซ่ึงขาดแคลน 

- ส.ค.  – ก.ย. คณบดี, รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ และ
หัวหน้าภาควิชา 

4. พื้นที่พกัผ่อน ส าหรับ
นิสิตบัณฑิตศึกษามีไม่
เพียงพอ  

- ปัจจุบันจ านวนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของทุก
ภาควิชาเพิ่มขึ้น และ
ภาควิชาส่วนใหญม่ีจ านวน
พื้นที่ใชง้านไม่เพียงพอ  
เนื่องจากกอ่นหน้านีอ้าคาร 
5 ของคณะ ฯ ยังก่อสร้างไม่
แล้วเสร็จ 

พิจารณาหลังจากภาควชิา
ต่าง ๆ ย้ายเรียบรอ้ยแล้ว 

- จ านวนพื้นที่พักผอ่นของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
เพิ่มขึน้ 

- ส.ค.  – ก.ย. คณบดี, รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ และ
หัวหน้าภาควิชา 

- 1. ผลงานวจิัยและวทิยานิพนธ์ส่วนใหญ ่ได้รับ
รางวัลระดับชาติจากการประชุมวชิาการของ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ์จึงควรยกระดบัสู่
ระดับนานาชาต ิ

สมควรส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้คณาจารย์ของ
คณะฯ น าเสนอผลงานวิจัย
และวทิยานิพนธ์ในระดับ
นานาชาตเิพิ่มขึ้น 

สนับสนุนเงินทุนส าหรับการ
น าเสนอผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาต ิ

โครงการสนับสนุนทุนพฒันา
อาจารย์เพือ่การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

จ านวนผลงานวิจัยที่
น าเสนอในการประชุม
ทางวิชาการระดับ
นานาชาตเิพิ่มขึ้น 

300,000 ตลอดปี คณบดี และ
คณะกรรมการ
พิจารณาทุนพัฒนา
อาจารย์ 

องค์ประกอบท่ี 3 กำรพัฒนำนิสิต 
1. ขาดการน าการ
ประเมนิผลระบบอาจารย์ที่
ปรึกษามาปรับปรุงระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้มี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 

1. น าผลการประเมนิระบบอาจารย์ที่ปรึกษามา
ปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรกึษาให้มี
ประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 

1. น าขอ้เสนอแนะและผล
การประเมนิระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตรมาวเิคราะห์เพื่อท า
การปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้ 

คณะกรรมการพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาน าผลการ
ประเมนิมาวเิคราะห์เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรให้ดี
ย่ิงขึ้น 

- คะแนนผลการประเมนิ
ระบบอาจารย์ที่ปรกึษา 
ปีการศึกษา 2553 เพิ่ม
มากขึน้ 
 

- พ.ค. – ต.ค. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และ
นักวชิาการศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4 กำรวิจยั 
1. จ านวนอาจารย์และ 1. ควรสนับสนุนให้อาจารย์และนกัวจิัยเข้าร่วม - ด าเนนิการให้ทุนสนับสนนุ โครงการทนุพัฒนาอาจารย์ จ านวนผลงานวิจัยที่ 300,000 ตลอดปี คณบดี, รองคณบดี
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์ตนเอง 4. แนวทำงกำรแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 7. 
งบประมำณ 

8. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

นักวจิัยที่เข้ารว่มประชุม
หรือน าเสนอผลงานวิชาการ
น้อยลงจากปี 2551 

ประชุมหรอืน าเสนอผลงานวิชาการมากขึ้น คณาจารย์ในการน าเสนอ
ผลงานในการประชุมทาง
วิชาการระดับนานาชาติ
เพิ่มขึน้ 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร น าเสนอในการประชุม
ทางวิชาการ 

ฝ่ายวิชาการ, รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร, รอง
คณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ,์ รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย และ 
ภาควิชา 

2. ควรมกีารแทงจ าหน่ายครุภณัฑ์ที่ไม่สามารถ
ใช้งานได้ เพื่อเพิ่มพืน้ที่ใช้งานของภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

- แทงจ าหน่ายครุภัณฑท์ี่ไม่
สามารถใช้งานได ้

- จ านวนครุภัณฑท์ี่ไม่
สามารถใช้งานได้นอ้ยลง 

- ตลอดปี รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร, ภาควิชา, 
สนง.เลขานกุาร 

3. ควรจัดท าเอกสารเผยแพรร่ายงานวจิัยที่
คณาจารย์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติให้อยู่ในรูปแบบหรอืภาษาที่
ผู้ประกอบการ / ผู้สนใจสามารถเข้าถึงและ
เข้าใจง่าย 

- ประชาสัมพนัธ์ในการ
กระตุ้นอาจารย์ให้เผยแพร่
งานวิจัยผ่านระบบ 
Website ของคณะฯ 

- จ านวนงานวิจัยที่
เผยแพร ่

- ตลอดปี คณบดี, ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายสารสนเทศ, 
ภาควิชา 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคม 
1. ขาดการประเมนิผล
โครงการ / กจิกรรมการ
บริการทางวิชาการบาง
โครงการ 

1. ควรมกีารประเมินโครงการ / กจิกรรมการ
บริการทางวิชาการให้ครบทกุโครงการ เพื่อน า
ผลไปปรับปรุงการให้บรกิารทางวิชาการ 

ปัจจุบันหน่วยบรกิารฯ มี
การติดตามการประเมนิ
โครงการอบรมที่ด าเนินการ
ผ่านหน่วยบรกิารฯโดยมี
การประเมนิ 2 ด้าน คือ  
1. การให้บรกิารของหน่วย
บริการฯ 
2. คุณภาพของงานบรกิาร
วิชาการ 

ประเมนิผลโครงการทกุ
โครงการทีผ่่านหนว่ยฯ ส่วน
โครงการที่ไมผ่่านหนว่ยฯ
ขอให้อาจารย์เจ้าของ
โครงการด าเนินการ 

โครงการปรับปรุงเอกสาร
สรุปปิดโครงการและแบบ
ประเมนิ ที่ผ่านหนว่ยบริการ
ฯ 

มีการส่งเอกสารสรุปปิด
โครงการและแบบ
ประเมนิที่ผ่านหนว่ย
บริการฯ ครบ 100% 

- ตลอดปี รองคณบดีฝ่ายธรุกจิ
สัมพันธ ์และ
เจ้าหน้าที่หน่วย
บริการเทคโนโลยีทาง
อุตสาหกรรมเกษตร 

2. มีการน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวชิาการมาใช้ใน
การเรียนการสอนและการ

1. ควรจัดท าแผนเชื่อมโยงและบูรณาการการ
บริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการ
สอนหรอืการวจิัยหรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะจะจดัท ากลไกการ
เชื่อมโยงงานบรกิารวิชาการ 
การเรียนและการวจิัยใน
ระดับภาควิชา 

อาจก าหนดเป็นนโยบายว่า 
- ท างานวิจัย      ไปสอน      
ใส่ใน Course Syllabus 
- รับงานบรกิารวิชาการ     

การบรกิารวิชาการเพื่อ
สนับสนุนงานสอน, วิจัย 

จ านวนโครงการ 75,000 ตลอดปี รองคณบดีฝ่ายธรุกจิ
สัมพันธ ์และภาควิชา  
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์ตนเอง 4. แนวทำงกำรแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 7. 
งบประมำณ 

8. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

วิจัย แต่ยังไม่พบการท า
แผนการเชื่อมโยงและบูรณ
การทางวิชาการแกส่ังคมเข้า
กับการเรียนการสอนหรอื
การวจิัยหรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ไปสอน      ใส่ใน Course 
Syllabus 

2. ควรน าการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปปรับปรงุ
ความเชือ่มโยงและบูรณาการวิชาการแก่สังคม
กับภารกิจอืน่ ๆ ของคณะ 

- - - - - ตลอดปี - 

3. มีการตั้งเป้าของจ านวน
โครงการ / กิจกรรม
ให้บริการทางวิชาการไว้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงคณะมีขีด
ความสามารถในการ
ด าเนนิการที่สูงกว่าเกณฑ์
มาก 

1. ควรตั้งเป้าจ านวนโครงการ / กิจกรรม
ให้บริการทางวิชาการให้สูงกว่าเกณฑ์
มหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดการท้าทาย
ความสามารถของคณะ 

เห็นควรคงเกณฑ์ระดับเดิม
เพื่อให้งานบรกิารวิชาการ 
สนับสนุนงานการเรียนการ
สอน และงานวิจัย 

- - - - ตลอดปี - 

องค์ประกอบท่ี 6 ท ำนุบ ำรุงศลิปวฒันธรรม 
1. โครงการท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมที่เสนอใน 
SAR บางโครงการไม่
สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมนิ 

1. ควรตรวจสอบค าอธิบาย/นิยามศัพทท์ี่
เกี่ยวขอ้งกับตวับ่งชี้ที่ 6.2 ใหม่ 

1. ตรวจสอบค านิยามศัพท์
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้ถกูตอ้ง 

ตรวจสอบค านิยามศัพท์
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้ถกูตอ้ง 
และจัดโครงการ/กิจกรรม
ให้สอดคล้อง 

- ถูกตอ้งทกุโครงการ 
 

- มี.ค. – มิ.ย. รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและกิจการพิเศษ 
และนกัวิชาการศึกษา 
 

องค์ประกอบท่ี 7 กำรบริหำรและจัดกำร 
 1. คณะกรรมการบริหารคณะฯ ไม่มี

องค์ประกอบจากตัวแทนหนว่ยงานภายนอก ซ่ึง
อาจจะพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดให้
มีตัวแทนจากภาคสว่นที่ส าคัญเข้าร่วมเป็น
กรรมการเพือ่ให้คณะฯ สามารถก าหนดนโยบาย
และแผนการด าเนนิงานที่มีประโยชน์มากย่ิงขึ้น 

คณะเคยเริม่จัดตั้งกรรมการ
จากหนว่ยงานภายนอก แต่
มีผลกระทบในทางลบจากผู้
ที่ไม่ได้รับการคัดเลอืกเป็น
ตัวแทน 

ตั้งตัวแทนหน่วยงาน
ภายนอกอยู่ในกรรมการชุด
ย่อย (เฉพาะกจิ) โดยจะ
พิจารณาแต่ละครั้ง 

- มีการแต่งตั้งกรรมการ มี
การประชุมกรรมการที่
ปรึกษาแต่ละชุด 
 

- ก.พ. – ก.ย. คณบดี และกรรมการ
ประจ าคณะ 

2. คณะฯ ควรจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการดูแล
รักษาอุปกรณ์เครือ่งมอืวัด โดยเฉพาะอย่างย่ิง

คณะได้จัดแบ่งความ
รับผิดชอบในการดูแล

พิจารณาด าเนนิการโดยไม่
จ าเป็นตอ้งท าพร้อมกนัทกุ

โครงการส ารวจและจัดท า
แผน การสอบเทียบเครื่องมือ

1. มีตารางสรุปผลการใช้
งานเครือ่งมอื      

200,000 ธ.ค.  – ก.พ. รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร 
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์ตนเอง 4. แนวทำงกำรแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 7. 
งบประมำณ 

8. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มเครื่องมือวัดที่ใช้ในการวิจัยชัน้สูง ซ่ึง
กิจกรรมการดแูลเครื่องมอืจะครอบคลุมการสอน
เทียบกับหน่วยงานภายนอก 

เครื่องมือวิเคราะห์ส าหรับ
การวจิัยขั้นสูงให้กับอาจารย์
ผู้ที่มีงานสอนและวิจัยใน
เรื่องที่มโีอกาสได้ใช้
เครื่องมือมากหรือบ่อยครัง้
เป็นผู้พิจารณาการใช้งาน
ตลอดจนการดูแลรกัษาและ
เสนอการสอบเทียบ 
เนื่องจากจะทราบปรมิาณ
และความถี่ในการใช้งาน
เครื่องมือดังกล่าว ทั้งนี้เพือ่
เป็นการใช้งบประมาณอย่าง
มีประสทิธิภาพโดยไม่ตอ้ง
สอบเทียบเครื่องมอื แล้วมี
ผู้ใช้งานนอ้ยหรือแทบไม่มี
การใช้งาน จึงอาจท าให้
เครื่องมือบางชิน้ไม่ได้รับการ
สอบเทียบเป็นเวลานาน 
 

เครื่อง วิจัยขั้นสูงของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร 

 2. มีขอ้มูลการสอบ
เทียบเครือ่งมอื
หน่วยงานอืน่และอัตรา
ค่าใช้จ่าย        

- มี.ค. – เม.ย. 

3. ได้แผนการสอบเทียบ
เครื่องมือ         

- พ.ค. – ก.ค. 

 4. มีเครื่องมอืที่ได้รับ
การสอบเทียบตาม
มาตรฐาน 

- ส.ค. – ก.ย. 

 3. จากการประเมินยังไม่พบผลการวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการลงทุนจัดท าเว็บไซด์ที่คณะใช้
เป็นหนึ่งในช่องทางการสื่อสารภาคประชาชน 
(เป็นกลุ่มคนทีเ่ข้าเย่ียมชม/ความถี่ในการเขา้
เย่ียมชม) ควรจดัท า Software เพื่อคัดกรอง
สารสนเทศที่สะท้อนการเขา้ถึงเว็บไซด์ ของภาค
ประชาชน 

มีการตรวจดูผล แต่ไม่ได้
สรุปเป็นรายงาน 

อาจรวบรวมข้อมูลจาก 
Google Analitic 

- - - มี.ค. และ ก.ย. คณบดี และผู้ชว่ย
คณบดีฝ่าย
สารสนเทศ 

 4. องค์ประกอบของกรรมการบริหารคณะฯ ควร
พิจารณาความเป็นไปได้ในการเชิญผูท้รงคณุวุฒิ
จากภาคอุตสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อให้ได้

- เชิญผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 
ร่วมจดัท าแผนพัฒนาคณะฯ 

- มีการแต่งตั้งกรรมการ มี
การประชุมกรรมการที่
ปรึกษาแต่ละชุด 

- ก.พ. – ก.ย. คณบดี และกรรมการ
ประจ าคณะ 
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์ตนเอง 4. แนวทำงกำรแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 6. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 7. 
งบประมำณ 

8. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคิดเหน็เกี่ยวกับบัณฑิตที่พึงประสงค์หรือ
แนวทางในการพฒันาหลกัสูตร รวมถึงแนวทาง
ในการบริหารงานภายในคณะฯ 

องค์ประกอบท่ี 8 กำรเงินและงบประมำณ 
- 1. คณะฯ ควรมกีารวเิคราะห์ความเป็นไปได้ใน

การจดัสรรเงนิในส่วนของการลงทุน (พันธบัตร, 
หุ้นกู,้ ฯลฯ) ที่หักจากรายได้ของโครงการพเิศษ 
เพื่อให้เกิดผลตอบแทนสูงกว่าการฝากเงนิลงทุน
ไว้ในธนาคาร และเป็นการกระจายความเสีย่ง
ของการบริหารการเงนิ 

เนื่องจากกองทนุคณะฯ
จ านวนเงนิไม่มากนกั และ
ใช้ส าหรับการก่อสร้าง
อาคารใหม ่จึงไม่สามารถที่
จะจัดสรรเพื่อการลงทุนทั้ง
ระยะสั้นและระยาวได ้

- - - - - - 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 
- 1. คณะฯ ควรทบทวนตัวบ่งชี้ที่แสดงความเป็นอัต

ลักษณ์ โดยพิจารณาจากจุดแข็ง และพัฒนาการที่
เกิดข้ึน เช่นในปีการศึกษา 2552 คณะฯ มีผลงาน
โดดเด่นในด้านงานวิจัยอันเกิดจากนิสิต และ
คณาจารย์ที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ รวมถึง
การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยยังครอบคลุม ต้ังแต่การ
สร้างงานวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) ไปจนถึง
การให้สิทธิ์แก่ผู้ประกอบการเพื่อน าไปใช้ในเชิง
พาณิชย์ (Licensing) นอกจากนี้คณะฯ ยังมีความ
โดดเด่นในด้านการพัฒนาเครือข่ายงานวิจัยระดับ
นานาชาติ ดังนั้นควรมีการพิจารณาตัวบ่งชี้อัต
ลักษณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยในการ
ก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ 

คณะฯ มีจุดแขง็ตาม
ข้อคิดเหน็จริง แตอ่าจจะไม่
ถึงกับเป็นภาพลักษณข์อง
คณะฯ ณ ปัจจุบัน ขณะนี้
ทางคณะฯ ได้มีความ
พยายามสร้างภาพลักษณ์
ผ่านทางการประชาสมัพันธ์
เพิ่มมากขึน้ 

ปรับปรุงอัตลกัษณ์ในปี
ต่อไปให้สอดคล้องกับจุด
แข็งตามข้อเสนอแนะ 

 - อัตลักษณ์ปี 2553 ที่
สอดคล้องกับจุดแข็ง
คณะฯ  
 

- ตลอดปี คณบดี และ 
รองคณบดีฝ่าย
ประกนัคุณภาพ 
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4.2 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุงที่ได้รับข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินฯ รอบปีกำรศึกษำ 2552 (สปค.02) 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2552 
คณะอุตสำหกรรมเกษตร 

รำยงำน ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2554 
 

1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุง (กล
ยุทธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

1. พื้นทีก่ารท าวจิัยของสาขา
เทคโนโลยีชีวภาพไมเ่พียงพอ 
โดยมีครุภัณฑ์ ที่รอจ าหน่าย
ถูกจัดวางไว้ในพืน้ทีท่ าให้เป็น
อุปสรรคตอ่การจดัสรรพื้นที่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

- ย้ายภาควิชาให้เสร็จภายในเดอืน
พฤษภาคม 2554 พร้อมทั้งการแทง
จ าหน่ายครุภัณฑ์ที่หมดสภาพ 

- การย้ายเสรจ็ภายในเดอืน
พฤษภาคม 2554 

ด าเนนิการแลว้ 80% 2,000,000 
(งบประมาณ

ของ
ภาควิชา) 

หัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

2. คณะฯ ควรพิจารณาระบบ
การสร้างนกัวจิัยหรือกลุ่มวจิัย
อย่างเป็นทางการ โดยอาจจะ
ตั้งนักวิจัยพี่เลี้ยงและจัดสรร
ภาระงานให้เหมาะสม 

- เช่น จัดโครงการแนะน าอาจารย์
ใหม่ การส ารวจอาจารย์ท่านใดยังไม่
มีกลุ่มงานวจิัยให้ set เป็นกลุ่ม by 
Product 

- มีกลุ่มวิจัยของคณะที่ชัดเจน ด าเนนิการแลว้ 80% 200,000 รองคณบดีฝ่ายวจิัย,  

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญำ ปณิธำน วัตถปุระสงค์ และแผนกำรด ำเนินงำน 
1. จากการตรวจสอบยังไม่พบ
หลักฐานแสดงผลการ
วิเคราะห์สาเหตุ อุปสรรค  
ที่ส่งผลให้แผนงานประจ าปีไม่
สามารถด าเนนิการให้บรรลุ
เป้าหมายได้ 

1. จากแผนยุทธศาสตรท์ี่คณะฯ จัดท า
ส่วนมากจะเป็นกิจกรรมพืน้ฐานทีท่ าอยู่
เป็นประจ าในทกุปีการศกึษาและยังเป็น
แผนยุทธศาสตรร์ะยะสั้น 1-2 ปี คณะ
ผู้บริหารควรมีกจิกรรมการวิเคราะห์เพือ่
น าไปสู่การก าหนดแผนยุทธศาสตร์ระยะ

1. จัดท าแผนระยะยาว รวมถึงท า
เรื่องถึงสภามหาวทิยาลัยเพื่อ
ก าหนดนโยบายให้คณะฯ 

1. โครงการสัมมนาบุคลากร
เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตรแ์ละ
ก าหนดทิศทางคณะ (2555 -
2560) 

แผนยุทธศาสตร์คณะระยะ
สั้นและยาว 
 

ด าเนนิการ 100% 300,000 คณบดี, รองคณบด,ี 
ส านักงานเลขานกุาร, 

คณาจารย์ 
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุง (กล
ยุทธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

กลาง 2-3 ปี และระยะยาวมากกว่า 5 ปี 
เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนและ
จัดสรรทรัพยากรในอนาคต 
 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรเรียนกำรสอน 
1. การปรับปรุงหลักสูตรไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
(เกินรอบระยะเวลาการ
ปรับปรุง) 

- ท าหนังสอืเตอืนแต่ละภาควชิา 
พร้อมก าหนดเวลาแล้วเสร็จของการ
ด าเนนิการ รวมทั้งอาจมีการจดัท า 
Workshop ด้วย 

โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ
เรื่อง "การจัดท ารายละเอียด
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา
แห่งชาต"ิ 

ลดจ านวนหลักสูตรที่ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด าเนนิการ 100% 2,800 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

2. จ านวนนิสติปริญญาตรี
ภาคพิเศษที่ไม่สามารถศกึษา
ต่อจนจบหลักสูตรได้มีจ านวน
มาก 

- ปรับปรุงระบบการรับเข้าศึกษาตอ่
ของโครงการปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
โดยน าเข้าหารือในที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

โครงการประชุมติดตามผลการ
เรียนของนิสติและผู้ปกครอง 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ      
2. ผลการเรียนของนิสิต 

ด าเนนิการ 80% 50,000 ประธานโครงการ
ภาคพิเศษ, 
คณะกรรมการ
ด าเนนิงานโครงการ
ปริญญาตรีภาค
พิเศษ 

3. ความจ ากัดของ
ห้องปฏิบัติการ และเครือ่งมอื 
อุปกรณ์เกี่ยวกับงานวิจัยต่าง 
ๆ ท าให้นิสิตไม่สามารถท า
การทดลองได้ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

- ส ารวจความตอ้งการเครื่องมอืและ
อุปกรณ์ด้านการวิจัยซ่ึงยังขาด
แคลนของทกุภาควชิา เพื่อพิจารณา
หาแนวทางจัดหาเพิ่มเตมิ 

- ทราบรายการเครื่องมือและ
อุปกรณ์ด้านการวิจัยซ่ึงขาด
แคลน 

ก าลังด าเนินการ 80% - คณบดี, รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ และ
หัวหน้าภาควิชา 

4. พื้นที่พกัผ่อน ส าหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษามีไม่เพียงพอ  

- พิจารณาหลังจากภาควชิาต่าง ๆ 
ย้ายเรียบร้อยแล้ว 

- จ านวนพื้นที่พักผอ่นของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
เพิ่มขึน้ 

ก าลังด าเนินการ 50% - คณบดี, รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ และ
หัวหน้าภาควิชา 

- 1. ผลงานวจิัยและวทิยานิพนธ์ส่วนใหญ ่
ได้รับรางวัลระดับชาติจากการประชุม

สนับสนุนเงินทุนส าหรับการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ

โครงการสนับสนุนทุนพฒันา
อาจารย์เพือ่การน าเสนอ

จ านวนผลงานวิจัยที่
น าเสนอในการประชุมทาง

ด าเนนิการ 100% 300,000 คณบดี และ
คณะกรรมการ
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุง (กล
ยุทธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการของมหาวทิยาลัย เกษตรศาสตร ์
จึงควรยกระดับสูร่ะดับนานาชาต ิ

ผลงานวิจัย วิชาการระดับนานาชาติ
เพิ่มขึน้ 

พิจารณาทุนพัฒนา
อาจารย์ 

องค์ประกอบท่ี 3 กำรพัฒนำนิสิต 
1. ขาดการน าการประเมินผล
ระบบอาจารย์ที่ปรกึษามา
ปรับปรุงระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาให้มีประสทิธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

1. น าผลการประเมนิระบบอาจารย์ที่
ปรึกษามาปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้มีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 

คณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาน าผลการประเมนิมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
ระบบอาจารย์ที่ปรกึษาคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรให้ดีย่ิงขึ้น 

- คะแนนผลการประเมนิ
ระบบอาจารย์ที่ปรกึษา ปี
การศกึษา 2553 เพิ่มมาก
ขึ้น 
 

ก าลังด าเนินการ 80% - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และ
นักวชิาการศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 4 กำรวิจยั 
1. จ านวนอาจารย์และนกัวิจัย
ที่เข้าร่วมประชุมหรือน าเสนอ
ผลงานวิชาการน้อยลงจากปี 
2551 

1. ควรสนับสนุนให้อาจารย์และนกัวจิัย
เข้ารว่มประชุมหรอืน าเสนอผลงาน
วิชาการมากขึ้น 

ด าเนนิการให้ทุนสนับสนนุ
คณาจารย์ในการน าเสนอผลงานใน
การประชุมทางวิชาการระดับ
นานาชาตเิพิ่มขึ้น 

โครงการทนุพัฒนาอาจารย์ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

จ านวนผลงานวิจัยที่
น าเสนอในการประชุมทาง
วิชาการ 

ด าเนนิการแลว้ 100% 300,000 คณบดี, รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ, รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากร, รอง
คณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ,์ รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย และ 
ภาควิชา 

2. ควรมกีารแทงจ าหน่ายครุภณัฑ์ที่ไม่
สามารถใช้งานได ้เพื่อเพิม่พื้นที่ใช้งานของ
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

แทงจ าหน่ายครุภัณฑท์ี่ไม่สามารถ
ใช้งานได้ 

- จ านวนครุภัณฑท์ี่ไม่สามารถ
ใช้งานได้น้อยลง 

  - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาทรัพยากร, 
ภาควิชา, สนง.
เลขานกุาร 

3. ควรจัดท าเอกสารเผยแพรร่ายงานวจิัย
ที่คณาจารย์ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติให้อยู่ในรูปแบบหรือภาษา
ที่ผู้ประกอบการ / ผู้สนใจสามารถเข้าถึง
และเข้าใจง่าย 

ประชาสัมพนัธ์ในการกระตุ้น
อาจารย์ให้เผยแพร่งานวิจัยผ่าน
ระบบ Website ของคณะฯ 

- จ านวนงานวิจัยที่เผยแพร ่   - คณบดี, ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายสารสนเทศ, 
ภาควิชา 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สงัคม 
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุง (กล
ยุทธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

1. ขาดการประเมนิผล
โครงการ / กจิกรรมการ
บริการทางวิชาการบาง
โครงการ 

1. ควรมกีารประเมินโครงการ / กจิกรรม
การบรกิารทางวชิาการให้ครบทกุโครงการ 
เพื่อน าผลไปปรับปรุงการให้บรกิารทาง
วิชาการ 

ประเมนิผลโครงการทกุโครงการที่
ผ่านหน่วยฯ สว่นโครงการที่ไม่ผ่าน
หน่วยฯขอให้อาจารย์เจ้าของ
โครงการด าเนินการ 

โครงการปรับปรุงเอกสารสรุป
ปิดโครงการและแบบประเมิน 
ที่ผ่านหน่วย บรกิารฯ 

มีการส่งเอกสารสรุปปิด
โครงการและแบบประเมินที่
ผ่านหน่วยบรกิารฯ ครบ 
100% 

ด าเนนิการแลว้ 100% - รองคณบดีฝ่ายธรุกจิ
สัมพันธ ์และ
เจ้าหน้าที่หน่วย
บริการเทคโนโลยี
ทางอุตสาหกรรม
เกษตร 

2. มีการน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวชิาการมาใช้ในการ
เรียนการสอนและการวจิัย 
แต่ยังไม่พบการท าแผนการ
เชื่อมโยงและบูรณการทาง
วิชาการแก่สังคมเข้ากับการ
เรียนการสอนหรือการวจิัย
หรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1. ควรจัดท าแผนเชื่อมโยงและบูรณาการ
การบรกิารวิชาการแก่สังคมเข้ากับการ
เรียนการสอนหรือการวจิัยหรือการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 

อาจก าหนดเป็นนโยบายว่า 
- ท างานวิจัย      ไปสอน      ใส่ใน 

Course Syllabus 
- รับงานบรกิารวิชาการ     ไปสอน        
     ใส่ใน Course Syllabus 

การบรกิารวิชาการเพื่อ
สนับสนุนงานสอน, วิจัย 

จ านวนโครงการ ด าเนนิการแลว้ 100% 75,000 รองคณบดีฝ่ายธรุกจิ
สัมพันธ ์และ
ภาควิชา  

2. ควรน าการประเมินผลสัมฤทธิ์ไป
ปรับปรุงความเชือ่มโยงและบูรณาการ
วิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของ
คณะ 

- - -   - - 

3. มีการตั้งเป้าของจ านวน
โครงการ / กิจกรรมให้บรกิาร
ทางวิชาการไว้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงคณะมีขีดความสามารถใน
การด าเนนิการที่สงูกว่าเกณฑ์
มาก 

1. ควรตั้งเป้าจ านวนโครงการ / กิจกรรม
ให้บริการทางวิชาการให้สูงกว่าเกณฑ์
มหาวิทยาลัยเพื่อให้เกิดการท้าทาย
ความสามารถของคณะ 

- - - ก าลงัด าเนินการ  - - 

องค์ประกอบท่ี 6 ท ำนุบ ำรุงศลิปวฒันธรรม 
1. โครงการท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรมที่เสนอใน 
SAR บางโครงการไม่สอด 

1. ควรตรวจสอบค าอธิบาย/นิยามศัพทท์ี่
เกี่ยวขอ้งกับตวับ่งชี้ที่ 6.2 ใหม่ 

ตรวจสอบค านิยามศัพท์โครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ถูกต้อง 
และจัดโครงการ/กิจกรรมให้

- ถูกตอ้งทกุโครงการ 
 

ด าเนนิการแลว้ 100% - รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและ
กิจการพเิศษ และ
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุง (กล
ยุทธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

คล้องกับเกณฑ์การประเมนิ สอดคล้อง นักวชิาการศึกษา 
องค์ประกอบท่ี 7 กำรบริหำรและจัดกำร 

- 1. คณะกรรมการบริหารคณะฯ ไม่มี
องค์ประกอบจากตัวแทนหนว่ยงานภาย 
นอก ซ่ึงอาจจะพจิารณาความเหมาะสมใน
การก าหนดให้มีตวัแทนจากภาคสว่นที่
ส าคัญเข้าร่วมเป็นกรรมการเพือ่ให้คณะฯ 
สามารถก าหนดนโยบายและแผนการ
ด าเนนิงานที่มีประโยชน์มากย่ิงขึน้ 

ตั้งตัวแทนหน่วยงานภายนอกอยู่ใน
กรรมการชุดย่อย (เฉพาะกิจ) โดย
จะพิจารณาแต่ละครั้ง 

- มีการแต่งตั้งกรรมการ   มี
การประชุมกรรมการที่
ปรึกษาแต่ละชุด 
 

  - คณบดี และ
กรรมการประจ า
คณะ 

2. คณะฯ ควรจัดสรรงบประมาณที่ใช้ใน
การดแูลรกัษาอุปกรณเ์ครือ่งมอืวัด โดย 
เฉพาะอย่างย่ิงกลุ่มเครื่องมือวัดที่ใช้ในการ
วิจัยชั้นสูง ซ่ึงกิจกรรมการดแูลเครื่องมือ
จะครอบคลุมการสอนเทียบกับหน่วยงาน
ภายนอก 

พิจารณาด าเนนิการโดยไม่
จ าเป็นตอ้งท าพร้อมกนัทกุเครื่อง 

โครงการส ารวจและจัดท าแผน 
การสอบเทียบเครื่องมือวจิัยขั้น
สูงของคณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. มีตารางสรุปผลการใช้
งานเครือ่งมอื      

  200,000 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาทรัพยากร 

 2. มีขอ้มูลการสอบเทียบ
เครื่องมือหน่วยงานอื่นและ
อัตราค่าใชจ้่าย        

  - 

3. ได้แผนการสอบเทียบ
เครื่องมือ         

  - 

 4. มีเครื่องมอืที่ได้รับการ
สอบเทียบตามมาตรฐาน 

  - 

3. จากการประเมินยังไม่พบผลการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการลงทุนจัดท า
เว็บไซด์ที่คณะใช้เปน็หนึ่งในช่องทางการ
สื่อสารภาคประชาชน (เป็นกลุ่มคนทีเ่ข้า
เย่ียมชม/ความถี่ในการเข้าเย่ียมชม) ควร
จัดท า Software เพื่อคัดกรองสารสนเทศ
ที่สะท้อนการเข้าถึงเว็บไซด์ ของภาค
ประชาชน 

อาจรวบรวมข้อมูลจาก Google 
Analitic 

- -   - คณบดี และผู้ชว่ย
คณบดีฝ่าย
สารสนเทศ 

4. องค์ประกอบของกรรมการบริหาร เชิญผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ร่วม - มีการแต่งตั้งกรรมการ มี   - คณบดี และ
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1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุง (กล
ยุทธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

คณะฯ ควรพิจารณาความเป็นไปได้ในการ
เชิญผูท้รงคุณวุฒิจากภาคอตุสาหกรรมที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ได้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
บัณฑิตที่พึงประสงค์หรอืแนวทางในการ
พัฒนาหลักสตูร รวมถึงแนวทางในการ
บริหารงานภายในคณะฯ 

จัดท าแผนพัฒนาคณะฯ การประชุมกรรมการที่
ปรึกษาแต่ละชุด 

กรรมการประจ า
คณะ 

องค์ประกอบท่ี 8 กำรเงินและงบประมำณ 
- 1. คณะฯ ควรมกีารวเิคราะห์ความเป็นไป

ได้ในการจัดสรรเงนิในส่วนของการลงทุน 
(พันธบัตร, หุ้นกู,้ ฯลฯ) ที่หักจากรายได้
ของโครงการพิเศษ เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนสูงกว่าการฝากเงนิลงทุนไว้ใน
ธนาคาร และเป็นการกระจายความเสี่ยง
ของการบริหารการเงนิ 

- - -   - - 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 
- 1. คณะฯ ควรทบทวนตัวบ่งชี้ทีแ่สดงความ

เป็นอัตลกัษณ์ โดยพิจารณาจากจุดแข็ง 
และพัฒนาการทีเ่กิดขึ้น เชน่ในปี
การศกึษา 2552 คณะฯ มีผลงานโดดเดน่
ในด้านงานวิจัยอนัเกิดจากนิสิต และ
คณาจารย์ทีเ่ป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาต ิรวมถึงการใช้ประโยชนจ์าก
งานวิจัยยังครอบคลมุ ตั้งแต่การสร้าง
งานวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research) ไป
จนถึงการให้สทิธิ์แก่ผู้ประกอบการเพือ่
น าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ (Licensing) 
นอกจากนี้คณะฯ ยังมีความโดดเด่นใน

ปรับปรุงอัตลกัษณ์ในปีตอ่ไปให้
สอดคล้องกับจุดแข็งตาม
ข้อเสนอแนะ 

 - อัตลักษณ์ปี 2553 ที่
สอดคล้องกับจุดแข็งคณะฯ  
 

  - คณบดี และ 
รองคณบดีฝ่าย
ประกนัคุณภาพ 



190 

 

1. จุดท่ีควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุง (กล
ยุทธ์) 

4. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 5. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำร/กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการพัฒนาเครอืข่ายงานวิจัยระดับ
นานาชาต ิดังนั้นควรมกีารพิจารณาตวั
บ่งชี้อัตลักษณท์ี่สอดคล้องกับนโยบาย
มหาวิทยาลัยในการก้าวสูก่ารเป็น
มหาวิทยาลัยระดับนานาชาต ิ
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บทท่ี 5  
รำยงำนผลกำรประเมนิคุณภำพภำยใน  

จำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 

 

บทสรุปผู้บริหำร 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีการศึกษา 

2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ระหว่างวันที่ 6 - 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 
31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนิสิตทุก
ระดับการศึกษา จ านวน 23 คน 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ 
และมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5) ได้คะแนนเฉลี่ย 4.53 
ผลประเมินได้คุณภำพระดับดีมำก ตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.60 ผลประเมินได้
คุณภำพระดับดีมำก และตัวบ่งชี้ของ สมศ. จ านวน 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.38 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี  

ส าหรับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จ านวน 24 ตัว
บ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี ตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.13 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี และตัวบ่งชี้ของ สมศ. จ านวน 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.85 ผลประเมินได้
คุณภำพระดับดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ 
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