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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ประจ าปี

การศึกษา 2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  ระหว่างวันที่ 7-8 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดย
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 
(1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จ านวน 4 คน 
บุคลากร จ านวน 4 คน และนิสิต จ านวน 5 คนและศิษย์เก่า 1คน 

  คณะวิศกรรมศาสตร์ศรีราชา  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยผลการ
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.18 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - - 3.38 - 0.00 5.00 5.00 3.83 4.00 4.00 0.00 ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑิต  

2.46 2.46 4.25 4.25 - 4.00 4.00 - 4.00 2.41 4.00 0.00 3.55 3.55 2.41 3.42 3.42 0.00 ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรัง 

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 4.00 4.00 - 3.33 3.00 - - - - - 4.00 4.00 - 3.33 3.00 - ดี ดี - พอใช้ พอใช้ - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

0.91 0.91 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 2.57 - 1.67 2.79 2.79 2.57 2.97 2.97 1.67 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 1.50 1.50 - 1.50 1.50 - - 3.08 - 0.00 1.50 1.50 0.00 1.50 1.50 0.00 ต้อง
ปรับปรุ

ง 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ต้อง
ปรับปรุ

ง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 0.00 - 2.00 - 0.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 0.00 ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดีมาก ดีมาก ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 



147 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 4.00 4.00 - 2.75 2.75 - - 3.64 - 0.00 4.00 4.00 3.64 2.75 2.75 0.00 ดี ดี - พอใช้ พอใช้ - 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - - - - - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - พอใช้ พอใช้ - พอใช้ พอใช้ - 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 3.00 3.00 - 4.00 4.00 - - 3.51 - 0.00 3.00 3.00 3.51 4.00 4.00 0.00 พอใช้ พอใช้ - ดี ดี - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

2.07 2.07 3.79 3.78 4.00 3.37 3.33 0.00 4.00 2.78 4.00 0.36 3.51 3.49 2.86 3.18 3.14 0.33       

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ดี พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ดี พอใช้ ดี ต้อง
ปรับปรุ

ง
เร่งด่วน 

ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 
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  ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในคร้ังนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
จุดแข็ง 

1. บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ มีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการด าเนินงานตามระบบและ
กลไกประกันคุณภาพของคณะ 

2. คณาจารย์และบุคลากร ตลอดจนผู้บริหารระดับสูงของคณะให้ความส าคัญในกิจกรรมของนิสิต อุทิศ
ตนและอุทิศเวลาให้กับนิสิต ท าให้คณาจารย์บุคลากรและนิสิตมีความใกล้ชิดกันและบุคลากรมีความรัก
องค์กร 

3. คณะมีกิจกรรมด้านการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนิสิตอย่างเด่นชัดอาทิ ด้านการแต่งกาย 
กิริยามารยาท ด้านการรณรงค์ให้นิสิตปลอดจากสารเสพติดต่าง ๆ และด าเนินการประสบความส าเร็จ
สามารถน าไปสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ของคณะที่จะผลิตวิศวกรที่มีคุณธรรมน าวิชาการ 

4. คณะมีท าเลที่ตั้งที่ เ อ้ือต่อการฝึกประสบการณ์ของนิสิตเนื่องจากมีสถานประกอบการโรงงาน
อุตสาหกรรมอยู่ในบริเวณใกล้เคียงจ านวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ไม่พบหลักฐานการด าเนินงานของผู้บริหารในการทบทวนนโยบาย และประเมินประสิทธิผลของระบบ

บริหารจัดการที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
2. คณาจารย์ของคณะยังมีต าแหน่งทางวิชาการจ านวนน้อย ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของสถาบันการศึกษา

กลุ่มที่เน้นการวิจัย(กลุ่ม ง) ค่อนข้างมาก 
3. มีพื้นที่บริการการเรียนการสอนคับแคบ ไม่สามารถขยายงานในอนาคตได้หากมีการรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องรวมทั้งสร้างความ
ตระหนักให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับเข้าใจว่าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการ
ท างานตามปกติที่ต้องด าเนินการเป็นประจ าและต่อเนื่องรวมทั้งการน าผลการประเมินคุณภาพมา
เชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ หรือการน ามาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

2. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพในการสร้างรายได้จากทรัพยากรในหน่วยงาน
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3. ควรมีกลไกที่จะท าให้เกิดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องในกิจกรรมนิสิตด้านการรณรงค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิต 

4. คณะควรมีระบบ กลไก ที่มีเป้าหมายชัดเจนเป็นรูปธรรมในการกระตุ้นสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตต ารา 
งานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่แก่คณาจารย์ทุกคนเพื่อน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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5. คณะควรเชิญผู้ประกอบการที่อยู่บริเวณใกล้เคียงวิทยาเขตที่มีประสบการณ์สูงเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้มากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนในการพัฒนาวิทยาเขตศรีราชา โดยจัดหาอาคารส าหรับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา และคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นสัดส่วนของตนเองเพื่อให้
ทั้งสองคณะมีโอกาสขยายงานของคณะฯได้เต็มศักยภาพ 

2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบ กลไกที่จะเร่งรัดกระบวนการอ่านผลงานของผู้ทรงคุณวุฒิในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรให้รวดเร็วขึ้นกว่าเดิม 

ประสิทธิผลตามพันธกิจท้ัง  4  ด้าน 

1. มีการผลิตบัณฑิตได้ใกล้เคียงกับเป้าหมายมากขึ้นกว่าเดิม มีการเปิดหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น 1 หลักสูตรซึ่งจะเสริมผลผลิตงานวิจัยของคณะให้มากขึ้น 

2. การวิจัยยังมีน้อย การสนับสนุนเงินวิจัยต่อจ านวนบุคลากรยังต่ ากว่าเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
 3. การบริการทางวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 

1. มีระบบกลไกที่ดีในการรณรงค์ด้านการแต่งกาย กิริยามารยาทของนิสิต และรณรงค์ไม่ให้
นิสิตสูบบุหรี่และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมด
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 19 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 16 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 3
กิจกรรม  
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มาแล้ว 6 คร้ัง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

คร้ังที่ 6 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 8 – 9 
กรกฎาคม 2553 พบว่า มีผลการด าเนินงาน 9 องค์ประกอบ จาก 50 ตัวบ่งชี้ ตามที่ก าหนดไว้ โดยคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.61 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี เปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 2.28 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและ
แนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 
 

วันพฤหัสบดีท่ี  7  กรกฎาคม พ.ศ.2554 
เวลา 09.00 -09.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ทั้ง 5 ท่านพบปะเพื่อแนะน าตัว (เลขาฯ จะนัดหมายอีกคร้ัง)  
เวลา 09.30 -10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ณ ห้องประชุมไฟฟ้า 

ชั้น 3  อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ พร้อมชี้แจง

วัตถุประสงค์และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553 
- ผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี

การศึกษา 2553 
เวลา 10.30 -12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามเพิ่มเติม 
เวลา 12.00 -13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

ณ ห้องประชุมคณะ  ชั้น 3  อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ 
เวลา 13.00 -14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
เวลา 14.30-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์  ณ ห้องประชุมไฟฟ้า  ชั้น 3  อาคารปฏิบัติการ

วิศวกรรมศาสตร์ 
 กลุ่มที่ 1 อาจารย์  จ านวน 5 คน 
กลุ่มที่ 2 บุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน 4 คน 
 กลุ่มที่ 3 นิสิตทุกสาขาวิชา  จ านวน 5 คน  
   ศิษย์เก่า 1 คน 
เวลา 15.30-18.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน ณ ห้องประชุมไฟฟ้า  ชั้น 3  อาคาร

ปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ 
 
วันศุกร์ท่ี  8  กรกฎาคม พ.ศ.2554 
เวลา  09.00-12.00  น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน(ต่อ) และท าการสรุปผลการประเมิน

ฯ ณ ห้องประชุมไฟฟ้า  ชั้น 3  อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ 
เวลา  12.00- 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

ณ  ห้องประชุมคณะ  ชั้น 3  อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ 
เวลา  13.30- 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหารและ

บุคลากรรับทราบ พร้อมตอบข้อซักถามและชี้แนะแนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
ของคณะฯ ณ ห้องประชุมไฟฟ้า  ชั้น 3  อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ 
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วิธีการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 
พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี ้

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในคร้ังนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

เพื่อให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคณุภาพ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 
องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง 
มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.18 อยู่ใน
เกณฑร์ะดับพอใช้ 
 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่
ละประเด็น คือ  ด้านปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 2.07 อยู่ในเกณฑ์ระดับต้องปรับปรุง ด้านกระบวนการ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.37 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - - 3.83 - 0.00 5.00 5.00 3.83 4.00 4.00 0.00 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑิต  

2.46 2.46 4.25 4.25 - 4.00 4.00 - 4.00 2.41 4.00 0.00 3.55 3.55 2.41 3.42 3.42 0.00 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 4.00 4.00 - 3.33 3.00 - - - - - 4.00 4.00 - 3.33 3.33 - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

0.91 0.91 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 2.57 - 1.67 2.97 2.97 2.57 2.97 2.97 1.67 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 1.50 1.50 - 1.50 1.50 - - 3.08 - 0.00 1.50 1.50 3.08 1.50 1.50 0.00 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 0.00 - 2.00 - 0.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 0.00 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 4.00 4.00 - 2.75 2.75 - - 3.64 - 0.00 4.00 4.00 3.64 2.75 2.75 0.00 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 3.00 3.00 - 0.00 0.00 - - - - - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 3.00 3.00 - 4.00 4.00 - - 3.51 - 0.00 3.00 3.00 3.51 4.00 4.00 0.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

2.07 2.07 3.79 3.78 4.00 3.37 3.33 0.00 4.00 2.78 4.00 0.36 3.51 3.49 2.68 3.18 3.14 0.33 

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ด ี พอใช ้ พอใช ้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ด ี พอใช ้ อ ี ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ด ี พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผล
การประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้
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ตารางท่ี...  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี)้     1.49 3.49 3.14 0.00 0.00 0.00 0.00 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี)้     1.42 3.51 3.18 0.00 0.00 0.00 0.00 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี ้           4.000 5.000 4.000 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 8 6 8 8 4.00 5.00 4.000 /        
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑติ (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี ้       1.417 3.55 3.420 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและ
บริหารหลักสูตร 

ข้อ 6 5 5  5  5 4.000 4.000 4.000 /        

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

13 34.667 13 35.135 13 35.135  40  50 2.89 2.93 2.93 x        
37.5 37 37 

ผลต่างค่า
ร้อยละ
(เงื่อนไข 

2) 

34.667 35.135 35.135  5  5 5.00 5.00 5.000         
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

  
             

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

1 2.667 1 2.703 1 2.703  5  5 0.44 0.45 0.45  x  x     
37.5 37 37 

  

ผลต่างค่า
ร้อยละ
(เงื่อนไข 

2) 

2.667 2.703 2.703     2.222 2.252 2.252         

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 0 6 4  5 6  0.000 4.00 3.000  / /     

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ 0 6 6 6   7 0.000 4.00 4.000  / /     

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

ข้อ 6 7 7  6  7 4.00 5.000 5.000  / /     
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 0 5 5 6  6 0.00 4.000 4.000  x x     

2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ดั
ให้กับนิสิต 

ข้อ 0 4 4 4  5 0.00 4.000 4.000  / /     

องค์ประกอบที ่3  กิจกรรมการพฒันานิสิต       0.000 4.000 3.333 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 0 4 5 5   5 0.000 3.00 3.00 x        

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

ข้อ 0 6 4  6  6 0.000 5.00 3.00 /        

3.3 ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตร ี

ข้อ 0 4 4  4  5 0.000 4.00 4.00  /       
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

               

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี ้       1.616 2.969 2.969 0.00 0.00 0.00 0.00 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 0 5 5  5 5  0.000 3.00 3.000  / /      

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 0 6 6 3   4 0.000 5.00 5.00 /  /       

4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 

สัดส่วน 4,275,589,00 147,513.84 880,960.00 32,628.15 880,960.00 32,628.15 100,000 100,000 4.85 0.91 0.91 x  x       

24.50 27.00 27.00 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้       1.50 1.50 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 0 2 2 3 3 2.00 2.00 2.00 x        

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 3 1 1 3 3 3.00 1.00 1.00  x       

               



158 
 

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี ้       3.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 3 5 5 5 6 3.00 5.00 5.00  /       

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ     2.00 4.00 2.75 0.00 0.00 0.00 0.00 

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ
ประจ าคณะและผูบ้ริหารทุกระดบั
ของคณะ 

ข้อ 0 7 5 7 7 0.000 5.00 3.00  /       

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 

ข้อ 4 5 3 5 5 4.0 5.0 3.00 /        

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ 0 3 3 4 4 0.00 3.0 3.00  x       

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

ข้อ 5 3 2 6 6 4.00 3.00 2.00  x       

องค์ประกอบที ่8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       0.000 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ 0 5 4 5 6 0.000 3.00 3.00  /       

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ       0.000 3.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 0 5 7 6 6 0.00 3.00 4.00 x        
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องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานที่ต้องก าหนดวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจน และสอดคล้องกับตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับบกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการก าหนด
วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกล
ยุทธ์ที่ก าหนดและรับทราบทั่วกันทั้งองค์กร มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานที่หน่วยงาน
ก าหนด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่
ในเกณฑร์ะดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4 .00 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะมีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนด าเนินงานประจ าปี แต่ยังขาดการ

วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เทียบกับค่าเป้าหมายที่ไม่เป็นไปตามแผนเพื่อน าผล
การวิเคราะห์มาจัดหาแนวทาง/วิธีการพัฒนา/ปรับปรุงผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะ ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธโดยการเปรียบเทียบผลของตัวบ่งชี้

เทียบกับค่าเป้าหมาย เพื่อน าเสนอผู้บริหารพิจารณาในที่ประชุมและน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนา/
ปรับปรุงคุณภาพที่รวมถึงแผนกลยุทธ์และแผนด าเนินงานประจ าปี 

 

2. ควรมีการก าหนดรูปแบบ วิธีการติดตาม ตลอดจนผู้รับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและการ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้เป็นระยะๆ  ตลอดจนมีการวิเคราะห์สาเหตุหรือปัจจัยที่ผล
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อน าเสนอผู้บริหารพิจารณาหา
แนวทางเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนใช้หลักการ
ของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การ
ก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด มีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบ
ต่างๆ ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ คณาจารย์และระบบการพัฒนา
อาจารย์ สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน อุปกรณ์การศึกษา สภาพแวดล้อม
ในการเรียนรู้และบริการการศึกษา การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.55 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.42 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสม นิสิตได้รับการเพิ่มพูนทักษะด้านการปฏิบัติในหลาย

รายวิชา จากสถานประกอบการที่ต้ังอยู่ใกล้เคียงกับวิทยาเขต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  คณาจารย์ประจ าของคณะยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรมีเป้าหมายในการเพิ่มคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ที่ชัดเจนในแต่ละปี 

โดยมีระบบกลไกที่สนับสนุนการน าไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจน 
 
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานด้านกิจการนิสิตเป็นกิจกรรมที่
หน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ 1) การจัดบริการแก่นิสิตและ
ศิษย์เก่า ซึ่งหน่วยงานจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิตและศิษย์เก่า และ 2) 
การจัดกิจกรรมนิสิตที่ด าเนินการโดยองค์กรนิสิตซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อให้
นิสิตได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
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จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการ
วิ เคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  พบว่า  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00  อยู่เกณฑ์ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 3.33 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี ้ 
  จุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ไม่พบกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
2. ยังไม่พบการส่งเสริมการน าความรู้ด้านการประเมินคุณภาพไปใช้ในกิจกรรมที่ด าเนินการใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
3. ไม่พบกิจกรรมของเครือข่ายนิสิตตามกระบวนการ PDCA เพื่อพัฒนารูปแบบการด าเนิน

กิจกรรมนิสิต 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
2. ควรส่งเสริมการน าความรู้ด้านการประเมินคุณภาพไปใช้ในกิจกรรมที่ด าเนินการในระดับ

บัณฑิตศึกษาอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
3. ควรสนับสนุนให้นิสิตจัดกิจกรรมของเครือข่ายนิสิตร่วมกันตามวงจร PDCA 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรี
ราชาซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการด้านการวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิด
ประโยชน์ มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) หน่วยงานต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจน
มีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง 
โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงาน และ 3) ผลงานวิจัยมี
คุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 2.97 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 2.97 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
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  จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนคณะโดยตรงยังไม่มี งานวิจัยส่วนใหญ่ได้รับการ
สนับสนุนจากส่วนกลางของวิทยาเขตส่วนกลางของมหาวิทยาลัยและใช้ทุนส่วนตัว 

ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรจัดสรรเงินรายได้ของคณะเพื่อสนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย์ในแต่ละปี เพื่อให้บรรลุ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญ โดยให้ บริการทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง นอกจากนี้เป็น
การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้
ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 1.50 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 1.50 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

 

จุดแข็ง 
    - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดการน าผลการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาคเอกชนเพื่อน ามาท าแผนบริการวิชาการ
วิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ไม่พบการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย  
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรน าผลการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาคเอกชนมาวิเคราะห์สรุป เพื่อน ามาท าแผน

บริการวิชาการวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 
2.  ควรบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยโดยน าความรู้จากการให้บริการทางวิชาการ

มาผลิตเป็นผลงานวิจัย และมีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
3.  ควรประเมินความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย และควรมีระบบให้หน่วยงานที่น าผลงานการใหบ้ริการทางวิชาการไปใช้ให้การรับรองหรือ
ข้อเสนอแนะผลของการน าไปใช ้

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตาม
ปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละหน่วยงาน มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 

1. มีกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมตามจุดเน้นของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะ 

       -  

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น 
ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร
ทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
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วิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ เท่ากับ 2.75 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ 
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
 -   
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  คณะควรมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา

พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
2.  ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงยังไม่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
3.  ไม่พบหลักฐานการด าเนินงานของผู้บริหารในการพิจารณาการติดตามและ ประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการน าผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ไปพัฒนาความรู้และทักษะทีเ่กี่ยวข้อง

กับประเด็นความรู้ที่คณะมุ่งเน้น และมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
2. ควรมีการน าข้อมูลเกี่ยวกับการระบุความเสี่ยงและปัจจัยต่าง ๆ อย่างน้อย 3 ด้านตามบริบทของ

คณะมาวิเคราะห์เพื่อน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
3. ควรมีการเก็บรวบรวมหลักฐานการพิจารณา ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงโดย

คณะกรรมการประจ าคณะ 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้เงินเพื่อการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์
ทางการเงิน ซึ่งแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานที่เน้นถึงความโปร่งใส ความ
ถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  พบว่า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.00 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.00 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
 -   
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่พบหลักฐานอ้างอิงในการน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการ วางแผนและการ

ตัดสินใจที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
2.  ไม่พบแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ ที่มีการประเมินความต้องการ

ทรัพยากรที่ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ ก่อนน าข้อมูลมาจัดท า
งบประมาณประจ าปี ตามแหล่งงบประมาณนั้นๆ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ผู้บริหารควรน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจเชิงบริหาร

อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
2.  ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะในทุกด้าน 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน โดย
ต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น หน่วยงานจะต้องพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิด
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชามีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.00  อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรน ารายงานผลประเมินคุณภาพภายใน และแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา แล้ว 
พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้าน
คุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.51 อยู่ในเกณฑ์
ระดับดี  รายละเอียดดังตาราง ป.3 

ตาราง ป.3    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 4.00 1.91 4.00 0.00 4.00 4.00 1.91 4.00 4.00 0.00 

มาตรฐานที่ 2 
ด้านการ
บริหารจัดการ
การ
อุดมศึกษา 

2.07 2.07 3.56 3.63 4.00 3.29 3.27 0.00 - 3.36 - 0.00 3.35 3.31 3.44 3.06 3.01 0.00 

มาตรฐานที่ 2 
ก  ด้านธรร
มาภิบาลของ
การบริหาร
การ
อุดมศึกษา 

- - 3.71 3.71 - 3.14 3.14 - - 3.64 - 0.00 3.71 3.71 3.46 3.14 3.14 0.00 

มาตรฐานที่ 2 
ข ด้านพันธ
กิจของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา  

2.07 2.07 3.60 3.56 4.00 3.40 3.33 0.00 - 3.31 - 0.00 3.16 3.10 3.13 3.02 2.94 0.00 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านการสร้าง
และพัฒนา
สังคม
ฐานความรู้และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้  

- - 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - - 2.75 - 1.67 5.00 5.00 2.57 4.00 4.00 1.67 
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มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 
(สกอ.) 

2.07 2.07 3.79 3.78 4.00 3.37 3.33 0.00 4.00 2.78 4.00 0.36 3.51 3.49 2.86 3.18 3.14 0.33 

ผลการ
ประเมิน 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้องปรับปรุง ด ี ด ี ด ี พอใช ้ พอใช ้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ด ี พอใช ้ ด ี ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ด ี พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อน
ผลการด าเนินงานได้ดังนี้  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์
ระดับดี สะท้อนให้เห็นว่า คณะมีมาตรฐานด้านคุณภาพของบัณฑิตสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ตามวิชาชีพ  
มีจิตส านึกในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 
3.06 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการ
อุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.14 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 3.02 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะยังมีจุดอ่อนในด้านกระบวนการ ของการบริหาร
จัดการที่ยังไม่ครบขั้นตอน และกระบวนการด้านการใหบ้ริการข้อมูลข่าวสาร และความรู้เพิ่มเติมแก่ศิษย์เก่า 
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคลากรของคณะ สะท้อนให้เห็นว่า คณะมี
การน าผลการด าเนินงานด้านการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สังคมได้ดีและมีแผนการจัดการความรู้ไปพัฒนา
ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความรู้อยู่ตลอดเวลา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาแล้ว พบว่า มี
ระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมี
ผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.18 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้   มีรายละเอียดดังตาราง ป.4 

 

ตาราง ป.4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองด้าน
การบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

- - 3.43 3.33 - 3.14 3.00   4.00 2.30 4.00 0.00 3.50 3.43 2.30 3.25 3.14 0.00 

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

4.00 4.00 3.89 3.89 4.00 3.44 3.44 0.00 - 3.25 - 0.00 3.90 3.90 3.40 3.50 3.50 0.00 

3. ด้าน
การเงิน 

0.91 0.91 3.00 3.00 - 3.00 3.00   - - - - 1.95 1.95 - 1.95 1.95 - 

4. ด้าน
บุคลากรและ
การเรียนรู้
และ
นวัตกรรม 

1.69 1.69 5.00 5.00 - 4.00 4.00   - 3.02 - 1.25 3.34 3.34 3.02 2.84 2.84 1.25 

เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของ
ทุกมุมมอง 

2.07 2.07 3.79 3.78 4.00 3.37 3.33 0.00 4.00 2.78 4.00 0.36 3.51 3.49 2.86 3.18 3.14 0.33 

ผลการ
ประเมิน 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรบัปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ดี ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ดี พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.25 อยู่ในเกณฑ์
ระดับพอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะมีกระบวนการผลิตบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ดีแต่ยังด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ
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ให้กับผู้ที่มีส่วนได้ ส่วนเสีย อาทิ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้รับบริการทางวิชาการยังไม่ครบถ้วนท าให้ผลใน
ภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้  

ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ 
สะท้อนให้เห็นว่า คณะมีการบริหารงานที่ดีแต่ยังมีบางกระบวนการที่ยังท าไม่ครบขั้นตอน หากมีการปรับปรุง
เพิ่มขึ้นอีกเล็กน้อยจะท าให้ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ 

- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 1.95 อยู่ในเกณฑ์ระดับต้องปรับปรุง 
สะท้อนให้เห็นว่า ระบบการจัดสรรเงินวิจัยยังไม่สื่อชัดเจนว่าเป็นเงินในส่วนที่คณะสนับสนุนเท่าใด และกลไก
ในการติดตาม วิเคราะห์ทางการเงินให้กับผู้บริหารยังไม่สมบูรณ์   

- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.84  อยู่
ในเกณฑ์ระดับพอใช้  สะท้อนให้เห็นว่า คณะยังมีจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการยังไม่ถึง
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา แล้ว พบว่า มี

ระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความ
พร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.18  อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ มีรายละเอียดดังตาราง ป.5 

ตาราง ป.5  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอดุมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและ
ความพร้อมในการ
จัดการศึกษา 

2.46 2.46 4.00 4.00 - 3.40 3.40 - - 3.84 - 0.00 3.64 3.64 3.84 3.18 3.18 0.00 

   1) ด้านกายภาพ 4.00 4.00 - - - - - - - - - - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - 

   2) ด้านวิชาการ 1.69 1.96 4.33 4.33 - 4.00 4.00 - - 4.37 - 0.00 3.28 3.28 4.37 3.08 3.08 0.00 

   3) ด้านการเงิน - - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - - - - - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - 

   4) ด้านการ
บริหารจัดการ 

- - 4.00 4.00 - 3.17 3.17 - - 3.66 - 0.00 4.00 4.00 3.66 3.17 3.17 0.00 

2. มาตรฐานด้าน
การด าเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

0.91 0.91 3.56 3.50 4.00 3.33 3.25 0.00 4.00 2.35 4.00 0.50 3.36 3.29 2.50 3.17 3.09 0.45 
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มาตรฐาน
สถาบันอดุมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - 4.00 4.00 - 3.50 2.50 - 4.00 1.91 4.00 0.00 4.00 4.00 1.91 3.60 3.50 0.00 

   2) ด้านการวิจัย 0.91 0.91 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 2.57 - 1.67 2.97 2.97 2.57 2.79 2.97 1.67 

   3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - 1.50 1.50 - 1.50 1.50 - - 3.08   0.00 1.50 1.50 3.08 1.50 1.50 0.00 

   4) ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 0.00 - 2.00   0.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 0.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

2.07 2.07 3.79 3.78 4.00 3.37 3.16 0.00 4.00 2.78 4.00 0.35 3.51 3.49 2.86 3.18 3.14 0.33 

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี ด ี ด ี พอใช ้ พอใช ้ ต้องปรับ
ปรับปรุง 

ด ี พอใช ้ ด ี ต้อง
ปรับปรุง 

ด ี พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ พอใช ้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้
ดังนี้  

- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภาพ
ระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.18  ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนน
เฉลี่ย 4.00 ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.08 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 และด้านการบริหารจัดการ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.17 สะท้อนให้เห็นว่าคณะยังมีภาระที่จะต้องปรับปรุงด้านคุณวุฒิของอาจารย์  ด้านการจ าแนก
งบประมาณให้กับงานต่างๆที่ชัดเจนขึ้น และปรับปรุงการบริหารจัดการให้ด าเนินได้คบถ้วนทุกข้อของตัวบ่งชี้
ขององค์ประกอบที่7   

- ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน ได้คุณภาพ
ระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.17 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มี
คะแนนเฉลี่ย 3.60 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 2.97 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 
1.50 และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 สะท้อนให้เห็นว่าคณะควรเร่งรัดในส่วน
ของงานวิจัย  และในส่วนการบริการทางวิชาการ ควรเน้นที่กระบวนการและการติดตามผล ในส่วนของการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควรด าเนินการในส่วนของการรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้คงไว้  
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ภาคผนวกท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานผลการด าเนินงาน 

 
 

ช่อง 
ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

 
รายการ 

 
หน่วย 

รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

    องค์ประกอบที่ 1              

1 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประ 
มาณ 

  7 8 6 

2 1.1 ข้อ 3-5  จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณทั้งหมด ตัวบ่งช้ี     301 344   

3       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการผลติบณัฑิต     169 149   

4       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการวิจัย     9     

5       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม     40 28   

6       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     57 133   

7       - ตัวบ่งช้ีด้านอ่ืนๆ     26 34   

8    จ านวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย ตัวบ่งช้ี     301 344   

9       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการผลติบณัฑิต     169 149   

10       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการวิจัย     9     

11       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม     40 28   

12       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     57 133   

13       - ตัวบ่งช้ีด้านอ่ืนๆ     26 34   

14 1.1 ข้อ 8  จ านวนข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ประจ าคณะทั้งหมด

ข้อ       1   

15    จ านวนข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ประจ าคณะที่น าไปทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี

ข้อ       1   

16 สมศ. 16.2  ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์

ค่า
คะแนน 

ปี
การศึกษา 

    3.83   

17    จ านวนบณัฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด คน       49   

18 สมศ. 17  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบนั

ข้อ ปี
การศึกษา 
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    องค์ประกอบที่ 2              

19 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสตูร ข้อ ปี
การศึกษา 

  6 5 5 

20 2.1  จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ปี
การศึกษา 

  6 6 0 

21       - ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร     5 5   

22       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

23       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร     1 1 0 

24           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     1 1   

25           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

26           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

27           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

28           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

29       - ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร           

30 2.1 ข้อ 3-8  จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร ปี
การศึกษา 

  0 0 0 

31       - ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร           

32       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

33        -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร     0 0 0 

34           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           

35           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

36           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

37           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

38           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           
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39       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

40 2.1 ข้อ 3-6  จ านวนหลักสูตร (วิชาชีพ) ที่เปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร ปี
การศึกษา 

  6 6 0 

41       - ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร     5 5   

42       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

43       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     1 1 0 

44           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     1 1   

45           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

46           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

47           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

48           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

49       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

50    จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548

หลักสูตร ปี
การศึกษา 

  0 0 0 

51       - ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร           

52       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

53       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร     0 0 0 

54           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           

55           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

56           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

57           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

58           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

59       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           
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60    จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีที่เป็น
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ)

หลักสูตร ปี
การศึกษา 

  6 6 0 

61       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     5 5   

62       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

63       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร     1 1 0 

64           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     1 1   

65           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

66           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

67           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

68           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

69       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

70    จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552

หลักสูตร ปี
การศึกษา 

  0 0 0 

71       - ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร           

72       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

73       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร     0 0 0 

74           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           

75           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

76           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

77           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           
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78           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

79       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

80    จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร 
พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณี
ที่เป็นหลักสตูรสาขาวิชาชีพ)

หลักสูตร ปี
การศึกษา 

  6 6 0 

81       - ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร     5 5   

82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

83       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร     1 1 0 

84           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     1 1   

85           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

86           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

87           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

88           - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

89       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

90 2.1 ข้อ 4-5  จ านวนหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์ครบทกุตัวบ่งช้ี หลักสูตร ปี
การศึกษา 

  6 6   

91    จ านวนหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์อย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่
ก าหนดในแต่ละปี

หลักสูตร     6 6   

92 2.6 ข้อ 4  จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาที่มีความ
ร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร

หลักสูตร ปี
การศึกษา 

  6 6 0 

93       - ระดับปริญญาตร ี       5 5   

94       - ระดับ ป.บัณฑิต             

95       - ระดับปริญญาโท       1 1   

96       - ระดับปริญญาเอก             
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97 2.1 ข้อ 8  จ านวนนิสติปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (รวมนิสิต
ต่างประเทศ)

คน ปี
การศึกษา 

1636 1748 1970 0 

98        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคปกติ)     1497 1537 1725   

99        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)     139 182 199   

100        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ             

101        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)             

102        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)             

103            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)              

104            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)             

105        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)       29 46   

106            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)              

107            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)              

108        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ             

109        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)             

110    จ านวนนิสติต่างประเทศปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  คน ปี
การศึกษา 

0 0 0 0 

111        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคปกติ)             

112        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)             

113        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ             

114        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)             

115        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)             

116            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)              

117            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)             

118        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)             

119            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)              

120            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)              

121        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ             

122        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 
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123 2.1 ข้อ ค 
และ 2.5 
ข้อ 1 

 จ านวนนิสติเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร FTES ปี
การศึกษา 

1014.5
6 

1279 1642.77 0 

124      - ระดับปริญญาตร ี(ภาคปกติ)     993.71 1160.94 1397.5   

125      - ระดับปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)     20.85 118.06 245.27   

126        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ             

127        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)             

128        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)             

129        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)             

130        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ)             

131        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ             

132        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)             

133 สมศ. 1   จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท้ังหมด คน ปี
การศึกษา 

259 296 231   

134  จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีตอบแบบ
ส ารวจเรื่องการมีงานท า

    253 291 227   

135    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีได้งานท า     186 206 160   

136    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพ
อิสระ

    9 42 8   

137    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีมีงานท าประจ า
ก่อนเข้าศึกษา

        6   

138    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

    16 12 12   

139    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ)

    0 0 0 0 

140       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกตแิละภาคพิเศษ)             

141       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกตแิละภาคพิเศษ)             

142    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด คน           
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143    เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย)

บาท ปี
การศึกษา 

  15140.0
5 

15561.5
1 

  

144 สมศ. 2  จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี)

คน ปี
การศึกษา 

    49   

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน           

146       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน       3.83   

147    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ (แบ่งเปน็ 2 กรณี)

คน           

148       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน           

149       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน           

150    จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี)

คน           

151       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน           

152       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน           

153 2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ (รวมอาจารย์ชาวต่างประเทศ)

คน ปี
การศึกษา 

33 37.5 37 37 

154    จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ     11 13 10 10 

155    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า     4 5 5.5   
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156    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า     24 19.5 18.5   

157    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า

    5 13 13 13 

158    ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกปีการศึกษาที่
ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อย
ละฯ)

ร้อยละ ปี
การศึกษา 

        

159 2.3 และ 
สมศ. 14 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ คน ปี
การศึกษา 

31 35.5 33 0 

160     -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

    4 5 5.5   

161       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

    22 17.5 15.5   

162       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวฒุิ
ปริญญาเอก 

    5 13 12   

163    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

คน ปี
การศึกษา 

1 1 3 0 

164       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

            

165       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

    1 1 2   

166       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

        1   

167    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์

คน ปี
การศึกษา 

0 0 0 0 

168       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

            

169       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 
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170       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

            

171    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ คน ปี
การศึกษา 

1 1 1 1 

172       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

            

173       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

    1 1 1   

174       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

            

175    ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ 
ศ. ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็น
ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละฯ)

ร้อยละ ปี
การศึกษา 

        

176    ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง รศ. และ ศ. ปี
การศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่า
การเพิ่มข้ึนของร้อยละฯ)

ร้อยละ ปี
การศึกษา 

        

177    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศท้ังหมด คน ปี
การศึกษา 

        

178    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ลาศึกษาต่อ             

179    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า

            

180    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า

            

181    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า

            

182    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์

            

183    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
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184    จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์

            

185    จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์

            

186 สมศ. 14  ผลรวมค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  คะแนน ปี
การศึกษา 

  180 194   

187 สมศ. 3  จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ที่ตีพิมพ์เผยแพร ่(ปริญญาโท)

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา 

0 0 0 0 

188        - การประชุมวิชาการระดับชาต ิ             

189        - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ             

190        - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI             

191        - วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง             

192        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ 
ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

            

193        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI             

194 สมศ. 3  จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ 
(ปริญญาโท)  

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา 

0 0 0 0 

195        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

            

196        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาต ิ

            

197        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

            

198        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

            

199        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

            

200 สมศ. 4  จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร ่(ปริญญาเอก) 

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา 

0 0 0 0 
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ข้อมูล
อ้างอิง
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2551 2552 2553 2553 

201       - การประชุมวิชาการระดับชาต ิ             

202       - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ             

203       - วารสารวิชาการระดบัชาต ิ             

204       - วารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล             

205        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ 
ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

            

206        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI             

207 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนุน  ข้อ ปี
การศึกษา 

    6 4 

208    จ านวนบคุลากรประจ าสายสนบัสนนุทั้งหมด คน     24 24   

209    จ านวนบคุลากรประจ าสายสนบัสนนุที่ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะวิชาชีพ

      23 24 0 

210         -  ในประเทศ       23 24   

211         -  ต่างประเทศ       22 20   

212    งบประมาณส าหรับพัฒนาอาจารยท์ั้งในและตา่งประเทศ บาท              
740,482

.00  

     
5,739,3
11.20  

  

213 2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ข้อ ปี
การศึกษา 

    6 6 

214 2.5 ข้อ 1        - จ านวนคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นิสิต  เครื่อง     60 62   

215          - จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนิสิตที่มี
การลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบนั 

เครื่อง       2740   

216 2.5 ข้อ 6  ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้
งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปี
การศึกษา 

    4.01   

217    ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการด้านกายภาพที่เหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต อาทิ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตใน
ระบบไร้สาย 

        3.87   
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218    ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนิสติผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา

        3.91   

219    ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการสาธารณปูโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

        3.87   

220 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ ปี
การศึกษา 

  6 7 7 

221 2.6 ข้อ 2  จ านวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาทุก
รายวิชา

หลักสูตร     6 6   

222 2.6 ข้อ 3  จ านวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏบิัติทั้งในและนอกห้องเรียน
หรือจากการท าวิจัย

      6 6   

223 2.6 ข้อ 4  จ านวนหลักสูตรที่มีการใหผู้้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน

      6 6   

224 2.6 ข้อ 5  จ านวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย์

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา 

  1 1   

225    จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้มีการแลกเปลี่ยนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยดา้นการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

            

226 2.6 ข้อ 6  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเร่ืองคุณภาพการ
สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้(เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุก
รายวิชาในแต่ละหลักสตูรแยกตามระดบัปริญญา

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปี
การศึกษา 

  4.24 4.37 #DIV/0! 

227        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคปกติ)     4.29 4.51   
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228        - ระดับปริญญาตร ี(ภาคพิเศษ)       4.36 4.49   

229        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ             

230        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)             

231        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)             

232        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)       4.07 4.11   

233        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ             

234        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)             

235 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต

ข้อ ปี
การศึกษา 

    5 5 

236 2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสติ

ข้อ ปี
การศึกษา 

    4 4 

237 2.8 ข้อ 3  จ านวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม

โครงการ       2   

238 2.8 ข้อ 4  จ านวนตวับ่งช้ีด้านการพัฒนาพฤตกิรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ตัวบ่งช้ี           

239    จ านวนตวับ่งช้ีด้านการพัฒนาพฤตกิรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ที่บรรลุเป้าหมาย

            

240 2.8 ข้อ 5  จ านวนนสิิตที่ได้รบัการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ

คน           

241    จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสติที่ได้รบัการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคณุธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ

กิจกรรม           

    องค์ประกอบที ่3              

242 3.1  ระบบและกลไกการใหค้ าปรึกษาและบริการดา้นข้อมูล
ข่าวสาร

ข้อ       4 5 

243 3.1 ข้อ 1 - 
5 

 จ านวนกิจกรรมการให้ค าปรึกษาและการจัดบริการ กิจกรรม ปี
การศึกษา 

  0 2 0 

244     - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวทางการใช้ชีวิตแกน่ิสิต 

        2   
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245       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ต่อ
นิสิต 

            

246       - จ านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต 

            

247       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า 

            

248       - จ านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศษิย์
เก่า 

            

249 3.1 ข้อ 6  ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปี
การศึกษา 

  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

250         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวติแก่นสิติ 

          

251         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนิสิต 

          

252         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

          

253         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

          

254         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศษิย์เก่า 

          

255 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ข้อ       6 4 

256 3.2 ข้อ 3  จ านวนกิจกรรมนิสิตที่มีการน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไปใช้ แยกตามประเภทกิจกรรม

กิจกรรม ปี
การศึกษา 

  0 8 0 

257       - จ านวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

        4   

258       - จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ         1   

259       - จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม         1   

260       - จ านวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม         1   

261       -  จ านวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม         1   
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262    ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการนิสิต  คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปี
การศึกษา 

  #DIV/0! 4.00 #DIV/0! 

263         -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

      4   

264         -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ         4   

265         -  ผลการประเมินกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

        4   

266         -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม         4   

267         -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม         4   

268 3.3  ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี ข้อ       4 4 

    องค์ประกอบที่ 4              

269 4.1  จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยทั้งหมด คน ปี
การศึกษา 

      0 

270    จ านวนนักวิจัยทีล่าศึกษาต่อ           0 

271 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ข้อ ปี
การศึกษา 

    5 5 

272 4.1 ข้อ 3  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

คน ปี
การศึกษา 

    27 27 

273    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัย

        27 27 

274 4.1 ข้อ 4 
และ 4.3 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ บาท ปีงบประม
าณ 

0.00 4,275,5
89.00 

880,960
.00 

880,960.0
0 

275      - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย   0.00 0.00 880,960
.00 

0.00 

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว       580,960
.00 

  

277          * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์       300,000
.00 

  

278        - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย       0.00   

279    จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัยท้ังภายในและ/หรือ
ภายนอก (ไม่นับซ้ า) (ถ้านบัตามปีงบ'53 ได้ 10 คน)

คน ปี
การศึกษา 

    14   
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

 
รายการ 

 
หน่วย 
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ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

280 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์

ข้อ ปี
การศึกษา 

    6 6 

281 4.2  จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด   (ถ้านับ
ตามปีงบ'53 ได้ 30 เร่ือง)

ชื่อเร่ือง ปี
การศึกษา/
ปีงบประม
าณ/ปี
ปฏิทิน 

    40   

282 4.2 ข้อ 1  จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ

ชื่อเร่ือง     40   

283 4.2 ข้อ 4  จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

ชื่อเร่ือง       4   

284 4.2 ข้อ 6  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่มีการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ชื่อเร่ือง           

285    จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่อยู่ระหว่างขอยื่นจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

        1   

286    จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่จดทะเบียนพันธุ์พืช 
พันธุ์สัตว์

            

287 สมศ. 5  จ านวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ชิ้นงาน ปี
การศึกษา/
ปีงบประม
าณ/ปี
ปฏิทิน 

18 35 40 27 

288        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

    6 13 10   

289        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

    5 3 2   

290        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับชาติในฐานข้อมูล TCI 

    4 9     

291        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 

            

292        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไม่รวม ISI) 

    3 10 27 27 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

 
รายการ 

 
หน่วย 

รอบปีของ
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ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

293        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล ISI 

        1   

294 สมศ. 5  จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ชิ้นงาน ปี
การศึกษา/
ปีงบประม
าณ/ปี
ปฏิทิน 

0 0 0 0 

295         - จ านวนผลงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

          

296         - จ านวนผลงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับชาติ 

          

297         - จ านวนผลงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

            

298         - จ านวนผลงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

            

299         - จ านวนผลงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

            

300 สมศ. 6  จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ภายนอก
สถาบัน 

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา/
ปีงบประม
าณ/ปี
ปฏิทิน 

0 0 3 0 

301         -  จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวิชาการ       3   

302         -  จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงสาธารณะ             

303         - จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

            

304         - จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์             

305 สมศ. 6  จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
ภายนอกสถาบัน 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมา

0 0 0 0 
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ข้อมูล
อ้างอิง
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คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

306         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ   ณ/ปีปฏิทิน         

307         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

            

308         - จ านวนผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
หรือระดับประเทศ 

            

309         - จ านวนผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์             

310 สมศ. 7  จ านวนรวมของผลงานวิชาการ ชิ้นงาน ปี
การศึกษา/
ปีงบประม
าณ/ปี
ปฏิทิน 

2 4 2   

311         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ 

  2 4 2   

312         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ 

          

313         - ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ             

314         - ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการแลว้ หรือ
ต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

            

315    จ านวนบทความวิจัยที่ได้รบัอ้างอิงใน refereed journal หรือใน
ฐานข้อมูล

ชื่อเร่ือง ปี
การศึกษา/
ปีงบประม
าณ/ปี
ปฏิทิน 

6 5 7   

316    จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ น าเสนอผลงาน
วิชาการ

คน ปี
การศึกษา 

13 21 7   

317         - ในประเทศ     11 19 6   

318         - ต่างประเทศ     2 2 2   

    องค์ประกอบที่ 5              

319 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ ปี
การศึกษา 

    2 2 

320 5.1  จ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด โครงการ   18 8 4   
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321 5.1 ข้อ 2       -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการ
สอน 

    1 1 1   

322 5.1 ข้อ 3       -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการวิจัย             

323 5.1 ข้อ 4       -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

            

324         -  จ านวนโครงการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การ
ปรับปรุงรายวิชา 

            

325         -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่
การเปิดรายวิชาใหม่ 

            

326         - จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลที่
ใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือต ารา 

            

327 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม ข้อ ปี
การศึกษา 

  3 1 1 

328 5.2 ข้อ 1  โครงการบริการวิชาการที่มีการส ารวจความพึงพอใจ โครงการ ปี
การศึกษา 

  7 4   

329 5.2 ข้อ 2  โครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ

โครงการ ปี
การศึกษา 

  7 4   

330    ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนน
เต็ม 5) 

ปี
การศึกษา 

  4.32 4   

331    จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ

คน ปี
การศึกษา 

  13 8   

332 สมศ. 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 

ข้อ ปี
การศึกษา 

    2   

333 สมศ. 18.1  ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1  ข้อ ปี
การศึกษา 

        

334 สมศ. 18.2  ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ข้อ ปี
การศึกษา 

        



193 
 

 
ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

 
รายการ 

 
หน่วย 

รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

    องค์ประกอบที่ 6              

335 6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ข้อ ปี
การศึกษา 

  3 5 5 

336 6.1  จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนดา้นศลิปะและ
วัฒนธรรม

โครงการ ปี
การศึกษา 

    24   

337 6.1 ข้อ 2  จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

โครงการ ปี
การศึกษา 

    24   

338         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน         1   

339         -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต         24   

340         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต             

341 6.1 ข้อ 6  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ด้านศลิปะและวัฒนธรรม
ที่มีการเผยแพร่

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา 

        

342         -  ระดับชาต ิ             

343         -  ระดับภูมิภาค             

344         -  ระดับนานาชาต ิ             

345 6.1 ข้อ 6  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ด้านศลิปะและวัฒนธรรม
ที่ได้รับรางวัลหรือได้รบัการอ้างอิงเป็นที่ยอมรับ

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา 

        

346         -  ระดับชาต ิ             

347         -  ระดับภูมิภาค             

348         -  ระดับนานาชาต ิ             

349 สมศ. 10  การส่งเสริมและสนบัสนนุด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ข้อ ปี
การศึกษา 

    2   

350 สมศ. 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ ปี
การศึกษา 

    4   

    องค์ประกอบที่ 7             

351 7.1  ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและผูบ้ริหารทุก
ระดับของคณะ

ข้อ ปี
การศึกษา 

    7 5 

352         -  จ านวนครั้งของการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ ครั้ง     2 2   

353 7.2  การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้ ข้อ ปี
การศึกษา 

  4 5 3 
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คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

354 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ ปีการศึกษา     3 3 

355 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ ปีการศึกษา   5 3 2 

356 7.4 ข้อ 2       -  จ านวนความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ อาคารสถานที่) ที่วิเคราะหแ์ละระบุไว ้

เร่ือง           

357         -  จ านวนความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของ
คณะ ที่วิเคราะห์และระบุไว ้

            

358         -  จ านวนความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

            

359         -  จ านวนความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ที่วิเคราะห์และระบุ
ไว้ 

            

360         -  จ านวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก ที่วิเคราะห์และ
ระบุไว ้

            

361         -  จ านวนความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ตามบริบทของคณะ ที่
วิเคราะห์และระบุไว ้

            

362 สมศ. 13  คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่
คณะกรรมการประจ าคณะแต่งตั้ง

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปี
การศึกษา 

    3.64   

    องค์ประกอบที่ 8             

363 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ ปีงบประม
าณ 

    5 4 

364    รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน  บาท      
63,977,
782.60  

 
49,036,
690.91  

0 

365         -  เงินงบประมาณ             
7,642,5
00.00  

     
5,055,8
00.00  

  

366         -  เงินรายได้          
56,335,
282.60  

  
43,980,
890.91  

  

367    รายรับจากการบริการวิชาการและวชิาชีพ             
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

 
รายการ 

 
หน่วย 

รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

368    งบด าเนินการทั้งหมด โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และ
ที่ดิน

            

369    ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน 

            

370    ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน รวมครุภัณฑ ์อาคาร สถานที่
และที่ดิน ไม่รวมค่าเสื่อมราคา

            

371    เงินเหลือจ่ายสุทธ ิ       21,834,8
63.55  

16,974,7
20.28  

  

372    สินทรัพย์ถาวร              

    องค์ประกอบที่ 9              

373 9.1   มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ข้อ ปีการศึกษา     5 7 

374 9.1 ข้อ 3  จ านวนตวับ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา         

375 9.1 ข้อ 5  จ านวนโครงการปรับปรุงการด าเนินงานที่ใช้ผลจากการประกัน
คุณภาพภายใน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกล
ยุทธ์ของคณะ มีการพัฒนาขึ้นจากปีกอ่นหน้า

โครงการ ปีการศึกษา         

376    จ านวนตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งช้ี           

377    จ านวนตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ของคณะ ที่มีผลการด าเนินงาน
พัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า

ตัวบ่งช้ี           

378 9.1 ข้อ 9  จ านวนแนวปฏบิัติที่ดีหรืองานวิจัยดา้นการประกันคณุภาพ
การศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ชื่อเร่ือง ปี
การศึกษา 

        

379 สมศ. 15  คะแนนการประเมินการประกันคณุภาพภายในโดยต้นสังกัด คะแนน ปีการศึกษา     3.51   
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