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ค าน า 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นเครื่องมือในการรักษาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา                
โดยเน้นหลักการให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบการควบคุมคุณภาพทางวิชาการและปรับปรุงการปฏิบัติภารกิจ              
ทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานของความมีเสรีภาพทางวิชาการและอิสรภาพในการด าเนินงานที่ยังคงเปิดรับ           
ต่อการตรวจสอบจากสังคมภายนอก  อันน ามาซึ่งความมีมาตรฐานทางการศึกษา 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SELF  ASSESSMENT  
REPORT : SAR) ที่สรุปผลการประเมินตนเองตามวงจรการประกันคุณภาพ (PDCA) เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) ตามตัวบ่งชี้ประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 
24 ตัวบ่งชี้ 9 องค์ประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ท าหน้าที่ประสานงานในการรวบรวมข้อมูล
ทั้ง 9 องค์ประกอบ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคลากรทุกฝ่ายท าให้การจัดท ารายงานส าเร็จอย่างราบรื่น 
จึงขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่ได้ร่วมแรงร่วมใจท าให้รายงานฉบับนี้สมบูรณ์  
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “รายงานการประเมินตนเอง (SELF ASSESSMENT 
REPORT : SAR) ปีการศึกษา 2553” ฉบับปรับปรุงหลังการตรวจประเมินจากคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 7-8 
กรกฎาคม 2554 จะเป็นเอกสารที่แสดงให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงศักยภาพในการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของ                คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาอย่างชัดเจน 
        
 

  
 (รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติยุทธ  กวีญาณ) 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
 วันที่  28  กรกฎาคม 2554 
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บทท่ี 1  
ข้อมูลพื้นฐานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
Faculty of Engineering at Si Racha 

Kasetsart University Si Racha Campus 
 

1.1 ประวัติความเป็นมา 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ก่อตั้งขึ้นเพ่ือขยายโอกาส
ทางการศึกษาและรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจบริเวณพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาก าลังคนด้านวิศวกรรมศาสตร์ในสาขาต่างๆ ตลอดจนศึกษา ค้นคว้าวิจัยและให้บริการทางวิชาการเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมรวมทั้งการเสริมสร้างและยกระดับเทคโนโลยีของประเทศให้ก้าวสูงขึ้น
อีกระดับหนึ่ง โดยใช้ชื่อเริ่มแรกว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Faculty of Industrial Technology) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับความเห็นชอบในหลักการให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ 7 ภายใต้ “วิทยาลัยชมุชน” ในปี พ.ศ.2539 จากนั้นคณะอนุกรรมการพิจารณาจัดตั้งหน่วยงานใหม่ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายเป็นวิทยาเขตศรีราชา ต่อมาในการประชุมครั้งที่ 3/2542  เมื่อ
วันที่ 15 มีนาคม 2542 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้อนุมัติให้เป็นวิทยาเขต โดยมีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เป็นหน่วยงานระดับคณะ 
 ปี พ.ศ.2540 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปิดรับนิสิตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต รุ่นแรก 2 
สาขาวิชา คือ วิศวกรรมไฟฟ้าและวิศวกรรมอุตสาหการ 
 ปี พ.ศ.2541 เปิดรับนิสิตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต เพ่ิม 1 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 ปี พ.ศ.2543 โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2543 วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2543 ให้เปลี่ยนชื่อ “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” เป็น “คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา” ประกาศ  
ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2543   
 ปี พ.ศ.2543 เปิดรับนิสิตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต เพ่ิม 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเครื่องกล 
และวิศวกรรมต่อเรือและเครื่องกลเรือ 
 ปี พ.ศ.2549 สาขาวิชาวิศวกรรมต่อเรือและเครื่องกลเรือได้ย้ายไปสังกัดกับวิทยาลัยพาณิชยนาวี
นานาชาติ  
 ปี พ.ศ.2549 เปิดรับนิสิตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต เพ่ิม 1 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเครื่องกล
และการผลิต (ภาคพิเศษ) 
 ปี พ.ศ.2552 เปิดรับนิสิตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม (ภาค
พิเศษ) 
 ปี พ.ศ.2554 เปิดรับนิสิตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
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 ในปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีนิสิตระดับปริญญาตรีจ านวน 1,970 คน (ภาค
ปกติ 1,725 คน และภาคพิเศษ 199 คน) มีนิสิตระดับปริญญาโท 2 รุ่น จ านวน 46 คน  
 ปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว จ านวน 11 รุ่น รวม 2,056 คน 
แยกตามรุ่นได้ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน    36    คน 
 รุ่นที่ 2  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวน  100    คน 
 รุ่นที่ 3  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  130    คน 
 รุ่นที่ 4  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  141    คน 
 รุ่นที่ 5  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  193    คน 
 รุ่นที่ 6  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  181    คน 
 รุ่นที่ 7  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  183    คน 
 รุ่นที่ 8  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  259    คน 
 รุ่นที่ 9  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  296    คน 
 รุ่นที่ 10  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  231    คน 
 รุ่นที่ 11  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  จ านวน  306    คน  
* หมายเหตุ รุ่นที่ 11 เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนกรกฎาคม 2554 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ คติพจน์ และนโยบาย 
ปรัชญา 
“ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมน าคุณภาพ เพ่ิมศักยภาพบริการวิชาการ ผสมผสานงานวิจัย สรา้งวินัยพึ่งพาตนเอง” 
 
วิสัยทัศน์ 
"เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะด้านวิศวกรรมคู่คุณธรรม เน้นพัฒนาวิชาการ และสร้างงานวิจัยเพื่อตอบสนอง
ความต้องการ ของภาคตะวันออก" 
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตวิศวกรที่มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
 2. สร้างสรรค์งานวิจัยเพื่อน าไปสู่การพัฒนา และแก้ปัญหาให้กับภูมิภาคตะวันออก  
 3. ให้บริการด้านวิชาการ และเป็นแหล่งความรู้ทางด้านวิศวกรรมให้กับภูมิภาคตะวันออก  
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและเสริมสร้างคุณธรรมให้นิสิต 
 5. ส่งเสริมให้นิสิต มีความรับผิดชอบในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและสังคม 
 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมมีวิศวกรที่มีคุณภาพ 
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 2. เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางวิศวกรรมศาสตร์ที่ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม 
 3. เพ่ือพัฒนาชุมชนในภาคตะวันออกอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนใน
อนาคต  
 4. เพ่ือให้ชุมชนภาคตะวันออกได้มีโอกาสทางการศึกษาและสามารถสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 5. เพ่ือปลูกจิตส านึกทางด้านคุณธรรม ศิลปะ วัฒนธรรมไทย ให้แก่นิสิต  
 6. เพ่ือให้นิสิตมีจิตอาสาในการร่วมพัฒนาสังคม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
คติพจน์ = Moral Intelligent and Creative Engineers  (MICE) 
 ความหมาย นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา เป็นวิศวกรผู้มีคุณธรรม พร้อมทั้งเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ เฉลียวฉลาด และมีความคิดสร้างสรรค์  
 M = Moral Quotient (ความฉลาดทางจริยธรรม) ความหมาย นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
เป็นผู้มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ยุติธรรม มีความเมตตาปราณี รู้จักให้อภัย รักษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงาม เทิดทูนกษัตริย์และราชวงศ์ น ามาซึ่งความน่าเคารพ-เชื่อถือ และประสบความส าเร็จในชีวิต 
 I = Intelligent Quotient (ความฉลาดทางสติปัญญา) ความหมาย นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรี
ราชา มีความรู้ทางด้านวิชาชีพวิศวกรรม ซ่ึงเป็นที่ยอมรับทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สู่ระดับสากล รวมทั้งมีความ
ฉลาดหลากหลาย (Multiple Intelligent )  
 C = Creativity Quotient (ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์) ความหมาย นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมใหม่ๆ ที่สามารถสร้างชื่อเสียงให้คณะฯ 
หรือเป็นผลงานโดดเด่นของคณะฯ  
 E = Emotional Quotient (ความฉลาดทางอารมณ์) ความหมายนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
รู้จักควบคุมอารมณ์ตนเอง มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน สามารถท างานเป็นทีมได้ รวมทั้งสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆและแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้ประสบความส าเร็จในชีวิตส่วนตัว และหน้าที่
การงานอย่างยั่งยืน 
 
นโยบาย 
1. ด้านการเรียนการสอน 
 พัฒนาหลักสูตรและเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตบัณฑิตพึงประสงค์ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทดลอง
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและวิจัย น าระบบ e-learning มาส่งเสริมการสอนทางไกลส าหรับ
บุคคลภายนอก เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางโดยเฉพาะเขตอุตสาหกรรมภาคตะวันออกเข้ามามีส่วนร่วมในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
2. ด้านการวิจัย 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับสถาบันหน่วยงานภายในประเทศโดยเฉพาะนิคม
อุตสาหกรรมภาคตะวันออก และต่างประเทศ ส่งเสริมให้ผลิตงานวิจัยโดยเน้นคุณภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
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ของชาติ ส่งเสริมและสนับสนุนให้น าผลงานวิจัยและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยมาพัฒนาเร่งบูรณาการเพ่ือ
ตอบสนองอุตสาหกรรมภาคตะวันออก 
3. ด้านการบริการวิชาการ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนงานบริการทางวิชาการ และโครงการพัฒนาวิชาการทุกรูปแบบ  สนับสนุนให้น า
ความรู้จากประสบการณ์ในการบริการวิชาการ เพ่ือน ามาบูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจัย  เผยแพร่
เกร็ดความรู้สู่ประชาชนและประชากร 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยต่างๆ ส่งเสริมกิจกรรมเชิดชูราชวงศ์ ส่งเสริมการศึกษา
สถาปัตยกรรมและศิลปกรรม รวมทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคีของบุคลากร 
5. ด้านการบริหารจัดการ 
 จัดระบบการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล และความเป็นผู้น า มีระบบบริหารจัดการที่คล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอ พัฒนาอาจารย์และบุคลากรใน
การเพ่ิมพูนความรู้ในสายงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ สนับสนุนการมีส่วนร่วมในชุมชนและสังคม 

1.3 เอกลักษณ์ของคณะ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาใช้เอกลักษณ์เหมือนกับของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้  
เอกลักษณ์ (Uniqueness) :  หมายถึง คุณลักษณะที่โดดเด่นขององค์กร 
เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ” 
(Kasetsart University aims to create knowledges of the land for the well-being of nation) 
ค าอธิบาย : 
Kasetsart University หมายถึง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อันเป็นแหล่งรวมของบุคลากร(Knowledgeable 
man) และองค์ความรู้ (Knownledge body) 
Knownledges of the Land หมายถึง ความหลากหลาย (Multi-disciplines) ของสาขาวิชาอันเป็นบูรณาการ 
(Integration) เกี่ยวข้องกับการเกษตร ธรรมชาติ และมนุษย์บนผืนแผ่นดิน 
The Well-being of the Nation หมายถึง ความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ (Growth) ความเข้มแข็งของสังคม 
(Strength) ความสมดุลของสิ่งแวดล้อม (Equilibrium) และความม่ันคงด้านอาหาร (Security) ซึ่งทั้งหมดนี้ก็คือ 
ความกินดีอยู่ดีของทุกคนในชาติ 

1.4 แผนงานประจ าปีของคณะ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีการศึกษาทุกรอบเสมอ โดย
รวบรวมโครงการ/กิจกรรม จากส่วนงานต่างๆ เช่น ส านักงานเลขานุการ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และโครงการพิเศษ และเมื่อ
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดแล้ว จึงมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาทุกคนทราบ 
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โดยทุกโครงการจะต้องมีการขอนุมัติจัดท าโครงการก่อนเสมอ และมีการสรุปผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการให้
คณบดีรับทราบ 

1.5 แผนงานประกันคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการตรวจประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปี และมีการด าเนินการ
ตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแนวทางและตัวบ่งชี้ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.)  โดยมีแผนงานประกันคุณภาพประจ าปี ดังนี้ 

1. วางแผน และปรับปรุงแผนการด าเนินการ 
2. เก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ 
3. ส่วนงานภายในจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
4. คณะจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
5. คณะรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบ CHE QA Online 
6. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 
7. จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้มหาวิทยาลัย 
8. จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามผลการประเมินของคณะกรรมการ 

  

1.6 โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
 

การแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ดังนี้ 
1.  ส านักงานเลขานุการ ประกอบด้วย 

 -   งานบริหารทั่วไป 
 -   งานคลังและพัสดุ 
 -   งานนโยบายและแผน 
 -   งานจัดการศึกษา 
 -   งานบริการวิชาการและวิจัย 
2.  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
3.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
4  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
5  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
(ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2552) 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
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แผนภูมิโครงสร้างอัตราก าลังคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 

 



8 
 

 

1.7 รายนามผู้บริหารงาน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของคณะ 
รายนามผู้บริหารงาน  
คณบดี  
 รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติยุทธ   กวีญาณ 
 วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) เกียรตินิยมอันดับ 2 
 M.S. (Electrical Engineering) 
 Diploma de Docteur (Systems Physiques et Metrologie) 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรณัฐ  วิสุวรรณ 
 วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
 Ph.D. (Mechanical Engineering) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต 
 อ.ดร.สุภัทรชัย   ชมพันธุ์ 
 วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า-สื่อสาร) 
 วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า-การประมวลสัญญาณดิจิทัล) 
 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์-การเมืองการปกครอง) 
 D.Eng. (Information Processing) 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
 อ.ฐนียา  สัตยพานิช 
 วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
 วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
ผู้ทรงคุณวุฒิและหัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เขื่อน   อินทรสุวรรณ  
 วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 อ.ดร.เพ็ญสุดา  พันฤทธิ์ด า  
 วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
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หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 อ.เพ็ญพรรณ  ใช้ฮวดเจริญ  
 วท.บ. (สถิติประยุกต)์ 
 วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชต ิ 
 วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
 วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
 D.Eng. (Energy) 
ประธานโครงการพิเศษ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติยุทธ   กวีญาณ 
 วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) เกียรตินิยมอันดับ 2 
 M.S. (Electrical Engineering) 
 Diploma de Docteur (Systems Physiques et Metrologie) 
หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
 นางสาวชัชณี  กลั่นสอน 
 ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 กม. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) 
 
รายนามคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
 1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา   ที่ปรึกษา 
 2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  ที่ปรึกษา 
 3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  ประธานกรรมการ 
 4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต  กรรมการ 
 5. ประธานโครงการพิเศษ    กรรมการ 
 6. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
 7. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   กรรมการ 
 8. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   กรรมการ 
 9. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   กรรมการ 
 10. หัวหน้าส านักงานเลขานุการ   กรรมการ 
 11. น.ส.จิรดาวัลย ์สุจิรานุธรรม    กรรมการและเลขานุการ 
 12. น.ส.จตุพร เหรียญเจริญ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 13. นางยุพิน เสมอวงศ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 



10 
 

รายนามคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
 1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา   ที่ปรึกษา 
 2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  ที่ปรึกษา 
 3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  ประธานกรรมการ 
 4. น.อ.พีรพงศ์ วนิชานันท์ ร.น.    รองประธานกรรมการ 
 5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต  กรรมการ 
 6. ประธานโครงการพิเศษ    กรรมการ 
 7. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
 8. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   กรรมการ 
 9. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   กรรมการ 
 10. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  กรรมการ 
 11. หัวหน้าส านักงานเลขานุการ   กรรมการ 
 12. นางยุพิน เสมอวงศ์    กรรมการและเลขานุการ 
 13. น.ส.จิรดาวัลย ์สุจิรานุธรรม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 14. น.ส.จตุพร เหรียญเจริญ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
รายนามคณะกรรมการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
 1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา   ที่ปรึกษา 
 2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  ประธานกรรมการ 
 3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต  รองประธานกรรมการ 
 4. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
 5. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   กรรมการ 
 6. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   กรรมการ 
 7. ผู้แทนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   กรรมการ 
 8. หัวหน้าส านักงานเลขานุการ    กรรมการ 
 9. นางยุพิน เสมอวงศ์     กรรมการและเลขานุการ 

1.8 ผลงานประจ าปีการศึกษา 2553 ที่คณะภาคภูมิใจ 

 1. นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการแข่งขัน Skill Contest Solid 
Works 3D Design & skill Contest ในงานเปิดโลกวิศวกรรมแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 5 เมื่อเดือนตุลาคม 2554 
 2. นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ทีม KU-SRCWIN ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศในโครงการ M-150 IDEOLOGY 2010 : M150 Solar Cell for Self-sufficient community 
IDEOLOGY-2010 หรือ โซล่าร์เซลล์เพ่ือชุมชนพอเพียง มีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ คือ อาจารย์ทวีชัย อวยพร
กชกร เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2554 
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 3. นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 13 (The Thirteenth National Software Contest : NSC2011) รอบชิง
ชนะเลิศ เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2554 มีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ คือ อาจารย์ไพรัช สร้อยทอง 
 4. นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ในการแข่งขันออกแบบและสร้างหุ่นยนต์แห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 4 ระดับภูมิภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ-ตะวันออก) (Robot Design Contest, RDC2011) 
เมื่อเดือนมีนาคม 2554 

1.9 ข้อมูลสถิติ  

  1.9.1 งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2553  

 ข้อมูลงบประมาณท้ังหมดของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  
ประเภท        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
งบประมาณ
แผ่นดิน 

5,438,800.00 5,097,510.99 341,289.01 7,642,500.00 7,642,499.23 0.77 5,055,800.00 5,055,798.89 1.11 

งบประมาณเงิน
รายได ้

48,047,362.83 19,516,110.14 28,531,252.69 47,105,006.00 30,911,485.00 16,193,521.00 37,526,889.06 21,430,255.76 16,096,633.30 

รวม 53,486,162.83 24,613,621.13 28,872,541.07 54,747,506.00 38,553,984.23 16,193,521.77 42,582,689.06 26,486,054.65 1,609,6634.41 

 แผนกลยุทธ์การเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  
รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 

แหล่งรายรับ ประมาณการรายรับ ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย 
1. งบประมาณแผ่นดิน  7,916,800.00 1. งบบุคลากร 11,054,260.00 
2. งบประมาณเงินรายได ้ 73,916,650.00 2. งบด าเนินงาน 21,713,000.00 

  3. งบลงทุน 14,095,700.00 
  4. งบอุดหนุน 10,640,000.00 
  5. งบอ่ืนๆ - 

รวมประมาณการรายรับ (บาท) 81,833,450.00 รวมประมาณการรายจ่าย (บาท) 57,502,960.00 

 1.9.2 จ านวนหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 4 1 5 4 1 5 4 1 5 

- หลักสูตรภาษาไทย 4 1 5 4 1 5 4 1 5 

- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 

ปริญญาโท (รวม) - - - - 1 1 - 1 1 

- หลักสูตรภาษาไทย - - - - 1 1 - 1 1 

- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
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หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 

- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 

- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมดทุกระดับ 4 1 5 4 2 6 4 2 6 

- รวมหลักสูตรภาษาไทย 4 1 5 4 2 6 4 2 6 

- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

1.9.3 จ านวนบุคลากรคณะ 
 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด  คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  

ประเภทบุคลากร ปีการศึกษา 
2551 2552 2553 

1.  อาจารย์ 33 39 37 
2.  นักวิจัย - - - 

3.  บุคลากรสนับสนุนอื่น 22 24 24 
4.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 44 49 51 
5.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  11 14 10 
6.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 55 63 61 

 หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน    

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้

 ข้อมูลอาจารย์ (FTET: Full Time Equivalent Teacher) แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิ  
ต าแหน่งทางวิชาการ FTET ลาทั้งหมด FTET และรวมลา  

2551 2552 2553 2551 2552 2553 2551 2552 2553 
-  อาจารย์ 20 23 23 11 14 10 31 37 33 
-  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 1 3 - - - 1 1 3 
-  รองศาสตราจารย ์ - - - - - - - - - 

-  ศาสตราจารย ์ 1 1 1 - - - 1 1 1 
รวมท้ังหมด 22 25 27 11 14 10 33 39 37 

คุณวุฒิการศึกษา          
-  ปริญญาตร ี 3 2 3.5 1 4 2 4 6 5.5 
-  ปริญญาโท 12 9 10.5 12 11 8 24 20 18.5 
-  ปริญญาเอก 5 13 13 - - - 5 13 13 

รวมท้ังหมด 20 24 27 13 15 10 33 39 37 
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ล าดับ ระยะเวลาการท างาน คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป 3 10 13 26 22 3 - 1 26 

2 6-9 เดือน 1 1 - 2 2 - - - 2 

3 น้อยกว่า 6 เดือน - 3 - 3 2 - 1 - 3 

4 ลาศึกษาต่อ  2 8 - 10 10 - - - 10 

5 ลาเขียนต ารา - - - - - - - - - 

6 รวมทั้งหมด 6 22 13 41 36 3 1 1 41 

7 ผลรวม [ผ(1)*1+(2)*0.5] +(4) 5.5 18.5 13 37 23 3 - 1 27 

หมายเหตุ : FTET (Full Time Equivalent Teacher) ค านวณตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด เช่น อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์
พนักงาน รวมทั้งอาจารย์ที่มีสญัญาจ้างกับสถาบันหรือสถานศึกษาท้ังปีการศึกษา ที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้

1.9.4 จ านวนนิสิต (นับจ านวนหัวนิสิตจริง ใช้ข้อมูลวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2553) 

 จ านวนนิสิตทั้งหมดปัจจุบัน (เปรียบเทียบ 3 ปี) คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  
 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 1,497 139 1,636 1,537 182 1,719 1,725 201 1,926 
- หลักสูตรภาษาไทย 1,497 139 1,636 1,537 182 1,719 1,725 201 1,926 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - 25 25 - 46 46 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - 25 25 - 46 46 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 1,497 139 1,636 1,537 212 1,749 1,725 247 1,972 
-  รวมหลักสูตรภาษาไทย 1,497 139 1,636 1,537 212 1,749 1,725 247 1,972 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
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 จ านวนนิสิตใหม่รับเข้า ปีการศึกษา 2551-2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 447 90 537 425 67 492 491 42 533 
- หลักสูตรภาษาไทย 447 90 537 425 67 492 491 42 533 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - 25 25 - 21 21 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - 25 25 - 21 21 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 447 90 537 425 97 522 491 63 554 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 447 90 537 425 97 522 491 63 554 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

 ข้อมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student)  

หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 
ภาคปกติ ภาค

พิเศษ 
รวม ภาคปกติ ภาค

พิเศษ 
รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 1,118.65 7.06 1,125.71 1,160.94 118.06 1,279.00 1,397.50 245.27 1,642.77 
- หลักสูตรภาษาไทย 1,118.65 7.06 1,125.71 1,160.94 118.06 1,279.00 1,397.50 245.27 1,642.77 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 1,118.65 7.06 1,125.71 1,160.94 118.06 1,279.00 1,397.50 245.27 1,642.77 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 1,118.65 7.06 1,125.71 1,160.94 118.06 1,279.00 1,397.50 245.27 1,642.77 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
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 ข้อมูลอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full 
Time Equivalent Student)  

รายละเอียด ปีการศึกษา 

2551 2552 2553 
1. จ านวนอาจารย์ปฏิบตัิงานตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 24 25 27 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด (FTES) 1,125.71 1,279.00 1,642.77 
3. จ านวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  
    (เกณฑ์มาตรฐาน 1 :  20) 

1 : 47 1 : 51 1 : 60 

 ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2551-2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  
หลักสูตร ปีการศึกษา 2551 ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 
ปริญญาตรี (รวม) 296 - 296 228 3 231 286 20 306 
- หลักสูตรภาษาไทย 296 - 296 228 3 231 286 20 306 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาเอก (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 296 - 296 228 3 231 286 20 306 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 296 - 296 228 3 231 286 20 306 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

1.9.5 งานวิจัย  
 ข้อมูลโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  

โครงการ แหล่งทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 
1. การศึกษาผลกระทบจากการ เผาไหม้เชื้อเพลิงร่วม ไฮโดรเจน - 
ดีเซลทีม่ีต่อ สมรรถนะของเครื่องยนต์ดีเซล และก๊าซไอเสยี  สวพ.มก. 200,000  200,000 
2. การศึกษาผลของอุปกรณ ์แฟคทส์ต่อการปรับปรุง 
เสถียรภาพของระบบไฟฟ้าก าลัง  สวพ.มก. 100,000  100,000 
3. การออกแบบและสร้างเครื่อง เจอืจางก๊าซไอเสยีแบบพกพา 
ส าหรับงานทดสอบยานยนต ์ มก.ศรช. 29,250  29,250 
4. การจัดการการใช้ไฟฟ้าใน วิทยาเขตศรรีาชาโดยใช้ข้อมูล จาก มก.ศรช. 12,000  12,000 
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โครงการ แหล่งทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 
ระบบอ่านหน่วยไฟฟ้า อัตโนมัต ิ 
5. การศึกษาระบบโลจสิติกส์แบบ ย้อนกลับส าหรับ
อุตสาหกรรม แปรรูปโลหะในเขตภาคตะวัน ออกของประเทศ
ไทย  

 
มก.ศรช. 

 
40,000  

 
40,000 

6. การประยุกต์ใช้เครื่องแยกก๊าซ ไฮโดรเจนร่วมกับรถยนต์
ดีเซล เพื่อการประหยดัพลังงานและ ลดมลพิษ  มก.ศรช. 292,710  292,710 
7. การศึกษาการอพยพหนีไฟใน อาคารหอพักนิสติ ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ วิทยาเขตศรรีาชา ด้วยระเบียบวิธี 
เชิงตัวเลข  มก.ศรช. 17,000  17,000 
8. เทคนิคการสืบค้นกฎความ สัมพนัธ์ใหม่ด้วยเอนโทรป ิ ทุนส่วนตัว 10,000  10,000 
9. การสืบค้นข้อมลูระบาดวิทยา โดยเทคนิคการท าเหมืองข้อมลู  ทุนส่วนตัว 10,000  10,000 
10. การสืบค้นกฎความสัมพันธ์ด้าน ลบบนอพริโอริอลักอริทึม  ทุนส่วนตัว 10,000  10,000 
11. กุญแจอิเล็กทรอนิกสส์ าหรับ ส่วนควบคุมสมองกลเพื่อ
ระบบ  
รักษาความปลอดภัยส าหรับ อาคารอยู่อาศัยรวม  ทุนส่วนตัว 50,000  50,000 
12. ระบบสนับสนุนการน าเข้าข้อมูล ภาพสู่ฐานข้อมลูเชิง
สัมพันธ์  ทุนส่วนตัว 20,000  20,000 
13. หุ่นยนต์เคลื่อนที ่ ทุนส่วนตัว 30,000  30,000 
14. รถไฟฟ้า  2  ล้อ  ทุนส่วนตัว 30,000  30,000 
15. การประเมินประสิทธิภาพของตัว เข้ารหสัเสียงพูดแบบมลัติ
พัลส ์เบสโคด้เอ็กไซตล์ิเนียร์พรีดิคที ฟท่ีมีเครื่องมือปรับระดับ
อัตรา การเข้ารหสับนช่องสัญญาณ แบบเรเล่เฟดดิ่งและ
สัญญาณ รบกวนแบบแอดดิทีฟไวท์เกา เสียน  ทุนส่วนตัว 10,000  10,000 
16. ค าถามโทนของการจัดหมู่บรบิท บนพ้ืนฐานต้นไมส้ าหรบั
การ สังเคราะหเ์สียงพูดภาษาไทยบน พื้นฐานของฮิดเดนมาร์คอ 
ฟโมเดล  ทุนส่วนตัว 10,000  10,000 
17. ระบบแสดงใบหน้าสามมติ ิส าหรับพูดค าภาษาไทย  ทุนส่วนตัว 10,000  10,000 

รวม  880,960  880,960 

 ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  
รายละเอียด ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2551 2552 2553 
จ านวนโครงการวิจยั 12 24 17 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค ์

ภายใน  671,068.62 698,289.00 880,960.00 
ภายนอก 11,416,000.53 3,677,300 - 

รวม 12,087,069.15 4,375,589.00 880,960.00 
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รายละเอียด ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2551 2552 2553 

จ านวนอาจารย/์บุคลากรวิจัยที่
ได้รับทุนสนับสนุนวิจยั 

ภายใน  4 6 10 
ภายนอก 7 3 - 

รวม 11 9 10 
จ านวนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ทีต่ีพิมพ์ เผยแพร ่

ระดับชาต ิ 6 21 19 
ระดับนานาชาต ิ 6 3 11 

รวม 12 24 30 
จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานข้อมูล 

ระดับชาต ิ - - - 
ระดับนานาชาต ิ 6 5 7 

รวม 6 5 7 
จ านวนอาจารย/์บุคลากรวิจัยที่
เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือ
น าเสนอผลงานวิชาการ 

ในประเทศ 4 4 16 
ต่างประเทศ 2 5 2 

รวม 6 8 17 

1.9.6 งานบริการวิชาการ  

 ข้อมูลการให้บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (เรียงตาม
รายรับจากมากไปน้อย ไม่เกิน 3 รายการ) 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

จ านวนคน
ที่รับบริการ 

จ านวนงบประมาณ ระยะเวลา 
รายรับ รายจ่าย รายรับสุทธิ  

1. โครงการค่ายเยาวชนพัฒนา 
     หุ่นยนต์ 

อ.กรวิทย์  ออกผล 20 130,000 129,992.23 - 26-30 เม.ย. 
53 

2. โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ ์
    พลังงาน 

อ.ดร.สภุัทรชัย  ชม
พันธุ ์

41 100,000 99,012.56 - 21-23 เม.ย. 
53 

3. โครงการบริการวิชาการ 
    ”การแข่งขันโอลิมปิก
หุ่นยนต์  
     ประจ าปี 2553” 

อ.กรวิทย์  ออกผล 325 52,000 52,000 - 5-6 มิ.ย.53 

รวม  386 282,000.00 281,004.79 -  
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รูปภาพกิจกรรมการให้บริการวิชาการ 
โครงการค่ายเยาวชนพัฒนาหุ่นยนต์ 26-30 เมษายน 2553 

 
โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์พลังงาน 21-23 เมษายน 2553 

 

 

 

 

 
โครงการบริการวิชาการ “การแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ประจ าปี 2553”   วันที่ 5-6  มิถุนายน 2553 
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 ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการท้ังหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี) คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  
รายละเอียด ปีงบประมาณ พ.ศ.  

2551 2552 2553 
จ านวนโครงการบริการวิชาการ 9 8 4 
จ านวนคนท่ีไดร้ับบริการ 455 253 491 

งบประมาณที่ไดร้ับ (บาท) 2,450,400 2,077,050 301,000 

1.9.7 ข้อมูลผลงานที่ประสบความส าเร็จ 4 อันดับแรก  คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  
ปี พ.ศ. ชื่อผลงาน 
2554 1. นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการแข่งขัน Skill Contest Solid 

Works 3D Design & skill Contest ในงานเปิดโลกวิศวกรรมแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 5 เมื่อเดือน
ตุลาคม 2554 
2. นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ทีม KU-SRCWIN ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศในโครงการ M-150 IDEOLOGY 2010 : M150 Solar Cell for Self-sufficient 
community IDEOLOGY-2010 หรือ โซล่าร์เซลล์เพ่ือชุมชนพอเพียง มีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ คือ 
อาจารย์ทวีชัย อวยพรกชกร เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2554 
3. นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการแข่งขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 13 (The Thirteenth National Software Contest : 
NSC2011) รอบชิงชนะเลิศ เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2554 มีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ คือ อาจารย์ไพรัช 
สร้อยทอง 
4. นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ในการแข่งขันออกแบบและสร้างหุ่นยนต์
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 4 ระดับภูมิภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ-ตะวันออก) (Robot Design 
Contest, RDC2011) เมือ่เดือนมีนาคม 2554 

 

1.10 ที่ตั้ง พื้นที่ ลักษณะอาคารและพื้นที่ใช้สอย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา  

ตั้งอยู่ที ่:  เลขที่ 199 หมู่ 6  ถนนสุขุมวิท ต าบลทุ่งศุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

 มีอาคารใช้งาน 2 อาคาร คือ  
1) อาคาร 2 ปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 3 ชั้น มีพ้ืนที่ใช้สอย 6,455 

ตารางเมตร ได้รับเงินงบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 2537 จ านวน 52.5 ล้านบาท เป็นที่ท า
การของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา และ คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยห้องท างาน 
ห้องปฏิบัติการ และห้องพักอาจารย์ 
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2) อาคาร 15 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 4 ชั้น พ้ืนที่รวม 
10,170 ตารางเมตรเพ่ือการเรียนการสอนด้านปฏิบัติการวิศวกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ราคา
ก่อสร้าง 73.5 ล้านบาท ได้รับเงินสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน ปี 2549 จ านวน 10 ล้านบาท 
และงบผูกพันปี 2550– 2551 จ านวน 43.5 ล้านบาท และใช้เงินรายได้วิทยาเขตสมทบประมาณ 20 
ล้านบาท เริ่มด าเนินการก่อสร้างวันที่ 19 มิถุนายน 2549 ก าหนดแล้วเสร็จวันที่18 มิถุนายน 2550 
เป็นที่ท าการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา และ คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย
ห้องเรียน ห้องท างาน ห้องปฏิบัติการ และห้องพักอาจารย์ 

เว็บไซต์ : http://www.eng.src.ku.ac.th 
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บทท่ี 2  
การรายงานผลการด าเนินงาน 

2.1  รายงานผลการประเมินตนเองตามรายองค์ประกอบคุณภาพ ส าหรับคณะวิชา 
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการด าเนินงาน ประจ าปี
การศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) นั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ได้ด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ส าหรับหน่วยงานที่
ท าหน้าทีผ่ลิตบัณฑิต และด าเนินการประเมินคุณภาพผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ภายใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ส าหรับการประเมินเป้าหมายและพัฒนาการไม่คิดค่าคะแนน แต่ระบุเพียงบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่บรรลุ และมีพัฒนาการหรือไม่มีพัฒนาการเท่านั้น 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ
คุณภาพ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมิน
ตนเอง ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 3.51 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 
 ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 3.18 ผลประเมิน
ได้คุณภาพระดับพอใช้  รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 

ตารางท่ี    สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมก

าร 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมก

าร 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ   

- - 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 5.00 5.00 4.00 4.00 ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การ
ผลิตบัณฑิต  

2.46 2.46 4.25 4.25 4.00 4.00 4.00 4.00 3.55 3.55 3.42 3.42 ดี ดี พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนานิสิต  

- - 4.00 4.00 3.33 3.00 - - 4.00 4.00 3.33 3.00 ดี ดี พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

องค์ประกอบที่ 4 การ
วิจัย  

0.91 0.91 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 2.97 2.97 2.97 2.97 พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

องค์ประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- - 1.50 1.50 1.50 1.50 - - 1.50 1.50 1.50 1.50 ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่ง
ด่วน 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมก

าร 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมก

าร 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบ
และกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

ดี
มาก 

องค์ประกอบที่ 7 การ
บริหารและจัดการ  

- - 4.00 4.00 2.75 2.75 - - 4.00 4.00 2.75 2.75 ดี ดี พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

องค์ประกอบที่ 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- - 3.00 3.00 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 3.00 3.00 พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- - 3.00 3.00 4.00 4.00 - - 3.00 3.00 4.00 4.00 พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

2.07 2.07 3.79 3.78 3.37 3.33 4.00 4.00 3.51 3.49 3.18 3.14     

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ดี ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดี พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

พอใ
ช้ 

    

 ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถ
สรุปผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบ ได้ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี
มาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียด
ดังตารางที ่1 

ตารางที ่1 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งช้ี หน่วย ผลการด าเนินงาน  

(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 
เป้าหมาย  ผลการประเมิน 

(คะแนนเต็ม 5)  
ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
   คณะ กรรมการ  คณะ กรรม 

การ 
คณะ กรรม 

การ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร   x = ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี ้

            0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 8 6 8 8 4.00 5.00 4.00 / x 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีงบประมาณ (1 ต.ค. 2552 – 30 ก.ย. 2553) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

คณะ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจ าคณะ  โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.
2551-2554) 
 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัด

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ 
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 6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ

ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 8. มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะไป

ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในคณะ และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจ าคณะ โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ
ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของ
กลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2551-2554) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์ระยะกลาง 5 ปี ซึ่งจัดเป็นโครงการสัมมนา
จัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 2552-2555 เมื่อวันที่ 16-18 มีนาคม 2552 (1.1-1-01) เพ่ือก าหนดทิศทาง 
การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับปรัชญาและแผนยุทธศาสตร์การบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดย
ก าหนดให้อาจารย์และบุคลากรในคณะได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือสะท้อนหาปัจจัยภาวะที่เป็นจุด
แข็งและจุดอ่อนของคณะ และสภาพแวดล้อมภายนอก เพ่ือพิจารณาโอกาสและภาวะคุกคามที่พึงจะเกิดข้ึน โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 2/2552 (1.1-1-02) และครั้งที่ 1/2553 
(1.1-1-03) และได้น ามาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ ปี พ.ศ.2553-2556 ครั้ง
ที่ 1/2553 (1.1-1-04) เพ่ือน ามาสังเคราะห์เป็นร่างแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ประจ าปีงบประมาณ 2553-2556 เพ่ือน าเสนอและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2553 (1.1-1-05) และสรุปเป็นแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
2553-2556 ฉบับสมบูรณ์ต่อไป (1.1-1-06) 

 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2553-2556 (1.1-1-06) ที่ผ่านการ
พิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อยแล้ว ได้ถ่ายทอดไปยังผู้บริหารหน่วยงานย่อย โดย
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2554 (1.1-2-01) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและเป้าหมายในการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นทางการ (1.1-2-02) รวมถึงก าหนดผู้รับผิดชอบแผนเชิงรุก 4 ปี (1.1-2-03) ระหว่าง
การด ารงต าแหน่งคณบดี ช่วงวันที่ 27 ตุลาคม 2553 ถึง 26 ตุลาคม 2557 

 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์ โดยมีการจัดท าแผนที่กลยุทธ์ (Strategic 

map) (1.1-3-01) และมีการจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนการ
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ด าเนินงาน ประจ าปี ครบทั้ง 5 พันธกิจ ได้แก่ แผนงานด้านการจัดการเรียนการสอน แผนงานด้านการวิจัย 
แผนงานด้านการบริการวิชาการ  แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และแผนงานด้านการบริหารจัดการ 
ซึ่งในแต่ละส่วนจะแตกรายละเอียดไว้อย่างชัดเจนให้เห็นถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (1.1-3-02) 

 4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ (1.1-4-01) มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการ
ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการยอมรับของทุกฝ่ายอันจะ
น าไปสู่ความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดร่วมกัน โดยแจ้งให้บุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานของคณะ (1.1-4-02) 

 5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2553 (1.1-5-01) ครบทั้ง 4 

พันธกิจ โดยเรียงตามเดือนที่จัดโครงการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และสร้างความเชื่อมั่นว่าได้มีการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานในเวลาที่เหมาะสม  

 6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

และรายงานผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

มีการติดตามผลการด าเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ปีงบประมาณ 2553 โดยมีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 6 ครั้งต่อปี และแจ้งผู้บริหารทราบเป็นระยะ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2552 (1.1-6-01) ครั้งที่ 6/2552 (1.1-6-02) ครั้งที่ 1/2553 (1.1-6-03) ครั้งที่ 2/2553 (1.1-6-04) ครั้งที่ 
3/2553 (1.1-6-05) ครั้งที่ 4/2553 (1.1-6-06) และครั้งที่ 1/2554 (1.1-6-07) ตามล าดับ 

 7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน
ผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดท าแผนปฏิบัติงานล่วงหน้าระยะเวลา 4 ปี โดยประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ ปี พ.ศ.2553-2556 (1.1-1-04) และมีการสรุปการปฏิบัติงานของคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา หลังจากได้ด ารงต าแหน่ง ครบรอบ 4 ปี (1.1-7-01) และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา โดยการน าผลการประเมินที่ได้บรรจุเข้าวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ปีละ 1 ครั้ง (1.1-7-02) 

 8. มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะ
ไปทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายและแผน (1.1-8-01) เพ่ือน าผลการ
พิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะไปทบทวน และปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผน
ด าเนินการประจ าปี (1.1-8-02) ซึ่งมีการน าแผนกลยุทธ์เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือน าข้อเสนอแนะ
มาพิจารณาแก้ไขปรับปรุงต่อไป (1.1-7-03) 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองไม่เท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

1.1 N/A 8 ข้อ N/A 5.00 คะแนน 8 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

1.1 N/A 6 ข้อ 
(ตัดข้อ 6,7) 

N/A 4.00 คะแนน 8 ข้อ ไมบ่รรลุ 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1-01 รายงานผลโครงการสัมมนาจัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 2552-2555 ระหว่าง
วันที่ 16-18 มีนาคม 2552 

1.1-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 2/2552 
วาระท่ี 4.1 (หน้า 5) 

1.1-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2553 
วาระท่ี 1.10 (หน้า 4) 

1.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ ปี พ.ศ. 2553-2556 ครั้งที่ 
1/2553 

1.1-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 3/2553 
วาระท่ี 4.9 (หน้า 7) 

1.1-1-06 แผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
ประจ าปีงบประมาณ 2553-2556 (ทั้งเล่ม) 

1.1-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2554 
วาระท่ี 1.5 (หน้า 3) 

1.1-2-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ปีการศึกษา 
2552-2553 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
8 ข้อ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-2-03 บันทึกข้อความ เรื่อง ผู้รับผิดชอบแผนเชิงรุก 4 ปี 
1.1-3-01 
(1.1-1-06) 

แผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
ประจ าปีงบประมาณ 2553-2556 (หน้า 11-12) 

1.1-3-02 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

1.1-4-01 
(1.1-1-06) 

แผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
ประจ าปีงบประมาณ 2553-2556  (เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด หน้า 8-9) 

1.1-4-02 บันทึกข้อความ เรื่อง แผนการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ปีการศึกษา 
2553 

1.1-5-01 แผนการด าเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  ปีงบประมาณ 2553 
1.1-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 5/2552 

วาระท่ี 1.1 (หน้า 1) 
1.1-6-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 6/2552 

วาระท่ี 1.1 (หน้า 1) 
1.1-6-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2553 

วาระท่ี 1.1 (หน้า 1) 
1.1-6-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 2/2553 

วาระท่ี 1.2 (หน้า 2) 
1.1-6-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 3/2553 

วาระท่ี 1.3 (หน้า 2) 
1.1-6-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 4/2553 

วาระท่ี 1.8 (หน้า 3) 
1.1-6-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2554 

วาระท่ี 4.5 (หน้า 8) 
1.1-7-01 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งผลการปฏิบัติงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา หลังจากที่

ได้ด ารงต าแหน่ง ครบรอบ 4 ปี 
1.1-7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 2/2554 
1.1-8-01  ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 3/2552  เรื่องค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย

และแผน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
1.1-8-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 1/2554 
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า มี
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.55 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.42 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  

(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 
เป้าหมาย  

 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรม 

การ 
คณะ กรรม 

การ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร   x = ไม่บรรล ุ

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี ้        3.55 3.42   

2.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ข้อ 6 5 5 5 5 4.00 4.00 4.00 /  /   

2.2 อาจารย์ประจ าที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

13 34.667 
 

13 35.135 13 35.135 40 2.93 2.89 2.93 2.93  x   x 

37.5 37 37 

ผลต่างค่า
ร้อยละ
(เงื่อนไข 

2) 

              

2.3 อาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

1 2.667 1 2.703 1 2.703 5 0.45 0.44 0.45 0.45  x   x 
37.5 37 37 

ผลต่างค่า
ร้อยละ
(เงื่อนไข 

2) 

              

2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ข้อ  6 4 5 6  4.00 3.00 / / 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู ้

ข้อ  6 6 6 7  4.00 4.00 / / 

2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ข้อ  7 7 6 7  5.00 5.00 / / 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  
 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรม 

การ 
คณะ กรรม 

การ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร   x = ไม่บรรล ุ

2.7 ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตาม
คุณลักษณะของ
บัณฑิต 

ข้อ  5 5 6 6  4.00 4.00 x x 

2.8 ระดับความส าเรจ็ของ
การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่
จัดให้กับนิสิต 

ข้อ  4 4 4 5  4.00 4.00 / / 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย

มหาวิทยาลัย และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย  และด าเนินการตาม

ระบบที่ก าหนด 
 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวกที่ 1) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย 

  (หมายเหตุ : ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 
 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
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ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้
ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 
 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ4 กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
 6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี

จ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 
และ ง) 
 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี

จ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
มหาวิทยาลัย และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นหน่วยงานหลักท าหน้าที่ประสานงานในการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร และมีคณะกรรมการการศึกษาเป็นผู้พิจารณาเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุมัติ
หลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร มีการก าหนดปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง โดย
หลักสูตรใหม่ต้องได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ก่อนเปิดสอนไม่น้อยกว่า 6 เดือน ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง
ต้องเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการการศึกษาก่อนเดือนธันวาคม เพื่อให้ทันการเปิดสอนในเดือนมิถุนายนในปีถัดไป 
โดยคณะกรรมการการศึกษาได้แจ้งเวียนขั้นตอนการพิจารณาเสนอเรื่องการขอเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่และ
หลักสูตรปรับปรุงให้ทุกคณะทราบ (2.1-1-01) โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
กองบริการการศึกษา (http://eduserv.ku.ac.th/data_curri/FlowCurri.pdf) 

หลักสูตรที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 มีดังนี้ 
- หลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ จ านวน 4 หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาไดใ้ช้หลักสูตรข้ามวิทยา

เขตจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน (2.1-1-02) 
- หลักสูตรปริญญาตรี ภาคพิเศษ จ านวน 1 หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ใช้หลักสูตรข้าม

วิทยาเขตจากคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (2.1-1-03) 
- หลักสูตรปริญญาโท ภาคพิเศษ จ านวน 1 หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ใช้หลักสูตรข้าม

วิทยาเขตจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน (2.1-1-04) 
ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ด าเนินการตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

โดยด าเนินการตามขั้นตอนและผังการขอใช้หลักสูตรต่างคณะหรือข้ามวิทยาเขต (2.1-1-05) อีกทั้งมหาวิทยาลัยมี  



31 
 

การเผยแพร่ขั้นตอนและคู่มือต่างๆ ที่เก่ียวข้องในเว็บไซต์ งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน กองบริการการศึกษา
(http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum) และมีระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร 
(https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php) 

 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นหน่วยงานหลักท าหน้าที่ประสานงานในการปิด
หลักสูตร และมีคณะกรรมการการศึกษาเป็นผู้พิจารณาเกี่ยวกับข้ันตอนการขอปิดหลักสูตร (2.1-2-01 และ 2.1-2-
02) โดยมีการก าหนดแนวทางการปิดหลักสูตรและขัน้ตอนการขออนุมัติปิดหลักสูตร โดยให้เสนอเรื่องผ่านการ
อนุมัติของคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เช่น คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการ
การศึกษา ที่ประชุมคณบดีและเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ งาน
พัฒนาหลักสูตรและการสอน กองบริการการศึกษา (http://eduserv.ku.ac.th/data_curri/close_curri.pdf) 

ส าหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชายังไม่มีการด าเนินการขออนุมัติปิดหลักสูตรตั้งแต่เปิดการเรียนการ
สอนมาเป็นเวลาประมาณ 14 ปี 

 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชาเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีทีห่ลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางท่ีก าหนดในภาคผนวกที่ 1) ส าหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 

หลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้งนี้ทุกหลักสูตรอยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร (2.1-3-01) เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรปี 2555 ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) 

ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพทั้ง 4 หลักสูตร คือ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต (ภาคพิเศษ) ได้มีการขอรับรอง
หลักสูตรจากสภาวิศวกร ตามก าหนดเวลาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ของสภาวิศวกร ที่
http://www.coe.or.th/_coe/_coenew/mainIndex.php?aMenu=11 (2.1-3-02) 

 4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

ในปี พ.ศ.2553-2554 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิด
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเปิดหลักสูตรใหม่ (2.1-4-01) และในการ
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บริหารงานเกี่ยวกับหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร (2.1-4-02) และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่างๆ (2.1-4-03) 

 5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 

ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้การด าเนินงานหลักสูตรเป็นไป
ตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ได้แก่ คณะกรรมการพิจารณาการเปิดหลักสูตรใหม่ (2.1-

4-01) คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร (2.1-4-02) และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต่างๆ (2.1-4-03) 
ทุกหลักสูตรมีการประกันคุณภาพหลักสูตรด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะอย่างน้อยทุกๆ 5 

ปี และมีการรายงานข้อมูลหลักสูตรและการจัดการศึกษา รายภาคการศึกษา (สมอ.07) ระดับปริญญาตรี (2.1-5-01 

และ 2.1-5-02) และบัณฑิตศึกษา (2.1-5-03 และ 2.1-5-04) 
 6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา

เอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง)  

- ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน เพราะคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชายังไม่ได้เปิดสอนระดับปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก แต่คณะได้มุ่งเน้นการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พิจารณาได้จากแผนการเปิด
หลักสูตรในปีการศึกษา 2555-2558 จากเดิมในปีการศึกษา 2553 มีจ านวนหลักสูตรปริญญาตรีและโทเป็น 5:1  โดย
ในปีการศึกษา 2556 มีจ านวนหลักสูตรปริญญาตรีและโทเป็น 6:5 

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

(เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 
- ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน เพราะคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชายังไม่ได้เปิดสอนระดับปริญญาโท เฉพาะ

แผน ก และปริญญาเอก แต่คณะได้มุ่งเน้นการระดับบัณฑิตศึกษา ให้ท าวิจัยเป็นหลัก โดยพิจารณาจากแผนการเปิด
หลักสูตรระดับปริญญาโท จะรับเฉพาะแผน ก เท่านั้น โดยจะด าเนินการในปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
 2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไปและ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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2552 2553 2552 2553 เป้าหมาย 
2.1 6 5 ข้อ 4 คะแนน 4 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.1 6 5 ข้อ 4 คะแนน 4 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

รายการหลักฐาน 
 
 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-1-01 บันทึกข้อความ เรื่อง ขั้นตอนการพิจารณาเสนอเรื่องการขออนุมัติเปิดสอนโครงการ

หลักสูตรต่างๆ และการก าหนดปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงของ มก.  
http://eduserv.ku.ac.th/data_curri/FlowCurri.pdf 

2.1-1-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอใช้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 หลักสูตร ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2551 

2.1-1-03 บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติในหลักการน าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต มาเปิดการเรียนการสอน  

2.1-1-04 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ใช้หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาการจัดการ
วิศวกรรม (Engineering Management) 

2.1-1-05 บันทึกข้อความ เรื่อง ขั้นตอนและผังการขอใช้หลักสูตรต่างคณะหรือข้ามวิทยาเขต 
http://eduserv.ku.ac.th/data_curri/new%20open.pdf 

2.1-2-01 บันทึกข้อความ เรื่อง มติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางในการปิดหลักสูตรและรายวิชา 
http://eduserv.ku.ac.th/data_curri/close_curri.pdf 

2.1-2-02 แบบฟอร์มการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=downloads 

2.1-3-01 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 31/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2555 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) 

2.1-3-02 เว็บไซต์สภาวิศวกร 
http://www.coe.or.th/_coe/_coenew/mainIndex.php?aMenu=11 

2.1-4-01 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 42/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการ
เปิดหลักสูตรใหม่ 

2.1-4-02 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 20/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและ
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
การผลิต (ภาคพิเศษ) 

2.1-4-03 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 22/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรใหม่ปี 2555 ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) 

2.1-5-01 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งรายงานข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตรฯ รายภาคการศึกษา (สมอ.
07-02) ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2553 

2.1-5-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งรายงานข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตรฯ รายภาคการศึกษา (สมอ.
07-02) ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 

2.1-5-03 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งรายงานข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตรฯ รายภาคการศึกษา (สมอ.
07-04) ระดับปริญญาโท ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2553 

2.1-5-04 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งรายงานข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตรฯ รายภาคการศึกษา (สมอ.
07-04) ระดับปริญญาโท ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
หรือ 

2. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ ผ่านมา ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 37 คน ปฏิบัติงานจริง จ านวน 
27 คน ลาศึกษาต่อ 10 คน มีคุณวุฒิปริญญาตรี 5.5 คน ปริญญาโท 18.5 คน และปริญญาเอก 13 คน  
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ส าหรับในปีการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 37.5 คน ปฏิบัติงาน
จริง จ านวน 24.5 คน ลาศึกษาต่อ 13 คน มีคุณวุฒิปริญญาตรี 5 คน ปริญญาโท 19.5 คน และปริญญาเอก 13 คน 

  เลือกประเมินตามแนวทางที่ 1 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก   = 100
37

13
   =  35.14 

  คะแนนที่ได้ =  5
60

35.14
   =  2.93  คะแนน 

  เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2 

  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก = 






 100 
37

13
- 







 100
37.5

13
 

               = 35.14 - 34.67    = 0.47 

  คะแนนที่ได้   =  5
12

0.47
   =   0.20  คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

เงื่อนไขท่ี 1 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.2 13 34.67 13 35.14 2.89  2.93  50.00 ไม่บรรล ุ

37.5 37 

เงื่อนไขท่ี 2 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.2 - 0.47 - 0.20    

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

เงื่อนไขท่ี 1 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.2 13 34.67 13 35.14 2.89  2.93  50.00 ไม่บรรล ุ

37.5 37 
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เงื่อนไขท่ี 2 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
2.2       

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2-1 ฐานข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 

เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ มก. http://www.person.ku.ac.th/ 
และ เว็บไซต์ ส านักประกันคุณภาพ มก. http://www.qa.ku.ac.th/ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ  

2. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 
ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 37 คน ปฏิบัติงานจริง จ านวน 
27 คน ลาศึกษาต่อ 10 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน รองศาสตราจารย์ 0 คน และ
ศาสตราจารย์ 1 คน  
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  ส าหรับในปีการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 37.5 คน ปฏิบัติงาน
จริง จ านวน 24.5 คน ลาศึกษาต่อ 13 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน รองศาสตราจารย์ 0 
คน และศาสตราจารย์ 1 คน 

  เลือกประเมินตามแนวทางที่ 1 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =   100 
37

1
   =  2.70 

 คะแนนที่ได้ =  5 
30

2.70
   =    0.45 คะแนน 

เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2 
 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    

 = 






 100
37

1
- 







 100
37.5

1
  = 0.45 – 0.445 = 0.005 

 คะแนนที่ได้   =  5
6

0.005
   =   0.004 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.3 1 2.67 1 2.70 0.445 0.45 3.00 ไม่บรรล ุ
37.5 37 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.3 1 2.67 1 2.70 0.445 0.45 3.00 ไม่บรรล ุ
37.5 37 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1 ฐานข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ มก. http://www.person.ku.ac.th/ 
และ เว็บไซต์ ส านักประกันคุณภาพ มก. http://www.qa.ku.ac.th/ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน 
หมายเหตุ : หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการส ารวจ

ความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและก าลังใจ 
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีการวางแผนความต้องการไว้ล่วงหน้า 
อย่างน้อย 5 ปี  คือ ปี พ.ศ.2553-2557 (2.4-1-01) และมีระบบการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตาม
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2553 (2.4-1-02) และส าหรับพนักงานมหาวิทยลัยเงินรายได้ วิทยาเขตศรีราชา 

พ.ศ.2551 (2.4-1-03) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรสายสนับสนุนและช่วย

วิชาการ (2.4-1-04) โดยน ารายละเอียดบางส่วนมาจากแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ (2.4-1-
05) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชายังมีแผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์ของปี 2553-2557 เพ่ือวางแผนในการ
จัดสรรอัตราก าลัง (2.4-1-06) 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการด าเนินงานเพื่อพัฒนาและสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรเพ่ือ
พัฒนางาน  โดยการจัดโครงการ “ให้ก าลังใจคนดี  สนับสนุนคนเก่ง” ซึ่งมีการให้บุคลากรประเมินกันเองเกี่ยวกับ
การท างานและให้รางวัลกับผู้ที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  โดยแบ่งเป็นรางวัลส าหรับบุคลากรที่มีคะแนนนิยมมากท่ีสุด
และบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีเด่น (2.4-1-07) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการน าข้อมูลบุคลากรไปวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนด้านทรัพยากรมนุษย์  
โดยจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีการระบุปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา (2.4-1-08)  

 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการด าเนินการรับสมัครบุคลากรประเภทอาจารย์ (2.4-2-01) และสาย
สนับสนุนและช่วยวิชาการ (2.4-2-02) อย่างมีระบบและกลไกโดยใช้ระเบียบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์และวิทยาเขตศรีราชา เพื่อความโปร่งใส 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ด าเนินการรับสมัครบุคคล โดยมีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของ
ต าแหน่งนั้นๆและประกาศรับสมัครงานผ่านทางเว็บไซต์ http://www.eng.src.ku.ac.th/ (2.4-2-03) และมีการ
จัดท า job description ของแต่ละต าแหน่ง (2.4-2-04) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีในการพิจารณาข้ันเงินเดือนที่มี
รูปแบบชัดเจน (2.4-2-05) มีการสรุปจ านวนการเข้า-ออกของบุคลากรประจ าปี (2.4-2-06) และมีการจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากรของสายวิชาการในการขอต าแหน่งทางวิชาการ (2.4-2-07) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล   

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการติดตามและตรวจสอบเป็นรายบุคคล (2.4-2-08) เมื่อถึงก าหนดเวลาใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการแจ้งให้บุคลากรทราบว่าควรท าผลงานเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการตาม
ก าหนดเวลา เนื่องจากมีคุณสมบัติครบถ้วนในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ  

 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน โดยการจัดสวนหย่อมภายในอาคาร 
เพ่ือให้เกิดความสดชื่น  ร่มรื่นและสามารถใช้ในการผ่อนคลายความเครียดในการท างานได้ (2.4-3-01) รวมถึงมี
สวัสดิการบ้านพักภายในวิทยาเขตศรีราชา  ท าให้การเดินทางมาท างานสะดวกเป็นแรงจูงใจให้อยากมาท างาน  และ
มีสวนสุขภาพพร้อมทั้งโรงยิมให้บุคลากรสามารถไปออกก าลังกาย  ท าให้สุขภาพดี ไม่เจ็บป่วย สามารถท างานได้
เต็มที่ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีระบบส่งเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัลของอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเก่ียวกับการเสนอขอรับรางวัลต่างๆให้อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนทราบ พร้อมทั้งช่วยจัดท าเอกสารและประสานงานเกี่ยวกับการขอรับรางวัล ซึ่งในปีการศึกษา 2553 
คณะฯมีบุคลากรได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ ด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิต ได้แก่ ดร.สุภัทรชัย ชม
พันธุ์ (2.4-3-02) 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการยกย่องให้เกียรติผู้ได้รับรางวัลต่างๆ โดยการจัดท าป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ส าหรับผู้ที่ได้รับรางวัลบุคลากรที่มีคะแนนนิยมมากที่สุดและบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธ์ดีเด่นจาก
โครงการ “ให้ก าลังใจคนดี  สนับสนุนคนเก่ง” ติดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ (2.4-3-03) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีกิจกรรมที่ท าให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้
มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ผ่านสายตรงคณบดีไว้ทีเ่ว็บไซต์ http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/ (2.4-3-04)  
และมีตู้รับความคิดเห็น ซึ่งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกสามารถเข้ามาเสนอความคิดเห็นได้โดยตรง (2.4-3-
05) รวมทั้งมีการจัดการประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาปีละ 2 ครั้ง (2.4-3-06-08) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีนโยบายดูแลสุขภาพบุคลากร  โดยการจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
และมีการประกันสุขภาพกลุ่มให้กับบุคลากรทุกคน (2.4-3-09) 

 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการด าเนินการติดตามผลการเข้ารับการอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้จาก
โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าบุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานหรือปรับปรุงตนเอง (2.4-4-01) 

 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (2.4-5-01) โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาให้ อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ (2.4-5-02) 

6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีแผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนา
บุคลากร  โดยมีการประเมินผลความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนตามตัวชี้วัดผลการ
ด าเนินงาน (2.4-6-01) 

 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

- ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองไม่เท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
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2552 2553 2552 2553 เป้าหมาย 
2.4  6 ข้อ  4 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.4  4 ข้อ 
(ตัดข้อ 4,6) 

 3 คะแนน 5 ข้อ ไมบ่รรลุ 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.4-1-01 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งผลการพิจารณาแผนอัตราก าลัง 4 ปี (พ.ศ.2552-2555) ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2.4-1-02 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2553 
http://www.eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/BEN829.pdf 

2.4-1-03 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ วิทยาเขตศรีราชา พ.ศ.2551 
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=Notices&iFID=14 

2.4-1-04 แบบส ารวจและสรุปข้อมูลความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ 

2.4-1-05 แผนกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 
2553 

2.4-1-06 แผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์ ปี 2553-2557 
2.4-1-07 โครงการให้ก าลังใจคนดี  สนับสนุนคนเก่ง 
2.4-1-08 แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2553 
2.4-2-01 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ 
2.4-2-02 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเงินรายได้ 

วิทยาเขตศรีราชา ต าแหน่ง ช่างเทคนิค 
http://www.eng.src.ku.ac.th/downloads/eng_job_tech1-merge.pdf 

2.4-2-03 http://www.eng.src.ku.ac.th/ 
2.4-2-04 ตัวอย่าง job description 
2.4-2-05 แบบฟอร์มการประเมินการข้ึนค่าจ้างประจ าปี 

http://www.person.ku.ac.th/newweb/form_all.html 
2.4-2-06 สรุปอัตราการเข้า-ออก ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ประจ าปีการศึกษา 

2553 
2.4-2-07 แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
2.4-2-08 บันทึกข้อความ เรื่อง ติดตามการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2.4-3-01 ภาพถ่ายสวนหย่อมภายในอาคาร 2 ปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ 
2.4-3-02 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งผลการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ ประจ าปี 2553 
2.4-3-.03 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.4-3-04 เว็บไซต์สายตรงคณบดี  

http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/  
2.4-3-05 ภาพถ่ายตู้รับความคิดเห็น 
2.4-3-06 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2553 

และรายงานการประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2553 
2.4-3-07 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 2/2553 

และรายงานการประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 2/2553 
2.4-3-08 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2554 
2.4-3-09 บันทึกข้อความ เรื่อง โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรวิทยาเขตศรีราชา ประจ าปี 2554 
2.4-4-01 สรุปผลการติดตามผลการน าประเด็นความรู้ไปใช้ประโยชน์จากโครงการโครงการสัมมาทิฐิ

การจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน 
2.4-5-01 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 24/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
2.4-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2554 
2.4-6-01 บันทึกข้อความ เรื่อง แผนการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ปีการศึกษา 

2553 
 
  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
 2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งาน

แก่นิสิตทุกปีการศึกษา 
 3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้าน

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
 4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา  
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 5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ 
โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่

สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อ
เครื่อง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีจ านวนอุปกรณ์ของนิสิตที่ลงทะเบียนกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไว้ เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์พีซ ี Notebook และ Mobile Device ต่างๆ รวมทั้งหมด จ านวน 2,740 เครือ่ง 

ในปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีค่า FTES (ไม่ปรับค่า) 1,615.6 ดังนั้น ค่า FTES ต่อ
เครื่อง จึงเท่ากับ 0.59 ซึ่งมีอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง (2.5-1-01) 

 2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการ
ใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 

ห้องสมุด วิทยาเขตศรีราชา (2.5-2-01) มีบริการห้องอ่านหนังสือ ห้องมัลติมิเดีย ห้องประชุม ห้องเธียเตอร์ 
ห้องศึกษาเดี่ยว ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องวารสาร ห้องหนังสือภาษาไทย หนังสือภาษาอังกฤษ และมุมตลาด
หลักทรัพย์ ห้องบริการอ่านหนังสือที่เปิดให้บริการ 24 ชั่วโมง มีคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้น และบริการยืมคืนที่
สะดวกสบาย รวมถึงการบริการรับคืนหนังสือที่โรงอาหารกลาง  

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีเว็บไซต์คือ http://www.lib.ku.ac.th/ (2.5-2-02) และ
ห้องสมุด วิทยาเขตศรีราชา มีเว็บไซต์คือ http://lib.vit.src.ku.ac.th/  (2.5-2-01) โดยมีการให้บริการห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2553 มีการจัดโครงการฝึกอบรม "ปฐมนิเทศ
การใช้ห้องสมุดครั้งที่ 4" (2.5-2-03) โครงการการใช้เครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารระบบออนไลน์ภายใน
ห้องสมุด ครั้งที่ 3 (2.5-2-04) และมีการจัดโครงการจัดแสดงหนังสือ (bookfair) ทุกปีการศึกษา (2.5-2-05) 

 3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยใน
ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 
ได้แก่ ห้องสมุดของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และมีมุมอ่านหนังสือเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมูล รวมถึงห้องท า
โครงงานของนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (2.5-3-01) ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ (2.5-3-02) สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลมีห้อง WORK SHOP ที่ใช้เป็นห้องปฏิบัติการส าหรับวิชาพ้ืนฐาน (2.5-3-03) และมีเครื่องมือ
ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งสนับสนุนการสอนในวิชาปฏิบัติการต่างๆ (2.5-3-04) ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการมีเครื่องมือและอุปกรณ์การทดลองเพ่ือสนับสนุนการสอนในวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ 1 (2.5-3-05) 
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และวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ 2 (2.5-3-06) และการเตรียมจัดห้องปฏิบัติการเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับนิสิตใหม่ 
ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้จัดหาครุภัณฑ์ท่ีทันสมัย และเพ่ิมให้เพียงพอต่อจ านวนนิสิตอยู่เสมอ  

ส านักวิทยบริการได้บริการจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สายตามอาคารต่างๆ ภายในวิทยาเขต เช่น 
อาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 10 อาคาร 14 และอาคาร 15 (2.5-3-07)  

 4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา  

ด้วยส านักงานวิทยาเขตมีนโยบายในการให้บริการนิสิตจากส่วนกลาง เช่น  
- บริการด้านงานทะเบียน ของฝ่ายการศึกษา ผ่านเว็บไซต์ http://reg.admin.src.ku.ac.th/ (2.5-4-01) 
- บริการด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ของฝ่ายบริการคอมพิวเตอร์ ผ่านเว็บไซต์ http://it.vit.src.ku.ac.th/ 

(2.5-4-02) 
- บริการด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาล ที่ห้องพยาบาล งานกิจการนิสิต อาคาร 9 ศูนย์กิจกรรม 

(http://web.src.ku.ac.th/activity/nisit/) (2.5-4-03) ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดตู้ยา
สามัญประจ าบ้านเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นิสิตและบุคลากร 

- บริการด้านอาหารที่โรงอาหารกลาง และซุ้มอาหารและเครื่องดื่มบริการตามจุดต่างๆ รอบวิทยาเขต (2.5-
4-04)  http://www.src.ku.ac.th/content2.php?page=building 

- บริการสถานที่ออกก าลังกาย ที่อาคารพลศึกษา และสนามกีฬาภายในวิทยาเขต  
ทั้งนี้สามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ของมหาวิทยาลัยได้ท่ีวีดิทัศน์แนะน าวิทยา
เขต ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.src.ku.ac.th/content2.php?page=vdo (2.5-4-05) 

 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยใน
เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักงานวิทยาเขตเป็นหนว่ยงานที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ (2.5-4-05) 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ โดยประเมินด้าน การจัดการเรียนการสอน การให้บริการจากมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต การให้บริการ
จากคณะ/ภาควิชา และการบริการทั่วไป ที่เว็บไซต์ https://www.regis.ku.ac.th/AssessKU/log.php?ref=p 
(2.5-6-01) ซึ่งผลการประเมินในทุกด้านของนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา สูงกว่า 3.51 ทุกข้อ (2.5-6-02)  

 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

- ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

http://reg.admin.src.ku.ac.th/
http://www.src.ku.ac.th/content2.php?page=vdo
http://www.src.ku.ac.th/content2.php?page=vdo
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ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.5 N/A 6 ข้อ N/A 4 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.5 N/A 6 ข้อ N/A 4 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.5-1-01 ตารางสรุปข้อมูลจากกองแผนงาน : ข้อมูลประกอบตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์

การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
http://www.planning.ku.ac.th/planning/downloads/file1_2.5.pdf  

2.5-2-01 ห้องสมุด วิทยาเขตศรีราชา http://lib.vit.src.ku.ac.th/  
2.5-2-02 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ http://www.lib.ku.ac.th/ 
2.5-2-03 โครงการฝึกอบรม "ปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุดครั้งที่ 4" 

http://nisit.kasetsart.org/Webform_Project.aspx?proj_code=353030070306 
2.5-2-04 โครงการการใช้เครื่องพิมพ์และเครื่องถ่ายเอกสารระบบออนไลน์ภายในห้องสมุด ครั้งที่ 3 

http://nisit.kasetsart.org/Webform_Project.aspx?proj_code=353030070312 
2.5-2-04 โครงการจัดแสดงหนังสือ ครั้งที่ 7  http://lib.vit.src.ku.ac.th/bookfair/ 
2.5-3-01 ภาพถ่ายห้องท าโครงงานของนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
2.5-3-02 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
2.5-3-03 ภาพถ่ายห้อง WORK SHOP ของสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
2.5-3-04 ภาพถ่ายเครื่องมือปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องกล 
2.5-3-05 ภาพถ่ายเครื่องมือและอุปกรณ์การทดลองวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ 1 
2.5-3-06 ภาพถ่ายเครื่องมือและอุปกรณ์การทดลองวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ 2 
2.5-3-07 ฐานข้อมูลฝ่ายบริการคอมพิวเตอร์  ส านักวิทยบริการ 

http://www.src.ku.ac.th/RegisMAC/RegisMAC.html 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

http://www.planning.ku.ac.th/planning/downloads/file1_2.5.pdf
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.5-4-01 เว็บไซต์ฝ่ายการศึกษา http://reg.admin.src.ku.ac.th/ 
2.5-4-02 เว็บไซต์ฝ่ายบริการคอมพิวเตอร์ http://it.vit.src.ku.ac.th/ 
2.5-4-03 เว็บไซต์งานกิจการนิสิต http://web.src.ku.ac.th/activity/nisit/ 
2.5-4-04 อาคารและสถานที่  http://www.src.ku.ac.th/content2.php?page=building 
2.5-4-05 วีดิทัศน์แนะน าวิทยาเขต http://www.src.ku.ac.th/content2.php?page=vdo 
2.5-6-01 ระบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

https://www.regis.ku.ac.th/AssessKU/log.php?ref=p 
2.5-6-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการให้บริการ ประจ าปี

การศึกษา 2553 และการรายงานผลการด าเนินการ 
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10586 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 

 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร  
 2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ

ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
 4.  มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5.  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน  
 6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  
 7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุก

รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 

http://reg.admin.src.ku.ac.th/
http://www.src.ku.ac.th/content2.php?page=building
http://www.src.ku.ac.th/content2.php?page=vdo
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ผลการด าเนินงาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชาให้
สอดคล้องกับการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบวิธีการเรียนการ
สอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การมีทักษะในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ รวมทั้งการสร้างหรือพัฒนาความรู้ใหม่ๆ 

ด้วยตนเอง โดยผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริง ชี้แนะแหล่งข้อมูล
ความรู้ จัดการเรียนการสอนและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสัมฤทธิผลในการเรียนรู้ทุก
รายวิชา  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชา ได้แก่ จัดให้มี
ชั่วโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุ่ม สัมมนา กรณศีึกษา โครงงานหรือวิจัย เรียนรู้นอกสถานที่ รวมทั้งฝึกงานและฝึก
ประสบการณ์ (2.6-1-01) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญในแต่ละรายวิชา และมีการติดตามตรวจสอบประเมินผลความส าเร็จเพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ (2.6-1-02) และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท ารายละเอียดของรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ข้อก าหนดข้างต้น  

 2. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้าม)ี ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ก าหนดให้อาจารย์จัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา โดยที่แตล่ะรายวิชาระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ จ านวนหน่วยกิต ช่วงเวลาที่สอน ชื่อผู้สอน เวลาให้
ค าแนะน านอกเวลาเรียน จุดประสงค์ของรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา วิธสีอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อุปกรณ์สื่อการ
สอน การวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน การประเมินผลการเรียน เอกสารประกอบหรือแหล่งอ้างอิงประกอบ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ก าหนดให้ อาจารย์ผู้สอนแจกรายละเอียดของรายวิชาและแผนการสอนให้
ผู้เรียนในคาบแรกที่พบผู้เรียน (2.6-1-01) 

นิสิตมกีารประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาทัง้ในระหว่างภาคการศึกษา (formative evaluation) 

และเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา (summative evaluation) โดยท าประเมินผ่านเว็บไซต์ฝ่ายการศึกษา ส านักงานวิทยา
เขต (2.6-2-01)  

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องมีรายวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 

และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกชั้นเรียน (2.6-1-01) เช่น จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุ่ม สัมมนา 

ท ากรณีศึกษาหรือโครงงานหรือวิจัย เรียนรู้นอกสถานที่ การฝึกงาน (2.6-3-01) และฝึกประสบการณ์ รวมถึง
โครงการสหกิจศึกษา (2.6-3-02) 
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 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตร มีการออกแบบให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จาก
บุคคล หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบถึง การน าความรู้ทางทฤษฎี
ไปใช้ในทางปฏิบัติและมีความรู้ทางวิชาการท่ีทันสมัย  โดยในบางรายวิชาได้เชิญบุคลากรภายนอกมาเป็นอาจารย์
พิเศษ (2.6-4-01) สอนทั้งรายวิชาหรือบรรยายในบางคาบเวลา น านิสิตฟังการบรรยาย และเยี่ยมชมหน่วยงานหรือ
สถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัย (2.6-4-02) รวมถึงยังได้ก าหนดให้นิสิตฝึกงาน (2.6-3-01) หรือเลือกปฏิบัติงานใน
วิชาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ (2.6-3-02) 

 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการท าวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การแก้ไขปัญหานิสิตมีระดับคะแนนต่ าในวิชา 
204212 โดยใช้วิดีโอบันทึกการสอน และใช้สารสนเทศนิสิตจากเว็บไซต์ของคณะเป็นที่เก็บวิดีโอไว้เพ่ือให้นิสิต
สามารถเปิดทบทวนย้อนหลังได้ (2.6-5-01) 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5  
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนของอาจารย์ในทุกรายวิชา (2.6-6-01) และก าหนดให้น าผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการระบุในรายละเอียดของรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไปด้วยว่า มีการน า
การประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนอย่างไร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยพิจารณาได้จากการประเมินของ
นิสิตต่ออาจารย์ผู้สอนผ่านเว็บของฝ่ายการศึกษา ส านักงานวิทยาเขต http://reg.admin.src.ku.ac.th/  

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการรายงานผลคะแนน/เกรดของนิสิต โดยผู้สอนแต่ละรายวิชาจะได้ท าแบบ
ประเมินตนเอง (2.6-7-01) โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเรื่องการทบทวนเพื่อปรับปรุงให้เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการทบทวนผลการสอนและน าผลประเมินไป
ปรับปรุง 

เกณฑ์การประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.6  7 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.6  7 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.6-1-01 ประมวลการสอนภาคต้น ภาคปลาย ปีการศึกษา 2553  
2.6-1-02 ตัวอย่าง การประเมินผลการสอนโดยนิสิตประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 ทุกวิชาที่

สอนโดย อ.ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ์ 
2.6-2-01 เว็บไซต์ประเมินของฝ่ายการศึกษา ส านักงานวิทยาเขต 
2.6-3-01 เอกสารการฝึกงาน และเว็บไซต์ฝึกงาน  
2.6-3-02 โครงการสหกิจศึกษา 
2.6-4-01 หนังสือเชิญสอน อ.พิเศษ 
2.6-4-02 รายงานการเยี่ยมชมโรงงาน 
2.6-5-01 วิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การแก้ไขปัญหานิสิตมีระดับคะแนนต่ าในวิชา 204212 
2.6-6-01 การประเมินผลการสอนโดยนิสิตประจ าภาคต้น ภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 

http://reg.admin.src.ku.ac.th/manual/คู่มือการใช้ระบบประเมินอาจารย์.pdf 
2.6-7-01 รายงานผลคะแนน/เกรดของนิสิต 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุก

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร  
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 2.  มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 3.  มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  
 4.  มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 5.  มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยคณะ 
 6. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

ระดับนานาชาต ิ(เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม ง)  

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือส ารวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตเป็นระยะๆ ในทุกๆ 5 ปี เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรหรือจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้มากท่ีสุด โดยน าข้อมูล
จากการส ารวจมาบูรณาการร่วมกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งปัจจุบันนี้ก าลังด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้ปัจจุบัน โดยมีการน าข้อมูลข้างต้นมาประกอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรด้วย (2.7-1-01) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาโดยการด าเนินงานของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้ปัจจุบัน โดยมีการน าข้อมูลข้างต้นมาประกอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วย 

 2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะห์ติดตามประเมินผล
การใช้หลักสูตรและน าข้อมูลจากผลการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

โดยเฉพาะประเด็นการก าหนดโครงสร้างหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการศึกษา และการ
ประเมินผล (2.7-2-01) 

 3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้จัดหาทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น วัสดุ
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตอย่างเพียงพอ ดังนั้น คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาจึงสนับสนุนส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย



52 
 

ตนเอง มีการจัดท าเว็บไซต์เพ่ือให้นิสิตและอาจารย์มีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในรูปของการสร้างชุมชนนัก
ปฏิบัติ (community of practice ) เพ่ือให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกที่ ทุกเวลา (2.7-3-01) 

 4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดท าป้ายประกาศ ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการประชุมวิชาการ และยัง
ได้ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของคณะด้วย (2.7-4-01) รวมถึงได้มีการส่งเสริมนิสิตทั้งด้านการเงิน และอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกคณะ โดยผู้รับผิดชอบงานด้านวิจัยของคณะ (2.7-4-02)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ก าหนดให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 ครัง้ ในระหว่างภาคการศึกษา (2.7-4-03) และในบางรายวิชามีการส่งเสริมให้นิสิต
ได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ได้เรียนรู้เทคนิคการส่งผลงานวิชาการให้ได้รับการคัดเลือกไปเผยแพร่ 
ได้แก่ วิชาสัมมนาของสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (2.7-4-04) และในปีการศึกษา 2553 นี้ อาจารย์และนิสิต
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ยังไดเ้ข้าร่วมประชุมวิชาการ และมีบทความตีพิมพ์ จ านวน 5 บทความ (2.7-4-05) 

 5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย
คณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิต 

และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งกิจกรรมภายใต้หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร (2.7-5-01) โดยมหาวิทยาลัยมี
การก าหนดทรานสคริปต์กิจกรรม ซึ่งเป็นเงื่อนไขในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร (2.7-5-02) 

 6. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง)  
  -  ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.7  5 ข้อ  4 คะแนน 6 ข้อ ไม่บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ครบ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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2552 2553 2552 2553 เป้าหมาย 
2.7  5 ข้อ  4 คะแนน 6 ข้อ ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.7-1-01 แบบสอบถามเรื่อง ลักษณะของวิศวกรที่ผู้ประกอบการพึงพอใจในการจ้างงาน 
2.7-2-01 รายงานวิจัยสถาบันเรื่องความพ่ึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต มก. ปี 2553 
2.7-3-01 เว็บไซต์เพ่ือการเรียนการสอน 
2.7-4-01 ภาพถ่ายและเว็บไซต์ แฟ้มประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการ 
2.7-4-02 ข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อการศึกษา ของ อ.ดร.สถาพร เชื้อเพ็ง 
2.7-4-03 หลักสูตรการจัดการวิศวกรรม ป.โท 
2.7-4-04 ประมวลการสอน วิชา 01208497 Seminar 
2.7-4-05 บทความตีพิมพ์ของอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2.7-5-01 โครงการพัฒนานิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.7-5-02 รายละเอียดการขอ Transcript กิจกรรมนิสิต 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไป

ยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งคณะ 
 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุ

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่

ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้  
 5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต ได้แก่ 
การรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ โดยการน าแผ่นประชาสัมพันธ์ติดตามอาคารเรียนเพื่อให้นิสิตได้เห็นโดยง่ายและตระหนักถึง
พิษภัยของการสูบบุหรี่ โครงการปีแห่งการแต่งกายงามตามระเบียบนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 2553 เมื่อ
วันที่ 31 พฤษภาคม 2553 (2.8-1-01) โครงการวิศวะไร้สารเสพติด (ปีที่ 1) ประจ าปีการศึกษา 2553 เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน - 25 สิงหาคม 2553 (2.8-1-02) เป็นต้น  

 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตาม
ข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึงท้ังคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต โดย
การถ่ายทอดเรื่องราว เนื้อหาสาระของกิจกรรมและโครงการต่างๆ ในบริเวณโดยรอบอาคารอย่างทั่วถึง สะดุดตา 
เพ่ือรณรงค์ด้านคุณธรรมส าหรับนิสิต (2.8-2-01) และจัดโครงการรณรงค์คุณธรรมนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรี
ราชา ระหว่างเดือนมิถุนายน 2553 ถึงเดือนมีนาคม 2554 (2.8-2-02) โดยเป็นการรณรงค์อย่างต่อเนื่องในทุกปี 

 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 

โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ การ
รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ โครงการปีแห่งการแต่งกายงามตามระเบียบนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 2553 โครงการ
วิศวะไร้สารเสพติด เป็นต้น โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จที่ชัดเจนโดยมีสรุปเล่มโครงการทุก
ครั้ง (2.8-1-01,2.8-1-02 และ 2.8-3-01) 

 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการสรุปเล่มโครงทุกครั้งโดยมีเนื้อหาการประเมินผลโครงการทุกโครงการ
ภายในเล่มสรุป และมีผลการประเมินบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ทุกโครงการ (2.8-4-01) 

 5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ  
  -  ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.8 N/A 4 ข้อ N/A 4 คะแนน 4 ข้อ บรรลุ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 5 ข้อ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

2.8 N/A 4 ข้อ N/A 4 คะแนน 4 ข้อ บรรลุ 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.8-1-01 โครงการปีแห่งการแต่งกายงามตามระเบียบนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 2553 
2.8-1-02 โครงการวิศวะไร้สารเสพติด (ปีที่ 1) 
2.8-2-01 ภาพการรณรงค์คุณธรรมนิสิต เดือนธันวาคม 2552 – ตุลาคม 2553 

2.8-2-02 โครงการรณรงค์คุณธรรมนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มิถุนายน 2553 - มีนาคม 
2554 

2.8-3-01 โครงการพัฒนานิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2.8-4-01 เล่มสรุปโครงการ 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.33 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  
 

ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 
  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต        4.00 3.33   
3.1 ระบบและกลไกการให้

ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ  4 5 5 5  3 3  x x  

3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนสิิต 

ข้อ  6 4 6 6  5 3  / x  

3.3 ระบบการใหค้ าปรึกษา
วิชาการระดับปริญญาตร ี

ข้อ  4 4 4 5  4 4 / / 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 
 2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
 3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
 4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง

ความต้องการของนิสิต 
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ผลการด าเนินงาน 

  1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 
ส านักงานวิทยาเขต โดยฝ่ายการศึกษามีฐานข้อมูลในเว็บไซต์ของฝ่ายการศึกษา โดยอาจารย์และนิสิตจะใช้

ข้อมูลร่วมกันที ่http://reg.admin.src.ku.ac.th/reg/signinx.aspx (3.1-1-01) ซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลด้านสุขภาพ
ทั้งทางกายและทางจิต ข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่สามารถติดต่อได้เมื่อนิสิตมีปัญหา  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนิสิตทุกคน (3.1-1-02) มีระบบการตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการที่เหมาะสม ค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต ที่ท าให้อาจารย์สามารถดูแลนิสิตได้ทั่วถึง มี
ระบบการช่วยเหลือนิสิตในความดูแลใกล้ชิด เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการประชุมระหว่างอาจารย์ทั้งที่
เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการเพ่ือส่งต่อข้อมูลเกี่ยวกับนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียนในกลุ่มผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เน้นการให้บริการความช่วยเหลือนิสิตในรูปแบบของการป้องกันปัญหามากกว่าการแก้ปัญหา โดยคณะได้
จัดโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาใส่ใจนิสิต ในภาคต้น ปีการศึกษา 2553 (3.1-1-03) และมีการจัดโครงการอบรมพัฒนา
อาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี 2553 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2553 (3.1-1-04) ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังได้ท าการบันทึก
การปฏิบัติงานเมื่อมีนิสิตมาขอค าปรึกษาในเรื่องต่างๆ (3.1-1-05) 

ส านักงานวิทยาเขต โดยฝ่ายกิจการนิสิต (3.1-1-06) มีหน่วยให้บริการหรือให้ค าปรึกษาส าหรับนิสิตที่มี
ปัญหาชีวิต โดยมีเจ้าหน้าที่คอยรับเรื่องร้องทุกข์ของนิสิตที่ขอใช้บริการตลอดเวลา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถส่ง
นิสิตมารับบริการได้เมื่อจ าเป็น การจัดหน่วยบริการนี้ให้บริการที่อาคาร 9 ศูนย์กิจกรรม มีคลินิกสุขภาพจิตโดยการ
เชิญจิตแพทย์จากโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ กรมแพทย์ทหารเรือ กองทัพเรือ ให้บริการนิสิตทุกวันพุธช่วง
บ่าย เป็นประจ าทุกสัปดาห์  มีระบบการส่งต่อการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิต โดยฝ่ายกิจการนิสิต ของ
วิทยาเขต มีการจัดหน่วยบริการสุขภาพให้กับนิสิตที่อาคาร 9 ศูนยก์ิจกรรม มีพยาบาลวิชาชีพให้บริการนิสิตทั้งวัน 
และในกรณีฉุกเฉินจะมีรถพยาบาลเพื่อส่งนิสิตไปยังโรงพยาบาลหรือหน่วยให้บริการเฉพาะทางในกรณีที่นิสิตมี
ปัญหาที่รุนแรงเกินความสามารถของคณะหรือมหาวิทยาลัยจะดูแลได้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดประชุมพัฒนาอาจารย์หรือบุคลากรที่รับผิดชอบการดูแลนิสิตเป็น
ระยะๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน และสร้างเครือข่ายการให้ความช่วยเหลือร่วมกัน โดยคณะได้จัดโครงการอบรม
พัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจ าทุกปี (3.1-1-04) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาจัดโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบผู้ปกครองนิสิตที่ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ า
กว่า 2.00 เมื่อสิ้นภาคต้น ปีการศึกษา 2553 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2553  เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกับครอบครัวของนิสิตเพ่ือร่วมมือแก้ไขปัญหาของนิสิต (3.1-1-07) 

นิสิตจะต้องท าประเมินอาจารย์ผู้สอน ผ่านเว็บของคณะ http://eng.src.ku.ac.th/index.php  เพ่ือเป็น
ช่องทางส าหรับนิสิตในการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้
ท าสรุปผลการประเมินและน าไปปรับปรุงการการเรียนการสอน (แบบสรุปประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคต้น ภาค
ปลาย ปีการศึกษา 2553) และมีการจัดท า webboard ของคณะ (3.1-1-08) 

  2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดท าประกาศข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับนิสิต เช่น ข้อมูล
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การรับสมัครงาน ข่าวสารวิชาการท่ีทันสมัยและที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่นิสิตจ าเป็นต้องรู้ 

http://www.srkhosp.com/
http://eng.src.ku.ac.th/index.php


58 
 

โดยติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ (3.1-2-01) และเว็บไซต์ของคณะ 
http://eng.src.ku.ac.th/index.php (3.1-2-02) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีช่องทางให้นิสิตหรือผู้เกี่ยวข้องได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการ
ให้บริการ และมีระบบการติดตามประเมินผลการให้บริการข้อมูลข่าวสาร โดยด าเนินการผ่าน Webboard ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (3.1-1-08) 

 3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการประสานงานกับสถานประกอบการและโรงงานต่างๆ เพื่อส่งนิสิตไป
ฝึกงาน (3.1-3-01) ขอเข้าศึกษาดูงานและเยี่ยมชม (3.1-3-02) รวมถึงการส่งนิสิตเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา (3.1-

3-03) โดยมีการติดตามประเมินผลเพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดเตรียมแหล่งฝึกประสบการณ์ทาง
วิชาชีพที่เหมาะสมต่อไป 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีช่องทางให้นิสิตหรือผู้เกี่ยวข้องได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยคณะก าลังด าเนินการจัดท าสรุปผ่านแบบส ารวจความคาดหวังและ
พึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการเข้าศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (3.1-3-4) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีระบบการติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ มีการ
ประเมินผลการฝึกงานของนิสิต หลังจากนิสิตได้ฝึกงานเสร็จแล้ว (3.1-3-5) 

 4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีฐานข้อมูลศิษย์เก่า และมีการจัดท าฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เว็บไซต์ จดหมาย
ข่าว ฯลฯ ส าหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่า เช่น ข้อมูลกิจกรรมการประชุมวิชาการ การสัมมนา
ความรู้ใหม่ๆ ข้อมูลแหล่งทุนการศึกษาต่อ ทุนวิจัย การรับสมัครงาน ข่าวสารวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา ผ่านทาง
เว็บไซต์ http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/ (3.1-4-01) และมีการส่งข่าวให้ศิษย์เก่ารับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์เป็นระยะๆ 

 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

  -  ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  -  กรรมการให้เพ่ิมหลักฐานการด าเนินงาน 
 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่

สนองความต้องการของนิสิต 

  -  ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองไม่เท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 7 ข้อ 

http://eng.src.ku.ac.th/index.php
http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/


59 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.1  4 ข้อ  3 คะแนน 5 ข้อ ไม่บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.1  5 ข้อ 
(ขาดข้อ 5,7) 

 3 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-1-01 เว็บไซต์ระบบการลงทะเบียนของฝ่ายการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี

ราชา  http://reg.admin.src.ku.ac.th/reg/signinx.aspx 
3.1-1-02 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 11/2553 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัว

นิสิต 
3.1-1-03 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาใส่ใจนิสิต ปีการศึกษา 2553 
3.1-1-04 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปี 2553 
3.1-1-05 บันทึกการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2553 
3.1-1-06 ฝ่ายกิจการนิสิต  http://web.src.ku.ac.th/activity/nisit/ 
3.1-1-07 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบผู้ปกครองนิสิตที่ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 
3.1-1-08 กระดานสนทนาเว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา http://std.eng.src.ku.ac.th/ 
3.1-2-01 บอร์ดประชาสัมพันธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
3.1-2-02 เว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  http://www.eng.src.ku.ac.th/ 
3.1-3-01 ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกงาน 
3.1-3-02 เอกสารเกี่ยวกับการเข้าศึกษาดูงานและเยี่ยมชมโรงงาน 
3.1-3-03 โครงการสหกิจศึกษา 
3.1-3-04 สรุปแบบส ารวจความคาดหวังและพึงพอใจของนิสิต 
3.1-3-05 ประเมินผลการฝึกงาน 
3.1-4-01 เว็บไซต์ศิษย์เก่า http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/
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รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. คณะจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
 3. มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนิสิต

อย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี้ 

-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 4. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และระหว่างคณะ/
มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 

ผลการด าเนินงาน 

 1. คณะจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการก าหนดแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนิสิต (3.2-1-01) ผ่าน
โครงการกิจการนิสิตสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2553  นอกเหนือจากการพัฒนานิสิตผ่านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามรายวิชาในหลักสูตร ทั้งนี้ กิจกรรมการพัฒนานิสิตจะมีทั้งที่จัดโดยคณะ สาขาวิชา และสโมสรนิสิต เพ่ือ
พัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแต่ละระดับ
การศึกษา  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จทุกโครงการ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้หลักตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่ได้รับการพัฒนา
จากการท ากิจกรรมตามแผนการด าเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (3.2-1-02)    

  2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่นิสิตด้านการประกันคุณภาพ และก าหนด
เงื่อนไขให้นิสิตระบุตัวบ่งชี้ความส าเร็จของการด าเนินงาน วิธีการประเมินคุณภาพในโครงการหรือกิจกรรมที่นิสิต
เสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากคณะ โดยผ่านโครงการกิจการนิสิตสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2553 ที่จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 16 มีนาคม 2554 (3.2-2-01) 
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 3. มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดย
นิสิตอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมต่อไปนี้ 

-  กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ส าหรับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาส่งเสริมให้นิสิตจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมการพัฒนานิสิตที่ด าเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย 5 ประเภท ได้แก่กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม และกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม พิจารณาได้จากสรุปโครงการจากสโมสร
นิสิต ปีการศึกษา 2553  (3.2-3-01) 

การจัดกิจกรรมของนิสิตทั้งในระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาทุกกิจกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา
ได้ก าหนดให้จัดท าข้อเสนอโครงการให้ผู้รับผิดชอบอนุมัติ (อาจารย์ที่ปรึกษา หรือฝ่ายกิจการนิสิตของคณะ) โดยมี
ค าอธิบายเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของกิจกรรมที่จัด ลักษณะของกิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการประเมินความส าเร็จ 

และมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกิจกรรมก่อนหน้านี้มาใช้ประกอบการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมใหม่ 
โดยผ่านโครงการกิจการนิสิตสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2553 (3.2-2-01) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิตในการปรับปรุงพัฒนาการจัดท าข้อเสนอโครงการที่
ถูกต้องเหมาะสม โดยเฉพาะในส่วนของการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการให้
วิเคราะห์วิจารณ์ผลการด าเนินโครงการโดยองค์กรนิสิต เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดท าข้อเสนอโครงการในปีต่อๆ ไป 
ผ่านโครงการกิจการนิสิตสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2553 (3.2-2-01) 

  4. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และระหว่าง
คณะ/มหาวิทยาลัยและมีกิจกรรมร่วมกัน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาให้นิสิตเสนอแผนการจัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
คณะ และให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างานในรูปแบบต่างๆ เช่น กิจกรรมการ
จัดการความรู้ (KM: Knowledge Management) การให้นิสิตน าเสนอผลการด าเนินงาน (ผลการประเมิน) ในที่ประชุม 

เพ่ือให้นิสิตกลุ่มอ่ืนรับรู้ร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการวางแผนการท างาน การพัฒนาตัวบ่งชี้
ความส าเร็จ การประเมินความส าเร็จ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้น านิสิตไปร่วมสร้างเครือข่าย กับมหาวิทยาลัยเครือข่าย เมื่อวันศุกร์ที่ 25 

มีนาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ซึ่งนิสิตได้รับฟังการบรยาย เรื่อง บทบาทเครือข่ายผู้น าเพื่อคุณภาพกิจกรรม
นักศึกษา (3.2-4-01) และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิตได้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานด้านการ
บริหารงานกิจการนิสิต ณ ประเทศไต้หวัน เมื่อวันที่ 27-30 มีนาคม 2554 (3.2-4-02) เป็นการสร้างเครือข่ายจากการ
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ประชุมเกี่ยวกับด้านกิจการนิสิตกับผู้บริหารงานกิจการนิสิตระหว่างหน่วยงาน ในระดับรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
รวมถึงผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต เป็นต้น ซึ่งท าให้เกิดเครือข่ายระดับผู้บริหารงานขึ้น  

  5. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาก าหนดให้นิสิตจัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรม และน ารายงานผลการจัด
กิจกรรมมาสังเคราะห์เพื่อให้เห็นภาพรวมของกิจกรรมและผลที่เกิดขึ้นกับนิสิตในแต่ละรอบปี โดยได้ก าหนดให้มีการ
ให้วิเคราะห์วิจารณ์ผลการด าเนินโครงการโดยองค์กรนิสิต เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดท าข้อเสนอโครงการในปีต่อๆ 
ไป ผ่านโครงการกิจการนิสิตสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2553 (3.2-2-01) 

 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการน าผลการประเมินความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตและ
ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการวิเคราะห์
คุณลักษณะของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในด้านที่ยังไม่บรรลุผล โดยคณะมีการ
น าเสนอผลการจัดโครงการด้านกิจการนิสิตให้กับบุคลากรด้านกิจการนิสิตทุกระดับได้รับรู้ และระดมความคิดเห็น
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดท าข้อเสนอโครงการในปีต่อๆ ไป ผ่านโครงการกิจการนิสิตสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 
2553 (3.2-2-01) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาน าเสนอผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับรับรู้ เช่น ผูช้่วยคณบดี 
อาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสิต นายกสโมสรนิสิต กรรมการของสโมสรนิสิต และนักวิชาการศึกษาด้านกิจการนิสิต 
โดยมีการระดมความคิดในการพัฒนานิสิตให้มีลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติผ่าน
กิจกรรมนิสิต โดยคณะมีการน าเสนอผลการจัดโครงการด้านกิจการนิสิตให้กับบุคลากรด้านกิจการนิสิตทุกระดับได้
รับรู้ และระดมความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดท าข้อเสนอโครงการในปีต่อๆ ไป ผ่านโครงการกิจการนิสิต
สัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2553 (3.2-2-01) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองไม่เท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.2  6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.2  4 ข้อ  3 คะแนน 6 ข้อ ไม่บรรล ุ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 6 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.2-1-01 โครงการพัฒนานิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาประจ าปีการศึกษา 2553 
3.2-1-02 แผนการด าเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ปี 2553 
3.2-2-01 โครงการกิจการนิสิตสัมพันธ์ 
3.2-3-01 สรุปโครงการจากสโมสรนิสิต ปีการศึกษา 2553   
3.2-4-01 บทบาทเครือข่ายผู้น าเพื่อคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 
3.2-4-02 โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารงานกิจการนิสิต ณ ประเทศไต้หวัน 

 

ตวับ่งชี้ท่ี 3.3 ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ 
 2.  มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา 
 3.  มีการประชุมคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ เพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหาและ

พัฒนานิสิต อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 4.  มีการประเมินผลระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกป ี
 5.  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต (3.1-1-02) 
 2. มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ท่ีปรึกษา 

ในระดับวิทยาเขตมีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ ของนิสิตในที่ปรึกษา ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา ผ่านทาง
เว็บไซต์ฝ่ายการศึกษา ของวิทยาเขต http://reg.admin.src.ku.ac.th/ (3.3-2-01) 

 3. มีการประชุมคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหา
และพัฒนานิสิต อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 4. มีการประเมินผลระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกปี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา (3.3-4-01) 
 5. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการด าเนินการแจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ทราบ และให้อาจารย์ได้
พิจารณาเสนอแนวทางการปรับปรุงการให้ค าปรึกษาต่อคณบดีเพ่ือพิจารณา (3.3-5-01)  

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.3  4 ข้อ  4 คะแนน 4 ข้อ บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

3.3  4 ข้อ 
(ขาดข้อ 3) 

 4 คะแนน 4 ข้อ บรรล ุ

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.3-2-01 เว็บไซต์ค้นหาประวัติ ผลการเรียน ตารางเรียน และผลการเรียนนิสิตของฝ่ายการศึกษา 
http://reg.admin.src.ku.ac.th/  

3.3-4-01 สรุปแบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคต้น ภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 
3.3-5-01 เอกสารแจ้งผลการประเมินและการพิจารณาเสนอแนวทางการปรับปรุง 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการ
ประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 2.97 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.97 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางที ่4 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี ้ หน่ว
ย 

ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  
 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ  กรรมการ คณะ กรรมกา

ร 
คณะ กรรมกา

ร 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัว

ตั้ง 
ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวห
าร 

 x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้        2.97 2.97   

4.1 ระบบและ
กลไกการ
พัฒนา
งานวิจัยหรือ
งาน
สร้างสรรค์ 

ข้อ 0 5 0 0 5 0 3 3 / / 

4.2 ระบบและ
กลไกการ
จัดการความรู้
จากงานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค์ 

ข้อ 3 5 0 3 4 3 5 5 / / 

4.3 เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรือ
งาน
สร้างสรรค์ต่อ
จ านวน
อาจารย์
ประจ าและ
นักวิจยั
ประจ า 

สัดส่วน 4,275,5
89 

174,51
3.84 

880,960 32,628
.15 

880,960 32,62
8.15 

100,00
0 

 100,00

0 
4.85 0.91 0.91 x  x 

24.50 27 27 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของคณะ 

และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
 3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 4.  มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะอย่างน้อย 2 ประเด็น

ต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัด

ให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
- มีคณะกรรมการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

 6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
 7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัย
ของคณะ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีหน่วยงานกลาง คือ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ที่ดูแลรับผิดชอบในการ
วางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย (4.1-1-01) โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการเป็นประธาน และมีผู้แทนจากทุกสาขาวิชาเข้าร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือด าเนินงานต่างๆที่เกี่ยวกับการ
วิจัยให้สอดคล้องกับแผนการวิจัยของคณะและมหาวิทยาลัย  

 2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
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 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอนโดยการน าตัวอย่างจาก
งานวิจัยของ อ.ดร.สถาพร เชื้อเพ็ง ในโครงการวิจัยเรื่อง การออกแบบและสร้างเครื่องเจือจางก๊าซไอเสียแบบพกพา
ส าหรับงานทดสอบยานยนต์ (4.1-2-01) ซึ่งมีนิสิตเป็นผู้ร่วมงานวิจัยนี้ด้วยและได้น ามาใช้เป็นสื่อการสอนในวิชา 
01208211 การออกแบบวิศวกรรมและการสร้างแบบจ าลอง (4.1-2-02) ในปีการศึกษา 2553  

 3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการแจกคู่มือการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยของนักวิจัยและนักวิจัยรุ่นใหม่เป็นประจ าทุกปี โดยภายในคู่มือจะมีเนื้อหาครอบคลุม
เรื่องจรรยาบรรณนักวิจัย (4.1-3-01) คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้สนับสนุนให้บุคลากรขอทุนอุดหนุนวิจัย 
วิทยาเขตศรีราชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 จ านวน 5 โครงการ (4.1-3-02) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2554 จ านวน 7 โครงการ (4.1-3-03) 

ในปีการศึกษา 2553 คณะมีการสนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรได้เข้าร่วมการน าเสนอผลงานในที่ประชุม
วิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 6 ราย นับเป็นผลงาน จ านวน 12 เรื่อง (4.1-3-04)  

 4. มีการจัดสรรงบประมาณของคณะเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนเกี่ยวกับการ

วิจัย ในแต่ละปีอย่างสม่ าเสมอ (4.1-4-01 และ 4.1-4-02) ส าหรับการเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกนั้น 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการสนับสนุนอาจารย์เพ่ือให้เสนอขอทุนไปยังแหล่งทุนต่างๆ เช่น การประชาสัมพันธ์
ถึงข้อมูล รายละเอียด และเงื่อนไขของแหล่งทุนวิจัยต่างๆ ทั้งแหล่งทุนภายในประเทศและต่างประเทศเป็นประจ า 
เพ่ือให้อาจารย์มีโอกาสได้รับทุนวิจัยมากยิ่งขึ้น  

 5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้จัดหาทรัพยากรทั้งงบประมาณสนับสนุนการวิจัย ห้องปฏิบัติการวิจัย 

แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ และระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมการวิจัย ดังนี้ 
มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัย เช่น งบประมาณสนับสนุนการจัดท าห้องปฏิบัติการวิจัย (4.1-5-01 และ 

4.1-5-02) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาก าลังด าเนินการเสนอขอจัดตั้งศูนย์วิจัย พัฒนา และบริการวิชาการทาง
วิศวกรรม (4.1-5-03) เพ่ือประสานงานและดูแลงานวิจัยรวมถึงการให้บริการวิชาการ  

มีแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ ซึ่งนอกจากหนังสือและวารสารทั้งในรูปของเอกสาร (hard copy) และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอในหอสมุดของมหาวิทยาลัย และห้องสมุดของวิทยาเขต รวมถึงการให้บริการฐานข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการวิจัย เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หอสมุด ที่  http://www.lib.ku.ac.th/index.php/2008-11-14-03-07-16 
(4.1-5-04) และมี  Research Tool-Kasetsart University Library / Learning Center (KULC) เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หอสมุด ที่ http://www.lib.ku.ac.th/index.php/research-tools (4.1-5-05) 

มีการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดเตรียมงานเพ่ือจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ในปี พ.ศ.2555  

ให้การสนับสนุนอาจารย์ในการไปร่วมท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับหน่วยงานอ่ืนที่มีชื่อเสียง เช่น อ.ดร.
นาตยา คล้ายเรือง จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย เรื่อง ศึกษาศักยภาพการบริหารการใช้ไฟฟ้าในช่วงเวลาการใช้ไฟฟ้า

http://www.lib.ku.ac.th/index.php/2008-11-14-03-07-16
http://www.lib.ku.ac.th/index.php/research-tools
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สูงสุด โดยท าการวิจัยเสนอการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และมีผู้ร่วมเป็นคณะท างานจากหลายหน่วยงาน 
ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา เชียงราย เป็นต้น (4.1-5-06) 

มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสารด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งปัจจุบันและ
ผลงานที่ผ่านมา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ที่ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ที่ http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx (4.1-5-07) และข่าวสาร
ด้านการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ที่ระบบฐานข้อมูลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ ในเว็บไซต์ http://kuservice.ku.ac.th (4.1-5-08) 

 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
คณะ 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.1  5 ข้อ  3 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.1     5 ข้อ  

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
4.1-2-01 งานวิจัยของ อ.ดร.สถาพร เชื้อเพ็ง  ชื่อโครงการวิจัย เรื่อง การออกแบบและสร้างเครื่องเจือ

จางก๊าซไอเสียแบบพกพาส าหรับงานทดสอบยานยนต์ 
4.1-2-02 ประมวลการสอนวิชา 01208211 การออกแบบวิศวกรรมและการสร้างแบบจ าลอง ภาคต้น 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 7 ข้อ 

http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx
http://kuservice.ku.ac.th/
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
และภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 

4.1-3-01 คู่มือการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย 
4.1-3-02 รายงานการด าเนินงานโครงการวิจัยที่ขอทุนอุดหนุนวิจัย วิทยาเขตศรีราชา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2553  
4.1-3-03 สรุปการเสนอโครงการวิจัย ทุนอุดหนุนวิจัย วิทยาเขตศรีราชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2554 
4.1-3-04 สรุปจ านวนผลงานที่น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี

การศึกษา 2553  
http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=22  

4.1-4-01 เอกสารงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ภาคปกติ (หน้า 601) ข้อมูล
เงินอุดหนุนการวิจัยทางวิชาการ 

4.1-4-02 เอกสารงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ภาคปกติ (หน้า 625) ข้อมูล
เงินอุดหนุนการวิจัยทางวิชาการ 

4.1-5-01 เอกสารงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ภาคปกติ (หน้า 601) ข้อมูล
งบประมาณการก่อสร้างและปรับปรุงห้องปฏิบัติการต่างๆ 

4.1-5-02 เอกสารงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ภาคปกติ (หน้า 625) ข้อมูล
งบประมาณการก่อสร้างและปรับปรุงห้องปฏิบัติการต่างๆ 

4.1-5-03 หนังสือเกี่ยวกับการขอจัดตั้งศูนย์วิจัย พัฒนา และบริการวิชาการทางวิศวกรรม 
4.1-5-04 ฐานข้อมูล  http://www.lib.ku.ac.th/index.php/2008-11-14-03-07-16 
4.1-5-05 Research Tool-Kasetsart University Library / Learning Center (KULC) 

http://www.lib.ku.ac.th/index.php/research-tools 
4.1-5-06 หนังสือ ขอส่งข้อเสนอโครงการวิจัย เรื่อง ศึกษาศักยภาพการบริหารการใช้ไฟฟ้าใน

ช่วงเวลาการใช้ไฟฟ้าสูงสุด 
4.1-5-07 ฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในเว็บไซต์ของ สวพ.มก 

http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx  
4.1-5-08 ฐานข้อมูลงานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ 

http://kuservice.ku.ac.th 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=22
http://www.lib.ku.ac.th/index.php/2008-11-14-03-07-16
http://www.lib.ku.ac.th/index.php/research-tools
http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx
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เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชน

และผู้เกี่ยวข้อง 
 4.  มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก

หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  
 5.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  และ

ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 6.  มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

(เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีหน่วยงานกลาง คือ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ที่ดูแลรับผิดชอบในการ
วางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ตลอดจนให้การสนับสนุนการตีพิมพ์หรือการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในวารสารหรือในที่ประชุมวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือ
เผยแพร่งานสร้างสรรค์ การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
โดยมีการก าหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติชัดเจน (4.2-1-01 และ 4.2-1-02) 

อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ได้ขอรับการสนับสนุนการตีพิมพ์หรือการเผยแพร่ผลงานวิจัยอยู่
เสมอ ในปีการศึกษา 2553 มีงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
จ านวน 28 เรื่อง จากบุคลากร จ านวน 8 ราย (4.2-1-03) มีผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในการประชุมวิชาการท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 12 เรื่อง จากบุคลากร จ านวน 6 ราย (4.2-1-04) 

 2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีหน่วยงานกลาง คือ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ที่ดูแลรับผิดชอบใน
เกี่ยวกับงานวิจัย โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย เมื่อนักวิจัยขอทุนและท างานวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว 
จะต้องท ารายงานผลการวิจัยและน าเสนอเผยแพร่โดยสื่อต่างๆ ตามขั้นตอนการด าเนินการตามระบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้  http://www.rdi.ku.ac.th/ManualKUR3/ManualKur3-Y53.pdf (4.2-2-01) 

http://www.rdi.ku.ac.th/ManualKUR3/ManualKur3-Y53.pdf
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 3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ไดป้ระดิษฐ์ คิดค้น 

“ระบบวิเคราะห์ฝ่าเท้าเพ่ือการวินิจฉัยโรค” Foot analysis system for diagnosis และได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 
2 ในการแข่งขันพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 13 (The Thirteenth National Software 
Contest : NSC2011) ในงานมหกรรมประกวดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 10 
จัดการแข่งขันโดย ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และได้รับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านสื่อ
ต่างๆ มากมาย เช่น หนังสือพิมพ์และสื่ออินเตอร์เน็ต ได้แก่  

http://www.ryt9.com/s/tpd/1108128 (4.2-3-01) 
http://pr.ku.ac.th/clipnews/html/03%20March%2054/8-03-54/imagepage2.html (4.2-3-02)  
http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews.aspx?NewsID=9540000036489 (4.2-3-03) 
http://onknow.blogspot.com/2011/03/blog-post_5749.html (4.2-3-04) 
http://www.healthcorners.com/new_read_news.php?id=17232 (4.2-3-05) 
 4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์

จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ผลงานประดิษฐ์ คิดค้น “ระบบวิเคราะห์ฝ่าเท้าเพ่ือการวินิจฉัยโรค” Foot analysis system for diagnosis  
ของอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ได้น าไปใช้ประโยชน์ใน
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา เพ่ือประกอบการรักษาพยาบาล (4.2-4-01) 

อ.ทวีชัย อวยพรกชกร ได้ด าเนินโครงการวิจัย เรื่อง "แบบจ าลองการตัดสินใจการขยายการให้บริการของ
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว" เป็นการสร้างงานวิจัยต้นแบบในการวิเคราะห์ข้อมูลและเป็นระบบช่วยตัดสินใจในการเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมเพ่ือประกอบการพิจารณาในการขยายการให้บริการของโรงพยาบาล (4.2-4-02) 

อ.ดร.นาตยา คล้ายเรือง ได้เสนอโครงการวิจัย เรื่อง “ศึกษาศักยภาพการบริหารการใช้ไฟฟ้าในช่วงเวลา
การใช้ไฟฟ้าสูงสุด” เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการท างานวิจัยจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟฝ.) ซึ่ง กฟผ. 
พิจารณาแล้วเห็นว่างานวิจัยนี้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง และอยู่ในกรอบงานวิจัยและพัฒนาของ กฟผ. 
(http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10193) (4.2-4-03) 
 อ.ดร.สิรางค์ กลั่นค าสอน ได้ด าเนินโครงการวิจัย เรื่อง “การจัดการระบบโลจิสติกส์แบบย้อนกลับ และกรีน
โลจิสติกส์ของอุตสาหกรรมแปรรูปโลหะ” โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัย จากส านักคณะกรรมการ
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่งผลการวิจัยจะเกิดประโยชน์ในการสนับสนุนส่งเสริมการก ากับดูแลโรงงานอุตสาหกรรม
แปรรูปหล่อหลอมโลหะ สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดในอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ได้ 
(http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10305) (4.2-4-04) 

 5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

http://www.ryt9.com/s/tpd/1108128
http://pr.ku.ac.th/clipnews/html/03%20March%2054/8-03-54/imagepage2.html
http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews.aspx?NewsID=9540000036489
http://onknow.blogspot.com/2011/03/blog-post_5749.html
http://www.healthcorners.com/new_read_news.php?id=17232
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10193
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10305


72 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีหน่วยงานกลาง คือ งานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ (4.2-5-
01) ที่ดูแลและรับผิดชอบในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ และ
นักวิจัย โดยมีแนวทางที่ชัดเจนเป็นประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์จากงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2551 มีเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/2011-03-04-06-23-33/doc_view/29-
?tmpl=component&format=raw (4.2-5-02)  

 6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีหน่วยงานกลาง คือ งานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ (4.2-6-
01) ที่ดูแลและรับผิดชอบในการสนับสนุนความรู้และอ านวยความสะดวกในการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแก่
อาจารย์ และนักวิจัย รวมถึงการให้ความรู้และค าปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา ช่วยร่างค าขอและยื่นขอจด
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา (4.2-6-02) โดยมีข้ันตอนในการท างานอย่างชัดเจน (4.2-6-
03) และในปีการศึกษา 2553 อาจารย์ทวีชัย อวยพรกชกร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรี
ราชา ได้ยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ผลงาน เรื่อง One Sensor TPM for CNC Network กับส านักงานบริการ
วิชาการแล้ว เมื่อเดือนธันวาคม 2553 (4.2-6-04) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.2  มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ตาม
เกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 5 คะแนน 4 ข้อ 
 

บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.2  มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ตาม
เกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์

มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 5 คะแนน 4 ข้อ บรรล ุ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 

มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม่ 

http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/2011-03-04-06-23-33/doc_view/29-?tmpl=component&format=raw
http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/2011-03-04-06-23-33/doc_view/29-?tmpl=component&format=raw
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.2-1-01 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวารสารวิชาการนานาชาติ 
http://www.rdi.ku.ac.th/  

4.2-1-02 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
อาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
http://www.rdi.ku.ac.th/index_Manual/Manual_Kurdi/Document_Pragard/Year25
54/conference_inter/pargard_confer_inter_9Feb2011.pdf  

4.2-1-03 สรุปจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2553 
http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=21  

4.2-1-04 สรุปจ านวนผลงานที่น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2553 
http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=22  

4.2-2-01 ข้อมูลระบบงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
http://www.rdi.ku.ac.th/ManualKUR3/ManualKur3-Y53.pdf 

4.2-3-01 หนังสือพิมพ์ไทยโพสต์ อังคารที่ 15 มีนาคม 2554 
http://www.ryt9.com/s/tpd/1108128  

4.2-3-02 http://pr.ku.ac.th/clipnews/html/03%20March%2054/8-03-54/imagepage2.html 
4.2-3-03 ASTV ผู้จัดการออนไลน์ 

http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews.aspx?NewsID=9540000036489 
4.2-3-04 http://onknow.blogspot.com/2011/03/blog-post_5749.html 
4.2-3-05 http://www.healthcorners.com/new_read_news.php?id=17232 
4.2-4-01 ผลงานประดิษฐ์ คิดค้น “ระบบวิเคราะห์ฝ่าเท้าเพ่ือการวินิจฉัยโรค” Foot analysis system 

for diagnosis ที่โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา ได้น าไปใช้ประโยชน์ 
4.2-4-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งเสนอโครงการวิจัย (ของ อ.ทวีชัย อวยพรกชกร) 
4.2-4-03 หนังสือจาก การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เรื่อง จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยและพัฒนา

ฉบับเต็มรูปแบบ 
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10193 

4.2-4-04 หนังสือจาก กรมโรงงานอุตสาหกรรม เรื่อง ขอความร่วมมือในการท าวิจัย 
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10305  

http://www.rdi.ku.ac.th/
http://www.rdi.ku.ac.th/index_Manual/Manual_Kurdi/Document_Pragard/Year2554/conference_inter/pargard_confer_inter_9Feb2011.pdf
http://www.rdi.ku.ac.th/index_Manual/Manual_Kurdi/Document_Pragard/Year2554/conference_inter/pargard_confer_inter_9Feb2011.pdf
http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=21
http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=22
http://www.rdi.ku.ac.th/ManualKUR3/ManualKur3-Y53.pdf
http://www.ryt9.com/s/tpd/1108128
http://pr.ku.ac.th/clipnews/html/03%20March%2054/8-03-54/imagepage2.html
http://www.manager.co.th/Campus/ViewNews.aspx?NewsID=9540000036489
http://onknow.blogspot.com/2011/03/blog-post_5749.html
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10193
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10305
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.2-5-01 งานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ 

http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/pra-kard/2011-02-09-02-17-05   
4.2-5-02 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญาและสิทธิประโยชน์จากงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2551 
http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/2011-03-04-06-23-
33/doc_view/29-?tmpl=component&format=raw  

4.2-6-01 การให้บริการของงานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ 
http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/2011-05-09-03-21-48/2011-05-
09-03-18-44  

4.2-6-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นค าขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=12993  

4.2-6-03 ขั้นตอนการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
http://kuservice.ku.ac.th/cms_web/index.php?q=node/230  

4.2-6-04 บันทึกข้อความ เรื่อง การยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ของ อ.ทวีชัย อวยพรกชกร 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
รอบระยะเวลา     รอบปีงบประมาณ (1 ต.ค. 2552 – 30 ก.ย. 2553) 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวน 880,960 บาท มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 27 คน ลาศึกษาต่อ 10 คน (4.3-01,4.3-02 และ 
4.3-03) 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 

      = 
27

880,960  =  32,628.15 

 คะแนนที่ได้ =  5
180,000

32,628.15
   =   0.91 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 
ให้แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยเกณฑ์

ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/pra-kard/2011-02-09-02-17-05
http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/2011-03-04-06-23-33/doc_view/29-?tmpl=component&format=raw
http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/2011-03-04-06-23-33/doc_view/29-?tmpl=component&format=raw
http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/2011-05-09-03-21-48/2011-05-09-03-18-44
http://kuservice.ku.ac.th/cms_joomla/index.php/2011-05-09-03-21-48/2011-05-09-03-18-44
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=12993
http://kuservice.ku.ac.th/cms_web/index.php?q=node/230
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1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกคณะที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.3 4,275,589 174,513.83 880,960 32,628.15 4.85 0.91 100,000 ไม่บรรล ุ

24.5 27 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

4.3 4,275,589 174,513.83 880,960 32,628.15 4.85 0.91 100,000 ไม่บรรล ุ

24.5 27 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.3-01 ฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในเว็บไซต์ของ สวพ.มก 

http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=111  และ 
http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=121  

4.3-02 ฐานข้อมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ มก. http://www.person.ku.ac.th/  
และ เว็บไซต์ ส านักประกันคุณภาพ มก. http://www.qa.ku.ac.th/  

4.3-03 แบบเก็บข้อมูลดิบ ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 
 

http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=111
http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx?menu=121
http://www.person.ku.ac.th/
http://www.qa.ku.ac.th/
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม จ านวน 2 ตัว
บ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 1.50 ผลประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 1.50 ผลประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
รายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย 
 

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 
5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
   คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี ้      1.50 1.50   

5.1 ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

ข้อ  2 2 3 3  2.00 2.00 x x  

5.2 กระบวนการบริการ
ทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 3 1 1 3 3 3.00 1.00 1.00  x x  

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 3.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
หมายเหตุ: เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 
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ผลการด าเนินงาน 

 1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ของการให้การบริการวิชาการด้าน
ต่างๆ รวมถึงจัดหางบประมาณสนับสนุน และมีประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการ
พัฒนาวิชาการ พ.ศ.2551 ในเว็บไซต์ http://kuservice.ku.ac.th/cms_web/index.php?q=node/10 (5.1-1-
01) โดยมีส านักงานบริการวิชาการ เป็นหน่วยงานที่ดูแลและประสานงานในการขออนุมัติเปิดและปิดโครงการต่างๆ 
ตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด (5.1-1-02) ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนให้
อาจารย์ บุคลากรทุกระดับมีความพร้อมทั้งในด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ เวลาและจิตแห่งการบริการ (service 

mind) ในการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกคณะ โดยได้ด าเนินการเปิดและปิดโครงการตาม
ขั้นตอนของส านักบริการวิชาการทุกโครงการ และได้ส่งบุคลากรคณะเข้าร่วมรับฟังและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการพัฒนาวิชาการ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2554 (5.1-1-03) 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังได้มีการก าหนดให้งานบริการวิชาการเป็น 1 ใน 4 ด้านของกรอบภาระงาน ตาม
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ า ในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ (5.1-1-04)  

 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

ในช่วงปี 2551-2554 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ให้บริการวิชาการ เรื่อง “การจัดการสารเฮลอนของ
ประเทศไทย ระยะที่ 2” (5.1-2-01) และได้น าเอาความรู้ ข้อมูล และประสบการณ์ท่ีได้จากการการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการนี้ มาเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งในวิชา 01208464 Theory and Design of Automatic Fire Suppression 

Systems (5.1-2-02) ในหัวข้อเรื่อง “เทคโนโลยีสารทดแทนในปัจจุบัน” (5.1-2-03) ซึ่งเปิดสอนในภาคปลาย ปี
การศึกษา 2553 อาจารย์ผู้สอนโดย อ.ดร.สุภัทร พัฒน์วิชัยโชติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

5.1 N/A 2 ข้อ N/A 2 คะแนน 3 ข้อ ไม่บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

5.1 N/A 2 ข้อ N/A 2 คะแนน 3 ข้อ ไม่บรรล ุ

รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

5.1-1-01 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการพัฒนาวิชาการ พ.ศ.2551 
http://kuservice.ku.ac.th/cms_web/index.php?q=node/10  

5.1-1-02 ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการพัฒนาวิชาการและการขอมอบอ านาจจาก มก. 
http://eoffice.rdi.ku.ac.th/form_download/normal_kurdi/policy/step_ku_dev.html  

5.1-1-03 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญรับฟังและท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการพัฒนา
วิชาการ 
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10407  

5.1-1-04 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง มาตรฐานภาระงานขั้นต่ า ในฐานะอาจารย์ผู้สอน
ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/ISU140.pdf  

5.1-2-01 บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติปิดโครงการบริการวิชาการ “Halon Management Program 
for Thailand, Halon Recovery, Recycling and Banking” 

5.1-2-02 ประมวลการสอนวิชา 01208464 Theory and Design of Automatic Fire Suppression 
Systems ภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 

5.1-2-03 เอกสารประกอบการสอนวิชา 01208464 Theory and Design of Automatic Fire 
Suppression Systems ในหัวข้อเรื่อง “เทคโนโลยีสารทดแทนในปัจจุบัน” 

 
 

http://kuservice.ku.ac.th/cms_web/index.php?q=node/10
http://eoffice.rdi.ku.ac.th/form_download/normal_kurdi/policy/step_ku_dev.html
http://eoffice.src.ku.ac.th/ReadPDF.asp?RecOption=In&iFID=10407
http://eoffice.ku.ac.th/kuoffice/psdttj/ISU140.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ

ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 
 2.  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 4.  มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
 5.  มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะและ

เผยแพร่สู่สาธารณชน 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อ
ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 

-ไมม่ีหลักฐานการด าเนินงาน 
 2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้รับเชิญเป็นเจ้าภาพในการจัดโครงการแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ ประจ าปี 
2553 และเป็นสนามคัดเลือกตัวแทนประเทศไทย ส่วนภูมิภาค (WRO 2010 : World Robot Olympiad 2010) จัด
ขึ้นเมื่อวันที่ 5-6 มิถุนายน 2553 ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างเครือข่าย (Networking) ระหว่างบุคคล ชุมชนและหน่วยงาน 
โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ด าเนินการจัดเป็นโครงการบริการวิชาการ "การแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ 
ประจ าปี 2553" (5.2-2-01) และประสานงานกับ บริษัทแกมมาโก้ (ประเทศไทย) จ ากัด และสถาบันพัฒนาการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ส.พ.ว.ค.) ซึ่งได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และคณะกรรมการนานาชาติ World Robot Olympiad ให้เป็นผู้คัดเลือกคณะครูและนักเรียนจ านวน 100 
คนโดยประมาณ ไปท าการแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ประจ าปี 2553 ที่ประเทศฟิลิปปินส์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ด าเนินโครงการพัฒนาวิชาการ “โครงการจัดท าเครื่องผลิต Biodiesel 

KUB-200” (5.2-2-02) เพ่ือผลิตเครื่องไบโอดีเซลและพัฒนาเครื่องให้ใช้งานกับรถยนต์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา และเป็นเครื่องต้นแบบในการพัฒนาและปรับปรุงต่อยอด (5.2-2-03) 
รวมถึงการจัดจ าหน่ายให้กับหน่วยงานภายนอกในอนาคตต่อไป  

 3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 
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 4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 
 5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในคณะ

และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

5.2 N/A 1 ข้อ N/A 1 คะแนน 3 ข้อ ไม่บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

5.2 N/A 1 ข้อ N/A 1 คะแนน 3 ข้อ ไม่บรรล ุ

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 
5.2-2-01 โครงการบริการวิชาการ "การแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ ประจ าปี 2553" เมื่อวันที่ 5-6 

มิถุนายน 2553 
5.2-2-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุมัติด าเนินโครงการพัฒนาวิชาการ “โครงการจัดท าเครื่องผลิต 

Biodiesel KUB-200” 
5.2-2-03 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอแจ้งราคาเครื่องผลิตไบโอดีเซล 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 
ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางที ่6 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 
  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้ 

      3.00 5.00    

6.1 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 3 5 5 5   6 3.00 5.00 5.00 /  /   

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไก รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตาม

ระบบที่ก าหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกจิกรรมนิสิต 
 5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
 6.  มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
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ผลการด าเนินงาน 

 1. มีระบบและกลไก รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการก าหนดระบบและกลไกทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย
มีการก าหนดนโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-1-01) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการจัดท าแผน
งบประมาณโครงการ มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-1-02) มีการน างานศิลปะและวัฒนธรรมสู่
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยทุกคนมีส่วนร่วม มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและมีการน าสู่การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (6.1-1-03) 

 2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้สนับสนุนให้มีการน าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต คือมีการจัดการเรียนการสอนที่น าการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไป
ผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น วิชา 01208241 Thermodynamics I ของ อ.ดร.สุภัทร 
พัฒน์วิชัยโชติ ได้มีการสอดแทรกคุณธรรม 8 ประการแก่นิสิต (6.1-2-01) การสอบในวิชา 01205232 Digital 
Circuits and Logic Design (6.1-2-02) และวิชา 01205314 Digital Signal Processing ของ อ.ดร.สุภัทรชัย ชม
พันธุ์ (6.1-2-03) และในโครงการพานิสิตไปปฏิบัติธรรมเนื่องในโอกาสการบรมราชาภิเษกปีท่ี 60 และเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 83 พรรษา (6.1-2-04) 

 3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น โครงการจัดงานครบรอบ 14 ปี วันคล้ายวันสถาปนาคณะ โครงการสรงน้ าพระ 
ประเพณีสงกรานต์ ปี 2554 โครงการวันแห่งการสร้างสัมมาทิฐิพุทธศักราชใหม่ ปี 2554 และมีการจัดสรร
งบประมาณด้านศิลปะและวัฒนธรรม (6.1-1-03) 

 4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการติดตามผลการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต มีการก าหนดตัวบ่งชี้ และติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยคณะ
ได้มีการจัดโครงการพานิสิตไปปฏิบัติธรรมเนื่องในโอกาสบรมราชาภิเษก ปีที่ 60 และเฉลิมพระชนมพรรษา 83 
พรรษา หลังจากที่นิสิตได้เข้าร่วมโครงการนั้น สังเกตได้ว่านิสิตมีสมาธิในการเรียนดีขึ้น ส่งผลให้ผลการเรียนของนิสิต
ดีขึ้นด้วย นิสิตมีความตั้งใจเรียนและมีความรับผิดชอบมากขึ้น (6.1-4-01) 

 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีน าผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการ บูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักการของ PDCA โดยคณะได้จัดโครงการกิจกรรมนิสิตสัมพันธ์ 
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ประจ าปีการศึกษา 2553 (6.1-5-01) เพ่ือให้คณะท างานด้านกิจการนิสิตเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมกัน
เสนอแนวทางในการพัฒนางานกิจการนิสิต และแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของคณะ 

 6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

6.1 N/A 5 ข้อ N/A 5 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

6.1 N/A 5 ข้อ N/A 5 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.1-1-01 นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1-1-02 แผนงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
6.1-1-03 สรุปโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1-2-01 ประมวลการสอนวิชา 01208241 Thermodynamics I ภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 ของ 

อ.ดร.สุภัทร พัฒน์วิชัยโชต ิ
6.1-2-02 ข้อสอบวิชา 01205232 Digital Circuits and Logic Design ภาคปลาย ปีการศึกษา 

2553 ของ อ.ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ์ 
6.1-2-03 ข้อสอบวิชา 01205314 Digital Signal Processing ภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 ของ อ.

ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ ์
6.1-2-04 โครงการพานิสิตไปปฏิบัติธรรมเนื่องในโอกาสการบรมราชาภิเษกปีที่ 60 และเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 83 พรรษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6.1-4-01 สรุปแบบประเมินการติดตามผลการประเมินโครงการพานิสิตไปปฏิบัติธรรมเนื่องในโอกาส

การบรมราชาภิเษกปีที่ 60 และเฉลิมพระชนมพรรษา 83 พรรษา 
6.1-5-01 โครงการกิจกรรมนิสิตสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 2553 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.75 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตารางที่ 7 

ตารางที ่7 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ        4.00 2.75   

7.1 ภาวะผู้น าของ
คณะกรรมการประจ า
คณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ 

ข้อ  7 5  7 7   5.00 3.00 / x 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรยีนรู ้

ข้อ 4 5 3  5  5 4.00 5.00 3.00 / x 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ  3 3    4  3.00 3.00 x x 

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ 5 3 2  6 6  5.00 3.00 2.00 x x 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและผู้บริหารทุกระดับ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับที่ก าหนดครบถ้วนและมีการประเมิน

ตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้า 
 2.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาคณะ 
 3.  ผู้บริหารมีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน

และผลการด าเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ 
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 4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม และผู้บริหารมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
 5.  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะ

เต็มตามศักยภาพ 
 6.  ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 7.  คณะกรรมการประจ าคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผู้บริหารน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
  หมายเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 

ผลการด าเนินงาน 

 1. คณะกรรมการประจ าคณะปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับที่ก าหนดครบถ้วนและมีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 2/2554 คณะกรรมการประจ า
คณะทุกคนได้รับการชี้แจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ที่มีต่อคณะก่อนจะปฏิบัติหน้าที่ (7.1-1-01) และมีการ
เปิดเผยประวัติคณะกรรมการประจ าคณะทุกคน ซึ่งดูได้จาก 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/management.php (7.1-1-02) โดยคลิกที่ชื่อกรรมการท่านใดประวัติของ
ท่านนั้นก็จะปรากฏขึ้น  

 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ 

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบตัิงานและพัฒนาคณะ 

ผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าคณะมีส่วนร่วมกันในการก าหนดนโยบายและจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

แผนเชิงรุก และน าสู่การปฏิบัติที่เป็นระบบชัดเจน โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพ (KPI) ของงานที่ปฏิบัติ  
โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2554 (7.1-2-01)  เพ่ือให้ทราบถึงนโยบายและวิสัยทัศน์
ของผู้บริหาร ซึ่งใช้บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งนโยบายและวิสัยทัศน์ผู้บริหาร ฉบับปรับปรุง (7.1-2-02) เป็นเอกสาร
ประกอบการประชุมดังกล่าว  
 ในการประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2554 (7.1-2-
03) ได้มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานให้บุคลากรทุกระดับทราบและมีความเข้าใจร่วมกัน รวมถึงมีการ
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะและแจ้งให้ผู้รับผิดชอบแผนเชิงรุกทราบ โดยผ่านบันทึกข้อความ 
เรื่อง ผู้รับผิดชอบแผนเชิงรุก 4 ปี (7.1-2-04) 
 ส านักงานวิทยาเขตได้มีระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพ ที่สามารถเข้าถึงได้โดยผ่านเว็บไซต์ 
http://qa.src.ku.ac.th/ (7.1-2-05) โดยทุกหน่วยงานจะได้ใช้ข้อมูลร่วมกัน และสามารถน ามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาแต่ละหน่วยงานได้ ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาก็ได้ร่วมใช้ระบบฐานข้อมูลนี้ด้วย 

http://www.eng.src.ku.ac.th/script/management.php
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 3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของคณะไปยังบุคลากรในคณะ 

ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามผลการน านโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ปีละ 6 ครั้ง (7.1-3-01-06) เพ่ือปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ยิ่งข้ึน พร้อมทั้ง
สร้างกลไกภายในเพ่ือสื่อสารแผนการด าเนินงานไปยังบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยมีหนังสือแจ้ง
ให้บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาทราบถึงแผนการด าเนินงานของคณะ และปฏิบัติตามแผนดังกล่าว (7.1-3-
07) 

 4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม และผู้บริหารมีการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 

ผู้บริหารมีระบบการสื่อสาร 2 ทาง เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  โดย
ผ่านทาง http://www.eng.src.ku.ac.th/ สายตรงคณบดี (7.1-4-01)  อันจะท าให้ได้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจต่อบุคลากรเป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดโครงการประกวดบุคลากรดีเด่น (7.1-4-02) และการจัดสัมมนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรี
ราชาเป็นประจ าทุกปี ซึ่งจะมีการศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (7.1-4-03) 

ในปีการศึกษา 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ 2 ครั้ง คือ เมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม 2553 (7.1-4-04) และ วันที่ 3 พฤษภาคม 2554 (7.1-2-03) 

 5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงานเพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของคณะเต็มตามศักยภาพ 

ผู้บริหารในระดับต่างๆ ไดน้ าหลักการจัดการความรู้มาใช้ เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู้ และถ่ายทอด
ประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน เช่น การจัดโครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่อง 

“ทางลัดสู่การท า มคอ.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร” จัดเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2554 (7.1-5-01) และ “e-office สู่การ
ปฏิบัติ” จัดเมื่อวันที่  30 มีนาคม 2554 (7.1-5-02)  

 6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้บริหารมีการเปิดเผยประวัติ  ทาง http://www.eng.src.ku.ac.th/script/management.php โดยคลิก
ที่รูปภาพผู้บริหารท่านใดประวัติของท่านนั้นก็จะปรากฏขึ้น (7.1-1-02) และรายงานการเงินของคณะ เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (7.1-3-01-02,04-06)     

ผู้บริหารมีการติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง โดยการติดตามผลและรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (7.1-6-01) และการ
ตรวจสอบภายในของคณะเป็นประจ าทุกปี โดยมีแผนการตรวจสอบภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 (7.1-6-02)  และรายงานการเงินของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเป็นประจ า (7.1-3-01-02,04-06)      

 7. คณะกรรมการประจ าคณะประเมินผลการบริหารงานของคณะ และผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

http://www.eng.src.ku.ac.th/
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/management.php
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มีการประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร โดยให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ เป็นผู้ประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของผู้บริหาร โดยจัดท าประเมิน 2 ครั้งต่อรอบปีงบประมาณ 
(7.1-7-01 และ 7.1-7-02) และน าผลการประเมินดังกล่าวเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 4/2553 (7.1-3-04) และ ครั้งที่ 6/2553 (7.1-3-06) ตามล าดับ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองไม่เท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
7.1 N/A 7 ข้อ N/A 5 คะแนน 7 ข้อ บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 
7.1 N/A 5 ข้อ  

(ตัดข้อ 1,7) 
N/A 3 คะแนน 7 ข้อ ไม่บรรล ุ

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.1-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 2/2554 
วาระท่ี 1.4 หน้า 3 

7.1-1-02 ประวัติคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/management.php 

7.1-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2554 
7.1-2-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งนโยบายและวิสัยทัศน์ผู้บริหาร ฉบับปรับปรุง (หน้า 5) 
7.1-2-03 รายงานการประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2554 
7.1-2-04 บันทึกข้อความ เรื่อง ผู้รับผิดชอบแผนเชิงรุก 4 ปี 
7.1-2-05 ระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพ วิทยาเขตศรีราชา  

http://qa.src.ku.ac.th/ 
7.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 1/2553  
7.1-3-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 2/2553  
7.1-3-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 3/2553  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 

http://www.eng.src.ku.ac.th/script/management.php
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
7.1-3-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 4/2553  
7.1-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 5/2553  
7.1-3-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 6/2553 
7.1-3-07 บันทึกข้อความ เรื่อง แผนการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ปีการศึกษา 

2553 
7.1-4-01 เว็บไซต์สายตรงคณบดี 

http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/ และ http://www.eng.src.ku.ac.th/    
7.1-4-02 โครงการ “ให้ก าลังใจคนดี สนับสนุนคนเก่ง” เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2554 
7.1-4-03 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ประจ าปี 2554 

7.1-4-04 รายงานการประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 2/2553 
7.1-5-01 โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพื่อน เรื่องเล่าประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2554 

“ทางลัดสู่การท า มคอ.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร” 

7.1-5-02 โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพื่อน เรื่องเล่าประจ าเดือนมีนาคม 2554 

“e-office สู่การปฏิบัติ”  
7.1-6-01 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง (R-ERM.F1, R-ERM.F2)รายงานผลการควบคุมภายใน 

 (ปย.1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
7.1-6-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งแผนการตรวจสอบภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

7.1-7-01 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของผู้บริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ 2553 ครั้งที่ 1 

7.1-7-02 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของผู้บริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ 2553 ครั้งที่ 2 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ

อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

http://www.eng.src.ku.ac.th/%20%20และ
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 2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง
ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
 3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือ

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่

เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  (explicit 
knowledge) 
 5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน  

 1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
คณะ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

คณะกรรมการการจัดการความรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีการจัดประชุม (7.2-1-01-03) เพ่ือร่วม
ศึกษาหารือและก าหนดแผนการปฏิบัติงานการจัดการองค์ความรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ประจ าปี
งบประมาณ 2554 (7.2-1-04) ซึ่งมีประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของคณะในหลายๆ ด้านครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

บุคคลที่มีหน้าที่ก าหนดประเด็นความรู้ ประกอบไปด้วยคณะกรรมการนโยบายและแผน (7.2-1-05) และ
คณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (7.2-1-06) 

มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะหลาย
ด้านตามแผนการปฏิบัติงานการจัดการองค์ความรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ประจ าปีงบประมาณ 2554 (7.2-1-

04) ดังนี้ ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้เรื่อง การจัดการความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติ (7.2-1-07) โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่อง สวัสดิการใสใสของวัยจ๊าบ (7.2-1-08) 
โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่อง เฮฮาภาษากฎหมาย (7.2-1-10) และโครงการสัมมาทิฐิ
การจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่อง E-Office สู่การปฏิบัติ (7.2-1-11) ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ
ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบริการและล้วนเป็นประเด็นความรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะความสามารถ
ของบุคลากรเป็นหลัก รวมถึงด้านการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและคุณภาพการผลิตบัณฑิต ซึ่งครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ดังนี้ ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ใน
โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่อง ทางลัดสู่การท า มคอ.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (7.2-1-09)  
โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่อง การท าวิจัยในชั้นเรียนให้ได้ใจ(นิสิต) (7.2-1-12) และ
โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่อง เรียนรู้เกณฑ์การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาและแนวทาง
ปฏิบัติ (7.2-1-13)  
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 2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

ในการด าเนินโครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพื่อน มีโครงการที่เน้นการพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรเป็นหลักรวมถึงประเด็นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตซึ่งก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว้
ชัดเจนนั่นคือ คณาจารย์ทั้งหมดในคณะรวมถึงบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องด้วย (7.2-1-04, 7.2-1-09 และ 7.2-1-12-

13) 
มีการก าหนดแผนการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับทั้งนิสิตและคณาจารย์ 

(7.2-1-04) ส าหรับคณาจารย์ก าหนดจัดโครงการการจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการสอน และส าหรับนิสิตก าหนดให้
ขอความร่วมมือกับฝ่ายกิจการนิสิตให้มีการกล่าวแนะน า เรื่อง การเรียนอย่างไรให้ได้ A จากรุ่นพี่ท่ีมีผลการเรียนดีใน
วันปฐมนิเทศนิสิตใหม่ (7.2-2-01) 

คณะได้มีการก าหนดให้แต่ละสาขาวิชาได้มีการส ารวจผลการปฏิบัติงานของสาขาวิชาที่เห็นว่าเป็นจุดเด่น
ของสาขาวิชา (7.2-2-02) เพ่ือจะได้น ามาก าหนดเป็นประเด็นส าหรับใช้ในกระบวนการจัดการความรู้ให้ได้องค์
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวมของคณะต่อไป 

 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 

knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

คณะกรรมการการจัดการความรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ด าเนินการจัดโครงการจัดการองค์ความรู้
ต่างๆ และโครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือนตามแผนการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (7.2-1-07-14) 

มีการส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศและวัฒนาธรรมการเรียนรู้ภายในคณะโดยการจัดกิจกรรมในลักษณะ
โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน ที่เชิญบุคลากรในคณะเข้าร่วม (7.2-1-06-13) 

 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

จากการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาครั้งที่ 1/2554 (7.2-1-03) 
ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือน าไปจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีเว็บไซต์ http://engkm.eng.src.ku.ac.th/ ส าหรับบริหารจัดการและ
เผยแพร่ความรู้ในองค์กร (7.2-4-01) 

 5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 คณะกรรมการการจัดการความรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาท าการติดตามผลและวิเคราะห์การน า
ความรู้ที่ได้จากการจัดโครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน มาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย เช่น การ

http://engkm.eng.src.ku.ac.th/
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จัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่อง ทางลัดสู่การท ามคอ.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร (7.2-1-09) เรื่อง เรียนรู้เกณฑ์
การศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษาและแนวทางปฏิบัติ (7.2-1-13) 

 มีการติดตามวัดผลประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ด้านการผลิต
บัณฑิต โดยการท าการประเมินผลติดตามการน าไปใช้จากบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการในครั้งที่ 1 (7.2-5-01) 
 มีการปรับปรุงการด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมิน ใน สปค.04 จ านวน 2 ข้อ ดังนี้  

1) ให้ท าความเข้าใจเรื่องการจัดการความรู้ให้ถูกต้อง เช่น การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยาย หรือแนะน า
วิธีการจัดการความรู้ในด้านต่างๆ ซึ่งในข้อนี้ได้ด าเนินการแล้ว เช่น การจัดโครงการ เรื่อง การจัดการความรู้จาก
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ (7.2-1-07) และเรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียนให้ได้ใจ(นิสิต) (7.2-1-12) 

2) การรวบรวมข้อมูล และจัดหมวดหมู่ของความรู้เพ่ือให้ง่ายต่อการเรียกค้นส าหรับการอ้างอิงในภายหลัง 
ซึ่งในข้อนี้ได้ด าเนินการแล้ว เช่น การจัดท าเว็บไซต์ของส่วนงานการจัดการความรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
เพ่ือบริหารจัดการข้อความรู้ในเรื่องต่างๆ เพ่ือให้ง่ายต่อการสืบค้น และใช้งานต่อไป (7.2-4-01) 
 มีการสรุปผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดในประเด็นยุทธศาสตร์ ตามการรายงานผลการ
ด าเนินการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (7.2-5-

02) และจะต้องด าเนินการต่อเนื่องในปีต่อๆ ไป 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองไม่เท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.2  5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.2  3 ข้อ  
(ตัดข้อ 4,5) 

 3 คะแนน 5 ข้อ ไม่บรรล ุ

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
7.2-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้ง

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
ที่ 2/2553 

7.2-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้ง
ที่ 3/2553 

7.2-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้ง
ที่ 1/2554 

7.2-1-04 แผนการปฏิบัติงานการจัดการองค์ความรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ประจ าปี
งบประมาณ 2554 

7.2-1-05 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 2/2554 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย
และแผน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

7.2-1-06 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 25/2554 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงานจัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน 

7.2-1-07 โครงการสัมมนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา เรื่อง การจัดการความรู้จาก
ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ประจ าเดือน ตุลาคม 2553 

7.2-1-08 โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่องเล่าประจ าเดือนพฤศจิกายน 
2553 "สวัสดิการใสใสของวัยจ๊าบ" 

7.2-1-09 โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่องเล่าประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2554 
"ทางลัดสู่การท า มคอ.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร" ประจ าวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2554 

7.2-1-10 โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่องเล่าประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2554 
"เฮฮาภาษากฎหมาย" 

7.2-1-11 โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่องเล่าประจ าเดือนมีนาคม 2554 
"E-Office สู่การปฏิบัติ" 

7.2-1-12 โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่องเล่าประจ าเดือนเมษายน 2554 
"การท าวิจัยในชั้นเรียน ให้ได้ใจ (นิสิต)" 

7.2-1-13 โครงการสัมมาทิฐิการจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน เรื่องเล่าประจ าเดือนพฤษภาคม 
2554 "เรียนรู้เกณฑ์การศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาและแนวทางปฏิบัต"ิ 

7.2-2-01 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดกิจกรรมรุ่นพ่ีแนะน ารุ่นน้องในวันปฐมนิเทศ 

7.2-2-02 สรุปผลการปฏิบัติงานและจุดเด่นของสาขาวิชา 
7.2-4-01 เว็บไซต์การจัดการความรู้คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา http://engkm.eng.src.ku.ac.th/ 
7.2-5-01 สรุปแบบประเมินติดตามผลการน าประเด็นความรู้ไปใช้ประโยชน์ จากโครงการสัมมาทิฐิ

การจัดการความรู้จากเพ่ือนสู่เพ่ือน ครั้งที่ 1 
7.2-5-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ส่งเอกสารรายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 



94 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 2.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะ โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ  
 3.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  
 4.  มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  
 5.  มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน  

 1. มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan) 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2552-
2554 http://www.ku.ac.th/e-university/ict_plan2552/ict2552-2554.html (7.3-1-01) และวิทยาเขตศรี
ราชา มีฝ่ายบริการคอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการ ที่ดูแลท าการพัฒนาระบบสารสนเทศ ต่างๆ เพื่อให้บริการงาน
วิชาการ การพัฒนา และให้บริการข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบเครือข่าย แก่อาจารย์ บุคลากร และนิสิต (7.3-1-02) 

 2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของคณะ โดยอย่างน้อยต้อง
ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจของส่วนกลาง ทั้งในส่วน
ของวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศท่ีน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศในการด าเนินงานตามปกติ
ของงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย เช่น ระบบบัญชี (7.3-2-01) ระบบลงทะเบียนนิสิต ระบบทะเบียนประวัติ (7.3-
2-02) เป็นต้น มาสร้างเป็นสารสนเทศให้ผู้บริหารใช้ในการบริหารและการตัดสินใจในเรื่องที่เป็นพันธกิจของคณะได้
อย่างครบถ้วนทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย (7.3-2-03) การเงิน การบริหารจัดการด้านอ่ืนๆ รวมทั้งเป็น
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาด้วย 

 3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

http://www.ku.ac.th/e-university/ict_plan2552/ict2552-2554.html
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละรอบปีการศึกษา ผ่านระบบ
เครือข่ายของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด คือ ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA online) (7.3-5-01)  

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.3  3 ข้อ  3 คะแนน 4 ข้อ ไม่บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.3 N/A 3 ข้อ N/A 3 คะแนน 4 ข้อ ไม่บรรล ุ

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.3-1-01 แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2552-2554 
http://www.ku.ac.th/e-university/ict_plan2552/ict2552-2554.html 

7.3-1-02 ฝ่ายบริการคอมพิวเตอร์ ส านักวิทยบริการ 
http://it.vit.src.ku.ac.th/ 

7.3-2-01 ระบบบัญชีสามมิติ ส านักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
http://www.acc3d.ku.ac.th/  

7.3-2-02 ฝ่ายการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
http://reg.admin.src.ku.ac.th/  

7.3-2-03 สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
http://www.rdi.ku.ac.th/  

7.3-5-01 ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา CHE QA online 
http://www.cheqa.ku.ac.th/  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 

http://www.ku.ac.th/e-university/ict_plan2552/ict2552-2554.html
http://it.vit.src.ku.ac.th/
http://www.acc3d.ku.ac.th/
http://reg.admin.src.ku.ac.th/
http://www.rdi.ku.ac.th/
http://www.cheqa.ku.ac.th/
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 
 2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ

คณะ จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
-  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) 
-  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของคณะ 
-  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
-  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และ

บุคลากร 
-  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

 3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 
 4.  มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
 5.  มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 6.  มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน  

 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน ประกอบด้วยคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาเป็นประธานกรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการนิสิต ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณเป็นรองประธานกรรมการ  และหัวหน้าส านักงาน
เลขานุการเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีอ านาจหน้าที่ คือ ด าเนินการบริหารความเสี่ยงภายในคณะฯให้
สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด าเนินการวิเคราะห์ ระบุ
ปัจจัยเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง  รวมถึงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  ติดตาม  ประเมินผลและ
จัดท ารายงานผลการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง วิทยาเขตบางเขน (7.4-1-01) 
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 2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบท
ของคณะ 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ใน
ข้อ 2 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนิน การตามแผน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 โดยมีการ

ก าหนดแผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม (7.4-4-01) 

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการติดตามและประเมินผลความส าเร็จ  รวมทั้งระบุปัญหาอุปสรรคของการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง (7.4-5-01) และรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการประจ าคณะ (7.4-5-
02)   

 6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าคณะไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองไม่เท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.4 5 3 ข้อ 5 คะแนน 3 คะแนน 6 ข้อ ไม่บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

7.4 5 2 ข้อ 5 คะแนน 2 คะแนน 6 ข้อ ไม่บรรลุ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.4-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
7.4-4-01 แผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ.2553 
7.4-5-01 รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2553 
7.4-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2554 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตารางที่ 8 

ตารางที ่8 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ        3.00    

8.1 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

ข้อ  5 4  5 6  3.00 3.00  / x  

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีงบประมาณ (1 ต.ค. 2552 – 30 ก.ย. 2553) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะและบุคลากร 
 4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะอย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง 
 5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ

มั่นคงของคณะอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) ภายในและภายนอกท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงิน

ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 



100 
 

หมายเหตุ: แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของ
คณะที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของคณะให้สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผน
กลยุทธ์ของคณะ คณะควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แต่ละกล
ยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้  ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาว
เท่ากับเวลาที่คณะใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของ
เงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษางบประมาณแผ่นดิน
หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือคณะ
จะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอ่ืนๆ อีกเพ่ิมเติมระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของ
แผนกลยุทธ์ของคณะ 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ (8.1-1-01) 

เนื่องจากคณะไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่ด าเนินการวิเคราะห์ทรัพยากร ที่ต้องใช้ในการด าเนินงานตาม
แผน  แต่คณะมีการมอบหมายให้หัวหน้าสาขา เป็นผู้วิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ซึ่งท าการ
ประเมินมูลค่าของทรัพยากร หรือครุภัณฑ์ตามแผนและงบประมาณ (8.1-1-02) 

 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีแนวทางการจัดหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับลักษณะของค่าใช้จ่ายและ
เพียงพอส าหรับการบริหารภารกิจของคณะในทุกด้านให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยรายได้ส่วนใหญ่มาจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (8.1-2-01)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้มีการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณท่ีตั้งของบประมาณประจ าปีไว้ หรือ
อาจมีการปรับแผนรายการตามความเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น มีการปรับแผนการใช้เงินรายได้ 
(8.1-2-02)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีแผนการจัดหาทรัพยากรทางการเงินอย่างเหมาะสมกับรายจ่าย โดยมีการ
จัดท าค าของบประมาณประจ าปี ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดิน (8.1-2-03) และเงินรายได้ (8.1-2-04, 8.1-2-05) มีการ
ควบคุมรายรับ–รายจ่าย โดยการจัดท าบัญชีเพ่ือตรวจสอบและตัดสินใจในการใช้จ่ายของคณะ ในแต่ละด้านตาม
พันธกิจ (8.1-2-04)  

 3. มีงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาคณะและ
บุคลากร 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ คือมีการท ารายงานการเงิน
ประจ าเดือน  เช่น งบดุล งบรายรับ–รายจ่าย (8.1-2-04) งบทดลอง (8.1-2-05) รายงานผลการด าเนินงาน
งบประมาณเงินรายได้รายไตรมาส (8.1-4-01) และคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้มีการจัดท าระบบและกลไกใน
การใช้เงินทดรองราชการอย่างเป็นระบบคือมีการท าสัญญายืมเงิน การท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน มี
บัญชีลูกหนี้มีทะเบียนคุมเงินสดมีทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน 

 5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความม่ันคงของคณะอย่างต่อเนื่อง 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 6. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) ภายในและภายนอกท าหน้าที่ตรวจติดตามการใช้
เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีผู้ตรวจสอบภายนอกท าหน้าที่ตรวจติดตามการใช้เงินของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (8.1-6-01) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของคณะ (Audit 
committee) อย่างเป็นทางการ (8.1-6-02) 

 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดท าบัญชีในระบบสามมิติ เช่น การออกใบเสร็จรับเงิน การลงบัญชีเงิน
ทดรองจ่าย การลงทะเบียนทรัพย์สินของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา โดยผู้บริหารประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรี
ราชาสามารถใช้ระบบนี้เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจช่วยในการติดตามการใช้เงิน (8.1-7-01) และงานคลังและ
พัสดุมีการจัดท ารายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารทุกเดือน คือ งบการเงินประจ าเดือน ได้แก่ งบดุล งบรายรับ – 
รายจ่าย  งบทดลอง รายงานผลการด าเนินตามงบประมาณรายไตรมาส (8.1-7-02) 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

8.1 N/A 5 ข้อ N/A 3 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

8.1 N/A 4 ข้อ 
(ตัดข้อ 1) 

N/A 3 คะแนน 5 ข้อ ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
8.1-1-01 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
8.1-1-02 รายละเอียดครุภัณฑ์ที่สาขาวิชาเสนอเพ่ือ ของบประมาณแผ่นดินและรายได้คณะ ( ปี 2553 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาไม่ได้รับจัดสรรรายการครุภัณฑ์ประจ าปี ) 
8.1-2-01 ใบแจ้งการโอนค่าธรรมเนียมการศึกษา 
8.1-2-02 การขอปรับแผน  
8.1-2-03 ค าของบประมาณประจ าปี  เงินงบประมาณแผ่นดิน /  เงินรายได้ 
8.1-2-04 รายงานทางการเงิน ประกอบด้วยงบดุล งบรายรับ-รายจ่าย 
8.1-2-05 รายงานทางการเงิน ประกอบด้วยงบทดลอง 
8.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ครั้งที่ 5/2552, 

1/2553, 2/2553 และ 4/2553 
8.1-6-01 บันทึกข้อความเรื่อง การเข้าร่วมให้ค าปรึกษาแนะน าในการตรวจสอบของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
8.1-6-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
8.1-7-01 เอกสารในระบบบัญชี 3 มิติ  
8.1-7-02 รายงานงบการเงินประจ าเดือน 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จ านวน 1 
ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 9 

ตารางที ่9 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน  
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย  ผลการประเมิน (คะแนน
เต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ 

  ตัวหาร  ตัวหาร  ตัวหาร  x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ        3.00    

9.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ  5 7 6 6   3.00 4.00 x / 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา     รอบปีการศึกษา (1 มิ.ย. 2553 – 31 พ.ค. 2554) 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ

พัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 2.  มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
 3.  มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 
 4.  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม 

ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ ก่อนจัดส่งมหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 5.  มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ

ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  
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 6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ
คุณภาพ 
 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ 
 8.  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัย และมี

กิจกรรมร่วมกัน 
 9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาขึ้น  และเผยแพร่ให้

หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ผลการด าเนินงาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชา หรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาใช้ระบบประกันคุณภาพท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด เพื่อด าเนินการ
ให้มีความสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ตามแนวทางและตัวบ่งขี้การประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน) (สมศ.) โดยมี คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับคณะวิชา ปี 2554 (9.1-1-01) เป็น
แนวทางในการด าเนินงานตามระบบที่ก าหนด 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ โดยมีการวางแผน การด าเนินการ
ตามแผน การตรวจสอบ ประเมินและการปรับปรุงพัฒนา โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (9.1-1-02) เป็นผู้ขับเคลื่อนงานต่างๆ เพื่อให้การด าเนินภารกิจบรรลุเป้าประสงค์และมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และได้รับการประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้ ในระดับวิทยาเขตได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ วิทยาเขตศรีราชา โดยมีคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาร่วมเป็นกรรมการ (9.1-
1-03) 

 2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
(9.1-1-02) โดยมีคณบดีและรองคณบดีเป็นที่ปรึกษา มีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพเป็นประธาน 
รวมถึงผู้แทนจากทุกสาขาวิชา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนิสิต และหัวหน้าส านักงานเลขานุการ เพื่อให้ทุก
ส่วนงานได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบและก ากับดูแล ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ในแต่ละส่วนงาน ได้แก่ สาขาวิชา โครงการพิเศษ ส านักงานเลขานุการ และงานวิชาการและกิจการนิสิต 
ได้มีการด าเนินการตรวจประเมินภายใน เพื่อแลกเปลี่ยนกันตรวจสอบข้อมูลของส่วนงาน เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2554 (9.1-2-01) และมีการตรวจประเมินภายในโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
ซึ่งเป็นการตรวจสอบข้อมูลในระดับคณะ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2554 (9.1-2-02) 
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ทั้งนี้ คณบดีได้ให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยได้เชิญบุคลากรทุกคนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2553 เมื่อวันที่ 8-9 กรกฎาคม 2553 (9.1-2-03) 

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 
-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

 4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ก่อนจัดส่งมหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online และ 3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ์
ครบถ้วนโดยมีการก าหนดการควบคุมคุณภาพ การติดตามการด าเนินงาน และได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(9.1-4-01) เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพประจ าปี ทั้งนี้เมื่อคณะได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแล้ว (9.1-4-02) จึงได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับแก้ไขตามผลการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน จัดส่งให้กับมหาวิทยาลัยตามเวลาที่ก าหนด (9.1-4-03) และมี
ข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online โดยคณะได้ท าการป้อน
ข้อมูลรายงานการประเมินคุณภาพภายในเข้าระบบฐานข้อมูล CHE QA Online (9.1-4-04) 

หลังจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชามีการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2553 และจัดส่งให้มหาวิทยาลัย (9.1-4-05) 

 5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

- มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน แต่ไม่ได้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

 6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาใช้ฐานข้อมูลร่วมกับของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (9.1-6-01) และวิทยา
เขตศรีราชา (9.1-6-02) โดยมีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 1 ได้แก่ 
http://www.planning.ku.ac.th 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/management.php 

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 2 ได้แก่ 
http://eduserv.ku.ac.th/ 
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=home 
https://www.regis.ku.ac.th/cpctrt/curriculum/table12.php 
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https://www.regis.ku.ac.th/AssessKU/log.php?ref=p 
http://www.registrar.ku.ac.th/stat 
http://www.grad.ku.ac.th/index2.php 
https://grade.ku.ac.th/gss 
http://reg.admin.src.ku.ac.th/ 

ฐานข้อมูลที่เกีย่วข้องกับองค์ประกอบที่ 3 ได้แก่ 
http://web.src.ku.ac.th/activity/nisit/ 
http://nisit.kasetsart.org/ 
http://it.vit.src.ku.ac.th/ 
http://www.eng.src.ku.ac.th/engtraining/ 

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 4 ได้แก่ 
http://www.rdi.ku.ac.th/ 
http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx 
http://ku-work.ku.ac.th/ 

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 5 ได้แก่ 
http://kuservice.ku.ac.th/cms_web/index.php?q=node/99 

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 6 ได้แก่ 
http://www.eng.src.ku.ac.th/ 
http://www.src.ku.ac.th/gallery.php 

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 7 ได้แก่ 
http://eoffice.src.ku.ac.th/personal_search/Search.asp?TxtSearch=6 
http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/ 
http://www.eng.src.ku.ac.th/km/script/km02_plan.php 

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 8 ได้แก่ 
http://finance.ku.ac.th/ 
https://acc3d.ku.ac.th/t2.php 

ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบที่ 9 ได้แก่ 
http://www.qa.ku.ac.th/ 
http://eng.src.ku.ac.th/qa/ 
http://qa.src.ku.ac.th/ 

 7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ 

- ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 



107 
 

 8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัย 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้ส่งผู้แทนจ านวน 4 คน เข้าร่วมศึกษาดูงานด้านประกันคุณภาพ ณ ศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ.องครักษ์ จ.นครนายก เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2554 
ซึ่งจัดโดยส านักงานวิทยาเขตศรีราชา (9.1-8-01) 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ และนิสิตจากสโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาได้เข้าร่วมการสร้าง
เครือข่ายการประกันคุณภาพ ในพิธีลงนามและฟังการบรรยาย โครงการลงนามความร่วมมือเครือข่ายการประกัน
คุณภาพและการจัดกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ เมื่อวันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม (9.1-
8-02) และได้ฟังการบรรยาย เรื่อง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ระดับอุดมศึกษา (9.1-8-03) และการบรรยายส าหรับนิสิต เรื่อง บทบาทเครือข่ายผู้น าเพ่ือคุณภาพกิจกรรม
นักศึกษา (9.1-8-04) และได้มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะวิชา ของทั้ง 9 มหาวิทยาลัยร่วมกัน 
(http://www.qa.ku.ac.th/Download/MOU27062554/MOUfac.pdf) (9.1-8-05) 

ส านักประกันคุณภาพ ได้จัดโครงการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง “การพัฒนานิสิต เพ่ือการประกันคุณภาพ 
ประจ าปี 2554” กรณีศึกษา:คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 4-6 มีนาคม 2554 ณ คณะวน
ศาสตร์และสถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์ วังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งคณะได้ส่งผู้เข้าร่วมจ านวน 2 คน เพื่อศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนานิสิตและการประกันคุณภาพ (9.1-8-06) 

ด้านการสร้างเครือข่ายผู้น านิสิตนั้น ส านักประกันคุณภาพได้จัดโครงการสัมมนาเครือข่ายผู้น านิสิต เรื่อง 
“กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพด้านกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ.
2554” เมื่อวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2554 ณ จังหวัดนครนายก โดยมีผู้แทนนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาเข้า
ร่วมจ านวน 2 คน (9.1-8-07) และมีภาพประกอบกิจกรรมที่ลงไว้ในเว็บไซต์ส านักประกันคุณภาพ มก.
http://www.qa.ku.ac.th/webqaku/kubatko/detailphoto/detailphoto11-12may2011.html 

 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

-ไม่มีหลักฐานการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเองไม่เท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

9.1 N/A 5 ข้อ N/A 3 คะแนน 6 ข้อ ไม่บรรล ุ

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
9 ข้อ 

http://www.qa.ku.ac.th/Download/MOU27062554/MOUfac.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

9.1 N/A 7 ข้อ 
(ขาดข้อ 3,9) 

N/A 4 คะแนน 6 ข้อ บรรล ุ

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

9.1-1-01 คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับคณะวิชา ปี 2554 
http://www.qa.ku.ac.th/Download/manaulfacedit16122554.pdf  

9.1-1-02 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ที่ 3/2554 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 

9.1-1-03 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ที่ 71/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ วิทยาเขตศรีราชา 

9.1-2-01 
 

รายงานการประเมินตนเอง ของสาขาวิชา โครงการพิเศษ ส านักงานเลขานุการ งานวิชาการ
และกิจการนิสิต 

9.1-2-02 บันทึกข้อความ การตรวจสอบการประเมินผลคุณภาพภายใน (peer review) 
9.1-2-03 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2553 
9.1-4-01 รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2552 

http://eng.src.ku.ac.th/qa/downloads/SAR_2553.pdf  
9.1-4-02 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ประจ าปี 2553 
9.1-4-03 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งรายงานผลการประเมินตนเองฉบับแก้ไขตามผลการประเมินของ

คณะกรรมการประเมินฯ 
9.1-4-04 บันทึกข้อความ เรื่อง การส่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในทางระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA 
Online) ประจ าปีการศึกษา 2552 

9.1-4-05 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งแผนพัฒนาปรับปรุงจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปี 2553 

9.1-6-01 http://www.ku.ac.th/newdesign/content.php?id=31 
9.1-6-02 http://www.src.ku.ac.th/ 
9.1-8-01 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลการดูงานด้านประกันคุณภาพ 
9.1-8-02 รายชื่อเข้าร่วม พิธีลงนามและฟังการบรรยาย โครงการลงนามความร่วมมือเครือข่ายการ

ประกันคุณภาพและการจัดกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ 

http://www.qa.ku.ac.th/Download/manaulfacedit16122554.pdf
http://eng.src.ku.ac.th/qa/downloads/SAR_2553.pdf
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
9.1-8-03 เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม ระดับอุดมศึกษา 
9.1-8-04 เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง บทบาทเครือข่ายผู้น าเพ่ือคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 
9.1-8-05 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 

http://www.qa.ku.ac.th/Download/MOU27062554/MOUfac.pdf 
9.1-8-06 รายงานสรุปเข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง “การพัฒนานิสิต เพื่อการประกัน

คุณภาพ ประจ าปี 2554” กรณีศึกษา:คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
http://www.qa.ku.ac.th/webqaku/kubatko/detailphoto/detailphoto4-
6march2011.html  

9.1-8-07 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 1222/2554 เรื่อง ให้ข้าราชการ บุคลากรและนิสิต ไป
เข้าร่วมโครงการสัมมนาเครือข่ายผู้น านิสิต เรื่อง “กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกันคุณภาพด้านกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ.2554” 
http://www.qa.ku.ac.th/webqaku/kubatko/detailphoto/detailphoto11-
12may2011.html  

 

http://www.qa.ku.ac.th/Download/MOU27062554/MOUfac.pdf
http://www.qa.ku.ac.th/webqaku/kubatko/detailphoto/detailphoto4-6march2011.html
http://www.qa.ku.ac.th/webqaku/kubatko/detailphoto/detailphoto4-6march2011.html
http://www.qa.ku.ac.th/webqaku/kubatko/detailphoto/detailphoto11-12may2011.html
http://www.qa.ku.ac.th/webqaku/kubatko/detailphoto/detailphoto11-12may2011.html
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2.2 รายงานผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑป์ระเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ได้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.30 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ 
 ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย ... ผลประเมินได้คุณภาพระดับ....  รายละเอียด
สรุปได้ดังตาราง  
ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน   3.30 
ด้านคุณภาพบัณฑิต   3.83 
1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละ 80 
76.56 3.83 

2. คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ไม่ต่ ากว่า  
3.51 

3.83 3.83 

3. ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรอื
เผยแพร ่

 N/A N/A 

4. ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

 N/A N/A 

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   2.57 
5. งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละ 16 
62.16 5 

6. งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ ไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 20 

8.11 2.03 

7. ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ  1.35 0.68 
ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   3.08 
8. ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย 
 25 4.17 

9. ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  2 2 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   3.00 
10. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม  2 2 
11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม  4 4 
ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน   4.005 
12. การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของสภาสถาบัน ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 
13. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน  3.64 3.64 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

14. การพัฒนาคณาจารย ์  4.37 4.37 
ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน   3.51 
15. ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  3.51 3.51 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์   3.83 
16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์ ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 
16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  3.83 3.83 
17. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของ
สถาบัน 

ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 
18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ไม่ประเมินระดับคณะวิชา 
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ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ได้ดังนี้ 

ด้านคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน

รวม 3 ปี 2551 2552 2553 
1 จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 253 291 228  
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 259 296 231  
3 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 
186 206 160  

4 จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 16 12 12  
5 จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   6  
6 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการเกณฑท์หาร 

ลาอุปสมบท 
    

7 จ านวนบัณฑิตทีไ่ม่ได้งานท า 37 54 49  
8 จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในรอบ

ปีนั้นที่ตอบแบบส ารวจ (ไมน่ับรวมผู้ที่มี
งานท าก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาตอ่ และ
ลาอุปสมบท) 

237 279 209  

9 ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

78.48 73.84 76.56  

10 คะแนนทีไ่ด ้ 5
100
78.48

   

= 3.92 

5
100
73.84

   

= 3.69 

5
100
76.56

   

= 3.83 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บ่งชี้ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ
ประเมิน
เป้าหมาย 

การ
ประเมิน

พัฒนาการ 
2551 2552 2553 2551 2552 2553 

1 186 78.48 206 73.84 160 76.56 3.92 3.96 3.83 80.00   
237 279 209 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1 การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2551 
1-2 การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2552 
1-3 การส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2553 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ค่าเฉลี่ย 3.51 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน

รวม 3 ปี 2551 2552 2553 
1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก

การประเมินบัณฑิต 
N/A N/A 3.83  

2 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน
ทั้งหมด (ทุกระดับ) 

N/A N/A 49  

3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
(ทุกระดับ) 

259 296 231  

4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 3.83  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

2 N/A N/A 3.83 N/A N/A 3.83   



114 
 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2-1 ตารางสรุปข้อมูล จาก กองแผนงาน มก. 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ ... 

ผลการด าเนินงาน 

- ยังไม่มีผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4  ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ ... 

ผลการด าเนินงาน 

- ยังไม่มีผลการด าเนินงาน 
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ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 16 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาติ 

0.125 6 0.125 13 0.125 10 0.125   

2 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบัชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.25 9 0.25 11 0.25 2 0.25   

3 ผลงานมีการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติที่มชีื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

0.50         

4 ผลงานมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศ สมศ.วารสาร  

0.75 3 0.75 10 0.75 27 0.75   

5 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

1.00     1 1.00   

http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 
(Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน 
subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI 

6 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.125         

7 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

0.25         

8 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.50         

9 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน 

0.75         

10 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

1.00         

11 ผลรวมของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ 18  34  40    
12 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย

ประจ าทัง้หมด  
33 37.50 37  

13 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

18 34 40  

 คะแนนทีไ่ด ้ 5
20
15.91

 = 3.98 5
20
32.33

 = 8.08 5
20
62.16

 = 15.54 5
20

 =  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

http://www.scimagojr.com/
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

5 15.91 32.33 62.16 3.98 5 5   

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5-1 ข้อมูลจากเว็บ สวพ.มก. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 20 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

1 งานวิจยัที่น าไปใชป้ระโยชน์   4  
2 งานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์     
3 ผลรวมของจ านวนงานวิจยัและงาน

สร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน ์
  4  

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย
ทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาต่อ) 

33 37.5 37  

5 ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

  8.11  

6 คะแนนทีไ่ด ้ 5
20

 =  5
20

 =  5
20
8.11

 = 2.03 5
20

 =  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

6   8.11   2.03 20  
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รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
6-1 ข้อมูลจากเว็บ สวพ.มก. 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 5 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 บทความวชิาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ

0.25 2 0.25 4 0.25 2 0.25   

2 บทความวชิาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

0.50         

3 ต าราหรือหนังสือที่มีการ
ตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวฒุ ิ

0.75         

4 ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูง 
มีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.00         

5 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการที่
ได้รับรองคุณภาพ 

2 0.25 4 0.25 2 0.25   

6 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย
ประจ าทัง้หมด  (นบัรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

33 37.5 37  

 คะแนนทีไ่ด ้ 5
10
1.52

 = 0.76 5
10
2.67

 = 1.33 5
10
1.35

 = 1.33 5
10

 =  



119 
 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

7 1.52 2.67 1.35 0.76 1.33 0.68 5  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
7-1 ข้อมูลจากเว็บ สวพ.มก. 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8  ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ร้อยละ 15 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 

1 1 1  

2 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนาการวิจัย 

    

3 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

    

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการท้ังหมด 

18 8 4  

5 ร้อยละของโครงการบริการ
วิชาการท่ีน ามาใช้พัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

    

6 คะแนนที่ได้ 5
30
5.56

 =0.93 5
30
12.5

 =2.08 5
30
25
 =4.17 5

30
  =  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2551 2552 2553 2551 2552 2553 

8 5.56 12.5 25 0.93 2.08 4.17 15  

รายการหลักฐาน 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
8-1 ข้อมูลจากเว็บ สวพ.มก. 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  3 ข้อ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.  ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4.  ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 5.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

9 NA 2 ข้อ NA 2.00 3  

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชือ่เอกสาร 
9-1-1 สรุปผลการจัดโครงการ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได ้ 
5 ข้อ 
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ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  3 ข้อ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.  มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
 4.  เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
 5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

10  2  2 3  

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

10-1-1 สรุปผลการจัดโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  4 ข้อ 

เกณฑ์การพิจารณา 

 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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 2.  อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
 3.  ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.  มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
 5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

11  4  4 4  

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

11-1-1 สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
 2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 
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ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ค่าคะแนน 4.00 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการ

ด าเนินงานรวม 
3 ปี 

2551 2552 2553 

1 คะแนนผลการประเมินผู้บริหาร N/A N/A 3.64  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผู้บริหาร (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 2552 2553 2552 2553 

13  3.64  3.64   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

13-1-1 สรุปผลการประเมินผู้บริหาร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 14  การพัฒนาคณาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 4.00 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า

น้ าหนัก 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน

รวม 3 ปี 2551 2552 2553 
จ านวน ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวน ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวน ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวน ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ า

คุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

0 4 0 6 0 6 0   

2 จ านวนอาจารยป์ระจ า
คุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง ผศ. 

1         

3 จ านวนอาจารยป์ระจ า
คุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง รศ. 

3         

4 จ านวนอาจารยป์ระจ า
คุณวุฒิปริญญาตรี และด ารง
ต าแหน่ง ศ. 

6         

5 จ านวนอาจารยป์ระจ า
คุณวุฒิปริญญาโท และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2 22 2 18 2 18 2   

6 จ านวนอาจารยป์ระจ า
คุณวุฒิปริญญาโท และด ารง
ต าแหน่ง ผศ. 

3 1 3 1 3 2 3   

7 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิ
ปริญญาโทและด ารงต าแหน่ง รศ. 

5         

8 จ านวนอาจารย์ประจ าคณุวุฒิ
ปริญญาโทและด ารงต าแหน่ง 
ศ. 

8 1 8 1 8 1 8   

9 จ านวนอาจารยป์ระจ า
คุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

5 5 5 13 5 12 5   
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงาน
รวม 3 ปี 2551 2552 2553 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

10 จ านวนอาจารยป์ระจ า
คุณวุฒิปริญญาเอก และ
ด ารงต าแหน่ง ผศ. 

6     1 6   

11 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และด ารงต าแหน่ง รศ. 

8         

12 จ านวนอาจารย์ประจ าคุณวุฒิ
ปริญญาเอก และด ารงต าแหน่ง 
ศ. 

10         

13 ผลรวม         
14 การพัฒนาคณาจารย ์  4.80 5.24  
15 คะแนนที่ได ้  4.00 4.37  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ
ประเมิน
เป้าหมาย 

2551 2552 2553 2551 2552 2553 

14   180 4.80 194 5.24  4.00 4.37 4.00 บรรล ุ

 37.5 37 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
14-1 ข้อมูลบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
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กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์

ตัวบ่งชี้ท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้าหมาย  ค่าคะแนน 4.00 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการ

ด าเนินงานรวม 
3 ปี 

2551 2552 2553 

1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก
การประเมินบัณฑิต 

N/A N/A   

2 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการ
ประเมินทั้งหมด 

N/A N/A   

3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 253 296 231  
4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A N/A 3.83  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ
ประเมิน
เป้าหมาย 

2551 2552 2553 2551 2552 2553 

16.2      3.83   3.83 4.00  
   

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

16.2-1 สรุปข้อมูลจาก กองแผนงาน มก. 
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บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

 การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และประสิทธิผลการด าเนินงาน พิจารณาในมุมมอง 4 ด้าน ได้แก่ 
มุมมองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ มุมมองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มุมมองด้านการบริหาร
จัดการด้านต่างๆ และมุมมองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยมีตัวบ่งชี้ทั้งหมด 24 ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 3 ประเภท 
ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้เป็น 5 
ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน ส่วน
การประเมินเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่คิดค่าคะแนน แต่ให้ระบุเพียงบรรลุเป้าหมาย โดยแปลความหมายของ
คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย การแปลผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
การประเมินคุณภาพตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา พบว่า  มีการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของ มก. จ านวน 24 ตัว
บ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.51 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.18 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตาราง ป.2 

ตาราง ป.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
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หนว่ยงาน กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ.

องค์ประกอบที่ 1  ปรชัญา 

ปณธิาน วัตถุประสงค์ และ

แผนด าเนินการ

- - 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 5.00 5.00 4.00 4.00 ดีมาก ดีมาก ดี ดี

องค์ประกอบที่ 2  การผลิต

บัณฑิต

2.46 2.46 4.25 4.25 4.00 4.00 4.00 4.00 3.55 3.55 3.42 3.42 ดี ดี พอใช้ พอใช้

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรม

การพัฒนานิสิต

- - 4.00 4.00 3.33 3.00 - - 4.00 4.00 3.33 3.00 ดี ดี พอใช้ พอใช้

องค์ประกอบที่ 4 การวิจยั 0.91 0.91 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 2.97 2.97 2.97 2.97 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้

องค์ประกอบที่ 5 การบรกิาร

ทางวิชาการแก่สังคม

- - 1.50 1.50 1.50 1.50 - - 1.50 1.50 1.50 1.50 ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและ

กลไกการท านุบ ารงุศิลปะ

และวัฒนธรรม

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที่ 7 การบรหิาร

และจดัการ

- - 4.00 4.00 2.75 2.75 - - 4.00 4.00 2.75 2.75 ดี ดี พอใช้ พอใช้

องค์ประกอบที่ 8 ระบบและ

กลไกการเงินและงบประมาณ

- - 3.00 3.00 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 3.00 3.00 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพ

- - 3.00 3.00 4.00 4.00 - - 3.00 3.00 4.00 4.00 พอใช้ พอใช้ ดี ดี

เฉลี่ยรวมทกุตวับ่งชี้ของทกุองค์ประกอบ2.07 2.07 3.79 3.78 3.37 3.33 4.00 4.00 3.51 3.49 3.18 3.14

ผลการประเมนิ ตอ้ง

ปรับปรุง

ตอ้ง

ปรับปรุง

ดี ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้

องค์ประกอบคุณภาพ

หนว่ยงาน กรรมการ

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553

ผลผลิต รวม
หนว่ยงาน

ผลการประเมิน

หนว่ยงาน กรรมการ

ปัจจยัน าเข้า
หนว่ยงาน กรรมการ

กระบวนการ
กรรมการ

 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา พิจารณาผลการประเมินประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน สามารถสะท้อน
ผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ดังนี้ 

1. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.55 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดี  

2. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัย พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 2.97 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ 
3. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 1.50 ผล

ประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
4. การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผล

ประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา พบว่า มีระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษาที่เก่ียวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้าน
การบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.51 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี หากพิจารณา
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.18 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตาราง 
ป.3 

ตาราง ป.3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

หนว่ยงาน กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ.

มาตรฐานที ่1 ด้านคุณภาพ
บัณฑิต

- - - - - - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี

มาตรฐานที ่2 ด้านการ
บริหารจดัการการอุดมศึกษา

2.07 2.07 3.65 3.63 3.29 3.25 - - 3.35 3.31 3.06 3.01 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้

   มาตรฐานที่ 2 ก  ด้านธรร
มาภิบาลของการบรหิารการ
อดุมศกึษา

- - 3.71 3.71 3.14 3.14 - - 3.71 3.71 3.14 3.14 ดี ดี พอใช้ พอใช้

   มาตรฐานที่ 2 ข ด้านพันธ
กจิของการบรหิารการ
อดุมศกึษา

2.07 2.07 3.60 3.56 3.40 3.33 - - 3.16 3.10 3.02 2.94 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้

มาตรฐานที ่3 ด้านการสร้าง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่ง
การเรียนรู้

- - 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 5.00 5.00 4.00 4.00 ดีมาก ดีมาก ดี ดี

เฉล่ียรวมทกุตัวบ่งช้ีของทกุ
มาตรฐาน (สกอ.)

2.07 2.07 3.79 3.78 3.37 3.33 4.00 4.00 3.51 3.49 3.18 3.14 ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง

ต้อง
ปรับปรุง

ดี ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้

กรรมการ

ปัจจยัน าเข้า
หนว่ยงาน

ผลผลิต
กรรมการหนว่ยงาน

กระบวนการ
หนว่ยงาน กรรมการ

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553มาตรฐาน

กรรมการ

รวม

ผลการประเมิน

หนว่ยงาน

 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
มาตรฐานแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 
2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.35 ผลประเมินได้คุณภาพ

ระดับพอใช้ 
3. มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 

5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก 

การประเมินคุณภาพตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมอง
การบริหารจัดการด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน 
และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย 
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3.51 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.18 ผล
ประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตาราง ป.4 

ตาราง ป.4   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  

หนว่ยงาน กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+
มก.

สกอ. สกอ.+มก. สกอ.

1. ด้านนิสติและผู้มี
สว่นได้สว่นเสยี

- - 3.43 3.33 3.14 3.00 4.00 4.00 3.50 3.43 3.25 3.14 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้

2. ด้าน
กระบวนการภายใน

4.00 4.00 3.89 3.89 3.44 3.44 - - 3.90 3.90 3.50 3.50 ดี ดี พอใช้ พอใช้

3. ด้านการเงิน 0.91 0.91 3.00 3.00 3.00 3.00 - - 1.95 1.95 1.95 1.95 ตอ้ง
ปรับปรุง

ตอ้ง
ปรับปรุง

ตอ้ง
ปรับปรุง

ตอ้ง
ปรับปรุง

4. ด้านบุคลากรและ
การเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรม

1.69 1.69 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 3.34 3.34 2.84 2.84 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้

เฉล่ียรวมทกุตัว
บ่งช้ีของทกุมุมมอง

2.07 2.07 3.79 3.78 3.37 3.33 4.00 4.00 3.51 3.49 3.18 3.14

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง

ต้อง
ปรับปรุง

ดี ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้

กรรมการหนว่ยงาน

รวม

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553

หนว่ยงาน กรรมการ

กระบวนการ

มุมมองด้านการ
บริหารจดัการ

หนว่ยงาน กรรมการ

ปัจจยัน าเข้า ผลผลิต
หนว่ยงาน กรรมการ

ความหมายผลประเมิน

 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการแต่ละ
ด้าน สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ดังนี้ 

1. ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.50 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ 
2. ด้านกระบวนการภายใน พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.90 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 
3. ด้านการเงิน พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 1.95 ผลประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
4. ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.34 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ

พอใช้ 



132 
 

การประเมินคุณภาพตามมุมมองด้านมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมอง
ด้านมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
และมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุก
มาตรฐาน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.51 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้
คะแนนเฉลี่ย 3.18 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียดดังตาราง ป.5 

ตาราง ป.5 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันการอุดมศึกษา  
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศกึษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ความหมายผลประเมิน 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพ
และความพร้อมในการจัด
การศึกษา 

2.46 4.00 4.00 - 3.64 3.64 ดี ดี 

   1) ด้านกายภาพ 4.00 - - - 4.00 4.00 ดี ดี 
   2) ด้านวิชาการ 1.69 4.33 4.33 - 3.28 3.28 พอใช้ พอใช้ 
   3) ด้านการเงิน - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 พอใช้ พอใช้ 
   4) ด้านการบรหิารจดัการ - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 ดี ดี 
2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศกึษา 

0.91 3.56 3.50 4.00 3.36 3.29 พอใช้ พอใช้ 

   1) ด้านการผลิตบณัฑติ - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี 
   2) ด้านการวิจัย 0.91 4.00 4.00 - 2.97 2.97 พอใช้ พอใช้ 

   3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 1.50 1.50 - 1.50 1.50 ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

   4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ชี้ของ
ทุกมาตรฐาน
สถาบันอุดมศกึษา 

2.07 3.79 3.78 4.00 3.51 3.49   

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ดี ด ี พอใช้   
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 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา พิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาทุก
ด้าน สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

- ด้านกายภาพ พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 

- ด้านวิชาการ พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.28 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ 

- ด้านการเงิน พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ 

- ด้านการบริหารจัดการ พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 
2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

- ด้านการผลิตบัณฑิต พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 

- ด้านการวิจัย พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 2.97 ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ 

- ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 1.50 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

- ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี
มาก 
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3.2 ผลการวิเคราะห์ตนเองในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพของคณะ 

  การพิจารณาผลการด าเนินงานในภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุด
ที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ในแต่ละองค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
  จุดแข็ง 

1. ปรัชญาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชาครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน         
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. วิสัยทัศน์ชี้เป้าหมายของภารกิจของหน่วยงานอย่างชัดเจนและมีความเป็นไปได้ 
3. มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปีละ 6 ครั้ง 

  จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่มี 

  ข้อเสนอแนะ 
1. ทบทวนโครงการ/กิจกรรมให้สมดุลในทุกพันธกิจ 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
  จุดแข็ง 

1. มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
2. มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนอย่างสม่ าเสมอ 
3. มีการส่งเสริมและกระตุ้นให้นิสิตเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ 
4. มีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ตท าให้

ได้ผลการประเมินอย่างรวดเร็ว 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมีน้อย 
2. มีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย 

  ข้อเสนอแนะ 
1. ควรวางแผนเชิงรุกและรับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
2. ตั้งเป้าหมายให้อาจารย์ประจ าท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาที่

เหมาะสม 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  จุดแข็ง 

1. มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
2. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตในทุกด้านและตลอดทั้งปีการศึกษา 
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3. มีระบบประเมินการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. ยังไม่มีการบริหารจัดการอย่างชัดเจนเพื่อแก้ปัญหากิจกรรมนิสิต  
 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดประชุมคณะกรรมการให้ค าปรึกษาวิชาการและกิจกรรมนิสิตอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
  จุดแข็ง 

1. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 
2. มีจ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในการประชุมวิชาการและตีพิมพ์ในวารสารสูง 

  จุดที่ควรพัฒนา 
1. การขอรับทุนท าวิจัยจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมีจ านวนน้อย 
2. ยังไม่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
3. ควรยกระดับโครงงาน/ปัญหาพิเศษของนิสิตให้อยู่ในรูปของงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 

 ข้อเสนอแนะ 
1. ผลักดันให้อาจารย์ขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
2. ผลักดันให้มีการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. ยังไม่มีการก าหนดทิศทางและแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 
2. โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมมีน้อย 
3. ยังไม่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยและการเรียนการสอน 
4. ยังไม่มีการประเมินประโยชน์และผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

  ข้อเสนอแนะ 
1. ควรก าหนดทิศทางและแผนการบริการทางวิชาการอย่างชัดเจน 
2. กระตุ้นให้มีการจัดโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  จุดแข็ง 

1. มีการจัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ ทั้งโครงการที่จัดโดยนิสิตและคณะ 
  จุดที่ควรพัฒนา 

1. - 
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  ข้อเสนอแนะ 
1. คณะส่งเสริมให้มีผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
  จุดแข็ง 

1. มีการบริหารงานและการประเมินการท างานของผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ 
2. มีการบริหารและจัดการองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งคณะ 

  จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังไม่มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
2. ยังไมม่ีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงของคณะ 

  ข้อเสนอแนะ 
1. จัดท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
2. วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงของคณะ 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
  จุดแข็ง 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และมีการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบและมีคณะกรรมการตรวจสอบทุกปี 

  จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังไม่มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงินและความม่ันคงของคณะ 

  ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงินและความม่ันคงของคณะ 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  จุดแข็ง 

1. มีการให้ความส าคัญกับเรื่องการประกันคุณภาพโดยผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะ 
2. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. มีการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพกับหน่วยงานภายนอก 

  จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาขึ้น 

  ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรหาแนวปฏิบัติที่ดีจากการท างานประจ าหรืองานวิจัย 
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บทท่ี 4  
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง 

  ตามที่มหาวิทยาลัย ได้ประเมินคุณภาพภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ตามรอบปีการศึกษา 
2552 เมื่อวันที่ 8-9 กรกฎาคม 2553 นั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) 
และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซึ่งมี
กิจกรรมทั้งหมด จ านวน 19 กิจกรรม และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบร้อยแล้ว จ านวน 13 
กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินการ 6 กิจกรรม  
  รายละเอียดดังนี้ 
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(สปค.01 หน้า 1/3) 
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(สปค.01 หน้า 2/3) 
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(สปค.01 หน้า 3/3) 
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บทท่ี 5  
รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน  

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553 

ระหว่างวันที่ 7-8 กรกฎาคม 2554 

 

รายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ  

ประธานคณะกรรมการ  รศ.บพิธ  จารุพันธุ์  

ส านักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รองประธานคณะกรรมการ นางสาวน้ าฝน   ใจดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

กรรมการ   นายสุทธิศักดิ์  ทองค าดี 

สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เลขานุการ   นางสาวบุญจิรา  ปั่นทอง 

วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ วิทยาเขตศรีราชา 

ผู้ช่วยเลขานุการ   นางมณฑาทิพย์  วงษ์สิงห์ 

ส านักวิทยบริการ วิทยาเขตศรีราชา
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ต่อด้วยไฟล์รายงานผลจากคณะกรรมการฯ ตั้งแต่หน้าที่ 145-196 


