
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง  มก.                        (…/.... ) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (สวพ มก.)

รายงาน ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2553

1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง

(กลยุทธ) 8.1  ผูกํากับ

ดูแล

8.2 ผูปฏิบัติงาน

- ผูอํานวยการ สวพ.

มก.

 - รองผูอํานวยการ 

สวพ.มก.

- ฝายประสาน

งานวิจัยและประเมินผล

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. 1.1 จัดหาแหลงทุนวิจัยรวม และ

สรางเครือขายความรวมมือทางการ

วิจยัระดับนานาชาติ

1.1 โครงการสนับสนุนทุน

วิจัยรวมระหวาง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

กับแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัยฯ ป 2553

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

(KPI)  ของแนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม 6. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ/

กิจกรรม

7. 

งบประมาณที่

ใชจริง

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ

    4.2 การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา / ปรับปรุง

รอบปการศึกษา 2552  ( 1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553)

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ลําดับ 2. โครงการที่สอดคลอง

กับแนวทางการแกไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ)

3. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

1.1 ผูบริหารสถาบันฯ จัดหา

แหลงทุนและประสานใหเกิด

ความรวมมือทางการวิจัยกับ

ตางประเทศ

1.1 ความรวมมือกับ

ตางประเทศ อยางนอย 1 

โครงการ

1.1 ยังไมไดดําเนินการ ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

               

NO. สปค. 02

2. 2. ประสานการพัฒนางานวิจัยตาม

ยุทธศาสตรการวิจัย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

- 2. จัดประชุมและประสานการ

พัฒนาขอเสนอการวิจัยตาม

ยุทธศาสตรการวิจัย

มหาวิทยาลัยฯ ที่เปนปญหา

ความจําเปนเรงดวนของ

ประเทศและความเขมแข็งของ

มหาวิทยาลัยฯ

2. ขอเสนอการวิจัยที่

พัฒนาขึ้น อยางนอย 1 

โครงการ

2. ยังไมไดดําเนินการ ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

- ฝายประสาน

งานวิจัยและประเมินผล

 - สํานักงานเลขานุการ

- ฝาย/ศูนย/สถานี

องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน

3. 3. กําหนดตัวบงชี้ (KPI) และการ

บรรลุเปาหมายผลผลิตของ

แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับ

ลักษณะของตัวบงชี้ ทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพ

- 3. จัดประชุมชี้แจงการจัดทํา

แผน/ผลการดําเนินงาน 

ประจําป 2553 เพื่อฝาย/ศูนย/

สถานี ดําเนินการกําหนดตัว

บงชี้ใหได ทั้งในเชิงปริมาณ

และคุณภาพ

3. ตัวบงชี้ความสําเร็จมี

ความสอดคลองกับ

โครงการ/งาน/กิจกรรม ที่

กําหนดในแผนงาน

3. จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจใน

การจัดทําแผน/ผล ประจําปงบประมาณ 

2553 ในวันที่ 7 กันยายน 2552โดยตัว

บงชี้ความสําเร็จมีทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ ที่สอดคลองกับกิจกรรมใน

แผนงานประจําป

100 7108 ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

NO. สปค. 02
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง

(กลยุทธ) 8.1  ผูกํากับ

ดูแล

8.2 ผูปฏิบัติงาน

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

(KPI)  ของแนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม 6. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ/

กิจกรรม

7. 

งบประมาณที่

ใชจริง

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุลําดับ 2. โครงการที่สอดคลอง

กับแนวทางการแกไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ)

3. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

 - สํานักงานเลขานุการ

- คณะกรรมการ

พัฒนางานของ สวพ.

มก.

- ฝายประสาน

งานวิจัยและประเมินผล

- ฝาย/ศูนย/สถานี

องคประกอบที่  2  ภารกิจ

 

5.1 ผลงานที่มีศักยภาพใน

การจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาอยางต่ํา 1 เรื่อง

5.1 ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน และ

ประชุมพิจารณาผลงานวิจัยที่มีศักยภาพ

ในการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

หรือนําไปใชประโยชน

4. 4. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากรเขาใจ

และยอมรับในวิสัยทัศนมากขึ้น

- 4. จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร

เขาใจและยอมรับในวิสัยทัศน

4. ระดับความสําเร็จในการ

สรางความเขาใจและ

ยอมรับในวิสัยทัศน

4. ผูอํานวยการชี้แจงใหบุคลากรเขาใจ

อยางตอเนื่องในการประชุมตางๆ เชน 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนางานของ

 สวพ.มก. การประชุมสัมมาทิฐิบุคลากร 

เพื่อยอมรับในวิสัยทัศนมากขึ้น และรวม

ดําเนินงานใหบรรลุตามวิสัยทัศนใน

ทิศทางเดียวกัน

100 - ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

5. สงเสริมสนับสนุนและวาง

แผนการพัฒนางานวิจัยเพื่อการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา โดยมี

การสรางแรงจูงใจ

- 5.1 รวบรวมและวิเคราะห

งานวิจัยของสถาบันฯ ที่มี

ศักยภาพ สนับสนุนใหมีการ

พัฒนาตอยอด เพื่อจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา

ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

100 -5.

5.2 กําหนดรางวัล/แรงจูงใจใน

การจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา

5.2 แนวทางการใหรางวัล/

แรงจูงใจที่ชัดเจน

5.2 คณะกรรมการพัฒนางานของ สวพ.

มก. ครั้งที่ 4/2553 ไดพิจารณากําหนด

รางวัลในเรื่องเกี่ยวกับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา หรือไดรับการยก

ยองจากหนวยงานภายนอก การตีพิมพ

ผลงานในวารสารที่อยูในฐานขอมูลของ 

SCOPUS หรือ Science Citation Index

 การจดสิทธิบัตร โดยจะมีการกําหนด

เกณฑพิจารณาใหชัดเจน และสําหรับใน

เรื่องของรางวัลนั้นมอบใหผูอํานวยการ

คนใหมพิจารณาตอไป

50 -

- คณะกรรมการ

พัฒนางานของ สวพ.

มก.

ญญ
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง

(กลยุทธ) 8.1  ผูกํากับ

ดูแล

8.2 ผูปฏิบัติงาน

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

(KPI)  ของแนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม 6. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ/

กิจกรรม

7. 

งบประมาณที่

ใชจริง

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุลําดับ 2. โครงการที่สอดคลอง

กับแนวทางการแกไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ)

3. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

- ฝายประสาน

งานวิจัยและประเมินผล

- ฝาย/ศูนย/สถานี

6.2 ติดตามเรื่องที่มหาวิทยาลัย

ฯ ไดสํารวจความเชี่ยวชาญ

ของนักวิจัย เพื่อสงเสริมใหมี

การสนับสนุนการเรียนการสอน

 และผลักดันใหเกิดผล

6.2 นักวิจัยที่ไดเปน

กรรมการวิทยานิพนธ/

อาจารยพิเศษมีจํานวน

เพิ่มขึ้น หรือปริมาณงาน

เพิ่มขึ้น

6.2 สวพ.มก. มีการสนับสนุน สงเสริมให

บุคลากรวิจัยมีสวนรวมในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม ในป 2552 นักวิจัย 

สวพ.มก. เปนกรรมการวิทยานิพนธ/

อาจารยพิเศษ จํานวน 6 คน ในป 2553 

นักวิจัย สวพ.มก. เปนกรรมการ

วิทยานิพนธ/อาจารยพิเศษ จํานวน 12 

- คณะกรรมการ

พัฒนางานของ สวพ.

มก.

6.1 ไดดําเนินการตามโครงการ โดยจัด

อบรมบุคลากรวิจัยกลุมงานวิจัย

วิทยาศาสตรและกลุมงานวิจัยสถาบัน 

ในชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2553 

และจะสรุปประเมินผลในเดือนสิงหาคม 

2553

100 N/A ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

6. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรวิจัยเฉพาะ

ทางในการวิจัย เผยแพรผลงานวิจัย

และสนับสนุนการเรียนการสอน

6.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง 

มก.

6.1 จัดอบรมและศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรวิจัย ในดาน

กระบวนการวิจัย การเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยและการ

ตีพิมพผลงานวิจัย/นํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน

6.1 บุคลากรวิจัยรอยละ 80

 มีความรูความเขาใจ และ

สามารถนําความรูไป

พัฒนางานวิจัยได

6.

คน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา ตาม

แนวทางแกไข/ปรับปรุง

- ฝาย/ศูนย/สถานี

- คณะกรรมการของ

แตละหนวยงาน

องคประกอบที่  3  การบริหารและจัดการ

7.1 จัดทําแผนการประชุม

คณะกรรมการพัฒนางานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง 

มก./คณะกรรมการประจํา

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.

 และคณะกรรมการดําเนินงาน

ของแตละฝาย/ศูนย/สถานี

7.1 แผนการประชุม

คณะกรรมการฯ ชุดตางๆ

7.1 มีการจัดทําแผนการประชุม

คณะกรรมการพัฒนางาน/คณะกรรมการ

ประจําของ สวพ.มก. ประจําป 2553 

และคณะกรรมการดําเนินงานของ

สํานักงานเลขานุการ

1007. -7. กําหนดแผนการประชุม

คณะกรรมการพัฒนางานของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก./

คณะกรรมการประจํา/

คณะกรรมการดําเนินงานของแตละ

ฝาย/ศูนย/สถานี ตามรอบปปฏิทิน 

ใหชัดเจน

-
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง

(กลยุทธ) 8.1  ผูกํากับ

ดูแล
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4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

(KPI)  ของแนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ผลการดําเนินงานตามกิจกรรม 6. รอยละ

ผลสําเร็จของ
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3. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

7.2 จัดประชุมคณะกรรมการ

พัฒนางานของสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง มก./คณะกรรมการ

ประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. และคณะกรรมการ

ดําเนินงานของแตละฝาย/ศูนย/

สถานี

7.2 ประชุมคณะกรรมการฯ

 ชุดตางๆ ใหไดรอยละ 80

7.2 ในปการศึกษา 2552 มีการจัด

ประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน 9 ครั้ง 

ในวันที่ 24 มิ.ย. 52, 21 ส.ค. 52, 24 

ก.ย. 52, 30 พ.ย. 52, 17 ก.พ. 53, 18 

มี.ค. 53, 26 เม.ย. 53, 26 พ.ค. 53, 17 

มิ.ย. 53 /คณะกรรมการประจําของ 

สวพ.มก. 4 ครั้ง ในวันที่ 25 ส.ค. 52, 21

 ม.ค. 53, 25 มี.ค. 53 และวันที่ 27 พ.ค.

 53 และคณะกรรมการดําเนินงานของ

สํานักงานเลขานุการ

100 44,900

8. 8. ใชแนวทางเดียวกับขอ 7 -

9. 9. จัดทําแผนการบริหารทรัพยากร - 9. จัดประชุมคณะกรรมการ 9. แผนการบริหาร 9. ปการศึกษา 2552 มีการประชุม 82 1,355 ผูอํานวยการ  - คณะกรรมการ

บุคคลของสถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. ใหสมบูรณ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.

 และดําเนินการจัดทําแผน

บุคลากร

ทรัพยากรบุคคลของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

 มก.

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของ สวพ.มก. 4 ครั้ง เพื่อรวมพิจารณา

จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

สวพ. มก. บริหารทรัพยากร

บุคคลของสถาบันวิจัย

และพัฒนาแหง มก.

 - สํานักงานเลขานุการ

- ฝาย/ศูนย/สถานี

10. ฝายเผยแพรงานวิจัยมีการจัดทํา

คูมือผลิตรายการโทรทัศน เพื่อการ

ปฏิบัติงาน เพิ่มเติมจากสํานักงาน

เลขานุการ

2510. คูมือการปฏิบัติงาน

ครบทุกฝาย/ศูนย/สถานี

10. 10. กําหนดใหแตละฝาย/ศูนย/สถานี

 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานและ

เผยแพรในเว็บไซตสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง มก.

- 10. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน

และเผยแพรในเว็บไซต

สถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก.

N/A ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.
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11.1 แผนบริหารดาน

ความรู

11.1 ปงบประมาณ 2552 สวพ.มก. ได

จัดทําแผนการจัดการความรู 1 แผน 

ดานกระบวนการผลิตรายการ

เกษตรศาสตรนําไทย ซึ่งไดมีการ

ดําเนินการและรายงานผลตามเปาหมาย

ที่วางไว พรอมเสนอปญหา/อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ รายงานใหผูบริหารทั้งระดับ

 สวพ.มก. และ มก. ทราบ

100 580

11.2 จํานวนครั้งในการ

ประชุม

11.2 จัดประชุมคณะกรรมการดานการ

จัดการความรูภายใน สวพ. มก. จํานวน 

2 ครั้ง ดังนี้  ครั้งที่ 1/52 วันที่ 9 ก.ย. 

2552 ครั้งที่ 2/52 วันที่ 17 ก.ย. 2552

100 485

11. 11. คณะกรรมการดานการจัดการ

ความรูภายในสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง มก. จัดประชุมทําแผน

บริหารจัดการความรู

- 11. จัดประชุมคณะกรรมการ

ดานการจัดการความรูภายใน

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.

 เพื่อดําเนินการบริหารจัดการ

องคความรูที่ฝงลึกในตัว

บุคลากรที่มีความรู ความ

ชํานาญเฉพาะทางมาสูองคกร

ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

 - คณะกรรมการดาน

การจัดการความรู

ภายใน สวพ.มก.

12. - - - - - - -

 - งานนโยบายและ

แผน

- สํานักงานเลขานุการ

14. 14. จัดประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.

- 14. ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

เพื่อพิจารณาตัวบงชี้ให

สอดคลองกับภารกิจของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.

14. จํานวนตัวบงชี้ที่

สอดคลองกับภารกิจ

14. คณะกรรมการประกันคุณภาพของ 

สวพ.มก. พิจารณาตัวบงชี้ 2.16 เพิ่มเติม

จากเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย

100 N/A ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

 - คณะกรรมการ

ดําเนินงานประกัน

คุณภาพสถาบันวิจัย

และพัฒนาแหง มก.

13. ดําเนินการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.

- 13. จัดทําแผนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.

 เปนรอบปการศึกษา

องคประกอบที่  4  การเงินและงบประมาณ

องคประกอบที่  5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน

13. ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

13. แผนการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพรอบป

การศึกษา

13. จัดทําแผนการดําเนินงานประกัน

คุณภาพตามรอบปการศึกษา โดยการ

พิจารณาจากคณะกรรมการประกัน

คุณภาพของ สวพ.มก.

100 N/A
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โครงการ

15. 15. สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.

 แจงใหศูนยความหลากหลาย

ชีวภาพ มก. จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงาน

- 15. ศูนยความหลากหลาย

ชีวภาพ มก. รายงานผลการ

ดําเนินงาน15. รายงานผลการ

ดําเนินงานของศูนยความ

หลากหลายชีวภาพ มก.

15. รายงานผลการ

ดําเนินงานของศูนยความ

หลากหลายชีวภาพ มก.

15. มีการรายงานภารกิจของศูนยความ

หลากหลายชีวภาพ ในรายงานการ

ประเมินตนเอง

80 - ผูอํานวยการ 

สวพ. มก.

 - สํานักงาน

เลขานุการ และ

คณะกรรมการบริหาร

ศูนยความหลากหลาย

ชีวภาพ มก.

องคประกอบที่  6  การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน
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