
2550 2551

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

#REF! #REF! 2.80 0.00 19.00 0.00 22.00

2.50 2.00 2.50 0.00 2.00 0.00 2.00

1.1 7 3 3 3 / /

126 264 406

163 363 507

#REF! #REF! 2.81 6.00 9.00

2.1 6 3 3 3 / /

2.2 N/A #REF! #REF! 3 - -

36,388,866.00 38,186,000.00 32,952,400.00

23 26 25

42 73 26

23 26 25

0 0 23

23 26 25

2.6* 0 0 0 0 - -

ประเมิน

พัฒนาการ2550 2551 2552 2553 25522552

/ = มี

พัฒนาการ

x = ไมมี

พัฒนาการ

กรรมการ

ตัว

บงชี้

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย (ปการศึกษา)

/ = บรรลุ

x = ไมบรรลุ

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตามเปาหมาย

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

1.2 77.30%

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของหนวยงาน

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน

7 7 7

80.00% 2 1 272.73% 80.08%

องคประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก

6 6 6

/ /

2.3 1,582,124.61

#REF! #REF! 5

3 3 31,468,692.31 1,318,096.00 1,000,000.00

2.4 182.61% 280.77% 104.00%

/ /

/ /3 33

0.00% 92.00% 0 0 3 -N/A -2.5 0.00%

0.0 0.0 0.0

3.1 สรุปแบบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายใน  (ป. 1)

100
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2550 2551

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

ประเมิน

พัฒนาการ2550 2551 2552 2553 25522552

/ = มี

พัฒนาการ

x = ไมมี

พัฒนาการ

กรรมการ

ตัว

บงชี้

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย (ปการศึกษา)

/ = บรรลุ

x = ไมบรรลุ

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตามเปาหมาย

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

0 0 20

23 26 25

10 14 16

24 27 26

21 18 15

23 26 25

19 20 21

23 26 25

#REF! #REF! 19

23 26 25

4 11 21

125 123 124

-3 -

/8.00%8.94% 16.94% 1 2 3 /2.12 3.20%

0.00% 80.00%2.7 0.00% -0 0 3

3 3 3

2.9 91.30% 69.23% 60.00%

2.8 41.67% 51.85% 61.54% /

3 3 3

-

/

2.10 82.61% 76.92% 84.00% x /3 2 3

2.11 #REF! #REF! 76.00% N/A #REF! #REF!

N/A

50.00%

80.00% x /

90.00%
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2550 2551

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

ประเมิน

พัฒนาการ2550 2551 2552 2553 25522552

/ = มี

พัฒนาการ

x = ไมมี

พัฒนาการ

กรรมการ

ตัว

บงชี้

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย (ปการศึกษา)

/ = บรรลุ

x = ไมบรรลุ

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตามเปาหมาย

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

74 80 61

123 121 123

2.14 5 3 3 3 / /

2.15 100 #REF! #REF! 3 - -

2.16 3 - -

#REF! #REF! 2.78 7.00 7.00

3.1 5 3 3 3 / /

3.2 N/A #REF! #REF! 3 - -

3.3 6 3 3 3 / /

3.4 5 3 3 3 / /

7 12 9

125 123 124

6 12 1

7 12 6

3.6 N/A #REF! #REF! 3 - -

3.7 8 3 3 2 / /

3.8 5 3 3 3 / /

3

6

5 5 5

#REF! #REF! 4

6 6

100.00% 16.67%

5 5 5

2

#REF! #REF! 5

/ /

องคประกอบที่ 3  การบริหารและจัดการ

5 5 5

5.60% 9.76% 7.26% 3

x /

4.02

5 5

65.00% 3 32.13 60.16% 66.12% 49.59% 3

5

#REF! #REF!

3.00% 3

8 6

3.5

8

85.71%
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2550 2551

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

ประเมิน

พัฒนาการ2550 2551 2552 2553 25522552

/ = มี

พัฒนาการ

x = ไมมี

พัฒนาการ

กรรมการ

ตัว

บงชี้

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย (ปการศึกษา)

/ = บรรลุ

x = ไมบรรลุ

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตามเปาหมาย

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

102 107 124

125 123 124

#REF! #REF! 3.00 2.00 2.00

4.1 7 3 3 3 / /

4.2 N/A #REF! #REF! 3 - -

45.00 43.00 21.00

53 48 22

#REF! #REF! 3.00 1.00 1.00

5.1 N/A #REF! #REF! 3 - -

5.2 4 3 3 3 / /

#REF! #REF! 2.67 1.00 1.00

6.1 5 3 3 3 / /

#REF! #REF! 32

#REF! #REF! 37

#REF! #REF! 1

#REF! #REF! 4

5 5 4

4.3

81.60% 86.99% 100.00%

4 4 5

/

องคประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ

3 /85.00 3 3

องคประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

#REF! #REF! 7

องคประกอบที่ 6  การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน

3.9

4

7 7 7

6.2

6.3

#REF! #REF!

3 3 385.0084.91% 89.58% 95.45%

#REF! #REF! 86.49% N/A #REF!

//

-

#REF!

2

-

-#REF!

#REF! #REF! 22.25% N/A #REF! 3 -
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2550 2551

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

ประเมิน

พัฒนาการ2550 2551 2552 2553 25522552

/ = มี

พัฒนาการ

x = ไมมี

พัฒนาการ

กรรมการ

ตัว

บงชี้

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) เปาหมาย (ปการศึกษา)

/ = บรรลุ

x = ไมบรรลุ

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตามเปาหมาย

หนวยงาน กรรมการ หนวยงาน

หมายเหตุ

1 ขอสังเกตในการกรอกขอมูลตัวเลขในบางตัวบงชี้ 

* ตัวบงชี้ที่ 2.6 ใหหนวยงานกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในแตละกรณีดังนี้

- กรณีไดยื่นคําขอและแกไขขอมูล ถึงแมจะมีจํานวนมากกวา 1 เรื่อง ใหกรอกเลข "0.1" 

- กรณีอยูระหวางประกาศ โฆษณา หรือมีการขอใหตรวจสอบ ถึงแมจะมีจํานวนมากกวา 1 เรื่อง ใหกรอกเลข "0.5" 

- กรณีไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรแลว ใหกรอกตัวเลข "ตามจํานวนขอมลูที่ไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรแลว"

2 ขอสังเกตในการคํานวณผลการประเมินในภาพรวมแตละองคประกอบ

-  ควรระวังจํานวนตัวหารทั้งหมดในแตละองคประกอบ หากมีตัวบงชี้ใดไมไดกําหนดใหดําเนินการใหตัดขอมูลตัวบงชี้นั้นออก ทั้งในชองผลรวมในแตละองคประกอบ และชองคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของหนวยงาน แลวหารเฉพาะจํานวนตัว
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