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1.1  ประวัติความเปนมา 

  สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart University Research 
and Development Institute – KURDI) เปนสวนราชการระดับคณะ ไดรับการจัดตัง้ขึ้นตามประกาศ
สํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2521 
นับเปนสวนราชการระดับคณะที่ไดจัดตั้งขึ้นเปนลําดับที่สิบหาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย
ทําหนาทีเ่ปนศูนยกลางการบริหาร การประสานงานวจัิยและพัฒนาเต็มรูปแบบทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลยั 

 เม่ือแรกเริ่มที่ทบวงมหาวิทยาลัย อนุมัติใหจัดตั้ง แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ 4 ไดจัดแบงสายงานการบริหารออกเปน 4 สายงาน คือ สายงานวิจัยและประเมินผล  
สายงานบริการงานวิจัย สายงานประยกุตงานวิจัย และสายงานสถานีวิจัย โดยสถานีวิจัยที่ได
โอนยายมาสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ในคราวนั้น มี 8 สถานี คือ สถานีวิจัยศรีราชา 
สถานีวิจัยปากชอง สถานีวิจัยสุวรรณวาจกกสิกิจ สถานีวิจัยทบักวาง สถานีวิจัยกําแพงแสน สถานี
วิจัยดอยปุย สถานีวิจัยประมงศรีราชา และสถานวีิจัยประมงคลองวาฬ  

 ตอมาไดมีการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานมาเปนลําดับใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฯ ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2525) ถึงปจจุบัน  ไดแก 

 1) การอนุมัติใหจัดตั้งสถานีวิจัยและศูนยวิจัยใหมในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา
แหง มก. จํานวน 3 สถานีวิจัย และ 6 ศูนยวิจัย รวมทั้งการโอนยายสถานีวิจัยและศูนยวิจัยจํานวน 
13 หนวยงานไปสังกัดสถาบันใหม คือ สถาบันอินทรีจันทรสถิตย สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจ และ
สถาบันคนควาและพัฒนาระบบเกษตรในเขตวิกฤติ (ชื่อเม่ือแรกจัดตั้ง)    

 2) การโอนยายสถานีวิจัยประมงศรีราชา  สถานีวิจัยประมงคลองวาฬและสถานีวิจัย
เพาะเลี้ยงสัตวนํ้าชายฝงสมุทรสงคราม ไปสังกัดคณะประมง  (วันที่ 1 ตุลาคม 2544) 

 3) การแยกโครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีรัฐรวมเอกชน เปน
หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยฯ  (วันที่ 18 กุมภาพันธ 2545) 
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 4) การจัดตั้งศูนยนาโนเทคโนโลยี  เปนหนวยงานภายใตสถาบันวิจัยและพัฒนา
แหง มก.และมีสถานภาพเทียบเทาภาควิชา  (วันที่ 15 กุมภาพันธ 2548) 

 5) การจัดตั้งศูนยความหลากหลายชีวภาพ มก. เปนหนวยงานภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนาแหง มก.ที่มีฐานะเทียบเทาฝาย  (วันที่ 18 กันยายน 2549) 

 6) การแยกหนวยงานในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ณ วิทยาเขต
กําแพงแสน จํานวน 1 งาน 2 ฝาย 4 ศูนยวิจัย และจัดตั้งเปนสถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน   
มีสถานภาพเทียบเทาคณะ   (วันที่ 29 กันยายน 2549) 

 7) การโอนยายศูนยวิจัยเพ่ือการพัฒนาชายฝงอันดามัน สังกัดสํานักงานอธิการบดี 
ใหมาเปนหนวยงานภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.  (วันที่ 7 มิถุนายน 2550) 

 8) การโอนยาย 4 ศูนยในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ไปสังกัดคณะที่
เกี่ยวของ (วันที่ 18 ธันวาคม 2550) ไดแก   

  8.1 ศูนยชนบทศึกษา สังกัดคณะเกษตร    

  8.2 ศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางไม  สังกัดคณะวนศาสตร     

  8.3 ศูนยวิจัยโลหะและวัสดุ   สงักัดคณะวิศวกรรมศาสตร      

  8.4 ศูนยบริการฉายรังสีแกมมาวิจัยนิวเคลียรและเทคโนโลยี   สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร     

 9) การรวมสถานีวิจัยทรัพยากรชายฝงระนอง และศูนยวิจัยเพ่ือการพัฒนาชายฝง
อันดามัน เขาดวยกัน โดยเปลี่ยนชื่อใหมเปน สถานีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชายฝงอันดามัน (วันที่ 13 
พฤษภาคม 2551) 

 10) มหาวิทยาลยัฯ ไดพิจารณาอนุมัติปรับโครงสรางสถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก. 
ใหมตามประกาศสภามหาวิทยาลัยฯ เรือ่งการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการภายในสถาบันวิจัย
และพัฒนาแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ลงวนัที ่ 29 มีนาคม 2553 โดยมีหนวยงานในสังกัด
ประกอบดวย 1 สํานักงาน 4 ฝาย 2 ศูนยวิจัย และ 2 สถานีวิจัย 

 1. สํานักงานเลขานกุาร สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2. ฝายประสานงานวิจัยและประเมินผล 

 3. ฝายสารสนเทศงานวิจัย 

 4. ฝายเผยแพรงานวิจัย 

 5. ฝายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร 

 6. ศูนยนาโนเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 7. ศูนยความหลากหลายชวีภาพ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 



--------------- สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ---------------     3 

 8. สถานีวิจัยและฝกอบรมวนเกษตรตราด 

 9. สถานีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชายฝงอันดามัน 

 

1.2  ปรัชญา ปณิธาน 

    สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. มุงม่ันบริหารงานวิจัย ดวยหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการสรางความเปนเลิศดานภูมิปญญา เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมการวิจัย 
ที่เหมาะสม  ไดรับการยอมรับในระดับสูงจากการชี้วัดทุกรูปแบบ ตลอดจนนําความรูสูการพัฒนา
ประเทศ 

 วิสัยทศันของสถาบันวจิัยและพัฒนาแหง  มก.  

เปนเลศิในระดับสถาบันอุดมศึกษาของประเทศ  ดานการบริหารงานวจัิย และสารสนเทศ 

งานวิจัย 

 พันธกิจ 

เปนหนวยงานกลางในการบริหารงานวิจัย บริการงานวิจัย และจัดการสารสนเทศ
งานวิจัย เพ่ือสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจน
เผยแพร ถายทอด และพัฒนางานวิจัยสูการใชประโยชน 

 

1.3 วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ทําหนาที่ประสานและบริหารงานวิจัย บริการ
งานวิจัย และบริการวิชาการใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่กําหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  จึงมีวัตถุประสงค  ดังน้ี 

1. สนับสนุนการผลิตงานวิจัย ที่ตอบสนองยทุธศาสตรการวิจัยและความตองการของ 

   ประเทศ ตลอดจนความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย เพ่ือสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

3. เสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัยและพัฒนาบุคลากรวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

4. พัฒนาระบบและบรหิารจัดการสารสนเทศงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

5. เผยแพร และถายทอดผลงานวิจัยเพ่ือการใชประโยชน 
6. ใหบริการดานสถานที่ อุปกรณ เครื่องมือ การตรวจสอบ/วิเคราะห/ผลิตตนพืช และ 

 บุคลากร แกงานวิจัยและวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และหนวยงาน
ภายนอก 
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7. ดําเนินการวิจัยเฉพาะทางและการวิจัยเพ่ือเสริมสรางศกัยภาพในการใหบริการ 
  8.  สนับสนุนการประสานและบริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ใหมี 

   ประสิทธิภาพ 

1.4  นโยบาย  

  1.  สนับสนุนการดําเนินงานวิจัย การสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัย และการ
พัฒนาบุคลากรทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถตพิีมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนพัฒนาไปใชประโยชนไดในเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย 
เชิงสาธารณะ และ/หรือเชิงพาณิชย 
  2.  เปนศูนยกลางการบริหารจัดการสารสนเทศทางการวิจัย เพ่ือการใหบริการงานวิจัย
และบริการวิชาการที่สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และทันสมัย ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
และตางประเทศ 
  3.  สนับสนุนการใหบริการงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยพัฒนามาตรฐานและความ
พรอมทางดานเครื่องมือ อุปกรณ สถานที่และเจาหนาที่ ตลอดจนสนับสนุนใหบุคลากรทําการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการใหบริการงานวิจัยและบริการวิชาการ 
   4. ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ดวยสื่อทุกรูปแบบ รวมทั้ง
ประสานการถายทอดและขยายผลงานวิจัยสูการใชประโยชนอยางกวางขวาง 

1.5  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

1. ประชาชน (ผูรับบริการ) ไดรับโอกาสศึกษาหาความรู โดยรูปแบบและวิธีการตางๆ 
ที่มีความหลากหลายตามความตองการของประชาชน (ผูรับบริการ) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและใช
ประโยชนสูงสุด 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. เปนหนวยงานที่มีการบริหารงาน และการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส และรับผิดชอบตอสังคม 

3. สนับสนุนการผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองยุทธศาสตรการวิจัยและความตองการของ
ประเทศ ตลอดจนความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ โดยพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยเพ่ือสราง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เสริมสรางความเขมแข็งทางการวิจัย และพัฒนาบุคลากรวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ 

4. พัฒนาระบบและบริหารจัดการสารสนเทศงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ใหมี
ประสิทธิภาพ 

5.  เผยแพรและถายทอดผลงานวิจัยเพ่ือการใชประโยชน 
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ยุทธศาสตร/วัตถุประสงค  กลยุทธ  มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 
  สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และ  
กลยุทธที่มีความสอดคลองกับประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธหลักของมหาวิทยาลัยฯ  
ดังน้ี 
 

ประเด็นยทุธศาสตร 
 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 

1) การสรางโอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรูตลอดชวีิต 

 - 

2) การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

 - 

3) การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ 
โดยใชความรูเปนฐาน 

1) 

 

 

2) 

 

การวิจัยเพ่ือสรางองคความรู และ
ผลงานวิจัยทีมี่คุณภาพ สูการเผยแพรและ
ใชประโยชน 
 

การใหบริการวิชาการเพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถของผูรับบริการ โดยใชองค
ความรูที่มีอยูเปนฐาน 

4) การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ  - 

5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และกฎหมายดานการศึกษา 

3) พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
โดยอาศัยหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือให 
งานบริหารทั่วไปบรรลุเปาหมาย 

6) การศึกษาและวิจัยเพ่ือใหพัฒนามาตรฐาน
บริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 

 - 

7) การศึกษาและวิจัยเพ่ือทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

4) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

  จากประเด็นยทุธศาสตรดังกลาว สถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก. ไดนํามากําหนด    
กลยุทธ มาตรการหรือแผนการดําเนินงานในแตละประเด็น ใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและกลยุทธ
ของมหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี 
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วัตถุประสงคที่ 1 สนับสนุนการผลิตงานวิจัย ที่ตอบสนองยุทธศาสตรการวิจัยและความ
ตองการของประเทศ ตลอดจนความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ 

กลยุทธ 1.1   สนับสนุนการผลิตงานวจิัยเพื่อสรางองคความรู ที่นําไปสูความเขมแข็ง 
ทางวชิาการ และเปนพื้นฐานในการแกปญหา และพัฒนาประเทศ  

มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 
1. สนับสนุนงานวิจัยพ้ืนฐานและประยุกต ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัย 

ของชาติในสาขาวิชาตางๆ ภายใต 3 สาขาการวิจัยหลกั (สาขาเกษตรศาสตร 
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาสังคมศาสตร) เพ่ือสรางองคความรู 
พัฒนาความเขมแข็งทางวชิาการ และเปนพ้ืนฐานในการแกปญหา และพัฒนา
ประเทศ 

2. สนับสนุนโครงการวิจัยสหวทิยาการ/บูรณาการที่สรางองคความรูเชิงบูรณาการ 
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน แกปญหาความยากจนของประชาชน 
ตลอดจนเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 

3. สนับสนุนงานวิจัยที่เปนปญหาความจําเปนเรงดวนหรือวิกฤตของประเทศ 
4. สนับสนุนงานวจัิยและถายทอดงานวิจัยสูประชาชน เพ่ือพัฒนาอาชพีและคุณภาพ

ชีวติของประชาชน ตลอดจนเปนฐานในการเชื่อมโยงเครือขายการพฒันาและสราง
องคความรู รวมกันระหวางชุมชนกับศูนยวิจัยและสถานีวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

 กลยุทธ 1.2 สนับสนุนการผลิตงานวิจยัเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง และความเปนเลิศ
ทางวชิาการของมหาวิทยาลัยฯ 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. สนับสนุนงานวจัิยสถาบนัเพ่ือพัฒนาศกัยภาพการบริหารและเสริมสรางความเขมแขง็
ของมหาวิทยาลัยฯ ในพันธกิจตางๆ 

2. สนับสนุนการรวมกลุมนักวจัิยและทรัพยากรในการดําเนินงานวิจัยในลักษณะ      
หนวยปฏบิัตกิารวิจัยเชีย่วชาญเฉพาะ เพ่ือสรางทีมวจัิยและความเปนเลศิ
ทางการวิจัยเฉพาะเรื่อง/ดาน 

3. สงเสริมสนับสนุนการสรางศนูยความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือใหเปนที่ยอมรับ
ในระดับสากล และมีผลงานเพื่อการใชประโยชนในดานตางๆ 
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กลยุทธ 1.3 สนับสนุนการผลิตงานวิจยัเพื่อพัฒนาตอยอดและถายทอดเทคโนโลย ี
       สูเชิงพาณิชย 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. สนับสนุนงานวิ จัยที่ เปนการพัฒนาตอยอดองคความรู เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่ไดจากการวิจัย  

2. สนับสนุนการขยายผลงานวิจัยสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย และรับการ
คุมครองทรัพยสินทางปญญา 

 กลยุทธ 1.4 สนับสนุนการผลิตงานวิจยัเชงินโยบาย 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. สนับสนุนงานวิจัยที่เปนเชิงนโยบาย เพ่ือชี้นําและเปนแนวทางในการกําหนด
นโยบายและแกปญหาวิกฤตการณตางๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนแนวทางในการ
พัฒนาประเทศ 

 

วัตถุประสงคที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย เพื่อสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

 กลยุทธ 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจยัและติดตามประเมินผล
โครงการวจิยัใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน  

1. พัฒนาระบบการบริหารเครือขายงานวิจัย 

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิ จัยโดยใช เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฐานขอมูลการบริหารจัดการงานวิจัย) 

3.  พัฒนาระบบและกระบวนการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย มก. ที่มีเกณฑ
มาตรฐาน โปรงใส และเปนธรรม 

4. พัฒนาระบบและกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการวิจัยใหสามารถวัดผล
ผลิต ผลลัพธ/ผลกระทบ และนําเสนอสูการเผยแพรและใชประโยชน 

 กลยุทธ 2.2 พัฒนากลไกการจัดการใหมีการทําวิจยัเพื่อแกปญหาเรงดวนหรือวิกฤต
ของประเทศ 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. ใหมีคณะทํางานเฝาระวังปญหาเรงดวนหรือวิกฤตที่เกิดขึ้นในประเทศ เพ่ือ
เสนอแนะและผลักดันใหมีการทําวิจัยไดทันการ 

2. ประสานการพัฒนาชุดโครงการวิจัยขนาดใหญ เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจาก
แหลงตางๆ 
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3. พัฒนาโครงการวิจัยสหวิทยาการ/บูรณาการโดยกระบวนการมีสวนรวมของผูใช
ผลงาน 

4. จัดทําฐานขอมูลนักวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะ เพ่ือรองรับการทําวิจัยเรงดวนและ
วิกฤตของประเทศ 

 กลยุทธ 2.3 แสวงหาทุนอุดหนุนวิจัยจากแหลงทนุสนับสนุนการวิจัย และสราง
เครือขายความรวมมือทางการวิจัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน  

1. รวมสนับสนุนทุนวิจัยกับแหลงทุนตางๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการรับทุนและเพ่ิมศักยภาพของนักวิจัยในการสรางผลงานวิจัย
คุณภาพระดับนานาชาติ 

2. สรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัยกับองคกรตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

3. จัดเวทีใหนักวจัิยพบแหลงทนุวิจัยสําคัญๆ และติดตามขอมูลขาวสารการ
สนับสนุน   ทนุวิจัยจากแหลงทุน ประชาสัมพันธใหนักวิจัยทราบอยางรวดเร็ว
และทันการ 

 กลยุทธ 2.4 สรางความเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

         มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. รวมกับบัณฑิตวิทยาลัยในการสนับสนุนงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการทําวิทยานิพนธ ใหสามารถตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
และนานาชาติ 

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีการจางนิสิต ระดับปริญญาตรี โท เอก เปนผูชวยวิจัยใน
โครงการวิจัย 

 

วัตถุประสงคที่ 3 เสรมิสรางความเขมแข็งทางการวจิัยและพัฒนาบคุลากรวิจยัของมหาวทิยาลยัฯ 

 กลยุทธ 3.1 สงเสริมสนบัสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัย และสราง
นักวิจัยรุนใหม 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน  

1. รวมกับคณะ สถาบัน สํานัก ในการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิจัยรุนใหม 
โดยมีนักวิจัยอาวุโสเปนที่ปรึกษา 

2. จัดประชุมสัมมนา อบรม และกิจกรรม เพ่ือพัฒนางานวิจัย  ขีดความสามารถ
ของนักวิจัย และสรางนักวิจัยรุนใหม ตลอดจนเสริมสรางบรรยากาศทางการ
วิจัย และจรรยาบรรณนักวิจัย 

3. สงเสริมสนับสนุนการสรางนักบริหารโครงการวิจัย 
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4. พัฒนาศักยภาพในการใหบริการปรึกษาวิจัยจากหนวยที่ปรึกษาวิจัย และ
สงเสริมใหนักวิจัยใชบริการ 

5. สงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 

6. สงเสริมสนับสนุนนักวิจัยในการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติที่มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 

 กลยุทธ 3.2 สงเสริมขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการสรางสรรคงานวิจัย 

และนวัตกรรม 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. ประกาศเกียรติคุณ/ใหรางวัล นักวิจัยและหนวยงานวิจัยที่มีผลงานดีเดน 
ดานการวิจัย และนวัตกรรม 

2. ประกาศเกียรติคุณ/ใหรางวัลแกนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติผลงานวิจัยที่ไดรับสิทธิบัตร และการคุมครองทรัพยสิน 
ทางปญญาอ่ืนๆ ผลงานวิจัยที่ขึ้นทะเบียนพันธุพืช พันธุสัตวของมหาวิทยาลัยฯ 
รวมทั้งผลงานวิจัยที่มีการนําไปใชประโยชนและเกิดผลกระทบชัดเจน 

 

วัตถุประสงคที่  4 พัฒนาระบบและบริหารจัดการสารสนเทศงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

 กลยุทธ 4.1  สรางระบบขอมูลและโครงสรางพื้นฐานสารสนเทศใหเชื่อถือได 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

 1.  กําหนดกระบวนการสารสนเทศงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 
 2. กําหนดหนาที่ใหผูเกี่ยวของในกระบวนการ ไดแก ผูใหขอมูล ผูรักษาขอมูล  

ผูทวนสอบขอมูล และผูรับรองขอมูล 
 3. จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศงานวจัิย ใหมีการขยายตัวไดอยางตอเน่ือง  
 4. จัดหาระบบโครงสรางพื้นฐานดานไอที (IT infrastructure) ที่มีความมั่นคง 

 กลยุทธ 4.2  พัฒนาสารสนเทศงานวิจัยเพื่อใหเกิดการนําไปใชไดสูงสุด 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. สรางระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการกระตุน การบริหารจัดการ                 
และการประเมินโครงการวจัิย 

2. สงเสริมใหหนวยงานอื่นนําสารสนเทศไปใชงานไดโดยตรง  
3. พัฒนาเว็บไซตและการเชื่อมตอใหมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูใชบริการ  
4. จัดการสัมมนาหรือฝกอบรมบุคลากรใหใชระบบสารสนเทศงานวิจัย                          

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ 4.3  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินการขององคกร 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. สรางระบบเพื่อสนับสนุนการดําเนินการภายในองคกร  
2. อบรมบุคลากรเพื่อเสริมสรางทักษะทางดานระบบสารสนเทศ 
 

วัตถุประสงคที่  5 เผยแพร  และถายทอดผลงานวิจัยเพื่อการใชประโยชน 

 กลยุทธ 5.1 พัฒนาระบบการเผยแพรและถายทอดผลงานวิจัย 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

 1. มีคณะทํางานกลั่นกรองและคัดเลือกผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อการเผยแพร          
และถายทอดผลงานวิจัยสูสังคม 

 2. สนับสนุนศูนย/สถานีวิจัยเปนแกนนําในการถายทอดเทคโนโลยทีี่เหมาะสมตาม
ความตองการของชุมชนในแตละพ้ืนที ่

 3 จัดประชุม  สัมมนาและฝกอบรม  เพ่ือการเผยแพรและถายทอดผลงานวิจัย                 
สูกลุมเปาหมายตางๆ 

 4. เผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการทั้งในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 
โดยการใชระบบสื่อสารสนเทศใหมากขึ้น 

 กลยุทธ 5.2 การผลิตสื่อ  เพื่อการเผยแพรถายทอดผลงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 
 1. ผลิตสื่อสิ่งพิมพ “วารสารขาวสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.” เผยแพรสูสังคม

เพ่ือการนําไปใชประโยชนสูงสุด 
 2. ผลิตวารสารวิทยาสารเกษตรศาสตรใหมีคุณภาพและมาตรฐาน เปนที่ยอมรับ

เทียบเทาระดับนานาชาติ 
 3. ผลิตรายการวิทยุ “จากแฟมงานวิจัย มก.” รวมกับสํานักสงเสริมและฝกอบรม 

โดยออกอากาศทางสถานีวิทยุ มก. เพ่ือเผยแพรถายทอดผลงานวิจัยแก
ประชาชน ผูสนใจทั่วไป นําไปใชประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาอาชีพ 

 4. ผลิตรายการโทรทัศน “รายการเกษตรศาสตรนําไทย” ใหทันสมัยกับเหตุการณ 
และความตองการของสังคม และสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางแทจริง 
สะดวกและรวดเร็ว 

 5. ประสานความรวมมือในการจัดนิทรรศการรวมกับหนวยงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย โดยใชเครื่องมือ/อุปกรณ ที่มี
อยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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 6. นําองคความรูที่ไดจากงานวิชาการและงานวิจัย พัฒนาสื่อรวมกับผูใชงานจริง 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกกลุมเปาหมายตอไป 

 7. จัดสรางโฮมเพจสําหรับการเผยแพร และถายทอดผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 
 8. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจในองคความรูที่ไดรับจากสื่อตางๆ เพ่ือนํามา

ปรับปรุง แกไขใหมีความเหมาะสม โดยนําระบบสารสนเทศมาประยกุตใช  
 

วัตถุประสงคที่  6  ใหบริการดานสถานที่ อุปกรณ เครื่องมือ การตรวจสอบ/วิเคราะห/ผลติ
ตนพืช และบคุลากร แกงานวิจัยและวชิาการของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร และหนวยงานภายนอก 

 กลยุทธ 6.1 บริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

 1. บริหารจัดการดานสถานที่ อุปกรณ และเครื่องมือ  เพ่ือการเรียนการสอน  
การวิจัย และวิชาการ  ใหมีประสิทธิภาพ  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและ 
คุมทุน 

 2. พัฒนาการใหบริการ โดยวางแผนในการจัดหาอุปกรณ และเครื่องมือที่ทันสมัย 
รวมทั้งอัตรากําลัง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการใหบริการ 

 3. เตรียมความพรอมดานบุคลากร โดยเพิ่มพูนความรู และสรางจิตสํานึก 
การใหบริการอยางเขมแข็งและตอเน่ือง 

วัตถุประสงคที่  7   ดําเนินการวจิัยเฉพาะทางและการวิจยัเพื่อเสริมสรางศักยภาพใน 
การใหบริการ 

 กลยุทธ 7.1 สนับสนุนการดําเนินงานวิจัยอยางตอเน่ือง 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 
 1. สนับสนุนบุคลากรทางการวิจัยใหสามารถปฏิบัติงานวิจัยไดตามความรู 

ความสามารถ  เพ่ือสนองตอภารกิจและศักยภาพของหนวยงาน 
 2. ดําเนินงานวิจัยเฉพาะทางตามภารกิจของหนวยงาน  และงานวิจัยพ้ืนฐาน 

เพ่ือการสนับสนุนการใหบริการงานวิจัยและวิชาการ 
 3. วางแผนการใชทรัพยากรทางการวิจัยรวมกันอยางคุมคาและเกิดประโยชน

อยางสูงสุด  รวมถึงการสรางเครือขายการวิจัย  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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วัตถุประสงคที่  8   สนับสนุนการประสานและบรหิารงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   แหง มก.  ใหมีประสิทธิภาพ   

กลยทุธ 8.1  พัฒนาระบบการบริหารและการปฏบิัตงิานใหมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบและวิธีการบริหารงานทั่วไป  งบประมาณ  การเงิน   
การพัสดุ     ใหเกิดความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส 
ประหยัด สามารถติดตาม ตรวจสอบได โดยใชระบบ PDCA และระบบ
สารสนเทศ 

2. ปรับปรุงขั้นตอนการปฏบิัตงิานใหเปนระบบ เปนลายลกัษณอักษร เพ่ือความถูกตอง 
ชัดเจน รวดเรว็ ลดความซ้ําซอนและมีประสิทธิภาพ 

3. สงเสริมและสรางกลไกการรณรงคระบบประกันคุณภาพใหบุคลากรในสังกัด 
ไดรับทราบทั่วกัน รวมถึงการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลใหครอบคลุม 
ทุกแหลงขอมูล เพ่ือนํามาวิเคราะห ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

4. ติดตามใหหนวยงานในสังกัดมีการดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
และนําปญหา อุปสรรค มาพัฒนาปรับปรุง แกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. มีการนําระบบการบริหารความเสี่ยง และการจัดการองคความรูมาใชใน 
การบริหารงาน 

 กลยทุธ 8.2  เสรมิสรางศกัยภาพของบุคลากรใหมคุีณภาพ มีคุณธรรม มีจติสํานึก 
ในการใหบรกิาร และมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 
1. พัฒนาและปรบัปรุงระบบ และรูปแบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร 
2. กําหนดวิธีการคัดเลือกบุคลากร รวมทั้งภาระหนาที่ของบุคลากรแตละคนอยางชัดเจน    

และเหมาะสม ตามใบบอกลกัษณะงาน (JD) และใบมอบหมายงาน (JA)  
3. เสริมสรางความรู ความสามารถและทักษะที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร โดยการจัดบรรยายพิเศษ ประชุม ฝกอบรม สัมมนา ดูงาน  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. พัฒนาระบบการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรเพิ่มวิทยฐานะและเลื่อนระดับ/ตําแหนง 
5. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางชัดเจน 

โปรงใส ยุติธรรม และสามารถติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานได 
6. สงเสริมบุคลากรใหปฏิบตัติามกฎระเบียบและจรรยาบรรณของทางราชการ  รวมทั้งมี

จิตสํานึกในการใหบริการ 
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7. สรางขวัญ กําลังใจ และจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรอยางเหมาะสม 
8. ปรับปรุงและสรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบตัิงาน 
9. สงเสริม อนุรักษ  สืบสาน และทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 กลยทุธ 8.3  บริหารทรพัยากรที่มีอยูใหถูกตองตามระเบียบและเกิดประโยชนสูงสดุ 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. บริหารจัดการการพัสดุใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ปฏิบตัิตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ 
3. จัดทําแผนการจัดซื้อ จัดจางครุภัณฑ และแผนบํารุงรักษาครุภัณฑเพ่ือการใช

ประโยชนอยางคุมคา 
4. สงเสริม  สนับสนุนการใชทรพัยากรรวมกนัระหวางหนวยงาน 
5. รณรงคใหบุคลากรประหยดัการใชทรัพยากรของหนวยงาน    

 กลยทุธ 8.4  บริหารจัดการดานการเงนิและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยคาํนึงถึงความถูกตองตามระเบียบ ประหยัด โปรงใส และตรวจสอบได 

 มาตรการหรือแผนการดําเนินงาน 

1. บริหารจัดการงบประมาณแผนดิน โดยมีการเสนอของบประมาณและ
จัดสรรงบประมาณตามเปาหมายและผลผลิตของการดําเนินงาน รวมทั้งใหมี
การเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผน /มาตรการที ่กําหนด และมีการ
จัดทํารายงานขอมูลทางการเงินเปนรายไตรมาส ดําเนินการวิเคราะหสรุปผล
เพ่ือผูบริหารใชในการตัดสินใจ 

2. การบริหารจัดการงบประมาณเงินรายได 

2.1  กําหนดนโยบายและแผนการจัดหารายไดใหหนวยงานไดถือปฏิบัต ิ
2.2 บริหารจัดการงบประมาณเงินรายได  โดยการเสนอของบประมาณเงิน 

รายได   การอนุมัติตามเปาหมายและผลผลิตของการดําเนินงาน รวมทั้ง  
ใหมีการเบิกจายเงินตามแผน  มีการจัดทํารายงาน และติดตามการใชเงิน 
ตามเปาหมายและแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บริหารจัดการงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนวิจัยทัว่ไปอยางมีประสิทธิภาพ  
โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ประกาศสภาหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
และขอกําหนด/หลักเกณฑของสถาบันวจัิยและพัฒนาแหง มก. 

4. บริหารจัดการงบประมาณเงนิอุดหนุนวิจัยภายนอก ตามระเบียบวาดวยการ
บริหารงานวิจัยทุนอุดหนุนวจัิยจากแหลงทุนภายนอกหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
พ.ศ. 2547 และหรือตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ ขอกําหนดของแตละแหลงทุน 
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1.6   ภารกิจ  

 ในฐานะที่สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง  มก.  เปนหนวยงานสนับสนุนและชวยวิชาการ  
มีหนาที่รับผิดชอบการบริหารและประสานงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  การใหบริการ
งานวิจัย  การใหบริการวิชาการ  จึงไดกําหนดภารกิจใหสอดคลองกับบทบาทหนาที่ของสถาบันวิจัย
และพัฒนาแหง  มก.  ดังน้ี 

 1. ดานการประสานและบริหารงานวิจัย 
 2. ดานการบริการงานวิจัย บริการวิชาการ 
 3. ดานการประชาสัมพันธ  เผยแพร  และถายทอดผลงานวิจัย 
 4. ดานการพัฒนาระบบและบริหารจัดการสารสนเทศเพื่องานวิจัย 
 5. ดานการวิจัยเฉพาะทาง และวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการใหบริการ 

 6. ดานการบริหารจัดการองคกร 
 
1.7 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ และแผนภมูิโครงสรางการบริหารงาน 

  สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ไดพัฒนาการแบงสวนราชการและการบริหารงานมา
เปนลําดับ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางสอดคลองกับวัตถุประสงค  นโยบาย และภารกิจของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง  มก.  ซ่ึงตองพัฒนาไปตามนโยบายและแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร และของชาติ 

 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. อยูภายใตการวางแผน กําหนด
นโยบายและควบคุมการดําเนินงานโดยคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง  มก.             
ซ่ึงประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิจัยเปนที่ปรึกษา ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 
เปนประธานกรรมการ ผูแทนคณะ สํานัก สถาบัน ที่มีการวิจัย และผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ เปนกรรมการ และคณะกรรมการพัฒนางานของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง  มก.   
ซ่ึงประกอบดวยผู อํานวยการสถาบันวิ จัยและพัฒนาแหง  มก .   เปนประธานกรรมการ               
รองผูอํานวยการ หัวหนาฝาย หัวหนาศูนยวิจัย หัวหนาสถานีวิจัย  เปนกรรมการ และเลขานุการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง  มก.  เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ปจจุบันสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. มีการแบงสวนราชการและการบริหารงาน      
ดังปรากฏในแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ และแผนภูมิโครงสรางการบริหารงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมก.  ดังน้ี 
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1.8   รายนามผูบริหาร 
 
 
 

 
 

           ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง  มก. 
          ศาสตราจารย  ดร.อุทัยรัตน  ณ นคร  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผูอํานวยการฝายประสานงานวิจัย 
รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย    สุวรรณสิชณน 

 

รองผูอํานวยการฝายสารสนเทศงานวิจัย 
รองศาสตราจารย ดร.พันธุปติ   เปยมสงา 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑล   จําเริญพฤกษ 
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หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
นางเพชรา  เปสลาพันธ 

 

หัวหนาฝายประสานงานวิจัยและประเมินผล 
นางภัทรา   ชูวาธิวัฒน 

หัวหนาฝายสารสนเทศงานวิจัย 
นางสาวมาลี   สกุลนิยมพร 

หัวหนาฝายเผยแพรงานวิจัย 
นางสุไร สุวรรณรัตน 

หัวหนาฝายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร 
ดร.นันทนา    ชื่นอิ่ม 

หัวหนาฝาย 
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หัวหนาสถานีวิจัยและฝกอบรมวนเกษตรตราด 
นายณัฐวัฒน  คลังทรัพย 

 

หัวหนาศูนยนาโนเทคโนโลยี มก. 
ศาสตราจารย ดร.จํารัส    ล้ิมตระกูล 

หัวหนาศูนยความหลากหลายชีวภาพ มก. 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิเชียร   กีรตินิจกาล 

 

หัวหนาสถานีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชายฝงอันดามัน 
นายกําจัด   รื่นเริงดี 

 

หัวหนาสถานีวิจัย 

 

หัวหนาศูนยวิจัย 
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1.8.1)  คณะกรรมการประจําสถาบันวจิัยและพัฒนาแหง มก.  
   (30 กันยายน 2551–29 กันยายน 2553) 

  รองอธิการบดีฝายวิจัย     ที่ปรึกษา 

1. ศาสตราจารย ดร.รังสิต   สุวรรณมรรคา   ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.เอ็จ  สโรบล    กรรมการ 

3. ดร.นิรันดร  ทพัไชย             กรรมการ 

4. ดร.เกรียงไกร    สถาพรวานิชย    กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรทิพย   เย็นจะบก   กรรมการ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม   แหลมสัก   กรรมการ 

7. รองศาสตราจารย ดร.สุนันทา   รัตนาโภ   กรรมการ 

8. รองศาสตราจารย ดร.พีรยุทธ   ชาญเศรษฐิกลุ   กรรมการ 

9. รองศาสตราจารย ดร.วีรชัย  พุทธวงศ    กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย ดร.เรณุมาศ  มาอุน    กรรมการ 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพิณวดี  ศิริศภุลักษณ  กรรมการ 

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสวตัรี  ณ ถลาง   กรรมการ 

13. รองศาสตราจารย น.สพ.ดร.ทวีศักดิ์  สงเสริม     กรรมการ 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐชนก  อมรเทวภัทร   กรรมการ 

15. รองศาสตราจารย ดร.สมหวัง  ขันตยานวุงศ   กรรมการ 

16. นางสาวเกศศณีิ  ตระกูลทวิากร    กรรมการ 

17. นางวารุณี  ธนะแพสย     กรรมการ 

18. รองศาสตราจารย สมศรี   ภัทรธรรม       กรรมการ 

19. นางอารีย  ธัญกิจจานุกิจ     กรรมการ 

20. นางสาวเบญ็จวรรณ  แสนทวีสุข    กรรมการ 

21. อาจารย อรไท  ผลดี      กรรมการ 

22. ศาสตราจารย ดร.สายชล   เกตษุา    กรรมการ    
 (ผูทรงคุณวุฒิภายใน)  
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23.  รองศาสตราจารย ดร.บุญเรยีง ขจรศิลป   กรรมการ  
  (ผูทรงคุณวุฒิภายใน)  

24. รองศาสตราจารย ดร.กองกิติ พูสวัสดิ ์    กรรมการ 
 (ผูทรงคุณวุฒิภายใน)  

25. รองศาสตราจารย ดร.สถาพร จิตตปาลพงษ    กรรมการ  
 (ผูทรงคุณวุฒิภายใน) 

26.  รองศาสตราจารย ดร.พีรเดช ทองอําไพ    กรรมการ 
 (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)  

27.  นางสุนันทา  สมพงษ      กรรมการ  
 (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)  

28. นายสินชัย  สวัสดิชัย      กรรมการ  
 (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)  

29. ดร.จรรยา  มณีโชต ิ      กรรมการ   
 (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)  

30. นางภัทรา  ชูวาธวิัฒน    เลขานุการคณะกรรมการ 

31. นางสาววันเพ็ญ  นภาทิวาอํานวย     ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

32. นางสาววาสนา  บัวจันทร    ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ 

1.8.2)  คณะกรรมการพัฒนางานของสถาบันวจิัยและพัฒนาแหง  มก. 
 1.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ประธานกรรมการ 

2. รองผูอํานวยการฝายบริหาร กรรมการ 

3. รองผูอํานวยการฝายสารสนเทศงานวิจัย กรรมการ 

4. รองผูอํานวยการฝายประสานงานวิจัย กรรมการ 

5. รองผูอํานวยการฝายกิจการพิเศษ กรรมการ 

6. รองผูอํานวยการฝายวเิทศสัมพันธ กรรมการ 

7. หัวหนาฝายประสานงานวิจัยและประเมินผล กรรมการ 

8. หัวหนาฝายเผยแพรงานวจัิย กรรมการ 

9. หัวหนาฝายสารสนเทศงานวิจัย กรรมการ 

10. หัวหนาฝายเครื่องมือและวจัิยทางวิทยาศาสตร กรรมการ 

11. หัวหนาสถานวีิจัยเพ่ือการพฒันาชายฝงอันดามัน กรรมการ 
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12. หัวหนาสถานวีิจัยและฝกอบรมวนเกษตรตราด กรรมการ 

13. หัวหนาศูนยนาโนเทคโนโลยี มก. กรรมการ 
14. หัวหนาศูนยความหลากหลายชีวภาพ มก. กรรมการ  
15. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการและเลขานุการ 

 16. หัวหนางานบริการงานวิจัยและพัฒนา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

17. รักษาการหัวหนางานบริหารและธรุการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 (นางสาวพวงจันทร  พรมมา) 
18. หัวหนางานคลัง กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  
 

1.9  ภาระหนาที่และความรับผดิชอบ  9 หนวยงาน ดังน้ี 

1) สํานักงานเลขานุการ 
 ทําหนาทีห่ลกัในดานการประสานและบริหารงานสวนกลาง  รวมถึงการอํานวยความสะดวก 

ใหแกผูบริหาร บุคลากร และหนวยงานในสังกัดสถาบนัวิจัยและพัฒนาแหง มก.  ในดานงานบริหาร
และธุรการ  งานพัสดุ  งานคลัง  งานบริการงานวิจัยและพัฒนา  และงานนโยบายและแผน  รวมทั้ง 
การประสานงานกับอาจารย / นักวิจัย / หนวยงานภายในมหาวทิยาลัยฯ ตลอดจนบุคคล / หนวยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

2) ฝายประสานงานวิจัยและประเมินผล 

 ทําหนาที่หลักในดานการประสานและบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งทุนอุดหนนุวจัิย
จากงบประมาณแผนดิน และทุนอุดหนุนวิจัยจากแหลงทุนตางๆ ภายในและตางประเทศ การพัฒนา
งานวิจัยและสรางเครือขายความรวมมือทางการวิจัย การติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย 
ตลอดจนการเสริมสรางงานวิจัยและพัฒนาบุคลากรวิจัย 

3) ฝายเผยแพรงานวจัิย 

 ทําหนาที่หลักในการนําผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตรออกเผยแพร และ
ถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม และกลุมเปาหมายตางๆ เพ่ือนําไปใชประโยชน โดยการผลิตสื่อใน
รูปแบบตางๆ อาทิ สื่อสิ่งพิมพ ไดแกวารสารขาว สถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก. วารสารวทิยาสาร
เกษตรศาสตร สื่อโสตทศัน เพ่ือเผยแพรถายทอดผลงานวิจัยโดย สื่อโทรทัศน และวิทย ุ การจัด
นิทรรศการโดยมีการประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทัง้ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
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4) ฝายสารสนเทศงานวิจัย 

ทําหนาที่หลักในดานการประสานและบริหารจัดการขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ใหบริการ / เชื่อมโยง / แลกเปลี่ยนขอมูลงานวิจัย กับแหลงขอมูลอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ตลอดจน พัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศการบริหารภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

5) ฝายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร 
ทําหนาที่หลกัในการใหบริการงานวิจัยและบริการวิชาการแกบุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

บุคคลทัว่ไป  และหนวยงานภายนอก  ทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยทําหนาที่ใหบริการวิเคราะหทาง
เคมี  ชวีเคมี  การเตรียมตวัอยางและตรวจสอบดวยกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอน  การผลติตนพืชดวย
วิธกีารเพาะเลีย้งเน้ือเยื่อ  การบริการเครื่องมือ  อุปกรณ  สถานที ่  หองประชุม  และโรงเรือนเพาะชาํ  
ระบบ  Evaporation  การฝกอบรม  และฝกงานในสาขาเฉพาะดาน  สนับสนุนงานเรียนงานสอน  
ทั้งดานวิทยากร  และเครื่องมืออุปกรณวิทยาศาสตร  ปฏิบัติงานวิจัยเฉพาะทาง  หรืองานวิจัย 
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการใหบริการงานวิจัย  และบริการวชิาการ 

6) สถานีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชายฝงอันดามัน 

ทําหนาที่หลักใหการสนับสนุนการศึกษาวิจัย และใหบริการวิชาการดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชายฝงทะเล โดยดําเนินการสนับสนุนการเรียน การสอน การ
ฝกงาน การทําปญหาพิเศษ วิทยานิพนธ  ของนิสิต นักศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอก 
รวมถึงการเผยแพรวิทยาการความรูทางดานความหลากหลายทางชีวภาพ การใชประโยชน การ
ฟนฟู ดูแล ทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น แกเยาวชนและประชาชนที่สนใจโดยทั่วไป 

7) สถานีวิจัยและฝกอบรมวนเกษตรตราด 

ทําหนาที่หลักในการสนับสนุนการศึกษาวิจัย  และใหบริการวิชาการดานวนเกษตร  
การเกษตร  และสิ่งแวดลอม  โดยประสานความรวมมือกับหนวยงานตางๆ  ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ดําเนินการสาธิต  ฝกอบรม  เผยแพรความรูดานวนเกษตร  การ
ฝกงาน  การทําปญหาพิเศษ  วิทยานิพนธ  ทั้งระดับปริญญาตรี  โท และเอก  ใหแกนิสิต  นักศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และสถาบันการศึกษาอื่น 

8) ศูนยนาโนเทคโนโลยี มก.  

 ทําหนาที่ในการประสานงานความรวมมือกับหนวยงาน/  คณะตางๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  ที่เกี่ยวของ  รวมทั้งสรางนักวิจัย  และกลุมวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญทางดาน
นาโนเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขานี้ใหกาวหนายิ่งขึ้น 
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 9) ศูนยความหลากหลายชวีภาพ  มก. 

 ศู น ย ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ  ม ก .  ไ ด แ ต ง ตั้ ง โ ด ย ป ร ะ ก า ศ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วันที่ 29 กันยายน 2549 ใหจัดตั้งศูนยความหลากหลายทางชีวภาพ มก. 
เปนหนวยงานเทียบเทาฝาย และใหสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. โดยทําหนาที่เปน
ศูนยกลางในการประสานและการพัฒนาความรวมมือ และสรางเครือขายการวิจัย สงเสริมการ
ดําเนินงานดานความหลากหลายทางชีวภาพในสาขาตางๆ 6 สาขา ไดแก สาขาพืช สาขาสัตว สาขา
จุลินทรีย สาขาแมลง สาขาสิ่งมีชีวิตในน้ํา และสาขาปาไมและสัตวปา ซ่ึงเปนหัวขอ/ประเด็นวิจัยหน่ึง
ที่สําคัญในยุทธศาสตรการวิจัยมหาวิทยาลัยฯ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ และให
มีการคัดเลือก/เสนอแตงตั้งประธานสาขาตาง ๆ โดยการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานศูนยความ
หลากหลายชีวภาพ มก. สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.  และเพ่ือใหการบริหารงานของศูนยฯ 
เปนไปดวยความเรียบรอย จึงแตงตั้ง ดร.วิเชียร กีรตินิจกาล เปนหัวหนาศูนยฯ จนถึงปจจุบัน 
(ขอมูล ณ 17 มิถุนายน 2553)  
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1.11 ที่ตั้ง พื้นที่ ลกัษณะอาคาร และพื้นที่ใชสอย 

 สํานักงานเลขานุการ       ฝายประสานงานวิจัยและประเมินผล     

 ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเผยแพรงานวิจัย 

 ที่ตั้ง  50  ถนนพหลโยธิน  จตุจักร   กรุงเทพมหานคร   

อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ  

 พ้ืนที่ ชั้น 1 พ้ืนที่ใชสอย    1,163.13    ตารางเมตร  
     พ้ืนที่ทางเดิน     88.83    ตารางเมตร 

    ชั้น 2 พ้ืนที่ใชสอย    667.56    ตารางเมตร 
     พ้ืนที่ทางเดิน    206.68    ตารางเมตร 

    ชั้น 3 พ้ืนที่ใชสอย    1,003.50    ตารางเมตร 

     พ้ืนที่ทางเดิน    172.55    ตารางเมตร 

 ฝายเครื่องมือและวิจัยทางวทิยาศาสตร 

 ที่ตั้ง   50  ถนนพหลโยธิน  จตุจักร   กรุงเทพมหานคร 
    อาคารปฏิบัตกิารวิจัยกลาง มก. 

 พ้ืนที่  พ้ืนที่ใชสอย 7,468.28 ตารางเมตร 

    โรงเรือน     76.40 ตารางเมตร 

 ศูนยนาโนเทคโนโลยี มก. 
        ที่ตั้ง   อาคารกฤษณา-ชุติมา (ตึกภาควิชาเคมี) 
    หอง 319 ชั้น 3 คณะวทิยาศาสตร 

 พ้ืนที่  พ้ืนที่ใชสอย         25  ตารางเมตร 

 สถานีวิจัยและฝกอบรมวนเกษตรตราด 

 ที่ตั้ง   37/1  หมู 8  ต.ทากุม  อ.เมือง  จ.ตราด 

 พ้ืนที่  พ้ืนที่ใชสอย    611  ไร  2  งาน 
    พ้ืนที่สํานักงาน 480  ตารางเมตร 

 สถานีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชายฝงอันดามัน 

 ที่ตั้ง   81 หมู 2 ถนนเพชรเกษม หลักกิโลเมตรที่ 702 (หาดประพาส) ต.กาํพวน 
    อ.สุขสําราญ   จ.ระนอง   
 พ้ืนที่  พ้ืนที่ใชสอย 250  ไร  3 งาน  25 ตารางวา 


