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3.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพของหนวยงานในสังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 

ประจําป 2553 

(โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.) 
 

จุดแข็ง 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล 

ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย

ทางวิทยาศาสตร 

สถานีวิจัยและ

ฝกอบรมวนเกษตร

ตราด 

สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝง

อันดามัน 

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 
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1. สํานักงานเลขานุการ  

ทําหนาที่บริหารการ

เบิกจายงบอุดหนุนวิจัย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

และงบอุดหนุนวิจัย

ภายนอก ใหกับอาจารย 

นักวิจัย ของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ไดอยาง

เขมแข็ง 

1. ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล มีความ

เขมแข็งในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจ ในการประสาน 

งานวิจัย การพัฒนา

บุคลากรวิจัย เพื่อสราง

ผลงานใหสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง มก. และ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

อยางตอเนื่อง 

1. มีศักยภาพ และความ

พรอมดานงบประมาณ 

วัสดุอุปกรณ และ

บุคลากรในการผลิตสื่อ

ตางๆ            ทั้ง

สิ่งพิมพ วิทยุ และ

โทรทัศน รวมทั้งการจัด

นิทรรศการเพื่อเผยแพร

ผลงานวิจัยสูสังคม 

 

1. ฝายสารสนเทศงานวิจัย

ไดรับมอบหมายใหบริหาร

จัดการระบบสารสนเทศ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร และ

รับผิดชอบการจัดเก็บ

ขอมูลตามตัวชี้วัดดาน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรคในการจัดทําคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ

ของมหาวิทยาลัยฯ กับ

สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ 

(กพร.) สํานักงานรับรอง

มาตรฐานการศึกษา    

(สมศ.) และสํานักประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสนับสนุน

ภารกิจการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยฯ อยาง

เขมแข็งและตอเนื่อง 

 

1. ฝายเครื่องมือฯ มี

ศักยภาพและความพรอม

ดานเครื่องมือ อุปกรณ

วทิยาศาสตรและ

บุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ในการปฏิบัติภารกิจการ

วิจัย  การบริการงานวิจัย

และวิชาการ สามารถ

สรางผลงานและรายได

ใหกับหนวยงาน 

 

1. หนวยงานมีวัฒนธรรม

องคกรที่ปฏิบัติสืบเนื่อง

กันมาในการสรางความ

รัก  ในองคกร มีความ

สามัคคี ความเสียสละ 

การรวมแรงรวมใจในการ

ทํางานเพื่อพัฒนาองคกร 

สมควรเปนแบบอยาง

ใหกับหนวยงานอืน่ 

 

1. สถานีฯ มีความพรอมดาน

ทรัพยากร สถานที่ เครื่องมือ และ

อุปกรณ  

ในการดําเนินการวิจัย  

การใหบริการวิชาการ และบริการ

งานวิจัย 

1. ผูบริหารของศูนยนา

โนเทคโนโลยี มก. มี

ผลงาน วิจัยที่โดดเดน

จํานวนมาก เปนที่

ยอมรับระดับนานาชาติ 

สรางชื่อเสียงใหกบั

มหาวิทยาลัยและไดรับ

รางวัลอยางตอเนื่อง 

จุดแข็ง (ตอ) 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล 

ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย

ทางวิทยาศาสตร 

สถานีวิจัยและ

ฝกอบรมวนเกษตร

ตราด 

สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝง

อันดามัน 

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 

2. จัดทําแผนการ

ดําเนินงานประจําปที่มี 

การกําหนดตัวบงชี้ เพื่อ 

วัดความสําเร็จของ

2. มีระบบและกระบวนการ

ประสาน และบริหารจัดการ

งานวิจัยที่มีระเบียบ 

หลักเกณฑ และแนวทาง

2. มีวารสารวิชาการที่ 

ผลิตเอง ซึ่งไดรับการ

ยอมรับใหเปนวารสาร 

วิชาการระดับนานาชาติ 

2. เปนสวนสําคัญในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

ภายในองคกร โดยนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. บุคลากรวิจัยมี

ศักยภาพในการนําเสนอ

ผลงานในการประชุม

วิชาการ และตีพิมพ

  2. ผูบริหารมีศักยภาพใน

การหาทุนสนับสนุนการ 

วิจัยและสรางเครือขาย

จากภายนอก 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

โดยจัดใหมีการประชุม

ชี้แจง เรื่อง การจัดทําแผน/

ผลการดําเนินงานกอนเริ่ม

ปงบประมาณแกหนวยงาน

ในสังกัด และติดตามผล

การดําเนินงานอยาง

สม่ําเสมอ ทําใหหนวยงาน

ในสังกัดสามารถจัดทํา

แผนงาน และดําเนินงาน

ตามแผนไดอยางถูกตอง 

ปฏิบัติชัดเจน โดยมี 

การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศชวยในการ

บริหารจัดการโครงการวิจัย 

มาใชในการบริหารจัดการ

ภายในของสถาบันวิจัย

และพัฒนาแหง มก. อาทิ 

ระบบสํานักงานอัตโนมัติ 

ระบบทะเบียนครุภัณฑ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. ทําใหเกิดความ

คลองตัว รวดเร็ว และ

ประหยัดทรัพยากรใน 

การดําเนินงานดานตางๆ 

ผลงานวิจัย รวมทั้งไดรับ

รางวัลในระดับชาติ 

 

3. ผลักดันใหหนวยงาน 

ในสังกัดจัดหารายได โดย

ใหมีการทบทวนแผนการ

จัดหารายไดของหนวยงาน 

ตั้งแตปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2551 – 2553 อยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหหนวยงาน

ไดใชทรัพยากร รวมทั้ง

ความรู ความสามารถของ

บุคลากร ใหบริการงานวิจัย

และวิชาการอันกอใหเกิด

รายไดแกหนวยงาน 

 

  3. เว็บไซดของสถาบัน 

วิจัยและพัฒนาแหง มก. 

เปนสวนสําคัญในการ

ประชาสัมพันธ เผยแพร

ขาวสารงานวิจัยและขอมูล

ตางๆ ของสถาบันวิจัย 

และพัฒนาแหง มก.  

ไดอยางรวดเร็ว ทําให

อาจารย นักวิจัย ของ

มหาวิทยาลัยฯ สามารถใช

ประโยชนไดทั่วถึง 

3. บุคลากรวิจัยมี

ศักยภาพในการชวย

สนับสนุนการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยฯ 

   

จุดที่ควรพัฒนา 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล 

ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย

ทางวิทยาศาสตร 

สถานีวิจัยและ

ฝกอบรมวนเกษตร

ตราด 

สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝง

อันดามัน 

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 

1. ฐานขอมูลของบุคลากร

ควรไดรับการพัฒนา โดยใช

โปรแกรมที่เหมาะสม 

1. การติดตามและ

ประเมินผลโครงการวิจัย

ทุนอุดหนุนวิจัย มก. ยัง

1. การจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ในตัว

บงชี้ที่เปนกระบวนการ 

- 1. ทุนวิจัยที่บุคลากรไดรับ 

สวนใหญเปนทุนอุดหนุน

วิจัย มก. มีโครงการวิจัยที่

1. บุคลากรยังไมมีความ

มั่นคงในตําแหนงหนาที่

การงาน เนื่องจากยัง

1. ถึงแมวาหนวยงานมีความพรอม

ดานทรัพยากรในดานตางๆ และมี

อัตรา กําลังพอเพยีงตอภาระงานแต

1. สถานที่บุคลากรยังไม

เพียงพอตอการปฏิบัติ

ภารกิจ 
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เพื่อใหถูกตอง สะดวกและ

รวดเร็วตอการใชงาน 

ไมสามารถประมวล

ผลสําเร็จของงานวิจัยใน

เชิงวัดผลผลิต และ

ผลลัพธ/ผลกระทบ 

การเขียนผลการ

ดําเนินงานยังไม

เชื่อมโยงและสะทอน

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามเกณฑ

มาตรฐาน รวมถึงแสดง

หลักฐานไมสอดคลอง 

และไมชัดเจน 

ไดรับทุนอุดหนุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัยฯ คอนขาง

นอย 

 

ไมไดรับการบรรจุใน

ตําแหนงประจํา 

การบริหารจัดการยังทําไดไมเต็ม

ประสิทธิภาพ 

2. ควรมีฐานขอมูลทาง

การเงินที่แสดงถึงสถานะ

ทางการเงินของหนวยงาน 

อาทิ รายงานเงินนอก

งบประมาณ (เงินรายได) 

ซึ่งจะทําใหไดขอมูลที่เปน

ปจจุบัน 

2. ยังไมมีการประเมิน

ความสําเร็จของการใช

ฐานขอมูลการบริหาร

จัดการงานวิจัย

ทุนอุดหนุนวิจัย มก. 

2. การประชาสัมพันธ

เผยแพรผลงานวิจัย 

ในบางสื่อที่ผลิต เชน 

โทรทัศน วิทยุ ไมมีระบบ

และกลไกชัดเจน ในการ

บริหารจดัการ ซึ่งอาจ

เปนขอจํากัด หรือทําใหมี

ผลตอคุณภาพและความ 

กาวหนาของงาน 

 2. ผลงานวิจัยสวนใหญ

เผยแพรในการประชุม

วิชาการ มีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการโดยเฉพาะ

ระดับนานาชาติคอนขาง

นอย 

 

 2. การบริการวิชาการยังขาดการ

บริหารจัดการ 

ที่เหมาะสม 

 

  3. ไมปรากฏวาฝาย

เผยแพรผลงานวิจัยมี

การนําระบบบริหาร

ความเสี่ยงมาใชในการ

บริหารจัดการ 

 

 3. ฝายเครื่องมือฯ เปน

หนวย งานบริการงานวิจัย

กลางของมหาวิทยาลัยฯ แต

การบริหาร 

งาน ดําเนินการเฉพาะ

ภายในฝายฯ ซึ่งอาจเปน

ขอจํากัดตอการพัฒนา

บทบาทและความเขมแข็ง

ของฝายฯ 

 3. การกําหนดขอบเขตภาระงานดาน

การวิจัยคอนขางลงลึกในรายละเอียด

มากเกินไป 

และไมเปนปจจุบัน 

 

 

      4. การจัดทํา SAR ไมอยูในรูปแบบ

ที่เปนปจจุบัน และยังมีสวนที่ตอง

ปรับปรุงแกไข 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย สถานีวิจัยและ สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝง ศูนยนาโนเทคโนโลยี 
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และประเมินผล ทางวิทยาศาสตร ฝกอบรมวนเกษตร

ตราด 

อันดามัน 

1. จัดใหมีการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยของการ

ใหบริการทั้งที่กอใหเกิด

รายไดและไมกอใหเกิด

รายไดในทุกกิจกรรม โดย

ใหความรูเรื่องการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยแก

หนวยงานในสังกัด เพื่อจะ

สะทอนถึงความคุมคาของ

การใชทรัพยากรในการ

ดําเนินงาน 

1. ควรพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลติดตามและ

ประเมินผลโครงการวิจัย

ทุนอุดหนุนวิจัย มก. 

1. ควรปรับปรุงการ

จัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองในปตอไป 

โดยทําความเขาใจกับตัว

บงชี้ที่เปนกระบวนการ

ใหชัดเจน และรายงาน

ผลการดําเนินงานใหตรง 

และครอบคลุมตาม

เกณฑมาตรฐาน รวมทั้ง

แสดงหลักฐานให

สอดคลอง 

รายขอ 

 

1. ควรเสนอใหคณะกรรม 

การระบบสารสนเทศงาน 

วิจัยและบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รวมจัดทํานโยบาย/มาตร 

การ ระดับมหาวิทยาลัยฯ 

ในการควบคุมใหทุกฝายที่

เกี่ยวของใหความรวมมือ

เพื่อพัฒนาระบบฐาน ขอมูล

งานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ใหถูกตอง ครบถวน เปน

ปจจุบันและอางอิงได 

1. ควรมีการระดมบุคลากร

วิจัยในการรวมกันพัฒนา

งานวิจัย ที่เปนความ

เขมแข็งของฝายเครื่องมือ

ฯ และมีศักยภาพในการ

พัฒนาใชประโยชน 

นําเสนอทุนอุดหนุนวิจัย

จากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัยฯ 

 

1. ในเบื้องตนหนวยงาน

ควรพึ่งพาตนเองในการ

เสริมสรางขวัญกําลังใจ 

การจัดสวัสดิการตางๆ 

ใหกับบุคลากรเพิ่มมาก

ขึ้น และในขณะเดียวกัน

ควรขออัตรากําลัง

ตําแหนงประจําจาก

สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก.เพิ่มขึ้นและ

ตอเนื่อง 

1. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการ

บริหารจัดการสถานีฯ มีดังนี้ 

1.1 สรางแนวทางปฏิบัติเพื่อให

บุคลากรทุกคนตระหนักถึงการมี

สวนรวมในทุกกิจกรรมของสถานีฯ

เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ภารกิจ ปลูก

จิตสํานึกรักองคกร และการมีสวน

รวมใหเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

1.2 มอบอํานาจในการตัดสินใจ และ

การใหการสนับสนุนผูบริหารในพื้นที่

ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็ม

กําลัง และเพื่อใหผูบริหารในพื้นที่ได

เปนตัวกลางในการรับรู แกไขปญหา

ในเบื้องตน โดยเสนอใหมีการประชุม

ยอยสัปดาหละ 1 ครั้ง เพื่อหา

แนวทางในการแกปญหากอนการ

นําเสนอหัวหนาสถานีตอไป 

1.3 ควรกําหนดแนวทางในการ

บริหารจัดการ การเงินจากแหลง

ตางๆ เพื่อกอใหเกิดประโยชน

สูงสุด มีประสิทธิภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

1. ควรวางแผนจัดหา

อัตรากําลังบุคคล

ประจําระดับตางๆ เพื่อ

ชวยในการดําเนินงาน

ของศูนยใหเปนไป

อยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (ตอ) 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล 

ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย

ทางวิทยาศาสตร 

สถานีวิจัยและ

ฝกอบรมวนเกษตร

ตราด 

สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝง

อันดามัน 

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 

2. จัดทําแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง 

2. ควรมีการประเมิน

ความสําเร็จของการใช

ฐานขอมูลการบริหาร

2. ควรพัฒนาระบบและ

กลไกที่ชัดเจนในการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

 2. ควรพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรวิจัยในการ

ตีพิมพผลงานวิจัยใน

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการ

ใหบริการวิชาการของสถานีฯ มี

ดังนี้ 

2. ควรขยาย

ผลงานวิจัยสูเชิง

พาณิชย 
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มก. ใหเสร็จสมบูรณ เพื่อ

สามารถผลักดันใหบุคลากร

ทุกระดับไดรับการพัฒนา

ความรู และความสามารถ

ตามสายงาน 

จัดการงานวิจัย

ทุนอุดหนุนวิจัย มก.  

เชน ใหนักวิจัยกรอก

แบบสอบถามกอนรับทุน 

อุดหนุนวิจัย มก. เปนตน 

ผลงานวิจัย เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและ

คุณภาพงาน เชน มี

คณะกรรมการบริหาร  

 

วารสาร วิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ 

 

2.1 สถานีฯ ควรดึงเอาศักยภาพ

และองคความรูที่มีอยูมาสรางงาน

บริการวิชาการดวยตนเอง เชน 

การจัดโครงการฝกอบรมคาย

เยาวชน การเรียนรูสิ่งแวดลอมทาง

ทะเล เปนตน 

2.2 ควรบริหารจัดการในรูปแบบ

โครงการพัฒนาวิชาการ เพื่อใหเกิด

ระบบที่มีความรัดกุม งายตอการ

ตรวจสอบ และกอให เกิดประโยชน

สูงสุดแกหนวยงาน 

3. ประสานกับฝาย

สารสนเทศงานวิจัย ในการ

จัดทําฐานขอมูลของ

บุคลากร สถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง มก. เพื่อใหมี

ความสะดวกและรวดเร็ว 

ตอการใชงาน 

3. ควรประสานความ

รวมมือระหวางคณะ/

สถาบัน สรางทีมวิจัยใน

การแกปญหาเรงดวน 

หรือวิกฤตของประเทศ 

3. ควรนําระบบการ

บริหารความเสี่ยงมาใช

ในกระบวนการบริหาร

จัดการงานในฝายฯ โดย

มีการวิเคราะหปจจัย

เสี่ยง และทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงประจําป 

 

 3. ควรมีที่ปรึกษา/

กรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกฝายเครื่องมือฯ 

รวมในการบริหารการ

ดําเนินงาน เพื่อสราง

เครือขายความรวมมือใน

การดําเนินงาน ซึ่งจะ

นําไปสูการพัฒนาฝาย

เครื่องมือฯ ใหเขมแข็งขึ้น 

 

 3. ควรกําหนดขอบเขต 

ของภารกิจดานการวิจัย 

ใหครอบคลุมในประเด็นที่หนวยงาน

มีความเชี่ยวชาญ 

และคาดวาจะดําเนินการ โดยมีการ

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดใหเหมาะสม 

และสอดคลองกับความเปนจริง 

 

 

        

        

        

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (ตอ) 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล 

ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย

ทางวิทยาศาสตร 

สถานีวิจัยและ

ฝกอบรมวนเกษตร

ตราด 

สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝง

อันดามัน 

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 

4. ประสานกับฝาย

สารสนเทศงานวิจัย เพื่อ

จัดทําฐานขอมูลทางการเงิน 

4. ควรประสานและสราง

เครือขายความรวมมือ

ดานการวิจัยและแหลงทุน

    4. ควรตระหนัก และใหความสําคัญ

ในการจัดทํา SAR ใหถูกตองตาม

แบบ ฟอรมปจจุบันของสถาบัน วิจัย
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อาทิ รายงานเงินนอก

งบประมาณ (เงินรายได) 

ซึ่งหนวยงานในสังกัด

สามารถใชได จะทําใหได

ขอมูลทางการเงินที่เปน

ปจจุบันและสามารถ

ตรวจสอบสถานะทางการ

เงินของหนวยงานได 

ระดับนานาชาติ และพัฒนาแหง มก.  และขอใหมีการ

แกไข 

ตามที่คณะกรรมการฯ เสนอแนะเพื่อ

เปนแนวทางการจัดทําในปตอไป 

5. นําระบบสารสนเทศ

ภายในสํานักงาน ที่ฝาย

สารสนเทศงานวิจัยได

พัฒนาขึ้น ไดแก ระบบ

เบิกจายวัสดุ (http.//eoffice 

.rdi.ku.ac.th/inventory) 

ระบบบริหารจัดการ

ครุภัณฑและอื่นๆ มาให

หนวยงานในสังกัดใช เพื่อ

ความคลองตัวและประหยัด

ทรัพยากร รวมทั้งเปน

ขอมูลสําหรับผูบริหาร

นํามาใชในการบริหาร

จัดการ 

 

5. ควรหาแนวทางและ

กระตุนใหนักวิจัยมีการใช

บริการหนวยที่ปรึกษา

วิจัยเพิ่มมากขึ้น เชน ทํา

การสํารวจความตองการ

การใชบริการหนวยที่

ปรึกษาวิจัยลวงหนา เพื่อ

กําหนดปฏิทินหัวขอและ

ชวงเวลาใหผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานมาประจําที่ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. 

      

 

 

 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ตอสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล 

ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย

ทางวิทยาศาสตร 

สถานีวิจัยและฝกอบรม

วนเกษตรตราด 

สถานีวิจัยเพื่อการ

พัฒนาชายฝงอันดามัน 

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 
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1. ขอใหสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง มก. จัด

ประชุมชี้แจงเรื่องการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวย

แกหนวยงานในสังกัด 

เพื่อใหปฏิบัติไดอยาง

ถูกตอง 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. ควรเปนแกนนํา

ในการจัดการประชุม

วิชาการนานาชาติ เพื่อ

ผลักดันใหเกิดผลผลิตและ

ผลลัพธจากงานวิจัยของ

นักวิจัยมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

1. ควรมีนโยบายและ

ผลักดันใหฝายเผยแพร

งานวิจัย มีบทบาทในการ

ประสานการพัฒนา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

โดยเชื่อมโยงเครือขายความ

รวมมือกับฝายประสาน

งานวิจัยและประเมินผล 

สํานักงานบริการวิชาการ 

สํานักสงเสริมและฝกอบรม 

และหนวยงานตางๆ ที่

เกี่ยวของ 

1. เสนอมหาวิทยาลัยฯ 

สนับสนุนงบประมาณที่ใช

ในระบบการเก็บรักษาและ

สํารองขอมูลสารสนเทศ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

รวมทั้งการสนับสนุน

อัตรากําลังเพิ่มสําหรับการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ใหมั่นคง 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. ควรสงเสริม

สนับสนุนการสรางความ

เขมแข็งของฝายเครื่องมือฯ 

ในบทบาทการเปน

หนวยงานกลางดานการ

บริการงานวิจัย โดย

ประสานความรวมมือกับ

คณะ/สถาบัน และการ

สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อ

ครุภัณฑราคาแพงจาก

มหาวิทยาลัยฯ 

1. สถานีวิจัยและฝกอบรม

วนเกษตรตราด มีการ

ดําเนินงานดานวนเกษตร 

ซึ่งเปนองคความรูที่มี

ความเปนเอกลักษณ 

สามารถปฏิบัติงานตาม

ภารกิจไดอยางดียิ่ง และมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อ

การสรางความเขมแข็ง

ใหกับสถานีวิจัยฯ ในการ

พัฒนาไปสูการเปนผูนํา

ดานวนเกษตรในระดับ 

ชาติในอนาคต สมควรที่

สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. ควรจะใหการ

สนับสนุนปจจัยพื้นฐาน 

ไดแก รถจักรยานยนต ,

น้ํามันเชื้อเพลิง ,

อัตรากําลังประจํา ,

หองน้ํา ,บานพักบุคลากร 

,อาคารเอนกประสงค 

 

1. เนื่องจากในปนี้มี 

ตัวบงชี้ใหมหลายตัวบงชี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก.ควรสรางความ

เขาใจใหกับหนวยงานใน

สังกัดในเรื่องแนวคิด 

วิธีการเก็บขอมูลของ 

แตละตัวบงชี้นั้นๆ เพื่อให

หนวยงานไดมีความเขาใจ 

และสามารถเก็บขอมูลที่

จะสื่อความหมายของ 

ตัวบงชี้นั้นๆ ไดอยาง

ถูกตอง และหากไม

สามารถชี้แจงทําความ

เขาใจไดทันในชวงการ

ตรวจประเมินควรให 

ตัวบงชี้นั้นๆ ในปตอไป 

 

 

 

 

 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก.ควรชวยประสาน 

งานความรวมมือในการขอ

การสนับสนุนทุนวิจัยกับ

ทางมหาวิทยาลัยหรือ 

สนับสนุนทุนวิจัยแก

บุคลากรวิจัยของ        

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

        

ขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ตอสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. (ตอ) 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล 

ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย

ทางวิทยาศาสตร 

สถานีวิจัยและฝกอบรม

วนเกษตรตราด 

สถานีวิจัยเพื่อการ

พัฒนาชายฝงอันดามัน 

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 

2. นําระบบสารสนเทศ

ตางๆ ที่ฝายสารสนเทศ

2. ควรปรับปรุงรูปแบบ

การจัดทํารายงานการ

2. ควรสงเสริมสนับสนุนให

ฝายเผยแพรงานวิจัย 

2. เสนอคณะกรรมการ

ระบบสารสนเทศงานวิจัย

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. ควรมีระบบการ

 2. สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. ควรจัดใหมี

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. ควรใหการ
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งานวิจัย พัฒนาให

สํานักงานเลขานุการ 

ไดแก ระบบเบิกวัสดุ 

(http.//eoffice.rdi.ku.ac. 

th/inventory) ระบบ

บริหารจัดการครุภัณฑ 

และอื่นๆ มาใหหนวยงาน

ในสังกัดใช เพื่อความ

คลองตัวและประหยัด

ทรัพยากร รวมทั้งเปน

ขอมูลสําหรับผูบริหาร

นํามาใชในการบริหาร

จัดการ 

ประเมินตนเองโดยให

หนวยงานยอยสงขอมูล

เฉพาะตัวบงชี้ที่เกีย่วของ

โดยตรงกับภารกิจหลัก

ของหนวยงานใหกบังาน

ประกันของ สวพ.มก. 

พัฒนาบทบาทงานดานการ

บริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยใหไดตามเกณฑ

มาตรฐานของตัวบงชี้ในการ

ประกันคุณภาพ 

 

และบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จัดทํานโยบาย/มาตรการ

ระดับมหาวิทยาลัยฯ ในการ

ควบคุมใหทุกฝายที่

เกี่ยวของใหความรวมมือ

พัฒนาระบบสารสนเทศ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัย

ใหถูกตอง ครบถวน เปน

ปจจุบัน และอางอิงได 

สรางแรงจูงใจและกําลังใจ

แกบุคลากรในการสราง

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

ตีพิมพระดับนานาชาติ 

และจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญา รวมทั้ง

ผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติ/นานาชาติ 

คณะทํางานที่จะลงพื้นที่

อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อ

ตรวจสอบ ติดตาม 

รับทราบ ประเด็นปญหา

เพื่อจะไดสามารถเสนอ

ขอคิดเห็น แนวทางในการ

ปรับปรุง แกปญหาได

อยางตอเนื่อง อีกทั้งยัง

เปนการสรางขวัญ และ

กําลังใจใหกับบุคลากร   

ผูปฏิบัติงานอีกดวย 

สนับสนุน ศูนยนาโน

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ในดาน

บริหารจัดการองคกร   

เชน สนับสนนุสถานที่และ

อัตรากําลังแกศูนยนาโน 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร เพิ่มมาก

ขึ้น 

3. เสนอใหสํานักงาน

เลขานุการประสานกับฝาย

สารสนเทศงานวิจัย พัฒนา

ฐานขอมูลทางการเงินที่ใช

ใน สวพ.มก. ไดแก เงิน

งบประมาณแผนดนิ และ

เงินรายได ซึ่งหนวยงานใน

สังกัดสามารถใชรวมกันได 

เพื่อ ใหไดขอมูลทาง

การเงินที่เปนปจจุบัน และ

ชวยลดความผิดพลาดใน

การรายงานทางการเงิน

ของหนวยงาน 

 
 

3. เสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจํา สวพ.

มก. ชวยผลักดันให คณะ/

สํานัก/สถาบัน ในการให 

อาจารย/นักวิจัย กรอก

ขอมูลผานระบบฐานขอมูล

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

มก. ใหถูกตอง และเปน

ปจจุบัน 

 

   3. ควรปรับปรุงรูปแบบ

การจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองโดยให

หนวยงานยอยสงขอมูล

เฉพาะตัวบงชี้ที่เกีย่วของ

โดยตรงกับภารกิจหลัก

ของหนวยงานใหกบังาน

ประกันของสถาบันวิจัย

และพัฒนาแหง มก. 

ขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ตอสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. (ตอ) 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล 

ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย

ทางวิทยาศาสตร 

สถานีวิจัยและฝกอบรม

วนเกษตรตราด 

สถานีวิจัยเพื่อการ

พัฒนาชายฝงอันดามัน 

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 

4. เสนอใหสํานักงาน

เลขานุการประสานกับ

 
 

4. เสนอใหสํานักงาน

เลขานุการนําเว็บเพจ 
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ฝายสารสนเทศงานวิจัย 

พัฒนาฐานขอมูลบุคลากร 

ซึ่งจะเปนเครื่องมือที่ชวย

ในการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสถาบันวิจัย

และพัฒนาแหง มก. 

การประกันคุณภาพของ 

ฝายสารสนเทศงานวิจัย 

(http.//www.rdi.ku.ac.th/ 

Information_Div/sar.html) 

ที่ไดพัฒนาขึ้น และใช

สําหรับรายงานประเมิน

ตนเอง มาเปนตนแบบให

หนวยงานในสังกัด สวพ.

มก. นําไปใช เพื่อความ

สะดวก รวดเร็ว ลดเวลา

จัดเตรียมเอกสารและ

ปริมาณกระดาษที่ใชได 

5. เสนอใหสํานักงาน

เลขานุการนําเว็บเพจ 

การประกันคุณภาพของ

ฝายสารสนเทศงานวิจัย

(http.//www.rdi.ku.ac.th/ 

Information_Div/sar .html) 

ที่ไดพัฒนาขึ้นและใช

สําหรับรายงานการประเมิน

ตนเอง มาเปนตนแบบให

หนวยงานในสังกัด สวพ.

มก. ใชเพื่อความสะดวก 

รวดเร็ว ลดเวลาการ

จัดเตรียมเอกสารและ

ปริมาณกระดาษที่ใช 

 
 

     

ขอเสนอแนะคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ตอสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. (ตอ) 

สํานักงานเลขานกุาร ฝายประสานงานวิจัย

และประเมินผล 

ฝายเผยแพรงานวิจัย ฝายสารสนเทศงานวิจัย ฝายเครื่องมือและวิจัย

ทางวิทยาศาสตร 

สถานีวิจัยและฝกอบรม

วนเกษตรตราด 

สถานีวิจัยเพื่อการ

พัฒนาชายฝงอันดามัน 

ศูนยนาโนเทคโนโลยี 

6. การจัดทํา SAR 

หนวยงานในสังกัด ควร
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ใหหนวยงานรายงานผล

เฉพาะภารกิจที่เกี่ยวของ 

ไมตองรายงานตัวบงชี้ที่

เปนภาพรวมของสถาบัน 

วิจัยและพัฒนาแหง มก. 

ไดแก ตัวบงชี้ที่ 1.1, 3.2, 

3.3, 3.6, 3.7 และ 4.2 

 


