
 รารายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 2552  

บทที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงาน 

 
  
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2553  

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม 2553) 

นั้น ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีไดดําเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ซึ่งเปนระบบที่ใชสําหรับ

หนวยงานสํานัก สถาบันและหนวยงานสนับสนุน ที่สอดคลองและตอบสนองตอการบริหารงานและ 

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในการดําเนินงานและการใหบริการของหนวยงาน ซึ่งในปนี้สํานักประกัน

คุณภาพมีการปรับเปลี่ยนเกณฑประเมินจาก 5 คะแนน เปน 3 คะแนน โดยไมมีคะแนนการบรรลุ

เปาหมายและคะแนนพัฒนาการ แตใหระบุเพียงบรรลุหรือไมบรรลุเปาหมาย และมีหรือไมมีพัฒนาการ

เทานั้น 

 การแปลความหมายผลการดําเนินงาน ตามเกณฑ 3 คะแนน มีดังนี้ 
 

คะแนนเฉลีย่ ≤ 1.50 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานยงัไมไดคุณภาพ 

คะแนนเฉลีย่  1.51 – 2.00 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

คะแนนเฉลีย่  2.01 – 2.50 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดี 

คะแนนเฉลีย่  2.51 – 3.00 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดีมาก 

 

สําหรับผลการประเมินในภาพรวม ของศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและ

ถายทอดเทคโนโลยีตาม 6 องคประกอบ มีตัวบงชี้ทั้งหมด 34 ตัวบงชี้ แบงเปน 3 ประเภท ไดแก ปจจัย

นําเขา กระบวนการ  และผลผลิต พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวม  6 

องคประกอบ ที่คาเฉลี่ย เทากับ 1.00 อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ รายละเอียดแสดงไดดัง

ตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1  สรุปผลการประเมินตาม 6 องคประกอบ ประจําปการศึกษา 2552 

 
องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล

การประเมิน ปจจัย
นําเขา 

กระบวน 
การ 

ผลผลิต รวม 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ

แผนงาน 

 1.00 1.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

2  ภารกิจหลัก  2.33 0.25 0.60 ยังไมไดคุณภาพ 

3  การบริหารและจัดการ 3.00 2.00 0.67 1.67 พอใช 

4  การเงินและงบประมาณ  1.50 3.00 2.00 พอใช 

5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  1.00 1.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน  0.00 0.00 0.00 ยังไมไดคุณภาพ 

ภาพรวมทุกองคประกอบ  0.60 1.69 0.56 1.00  
ความหมายผลการประเมิน ยังไมได

คุณภาพ 

พอใช ยังไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ 

 

 
ผลการดาํเนนิงานแยกตามรายองคประกอบคุณภาพ 

ผลการดําเนินงานภาพรวมตามดัชนีประเมินคุณภาพแยกตามรายองคประกอบคุณภาพ 

สามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงคและแผนงาน 
 มหาวิทยาลัย กําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค

และแผนงาน จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงานตามกับ

ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคที่หนวยงานกําหนดไว และสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่หนวยงาน

กําหนด โดยศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีมีการดําเนินตามดัชนี

ประเมินฯ จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 1 เทากับ 1.00 คะแนน  

อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.2 
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ตารางที่ 2.2 ผลการประเมนิองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนงาน 
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จากตารางที่ 2.2  พบวาผลการดําเนินงาน จํานวนทั้งหมด 2 ตัวบงชี้ ในองคประกอบที่ 1 

เทากับ  1.00 อยูในระดับยังไมไดคุณภาพ ไมมีตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย แตมีพัฒนาการ 1 ตัว ทั้งนี้

รายละเอียดผลการประเมินแตละตัวบงชี้สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  
 แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
 ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป  

ใหสอดคลองกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อ

วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ  

2 คร้ัง  

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 

เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยและของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน

และแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิ เคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผน 

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีการกําหนดปรัชญา 

ปณิธาน ตลอดจนมีการกําหนดแผนงานประจําปใหสอดคลองกับภารกิจหลักของศูนยฯ  โดยในแตละ

แผนมีการกําหนดขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดจนมีการกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ 

ที่ชัดเจน  แตยังขาดการดําเนินการตามแผนตลอดจนถึงขั้นตอนการวิเคราะหและประเมินผล 

การดําเนินงานเพื่อปรับปรุงกลยุทธการดําเนินงาน 
 
ผลการประเมิน  

- ผลการดําเนินงานได  2 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  1 คะแนน   

ไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  4 ระดับ  และผลการดําเนินงานนอยกวารอบปที่ผานมา ถือ

วาไมมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

2 

1.1/1 

1.1/2 

SAR บทที่ 1 หนา 4 

SAR บทที่ 1 หนา 5 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 60 – 74  

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 75 – 89  

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 90 – 100  

 
ผลการดําเนินงาน 
 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี กําหนดแผนการ

ดําเนินงาน ตัวชี้วัด รวมทั้งเปาหมายของแตละแผนงาน/กิจกรรม และมีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน ประเมินผลกิจกรรม เพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน 
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สูตรในการคาํนวณ 
 

100
มดระมาณทั้งหประจําปงบปปฏิบัติงานงชี้ของแผนจํานวนตัวบ

ยรลุเปาหมาระมาณที่บรประจําปงบปปฏิบัติงานงชี้ของแผนจํานวนตัวบ
×  

 
ผลการประเมิน  

- ผลการดําเนินงานได รอยละ  69.23  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  1  คะแนน 

ไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว และไมมีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.2 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน  1  คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1.2/1 

 

1.2/2 

1.2/3 

1.2/4 

1.2/5 

แผนงานวิจัย เอกสารการเดินทาง สรุปความกาวหนาความรวมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยจําปาสัก 

แผนการใหบริการ สรุปการใชหองประชุม การขอเยี่ยมชม 

แผนงานประกันคุณภาพ  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่จัดทําประกัน 

แผนงานบริหารจัดการ   

แผนงานประชาสัมพันธและเผยแพร รูปภาพการจัดนิทรรศการ 
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องคประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 
ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไดกําหนดภารกิจหลัก 

วัตถุประสงคกํากับภารกิจ เปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ กลุมเปาหมาย แผนการดําเนินงาน 

และการประเมินผลตามแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ 

ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  โดยในรอบปการศึกษา 2552  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ มีการดําเนินตามดัชนี

ประเมินฯ จํานวน 15 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 เทากับ 0.60 คะแนน 

อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.3 
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ตารางที่  2.3  สรุปการประเมินองคประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 
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จากตารางที่  2.3  พบวา พบวาผลการดําเนินงาน จํานวนทั้งหมด 15 ตัวบงชี้ ในองคประกอบที่ 

2 เทากับ  0.60  อยูในระดับยังไมไดคุณภาพ  ไมมีตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย แตมีพัฒนาการ 2 ตัวบงชี้ 

ทั้งนี้รายละเอียดผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ สรุปไดดังนี้ 
 

ตัวบงชี้ที ่2.1  มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิตงานวจิัยและงานสรางสรรค  
 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของหนวยงาน
และสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ  

2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงาน

สรางสรรค 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค  

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  

5. มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองบุคลากรวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน  

6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม 
 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 5 ขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  

มีการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคใหกับบุคลากรดานวิจัยและบุคลากรที่เกี่ยวของ  

โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับงานดานวิจัย 

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการตัดโอนบุคลากรดานการวิจัยให

หนวยงานอื่น ดังนั้นศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมีบุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ 
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ผลการประเมิน  
- ผลการดําเนินงานได  4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน สามารถ

บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  และผลการดําเนินงานเทากับรอบปที่ผานมา ถือวาไมมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 2.1 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ขอ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

 

2 

 

3 

4 

5 

6 

2.1/1 

 

2.1/2 

 

2.1/3 

2.1/4 

2.1/5 

2.1/6 

แผนงานวิจัยในรายงานการตรวจประเมินตนเองศูนยนานาชาติสิรินธรฯ ประจําป

การศึกษา 2552 

ขอแนะนําและหลักเกณฑในการรับทุนอุดหนุนวิจัย 

ขอมูลโครงการตามพระราชดําริฯ 

งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรรของหนวยงาน 

คําสั่งมหาวิทยาลัย เร่ือง การตัดโอนบุคลากรดานการวิจัย 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.1/4 

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร และ

มหาวิทยาลัยจําปาสัก 

 
 
ตัวบงชี้ที ่2.2  มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค    

 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

1. มีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการ
นําไปใชประโยชน 

2.  มีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอกหนวยงาน 

4. มีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกังองคการภายนอกหนวยงานเพื่อการนํา
ผลงานไปใชประโยชน 

5. มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครอง

สิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
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เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  

3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มี

การรวบรวม และเผยแพรผลการดําเนินงานของศูนยฯ ไปยังบุคคล หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการตัดโอนบุคลากรดานการวิจัยใหหนวยงานอื่น ดังนั้นศูนย

นานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมีบุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ 
 
ผลการประเมิน  

- ผลการดําเนินงานได  4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  ไมมีการ

ต้ังเปาหมายเนื่องจากเปนตัวบงชี้ใหมและไมมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 2.2 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ขอ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

 

2 

3 

4 

5 

2.2/1 

 

2.2/2 

2.2/3 

2.2/4 

2.2/5 

รายงานผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2552 

โปสเตอร ส่ือประชาสัมพันธ Website 

รายงานผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2552 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.1/6 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้  2.1/6 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้  2.1/4 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.3  จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในมหาวทิยาลัย ตอ     
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              จาํนวนนักวจิัย  
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  

ไดรับจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากมหาวิทยาลัยแบงเปนเงินงบประมาณแผนดิน 

ประจําปงบประมาณ 2552 จํานวน 3,000,000 บาท และ เงินรายไดของหนวยงาน จํานวน 192,356 

บาท แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนบุคลากรดานการวิจัยของศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 

จํานวน 2 อัตรา ใหหนวยงานอื่น ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมีบุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯดังนั้น 

จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.4  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติ และระดับ   

    นานาชาติ ตอจํานวนนักวิจัย  
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 29  รอยละ 30 – 39  รอยละ 40 หรือมากกวา  

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในรอบป พ.ศ.2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไมมี

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ทั้งนี้เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนตําแหนงนักวิจัยของศูนยนานาชาติสิรินธรฯใหหนวยงานอื่น ดังนั้น จึงไมมี

ผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.5  รอยละของงานวจิัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง   

ชัดเจนตอจํานวนนกัวิจยั  
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เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10-19 รอยละ 20 หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในรอบป พ.ศ.2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไมมี

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนนักวิจัย ทั้งนี้

เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนตําแหนงนักวิจัยของศูนยนานาชาติสิรินธรฯ ใหหนวยงานอื่น 

ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไดยื่นคําขอ และแกไขขอมูล อยูระหวางประกาศโฆษณา หรือ

มีการขอใหตรวจสอบ  

ไดรับสิทธิบัตร หรือ 

อนุสิทธบัิตร อยางนอย  

1 ชิ้นงาน 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในรอบป พ.ศ.2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ยัง

ไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังนั้น จึงไมมีผลการ

ดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.7  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือ 

ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตอจํานวนนักวิจัย  
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เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 10 – 19  รอยละ 20 – 29  รอยละ 30 หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไม

มีผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือ ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่

เชื่อถือ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.8  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือ 
  ในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอนักวิจัย  

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 19 รอยละ 20 หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในรอบป พ.ศ.2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ยัง

ไมมีบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.9  รอยละของนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและ  
                  ภายนอกมหาวิทยาลัยตอนักวิจัย  
 
เกณฑการประเมิน    
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 34  รอยละ 35 – 49  รอยละ 50 หรือมากกวา 

ผลการดาํเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนบุคลากรดานการวิจัยของศูนยนานาชาติ   

สิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหหนวยงานอื่น ดังนั้นศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมี

บุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.10  รอยละของนักวจิัยที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงาน วิชาการ  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79   รอยละ 80 หรือมากกวา  

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนตําแหนงนักวิจัยของศูนยนานาชาติ     

สิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหหนวยงานอื่น ดังนั้นศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมี

บุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 
 
ดัชนีที่ 2.11 รอยละของนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนตอนักวิจัยทั้งหมด  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 15  รอยละ 16 – 30  มากกวารอยละ 30 

 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนตําแหนงนักวิจัยของศูนยนานาชาติ  

สิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหหนวยงานอื่น ดังนั้นศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมี
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บุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.12  รอยละของบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
 เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ
 วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอบุคลากรประจํา 
  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 7  รอยละ 8 – 14 รอยละ 15 หรือมากกวา  

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ ไมมีบุคลากรประจําที่มีสวนรวมใน 

การใหบริการวิชาการแกสังคมในการเปนกรรมการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนั้น 

จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.13  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตอบุคลากรประจํา  

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา  

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

รวมกับกองวิเทศสัมพันธ คณะวนศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเกษตร และคณะประมง 

ดําเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตฝกงานภาคสนามระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีคณาจารยและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยจําปาสักเขารวมโครงการดวย  

 
สูตรในการคํานวณ 
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100
งหมดกรประจําทั้จํานวนบุคลา

ารฯารทางวิชากการใหบริกรม/โครงการจํานวนกิจกร ×  

 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได รอยละ 20 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน  

ไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว และผลการดําเนินงานมากกวารอบปการศึกษาที่ผานมา จึง

ถือวามีพัฒนาการ 

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 2.13 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ขอ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

2 

3 

2.13/1 

2.13/2 

2.13/3 

รายละเอียดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตฝกงานภาคสนามฯ 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.13/1 

รายงานโครงการแลกเปลียนนิสิตฝกงานภาคสนามฯ 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.14  ระดับความสําเรจ็ของการใหบรกิารที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการสํารวจความตองการของผูรับบริการ 
2. มีการวางแผนการใหบริการที่สอดคลองกบัความตองการของผูรับบริการ 
3. มีการดําเนนิการตามแผนการใหบริการทีก่าํหนด 

4. มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการ 
5. มีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการใหบริการในรอบป

ตอไป 

 
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 



 

 

รายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 25522  

50 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี รวมกับกองวิเทศสัมพันธ คณะวนศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเกษตร และคณะ

ประมง ดําเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตฝกงานภาคสนามระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีคณาจารยและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยจําปาสักเขารวมโครงการดวย  ทั้งนี้ไดมีการสํารวจความตองการของผูรับบริการ รายงานผลการ

ดําเนินงาน  แตยังไมไดสรุปขอเสนอแนะผลการประเมินโครงการ เนื่องจากการดําเนินโครงการยังไมแลวเสร็จ 

  
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได 3 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน ไม

สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  และผลการดําเนินงานนอยกวารอบปที่ผานมา จึงไมมี

พัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 2.14 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

2 

3 

2.14/1 

2.14/2 

2.14/3 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.13/1 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.13/1 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.13/3 

 
 
ดัชนีที่ 2.15  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 
เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพึงพอใจ 1.51 – 2.50  ความพึงพอใจ 2.51 – 3.50  ความพึงพอใจ 3.51 ข้ึนไป 

 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

รวมกับกองวิเทศสัมพันธ คณะวนศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเกษตร และคณะประมง 

ดําเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตฝกงานภาคสนามระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ
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มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แตเนื่องจากการดําเนินโครงการยังไม

แลวเสร็จ และไมมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในดัชนีนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 3 การบริหารและจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กําหนดตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับสํานัก 

สถาบัน ในองคประกอบที่ 3  การบริหารและจัดการ ไวจํานวน 9 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่มุงเนนให

มีการบริหารและการจัดการตาม หลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ  
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ภาวะผูนําของผูบริหาร มีการบริหารทรัพยากรบุคคล อยางเปนระบบและตอเนื่อง  

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีการบริหารจัดการ 

ตามระบบโครงสรางการบริหารงานภายในขององคกร ที่คํานึงถึงปจจัยที่จะทําหนาที่บริหารจัดการ 

ทุกกิจกรรมใหมีคุณภาพ เพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่กําหนดไว  โดยในรอบปการศึกษา 2552  

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีมีผลการประเมินในภาพรวมของ

องคประกอบที่ 3 เทากับ 1.67 คะแนน  อยู ในเกณฑระดับพอใช สําหรับรายละเอียด 

ผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.4 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  2.4  สรุปการประเมินองคประกอบที่ 3 การบริหารและจัดการ 
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จากตารางที่  2.4  พบวา พบวาผลการดําเนินงาน จํานวนทั้งหมด 9 ตัวบงชี้ ใน

องคประกอบที่ 3  เทากับ  1.67   อยูในระดับพอใช สามารถบรรลุเปาหมาย 5 ตัวบงชี้ และมีพัฒนา 6 

ตัวบงชี้  รายละเอียดของการประเมินแตละตัวบงชี้ สรุปไดดังนี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจน รวมทั้งมีการ

ประชุมสรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกําหนดแผนงานปะจําป 

2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุม

ภายใน 

3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

แผนงานประจําปเปนระยะ 

4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 

5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 
มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี  มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานครบทั้ง 5 ระดับ โดยผูบริหารของศูนยนานาชาติ     

สิรินธรฯ  มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล ที่มีการบริหารจัดการเพื่อสนองนโยบาย 

เปาหมาย และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ดังนี้ 

1. ผูบริหารมีการประชุมบุคลากรภายในศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  เพื่อสรุปผลการ

ดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมาและมอบนโยบายในการบริหารงานใหกับบุคลากรทราบแนว

ทางการบริหาร  กอนนํารายงานผลที่ไดมาพิจารณาประกอบการกําหนดเปาหมายและแผนงานประจําป  

เพื่อใหเปาหมายและแผนงานประจําปมีความชัดเจนมากที่สุด 

       2.  ผูบริหารมีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําป  

                  3.  ผูบริหารมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําปของศูนยฯ ผานการประชุม

บุคลากร ประจําทุกเดือน 

                   4.  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําปของศูนยฯและนําเสนอ

ผูบริหารเมื่อส้ินปงบประมาณ เพื่อพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 

       5.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรศูนยนานาชาติสิรินธรฯ โดยใชแบบ
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ประเมิน เปนเครื่องมือวัด และจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินฯ นําเสนอตอผูบริหาร  
 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได  5  ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  3  คะแนน  

สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว และผลการดําเนินงานเทากับปที่ผานมา จึงถือวามีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 3.1 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 5 คะแนน 
 

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

2 

3 

4 

5 

3.1/1 

3.1/2 

3.1/3 

3.1/4 

3.1/5 

รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ   

รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ  

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 3.1/2 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แบบประเมินกระบวนการบริหารจัดการ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.2  มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู  

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรูและ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ  50 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ  80 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 

 



 

 

รายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 25522  

57 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศกึษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจยั พฒันาและถายทอดเทคโนโลย ีไมมี

ผลการดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระดับที่กาํหนด จงึไมมผีลการดําเนนิงานในตัวบงชี้นี ้
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.3  มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาละธํารงรักษา

ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  

2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน  เชน การสรรหา การจัดคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง  การสนับสนุน

เขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการ

สรางขวัญกําลังใจ  มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3. มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ
และกาวหนาในอาชีพและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

5. มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบริหารระดับสูง  และมีแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย  5  ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  มี

ผลการดําเนินงาน  ได 5  ระดับ  คือ 

1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ   ในรอบปการศึกษา  2551  ศูนยฯ  ไดมีการปรับเปลี่ยนอัตรากําลัง โดยการตัดโอนไปยัง



 

 

รายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 25522  

58 

หนวยงานอื่น  จึงเหลืออัตรากําลังตามความจําเปน  ดังนั้นศูนยฯ จึงไมไดมีการดําเนินการในขอนี้ 

2.  มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน  ในรอบปการศึกษา  2552 ศูนยฯ ไดดําเนินการปรับเปลี่ยนสถานะภาพลูกจางชั่วคราว  เปน 

พนักงานเงินรายได  ตําแหนงนักการภารโรง  จํานวน 1  อัตราและสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมี

ความรู ความสามารถตรงกับภารกิจ โดยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม การเขา

รวมประชุม สัมมนา ในโอกาสตางๆ   

3.  มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  ศูนยฯ ไดดําเนินการจัดหาอุปกรณสํานักงานประเภท

วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงานอยางเพียงพอ และดูแลดานสวัสดิการตางๆ ตามสิทธิประโยชน รวมทั้งการจัด

สถานที่ใหมีทัศนียภาพสวยงามโดยการจัดสวนในพื้นที่ลานจัดเลี้ยง ปลูกตนไม ทั้งประเภทไมดอก ไมใบ 

บัว และไมประดับอ่ืน ๆ เพื่อชวยผอนคลาย และสรางบรรยากาศสวยงาม 

4.  มีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  ในรอบปการศึกษา  

2552  ศูนยฯ  ไดสนับสนุนให บุคลากรเข าร ว โครงการสัมมนาเครือขายวิ เทศสัมพันธของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย ประจําป 2552 : วิเทศสัมพันธกับประชาคมอาเชี่ยน ใน ป 2558  จํานวน  2  ราย 

และเขาอบรมการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางาน  จํานวน 2 ราย  อีกทั้งเขารวมศึกษา

ดูงาน กับหอจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและพิพิธภัณฑพระบาทสมเด็จพระปกเกลา

เจาอยูหัว  เพื่อสรางประสบการณหาความรู  จํานวน 2 ราย 

5.  มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได 5 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  

สามารถบรรลุ เปาหมายตามที่กําหนดไว และมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 3.3 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 3.3/1 คําสั่งตัดโอนพนักงาน 

2 3.3/2 การปรับเปลี่ยนสถานะภาพลูกจางชั่วคราวเปนพนักงานเงินรายได  

รายละเอียดการพัฒนาบุคลากร(การเขารวมประชุม / สัมมนา) 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3 3.3/3 รูปภาพสํานักงานเลขานุการศูนยฯ 

การตรวจสุขภาพประจําป  2553 

รูปภาพสวนบริเวณลานจัดเลี้ยงกลางแจง 

4 3.3/4 การเลื่อนคาจางพนักงานงบประมาณ   

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 

5 3.3/5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 3.4  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ 
                   พัฒนาหนวยงาน  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร

ส่ิงพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ 

2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ

และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากประชาชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม

รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

ครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี  ไดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกสาธารณชนทั่วไป  โดยมีเวบไซตของศูนยฯ เอกสารเผยแพร

ประชาสัมพันธและผานทางสื่อมวลชนภายนอกการนําคณะสื่อมวลชนเยี่ยมชมการดําเนินงานโครงการ

ความรวมมือทางวิชาการเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยจําปาสัก เปนตน    
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ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได 1 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน ไม

สามารถบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว และไมมีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.3 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 3.4/1 กระเปาใสเอกสาร แฟมใสเอกสาร สมุดโนต จดหมายขาวนนทรี  เอกสาร

แนะนําศูนยฯ  บอรดประชาสัมพันธ นิทรรศการ และเวปไซด  รายงานประจําป  

หนังสือประกันคุณภาพ  และ  รายงานผลการดําเนินงานศูนยฯ ปการศึกษา  

2552 และภาพขาวหนังสือพิมพ 

2 3.4/2 คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาของศูนยฯ 

 

 
ตัวบงชี้ที่  3.5  รอยละของบุคลากรประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพใน 
                ระดับชาติ หรือนานาชาติ  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – 0.99 รอยละ 1 – 1.99 1. รอยละ 2 หรือมากกวา และ 

2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับ

รางวัลในขอ 1 เปน รางวัลดานการวิจัย 

(กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาได

คะแนน 2) 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ไมมี

ผลการดําเนินงานดานงานวิจัย เนื่องจากบุคลากรตําแหนงนักวิจัยไดตัดโอน ใหไปสังกัดและปฏิบัติงานยัง

หนวยงานอื่นที่พรอมในดานการปฏิบัติงานวิจัยมากกวาศูนยฯ  จึงทําใหไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.6 มีการนาํระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารจัดการ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มกีารแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสีย่ง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ 

ผูแทนทุกหนวยงานในสงักัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท 

สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

   2.  มกีารวเิคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว 

หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจดัลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

  3.  มกีารจัดทาํแผนบริหารความเสีย่ง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ 

การในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการ 

ดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกนัความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

   4.  มกีารดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

   5.  มกีารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกาํหนดแนวทางและ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 
เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของศูนยฯ ในป พ.ศ. 2549 และมีผลจนถึงปจจุบันนี้ 
 
 
 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได 1 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน ไม

สามารถบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว และไมมีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.6 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 
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รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 3.6/1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของศูนยฯ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.7  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ 

        บุคคล  
 
เกณฑมาตรฐาน   (ระดับ) 
 1.  มกีารกาํหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสํานัก/สถาบนั 

 2.  มีแผนงานการประเมนิผลภายในสํานกั/สถาบัน 

 3.  มกีารกาํหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสํานัก/สถาบัน 

 4.  มกีารจัดทาํStrategy Map ของหนวยงานยอย โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น 

ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของใหเชือ่มโยงกับเปาประสงคและประเด็นยทุธศาสตรของสํานัก/สถาบนั 

 5.  มกีารยนืยนัวิสัยทัศน ประเด็นยทุธศาสตรของสํานัก/สถาบนัในระดบัหนวยงานยอย 

 6.  มกีารติดตามผลการดําเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคาํรับรองของผูบริหาร 

 7.  มกีารประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคาํรับรอง 

 8.  มกีารนําผลการประเมนิผลการดําเนินงานตามเปาหมายไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

5 – 7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา  2552  ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มี

การถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  โดยมีการประชุมบุคลากรศูนยฯ อยาง

ตอเนื่อง 
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ผลการประเมิน 
- ผลการดําเนินงานได 3 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน ไม

สามารถบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว และไมมีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.7 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 3.7/1 รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ 

2 3.7/2 รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ 

3 3.7/3 รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.8  มีระบบการมอบหมายงานตามใบมอบหมายงาน (JA)    
 
เกณฑมาตรฐาน   (ระดับ) 
 1.  มกีารจัดทาํใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนในสังกัด และมกีารทบทวนความ

เหมาะสมกอนมอบใบมอบหมายงาน (JA) ใหกับบุคลากรตามภาระงาน 

 2.  มีการสงมอบใบมอบหมายงาน (JA) และมีการรับมอบอยางเปนลายลักษณอักษร 

 3.  มกีารประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) 

 4.  มกีารปฏิบัติทั่วทัง้สาํนกั สถาบนั 

 5.  มีการนําผลการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) มาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีผล

การดําเนินงาน  5  ระดับ ดังนี้ 
 

  1.  มีการจัดทําใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนในสังกัด และมีการทบทวน
ความเหมาะสมกอนมอบใบมอบหมายงาน (JA) ใหกับบุคลากรตามภาระงาน ศูนยฯ มีการจัดทํา

ใบบอกลักษณะงาน (JD) และใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนในหนวยงานโดยใบบอก

ลักษณะงานนั้นมีการแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงาน  ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และลักษณะอื่นๆ ที่

เปนลักษณะเฉพาะของงานแตละงาน สําหรับใบมอบหมายงานของบุคลากรแตละคนนั้น มีการกําหนด

ภาระหนาที่ ทั้งภารกิจหลัก ภารกิจรอง และภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
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2.  มีการสงมอบใบมอบหมายงาน (JA) และมีการรับมอบอยางเปนลายลักษณ
อักษร   ศูนยฯ มอบหมายงาน (JA) ใหบุคลากรทุกคนในสังกัด โดยมีการทบทวนความเหมาะสม ซึ่งมี

การลงนามรับทราบทั้งผูมอบหมายงานและผูรับมอบงาน 

3.  มีการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรตามใบมอบหมายงาน 

4.  มีการปฏิบัติทั่วทั้งองคกร โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามใบ

มอบหมายงาน เพื่อใชในการพิจารณาความดีความชอบ 
5.  มีการนําผลการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนมา

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได  5  ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  

สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  5 ระดับ และผลการดําเนินงานเทากับรอบปที่ผานมาจึงถือวา 

มีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.7 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน  3  คะแนน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 
 
 
 
 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 3.8/1 ใบบอกลักษณะงาน (Job Description : JD)  

2 3.8/2 ใบมอบหมายงาน (Job Assignment : JA)  

3 3.8/3 อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 3.3/2 

4 3.8/4  อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 3.3/5 
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5 3.8/5 อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 3.3/4 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.9  รอยละของบุคลากรประจําที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน     
    ประเทศและตางประเทศ  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50 – 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

 
สูตรการคํานวณ 

100
งหมดกรประจําทั้จํานวนบุคลา

 ัฒนาฯไดรับการพกรประจําที่จํานวนบุคลา
×  

 
 
ผลการดําเนินงาน 
  ในปการศึกษา  2552  ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี   

มีการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ใหกับบุคลากร โดยสนับสนุนให

บุคลากรมีการพัฒนา ทั้งไปศึกษาดูงาน   ฝกอบรม สัมมนา และประชุมตามความจําเปน เพื่อสอดคลอง

กับการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เสริมสรางความรูความเขาใจในงาน

แตละดาน  สรางโอกาสในการเรียนรูเพื่อเปนประสบการณในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานของบุคลากร   

ซึ่งการพัฒนานั้นมีทั้งเสียคาใชจายและไมเสียคาใชจาย  ศูนยฯ มีบุคลากรประจําทั้งหมดจํานวน  5 คน   

ไดรับการพัฒนาฯ จํานวน  5  คน คิดเปนรอยละ 100    
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
- ผลการดําเนินงานได รอยละ 100  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  3  คะแนน 

สามารถบรรลบุรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว   และผลการดําเนินงานเทากันกับรอบปการศึกษาที่ผาน

มา  จึงถือวามพีัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ที่ 3.9 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 3 คะแนน 
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รายการหลักฐาน  
หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

3.9/1 ตารางสรุปการประชุม ฝกอบรมและสัมมนา ของบุคลากร ในรอบปการศึกษา 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ มีทั้งหมด 

3 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและรายงาน

ใหผูบริหารทราบ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการองคกรใหเกิด

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง สุ ด  โ ด ย ศู น ย นานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด
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เทคโนโลยี มีการดําเนินตามตัวบงชี้การประเมินฯ จํานวน  3 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมของ

องคประกอบที่ 4 เทากับ 2.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช  รายละเอียดผลการประเมินแสดง

ไ ด ดั ง 

ตารางที่  2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2.5  ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 
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 จากตารางที่  2.5  พบวาผลการดําเนินงาน จํานวนทั้งหมด  3 ตัวบงชี้ ในองคประกอบที่ 4 

เทากับ  2.00  อยูในระดับพอใช สามารถบรรลุเปาหมาย 1 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการ 1 ตัวบงชี้ ทั้งนี้

รายละเอียดผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ สรุปไดดังนี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบการเงิน 
    และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
เปาหมาย  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

3. มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห

สถานะทางการเงิน  

4. มีการจัดทาํรายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน

และความมั่นคงของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

6. มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีการบริหารจัดการ

ทางดานการเงินตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยมีการจัดทําแผนคําขอ

งบประมาณประจําปตามภารกิจของศูนยฯ และมีการวางแผนเพื่อจัดสรรเงินที่ไดรับอนุมัติใหเพียงพอกับ

ความตองการจําเปนที่จะนําไปใชในภารกิจที่กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด  โดยมีการจัดทํารายงาน 

เงินคงเหลือประจําวันเสนอผูบริหาร จัดทํารายงานสถานะทางการเงินเปนประจําทุกเดือน เสนอตอ 

ที่ประชุมบุคลากรศูนยนานาชาติสิรินธรฯและผูบริหารทราบ รายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาสและ

ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม าณป ร ะ เ ภ ท เ งิ น อุ ด ห นุ น ทั่ ว ไ ป เ ส น อ ต อ ก อ ง ค ลั ง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อใหเกิดกลไกการติดตามและวิเคราะหคาใชจายใหเปนไปตามเปาหมาย

อยางโปรงใส ตอเนื่อง ซึ่งขอมูลทาง การเงินถูกจัดเก็บไวในรูปของโปรแกรม  Microsoft 
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Excel  

ที่สามารถคํานวณรายละเอียดของการใชเงินไดแมนตรง สามารถสืบคนไดสะดวก 
 
ผลการประเมิน  
 ผลการดําเนินงานได  7 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3  คะแนน สามารถ

บรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

 

4.1/1 

 

- แผนการดําเนินงาน ปการศึกษา 2552   

- แผนการบริหารเงินงบประมาณแผนการบริหารเงินงบประมาณ 

2 4.1/2 - แจงยอดการจัดสรร  

- แผนการบริหารงานงบประมาณ 

3 4.1/3 - รายงานเงินคงเหลือประจําวัน  

- สรุปยอดเงินคงเหลือรายเดือน 

4 4.1/4 - รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 

5 4.1/5 - รายงานเงินคงเหลือประจําวัน  

- สรุปยอดเงินคงเหลือรายเดือน  

- รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 

6 4.1/6 - อางอิงหลังฐานตัวบงชิ้ 4.1/5 และ รายงานการใชจายเงินงบประมาณประเภทเงิน

อุดหนุนทั่วไป และรายงานผลการตรวจสอบเงินทดรองราชการ 

7 4.1/7 - อางอิงหลังฐานตัวบงชิ้ 4.1/3 และ 4.1/4 และ รายงานการใชจายเงินงบประมาณ

ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 มีการใชทรพัยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
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1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของหนวยงาน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของหนวยงาน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับฝาย/กอง/ศูนย/สถานีในหนวยงาน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรวมกับหนวยงานอื่น 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย  

4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปงบประมาณ 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี  ไมไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการใชทรัพยากรของหนวยงาน แตบุคลากรไดรวมกัน

ประหยัดการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการรณรงคใหใชกระดาษ Reused และเปด

ใชอุปกรณสํานักงานเทาที่จําเปน 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.3  รอยละของกิจกรรมการใหบริการที่มกีารวิเคราะหตนทุนตอหนวย 
 
เกณฑการประเมินฯ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 40 รอยละ 41 – 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในรอบปงบประมาณ 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี ไดดําเนินโครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก. ประจําป 2552 ตามนโยบายมหาวิทยาลัย  

 

 
ผลการประเมิน  
 ผลการดําเนินงานไดรอยละ 100 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3  คะแนน  
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 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ที่ 4.3 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

4.3/1 แบบกรอกขอมูลดิบตัวบงชีท้ี่ 4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ศูนยนานาชาติ สิ รินธร เพื่อการวิจัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ได
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กํ า ห น ด ใ ห มี 

การดําเนินงานตามดัชนีประเมินในองคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน จํานวน 

1 ดัชนี ซึ่งเปนองคประกอบที่แสดงถึงการใหความสําคัญในการประกันคุณภาพภายในอยางทั่วถึง และ

การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น เพื่อใหเกิด 

การพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การดําเนินงานหนวยงาน ที่เล็งเห็นถึงการนําระบบประกันคุณภาพมาใชเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ประจําวัน  

 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ที่กําหนด 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 5 เทากับ 1.00 
คะแนน อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ รายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.6 
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ตารางที่ 2.6  ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
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 จากตารางที่  2.6  พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนด 2 ตัวบงชี้ ไมสามารถ

บรรลุเปาหมายและไมมีพัฒนาการ โดยมีผลการประเมินอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ จากการวิเคราะห

ผลการดําเนินงานในรายดัชนีสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

 
ตัวบงชี้ที่  5.1   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
                    บริหารจัดการ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
 1.  มกีารทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาของหนวยงาน 

 2.  มกีารกาํหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย

และผูบริหารสงูสุดของหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทัง้ภายในและภายนอก

หนวยงาน 

 3.  มกีารกาํหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพทีเ่ปนอัตลักษณของหนวยงาน และ

สอดคลองกับมาตรฐานของมหาวิทยาลยั และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอืน่ๆ 

ที่เกีย่วของ และสอดคลองกบัการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 4.  มกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคมุคุณภาพ การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ  

 5.  มกีารนําผลการประกนัคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 6.  มีขอมูลและสารสนเทศทีส่นับสนนุการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล และ

หนวยงาน  

 7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ   มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  1.  มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับ
การพัฒนาของหนวยงาน ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ไดมีการประชุมบุคลากรศูนยฯ  เพื่อมอบหมายและ

ติดตามการจัดทํารายงานการตรวจประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา  2552  โดยมอบหมายใหแตละ

คนดําเนินการตามตัวบงชี้ที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน ซึ่งแตละคนอาจจะไดรับการมอบหมายไม

เทากัน 
  2.  การกําหนดนโยบาย แ ล ะ แ ผ น เ รื่ อ ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ จ า ก
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คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคี
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ไดมีการประชุมรวมกันเพื่อปรึกษาและ

วางแผนงาน         2 เดือนตอ 1 คร้ัง  โดยบุคลากรทุกคนของศูนยฯ เปนกลไกสําคัญในการรวมกัน

ดําเนินงาน  ศูนยฯแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการงานประกันคุณภาพของศูนยฯ จํานวน 2 ชุด ซึ่ง

คณะกรรมการดังกลาวไดแตงตั้งใหบุคลากรศูนยฯ มีสวนรวมในการดําเนินงานทุกคนอยางชัดเจน 
 3.  การกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของหนวยงาน 
และสอดคลองกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
  4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ มีการ

ดําเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนของการประกันคุณภาพ  เพื่อเตรียมรับการตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป  

  5. การนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  

มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงจากขอเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
  6.  การมีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับ
บุคคล และหนวยงาน ตามเกณฑมาตรฐานดังกลาว  ศูนยนานาชาติฯ  ไดดําเนินการในรูปแบบ 

เว็บไซตประชาสัมพันธ  และเอกสารประชาสัมพันธ  เชน  กระเปาใสเอกสาร แฟมใสเอกสาร สมุดโนต 

จดหมายขาวนนทรี  เอกสารแนะนําศูนยฯ  บอรดประชาสัมพันธ นิทรรศการ      รายงานประจําป    

หนังสือประกันคุณภาพ 
  7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอก  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ไดสงบุคคลากร เขารวมอบรม  สัมมนาและประชุมงาน

ตาง ๆ ที่สํานักประกันคุณภาพจัดขึ้น   นับเปนโครงการที่กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูอยางดี ทําให

ทราบถึงความเคลื่อนไหว และดําเนินการของแตละหนวยงานและเขารวมโครงการอบรมเลขานุการ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่ง ถือเปนการสรางเครือขายกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ดวยเชนกัน   

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 

 
ผลการประเมิน  
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- ผลการดําเนินงานได  2 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  1  คะแนน   

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 5.1 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 5.1/1 อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ที ่1.2/3  และ  

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ที ่ 3.1/1    

6 5.1/6 เว็บไซตประชาสัมพนัธศูนยฯ 

 
 
 
ดัชนีที่ 5.2  ระดับความสาํเร็จของการประกันคุณภาพภายใน  

 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมี

การตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 

2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและ

พัฒนาการของหนวยงาน 

3. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

4. มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง  ภายใน 2 เดือนหลังจากไดรับรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายใน 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติ 

ที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่นๆ 

6. มีการประเมินผลลัพทของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป  

 

 

 

 

 

 
เกณฑการประเมิน 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

   ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  มีการดําเนินการ 

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่สอดคลองกับนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ และเจาหนาที่รับผิดชอบ 

งานประกันคุณภาพเพื่อรวมกันกําหนดแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําป จัดทํารายงาน 

การตรวจประเมินตนเอง(SAR) และแผนพัฒนา/ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในฯ มีการรายงานผลใหบุคคลรับทราบและติดตามความกาวหนาของแผนพัฒนา/

ปรับปรุง 
 
ผลการประเมิน  

- ผลการดําเนินงานได 1 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  1  คะแนน  ไม

สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว และไมมีพัฒนาการ 

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 5.2 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 5.2/1 อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ที่ 1.2/3  และ  

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ที่ 3.1/1   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
องคประกอบที่ 6 การพัฒนาและ ปรับปรุงระบบดําเนินงาน 
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 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ไดกําหนดให 

มีการดําเนินงานตามดัชนีประเมินในองคประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน จํานวน 

1 ดัชนี ซึ่งเปนองคประกอบที่แสดงถึงการที่หนวยงานไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาปรับปรุง 

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยใชผลการวิเคราะหปญหา และอุปสรรคในภาพรวมขององคกรมาเปน

แนวทางแกไข เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานใหมากขึ้นจนสามารถแขงขันกับหนวยงาน

ภายนอกได   

 ศูนยนานาชาติสิ รินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี   ไมมีผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้การประเมินที่กําหนด 3 ตัวบงชี้ ดังนั้จึงมีผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบที่ 6 เทากับ 0.00 คะแนน อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ  รายละเอียดผลการ

ประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.7 
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ตารางที่ 2.7  ผลการประเมินองคประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางที่  2.7 พบวา ไมมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนด ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายและไมมีพัฒนาการ โดยมี ผลการประเมินอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ จากการ



 

 

รายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 25522  

81 

วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล 

การดําเนินงานในรายดัชนีสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการวิเคราะหและรวบรวมปญหาการดําเนินงานภายในหนวยงาน 

2. มีการวางแผนเพื่อแกไขปญหาในแตละประเด็นที่ไดจากการวิเคราะห 
3. มีการดําเนินตามแผนที่กําหนดเพื่อแกไขปญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

4. มีการประเมินผลการดําเนินงานภายหลังจากที่ไดแกไขปญหาแลว 

5. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนวงจรการดําเนินงาน
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ไดมีการจัดประชุมเพื่อ

ติดตามงานของแตละงานภายในหนวยงานซึ่งถือเปนการประชุมเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน

ของหนวยงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพในรอบปการศึกษาที่ผานมา

และเนื่องจากศูนยฯ  ไดมีการเปลี่ยนแปลงภายในหนวยงานเกี่ยวกับการปรับอัตราบุคลากร   

โดยมหาวิทยาลัย ดังนั้นการดําเนินงานจึงเปนไปตามลักษณะงานที่คงอยู  การแกไขปญหา-อุปสรรค 

เปนไปตามความเหมาะสม แตมิไดมีการประเมินผลการดําเนินงานหลังการแกไขปญหาแลว   
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6.2  รอยละของการ รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  



 

 

รายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 25522  
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 70 - 79 บรรลุเปาหมายรอยละ 80 – 89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90 – 100 

 
ผลการดาํเนนิงาน  

 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีภารกิจหลักในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการแบงโครงสรางการบริหารงานเพื่อใหเกิดความ

ชัดเจนในการบริหารงานหลัก ไดแก ฝายบริหารทั่วไป  ฝานวิจัยและพัฒนา  และฝายบริการวิชาการและ

ความรวมมือตางประเทศ   โดยในทางปฏิบัติศูนยฯ มีเพียงฝายบริหารทั่วไปเทานั้นที่ยังคงดําเนินกิจกรรม

ของศูนยฯ อยูในปจจุบัน  ศูนยฯ  จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6.3  รอยละของการลดระยะเวลาการใหบริการ  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละที่ลดลง 5 - 9 รอยละที่ลดลง 10 - 15 รอยละที่ลดลงตั้งแต 16 ข้ึนไป 

 
ผลการดาํเนนิงาน  
 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีภารกิจหลักในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการแบงโครงสรางการบริหารงานเพื่อใหเกิดความ

ชัดเจนในการบริหารงานหลัก ไดแก ฝายบริหารทั่วไป  ฝานวิจัยและพัฒนา  และฝายบริการวิชาการและ

ความรวมมือตางประเทศ   โดยในทางปฏิบัติศูนยฯ มีเพียงฝายบริหารทั่วไปเทานั้นที่ยังคงดําเนินกิจกรรม

ของศูนยฯ อยูในปจจุบัน  ศูนยฯ  จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 

 
 


