
คํานําคํานํา  

 การตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน  และการวิเคราะหตนเอง  เปนการรายงานและ   

การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน   เพื่อใหเกิดการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ              

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  ประกอบดวย  การควบคุม  การตรวจสอบ  และการประเมิน

คุณภาพตามนโยบาย  วัตถุประสงค  และพันธกิจอยางรอบคอบ  ถี่ถวน และเปนจริง  โดยสามารถ

เปรียบเทียบกับเปาหมายที่ต้ังไว  ซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

ไปสูความเปนเลิศในภาพรวม 

 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ไดจัดทํารายงานการ

ตรวจประเมินตนเอง  โดยมีการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาสและศักยภาพการดําเนินงานทําให

ทราบถึงศักยภาพของหนวยงานในดานตาง ๆ  ซึ่งจะตองมีการทบทวน  พัฒนาและปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค  พันธกิจ  และการพัฒนาบุคลากร  เพื่อใหการดําเนินงาน

ของศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 การจัดทํารายงานการตรวจประเมินตนเองครั้งนี้  จึงเปนขอมูล  ขอคิดเห็น  ขอควรแกไข  

แนวทางในการพัฒนา  และปรับปรุงการดําเนินงานของศูนยนานาชาติสิรินธรฯ ใหมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

 

 

         (รองศาสตราจารย ดร.ศรปราชญ  ธไนศวรรยางกูร) 

                          รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

                   ปฏิบัติหนาที่แทนผูอํานวยการศูนยนานาชาติสิรินธร 

                        เพื่อการวิจัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 
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