
 รารายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 2552  

บทที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงาน 

 
  
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2553  

โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552– 31 พฤษภาคม 2553) 

นั้น ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีไดดําเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ซึ่งเปนระบบที่ใชสําหรับ

หนวยงานสํานัก สถาบันและหนวยงานสนับสนุน ที่สอดคลองและตอบสนองตอการบริหารงานและ 

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในการดําเนินงานและการใหบริการของหนวยงาน ซึ่งในปนี้สํานักประกัน

คุณภาพมีการปรับเปลี่ยนเกณฑประเมินจาก 5 คะแนน เปน 3 คะแนน โดยไมมีคะแนนการบรรลุ

เปาหมายและคะแนนพัฒนาการ แตใหระบุเพียงบรรลุหรือไมบรรลุเปาหมาย และมีหรือไมมีพัฒนาการ

เทานั้น 

 การแปลความหมายผลการดําเนินงาน ตามเกณฑ 3 คะแนน มีดังนี้ 
 

คะแนนเฉลีย่ ≤ 1.50 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานยงัไมไดคุณภาพ 

คะแนนเฉลีย่  1.51 – 2.00 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

คะแนนเฉลีย่  2.01 – 2.50 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดี 

คะแนนเฉลีย่  2.51 – 3.00 หมายถงึ การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดีมาก 

 

สําหรับผลการประเมินในภาพรวม ของศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและ

ถายทอดเทคโนโลยีตาม 6 องคประกอบ มีตัวบงชี้ทั้งหมด 34 ตัวบงชี้ แบงเปน 3 ประเภท ไดแก ปจจัย

นําเขา กระบวนการ  และผลผลิต พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวม  6 

องคประกอบ ที่คาเฉลี่ย เทากับ 1.00 อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ รายละเอียดแสดงไดดัง

ตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1  สรุปผลการประเมินตาม 6 องคประกอบ ประจําปการศึกษา 2552 

 
องคประกอบ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล

การประเมิน ปจจัย
นําเขา 

กระบวน 
การ 

ผลผลิต รวม 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ

แผนงาน 

 1.00 1.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

2  ภารกิจหลัก  2.33 0.25 0.60 ยังไมไดคุณภาพ 

3  การบริหารและจัดการ 3.00 2.00 0.67 1.67 พอใช 

4  การเงินและงบประมาณ  1.50 3.00 2.00 พอใช 

5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  1.00 1.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน  0.00 0.00 0.00 ยังไมไดคุณภาพ 

ภาพรวมทุกองคประกอบ  0.60 1.69 0.56 1.00  
ความหมายผลการประเมิน ยังไมได

คุณภาพ 

พอใช ยังไมได
คุณภาพ 

ยังไมได
คุณภาพ 

 

 
ผลการดาํเนนิงานแยกตามรายองคประกอบคุณภาพ 

ผลการดําเนินงานภาพรวมตามดัชนีประเมินคุณภาพแยกตามรายองคประกอบคุณภาพ 

สามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงคและแผนงาน 
 มหาวิทยาลัย กําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค

และแผนงาน จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงานตามกับ

ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคที่หนวยงานกําหนดไว และสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่หนวยงาน

กําหนด โดยศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีมีการดําเนินตามดัชนี

ประเมินฯ จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 1 เทากับ 1.00 คะแนน  

อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.2 
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ตารางที่ 2.2 ผลการประเมนิองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนงาน 
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จากตารางที่ 2.2  พบวาผลการดําเนินงาน จํานวนทั้งหมด 2 ตัวบงชี้ ในองคประกอบที่ 1 

เทากับ  1.00 อยูในระดับยังไมไดคุณภาพ ไมมีตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย แตมีพัฒนาการ 1 ตัว ทั้งนี้

รายละเอียดผลการประเมินแตละตัวบงชี้สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  
 แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
 ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป  

ใหสอดคลองกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของหนวยงาน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อ

วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน  

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ  

2 คร้ัง  

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 

เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยและของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน

และแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิ เคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผน 

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 
 
 
 

35 



 

 

รายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 25522  

36 

ผลการดําเนินงาน 
ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีการกําหนดปรัชญา 

ปณิธาน ตลอดจนมีการกําหนดแผนงานประจําปใหสอดคลองกับภารกิจหลักของศูนยฯ  โดยในแตละ

แผนมีการกําหนดขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดจนมีการกําหนดเปาหมาย ตัวบงชี้ 

ที่ชัดเจน  แตยังขาดการดําเนินการตามแผนตลอดจนถึงขั้นตอนการวิเคราะหและประเมินผล 

การดําเนินงานเพื่อปรับปรุงกลยุทธการดําเนินงาน 
 
ผลการประเมิน  

- ผลการดําเนินงานได  2 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  1 คะแนน   

ไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  4 ระดับ  และผลการดําเนินงานนอยกวารอบปที่ผานมา ถือ

วาไมมีพัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

2 

1.1/1 

1.1/2 

SAR บทที่ 1 หนา 4 

SAR บทที่ 1 หนา 5 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 60 – 74  

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 75 – 89  

บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 90 – 100  

 
ผลการดําเนินงาน 
 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี กําหนดแผนการ

ดําเนินงาน ตัวชี้วัด รวมทั้งเปาหมายของแตละแผนงาน/กิจกรรม และมีการรายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน ประเมินผลกิจกรรม เพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน 
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สูตรในการคาํนวณ 
 

100
มดระมาณทั้งหประจําปงบปปฏิบัติงานงชี้ของแผนจํานวนตัวบ

ยรลุเปาหมาระมาณที่บรประจําปงบปปฏิบัติงานงชี้ของแผนจํานวนตัวบ
×  

 
ผลการประเมิน  

- ผลการดําเนินงานได รอยละ  69.23  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  1  คะแนน 

ไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว และไมมีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.2 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน  1  คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1.2/1 

 

1.2/2 

1.2/3 

1.2/4 

1.2/5 

แผนงานวิจัย เอกสารการเดินทาง สรุปความกาวหนาความรวมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยจําปาสัก 

แผนการใหบริการ สรุปการใชหองประชุม การขอเยี่ยมชม 

แผนงานประกันคุณภาพ  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่จัดทําประกัน 

แผนงานบริหารจัดการ   

แผนงานประชาสัมพันธและเผยแพร รูปภาพการจัดนิทรรศการ 
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องคประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 
ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไดกําหนดภารกิจหลัก 

วัตถุประสงคกํากับภารกิจ เปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ กลุมเปาหมาย แผนการดําเนินงาน 

และการประเมินผลตามแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ 

ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  โดยในรอบปการศึกษา 2552  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ มีการดําเนินตามดัชนี

ประเมินฯ จํานวน 15 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 เทากับ 0.60 คะแนน 

อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.3 
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ตารางที่  2.3  สรุปการประเมินองคประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 
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จากตารางที่  2.3  พบวา พบวาผลการดําเนินงาน จํานวนทั้งหมด 15 ตัวบงชี้ ในองคประกอบที่ 

2 เทากับ  0.60  อยูในระดับยังไมไดคุณภาพ  ไมมีตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย แตมีพัฒนาการ 2 ตัวบงชี้ 

ทั้งนี้รายละเอียดผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ สรุปไดดังนี้ 
 

ตัวบงชี้ที ่2.1  มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิตงานวจิัยและงานสรางสรรค  
 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของหนวยงาน
และสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ  

2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงาน

สรางสรรค 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุน

งานวิจัยและงานสรางสรรค  

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  

5. มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองบุคลากรวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน  

6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม 
 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 5 ขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  

มีการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคใหกับบุคลากรดานวิจัยและบุคลากรที่เกี่ยวของ  

โดยการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับงานดานวิจัย 

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการตัดโอนบุคลากรดานการวิจัยให

หนวยงานอื่น ดังนั้นศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมีบุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ 
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ผลการประเมิน  
- ผลการดําเนินงานได  4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน สามารถ

บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  และผลการดําเนินงานเทากับรอบปที่ผานมา ถือวาไมมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 2.1 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ขอ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

 

2 

 

3 

4 

5 

6 

2.1/1 

 

2.1/2 

 

2.1/3 

2.1/4 

2.1/5 

2.1/6 

แผนงานวิจัยในรายงานการตรวจประเมินตนเองศูนยนานาชาติสิรินธรฯ ประจําป

การศึกษา 2552 

ขอแนะนําและหลักเกณฑในการรับทุนอุดหนุนวิจัย 

ขอมูลโครงการตามพระราชดําริฯ 

งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรรของหนวยงาน 

คําสั่งมหาวิทยาลัย เร่ือง การตัดโอนบุคลากรดานการวิจัย 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.1/4 

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร และ

มหาวิทยาลัยจําปาสัก 

 
 
ตัวบงชี้ที ่2.2  มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค    

 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

1. มีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการ
นําไปใชประโยชน 

2.  มีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอกหนวยงาน 

4. มีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกังองคการภายนอกหนวยงานเพื่อการนํา
ผลงานไปใชประโยชน 

5. มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครอง

สิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
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เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  

3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอ 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มี

การรวบรวม และเผยแพรผลการดําเนินงานของศูนยฯ ไปยังบุคคล หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการตัดโอนบุคลากรดานการวิจัยใหหนวยงานอื่น ดังนั้นศูนย

นานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมีบุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ 
 
ผลการประเมิน  

- ผลการดําเนินงานได  4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  ไมมีการ

ต้ังเปาหมายเนื่องจากเปนตัวบงชี้ใหมและไมมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 2.2 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ขอ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

 

2 

3 

4 

5 

2.2/1 

 

2.2/2 

2.2/3 

2.2/4 

2.2/5 

รายงานผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2552 

โปสเตอร ส่ือประชาสัมพันธ Website 

รายงานผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2552 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.1/6 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้  2.1/6 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้  2.1/4 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.3  จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในมหาวทิยาลัย ตอ     
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              จาํนวนนักวจิัย  
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  

ไดรับจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากมหาวิทยาลัยแบงเปนเงินงบประมาณแผนดิน 

ประจําปงบประมาณ 2552 จํานวน 3,000,000 บาท และ เงินรายไดของหนวยงาน จํานวน 192,356 

บาท แตเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนบุคลากรดานการวิจัยของศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 

จํานวน 2 อัตรา ใหหนวยงานอื่น ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมีบุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯดังนั้น 

จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.4  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติ และระดับ   

    นานาชาติ ตอจํานวนนักวิจัย  
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 29  รอยละ 30 – 39  รอยละ 40 หรือมากกวา  

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในรอบป พ.ศ.2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไมมี

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ทั้งนี้เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนตําแหนงนักวิจัยของศูนยนานาชาติสิรินธรฯใหหนวยงานอื่น ดังนั้น จึงไมมี

ผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.5  รอยละของงานวจิัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง   

ชัดเจนตอจํานวนนกัวิจยั  
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เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10-19 รอยละ 20 หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในรอบป พ.ศ.2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไมมี

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนนักวิจัย ทั้งนี้

เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนตําแหนงนักวิจัยของศูนยนานาชาติสิรินธรฯ ใหหนวยงานอื่น 

ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.6  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไดยื่นคําขอ และแกไขขอมูล อยูระหวางประกาศโฆษณา หรือ

มีการขอใหตรวจสอบ  

ไดรับสิทธิบัตร หรือ 

อนุสิทธบัิตร อยางนอย  

1 ชิ้นงาน 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในรอบป พ.ศ.2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ยัง

ไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังนั้น จึงไมมีผลการ

ดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.7  รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือ 

ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตอจํานวนนักวิจัย  
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เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 10 – 19  รอยละ 20 – 29  รอยละ 30 หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไม

มีผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือ ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่

เชื่อถือ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.8  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือ 
  ในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอนักวิจัย  

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 19 รอยละ 20 หรือมากกวา 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในรอบป พ.ศ.2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ยัง

ไมมีบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.9  รอยละของนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและ  
                  ภายนอกมหาวิทยาลัยตอนักวิจัย  
 
เกณฑการประเมิน    
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 34  รอยละ 35 – 49  รอยละ 50 หรือมากกวา 

ผลการดาํเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนบุคลากรดานการวิจัยของศูนยนานาชาติ   

สิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหหนวยงานอื่น ดังนั้นศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมี

บุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.10  รอยละของนักวจิัยที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงาน วิชาการ  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79   รอยละ 80 หรือมากกวา  

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนตําแหนงนักวิจัยของศูนยนานาชาติ     

สิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหหนวยงานอื่น ดังนั้นศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมี

บุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 
 
ดัชนีที่ 2.11 รอยละของนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนตอนักวิจัยทั้งหมด  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 15  รอยละ 16 – 30  มากกวารอยละ 30 

 
 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งตัดโอนตําแหนงนักวิจัยของศูนยนานาชาติ  

สิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหหนวยงานอื่น ดังนั้นศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไมมี
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บุคลากรดานการวิจัยประจําศูนยฯ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.12  รอยละของบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
 เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ
 วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอบุคลากรประจํา 
  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 7  รอยละ 8 – 14 รอยละ 15 หรือมากกวา  

 
ผลการดาํเนนิงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ ไมมีบุคลากรประจําที่มีสวนรวมใน 

การใหบริการวิชาการแกสังคมในการเปนกรรมการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนั้น 

จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.13  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตอบุคลากรประจํา  

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา  

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

รวมกับกองวิเทศสัมพันธ คณะวนศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเกษตร และคณะประมง 

ดําเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตฝกงานภาคสนามระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีคณาจารยและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยจําปาสักเขารวมโครงการดวย  

 
สูตรในการคํานวณ 
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100
งหมดกรประจําทั้จํานวนบุคลา

ารฯารทางวิชากการใหบริกรม/โครงการจํานวนกิจกร ×  

 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได รอยละ 20 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน  

ไมสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว และผลการดําเนินงานมากกวารอบปการศึกษาที่ผานมา จึง

ถือวามีพัฒนาการ 

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 2.13 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ขอ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

2 

3 

2.13/1 

2.13/2 

2.13/3 

รายละเอียดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตฝกงานภาคสนามฯ 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.13/1 

รายงานโครงการแลกเปลียนนิสิตฝกงานภาคสนามฯ 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.14  ระดับความสําเรจ็ของการใหบรกิารที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการสํารวจความตองการของผูรับบริการ 
2. มีการวางแผนการใหบริการที่สอดคลองกบัความตองการของผูรับบริการ 
3. มีการดําเนนิการตามแผนการใหบริการทีก่าํหนด 

4. มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการ 
5. มีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินการใหบริการในรอบป

ตอไป 

 
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี รวมกับกองวิเทศสัมพันธ คณะวนศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเกษตร และคณะ

ประมง ดําเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตฝกงานภาคสนามระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ

มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีคณาจารยและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยจําปาสักเขารวมโครงการดวย  ทั้งนี้ไดมีการสํารวจความตองการของผูรับบริการ รายงานผลการ

ดําเนินงาน  แตยังไมไดสรุปขอเสนอแนะผลการประเมินโครงการ เนื่องจากการดําเนินโครงการยังไมแลวเสร็จ 

  
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได 3 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน ไม

สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  และผลการดําเนินงานนอยกวารอบปที่ผานมา จึงไมมี

พัฒนาการ 

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 2.14 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

2 

3 

2.14/1 

2.14/2 

2.14/3 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.13/1 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.13/1 

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 2.13/3 

 
 
ดัชนีที่ 2.15  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 
เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพึงพอใจ 1.51 – 2.50  ความพึงพอใจ 2.51 – 3.50  ความพึงพอใจ 3.51 ข้ึนไป 

 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

รวมกับกองวิเทศสัมพันธ คณะวนศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะเกษตร และคณะประมง 

ดําเนินการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตฝกงานภาคสนามระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและ
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มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แตเนื่องจากการดําเนินโครงการยังไม

แลวเสร็จ และไมมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ดังนั้น จึงไมมีผลการดําเนินงานในดัชนีนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 3 การบริหารและจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กําหนดตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับสํานัก 

สถาบัน ในองคประกอบที่ 3  การบริหารและจัดการ ไวจํานวน 9 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่มุงเนนให

มีการบริหารและการจัดการตาม หลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ  
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ภาวะผูนําของผูบริหาร มีการบริหารทรัพยากรบุคคล อยางเปนระบบและตอเนื่อง  

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีการบริหารจัดการ 

ตามระบบโครงสรางการบริหารงานภายในขององคกร ที่คํานึงถึงปจจัยที่จะทําหนาที่บริหารจัดการ 

ทุกกิจกรรมใหมีคุณภาพ เพื่อใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่กําหนดไว  โดยในรอบปการศึกษา 2552  

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีมีผลการประเมินในภาพรวมของ

องคประกอบที่ 3 เทากับ 1.67 คะแนน  อยู ในเกณฑระดับพอใช สําหรับรายละเอียด 

ผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.4 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  2.4  สรุปการประเมินองคประกอบที่ 3 การบริหารและจัดการ 
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จากตารางที่  2.4  พบวา พบวาผลการดําเนินงาน จํานวนทั้งหมด 9 ตัวบงชี้ ใน

องคประกอบที่ 3  เทากับ  1.67   อยูในระดับพอใช สามารถบรรลุเปาหมาย 5 ตัวบงชี้ และมีพัฒนา 6 

ตัวบงชี้  รายละเอียดของการประเมินแตละตัวบงชี้ สรุปไดดังนี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจน รวมทั้งมีการ

ประชุมสรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกําหนดแผนงานปะจําป 

2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุม

ภายใน 

3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม

แผนงานประจําปเปนระยะ 

4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 

5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 
มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี  มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานครบทั้ง 5 ระดับ โดยผูบริหารของศูนยนานาชาติ     

สิรินธรฯ  มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล ที่มีการบริหารจัดการเพื่อสนองนโยบาย 

เปาหมาย และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ดังนี้ 

1. ผูบริหารมีการประชุมบุคลากรภายในศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  เพื่อสรุปผลการ

ดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมาและมอบนโยบายในการบริหารงานใหกับบุคลากรทราบแนว

ทางการบริหาร  กอนนํารายงานผลที่ไดมาพิจารณาประกอบการกําหนดเปาหมายและแผนงานประจําป  

เพื่อใหเปาหมายและแผนงานประจําปมีความชัดเจนมากที่สุด 

       2.  ผูบริหารมีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําป  

                  3.  ผูบริหารมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําปของศูนยฯ ผานการประชุม

บุคลากร ประจําทุกเดือน 

                   4.  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําปของศูนยฯและนําเสนอ

ผูบริหารเมื่อส้ินปงบประมาณ เพื่อพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 

       5.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรศูนยนานาชาติสิรินธรฯ โดยใชแบบ
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ประเมิน เปนเครื่องมือวัด และจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินฯ นําเสนอตอผูบริหาร  
 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได  5  ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  3  คะแนน  

สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว และผลการดําเนินงานเทากับปที่ผานมา จึงถือวามีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 3.1 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 5 คะแนน 
 

รายการหลักฐาน  

ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

2 

3 

4 

5 

3.1/1 

3.1/2 

3.1/3 

3.1/4 

3.1/5 

รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ   

รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ  

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 3.1/2 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แบบประเมินกระบวนการบริหารจัดการ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.2  มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู  

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรูและ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ  50 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ  80 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศกึษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจยั พฒันาและถายทอดเทคโนโลย ีไมมี

ผลการดาํเนนิงานตามเกณฑมาตรฐานระดับที่กาํหนด จงึไมมผีลการดําเนนิงานในตัวบงชี้นี ้
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.3  มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาละธํารงรักษา

ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  

2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน  เชน การสรรหา การจัดคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง  การสนับสนุน

เขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการ

สรางขวัญกําลังใจ  มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3. มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ
และกาวหนาในอาชีพและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

5. มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบริหารระดับสูง  และมีแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย  5  ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  มี

ผลการดําเนินงาน  ได 5  ระดับ  คือ 

1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ   ในรอบปการศึกษา  2551  ศูนยฯ  ไดมีการปรับเปลี่ยนอัตรากําลัง โดยการตัดโอนไปยัง
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หนวยงานอื่น  จึงเหลืออัตรากําลังตามความจําเปน  ดังนั้นศูนยฯ จึงไมไดมีการดําเนินการในขอนี้ 

2.  มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน  ในรอบปการศึกษา  2552 ศูนยฯ ไดดําเนินการปรับเปลี่ยนสถานะภาพลูกจางชั่วคราว  เปน 

พนักงานเงินรายได  ตําแหนงนักการภารโรง  จํานวน 1  อัตราและสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมี

ความรู ความสามารถตรงกับภารกิจ โดยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม การเขา

รวมประชุม สัมมนา ในโอกาสตางๆ   

3.  มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  ศูนยฯ ไดดําเนินการจัดหาอุปกรณสํานักงานประเภท

วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหนวยงานอยางเพียงพอ และดูแลดานสวัสดิการตางๆ ตามสิทธิประโยชน รวมทั้งการจัด

สถานที่ใหมีทัศนียภาพสวยงามโดยการจัดสวนในพื้นที่ลานจัดเลี้ยง ปลูกตนไม ทั้งประเภทไมดอก ไมใบ 

บัว และไมประดับอ่ืน ๆ เพื่อชวยผอนคลาย และสรางบรรยากาศสวยงาม 

4.  มีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ

ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  ในรอบปการศึกษา  

2552  ศูนยฯ  ไดสนับสนุนให บุคลากรเข าร ว โครงการสัมมนาเครือขายวิ เทศสัมพันธของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย ประจําป 2552 : วิเทศสัมพันธกับประชาคมอาเชี่ยน ใน ป 2558  จํานวน  2  ราย 

และเขาอบรมการพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพในการทํางาน  จํานวน 2 ราย  อีกทั้งเขารวมศึกษา

ดูงาน กับหอจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและพิพิธภัณฑพระบาทสมเด็จพระปกเกลา

เจาอยูหัว  เพื่อสรางประสบการณหาความรู  จํานวน 2 ราย 

5.  มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได 5 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  

สามารถบรรลุ เปาหมายตามที่กําหนดไว และมีพัฒนาการ  

สรุป ผลการประเมินตัวบงชีท้ี่ 3.3 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 3.3/1 คําสั่งตัดโอนพนักงาน 

2 3.3/2 การปรับเปลี่ยนสถานะภาพลูกจางชั่วคราวเปนพนักงานเงินรายได  

รายละเอียดการพัฒนาบุคลากร(การเขารวมประชุม / สัมมนา) 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3 3.3/3 รูปภาพสํานักงานเลขานุการศูนยฯ 

การตรวจสุขภาพประจําป  2553 

รูปภาพสวนบริเวณลานจัดเลี้ยงกลางแจง 

4 3.3/4 การเลื่อนคาจางพนักงานงบประมาณ   

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ 

5 3.3/5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 3.4  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ 
                   พัฒนาหนวยงาน  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร

ส่ิงพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ 

2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ

และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากประชาชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม

รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

ครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี  ไดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกสาธารณชนทั่วไป  โดยมีเวบไซตของศูนยฯ เอกสารเผยแพร

ประชาสัมพันธและผานทางสื่อมวลชนภายนอกการนําคณะสื่อมวลชนเยี่ยมชมการดําเนินงานโครงการ

ความรวมมือทางวิชาการเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยจําปาสัก เปนตน    
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ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได 1 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน ไม

สามารถบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว และไมมีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.3 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 3.4/1 กระเปาใสเอกสาร แฟมใสเอกสาร สมุดโนต จดหมายขาวนนทรี  เอกสาร

แนะนําศูนยฯ  บอรดประชาสัมพันธ นิทรรศการ และเวปไซด  รายงานประจําป  

หนังสือประกันคุณภาพ  และ  รายงานผลการดําเนินงานศูนยฯ ปการศึกษา  

2552 และภาพขาวหนังสือพิมพ 

2 3.4/2 คําสั่งแตงตั้งที่ปรึกษาของศูนยฯ 

 

 
ตัวบงชี้ที่  3.5  รอยละของบุคลากรประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพใน 
                ระดับชาติ หรือนานาชาติ  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – 0.99 รอยละ 1 – 1.99 1. รอยละ 2 หรือมากกวา และ 

2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับ

รางวัลในขอ 1 เปน รางวัลดานการวิจัย 

(กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาได

คะแนน 2) 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ไมมี

ผลการดําเนินงานดานงานวิจัย เนื่องจากบุคลากรตําแหนงนักวิจัยไดตัดโอน ใหไปสังกัดและปฏิบัติงานยัง

หนวยงานอื่นที่พรอมในดานการปฏิบัติงานวิจัยมากกวาศูนยฯ  จึงทําใหไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.6 มีการนาํระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารจัดการ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มกีารแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสีย่ง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ 

ผูแทนทุกหนวยงานในสงักัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท 

สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

   2.  มกีารวเิคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว 

หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจดัลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

  3.  มกีารจัดทาํแผนบริหารความเสีย่ง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ 

การในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการ 

ดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกนัความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

   4.  มกีารดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

   5.  มกีารสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกาํหนดแนวทางและ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 
เกณฑการประเมิน 

 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ไดมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของศูนยฯ ในป พ.ศ. 2549 และมีผลจนถึงปจจุบันนี้ 
 
 
 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได 1 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน ไม

สามารถบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว และไมมีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.6 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 
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รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 3.6/1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของศูนยฯ 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.7  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ 

        บุคคล  
 
เกณฑมาตรฐาน   (ระดับ) 
 1.  มกีารกาํหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสํานัก/สถาบนั 

 2.  มีแผนงานการประเมนิผลภายในสํานกั/สถาบัน 

 3.  มกีารกาํหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสํานัก/สถาบัน 

 4.  มกีารจัดทาํStrategy Map ของหนวยงานยอย โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น 

ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของใหเชือ่มโยงกับเปาประสงคและประเด็นยทุธศาสตรของสํานัก/สถาบนั 

 5.  มกีารยนืยนัวิสัยทัศน ประเด็นยทุธศาสตรของสํานัก/สถาบนัในระดบัหนวยงานยอย 

 6.  มกีารติดตามผลการดําเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคาํรับรองของผูบริหาร 

 7.  มกีารประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคาํรับรอง 

 8.  มกีารนําผลการประเมนิผลการดําเนินงานตามเปาหมายไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

5 – 7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา  2552  ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มี

การถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  โดยมีการประชุมบุคลากรศูนยฯ อยาง

ตอเนื่อง 
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ผลการประเมิน 
- ผลการดําเนินงานได 3 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน ไม

สามารถบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว และไมมีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.7 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 3.7/1 รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ 

2 3.7/2 รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ 

3 3.7/3 รายงานการประชุมบุคลากรศูนยฯ 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.8  มีระบบการมอบหมายงานตามใบมอบหมายงาน (JA)    
 
เกณฑมาตรฐาน   (ระดับ) 
 1.  มกีารจัดทาํใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนในสังกัด และมกีารทบทวนความ

เหมาะสมกอนมอบใบมอบหมายงาน (JA) ใหกับบุคลากรตามภาระงาน 

 2.  มีการสงมอบใบมอบหมายงาน (JA) และมีการรับมอบอยางเปนลายลักษณอักษร 

 3.  มกีารประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) 

 4.  มกีารปฏิบัติทั่วทัง้สาํนกั สถาบนั 

 5.  มีการนําผลการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) มาประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีผล

การดําเนินงาน  5  ระดับ ดังนี้ 
 

  1.  มีการจัดทําใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนในสังกัด และมีการทบทวน
ความเหมาะสมกอนมอบใบมอบหมายงาน (JA) ใหกับบุคลากรตามภาระงาน ศูนยฯ มีการจัดทํา

ใบบอกลักษณะงาน (JD) และใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนในหนวยงานโดยใบบอก

ลักษณะงานนั้นมีการแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับงาน  ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ และลักษณะอื่นๆ ที่

เปนลักษณะเฉพาะของงานแตละงาน สําหรับใบมอบหมายงานของบุคลากรแตละคนนั้น มีการกําหนด

ภาระหนาที่ ทั้งภารกิจหลัก ภารกิจรอง และภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
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2.  มีการสงมอบใบมอบหมายงาน (JA) และมีการรับมอบอยางเปนลายลักษณ
อักษร   ศูนยฯ มอบหมายงาน (JA) ใหบุคลากรทุกคนในสังกัด โดยมีการทบทวนความเหมาะสม ซึ่งมี

การลงนามรับทราบทั้งผูมอบหมายงานและผูรับมอบงาน 

3.  มีการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรตามใบมอบหมายงาน 

4.  มีการปฏิบัติทั่วทั้งองคกร โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามใบ

มอบหมายงาน เพื่อใชในการพิจารณาความดีความชอบ 
5.  มีการนําผลการประเมินตามใบมอบหมายงาน (JA) ของบุคลากรทุกคนมา

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 
ผลการประเมิน 

- ผลการดําเนินงานได  5  ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  

สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  5 ระดับ และผลการดําเนินงานเทากับรอบปที่ผานมาจึงถือวา 

มีพัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 3.7 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน  3  คะแนน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 
 
 
 
 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

1 3.8/1 ใบบอกลักษณะงาน (Job Description : JD)  

2 3.8/2 ใบมอบหมายงาน (Job Assignment : JA)  

3 3.8/3 อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 3.3/2 

4 3.8/4  อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 3.3/5 
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5 3.8/5 อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ 3.3/4 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.9  รอยละของบุคลากรประจําที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน     
    ประเทศและตางประเทศ  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50 – 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

 
สูตรการคํานวณ 

100
งหมดกรประจําทั้จํานวนบุคลา

 ัฒนาฯไดรับการพกรประจําที่จํานวนบุคลา
×  

 
 
ผลการดําเนินงาน 
  ในปการศึกษา  2552  ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี   

มีการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ใหกับบุคลากร โดยสนับสนุนให

บุคลากรมีการพัฒนา ทั้งไปศึกษาดูงาน   ฝกอบรม สัมมนา และประชุมตามความจําเปน เพื่อสอดคลอง

กับการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เสริมสรางความรูความเขาใจในงาน

แตละดาน  สรางโอกาสในการเรียนรูเพื่อเปนประสบการณในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานของบุคลากร   

ซึ่งการพัฒนานั้นมีทั้งเสียคาใชจายและไมเสียคาใชจาย  ศูนยฯ มีบุคลากรประจําทั้งหมดจํานวน  5 คน   

ไดรับการพัฒนาฯ จํานวน  5  คน คิดเปนรอยละ 100    
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
- ผลการดําเนินงานได รอยละ 100  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  3  คะแนน 

สามารถบรรลบุรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว   และผลการดําเนินงานเทากันกับรอบปการศึกษาที่ผาน

มา  จึงถือวามพีัฒนาการ  

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ที่ 3.9 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 3 คะแนน 
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รายการหลักฐาน  
หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

3.9/1 ตารางสรุปการประชุม ฝกอบรมและสัมมนา ของบุคลากร ในรอบปการศึกษา 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยกําหนดดัชนีประเมินฯ ในองคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ มีทั้งหมด 

3 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและรายงาน

ใหผูบริหารทราบ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการองคกรใหเกิด

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง สุ ด  โ ด ย ศู น ย นานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด
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เทคโนโลยี มีการดําเนินตามตัวบงชี้การประเมินฯ จํานวน  3 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมของ

องคประกอบที่ 4 เทากับ 2.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช  รายละเอียดผลการประเมินแสดง

ไ ด ดั ง 

ตารางที่  2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2.5  ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 
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 จากตารางที่  2.5  พบวาผลการดําเนินงาน จํานวนทั้งหมด  3 ตัวบงชี้ ในองคประกอบที่ 4 

เทากับ  2.00  อยูในระดับพอใช สามารถบรรลุเปาหมาย 1 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการ 1 ตัวบงชี้ ทั้งนี้

รายละเอียดผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ สรุปไดดังนี้ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1  มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบการเงิน 
    และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
เปาหมาย  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

3. มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห

สถานะทางการเงิน  

4. มีการจัดทาํรายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน

และความมั่นคงของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

6. มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีการบริหารจัดการ

ทางดานการเงินตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยมีการจัดทําแผนคําขอ

งบประมาณประจําปตามภารกิจของศูนยฯ และมีการวางแผนเพื่อจัดสรรเงินที่ไดรับอนุมัติใหเพียงพอกับ

ความตองการจําเปนที่จะนําไปใชในภารกิจที่กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด  โดยมีการจัดทํารายงาน 

เงินคงเหลือประจําวันเสนอผูบริหาร จัดทํารายงานสถานะทางการเงินเปนประจําทุกเดือน เสนอตอ 

ที่ประชุมบุคลากรศูนยนานาชาติสิรินธรฯและผูบริหารทราบ รายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาสและ

ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย เ งิ น ง บ ป ร ะ ม าณป ร ะ เ ภ ท เ งิ น อุ ด ห นุ น ทั่ ว ไ ป เ ส น อ ต อ ก อ ง ค ลั ง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อใหเกิดกลไกการติดตามและวิเคราะหคาใชจายใหเปนไปตามเปาหมาย

อยางโปรงใส ตอเนื่อง ซึ่งขอมูลทาง การเงินถูกจัดเก็บไวในรูปของโปรแกรม  Microsoft 
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Excel  

ที่สามารถคํานวณรายละเอียดของการใชเงินไดแมนตรง สามารถสืบคนไดสะดวก 
 
ผลการประเมิน  
 ผลการดําเนินงานได  7 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3  คะแนน สามารถ

บรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการ 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 

 

4.1/1 

 

- แผนการดําเนินงาน ปการศึกษา 2552   

- แผนการบริหารเงินงบประมาณแผนการบริหารเงินงบประมาณ 

2 4.1/2 - แจงยอดการจัดสรร  

- แผนการบริหารงานงบประมาณ 

3 4.1/3 - รายงานเงินคงเหลือประจําวัน  

- สรุปยอดเงินคงเหลือรายเดือน 

4 4.1/4 - รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 

5 4.1/5 - รายงานเงินคงเหลือประจําวัน  

- สรุปยอดเงินคงเหลือรายเดือน  

- รายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 

6 4.1/6 - อางอิงหลังฐานตัวบงชิ้ 4.1/5 และ รายงานการใชจายเงินงบประมาณประเภทเงิน

อุดหนุนทั่วไป และรายงานผลการตรวจสอบเงินทดรองราชการ 

7 4.1/7 - อางอิงหลังฐานตัวบงชิ้ 4.1/3 และ 4.1/4 และ รายงานการใชจายเงินงบประมาณ

ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 มีการใชทรพัยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
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1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของหนวยงาน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของหนวยงาน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับฝาย/กอง/ศูนย/สถานีในหนวยงาน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรวมกับหนวยงานอื่น 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย  

4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในรอบปงบประมาณ 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี  ไมไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการใชทรัพยากรของหนวยงาน แตบุคลากรไดรวมกัน

ประหยัดการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการรณรงคใหใชกระดาษ Reused และเปด

ใชอุปกรณสํานักงานเทาที่จําเปน 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.3  รอยละของกิจกรรมการใหบริการที่มกีารวิเคราะหตนทุนตอหนวย 
 
เกณฑการประเมินฯ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 40 รอยละ 41 – 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

 

ผลการดําเนินงาน 
ในรอบปงบประมาณ 2552 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยี ไดดําเนินโครงการวันพัฒนาและปลูกตนไม มก. ประจําป 2552 ตามนโยบายมหาวิทยาลัย  

 

 
ผลการประเมิน  
 ผลการดําเนินงานไดรอยละ 100 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3  คะแนน  
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 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ที่ 4.3 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

4.3/1 แบบกรอกขอมูลดิบตัวบงชีท้ี่ 4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ศูนยนานาชาติ สิ รินธร เพื่อการวิจัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ได
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กํ า ห น ด ใ ห มี 

การดําเนินงานตามดัชนีประเมินในองคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน จํานวน 

1 ดัชนี ซึ่งเปนองคประกอบที่แสดงถึงการใหความสําคัญในการประกันคุณภาพภายในอยางทั่วถึง และ

การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น เพื่อใหเกิด 

การพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การดําเนินงานหนวยงาน ที่เล็งเห็นถึงการนําระบบประกันคุณภาพมาใชเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ประจําวัน  

 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ที่กําหนด 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 5 เทากับ 1.00 
คะแนน อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ รายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.6 
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ตารางที่ 2.6  ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
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 จากตารางที่  2.6  พบวา ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนด 2 ตัวบงชี้ ไมสามารถ

บรรลุเปาหมายและไมมีพัฒนาการ โดยมีผลการประเมินอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ จากการวิเคราะห

ผลการดําเนินงานในรายดัชนีสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

 
ตัวบงชี้ที่  5.1   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
                    บริหารจัดการ  
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
 1.  มกีารทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาของหนวยงาน 

 2.  มกีารกาํหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย

และผูบริหารสงูสุดของหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทัง้ภายในและภายนอก

หนวยงาน 

 3.  มกีารกาํหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพทีเ่ปนอัตลักษณของหนวยงาน และ

สอดคลองกับมาตรฐานของมหาวิทยาลยั และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอืน่ๆ 

ที่เกีย่วของ และสอดคลองกบัการประเมนิคุณภาพภายนอก 

 4.  มกีารดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคมุคุณภาพ การติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ  

 5.  มกีารนําผลการประกนัคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 6.  มีขอมูลและสารสนเทศทีส่นับสนนุการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล และ

หนวยงาน  

 7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ   มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
  1.  มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับ
การพัฒนาของหนวยงาน ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ไดมีการประชุมบุคลากรศูนยฯ  เพื่อมอบหมายและ

ติดตามการจัดทํารายงานการตรวจประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา  2552  โดยมอบหมายใหแตละ

คนดําเนินการตามตัวบงชี้ที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน ซึ่งแตละคนอาจจะไดรับการมอบหมายไม

เทากัน 
  2.  การกําหนดนโยบาย แ ล ะ แ ผ น เ รื่ อ ง ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ จ า ก
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คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคี
ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ไดมีการประชุมรวมกันเพื่อปรึกษาและ

วางแผนงาน         2 เดือนตอ 1 คร้ัง  โดยบุคลากรทุกคนของศูนยฯ เปนกลไกสําคัญในการรวมกัน

ดําเนินงาน  ศูนยฯแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการงานประกันคุณภาพของศูนยฯ จํานวน 2 ชุด ซึ่ง

คณะกรรมการดังกลาวไดแตงตั้งใหบุคลากรศูนยฯ มีสวนรวมในการดําเนินงานทุกคนอยางชัดเจน 
 3.  การกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของหนวยงาน 
และสอดคลองกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
  4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ มีการ

ดําเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนของการประกันคุณภาพ  เพื่อเตรียมรับการตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป  

  5. การนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  

มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงจากขอเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
  6.  การมีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับ
บุคคล และหนวยงาน ตามเกณฑมาตรฐานดังกลาว  ศูนยนานาชาติฯ  ไดดําเนินการในรูปแบบ 

เว็บไซตประชาสัมพันธ  และเอกสารประชาสัมพันธ  เชน  กระเปาใสเอกสาร แฟมใสเอกสาร สมุดโนต 

จดหมายขาวนนทรี  เอกสารแนะนําศูนยฯ  บอรดประชาสัมพันธ นิทรรศการ      รายงานประจําป    

หนังสือประกันคุณภาพ 
  7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอก  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ไดสงบุคคลากร เขารวมอบรม  สัมมนาและประชุมงาน

ตาง ๆ ที่สํานักประกันคุณภาพจัดขึ้น   นับเปนโครงการที่กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูอยางดี ทําให

ทราบถึงความเคลื่อนไหว และดําเนินการของแตละหนวยงานและเขารวมโครงการอบรมเลขานุการ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่ง ถือเปนการสรางเครือขายกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ดวยเชนกัน   

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 

 
ผลการประเมิน  
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- ผลการดําเนินงานได  2 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  1  คะแนน   

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 5.1 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 5.1/1 อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ที ่1.2/3  และ  

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ที ่ 3.1/1    

6 5.1/6 เว็บไซตประชาสัมพนัธศูนยฯ 

 
 
 
ดัชนีที่ 5.2  ระดับความสาํเร็จของการประกันคุณภาพภายใน  

 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมี

การตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 

2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและ

พัฒนาการของหนวยงาน 

3. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

4. มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง  ภายใน 2 เดือนหลังจากไดรับรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายใน 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติ 

ที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่นๆ 

6. มีการประเมินผลลัพทของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป  

 

 

 

 

 

 
เกณฑการประเมิน 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดาํเนนิงาน 

   ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  มีการดําเนินการ 

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่สอดคลองกับนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ และเจาหนาที่รับผิดชอบ 

งานประกันคุณภาพเพื่อรวมกันกําหนดแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําป จัดทํารายงาน 

การตรวจประเมินตนเอง(SAR) และแผนพัฒนา/ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในฯ มีการรายงานผลใหบุคคลรับทราบและติดตามความกาวหนาของแผนพัฒนา/

ปรับปรุง 
 
ผลการประเมิน  

- ผลการดําเนินงานได 1 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ  1  คะแนน  ไม

สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว และไมมีพัฒนาการ 

 สรุป ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 5.2 มีผลการประเมิน ได ระดับคะแนน 1 คะแนน 
 
รายการหลักฐาน  
ระดับ หมายเลข รายชื่อเอกสาร 

1 5.2/1 อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ที่ 1.2/3  และ  

อางอิงหลักฐานตัวบงชี้ที่ 3.1/1   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
องคประกอบที่ 6 การพัฒนาและ ปรับปรุงระบบดําเนินงาน 
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 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ไดกําหนดให 

มีการดําเนินงานตามดัชนีประเมินในองคประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน จํานวน 

1 ดัชนี ซึ่งเปนองคประกอบที่แสดงถึงการที่หนวยงานไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาปรับปรุง 

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยใชผลการวิเคราะหปญหา และอุปสรรคในภาพรวมขององคกรมาเปน

แนวทางแกไข เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานใหมากขึ้นจนสามารถแขงขันกับหนวยงาน

ภายนอกได   

 ศูนยนานาชาติสิ รินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี   ไมมีผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้การประเมินที่กําหนด 3 ตัวบงชี้ ดังนั้จึงมีผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบที่ 6 เทากับ 0.00 คะแนน อยูในเกณฑระดับยังไมไดคุณภาพ  รายละเอียดผลการ

ประเมินแสดงไดดังตารางที่  2.7 
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ตารางที่ 2.7  ผลการประเมินองคประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางที่  2.7 พบวา ไมมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนด ไมสามารถบรรลุ

เปาหมายและไมมีพัฒนาการ โดยมี ผลการประเมินอยูในระดับยังไมไดคุณภาพ จากการ
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วิ เ ค ร า ะ ห ผ ล 

การดําเนินงานในรายดัชนีสามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการวิเคราะหและรวบรวมปญหาการดําเนินงานภายในหนวยงาน 

2. มีการวางแผนเพื่อแกไขปญหาในแตละประเด็นที่ไดจากการวิเคราะห 
3. มีการดําเนินตามแผนที่กําหนดเพื่อแกไขปญหาและเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

4. มีการประเมินผลการดําเนินงานภายหลังจากที่ไดแกไขปญหาแลว 

5. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหเปนวงจรการดําเนินงาน
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  

3 – 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

 
ผลการดําเนินงาน 

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ไดมีการจัดประชุมเพื่อ

ติดตามงานของแตละงานภายในหนวยงานซึ่งถือเปนการประชุมเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน

ของหนวยงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพในรอบปการศึกษาที่ผานมา

และเนื่องจากศูนยฯ  ไดมีการเปลี่ยนแปลงภายในหนวยงานเกี่ยวกับการปรับอัตราบุคลากร   

โดยมหาวิทยาลัย ดังนั้นการดําเนินงานจึงเปนไปตามลักษณะงานที่คงอยู  การแกไขปญหา-อุปสรรค 

เปนไปตามความเหมาะสม แตมิไดมีการประเมินผลการดําเนินงานหลังการแกไขปญหาแลว   
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6.2  รอยละของการ รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ  
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 70 - 79 บรรลุเปาหมายรอยละ 80 – 89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90 – 100 

 
ผลการดาํเนนิงาน  

 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีภารกิจหลักในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการแบงโครงสรางการบริหารงานเพื่อใหเกิดความ

ชัดเจนในการบริหารงานหลัก ไดแก ฝายบริหารทั่วไป  ฝานวิจัยและพัฒนา  และฝายบริการวิชาการและ

ความรวมมือตางประเทศ   โดยในทางปฏิบัติศูนยฯ มีเพียงฝายบริหารทั่วไปเทานั้นที่ยังคงดําเนินกิจกรรม

ของศูนยฯ อยูในปจจุบัน  ศูนยฯ  จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 
 
 
ตัวบงชี้ที่  6.3  รอยละของการลดระยะเวลาการใหบริการ  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละที่ลดลง 5 - 9 รอยละที่ลดลง 10 - 15 รอยละที่ลดลงตั้งแต 16 ข้ึนไป 

 
ผลการดาํเนนิงาน  
 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีภารกิจหลักในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการแบงโครงสรางการบริหารงานเพื่อใหเกิดความ

ชัดเจนในการบริหารงานหลัก ไดแก ฝายบริหารทั่วไป  ฝานวิจัยและพัฒนา  และฝายบริการวิชาการและ

ความรวมมือตางประเทศ   โดยในทางปฏิบัติศูนยฯ มีเพียงฝายบริหารทั่วไปเทานั้นที่ยังคงดําเนินกิจกรรม

ของศูนยฯ อยูในปจจุบัน  ศูนยฯ  จึงไมมีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้นี้ 

 

 
 


