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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
_________________________________ 

 
3.1  ประสิทธิผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 

ประสิทธิผลการดําเนนิงานรายองคประกอบของศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวจิัย พัฒนา

และถายทอดเทคโนโลยี ในปการศึกษา 2552 มีรายละเอียดดังนี ้

 
 อองคประกอบที่  งคประกอบที่  1  1    ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนงานปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนงาน 

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีการกําหนด ปรัชญา 

ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน  ซึ่งสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร และศูนยฯ ไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหกับผูบริหาร  บุคลากรมหาวิทยาลัย   ได

ทราบในรูปแบบตาง ๆ ไดแก โปสเตอร  เอกสารเผยแพร  จดหมายขาวนนทรี  รายงานประจําป คูมือ

ประกันคุณภาพศูนยนานาชาติสิรินธรฯ และ Homepage ศูนยฯ  ทั้งนี้ศูนยฯ ไดมีการพัฒนาความรู

ความเขาใจของบุคลากร โดยการจัดทําแบบสอบถามความรูความเขาใจวัตถุประสงคของศูนยฯ อีกทั้ง

ยังไดสอดแทรกในการประชุมหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรูและเขาใจอยางถองแท และแมนยํา 

ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ไดมีการกําหนดใหบุคลากรในองคกรซึ่งปฏิบัติงานในตําแหนงงาน    

เปนผูจัดทําแผนงานประจําปของสวนงานที่รับผิดชอบประจําเสนอผูบริหาร  สวนแผนงานโครงการของ

หนวยงาน ผูบริหารเปนผูกําหนดนโยบายและดําเนินการจัดทํา  ซึ่งการดําเนินการจัดทําแผนงานนั้นไดมี

การเสนอปญหา อุปสรรค เพื่อรวมกันพิจารณาแกไขและนําไปปรับปรุงเพื่อพัฒนางานในลําดับตอไป 

องคประกอบที่  องคประกอบที่  2   2   ภารกิจภารกิจหลัก หลัก   

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี เปนหนวยงานที่มีการ

ดําเนินงานเพื่อสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  เปนกิจกรรมดาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ทั้งในและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินการเพื่อพัฒนา

มหาวิทยาลัยจําปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ซึ่งในขณะนี้ศูนยฯ ไดดําเนินการตามที่

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ไดพระราชทานแนวทางดําเนินงานความรวมมือเพื่อ

การพัฒนามหาวิทยาลัยจําปาสัก โดย จัดทําเปนโครงการ “ความรวมมือทางวิชาการเพื่อการ
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พัฒนามหาวิทยาลัยจําปาสัก ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี” ซึ่ง

ศูนยฯ ไดรับมอบหมายเปนหนวยงานหลักในการประสานการดําเนินการดังกลาว 

ในรอบปการศึกษา 2552  ที่ผานมาผลงานการดําเนินงานโครงการวิจัย  ศูนยฯ ได

ดําเนินการไปตามแผนบางสวนในลักษณะของการดําเนินโครงการวิจัยรวมกับหนวยงานตางๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย  เนื่องจากศูนยฯ ไมมีบุคลากรทางดานการวิจัย ทําใหไมสามารถดําเนินงานทางดาน

งานวิจัยไดเอง 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหการดําเนินโครงการฯ เปนไปตามวัตถุประสงคหลักที่ดําเนินการวิจัย 

พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยี เพื่อใหเกิดการถายทอดคุณภาพชีวิตในพื้นที่โครงการพระราชดําริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามแนวพระราชดําริ 5 ดาน ในเชิงบูรณาการ จึงไดมีการ

ปรับรูปแบบและภารกิจของโครงการวิจัยบางสวน เพื่อมุงสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   

สยามบรมราชกุมารี  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยจําปาสัก ประเทศ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งประสบความกาวหนามาเปนลําดับ 

องคประกอบที่  องคประกอบที่  3   3   การบริหารจัดการการบริหารจัดการ  

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  มีโครงสรางและระบบ

การบริหารที่เอื้อตอการดําเนินงาน  เพื่อสนองพระราชดําริฯ  มีโครงสรางพื้นฐานดานวัสดุ อุปกรณและ

สถานที่อยางพรอมเพรียงในการปฏิบัติงาน และการใหบริการ  ซึ่งมีระบบการบริหารจัดการแบบธรรมาภิ

บาลและภาวะผูนํา  โดยมีการจัดประชุม  มีการติดตาม  ตรวจสอบ ควบคุม และสรุปผลการดําเนินงาน  

ตามระบบการควบคุมภายใน  ตามสายงานการบังคับบัญชา  เพื่อนําปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ไปแกไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับการอบรม หรือเขา

รวมประชุม สัมมนา เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหไดมีโอกาสประสบความสําเร็จ และ

กาวหนาในอาชีพตามสายงาน  สงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  อีกทั้งมีการทบทวนภาระหนาที่ใน

การปฏิบัติงาน  เพื่อใหการมอบหมายงานตรงตามความสามารถ  และประสบการณ เพื่อสราง

ความสัมพันธอันดีในองคกร  และใหมีการทํางานเปนทีม  ปลูกฝงการรักองคกร 

องคประกอบที่  องคประกอบที่  4   4   การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ  

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี มีการจัดทําแผนการ

บริหารเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร       มายังหนวยงาน มีการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน งบ

รายรับรายจายประจําเดือน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการเงินรายไตรมาสและ
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รายงานผลการดําเนินงานการเงินทุก 6 เดือน เพื่อความโปรงใส ตรวจสอบได และยังสามารถใชเปน

ขอมูลทางการเงินเพื่อใหผูบริหารใชในการวางแผนและตัดสินใจได นอกจากนี้ศูนยฯ ยังมีการบริหาร

งบประมาณโดยควบคุมการใชเงินงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง และระเบียบเงิน

รายได ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยฯ แตเนื่องจากงบประมาณที่ใชในการดําเนินงานของศูนยฯ 

ทั้งหมดเปนเงินที่ไดรับจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัยฯ ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานของศูนยฯ ในอนาคต

เปนไปอยางตอเนื่อง ศูนยฯ จะแสวงหาความรวมมือในดานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนดาน

งบประมาณจากหนวยงานนอกมหาวิทยาลัยใหมากยิ่งขึ้น 

องคประกอบที่  องคประกอบที่  5  5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  มีการดําเนินการตาม

ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพภายใน ที่สอดคลองกับนโยบาย และแนวทางการประกันคุณภาพ

ของมหาวิทยาลัย  มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ และเจาหนาที่รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพ  เพื่อรวมกันกําหนดแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําป จัดทํารายงานการ

ตรวจประเมินตนเอง (SAR) และแผนพัฒนา/ปรับปรุง ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในฯ มีการรายงานผลใหบุคลากรรับทราบ และติดตามความกาวหนาของแผนพัฒนา/

ปรับปรุง  และศูนยฯ จักไดสรางความรูความเขาใจในระบบการประกันคุณภาพใหกับบุคลากร  โดย

กําหนดใหมีการเขารับการอบรม สัมมนา ดานประกันคุณภาพ ตามที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

องคประกอบที่  องคประกอบที่  6 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานการพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงาน  

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ไดมีการจัดประชุมเพื่อ

กําหนดใหมีการทําแผนงานประจําป  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ในรอบปการศึกษาที่ผานมา  มีทั้งการนํา

ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานมารวมกันแกไข แตมิไดมีการประเมินผลการดําเนินงานหลังจากการ

แกไขปญหาแลว  

 
 

 

 

 

 



 

 

รายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 2552  

86 

3.2   ผลการวิเคราะหตนเองในภาพรวมตามองคประกอบการประเมินคุณภาพของศูนย
นานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณธิาน  วตัถุประสงค และแผนงาน 

จุดแข็ง 
  1. เปนหนวยงานที่สนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

โดยเนนการพัฒนาประชาชนในทองถิ่นธุรกันดารใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนเปนตนแบบของการพัฒนาที่

ยั่งยืน อันเกิดประโยชนตอประชาชนของประเทศ และสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน 

จุดออน 

   1. ขาดการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปอยางชัดเจนและแจงใหบุคลากรใน

หนวยงานรับทราบ 

  2. ขาดการจัดทําแผนการดําเนินงานระยะกลางและระยะยาวเพื่อใหบุคลากรไดรับ

ทราบทิศทางการดําเนินงานในอนาคตที่ชัดเจน 

ขอเสนอแนะ 

  1. ควรมีการแจงแผนการดําเนินงานประจําปที่ชัดเจนใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 

 2. ควรจัดทําแผนการดําเนินงานระยะกลางและระยะยาวเพื่อทราบทิศทางการ

ดําเนินงานที่ชัดเจน 
 
องคประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก  

จุดแข็ง 
1. เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานภายใตความรวมมือระหวางสํานักพระราชวังเพื่อสนอง

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และใหบริการทางวิชาการโดยไมแสวงหา

กําไร 

จุดออน 

1. ไมมีการจัดทําโครงการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหสอดคลองกับพันธกิจ 

และวัตถุประสงคอยางเปนระบบ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดทําโครงการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีใหสอดคลองกับพันธกิจ และ

วัตถุประสงคอยางเปนระบบ 
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องคประกอบที่ 3 การบริหารและจัดการจุดแข็ง 

จุดแข็ง 
1. มีโครงสรางและระบบการบริหารงานที่เอื้อตอการดําเนินงานเพื่อสนองพระราชดําริฯ 

  2. มีโครงสรางพื้นฐาน วัสดุ อุปกรณและสถานที่ พรอมในการปฏิบัติงานและใหบริการ
 จุดออน  

   1. ไมมีการปรับปรุงระเบียบการบริหารจัดการทั้งระเบียบหลัก และระเบียบภายใน

ศูนยฯ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการปรับปรุงรูปแบบการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ใหเหมาะสมเพื่อ

กําหนดนโยบายการดําเนินงานของศูนยฯ ใหชัดเจน 

2. ควรมีการปรับปรุงระเบียบการบริหารจัดการทั้งระเบียบหลัก และระเบียบภายใน

ศูนยฯ เพื่อการปฏิบัติที่ชัดเจน 
 

องคประกอบที่ องคประกอบที่ 4  4  การเงินและงบประมาณการเงินและงบประมาณ  

จุดแข็ง 
1. ไดรับการจัดสรรงบประมาณในหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป และงบประมาณเงินรายได 

ซึ่งมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

จุดออน 

1. ขาดระบบบัญชี และระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดทําระบบบัญชี และระบบฐานขอมูลที่ เกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ ที่มี

ประสิทธิภาพ 
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องคประกอบที่ องคประกอบที่ 5  5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

จุดแข็ง 
1. มีการเสริมสรางความเขาใจในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพใหกับบุคลากร

อยางสม่ําเสมอ 

จุดออน 

1. ไมมีระบบการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลที่เปนปจจุบันและสอดคลองกับการนําขอมูล

ไปใชประโยชนเพื่อการประกันคุณภาพควบคูกับระบบจัดเก็บเอกสารเพื่อการตรวจสอบ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดทําระบบการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลที่เปนปจจุบันและสอดคลองกับการนํา

ขอมูลไปใชประโยชนเพื่อการประกันคุณภาพควบคูกับระบบจัดเก็บเอกสารเพื่อการตรวจสอบ 

 

องคประกอบที่ องคประกอบที่ 6 6 การพัฒนาและปการพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงานรับปรุงระบบดําเนินงาน  

จุดแข็ง 
1. มีการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหสอดคลองกับภารภิจและใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

จุดออน 

1. ไมมีการประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนการใหบริการเพื่อนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนการใหบริการเพื่อนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย 


