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1.5  กรอบภารกิจ 

 ภาระหนาที่ของศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  คือ 
 1.  ดําเนินการวิจัยเพื่อหารูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทองถิ่นทุรกันดาร             

ในพื้นที่โครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 

 2.  พัฒนาผลงานที่ไดจากการวิจัยเพื่อถายทอดสูประชาชน ภายใตโครงการสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งภายในประเทศและในภูมิภาค 
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1.6  แผนงานประกันคุณภาพ 

แผนการดําเนินงานประกนัคุณภาพประจําป พ.ศ. 2553 
ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย  พฒันาและถายทอดเทคโนโลย ี

ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม พ.ศ.2553 

ขั้นตอน กิจกรรมทีท่ํา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ และ 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ ประจําป 

การศึกษา 2552 

กุมภาพันธ 2553 สํานักงานเลขานุการ 

ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 

2 จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานตาม 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบประเมิน 

คุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ฯ 

เมษายน 2553 ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 

3 นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบประเมิน 

คุณภาพภายในระดับระดับมหาวิทยาลัยฯ  

เสนอคณะกรรมการบริหารศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 

พฤษภาคม 2553 สํานักงานเลขานุการ 

ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 

4 ปรับปรุงการจัดทํารายงานการตรวจประเมินตนเอง (SAR)  

ประจําปการศึกษา 2552 ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 

กุมภาพันธ-

พฤษภาคม   2553 

ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 

5 จัดเก็บเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวของกับการจัดทํารายงาน 

การตรวจประเมินตนเอง (SAR) 

มิถุนายน 2552 - 

พฤษภาคม 2553 

ผูปฏิบัติงาน 

6 จัดทํา Peer Review พฤษภาคม 2553 สํานักงานเลขานุการฯ 

7 จัดทํารายงานการตรวจประเมินตนเอง (SAR) ประจําป 

การศึกษา 2552 

เมษายน-มิถุนายน 

2553 

ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 

8 คณะกรรมการตรวจประเมินตนเองระดับหนวยงาน 

ตรวจสอบรายงานการตรวจประเมินตนเองศูนยนานาชาติ    สิ

รินธรฯ ประจําปการศึกษา 2552 

กรกฎาคม 2553 ผูรับผิดชอบงานประกัน 

คุณภาพศูนยนานาชาติ 

สิรินธรฯ 

9 จัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทํางานตาม 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง 

ระดับหนวยงาน 

กรกฎาคม 2553 ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 

10 คณะกรรมการตรวจประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรตรวจสอบรายงานการตรวจสอบรายงานการ

ตรวจประเมินตนเองศูนยนานาชาติสิรินธรฯ ประจําป

การศึกษา 2552 

กรกฎาคม 

2553 

ผูรับผิดชอบงานประกัน 

คุณภาพศูนยนานาชาติ 

สิรินธรฯ 
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1.7  โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงานของ                   
      ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

 

    โครงสรางองคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

                

 

              ขอมูล  :  พฤษภาคม 2553 

  
              
  
  
  

  

  

      

                  

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

 
ฝายบริหารทั่วไป 

ฝายบริการวิชาการและ

ความรวมมือ

ตางประเทศ 

 
ฝายวิจัยและพัฒนา 
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            โครงสรางการบริหาร 

  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป   
 น.ส.ปทมาวดี  พวงเงิน **            

 นักวิชาการเงินและบัญชี           
       น.ส.จตุพร   ไชยเรือน **  

 นักวิชาการพัสดุ 
น.ส.ละอองดาว   กะการดี **    

 นักการภารโรง    
นางพรรณี   ชูปรีชา *** 
 

 

 

*     ขาราชการ 
**    พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ 

***   ลูกจางช่ัวคราวเงินรายได 

รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา

ผูชวยผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา เลขานุการศูนยนานาชาติสิรินธรฯ 
             นางสุขวิมล  ชางชํานิ* 

คณะกรรมการบริหารศูนยนานาชาติสิรินธร

เพื่อการวิจัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

ผูอํานวยการศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 
รองศาสตราจารย ดร. ศรปราชญ   ธไนศวรรยางกูร   (ปฏิบัติหนาที่แทน) 

 

ฝายวิจัยและพัฒนา 
ฝายบริการวิชาการและ

ความรวมมือตางประเทศ 

 

ฝายบริหารทั่วไป 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รองศาสตราจารย วุฒิชัย  กปลกาญจน 

นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  แบงโครงสรางภายในเปน  3  ฝาย  ดังนี้ 

  1.7.1  ฝายบริหารทั่วไป 

  รับผิดชอบงานดานการบริหารทั่วไป  สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานภายใน  และการ

ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกของศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  เกี่ยวกับงานสาร

บรรณ  งานคลังและงานพัสดุ   งานบุคคล  งานนโยบายและแผน  งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ  

และงานฐานขอมูลดานการบริหาร 

  1.7.2   ฝายวิจัยและพัฒนา 

  มีหนาที่ในการประสานเพื่อสรางเครือขายงานวิจัยกับหนวยงานภายในและภายนอก ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ  ดําเนินงานวิจัยและพัฒนานโยบายและทิศทางที่ศูนยนานาชาติ  สิรินธรฯ 

กําหนด  รวมถึงงานประชาสัมพันธเผยแพร  การจัดกิจกรรมถายทอดเทคโนโลยี  และการจัดทํา

ฐานขอมูลดานวิชาการ        

  1.7.3   ฝายบริการวิชาการและความรวมมือตางประเทศ 

  มีหนาที่ในการจัดทําความรวมมือทางวิชาการทั้งภาครัฐ  ตางประเทศ  และองคกรนานาชาติ

ตลอดจนงานบริการวิชาการ   และการจัดทําฐานขอมูลการบริการวิชาการและความรวมมือตางประเทศ 

 ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  เ ร่ิมไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนงบอุดหนุนวิจัยและมีการ

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมในปงบประมาณ  2546  ถึงปจจุบัน  ณ  วันที่  31 พฤษภาคม  พ.ศ.  2551   

รวมระยะเวลา 5  ป  ซึ่งการดําเนินงานที่ผานมาเปนจุดเริ่มตนของการดําเนินงาน สวนใหญจะเปนการ

เตรียมความพรอมในเบื้องตนซึ่งเปนการจัดหาบุคลากร   การเตรียมเครื่องมือ  อุปกรณและเทคโนโลยี

ตาง ๆ  เพื่อใชในการฝกอบรม  สัมมนา  การลงสํารวจพื้นที่ในโครงการพระราชดําริที่จังหวัดนาน  ซึ่งเปน

พื้นที่นํารองเพื่อหาศักยภาพของพื้นที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนที่ดีข้ึน  เพื่อถายทอดสูหมูบาน

อ่ืนในพื้นที่โครงการฯ  ตามวัตถุประสงคของศูนยฯ ในระยะเริ่มแรกนี้  จึงมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบและ

ดําเนินงานเพียง  2  ฝาย  คือ  ฝายบริหารทั่วไป  และฝายวิจัยและพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการตรวจประเมินตนเอง  ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ  ปการศึกษา 2552  

26 

1.8  ผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิ 
      1.8.1  ผูบริหาร 

รองศาสตราจารย ดร.ศรปราชญ  ธไนศวรรยางกูร  ผูอํานวยการ (ปฏิบัติหนาที่แทน) 

นางสุขวิมล   ชางชํานิ                          เลขานุการศูนยฯ 

      1.8.2  ผูทรงคุณวุฒิ 

         เนื่องจากกรรมการบริหารศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยีไดหมดวาระลง ศูนยนานาชาติสิรินธรฯ จึงไดมีประกาศแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิศูนยนานาชาติ    

สิรินธรฯ ดังมีรายนามตอไปนี้   

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธันวา  จิตตสงวน  รองอธิการบดฝีายโครงการพิเศษ 

2. รองศาสตราจารย พวงเพชร  สุรัตนกวีกลุ  คณบดีคณะสังคมศาสตร 

3. รองศาสตราจารย ดร.ธานีรัตน  สานติวัตร  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 

4. รองศาสตราจารย ดร.สิรี  ชัยเสร ี   คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

5. ดร.ดํารงค  ศรีพระราม     คณบดีคณะวนศาสตร 

6 รองศาสตราจารย สุรศักดิ์  สงวนพงษ   ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร 

7. รองศาสตราจารย อุทยั  คันโธ    ผูอํานวยการสถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชาย  ธนสนิชยกุล  ผูอํานวยการสถาบันอินทรีจันทรสถิตยฯ 

9. ดร.ณรงคชยั  พิพฒันธนวงศ ผูอํานวยการสถาบนัคนควาและ

พัฒนาระบบนเิวศเกษตร 

10. ดร.วิเชยีร  กีรตินิจกาล    รองผูอํานวยการฝายกจิการพิเศษ 

 สถาบนัวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

11.ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราโมทย  สฤษด์ินิรันดร รองคณบดีฝายบริการวิชาการ 

        คณะเกษตร กาํแพงแสน 

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนพภิพ  เกษมทรัพย  หัวหนาภาควชิาพืชสวน  

        คณะเกษตร บางเขน 

13. รองศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  วรรณวิจิตร หัวหนาศูนยพนัธุวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีชวีภาพทางการเกษตร 

14. รองศาสตราจารย ดร.อภินันท  สุประเสริฐ  ภาควิชากายวภิาคศาสตร  

คณะสัตวแพทยศาสตร 

15. คุณอารีย  ธัญกิจจานกุจิ รองผูอํานวยการฝายบริหาร  สํานักหอสมดุ 
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 มีหนาที่ในการพิจารณาโครงการตางๆ ทางดานวิชาการ ภายใตกรอบการดําเนินงานของศูนย

นานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ติดตามประเมินผล  ใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  

1.9  ขอมูลสถิติ 

1.9.1  พื้นที่ 

 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี   มีพื้นที่ทําการถาวร  ณ  ชั้น 5 

อาคารเทพรัตนวิทยาโชติ  ศูนยการเรียนรูมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีพื้นที่  รวมทั้งสิ้น 14,005 

ตารางเมตร ประกอบดวย 

         1.  หองทรงงานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

2.  หองประชุมขนาดใหญ  สามารถจุผูเขารวมประชุมไดทั้งหมด จํานวน  100 – 150  คน 

3.  หองประชมุศูนยนานาชาตสิิรินธรฯ สามารถบรรจุผูเขารวมประชุมไดทงัหมด จาํนวน   20  คน 

         4.  หองทํางานผูบริหาร   

         5.  สํานกังานเลขานุการศูนยนานาชาติสิรินธรฯ   

         6.  ลานจัดเลี้ยงกลางแจง   

          1.9.2   อัตรากําลัง 

ขาราชการ      ::      เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป     จํานวน  1  อัตรา 

                                  พนักงานมหาวิทยาลัย   :    นักวิชาการพัสดุ  จํานวน  1  อัตรา 

                                 นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน  1  อัตรา 

                                               เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน  1  อัตรา  
 ลูกจางชั่วคราวเงินรายได   :  นักการภารโรง   จํานวน  1  อัตรา 

        (2 ต.ค. 46 – 30 กย. 52) 

             พนักงานเงินรายได  :    นักการภารโรง      จํานวน  1  อัตรา 

                                                               (1 ตค. 52 -  ปจจุบัน) 

          หมายเหตุ :  ศูนยฯ ปรับเปลี่ยนสถานภาพลูกจางชั่วคราว เปนพนักงานเงินรายไดตามนโยบาย

มหาวิทยาลัย 

 
จํานวนบุคลากร  จาํแนกตามสถานภาพ คุณวุฒิ และระดับ 
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สถานภาพ เพศ คุณวุฒิ ระดับ 
ชาย   หญิง รวม ป.

ตรี 
ป.โท ต่ํากวา 

ป.ตรี 
รวม 7 6 5 4 3 ต่ํากวา

ระดับ 3 
รวม 

ขาราชการ สายข - 1 1 1 - - 1 1 - - - - - 1 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

               
สายค - 3 3 1 2 - 3 - - - 2 1 - 3 

ลูกจางชั่ วคราวเงินรายได
ปรับเปลี่ยนเปนพนักงาน 
เงินรายได 

- 1 1 - - 1 1 - - - - - 1 1 

รวม - 5 
5 

2 2 1 
5 

1 - - 2 1 1 
5 รวมทั้งสิน้ 5 5 5 

ขอมูล   ณ วันที่  31  พฤษภาคม พ.ศ. 2553 

หมายเหตุ  :  ลูกจางชั่วคราวเงนิรายได  ปรับเปล่ียนเปนพนักงานเงนิรายได  ต้ังแตวันที่  1  ตุลาคม  2552 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.10  งบประมาณ 

 ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย    พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี  ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
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จากแหลงตาง ๆ เพื่อใชในการบริหาร  ดังนี้ 

           หนวย : บาท 

รายการ แหลงเงนิ ประจําปงบประมาณ 
2550 2551 2552 

เงินงบประมาณ เงินงบประมาณแผนดิน 4,877,800 1,900,000 3,000,000 

เงินรายได สวนกลางมหาวทิยาลยัฯ 880,032 196,416 192,356 

เงินรายไดอ่ืน รายไดจากการบริหารงาน - - - 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,757,832 2,096,416 3,192,356 

 

 

 

 


