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1.1 ประวัติความเปน็มา 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งแรกที่จัดการเรียนการสอนใน
สาขาวิชาทางการเกษตร จนได้รับการยกย่องว่าเป็นเลิศในสาขาดังกล่าว และเนื่องจากการเกษตรได้มีบทบาท
ต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของคนไทยมาเป็นเวลาช้านาน ประกอบกับทบวงมหาวิทยาลัยได้กําหนดภารกิจ
หลักของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาไว้เป็น 4 ประการ ประการที่ 4 คือ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติ 
 ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 6 (พ.ศ. 2530-2534) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้
เสนอขออนุมัติจัดต้ังหน่วยงานที่จะดูแลทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยเฉพาะ มีประกาศและคําสั่งแต่งต้ังคณะ 
ทํางานและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ขึ้นมาเป็นลําดับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2532 เป็นต้นมา และมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์มีความคิดที่จะจัดต้ังพิพิธภัณฑ์การเกษตรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2530 เห็นได้จากประกาศมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์แต่งต้ังคณะทํางานโครงการพิพิธภัณฑ์การเกษตร ท้ายที่สุดความคิดเรื่องพิพิธภัณฑ์การเกษตร
กับเรื่องศิลปวัฒนธรรมก็มาบรรจบกันเกิดเป็นสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร และระหว่าง พ.ศ. 
2534-2535 เป็นช่วงเวลาแห่งการเฉลิมฉลองศุภวาระที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรง
เจริญพระชนมายุครบ 3 รอบ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จงึได้ขอจัดต้ังสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการ 
เกษตรเพื่อมีส่วนร่วมในการเฉลิมฉลองครั้งนี้ด้วย 
 สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรได้รับอนุมัติจัดต้ังตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้เป็น
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2536 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง
หน่วยงานดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังหน่วยงาน 
1. เพื่อเป็นแหล่งกลางในการสะสม รวบรวมรักษาและจัดแสดงอุปกรณ์ทางการเกษตร พืช สัตว์ วัตถุ

ทางธรรมชาติ และสิ่งประดิษฐ์เกี่ยวกับการเกษตรของชาติ รวมทั้งการจัดแสดงถึงวัฒนธรรมและชีวิตความเป็น 
อยู่ของคนไทยที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร อันจะแสดงถึงเอกลักษณ์ของชาติไทย 

2. เพื่อเป็นศูนย์การศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับประวัติศาสตร์การเกษตร วิวัฒนาการทางการเกษตร 
บุคคลสําคญัทางการเกษตร และเทคโนโลยกีารเกษตรของประเทศไทย รวมทั้งเป็นแหลง่รวบรวมเอกสาร 
หลักฐานข้อมลูต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการค้นคว้า วิจัย รวมทั้งให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานใน
ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

3. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการสง่เสริมให้มีการค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับความเช่ือ ค่านิยม แนวคิด และ 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน อันเป็นรากฐานของวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิตของเกษตรกรและประชาชนคนไทยทั้งมวล 

4. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการสง่เสริมให้มีการค้นคว้า วิจัย เผยแพร่ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สําคัญของท้องถิ่นและของชาติ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรมภายใน 
ประเทศและระหว่างประเทศ อันจะทําให้เกิดความเข้าใจและมองเห็นภาพลักษณ์ของวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
วัฒนธรรมท้องถิ่นของคนไทย อีกทั้งได้เห็นความหลากหลายและเห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมและอารยธรรม 
 5. เพื่อเป็นแหล่งปฏิบัติการการดําเนินกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนสนับสนุนการเรียน การ
สอน การวิจัย ในการศึกษาวิชาการทางศิลปวัฒนธรรม ทัง้ในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 6. เพื่อสนับสนนุการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมของชาติทุกสาขา 
 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ยังได้รับอนุมัติให้ดําเนินการก่อสร้างอาคารซึ่งสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามตามชื่อหน่วยงานว่ากลุ่ม
อาคาร “สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร” เพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กับทั้ง
ได้รับพระบรมราชานุญาตให้ประดิษฐานพระนามาภิไธยย่อ “สธ” ในบุษบกมาลาเหนือสระน้ําใหญ่หนา้กลุ่ม
อาคารด้วย สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงวางศิลาฤกษ์ในวันที่ 
10 มีนาคม พ.ศ. 2538 และทรงเปิดอาคารสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรในวันที่ 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2540 
 
 ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร มีดังนี้ 
 1. อาจารย์วรรณา นาวิกมูล  3 มกราคม 2537-12 มกราคม 2541 
 2. อาจารย์วรรณา นาวิกมูล  13 มกราคม 2541-12 มกราคม 2545 
 3. รศ.ดร.ใจสคราญ หิรญัพฤกษ์  13 มกราคม 2545-12 มกราคม 2549 
 4. อาจารย์อรไท ผลดี   13 มกราคม 2549-12 มกราคม 2553 
 5. อาจารย์อรไท ผลดี   13 มกราคม 2553-12 มกราคม 2557 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน ์
 
ปรัชญา ปณธิาน 
สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร มีปณิธานในการสั่งสม แสวงหา และพัฒนาความรู้ด้าน

วัฒนธรรมการเกษตร เผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาไทย ตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ เพื่อเป็น
รากฐานให้สังคมไทยก้าวไปอย่างสร้างสรรค์และมั่นคง 

 
วิสัยทัศน ์

สงวนเอกลักษณ์ของชาติ  ปราดเปรื่องเรื่องภูมิปัญญาไทยโบราณ 
บูรณาการวัฒนธรรมเกษตรไทย ในมิติใหม่ของพิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัย 

 
 พันธกิจ 

1. เสนอมิติใหม่ของระบบพิพิธภัณฑ์ในมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งศึกษาองค์ความรู้ ภูมิปัญญา
วัฒนธรรมการเกษตรไทย 

2. เป็นแหล่งการศึกษาวิจัยองค์ความรู้ใหมแ่ละเอกลักษณ์ทางด้านภูมิปัญญาวัฒนธรรมการเกษตรไทย
ในสมัยก่อนประวัติศาสตร์ เพื่อก่อให้เกิดความภาคภูมิใจว่าชนชาติไทยมีภูมิปัญญาที่เกา่แก่ 

3. ประยุกต์องค์ความรู้และผลงานวิจัยเชิงบูรณาการ เพื่อจัดสร้างพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาวัฒนธรรม
การเกษตรไทยที่ครอบคลุมการเกษตรในสาขาต่าง ๆ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตสํานึก และ
ค่านิยมในการอนุรักษ์สิลปวัฒนธรรมไทย 

5. ส่งเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวัฒนธรรมการเกษตรของชนเผ่าไทกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยทัง้ในและต่างประเทศ และเจ้าของภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ภูมิปัญญาวัฒนธรรมการเกษตรไปสู่ภูมิภาค 

6. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาวัฒนธรรมการเกษตรใหแ้พร่ขยายผ่านสื่อมวลชน
แขนงต่าง ๆ 

 
1.3 ประเด็นยทุธศาสตร/์เปา้ประสงค/์กลยุทธ ์
 
 สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร กําหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2552 จากแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2551-2554) และเอกสารคําขอ
งบประมาณแผ่นดิน ปี 2552 ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาองค์ความรู้และคุณภาพทางการศึกษาเพื่อสร้างมาตรฐานในการศกึษาและการวิจัยใน
ศาสตร์ต่าง ๆ 

เป้าประสงค์ 
(goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

สร้างองค์ความรูใ้หม่
และพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานด้านการศึกษา
และการวิจัยใน
สาขาวิชาต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

จํานวนองค์
ความรู้ใหม่
และ
สาขาวิชา
การทาง
การเกษตรที่
เข้าร่วม
โครงการ 

ผลิตงานวิจัยท่ี
สร้างองค์ความรู้
ใหม่ทางภูมิปัญญา
วัฒนธรรม
การเกษตรไทย 
เพื่อต่อยอด
วัฒนธรรมเกษตร
ไทยให้เกิด
ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 

 
   

 
 
 
 
 
 
  

 
ยุทธศาสตร์ 2. ประยุกต์องค์ความรู้และผลงานวิจัยเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ได้ โดยสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและสังคม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

เป้าประสงค์ 
(goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

เป็นแหล่งวิชาการที่ 
เข้มแข็ง สามารถชี้นํา
เพื่อการพัฒนาประเทศ
และเป็นแกนนําในการ
พัฒนาชุมชนให้สามารถ
พึ่งพาตนเองได้อย่าง
ย่ังยืน 

1. ร้อยละท่ี
เพิ่มขึ้นของ
จํานวนผู้รับ 
บริการจาก
พิพิธภัณฑ์ 
2. จํานวน
โครงการ
วัฒนธรรม
การเกษตร
สาขา 
ต่าง ๆ 
3. ร้อยละท่ี
เพิ่มขึ้นของ
จํานวน
องค์กร
ท้องถิ่นที่รับ
ความรู้จาก

1. พัฒนาการ
เรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม
การเกษตรโดยการ
ต่อยอดภูมิปัญญา
โดยจัดสร้าง
พิพิธภัณฑ์ภูมิ
ปัญญาไทยเพื่อ
เชิดชูคุณค่าภูมิ
ปัญญาวัฒนธรรม
การเกษตรไทยให้
เกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคม 
 
 

1. โครงการจัดสร้างพิพิธภัณฑ์ 
ภูมิปัญญาวัฒนธรรมการเกษตรไทย: 
พิพิธภัณฑ์เครื่องดนตรีในพิธีกรรม
การเกษตรของชนเผ่าไท 
2. โครงการจัดสร้างพิพิธภัณฑ์ภูมิ
ปัญญาวัฒนธรรมการแต่งกายของ
ชนเผ่าไทนอกประเทศ 
-โครงการกิจกรรมชมพิพิธภัณฑ์
วัฒนธรรมผ้าเผ่าไท: พิพิธภัณฑ์
วัฒนธรรมผ้าเผ่าไทในประเพณี
สงกรานต์ 
3. โครงการอบรมภูมิปัญญาวัฒนธรรม
ผ้าเผ่าไท 
4. โครงการอบรมต้นไม้ในวัฒนธรรม
ไทย 
 
 

กรกฎาคม-
สิงหาคม 2552  
 
 
 
 
 
มีนาคม-เมษายน 
2552 
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พิพิธภัณฑ์ 
4. ร้อยละ
ของจํานวน
กิจกรรม 
โครงการที่
ให้บริการ
ทางวิชาการ
แก่สังคม 
5. จํานวน
ของผู้เข้า
อบรม 
6. ร้อยละ
ของจํานวน
กิจกรรม/
โครงการที่
ส่งเสริมศิลป 
วัฒนธรรม
ไทย 
7. จํานวน
ของ
กิจกรรม/
โครงการที่
ส่งเสริมศิลป 
วัฒนธรรม
ไทย 
8. ร้อยละท่ี
เพิ่มขึ้นของ
ผู้ร่วม
โครงการ 

2. ส่งเสริมอนุรักษ์ 
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาไทย 

5. โครงการสืบสานประเพณ ี12 เดือน 
6. โครงการเฉลิมพระเกียรติมหา
กษัตริย์ไทยและพระราชวงศ์ 
7. โครงการวัฒนธรรมศึกษาชนเผ่าไท
นอกประเทศ 
8. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมชน
เผ่าไทนอกประเทศ 
-โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
อาเซียน: การจัดสัมมนาวิชาการ
นานาชาติเรื่อง “เครื่องดนตรีใน
พิธีกรรมการเกษตรของชนเผ่าไท” 
9. โครงการรณรงค์รักษาเอกลักษณ์
วัฒนธรรมการแต่งกายของชนเผ่าไท 
10. โครงการกิจกรรมชมสวน
วัฒนธรรมไทย 
11. โครงการนาฏดุริยางคศิลป์ 
-โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง 
พัฒนาการอังกะลุงไทย กรณีศึกษา
บ้านครูพัฒน์ บัวทั่ง 
12. โครงการสัมมนาวิชาการ
วัฒนธรรมของชนเผ่าไท 
-โครงการรณรงค์รักษาเอกลักษณ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น: การจัดสัมมนา
วิชาการนานาชาติเรื่อง ประเพณี
สงกรานต์ของชนเผ่าไท 
13. โครงการวัฒนธรรมสัญจรศึกษา
วัฒนธรรมชนเผ่าไทนอกประเทศ 
-โครงการวัฒนธรรมสัญจร: ศึกษา ดู
งาน และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ณ 
อําเภอสังขละ จังหวัดกาญจนบุรี 
14. โครงการจัดพิมพ์บัตรอวยพรปี
ใหม่ชุด หญิงไทยกับวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
4 กันยายน 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 สิงหาคม 
2552 
 
 
 
2-3 เมษายน 
2552 
 
 
 
 
22-24 กันยายน 
2552 
 
ตุลาคม-ธันวาคม 
2551 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนนิการในรอบปงีบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) 
โครงการ ระยะเวลา 

1. โครงการจัดทําบัตรอวยพรชุด หญิงไทยกบัวัฒนธรรม ตุลาคม-ธันวาคม 2551 
2. นิทรรศการเรื่องวัฒนธรรมผ้าเผ่าไทในประเพณีแต่งงาน ใน นทิรรศการ
งานวิจัย “บนเส้นทางงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปี 2552”  

30 มกราคม-7 
กุมภาพันธ์ 2552 

3. โครงการกิจกรรมชมพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมผ้าเผ่าไท: พิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมผ้าเผ่า
ไทในประเพณีสงกรานต์ 

มีนาคม-เมษายน 2552 
 

4. โครงการรณรงค์รักษาเอกลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่น: การจัดสัมมนาวิชาการ
นานาชาติเรื่อง ประเพณีสงกรานต์ของชนเผ่าไท 

2-3 เมษายน 2552 
 

5. โครงการจัดสร้างพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาวฒันธรรมการเกษตรไทย: พิพิธภัณฑ์
เครื่องดนตรีในพิธีกรรมการเกษตรของชนเผ่าไท 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2552 

6. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง พัฒนาการอังกะลุงไทย กรณีศึกษาบา้น
ครูพัฒน์ บัวทั่ง 

14 สิงหาคม 2552 

7. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอาเซียน: การจัดสัมมนาวิชาการนานาชาติเรื่อง 
“เครื่องดนตรีในพิธีกรรมการเกษตรของชนเผ่าไท” 

4 กันยายน 2552 

8. โครงการวัฒนธรรมสัญจร: ศึกษา ดูงาน และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ณ อําเภอ
สังขละ จังหวัดกาญจนบุร ี

22-24 กันยายน 2552 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนนิการในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552-31 พฤษภาคม 2553) 

โครงการ ระยะเวลา 
1. โครงการจัดสร้างพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาวฒันธรรมการเกษตรไทย: พิพิธภัณฑ์
เครื่องดนตรีในพิธีกรรมการเกษตรของชนเผ่าไท 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2552 

2. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง พัฒนาการอังกะลุงไทย กรณีศึกษาบา้น
ครูพัฒน์ บัวทั่ง 

14 สิงหาคม 2552 

3. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอาเซียน: การจัดสัมมนาวิชาการนานาชาติเรื่อง 
“เครื่องดนตรีในพิธีกรรมการเกษตรของชนเผ่าไท” 

4 กันยายน 2552 

4. โครงการวัฒนธรรมสัญจร: ศึกษา ดูงาน และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ณ อําเภอ
สังขละ จังหวัดกาญจนบุร ี

22-24 กันยายน 2552 

5. โครงการจัดทําบัตรอวยพรชุด หญิงไทยกบัเครื่องดนตรี ตุลาคม-ธันวาคม 2552 
6. โครงการวัฒนธรรมสัญจรจังหวัดแพร่ “เยือนวัฒนธรรมล้านนา ศึกษาพรรณไม้
ในอุทยานแห่งชาติ” 

30 ตุลาคม-2 
พฤศจิกายน 2552 

 



 7

 
โครงการ ระยะเวลา 

7. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง  วัฒนธรรมดนตรีกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่
หยุดนิ่ง 

14 มกราคม 2553 

8. นิทรรศการเรื่อง “วัฒนธรรมเครื่องดนตรีในพิธีกรรมการเกษตรของชนเผ่าไท” 
และ การแสดงดนตรีในพิธีกรรมการเกษตรของชนเผ่าไท ใน นิทรรศการงานวิจัย 
“บนเส้นทางงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2553” 

29 มกราคม-6 
กุมภาพันธ์ 2553 

9. โครงการกิจกรรมชมพิพิธภัณฑ์วัฒนธรรมผ้าเผ่าไทลื้อ และ สมัมนาวชิาการ
เรื่อง วัฒนธรรมผ้าเผ่าไทลื้อ 

2 เมษายน 2553 

 
1.4 ภารกิจหลัก / ภารกิจรอง 
 จากปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจของหน่วยงาน สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร
ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองของหน่วยงาน ดังนี้ 

 
ภารกิจหลัก  
1. เสนอมิติใหม่ของระบบพิพิธภัณฑ์ในมหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งการศึกษาภูมิปัญญาวัฒนธรรม 

การเกษตรไทย 
2. เป็นแหล่งการศึกษาองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมการเกษตรและศิลปวัฒนธรรมไทย โดยประสาน 

ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของนิสิต-

นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
 
ภารกิจรอง 

 ให้บริการอาคารและสถานที ่พร้อมสิ่งอํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
 
1.5 แผนงานประกันคุณภาพ 

สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของหน่วยงาน เพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององค์กรให้สอดคล้องกบัองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพสําหรับสํานักของมหาวิทยาลัย 
 2. ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพของหน่วยงานและในระดับ
มหาวิทยาลัย 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการควบคุมใหก้ารดําเนินงานประกันคุณภาพเป็นไปตามแผน 
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 วัตถุประสงค์การประกันคณุภาพของหน่วยงาน 
 1. เพื่อตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน และระบบประกันคุณภาพของ
หน่วยงานที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมใน
การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้นรวมทั้งนวัตกรรมและการปฏิบัติที่ดี 
 3. ติดตามประสิทธิผลตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่าน
มา และการพฒันาปรับปรุงในระบบประกันคุณภาพ 
 4. เพื่อรายงานผลการประเมนิคุณภาพและมาตรฐานการสนับสนุนการศึกษาระบบประกันคุณภาพ
ของหน่วยงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 

ตารางปฏิทินกิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน สํานกัพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 
(มิถุนายน 2552-กันยายน 2553) 

 

กิจกรรมดําเนินการ (6) 
52 

(7) 
52 

(8) 
52 

(9) 
52 

(10) 
52 

(11) 
52 

(12) 
52 

(1) 
53 

(2) 
53 

(3) 
53 

(4) 
53 

(5) 
53 

(6) 
53 

(7) 
53 

(8) 
53 

(9) 
53 

1.นําข้อมูลมาจัดทํา 
SAR 

/                

2.ส่งรายงานประกัน
คุณภาพ (SAR) 

 /               

3.ประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย 
ประจําปี 2552 

 /               

4.รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย 
ประจําปี 2552 

  /              

5.จัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุง (สปค.01)
ตามข้อเสนอแนะ
จาก (4) 

   /             

6.ส่ง สปค.01    /             
7.ดําเนินการ
ปรับปรุงตาม (6) 

                

8.เก็บข้อมูล 12 
เดือนตามดัชนี 

                

9.นําข้อมูลจาก (8) 
มาจัดทํา SAR 

            /    
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กิจกรรมดําเนินการ (6) 

52 
(7) 
52 

(8) 
52 

(9) 
52 

(10) 
52 

(11) 
52 

(12) 
52 

(1) 
53 

(2) 
53 

(3) 
53 

(4) 
53 

(5) 
53 

(6) 
53 

(7) 
53 

(8) 
53 

(9) 
53 

10.ส่งรายงาน
ประกันคุณภาพ 
(SAR) 

             /   

11.ประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย 
ประจําปี 2553 

             /   

12.รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย 
ประจําปี 2553 

              /  

13.จัดทําแผนพัฒนา
ปรับปรุง (สปค.01) 
ตามข้อเสนอแนะ
จาก (12) 

               / 

 
1.6 โครงสร้างองค์กรและโครงสรา้งการบริหารงาน 
 สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรเป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2536 มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีบทบาทหน้าที่ให้บริการ
วิชาการแก่สังคมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและส่งเสริมการ
ค้นคว้าวิจัย  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปัจจุบันสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรยังไม่ได้ประกาศ
แบ่งส่วนราชการภายใน ขณะนี้อยู่ในระหว่างการเพิ่มเติมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์การเสนอขออนุมัติการ
แบ่งส่วนราชการสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรของกองแผนงาน ซึ่งได้เสนอขออนุมัติแบ่งส่วน
ราชการภายในสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรออกเป็น 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายพิพิธภัณฑ์
และวัฒนธรรม และฝ่ายอาคารสถานที่ ทั้งนี้ เพื่อให้มีความชัดเจนและคลอ่งตัวในการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน สามารถรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย  

โครงสร้างองค์กรและการบรหิารที่สํานักพิพิธภัณฑ์ฯ เสนอมีดังนี้ 
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โครงสร้างองคก์ร 
 

        อธิการบดี 
                                                                                    คณะกรรมการประจาํสํานักพิพิธภัณฑ์ฯ 
 

สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 
 
  ฝ่ายบริหารทั่วไป                      ฝ่ายพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรม   ฝ่ายอาคารสถานที ่
- งานสารบรรณและบุคคล           - งานทะเบียนและการจัดแสดง  - งานบริหารอาคารสถานที ่
- งานการเงิน บญัชี และ            - งานวฒันธรรมและสารสนเทศ - งานเทคนิคและโสตทัศนูปกรณ์ 
งบประมาณ  
         

การแบ่งส่วนราชการ 
 1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  1.1 งานสารบรรณและบุคคล 
  1.2 งานการเงิน บัญชี และงบประมาณ 
 2. ฝ่ายพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรม 
  2.1 งานทะเบียนและการจัดแสดง 
  2.2 งานวัฒนธรรมและสารสนเทศ 
 3. ฝ่ายอาคารสถานที ่
  3.1 งานบริหารอาคารสถานที่ 
  3.2 งานเทคนิคและโสตทัศนปูกรณ์ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
การบริหารงานภายในของสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร ผู้อํานวยการสํานักพิพิธภัณฑ์

และวัฒนธรรมการเกษตรและรองผู้อํานวยการ/ผู้ช่วยผู้อํานวยการ เป็นคณะผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา มี
โครงสร้างการบริหารและการมอบหมายงานตามที่ได้กําหนดเป็นหน้าที่ (Job Description) และการ
มอบหมายงาน (Job Assignment) โดยแบ่งการปฏิบัติงานออกเป็น 3 ฝา่ย ดังนี้ 

 
อาจารยอ์รไท ผลดี 

ผู้อํานวยการสาํนักพิพธิภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 
 
 

ผศ.ดร.สุพจน์ ยคุลธรวงศ์ : รองฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ 
รองผูอ้ํานวยการสํานักพิพธิภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 

 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป                      ฝ่ายพพิิธภัณฑ์และวัฒนธรรม   ฝ่ายอาคารสถานที่ 
งานสารบรรณและบุคคล   งานทะเบียนและการจัดแสดง            งานบริหารอาคารสถานที่ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6  นักวิชาการศึกษา             คนงาน 
-น.ส.ปิยวรรณ จั่นเพิ้ง   -น.ส.จามีกร ยบัสันเทียะ            -นางเกษร คําสาลี  
ผู้ปฏิบัติงานบรหิาร (ว่าง)   ช่างศิลป์ (ว่าง)                       -นางกมลทพิย์ โนนวังชัย 
พนักงานขับรถยนต์ (ว่าง)  งานวัฒนธรรมและสารสนเทศ           งานเทคนิคและโสตทศันูปกรณ์ 
คนงาน    นักเอกสารสนเทศ 6           นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 5 
-นายเอกสทิธิ์ คดพิมพ ์  -นางสุภาภรณ์ ไชยภัฏ            -นายทรงพล รูปคมสัน   
งานการเงิน บญัชี และ  เจ้าหน้าทีว่ิจัย (ว่าง)                      ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
งบประมาณ                 -นายสําเร็จ ขันทอง  
นักวิชาการเงินและบัญชี                ช่างไฟฟ้า (ว่าง) 
-น.ส.วิลาวัลย์ กณุนา                   
ผู้ปฏิบัติงานบรหิาร       
-นางบุญเรือน วหิารทอง       
ผู้ปฏิบัติงานบรหิาร 
-น.ส.กนกวรรณ ประสงค์ศร ี
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ภาระหนา้ที่และความรับผดิชอบ 
สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร แบ่งการปฏิบัติงานออกเป็น 3 ฝ่าย มีภาระหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
ฝ่าย หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1)  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสารบรรณและบุคคล 
- งานรับส่งเอกสาร เก็บเอกสาร และสืบค้นข้อมูล 
- งานโต้ตอบเอกสาร 
- งานจัดพิมพ์และทําสําเนาเอกสาร 
-งานบุคคล 
งานการเงิน บญัชี และงบประมาณ 
- งานจัดทําคําขอและจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได ้
- งานจัดทําทะเบียนคุม 
- งานรายงาน เก็บเอกสาร และบันทึกขอ้มูล 
- งานจัดหา จัดซ้ือ เบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานเอกสารเกีย่วกับการจดัซื้อ/จัดจ้าง และจัดทําทะเบียนคุม 

2) ฝ่ายพิพธิภัณฑ์และวัฒนธรรม 
 

งานทะเบียนและจัดแสดง 
- งานจัดหา ลงทะเบียน จัดเกบ็วัตถทุี่จัดแสดงในพพิิธภัณฑ ์
- งานจัดพพิิธภัณฑ์/นิทรรศการ 
- งานออกแบบ 
- งานเอกสารเผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์
งานวัฒนธรรมและสารสนเทศ 
- งานจัดหา ลงทะเบียน จัดเกบ็ บริการหนังสอื วารสาร และส่ิงพิมพ ์
- งานบรกิารตอบคําถามและช่วยค้นคว้า 
- งานรวบรวมขอ้มูลด้านพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรม 
- งานจัดทําฐานข้อมูล 

 3) ฝ่ายอาคารสถานที ่ งานบริหารอาคารสถานที ่
- งานขอใช้อาคารและสถานที ่
- งานบรกิารและอํานวยความสะดวกแก่ผู้เข้าใช้อาคารและสถานที ่
- งานดูแลและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคเบื้องต้น 
งานเทคนิคและโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานบรกิารและอํานวยความสะดวกด้านเทคนคิและโสตทัศนูปกรณ ์
- งานวางระบบ ปฏิบัติการ ดูแล และซ่อมบํารุงอุปกรณ์เทคนคิและ
โสตทัศนูปกรณ ์
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1.7 รายนามผูบ้ริหาร และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
 

รายนามผู้บรหิาร 
อาจารย์อรไท ผลดี  ผู้อํานวยการสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 
ผศ.ดร.สุพจน์ ยุคลธรวงศ์   รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารและประกันคณุภาพ 
 

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
คณะกรรมการประจาํสาํนักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 
1. ผู้อํานวยการสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร ประธาน 
2. ผศ.สุพจน์ ยุคลธรวงศ์     กรรมการ 
3. รศ.วิจารณ์ วิชชุกิจ     กรรมการ 
4. รศ.วิไลศักด์ิ ก่ิงคํา     กรรมการ 
5. นายดํารงค์ ศรีพระราม     กรรมการ 
6. นายสุรพล ภัทราคร     กรรมการ 
7. นายนนทวัฒน์ จันทร์เจรญิ    กรรมการ 
8. รศ.เอกรินทร์ อนุกูลยุทธธน    กรรมการ 
9. รศ.สิร ีชัยเสร ี      กรรมการ 
10. รศ.อบเชย วงศ์ทอง     กรรมการ 
11. รศ.อลิศรา มีนะกนิษฐ    กรรมการ 
12. ศ.อรอนงค์ นัยวิกุล     กรรมการ 
13. นายนิพนธ์ ลิ้มแหลมทอง    กรรมการ 
 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สํานักพิพธิภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 
อาจารย์อรไท ผลดี     ที่ปรึกษา 
1. ผศ.ดร.สุพจน์ ยุคลธรวงศ์    ประธาน 
2. นางสาวปิยวรรณ จั่นเพิ้ง    กรรมการ 
3. นายทรงพล รูปคมสัน     กรรมการ 
4. นางสาววิลาวัลย์ กุณนา    กรรมการ 
5. นายสําเร็จ ขันทอง     กรรมการ 
6. นางบุญเรือน วิหารทอง    กรรมการ 
7. นางสาวกนกวรรณ ประสงค์ศรี    กรรมการ 
8. นางสาวจามีกร ยับสันเทยีะ    กรรมการ 
9. นางสุภาภรณ์ ไชยภัฏ     กรรมการและเลขานุการ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบภายใน สาํนักพพิธิภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 
 อาจารย์อรไท ผลดี     ที่ปรึกษา 

1. ผศ.ดร.สุพจน์ ยุคลธรวงศ์    ประธาน 
2. นางสาววิลาวัลย์ กุณนา    กรรมการ 
3. นางบุญเรือน วิหารทอง    กรรมการ 
4. นางสาวกนกวรรณ ประสงค์ศรี    กรรมการ 
5. นางสาวจามีกร ยับสันเทยีะ    กรรมการ 
6. นางสาวปิยวรรณ จั่นเพิ้ง    กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล สาํนักพพิิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 

 1. ผู้อํานวยการสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร ประธาน 
2. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ  รองประธาน 
3. นางสุภาภรณ์ ไชยภัฏ     กรรมการ 
4. นายทรงพล รูปคมสัน     กรรมการ 
5. นางสาววิลาวัลย์ กุณนา    กรรมการ 
6. นางสาวปิยวรรณ จั่นเพิ้ง    กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สํานักพพิิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 

 1. ผู้อํานวยการสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร ประธาน 
2. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ  รองประธาน 
3. นางสุภาภรณ์ ไชยภัฏ     กรรมการ 
4. นายทรงพล รูปคมสัน     กรรมการ 
5. นางสาววิลาวัลย์ กุณนา    กรรมการ 
6. นายสําเร็จ ขันทอง     กรรมการ 
7. นางสาวปิยวรรณ จั่นเพิ้ง    กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการศึกษาและดําเนนิงานการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกหน่วยงานร่วมกัน สาํนกั

พิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร 
 1. ผู้อํานวยการสํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร ประธาน 

2. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ  รองประธาน 
3. นางสุภาภรณ์ ไชยภัฏ     กรรมการ 
4. นายทรงพล รูปคมสัน     กรรมการ 



 15

5. นางสาววิลาวัลย์ กุณนา    กรรมการ 
6. นางสาวกนกวรรณ ประสงค์ศรี    กรรมการ 
7. นางสาวปิยวรรณ จั่นเพิ้ง    กรรมการและเลขานุการ 

 
1.8 ข้อมูลสถิติ 
 

1.8.1 พื้นที ่
 สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรมีพ้ืนที่ทั้งหมด 32 ไร่ 3 งาน 33 ตารางวา แบ่งเป็นพื้นที่
อาคาร ดังนี้ 
 อาคารโรงละคร   4,490  ตารางเมตร 
 อาคารนิทรรศการและสํานักงาน 2,048  ตารางเมตร 
 อาคารเวทีแสดงกลางแจ้ง    154  ตารางเมตร 
 ศาลาบุษบกมาลา    104  ตารางเมตร 
 
 

 1.8.2 อัตรากําลัง 
 

ตารางจํานวนบุคลากรทั้งหมดจําแนกตามวุฒิการศึกษา ปกีารศึกษา 2551 เทียบกับปีการศึกษา 2552 
ประเภทของ 
บุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
ป ี2551 ป ี2552 

ตํ่ากว่า
ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม ตํ่ากว่า
ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ข้าราชการ   1 2     1 2   1 2     1 2 
พนักงาน ม.   1 1     1 1   1 1     1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 4  1     1 5 1 4  1     1 5 
รวม 1 4 2 4     3 8 1 4 2 4     3 8 
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ตารางจํานวนบุคลากรจําแนกตามสายงานที่ ก.พ.อ. กําหนด ปีการศึกษา 2551 เ ทียบกับปีการศึกษา2552 
ประเภทของ 
บุคลากร 

สายงาน 
ป ี2551 ป ี2552 

ผู้ปฏิบัติ
งาน

บริหาร 

ผู้ปฏิบัติ 
การด้าน
ต่าง ๆ 

บรรจุ
วุฒิ

เฉพาะ
ทาง 

ตําแหน่ง
เช่ียว 
ชาญ
เฉพาะ 

รวม ผู้ปฏิบัติ
งาน

บริหาร 

ผู้ปฏิบัติ 
การด้าน
ต่าง ๆ 

บรรจุ
วุฒิ

เฉพาะ
ทาง 

ตําแหน่ง
เช่ียว 
ชาญ
เฉพาะ 

รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ข้าราชการ       1 2 1 2       1 2 1 2 
พนักงาน ม.   1   1   1 1   1   1   1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว  2      1  3  2      1  3 
รวม  2 1   1 1 3 2 6  2       2 6 
 

1.8.3 งบประมาณ 
 สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตรได้รับงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 
ปีงบประมาณ 2552 เพื่อดําเนินกิจกรรมของสํานักพิพิธภัณฑ์ฯ ดังนี้ 


