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NO.สปค.02 
แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ 

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) 
 

หน่วยงาน สํานักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร          (….) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
ระยะเวลาดําเนนิการตามรอบปีงบประมาณ 2553 (1 ตลุาคม 2552-30 กันยายน 2553)       ( / ) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.) 

 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

2. ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว

ทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์ 

3. ชื่อกิจกรรมที ่
สอดคล้อง 
กับโครงการ 

4. ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

6. ร้อยละ 
ผลสําเร็จของ 

โครงการ 

7. งบประมาณ
ที่ 

ใช้จริง 

8.ผู้รับ 
8.1 ผู้กํากับดูแล 

ผิดชอบ 
8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

9. หมายเหตุ 

1.การกําหนดเป้า 
หมายและตัวชี้วัด 
ของแผนยุทธ- 
ศาสตร์ยังไม่ชัด 
เจนและไม่เป็น 
บรรทัดฐานที่ใช้ใน 
การประเมินได้ 
อย่างรูปธรรม 

   1.แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
2.แผนปฏิบัติงานประจําปี 

1     ผู้บริหาร ผู้บริหารและ
บุคลากร 
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1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

2. ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว

ทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์ 

3. ชื่อกิจกรรมที ่
สอดคล้อง 
กับโครงการ 

4. ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

6. ร้อยละ 
ผลสําเร็จของ 

โครงการ 

7. งบประมาณ
ที่ 

ใช้จริง 

8.ผู้รับ 
8.1 ผู้กํากับดูแล 

ผิดชอบ 
8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

9. หมายเหตุ 

2.แผนปฏิบัติงาน 
ประจําปียังไม่ชัด 
เจนและยังขาด 
ประเด็นสําคัญ 
หลายประเด็นที่ 
ช่วยกําหนดแนว 
ทางการดําเนินงาน 
และการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 

  1.แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
2.แผนปฏิบัติงานประจําปี 
3.การประชุมสํานักฯ เรื่อง
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและ
แผนปฏิบัติงานประจําปี 

 

1   ผู้บริหาร  ผู้บริหารและ
บุคลากร 

 

3.สํานักไม่สามารถ 
ดําเนินโครงการได้
ครบทุกโครงการ 

   1.แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
2.แผนปฏิบัติงานประจําปี 
3.งบประมาณแผ่นดินประจําปี 
4.แผนบริหารความเสี่ยงด้าน 
การเงินและแผนทรัพยากรทาง 
กายภาพ 
 

1    ผู้บริหาร  ผู้บริหารและ
บุคลากร 

 

4.สถานการณ์และ
ภาระงานประจํา 
ยังไม่เอื้ออํานวย 
ต่อการให้บริการ 
วิชาการและขอ 
ตําแหน่งทางวิชา 
การ 

   1.การแบ่งส่วนราชการภายใน 
2.แผนอัตรากําลัง 

1     ผู้บริหาร  ผู้บริหารและ
บุคลากร 
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1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

2. ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว

ทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์ 

3. ชื่อกิจกรรมที ่
สอดคล้อง 
กับโครงการ 

4. ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

6. ร้อยละ 
ผลสําเร็จของ 

โครงการ 

7. งบประมาณ
ที่ 

ใช้จริง 

8.ผู้รับ 
8.1 ผู้กํากับดูแล 

ผิดชอบ 
8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

9. หมายเหตุ 

5.จํานวนโครงการ
ทํานุบํารุงศิลป- 
วัฒนธรรมลดลงต่ํา
กว่าเป้าหมายที่ 
กําหนด มีผลทําให้ 
การดําเนินงานไม่ 
เป็นไปตามวัตถ ุ
ประสงค์ที่ตั้งไว้ 

   1.การเพิ่มขึ้นของโครงการ/
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลป- 
วัฒนธรรม 
2.การดําเนินการตามโครงการ 
ที่ได้รับงบประมาณให้ครบทุก 
โครงการ 

2    ผู้บริหาร  ผู้บริหารและ
บุคลากร 

 

6.บุคลากรยังไม่มี 
โอกาสได้รับรางวัล 
ผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพเนื่อง 
จากยังไม่มีโอกาส 
ในการขอตําแหน่ง 
ทางวิชาการและการ
ให้บริการทางวิชา 
การแก่สังคม 

  การเสนอผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากร 

0   ผู้บริหาร  บุคลากร  

7.ขาดบุคลากร 
ภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการ 
พัฒนาหน่วยงาน 

   การแต่งตั้งบุคคลภายนอกใน
คณะกรรมการประจําสํานักฯ 
ครั้งต่อไป 

0    ผู้บริหาร  ผู้บริหาร  
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1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

2. ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว

ทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์ 

3. ชื่อกิจกรรมที ่
สอดคล้อง 
กับโครงการ 

4. ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

6. ร้อยละ 
ผลสําเร็จของ 

โครงการ 

7. งบประมาณ
ที่ 

ใช้จริง 

8.ผู้รับ 
8.1 ผู้กํากับดูแล 

ผิดชอบ 
8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

9. หมายเหตุ 

8.บุคลากรยังไม่ 
เข้าใจถ่องแท้ในวิธี
การของการสร้าง 
แผนงาน รวมทั้ง 
ระบบและ 
กระบวนการถ่าย 
ทอดตัวชี้วัดและ 
เป้าหมาย 

  ประชุมบุคลากรสํานักฯ อย่าง
น้อยปีละ 3 ครั้ง เรื่องการ
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

2    ผู้บริหาร  ผู้บริหารและ
บุคลากร 

 

9.ยังไม่สามารถใช ้
ทรัพยากรทาง 
กายภาพได้อย่าง 
เต็มประสิทธิภาพ 
ในการหารายได้ 

   1.แผนทรัพยากรทางกายภาพ 
2.การปรับปรุงอัตราค่า 
ธรรมเนียมการใช้สถานที่ 
 

1     ผู้บริหาร  ผู้บริหารและ
บุคลากร 

 

10.ควรส่งบุคลากร
ทุกคนในคณะ 
กรรมการประกัน
คุณภาพของ
หน่วยงานเข้ารับ
การอบรมด้าน
ประกันคุณภาพ 

  บุคลากรทุกคนใน
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของสํานักฯ เข้ารับการอบรม
ด้านประกันคุณภาพ 

0   ผู้บริหาร  บุคลากร  
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1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

2. ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว

ทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์ 

3. ชื่อกิจกรรมที ่
สอดคล้อง 
กับโครงการ 

4. ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

6. ร้อยละ 
ผลสําเร็จของ 

โครงการ 

7. งบประมาณ
ที่ 

ใช้จริง 

8.ผู้รับ 
8.1 ผู้กํากับดูแล 

ผิดชอบ 
8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

9. หมายเหตุ 

11. ควรมีการ
กําหนดกลไกและ
กระบวนการในการ
ประกันคุณภาพของ
สํานักฯ ให้อิงกับ
ระบบประกัน
คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

   แผนการประกันคุณภาพของ
สํานักฯ 

2    ผู้บริหาร  ผู้บริหารและ
บุคลากร 

 

12.ควรกําหนดให้
มีการทํา สปค.02 
ปีละ 2 ครั้ง และ
ควรชี้แจงผลการ
วิเคราะห์ปัญหา/
อุปสรรคและการ
นําข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไขผล
การดําเนินงาน
อย่างชัดเจน 

   1..การทํา สปค. 02 ปีละ 2 
ครั้ง 
2.ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
อุปสรรคและการปรับปรุง
แก้ไขผลการดําเนินงาน 

0    ผู้บริหาร  ผู้บริหารและ
บุคลากร 
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1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

2. ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว

ทางการแก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ)์ 

3. ชื่อกิจกรรมที ่
สอดคล้อง 
กับโครงการ 

4. ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

6. ร้อยละ 
ผลสําเร็จของ 

โครงการ 

7. งบประมาณ
ที่ 

ใช้จริง 

8.ผู้รับ 
8.1 ผู้กํากับดูแล 

ผิดชอบ 
8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

9. หมายเหตุ 

13.ควรนําข้อเสนอ 
แนะจากคณะ 
กรรมการประเมิน
คุณภาพภายในมา
ใช้ในการกําหนด
แผนปฏิบัติงาน
ประจําปีและมีการ
ติดตามรายงานผล
การดําเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะ
อย่างเป็นรูปธรรม 

   1.แผนการปฏิบัติงานประจําปี 
2.แผนการประกันคุณภาพของ
สํานักฯ 
3.ผลการวิเคราะห์ปัญหา/
อุปสรรคและการปรับปรุง
แก้ไขผลการดําเนินงาน 

0     ผู้บริหาร  ผู้บริหารและ
บุคลากร 

 

 
คําอธิบาย 
 ช่องที่ 1 หน่วยงานเสนอกิจกรรม/โครงการ/แผนงานในการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก (คัดลอกจาก สปค.01 ช่องที่ 4) 
 ช่องที่ 2 ชื่อโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการแก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) หมายถึง กิจกรรมประจําปีการศึกษาตามภารกิจที่ระบุไว้ในแผนงานที่เชื่อมโยงกับงบประมาณและสามารถวัดประสิทธิภาพในเชิง 

ปริมาณได้ (คัดลอกจาก สปค.01 ช่องที่ 4.1) 
 ช่องที่ 3 ชื่อกิจกรรมที่สอดคล้องกับโครงการ หมายถึง กระบวนการย่อยในการดําเนินงานให้ได้ตามภารกิจ หรือให้ภารกิจของหน่วยงานบรรลุผล (คัดลอกจาก สปค.01 ช่องที่ 4.2) 
 ช่องที่ 4 เสนอตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแนวทางการแก้ไขปรับปรุง (กลยุทธ์) เพื่อใช้ในการรายงานความก้าวหน้า (คัดลอกจาก สปค.01 ช่องที่ 5) 
 ช่องที่ 5 ผลการดําเนินงานตามกิจกรรมให้หน่วยงานกรอกตัวเลขระบุระดับผลของการดําเนินงานเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
  0 = ยังไม่ได้ดําเนินงาน 
  1 = อยู่ระหว่างดําเนินงาน 
  2 = ดําเนินงานเสร็จสิ้น 
 ช่องที่ 6 ร้อยละของผลสําเร็จของโครงการ ให้พิจารณาจากกิจกรรมภายใต้โครงการที่ดําเนินงานเสร็จสิ้นต่อกิจกรรมทั้งหมดในโครงการ 
 ช่องที่ 7 งบประมาณที่ใช้จริงในโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่กําหนด (เปรียบเทียบกับ สปค.01 ช่องที่ 7) 
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 ช่องที่ 8 กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
  8.1 ผู้กํากับดูแล หมายถึง ผู้บริหารที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
  8.2 ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง ผู้ที่รับผิดชอบในการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรม รวมถึงผู้ที่ทําหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูล 
 ช่องที่ 9 หมายเหตุ เป็นการระบุปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 
 
 


