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องคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดกําหนดใหมีการดําเนินงานตามดัชนี

ประเมินในองคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จํานวน 2 ตัวบงช้ี ซึ่งเปนองคประกอบที่แสดงถึงการให

ความสําคัญในการประกันคุณภาพภายในอยางทั่วถึง และการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่

มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดําเนินงานหนวยงาน ที่เล็งเห็นถึงการนําระบบประกันคุณภาพมาใชเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน

ประจําวนั  

 ในปการศึกษา 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนา ฯ   มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 5 เทากับ 5 

คะแนน อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยม โดยสามารถบรรลุเปาหมายและมีพัฒนาการครบทั้ง 2 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผล

การประเมินแสดงไดดังตารางที่ 2.6 

 

ตารางที่ 2.6 ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 ผลการ
ดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

เปา 
หมาย 
ป 52 

ผลการประเมิน
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน  
ตามเปา 
หมาย 

ประเมิน
พัฒนา 
การ 

ผล
ประเมิน 
ป 2552 

เกณฑการ
ประเมิน 

50 51 52 50 51 52 1 2 3 

5.1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในที่

เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารจัดการ 

5 6 6 6 3 3 3   3 3 4 5 

5.2 ระดับความสําเร็จของ

การประกันคุณภาพภายใน  

4 4 4 4 3 3    3 2 3 4 

ผลการประเมนิตนเอง องคประกอบที่ 5 เทากับ 3.00 (ระดับดีมาก) 6    
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ตัวบงช้ีที่ 5.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจดัการ  
 

เปาหมาย  ระดับ 6 
 

ประเภทของดัชนี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
 

 1.มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ

หนวยงาน 

 2.มีการกําหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

 3.มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของหนวยงาน และสอดคลอง

กับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ และ

สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 4.มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 

 5.มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 6.มีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล และ

หนวยงาน 

 7.มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอก 
 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 
 

 
ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียด หลักฐาน 
     1. มีการทบทวนประบวนการและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของหนวยงาน 
         สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของสถาบันวิจัย

และพัฒนาฯ เพื่อวางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพประจําป 

ใหมีความสอดคลองตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและสอดคลองตอการบริหารงานและ

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลักในการดําเนินงานของหนวยงาน  

 
 
5.1/1  คําส่ังคณะทํางานประกันคุณภาพของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 

5.1/2 แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ  

5.1/3 รายงานการประชุมคณะทํางานประกัน

คุณภาพฯ 
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รายละเอียด หลักฐาน 
     2.มีการกําหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพ
จากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดกําหนดแผนการประกันคุณภาพ

ของหนวยงาน โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของ

หนวยงานที่มาจากบุคลากรของทุกฝาย และเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 

2553 ไดเขารวมโครงการประชุมชี้แจงคูมือตัวบงชี้ และเกณฑ

ประเมินคุณภาพภายใน มก. โดย รศ.กมลพรรณ นามวงศพรหม 

และน.ส.วิไลรัตน วิริยะวิบูลกิจ เพื่อรับทราบเกณฑการประเมิน

คุณภาพของ มก. โดยไดนําขอมูลดังกลาวมากําหนดในแผนประกัน

คุณภาพของหนวยงาน 

 
 
 
 
5.1/4  คําส่ังคณะทํางานประกันคุณภาพของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 

5.1/5 แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ  

5.1/6 รายงานสรุปโครงการประชุมช้ีแจงคูมือตัว

บงชี้ และเกณฑประเมินคุณภาพภายใน มก. 
 

     3.มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่
เปนอัตลักษณของหนวยงาน และสอดคลองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม จํานวน 3 

ตัวบงชี้ ซึ่งสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา รอบสาม (สมศ.)  

 
 
 
 
5.1/7 รายงานการประชุมคณะทํางาน ประกัน

คุณภาพ ครั้งที่ 1/2553 

5.1/8 (ราง) คําอธิบายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับอุดมศึกษา รอบสาม 

     4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้ง
การควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ  มีความพยายามที่จะให เกิด

คุณภาพในการทํางานทุกสวนของหนวยงานและผลักดันใหการ

ประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการทํางาน  โดยไดเนนการ

บริหารงานตามแนวคิด P-D-C-A ซึ่งเปนวงจรการปรับปรุงอยาง

เนื่อง โดย 

• การควบคุมคุณภาพ แตละฝายควบคุมคุณภาพในระดับ

การจัดทําแผนปฏิบัติการ โดยใหพัฒนา/ปรับปรุงโครงการ

ให มีวัตถุประสงค  ตัวชี้ วัด  การวัดและแนะเมินผลที่

สอดคลองตามตัวบงชี้ และเกณฑ อาทิ การประเมินความ

พึงพอใจจะตองประเมินครบทั้ง 4 ดาน หรือ การวิเคราะห

ตนทุนตอหนวย เปนตน 

• การติดตามและตรวจสอบคุณภาพ กําหนดใหแตละ

ฝายดําเนินโครงการ/กิจกรรม แลววัดและประเมินผล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1/9 แผนปฏิบัติการประจําป 2552 

5.1/10 รายงานสรุปโครงการที่มีการพัฒนาใชการ

วัดและประเมินผล ที่สอดคลองกับตัวบงชี้ 

 

 

 

5.1/11 รายงานการประชุมคณะทํางานติดตามฯ 

ครั้งที่ 1-2 
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รายละเอียด หลักฐาน 

การจัดแตละโครงการตามตัวชี้ วัดความสําเร็จของ

โครงการ  และรายงานผลรายไตรมาส  เพื่อเทียบกับ

แผนปฏิบัติการประจําป และเปาหมายของแตละตัวบงชี้ที่

ไดถายทอดใหแตละฝายรับผิดชอบ 

• การประเมินคุณภาพ มีการประเมินคุณภาพระดับ

หนวยงาน (Peer review) และการประเมินภายในระดับ

มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ของมหาวิทยาลัยตอเนื่องเปนประจําทุกป 

 
 
 
 
 
5.1/12 รายงานสรุปการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหนวยงาน (Peer review) 

5.1/13 รายงานการประเมินตนเอง ป 2552 

     5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดมอบหมายใหทุกฝายจัดทํา

แผนพัฒนาปรับปรุง และมีการติดตามผลการพัฒนาปรับปรุงตาม

แผนเสนอตอคณะทํางานประกันคุณภาพฯ   

 

 

5.1/10 แผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) 

5.1/11 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ปรับปรุง 

5.1/12 รายงานการประชุมคณะทํางานประกัน

คุณภาพ ครั้งที่ 1/2553 

     6. มีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ 
และใชรวมกันทั้งระดับบุคคลและหนวยงาน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ โดยฝายวิจัยไดจัดทําฐานขอมูล

งานวิจัยเพื่อใชจัดเก็บขอมูลในการพัฒนางานดานการวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และไดมีการเผยแพรขอมูลไวที่ เว็บไซต

หนวยงาน เพื่อจะไดใชขอมูลในดานตางๆตอไป   

 
 
5.1/13 Print out ฐานขอมูลงานวิจัย 

5.1/14 Print out เว็บไซตของสถาบันฯ 

 

     7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกัน
คุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ มีระบบการ  การสรางเครือขาย

ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เชน การสง

ผูแทนหนวยงานรวมเปนกรรมการประกันคุณภาพระดับวิทยาเขต  

 
 
5.1/15 ประกาศ มก.ฉกส. เรื่องแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพวิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 
ผลการประเมิน 
 ผลการดําเนินงานได 6 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
 

ตัวบงช้ี
ที่ 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

5.1 7 3 6  6  
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ตัวบงช้ีที่ 5.2  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน  
 

เปาหมาย  ระดับ 7 
 

ประเภทของดัชนี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
 

 1.มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการตรวจสอบ/

ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนหนวยงานยอย 

 2.มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและพัฒนาการของ

หนวยงาน 

 3.มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 4.มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

 5.มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการ

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่นๆ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียด หลักฐาน 
     1.มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทํา
แผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ มีการกําเนินการตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง อาทิ การแตงตั้งคณะทํางาน จัด

กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนระบบประกัน 

คุณภาพเพื่อถายทอด แลกเปลี่ยนองคความรูในระบบและกลไกประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหทันการเปลี่ยนแปลง  รวมทั้ง การ

ประเมินคุณภาพภายใน (Peer Review) อยางตอเนื่องมาตั้งแตป 2549 

โดยกําหนดใหทุกฝายจะตองจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงภายหลังที่รับการ

ประเมิน 

 

 

 

 

 
 
 
5.2/1 คําส่ังคณะทํางานประกันคุณภาพของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร  

5 .2 /2  รายงานผลการประ เมินตนเอง 

ประจําป 2551  

5.2/3 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ 

ประจําป 2551 

5.2 /4  แผนพัฒนาปรับปรุง  (สปค .01) 

ประจําป 2551      
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รายละเอียด หลักฐาน 
     2.มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลอง
ตามพันธกิจและพัฒนาการของหนวยงาน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพ

ภายใน  โดยพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของ

มหาวิทยาลัย ตามคูมือตัวบงชี้และเกณฑคุณภาพภายในสําหรับสถาบัน 

ป 2552 และไดกําหนดเพิ่มตัวบงชี้ เกณฑ ตามตัวบงชี้ของ สกอ. เพื่อให

สอดคลองตามพันธกิจของหนวยงาน  

 
 
5.2/5 รายงานสรุปโครงการประชุมชี้แจง

คูมือตัวบงชี้ และเกณฑประเมินคุณภาพ

ภายใน มก. วันที่ 8 ธันวาคม 2552 

5.2/6 ตัวบงชี้และเกณฑของ สกอ. ที่เพิ่มใน

รายงานประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 

2552 

     3.มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  และเสนอตอ
มหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กําหนด 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ของหนวยงาน เพื่อรองรับการประเมินจากมหาวิทยาลัย โดยไดจัดสง

ใหกับมหาวิทยาลัยใหกับคณะกรรมการประเมินฯ กอนการประเมิน 2 

สัปดาห  

 
 
5.2/7 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจําปการศึกษา 2552 

     4. มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจาก
ไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ    ไดจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ จากผลการประเมินในรอบป

การศึกษา 2551 และมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ เพื่อเปนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
5.2/8 แผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) 

5.2/9 รายงานการประชุมคณะทํางาน

ประกันคุณภาพ ครั้งที่ 1/2553 

     5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น 
หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการเปนแหลงอางอิงใหกับ
หนวยงานอื่นๆ 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ    ยังขาดการพัฒนานวัตกรรมดานประกัน

คุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปน

แหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่น 

 

 
 
 

ไมมี 

 

ผลการประเมิน 
 ผลการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
 

ตัวบงช้ี
ที่ 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

5.2 4 3 4  4  

 


