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องคประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  ไดกําหนดภารกิจหลัก 

วัตถุประสงคกํากับภารกิจ เปาหมายทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ กลุมเปาหมาย แผนการดําเนินงาน และการ

ประเมินผลตามแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  โดยในรอบปการศึกษา 2552  สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขต

เฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  มีการดําเนินตามดัชนีประเมินฯ ครบทั้ง 18 ตัวบงช้ี โดยประเมินผล 15 ตัว

บงช้ี รายงานผล 3 ตัวบงช้ี ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 เทากับ 2.40 คะแนน อยูใน

เกณฑระดับดี  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่ 2.3 
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ตารางที่ 2.3 การประเมินองคประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 
ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน ป

การศึกษา 
เปา 
หมาย 
ป 52 

  ผลการประเมนิ 
  (คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 

ประเมิน  
พัฒนา 
การ 

ผล 
ประเมิน  
ป 2552 

เกณฑการประเมิน 

50 51 52 50 51 52 1 2 3 
2.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

5 6 6 6 3 3 3   3 3 4 5 

2.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

3 3 4 3   3   3 2 3 4 

2.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวนนักวิจัย  

123,750 206,336 354,214 50,000 3 3 3   3 1-54,999 55,000-

79,999 

80,000 

2.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติตอจํานวนบุคลากรวิจัย  

0% 0% 100% 100% 0 0 3   3 1-29% 30-39% 40% 

2.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอัน

กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนนักวิจัย 

N/A N/A 300% 20% 0 0 3   3 1-29% 30-39% 40% 

2.6 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนสุิทธิบัตรในป

การศึกษานั้น  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ยื่นคําขอ ประกาศ/

ตรวจสอบ 

1 ชิ้นงาน 

2.7 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการ

แจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เชื่อถือได ตอจํานวนนักวิจัย 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10-19 20-29 30 

2.8 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) 

ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติตอบุคลากรวิจัย  

0% 0% 0% 1% 0 0 0   0 1-14% 15-19% 20% 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน ป
การศึกษา 

เปา 
หมาย 
ป 52 

  ผลการประเมนิ 
  (คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 

ประเมิน  
พัฒนา 
การ 

ผล 
ประเมิน  
ป 2552 

เกณฑการประเมิน 

50 51 52 50 51 52 1 2 3 
2.9 รอยละของบุคลากรวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย และงาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ

บุคลากรวิจัย 

100% 100% 100% 100% 3 3 3   3 1-34% 35-49% 50% 

2.10  รอยละของบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ 

และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ  

50% 100% 100% 100% 1 3 3   3 1-39% 40-59% 60% 

2.11 รอยละของนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการ

สอนตอนักวิจัยทั้งหมด 

N/A N/A 100% 100% 0 0 3   3 1-15% 16-30% 30% 

2.12  รอยละของบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

บุคลากรประจํา  

0% 50% 53% 35% 0 3 3   3 1-7% 8-14% 15% 

2.13  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ ที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติตอบุคลากรประจํา 

80% 83% 59% 100% 3 3 3   3 1-19% 20-29% 30% 

2.14 ระดับความสําเร็จของการใหบริการที่สอดคลองกับ

ความตองการของผูรับบริการ   

1 5 5 5 1 3 3   3 ไมครบ 

 3 ขอ 

3-4 5 

2.15  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  4.00 4.50 3.86 3.5 3 3 3   3 1.51-2.50 2.51-3.50 3.51 

คะแนนผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 2 เทากับ 2.40 (ระดับดี) 36    
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ตัวบงช้ีที่ 2.1 มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลติงานวิจัยงานสรางสรรค 
 

เปาหมาย  6  ขอ 
 

ประเภทของตวับงช้ี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
  1. มีการบรหิารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลเุปาหมายตามแผนของหนวยงานและ

สอดคลองกับแผนงานและยทุธศาสตรการวิจัยของมหาวทิยาลัยและของชาต ิ

  2.มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศทีเ่กี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรค 

  3.มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควา ตางๆ เพื่อสนับสนนุงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

  4.มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

  5.มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผงงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

  6.มีการสงเสริมความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก  ทัง้รัฐ  เอกชน  ภาคอุตสาหกรรม  และ

ภาคสังคม 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ  3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

อยางนอย  5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     1. มีการบริหารงานวิจัยละงานสรางสรรค  ฯ 
          ในป การศึกษา 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนา ฯ ไดมีการ

บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ฯ ในภาพรวมวิทยาเขต ดังนี้ 

o กําหนดกรอบในการวิจัยของวิทยาเขตโดยยึดตามแผน

ยุทธศาสตรการวิจัยของวิทยาเขต ออกเปน 3 ดาน 1)วิจัย

เชิงบูรณาการ 2) วิจัยของนักวิจัยรุนใหม 3) วิจัยทางดาน

การเกษตรเพื่อใชประโยชนเชิงพาณิชย  

o แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาทุนวิจัยของวิทยาเขต 

o พัฒนาระบบและกลไกบริหารงานวิจัยของวิทยาเขต โดย

จัดทําขั้นตอนการอุดหนุนทุนวิจัย การทําสัญญารับทุน 

การติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย 

   เพื่อสรางผลงานวิจัยใหมีคุณภาพ 

 

2.1/1 แผนยุทธศาสตรการบรหิาร มก. พ.ศ. 

2552-2555  

2.1/2 แผนยุทธศาสตรงานวิจัย มก. 

2.1/3 แผนยุทธศาสตรงานวิจัย มก.ฉกส. 

2.1/4 ประกาศ สวพ.ฉกส. เรื่อง ขอ

กําหนดการเสนอขอรับทุนอุดหนุนวิจัย 

ประจําป 2552 

2.1/5 คําสั่ง มก.ฉกส. เรื่อง ผูทรงคุณวฒุิ

การพิจารณาทนุวิจัย 

2.1/6 Flow Chart ขั้นตอนการอุดหนุนทนุ

วิจัย  
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รายละเอียด หลักฐาน 
     2.มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกบั
การบรหิารงานวิจัย และงานสรางสรรค 
          สถาบันวจัิยและพัฒนา ฯ มีการรวบรวมขอมูล และพัฒนา

ระบบสารสนเทศการบรหิารงานวิจัย และงานสรางสรรคของ

วิทยาเขต โดยการจัดทําฐานขอมูลนักวิจัย ฐานขอมูลงานวิจัย 

โดยแสดงฐานขอมูลไวที่เว็บไซตของสถาบนัเพือ่ใหนักวิจัยได

สืบคนขอมูล 

 

 
 
2.1/7 Print Out ฐานขอมูลงานวิจัย 

2.1/8 Print Out เว็บไซตหนวยงาน 

www.rdi.csc.ku.ac.th 

 

     3.มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  
แหลงคนควา ตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิ จัยและงาน
สรางสรรค 
o วิทยาเขตจัดสรรงบประมาณเงินรายได 2 % ของทุกปเพื่อ

สนับสนุนงานวิจัย โดยใหสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ เปน

ผูบริหารจัดการ  ในป 2552 จัดสรรเงินเพื่อสนับสนุนการ

วิจัยทั้งสิ้น 1,600,000 บาท 

o สถาบันวิจัยและพัฒนา ฯ ไดจัดสรรงบประมาณของวิทยา

เขต เพื่อสนับสนุนในการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ โดยสนับสนุน รอยละ 30 

ของคาใชจาย 

o สถาบันวิ จัยและพัฒนา  ฯ  มีอัตรากําลังประจําที่ชวย

สนับสนุนงานวิจัย คือ บุคลากรฝายวิจัย 4 คน และบุคลากร

ประจําฟารมมหาวิทยาลัย 4 คน และคนงาน 6 คน 

o สถาบันวิจัยและพัฒนา ฯ จัดสรรพื้นที่ฟารมมหาวิทยาลัย 

ทั้ง 3 อุทยาน เพื่อเปนแหลงคนควาตาง ๆ ในการทําวิจัย 

และการเรียนการสอน  

 

 
 
 
2.1/9 เอกสารการจัดสรรงบประมาณป 

2552 

2.1/10 ประกาศ มก. เรื่อง หลกัเกณฑการ

สนับสนุนการนาํเสนอผลงานวจัิย 

2.1/11 โครงสรางอัตรากําลังฝายวิจัย 

สรุปผลการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 

ประจําป 2552 

2.1/12 แผนพับฟารมมหาวทิยาลัย 

 

 

     4.มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
          ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด านการวิ จัย  ได

ดําเนินงานเปนประจําทุกป และในป 2552 ไดมีการดําเนินงาน

ดังนี้ 

o โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ

สําหรับงานวิจัย   ในวันที่  17 กรกฎาคม  2552  

o ได จัดสรรงบประมาณเพื่ อสนับสนุนในการนํา เสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  

 
2.1/13 รายงานสรุปการจัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ การวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ

สําหรับงานวิจัย    

2.1/14 ประกาศ มก. เรื่อง หลกัเกณฑการ

สนับสนุนการนาํเสนอผลงานวจัิย 
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รายละเอียด หลักฐาน 

โดยสนับสนุนคาใชจาย รอยละ 30 ของคาใชจาย เพื่อใหโอกาส
นักวิจัยไดมีโอกาสเผยแพรผลงานวิจัย และเพิ่มพูนความรู 
ประสบการณที่เปนประโยชนตอการวิจัย 

 

     5.มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯไดตระหนักถึงการสรางขวัญและ

กําลังใจใหกับนักวิจัย เพื่อที่จะเปนแรงผลักดันใหเกิดผลงานวิจัย

ที่มีคุณภาพ และสรางประโยชนแกสังคม โดยมีการจัดสรร

งบประมาณจากวิทยาเขต ใหเปนเงินรางวัลสําหรับนักวิจัยที่มี

ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 

 
 
2.1/15 ประกาศ มก. เรื่อง หลกัเกณฑการ

สนับสนุนการตพีิมพผลงานวิจัย 

 

     6.มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกร
ภายนอก  ทั้งรัฐ  เอกชน  ภาคอุตสาหกรรม  และภาค
สังคม 
          ดานการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรวิจัยกับ

องคกรภายนอกทั้ง ภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรม และภาค

สังคม ในป 2552 ไดมีการดําเนินการ ดังนี้ 

o ทําหนาที่ในคณะกรรมการเครือขายการวิจัย และ ถายทอด

เทคโนโลยีเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

o ร วมกับสํ านั ก งานคณะกรรมการการวิ จั ยแห งชาติ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยนครพนม จัดประชุม

ระดมความคิด เพื่ อการปรับและจัดทํานโยบายและ

ยุทธศาสตรการวิ จัยของชาติแบบมีส วนรวม  :  ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 22 พ.ศ.2553  

o ทําสัญญาความรวมมือโครงการวิจัยรวมไทย - ฝรั่งเศส    

o ทําสัญญาความรวมมือกับบริษัท คูโบตา 

 
 
 
2.1/16 ประกาศ/... 
2.1/13 หนังสือเลขที่  วช 0003/ ว 1013 ลง

วันที่ 11 กุมภาพันธ 2553  เรื่อง ขอเชิญ

รวมประชุมระดมความคิดเพื่อการจัดทํา

นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย    ( พ.ศ. 

2555 – 2559 ): ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

แบบมีสวนรวม  

2.1/14  รายช่ือรวมประชุมระดมความคิด

เพื่อการจัดทํานโยบายและยทุธศาสตรการ

วิจัย ( พ.ศ 2555 – 2559 ): ภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ แบบมีสวนรวม   

2.1/15 สัญญาความรวมมือ ไทย – ฝรั่งเศส 

2.1/16 สัญญาความรวมมือกบัคูโบตา 

 
ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดทัง้ 6 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน    

 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.1 6 ขอ 3 6 ขอ     
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ตัวบงช้ีที่  2.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  
 
เปาหมาย    4  ขอ 
 
ประเภทของตวับงช้ี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ    ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

 1. มีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนาํไปใช

ประโยชน 
 2. มีการรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เช่ือถือ

ไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผงงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงาน 
 4. มีการสนับสนุนความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกหนวยงานเพื่อการนําผลงานไป

ใชประโยชน 
 5. มีการสนับสนุนการจดสทิธบิัตรการซื้อขายทรัพยสนิทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธิของ

นักวิจัย  หรือสิง่ประดิษฐ  หรอืนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ  3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

อยางนอย  4 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     1. มีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 
          สถาบันวิ จัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  

จังหวัดสกลนคร ไดกําหนดแผนเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค โดยเผยแพรผลงานวิจัยของนักวิจัยผานสื่อตางๆ 

ไดแก จุลสารวิจัยและเทคโนโลยี การจัดนิทรรศการ การเผยแพร

ผานเว็บไซตของหนวยงาน และการจัดรายการวิทยุ ในรายการ

เลาขานงานวิ จัย  ทุกวันพฤหัสบดี  เวลา  10.00-11.00 น . 

นอกจากนี้ไดสงเสริมนักวิจัยในการเสนอผลงานวิจัยทั้งภายใน

และตางประเทศ การตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

 
 
2.2/1 จุลสารวิจัยและเทคโนโลยี 

2.2/2 ภาพถายการจัดนิทรรศการ 

2.2/3 ประกาศ มก. เรื่อง หลกัเกณฑการ

สนับสนุนการนาํเสนอผลงานวจัิย 

2.2/4 ประกาศ มก. เรื่อง หลกัเกณฑการ

สนับสนุนการตพีิมพผลงานวิจัย 

2.2/5 ผังรายการวิทย ุ

 

รายละเอียด หลักฐาน 
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     2. มีการรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะห
ความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เช่ือถือไดและ
รวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
          สถาบันวจัิยและพัฒนาฯ มีฐานขอมูลงานวิจัย เว็บไซต 

โดยรวบรวม คดัสรร วิเคราะห และใหบรกิารความรูจากการวจัิย

ผาน เว็บไซต www.rdi.csc.ku.ac.th   

 
 
 
2.2/4 ฐานขอมูลงานวิจัย 

2.2/5 เว็บไซต www.rdi.csc.ku.ac.th   

 

     3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคไปยัง ผู เกี่ยวของทั้ งภายในและภายนอก
หนวยงาน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯสราง และเชื่อมโยงเครือขาย

เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
 
2.2/4 เว็บไซต www.rdi.csc.ku.ac.th   

 

 

     4. มีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับ
องคกรภายนอกหนวยงานเพื่อการนําผลงานไปใช
ประโยชน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดสรางกระบวนการและกลไก

การสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก

มหาวิทยาลัย เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน อาทิ ความ

รวมมือกับบริษัท คูโบตา ในการถายทอดเทคโนโลยีการปลูกขาว

ดวยเครื่องจักรกลทางการเกษตร และมีฟารมมหาวิทยาลัย ที่เปน

แหลงรวมความรูจากงานวิจัย และใหบริการถายทอดความรูสู

สังคม  

 
 
 
2.2/5 บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 

สวพ.ฉกส. กบั บริษัท คโูบตา 

2.2/6 ภาพถายการถายทอดเทคโนโลยีจาก

การวิจัยสูชุมชน 

 

 

 

     5. มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสิน
ทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธิของนักวิจัย  หรือ
ส่ิงประดิษฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ  ยังขาดกลไกสนับสนุนการจด

สิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครอง

สิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐหรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย

เจาของผลงาน 

 

 

 

ไมมี 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 2 คะแนน    

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.2 4 ขอ 3 4 ขอ     



รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 

 

 

42

ตัวบงช้ีที่ 2.3   จํานวนเงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ตอ
จํานวนนักวิจัย 
 
เปาหมาย                     50,000 บาท / คน 
 
ประเภทของตวับงช้ี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ    ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 54,999  บาท/คน 55,000 – 79,999  บาท/คน  80,000 บาท/คน  หรือมากกวา 

 
ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

สกลนคร  มีนักวิจัยซ่ึงเปนบุคลากรประจํา  จํานวน  1  คน โดย

ไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน  345,214   บาท 

o จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในมหาวิทยาลัย      344,214   บาท 

o จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายนอกมหาวทิยาลัย     10,000    บาท 

2.3/1 บัญชีรายช่ือบุคลากรประจํา 

2.3/2 รายช่ือโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนวิจัยจาก

ภายในมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2552 

2.3/3 รายช่ือโครงการวิจัยที่ไดรบัทุนวิจัยจาก

ภายนอกมหาวทิยาลัย ประจําปงบประมาณ 

2552 

 

 
สูตรในการคํานวณ  

 
จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน  และภายนอก มก.    
 

   จํานวนนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)   

 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจัิยฯจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   354,214     บาท         

        
 จํานวนนักวจัิย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)                             1      คน   

  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรคจากภายใน  และภายนอก มก. ตอจํานวนนักวิจัย 

(เฉพาะที่ปฏิบัตงิานจริง)      =     =   354,214   บาท 
                                               
 
 
 

× 100 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 354,214 บาท/คน เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดบั 3 คะแนน    

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.3 0.3542 ลบ 3 50,000 บ.  1.2380 ลบ.  

 
 
ตัวบงช้ีที่ 2.4  รอยละของนักวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  
ตอจํานวนนักวิจัย 
 
เปาหมาย      รอยละ     100 
 
ประเภทของตวับงช้ี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ  1 - 29 รอยละ  30 - 39 รอยละ  40 หรอืมากกวา 

 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

สกลนคร มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิทยาสารเกษตรศาสตร 

(สังคมศาสตร) ปที่ 30 ฉบับที่ 1 ฉบับเดือน มกราคม 2552- 

เมษายน 2552 จํานวน 1 เรื่อง ดังนั้น รอยละของงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ตอนักวิจัย คิดเปนรอยละ 100 

2.4/1 วารสารวิทยาสารเกษตรศาสตร ปที่ 30 

ฉบับที่ 11 ฉบับเดือน มกราคม 2552- เมษายน 

2552 

 

 
สูตรในการคํานวณ 

 
จํานวนผลงานวจัิย  และงานสรางสรรค  ที่ไดรบัการตีพิมพเผยแพร  

       จํานวนนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

 
 จํานวนผลงานวิจัย  และงานสรางสรรค  ทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพร       1       เรื่อง 

        
 จํานวนนักวจัิย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)                   1       คน 

    

× 100 
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 จํานวนผลงานวิจัย  และงานสรางสรรค  ทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพร ตอ     จํานวนนักวิจัย                             
(เฉพาะที่ปฏิบัตงิานจริง)      =     =    100   % 

                                                                  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 100  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน    

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.4 รอยละ 100 3 100  100  

 
ตัวบงช้ีที ่2.5 รอยละของงานวิจัย  และผลงานสรางสรรคที่นํามาใชอนักอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน   
ตอจํานวนนักวิจัย 
 
เปาหมาย          รอยละ 20 
 
ประเภทของดชันี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ  10  รอยละ  10 – 19  รอยละ 20 หรือมากกวา 

 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

สกลนครมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิด

ประโยชน ดังนี้ 

o เชิงวิชาการ : งานวิจัยเรื่องการถายทอดองคความรูดาน

การผลิตเครื่องประดับจากปกแมลงทับ  นําไปถายทอด

การประดิษฐเครื่องประดับจากปกแมลงทับใหกับกลุม

แมบาน เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2553 ณ อําเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร 

o เชิงสาธารณะ : งานวิจัย เรื่อง ประสิทธิผลของโครงการ

ปฏิบัติการแกไขปญหาความยากจน “สกลนครโมเดล” 

เพื่อเปนขอมูลสนับสนุนรูปแบบการดําเนินงานของศูนย

อํานวยการขจัดความยากจนฯ ตอไป 

 
 
 
 
2.5/1 แผนพับการถายทอดองคความรูดานการ

ผลิตเครื่องประดับจากปกแมลงทับ 

 

 
 
2.5/2 รายงานการนําไขอมูลจากการวิจัยไปใชกับ

การดําเนินงานของศูนยอํานวยการฯ 
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รายละเอียด หลักฐาน 

o เชิงพาณิชย : บทความวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของ

ผูบริโภคที่มีตอผลิตภัณฑน้ําดื่มนนทรีอีสาน ของ มก.

ฉกส. โดยนําขอมูลที่ไดจากงานวิจัยมาใชในการพัฒนา

และปรับปรุงโรงผลิตน้ํ าดื่มนนทรี อีสานรวมถึง  ตัว

ผลิตภัณฑ 

         ดังนั้น  รอยละของรอยละของงานวิ จัย   และผลงาน

สรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน   ตอ

จํานวนนักวิจัย คิดเปนรอยละ 300 

2.5 / 3  รายงานยอดขายผลิตภัณฑน้ําดื่มนนทรี

อีสาน  
 

 
สูตรในการคํานวณ 
 

จํานวนผลงานวจัิย  และงานสรางสรรค  ที่นําไปใชประโยชน 

        

                          จํานวนนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

 
 จํานวนผลงานวิจัย  และงานสรางสรรค  ทีน่ําไปใชประโยชน               3        เรื่อง 

        
 จํานวนนักวจัิย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)                   1       คน  

   
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวจัิยและงานสรางสรรคจากภายใน  และภายนอก มก. ตอจํานวนนักวิจัย 

(เฉพาะที่ปฏิบัตงิานจริง)    =     =    300   % 
                                             
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 300 เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดบั 3 คะแนน    

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.5 รอยละ 300 3 20   N/A  

 

 

 

 

 

 

× 100 
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ตัวบงช้ีที่ 2.6  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา 
 

เปาหมาย ยื่นคําขอ 
 
ประเภทของตวับงช้ี ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไมยื่นคําขอ  และแกไขขอมูล 
อยูระหวางประกาศโฆษณา หรือมี

การใหตรวจสอบ 

ไดรับสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบตัร 

อยางนอย 1 ช้ินงาน 

 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

สกลนคร  ไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
 

ไมมี 

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ไมมีผลการดําเนินงาน  

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.6 0 0 0  0   

 
ตัวบงช้ีที่ 2.7 รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับหนงัสือรบัรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์  และ/หรือ ไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือไดตอจํานวนนักวิจัย 
 
เปาหมาย รอยละ 10 
 
ประเภทของตวับงช้ี ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน     

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 10-19 รอยละ 20-29 รอยละ 30 หรือมากกวา 
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ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

สกลนคร  ไมมีผลงานวิชาการที่ไดหนังสือรับรองการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์  และ/หรือ ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได 

       เนื่องจาก บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนบุคลากรใหม 

จําเปนตองอาศัยระยะเวลาและประสบการณในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการตอไป 

ไมมี 

 

 
สูตรในการคํานวณ 
   จํานวนผลงานวชิาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสทิธิ์ฯ 

                           

       จํานวนนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ไมมีผลการดําเนินงาน  

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.7 0 0 0   N/A  

 
ตัวบงช้ีที่ 2.8  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางองิ  (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานะขอมูล

ระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติตอนกัวิจัย 
 
เปาหมาย รอยละ 20  
 
ประเภทของตวับงช้ี ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 รอยละ 20 หรือมากกวา  

 

 

 

 

× 100 
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ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

สกลนคร  ไมมีบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงCitation) ใน 

refereed journal หรือในฐานะขอมูลระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติ เนื่องจาก บทความวิจัยของบุคลากรวิจัยของ สวพ.

ฉกส.  พึ่งไดรับการเผยแพร จึงยังไมมีการอางอิงใน refereed 

journal หรือในฐานะขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ไมมี 

 

 

สูตรในการคํานวณ 

  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรบัการอางอิง 

 

        จํานวนนักวจัิย (รวมลาศกึษาตอ) 

 

ผลการประเมนิ 

ไมมีผลการดําเนินงาน  

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.8 0 0 0  0   
 
 
ตัวบงช้ีที่ 2.9 รอยละของนักวิจัยที่ไดรับทนุทําวิจัย  และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ตอนักวิจัย  
  
เปาหมาย  รอยละ 100 
 
ประเภทของตวับงช้ี ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-34 รอยละ 35 - 49 รอยละ 50 หรือมากกวา  

 

 

× 100 



รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 

 

 

49

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

สกลนคร  มีบุคลากรวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรค

จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน  

2.9/1 ขอมูลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นกัวิจัย

ที่ไดรับทุน ประจําป 2552 

 

  
สูตรในการคํานวณ 
   จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยและงานสรางสรรค 
 
                                                  จํานวนนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  
 

 จํานวนบุคลากรวิจัยทีไ่ดรบัทุน              1  คน 
        

 จํานวนบุคลากรวิจัยทัง้หมด              1 คน   
       

 รอยละของบุคลากรวิจัยที่ไดรับทนุทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย
ตอบุคลากรวจัิย       =   x 100 = 100 % 

                                      

ผลการประเมนิ 

ไมมีผลการดําเนินงาน  

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.9 100 3 100   100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 



รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 
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ตัวบงช้ีที่ 2.10  รอยละของนกัวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ  และ/หรือ  นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศ 
 
เปาหมาย     รอยละ 100 
 
ประเภทของตวับงช้ี ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 40 – 59   รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

      สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

สกลนคร  มีนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ  และ/หรือ  นําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ จํานวน 1 คน  คือ นาย

อนุรักษ   เครือคํา  ไดรวมงานประชุมวิชาการ  เรื่อง การพัฒนา

ชนบทที่ยั่งยืน  ครั้งที่ 2  ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อวันที่ 21 

มกราคม  2553  

2.10/1 เกียรติบตัรแสดงถึงการเขารวมนําเสนอ

ผลงานวิจัยภาคโปสเตอรผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการ     การพัฒนาชนบททีย่ั่งยืน  ครั้งที่ 2   

 

 

สูตรในการคํานวณ  

 
     จํานวนนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ ฯ 
 
                                 จํานวนนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  
 

 จํานวนบุคลากรวิจัยทีเ่ขารวมประชุมวิชาการ  1  คน 
        

 จํานวนบุคลากรวิจัยทัง้หมด     1 คน   
       

 รอยละของบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ     X 100 = 100 % 

           
 
 
 

× 100 



รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 
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ผลการประเมนิ 
ผลการดําเนินงานได รอยละ 100 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.10 100 3 100   100  

 
 
ตัวบงช้ีที่ 2.11  รอยละของนกัวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนตอนักวิจัยทั้งหมด 
 
เปาหมาย     รอยละ 100 
 
ประเภทของตวับงช้ี ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-15  รอยละ 16 - 30  มากกวารอยละ30 

 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร มีนักวจัิยทําหนาที่สนบัสนุนการเรยีนการสอน จํานวน 

1 คน  โดยเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวจัิย  

ใหกับคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   มหาวิทยาลยั

นครพนม และเปนผูควบคุมการฝกงานของนิสติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

 

2.11/1  ใบมอบหมายงาน (Job Assignment) 

หนังสือเลขที่ ศธ 0589.2 / 345  ลงวันที่ 26  

พฤศจิกายน  2552  เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปน

ผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวจัิย 

2.11/2 หนังสือ 

 

สูตรในการคํานวณ 

  จํานวนนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน  

                         

            จํานวนนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  

 

 

 

× 100 



รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 
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 จํานวนบุคลากรประจําที่เปนกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย              1  คน 

        
 จํานวนบุคลากรประจําทั้งหมด                1 คน  

        
 รอยละของบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ   =   x 100 = 100 % 

                                                          
 
ผลการประเมนิ 

ผลการดําเนินงานได รอยละ 100 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.11 100 3 100  N/A  

 
ตัวบงช้ีที่ 2.12  รอยละของบคุลากรประจําที่มีสวนรวมในการใหบรกิารทางวิชาการแกสังคม  เปนที่ปรกึษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวทิยาลัย  เปนกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพ  ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ  ตอบุคลากร 
 
เปาหมาย     รอยละ 35 
 
ประเภทของตวับงช้ี ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-7 รอยละ 8 - 14   รอยละ 15 หรือมากกวา  

 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร มีบุคลากรประจําที่ทาํหนาที่มีสวนรวมในการใหบรกิาร

ทางวิชาการแกสังคม โดยเปนกรรมการวิชาการ และวิทยากร 

จํานวน 9 คน และมีบุคลากรประจํา 17 คน คดิเปนรอยละ 53 

2.12/1  รายช่ือบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการ

ใหบริการวิชาการแกสังคม ปการศึกษา 2552 

 



รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 
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สูตรในการคํานวณ 

 จํานวนบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม                            

 

   จํานวนนักวิจัย (รวมลาศกึษาตอ) 

  
 จํานวนบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม                9  คน 

        
 จํานวนบุคลากรประจําทั้งหมด                17 คน 

         
 รอยละบุคลากรประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบรกิารทางวิชาการแกสังคมฯ  =   x 100 = 53 % 

                                                                                                                                                     
 
ผลการประเมนิ 

ผลการดําเนินงานได รอยละ 53 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.12 53 3 35  35.71  

 
ตัวบงช้ีที่ 2.13  รอยละของกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอบุคลากรประจํา 
 
เปาหมาย     รอยละ 100 
 
ประเภทของตวับงช้ี ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 รอยละ 30 หรือมากกวา  

 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร มีจํานวนโครงบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการแกสังคม จํานวน 10 โครงการ และมี

บุคลากรประจํา 17 คน คิดเปนรอยละ 58.82 

2.13/1  สรุปโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมสราง

ความเขมแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ป

การศึกษา 2552 

× 100 



รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 
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สูตรในการคํานวณ 

                      จํานวนกิจกรรม/โครงการบรกิารวิชาการ 

 

                                                   จํานวนบุลากรประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
 

 จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ                          10 โครงการ 
        

 จํานวนบุคลากรประจํา  (เฉพาะทีป่ฏิบตัิงานจริง)            17 คน   
       

 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความตองการพัฒนาและ 
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมฯ    =   x 100 = 58.82 % 

                                                                                              
 
ผลการประเมนิ 

ผลการดําเนินงานได รอยละ 52.94 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.12 52.94 3 35  35.71  

 
 
ตัวบงช้ีที่ 2.14 ระดับความสาํเร็จของการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการของผูรับบรกิาร 
 
เปาหมาย     5 ขอ 
 
ประเภทของตวับงช้ี ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการสํารวจความตองการของผูรับบรกิาร 
 2. มีการวางแผนการใหบริการที่สอดคลองกบัความตองการของผูรับบรกิาร 
 3. มีการดําเนินการตามแผนการใหบริการที่กาํหนด 
 4. มีการประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนการใหบริการ 
 5. มีการนําขอมูลเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรงุการดําเนินการใหบรกิารในรอบป

ตอไป 
 
 
 

× 100 
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เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ  

3 -4 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียด หลักฐาน 
     1.มีการสํารวจความตองการของผูรับบริการ 
          สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร ไดจัดโครงการแสวงหาแหลงทุนในการบริการวิชาการ 

ปงบประมาณ 2552เพื่อระดมความคิดในการรวมมือหาแนวทางจัดทํา

โครงการตางๆ กับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อปรับปรุงใหบริการ

ของการบริการวิชาการ  

 

2.14/1 รายงานสรุปโครงการแสวงหาแหลง

ทุนในการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 

2552 

 

     2. มีการวางแผนการใหบริการที่สอดคลองกับความตองการ
ของผูรับบริการ 
          สถาบันวจัิยและพัฒนาฯ ไดนําขอมูลมาวางแผนการใหบริการ 

เพื่อสนองตอบตอความตองการของผูรับบริการ โดยไดบรรจุไวภายใต

แผนบริการวิชาการ ประจําป 2552 

 
 
2.14/4 แผนบรกิารวิชาการ ประจําป 2552 

     3.มีการดําเนินการตามแผนการใหบริการที่กําหนด 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดกําหนดแผนบริการวิชาการ ในป 

2552 โดยมอบหมายใหฝายบริการวิชาการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ซ่ึงมีจํานวน 15 กิจกรรม/โครงการ  

 
2.14/5 แผนบรกิารวิชาการ ประจําป 2552 

    4.มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการใหบริการ 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน

บริการวิชาการ  โดยใหจัดทํารายงานผลดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

กลุมเปาหมายของโครงการ เปนผลงานรายเดือน และรายไตรมาส  

 
2.14/6 สรุปผลโครงการตามแผนงานบริการ

วิชาการแกประชาชนฯ 

     5.มีการนําขอเสนอแนะจากการประเมนิมาปรับปรุงการ
ดําเนินการใหบริการในรอบปตอไป 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดนําขอมูลในสวนของขอเสนอแนะ

จากการใหบริการของแตละโครงการ มารวบรวม เพื่อหาแนวทางแกไข 

ปรับปรุงการดําเนินงานการใหบริการตอไป  

 
 
2.14/6 สรุปผลโครงการตามแผนงานบริการ

วิชาการแกประชาชนฯ 

2.14/7 ขอเสนอโครงการเสริมสราง

ผูประกอบการใหม 

2.14/8 รายงานสรุปความพงึพอใจของ

ผูรับบริการ: โครงการโครงการเสริมสราง

ผูประกอบการใหม 
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ผลการประเมนิ 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.14 5 3 5  5  

 
ตัวบงช้ีที่ 2.15  ระดับความพึงพอใจของผูบริหาร 

เปาหมาย     3.51 
 
ประเภทของดชันี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพึงพอใจ  

1.51-2.50 

ความพึงพอใจ  

2.51-3.50 

ความพึงพอใจ 3.51ขึ้นไป 

 
ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียด หลักฐาน 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร มีจํานวนโครงการที่ใหบริการทางวิชาการ จํานวน 10 

โครงการ ซ่ึงมีผลความพึงพอใจ อยูที่ 4.17  

2.11/1  สรุปโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่

ตอบสนองความตองการพฒันาและเสริมสราง

ความเขมแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ป

การศึกษา 2552 

 

สูตรในการคํานวณ 
    

ความพึงพอใจ  =  (60*4.45)+(80*4.24)+(30*4.26)+(69*4.35)+(16*4.44)+(50*4.75)+(50*4.51)+(37*3.93)+(30*3.80)+(97*3.50) 
519 

= 4.17 
 
ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.14 4.17 3 3.51  4.20  
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ตัวบงช้ีที่ 2.16 รอยละงานวจัิยหรืองานพฒันาวิชาการที่ตอบสนองตอการพฒันาการเกษตรเชิงพาณิชย(ตัว
บงช้ีอัตลักษณ) 

 

คําอธิบาย สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร มีหนาที่ในการบริหารและพัฒนา

ฟารมมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีพื้นทีท่ั้งสิ้น 3,700 ไร การที่จะพฒันาและใชประโยชนพื้นที่ฟารม

มหาวิทยาลัยจะอาศัยโครงการวิจัยทั่วไปที่มีขอบเขตการวิจัยที่จํากัดดวยงบประมาณซึ่งจําเปนจะตอง

ใชพื้นที่ในการวจัิยไมมากนกั ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมและกระตุนใหเกิดการใชพื้นที่ และพัฒนาพืน้ที ่

ทางสถาบันจึงเห็นวาควรจัดทําโครงการวิจัยและโครงการพฒันาวิชาการทางดานการเกษตรเชิง

พาณิชย ซ่ึงความหมายเชิงพาณิชย หมายถงึ การทําโครงการวิจัย หรือโครงการพัฒนาวิชาการที่มี

งบประมาณ และใชพื้นที่ในการวิจัยและจัดทําโครงการขนาดใหญ ที่ใชพื้นที ่ 20 ไรขึ้นไป โดยผล

การศึกษาจะวิเคราะหเรื่องของของการลงทุน การเงิน และการขายดวย ซ่ึงจะเปนผลสงใหฟารม

มหาวิทยาลัย เปนแหลงศกึษาหาความรูของประชาชนทางดานการลดตนทุนการผลิต และการเพิ่ม

ผลผลิตไดในอนาคต 

 
ประเภทของดชันี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-29  รอยละ 30-39  รอยละ 40 หรือมากกวา  

 

ผลการดําเนนิงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดสกลนคร 

ได จัดทําโครงการวิ จัยและโครงการพัฒนาวิชาการทางดาน

การเกษตรเชิงพาณิชยขึ้นบนพื้นที่ฟารมมหาวิทยาลัย จํานวน 7 

โครงการ ดังนี้   

        1.โครงการปลูกผักเชิงพาณิชย 

        2.โครงการเลี้ยงกบ  

        3.โครงการเลี้ยงปลาในบอดิน 

        4.โครงการปลูกขาวนาปรังเชิงพาณิชย 

        5.โครงปลูกขาวโพดหวานเชิงพาณิชย 

        6.โครงการวิจัยปลูกออยเชิงพาณิชย  

        7.โครงการศึกษาความเปนไปไดในการปลุกแตงแคนตาลูปเชิง

พาณิชย 

1.เอกสารขออนมัุติโครงการ 

2.เอกสารรายงานความกาวหนาโครงการ 
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สูตรในการคํานวณ 

100
หาวิทยาลัยารบนฟารมมพัฒนาวิชากจัยหรืองานจํานวนงานวิ

าณิชยเกษตรเชิงพทางดานการพัฒนาวิชารจัยหรืองานจํานวนงานวิ ×  

 
 จํานวนงานวิจัยหรืองานพฒันาวิชาการทางดานเกษตรเชิงพาณิชย          7   โครงการ 

       
 จํานวนงานวิจัยหรืองานพฒันาวิชาการบนฟารมมหาวิทยาลัย                      15       โครงการ 

 รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีต่อบสนองตอการพัฒนาการเกษตรเชงิพาณิชยตอจํานวน
บุคลากรวิจัย    =   x 100 = 46 % 

                                        
 
ผลการประเมิน  

          ผลการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.14 5 3 5  5  

 
 
ตัวบงช้ีที่ 2.17 รอยละงานวจัิยหรืองานสรางสรรคทีต่อบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นหรือเพื่อทองถิน่(ตัว

บงช้ีอัตลักษณ) 
 

คําอธิบาย สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวดัสกลนคร เปนหนวยงานที่ตั้งอยูในจังหวัด

สกลนคร ดังนัน้สถาบันตองมีผลงานวิจัยที่จะตองตอบสนองความตองการการพัฒนาของทองถิ่น  

 
ประเภทของดชันี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-29  รอยละ 30-39  รอยละ 40 หรือมากกวา  

 

ผลการดําเนนิงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดสกลนคร 

ไดจัดทําโครงการวิจัยที่ตอบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นหรือเพื่อ

ทองถิ่น จํานวน 2 โครงการ ดังนี้  

1.รายงานการวจัิย “โครงการประสิทธิผลของ

โครงการปฏิบัตกิารแกไขปญหาความยากจน”

สกลนครโมเดล” 
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รายละเอียด หลักฐาน 

       1.โครงการประสิทธิผลของโครงการปฏิบัติการแกไขปญหา

ความยากจน”สกลนครโมเดล” 

       2.โครงการศึกษาความเปนไปไดในการปลุกแตงแคนตาลูปเชิง

พาณิชย 

2.เอกสารขออนมัุติโครงการศกึษาความ

เปนไปไดในการปลุกแตงแคนตาลูปเชิง

พาณิชย 

 

 

สูตรในการคํานวณ 

100
งหมดกรวิจัยทั้จํานวนบุคลา

อทองถิ่น นหรือเพ่ื ัฒนาทองถินองตอการพจัยที่ตอบสจํานวนงานวิ ×  

 
 จํานวนงานวิจัยฯ         2 เรื่อง 

       
 จํานวนบุคลากรวิจัยทัง้หมด       1 คน 

 รอยละงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีต่อบสนองตอการพัฒนาทองถิ่นหรือเพื่อทองถิ่นตอจํานวน
บุคลากรวิจัย    =   x 200 = 100 % 

                                                     
 
ผลการประเมิน  

          ผลการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.14 5 3 5  5  

  

 
ตัวบงช้ีที่ 2.18 ระดับความสาํเร็จของการสงเสริมและพฒันาฟารมมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

(ตัวบงช้ีอตัลักษณ) 
 
คําอธิบาย สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวดัสกลนคร มีหนาที่ในการบริหารและพัฒนา

ฟารมมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรใหเปนศูนยแหงความเปนเลศิทางดานวิชาการ ดังนัน้ทางสถาบันจึง

กําหนดตัวบงช้ีใหมขึ้นมาเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานของฟารมมหาวทิยาลยั 
 
ประเภทของดชันี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
 

 1.มีกลไกในการบริหารฟารมมหาวิทยาลัย  
 2.มีโครงการวิจัยหรือโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาฟารมมหาวิทยาลัย  
 3.มีการรวมมือกับประชาชน ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฟารมมหาวิทยาลัย  
 4.มีการถายทอดองคความรูใหกับประชาชน  
 5.มีองคความรูหรือนวัตกรรมใหมเกิดขึ้นบนพื้นที่ฟารมมหาวิทยาลัย 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  

3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 
 
ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียด หลักฐาน 

1.สถาบันฯ มีกลไกในการบริหารฟารมมหาวิทยาลัย  

o แตงตั้งกรรมการฟารมมหาวิทยาลัย 

o มีแผนยุทธศาสตรและเปาหมายที่ชัดเจน 

o มี อั ต ร า กํ า ลั ง ป ร ะ จํ า เ พื่ อ ร อ ง รั บ ง า นฟ า ร ม

มหาวิทยาลัย 

 

ประกาศแตงตั้งกรรมการฟารมมหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตรสถาบันป 2553-2557 

โครงสรางอัตรากําลัง 

2.สถาบัน ฯ มีโครงการวิจัยหรือโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม

การพัฒนาฟารมมหาวิทยาลัย โดยแยกการดําเนินงานตาม

อุทยานดังนี้ 

อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ  

  1.โครงการปลูกผักเชิงพาณิชย 

  2.โครงการเลี้ยงกบ  

  3.โครงการเลี้ยงปลาในบอดิน 

  4.โครงการปลูกขาวนาปลังแบบหวานเชิงพาณิชย100 ไร ฯ 

  5.โครงการการรักษาและปรับปรุงฐานทรัพยากรและความ

สมดุลของระบบนิเวศของบัวหลวง ใน มก.ฉกส. 

  6.โครงการพัฒนาพื้นที่อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติให

เปนแหลงรวบรวมพันธุบัวและแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศเพื่อ

เศรษฐกิจชุมชน 

 
 

 

1.เอกสารขออนมัุติโครงการ 

2.เอกสารรายงานความกาวหนาโครงการ 
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รายละเอียด หลักฐาน 

อุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

  1.โครงการปลูกขาวโพดหวานเชิงพาณิชย100 ไร ฯ 

  2.โครงการวิจัยปลูกออยเชิงพาณิชย (อุทยานเกษตร 50 

พรรษาฯ) 

  3.โครงการสาธิตระบบการใหน้ําพืชที่ทันสมัย 

 

3.สถาบัน ฯ มีการรวมมือกับประชาชน ภาครัฐและเอกชนใน

การพัฒนาฟารมมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

   1. ลงนามความรวมมือกับบริษัทรวมมิตรการคา  เพื่อศึกษา

การปลูกขาวดวยเทคโนโลยีทางการเกษตร 

 

 
เอกสารบันทึกลงนามความรวมมือกับคูโบตา 

4.สถาบัน ฯ มีการถายทอดองคความรูใหกับประชาชน โดยจัด

โครงการฝกอบรม สัมมนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการเที่ยวชมฟารมมหาวิทยาลัยในงานเกษตร

แฟรนนทรีอีสาน 

โครงการฝกอบรมการใชระบบการกระจายน้ําภายใต

แรงดัน 

โครงการถายทอดองคความรูฟารมมหาวิทยาลัย 

5.สถาบัน ฯยังไมมีองคความรูหรือนวัตกรรมใหมเกิดขึน้บน

พื้นที่ฟารมมหาวิทยาลยั  

ไมมี 

 
ผลการประเมิน  

          ผลการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

2.14 5 3 5  5  

 


