
รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 

 

  

1

บทที่ บทที่ 11  
ขอมูลพ้ืนฐานขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป 
 ชื่อหนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวดัสกลนคร (สวพ.ฉกส.) 

Research and Development Institute Chalermphrakiat Sakon nakhon Province Campus (RDICSC) 

 

 สถานที่ต้ัง 
 

ช้ัน 3 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 59 หมู 1 ต.เชียงเครือ อ.เมือง จ.สกลนคร 47000   

โทรศัพท 0-42720-5021  

โทรสาร 0-42720-5022 

Homepage : www.rdi.csc.ku.ac.th 

 
 

 ตราสัญลักษณ 
ตราสัญลักษณหรือภาพเครื่องหมายราชการ ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 11 

สิงหาคม 2551   
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 ประวัติความเปนมา 
 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เปนวิทยาเขตแหงที่ 4 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กอตั้งขึ้นในป พ.ศ.2539 นับตั้งแตกอตั้ง วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดดําเนินงานวิจัยและ

ใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นมาอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ โดยระยะแรกเปนความรวมมือกับสถาบันวิจัย

และพัฒนาฯ และปจจุบันดําเนินงานโดยคณะวิชาของวิทยาเขตเปนผูรับผิดชอบ ทั้งนี้ยังขาดหนวยงานกลางที่

ทําหนาที่รองรับการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ กอปรกับ วิทยาเขตฯ มีแผนในการจัดตั้งการจัดตั้ง

สถาบันวิจัยและพัฒนาของวิทยาเขตเมื่อมีความพรอม เพื่อเปนหนวยประสานงานดานการวิจัยกับหนวยงาน

ภายในและภายนอก รวมทั้งการถายทอดเทคโนโลยีและเผยแพรผลงานวิจัยของวิทยาเขตฯ           ด ว ย เ ห ตุ

ดังกลาว จึงทําใหเกิด “โครงการจัดตั้งสํานักวิจัยและบริการวิชาการ” ขึ้น ในป พ.ศ.2548 เพื่อรองรับงานวิจัย 

และการใหบริการทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง   

ตอมาสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดอนุมัติใหจัดตั้ง “สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร” เปนหนวยงานประจําระดับคณะ เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2549 เพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็งดานวิจัยของวิทยาเขตฯ ไดอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองตามแผนพัฒนาวิทยาเขตฯ โดยใหแบงสวน

งานภายในดังนี้   
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 การบรหิารงานของสถาบันวิจัยและพฒันา วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวดัสกลนคร ตั้งแตเปน

โครงการจัดตั้งจนกระทั่งถงึปจจุบันมีผูรับผดิชอบในการบริหาร ดังนี ้

 

ลําดับ ระยะเวลาดํารงตําแหนง รายนาม หมายเหต ุ

1 ป2548  ถึง 29 กันยายน 

2549 

รองศาสตราจารย ดร.สุวพงษ  สวัสดิ์พาณิชย ดูแลโครงการจดัตั้ง

สํานักวิจัยและ

บริการวิชาการ 

2 วันที่ 8 ธันวาคม 2549 ถึง 

วันที่ 1 มีนาคม 2550 

รองศาสตราจารย ดร.นิตยศรี  แสงดือน รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการ 

3 วันที่ 2 มีนาคม ถึง 

วันที่ 19 เมษายน 2550 

รองศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  สุริยวนากุล รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการ 

4 วันที่ 20 เมษายน 2550 ถึง 

27 สิงหาคม 2550 

รองศาสตราจารย ดร.สุวพงษ  สวัสดิ์พาณิชย รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการ 

5 28 สิงหาคม 2550  
ถึง ปจจุบัน 

รองศาสตราจารย ดร.สุวพงษ  สวัสดิ์
พาณิชย 

ผูอํานวยการ 

 

 
1.2 ปณิธาน วิสัยทัศน 
 

 ปณิธาน 
สรางงานใหบุคคล  สรางคนใหรูงาน  ประสานภารกิจอยางโปรงใส  พัฒนางานวิจัยใหเขมแข็งพรอม

เปนแหลงบริการวิชาการ 

 

 วิสัยทัศน 
เปนสถาบันที่มุงเนนการบริหารงานวิจัย และบริการวิชาการที่มีประสทิธิภาพ เพื่อสนองความตองการ

พัฒนา เสริมสรางความเขมแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ใหสามารถพึง่พาตนเองไดอยางยัง่ยืน 
 

 พันธกิจ 
1.บริหารงานวิจัย และบริการวชิาการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อสนองความตองการพฒันา เสริมสราง

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

2.สั่งสม เผยแพร และถายทอดองคความรูสูชุมชน อยางตอเนือ่ง 

 3. บูรณาการองคความรู พัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

 4.เพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการองคกร 
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1.3 ภารกิจหลัก   
 1. บริหารและพัฒนางานวิจัย 

 2. สนับสนุนการบริการวิชาการ 

 3. สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  (เนื่องจากสถาบันมีฟารมมหาวิทยาลัย) 

 4. วิจัย 

 5. บริการวิชาการ 

 

1.4 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  ไดกําหนดเปาหมายเชิง

ยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตร ป2551-2555 ซ่ึงใน 5 ปแรกของการจดัตั้งสถาบันนี ้ มุงเนนการสรางและ

พัฒนาระบบและกลไกในการผลิตงานวิจัย บรกิารวิชาการ และการจัดการองคความรู โดยกําหนดเปาหมายไว

ดังนี ้

1.มีระบบบรหิาร สนับสนนุการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ 

2.มีระบบบรหิาร สนับสนนุการผลิตงานบริการวิชาการที่มีคณุภาพ 

3.มีระบบในการจัดการองคความรูที่มีคุณภาพ 

 

 ในไตรมาสที่ 1ของปงบประมาณ 2553 สถาบันวิจัยและพฒันา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัด

สกลนคร   ไดมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน และไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ป 2553-2557 ขึ้นมาใหม

เพื่อใหตรงตามภารกิจของสถาบัน และตามระบบการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยั  โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

 ทบทวนวิสัยทศัน สถาบันวิจัยและพฒันา ฯ ไดทบทวนวิสัยทัศนใหสอดคลองกับภารกิจตามประกนั

คุณภาพมากขึน้ คือ จากเดิมกาํหนดใหเปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจดานการวิจัยและบรกิารวิชาการ

ของวิทยาเขต ไดปรับใหมโดยเนนภารกิจในดานการผลติงานวจัิย และบริการวิชาการดวย เปน “การ

บริหารบริหารงานวิจัย และบริการวิชาการ” เพื่อให 2 ภารกิจมีความชดัเจนมากขึน้ นอกจากนี้

วิสัยทัศนยังกําหนดประสิทธผิลของการดาํเนนิงานของสถาบนัไวอยางชัดเจน  

 

วิสัยทัศนเดิม วิสัยทัศนใหม 

เปนสถาบันช้ันนําที่สนบัสนุนและสงเสรมิงานวิจัย

และบริการวิชาการ พรอมเปนแหลงถายทอดองค

ความรูสูชุมชนอยางยั่งยืน 

เปนเปนสถาบนัที่มุงเนนการบรหิารงานวิจัย และบริการ

วิชาการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนองความตองการพัฒนา 

เสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ ให

สามารถพึง่พาตนเองไดอยางยั่งยืน 

 
 
 

 กําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรใหมีทั้ง Out put และ Out come โดยมุงเนนประสิทธิผล

ของการดําเนินงานมากขึ้น ซ่ึงสรุปเปนแผนที่กลยุทธ ดังนี้ 
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แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 2553-2557 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 
เปาประสงค 

(Goal)/มุมมอง 
BSC,QA 

1.บริหารงานวิจยั และ
บริการวิชาการทีมี่
ประสิทธิภาพ  เพื่อสนอง
ความตองการพัฒนา 
เสริมสรางเขมแขง็ของสงัคม 
ชุมชน ประเทศชาติ ให
สามารถพึ่งพาตนเองได
อยางยั่งยืน 

2. สั่งสม เผยแพร 
และถายทอดองค
ความรูสูชุมชน อยาง
ตอเนื่อง 

3. บูรณาการองค
ความรู พัฒนาสู
ความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

4.เพิ่มประสิทธิผลการ
บริหารจัดการองคกร 

F Out 
come 

ประชาชน ชุมชน สังคม มี

ความเขาใจและสามารถนําผล

จากงานวิจัยและวิชาการไป

ใชไดอยางชัดเจน 

ประชาชน ชุมชน สังคม 

มีความชื่นชอบและ

เช่ือมั่นในองคความรูที่

เผยแพร และถายทอด

งานวิจัยและวิชาการ 

เปนแหลงองคความรู

ใหประชาชนมา

ศึกษาเพื่อนําไป

พัฒนาตนเองตอไป 

  

C Out put งานวิจัยถูกนําไปใชประโยชน

อยางชัดเจน 

ประชาชนเขาถึงองค

ความรูจากสื่อที่เผยแพร

และถายทอด 

ไดองคความรูใหม ๆ 

จากการทดลอง 

ปฏิบัติ ฯลฯ 

เพิ่มความพึงพอใจให

ผูรับบริการ 

มีโครงการและกิจกรรมบริการ

วิชาการตรงตอความตองการ 

ผลการประเมินคุณภาพ

ตามเปาหมายที่กําหนด 

ไดงานวิจัยที่สอดคลองกับ

ความตองการพัฒนา 

เสริมสรางเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ 

หนวยงานในกํากับ

เติบโตไดอยางมั่นคง 

บุคลากรมีตําแหนงทาง

วิชาการ 

นักวิจัยมีความมั่นใจในการทํา

วิจัยและรวมกันทํางานวิจัย

มากขึ้น 

I Process สนับสนุนการนํางานวิจัยไปใช

ประโยชนอยางชัดเจน 

    วางระบบควบคุม

คุณภาพ และลด

ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน 

การดําเนินงานบริการวิชาการมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติงานเปนไปตาม 

PDCA อยางมี

ประสิทธิภาพ 

การผลิตงานวิจัยมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร 

พรอมทั้งนําองคความรู

ถายทอดงองคความรูสู

ประชาชน 

ศึกษาและบูรณาการ

องคความรู 

มอบหมายงานตรงตาม

สายงานเพื่อ

ความกาวหนาทาง

วิชาการ 

พัฒนาและยกระดับนักวิจัย รวบรวม และแสวงหา

ความรูทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยและ

หนวยงานในกํากับ

บริหารจัดการ

หนวยงานอยางมี
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ทองถิ่น ประสิทธิภาพ 

L&G Input พัฒนากระบวนการและกลไก

สนับสนุนการผลิตงานวิจัย 

พัฒนาระบบและ

ขั้นตอนในการเผยแพร

และถายทอดองค

ความรู 

เพิ่มสมรรถนะใหกบั

บุคลากรใหมีความรู 

ทักษะ เฉพาะทาง 

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความเช่ียวชาญในสาย

งาน 

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจใน

ระบบ PDCA 

พัฒนากระบวนการและกลไก

สนับสนุนการบริการวิชาการ 

พัฒนาระบบและกลไก

ในการรวบรวม 

วิเคราะห ความรูสูองค

ความรูเพื่อการถายทอด 

พัฒนาบุคลากรใหมี

สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน 

 

1.5 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 
 โครงสรางองคกร 

 จากประกาศสภามหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร มีการแบงสวนราชการออกเปน 4 ฝาย ตอมาภารกิจทางดานฟารมมหาวิทยาลัยมีความ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทางสถาบันจึงปรับโครงสรางแบงสวนราชการออกเปน 5 ฝาย โดยเพิ่มฟารม

มหาวิทยาลัย โดยมีสถานะเทียบเทาฝาย ซ่ึงในระยะแรกเปนการทดลองใชโครงสรางนี้กอน เมื่อมี

ความพรอมจะดําเนินการยื่นขอปรับจากสภามหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนี้ทางสถาบันไดมีการ

ปรับปรุงรายละเอียดของงานภายในฝายดวยเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาเขต และสถาบัน 

ดังนี้ 
                                                     โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            

โครงสรางการบริหารงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ

 งานบริหารและธุรการ 
 งานแผนและประกันคุณภาพ 

 

 งานบริหารและพัฒนา
งานวิจัย 

 งานประยุกตและถายทอด
งานวิจัย 

 งานสนับสนุนพัฒนาวิชาการ 
 งานบริการวิชาการแกชุมชน 

 งานจัดการองคความรู 
 งานพัฒนาองคความรู 

 

ฝายบริหาร ฝายวิจัย ฝายบริการวิชาการ ฝายจัดการองคความรู ฟารมมหาวิทยาลัย 

 อุทยานเกษตร 50 พรรษาฯ 

 อุทยานธรรมชาติวิทยาปาเต็งรังฯ 

 อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ 
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หนาที่ของฝายตาง ๆของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 

ฝาย หนาที่ความรบัผิดชอบ 
ฝายบริหาร  งานบริหารและธุรการ  

o ธุรการ และประสานงานทั่วไป  

o งานพัสดุ 

o ทรัพยากรมนุษย  

o การเงินและงบประมาณ 

 งานแผนและประกันคุณภาพ  
o แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป 

o บริหารความเสี่ยง 

o ประกันคุณภาพ ,กพร. 

o ติดตามและประเมินผล 

o  

ฝายวิจัย  งานบริหารและพัฒนางานวิจัย  
 ประสานและบริหารทุนวิจัย  

 พัฒนาระเบียบและขอเสนองานวิจัย 

 พัฒนานักวิจัย 

 ติดตามและประเมินผลฐานขอมูลงานวิจัย  

 งานประยุกตและถายทอดงานวิจัย   
 ผลิตสื่อเพื่อถายทอดงานวิจัย  

 เว็บไซด และสารสนเทศงานวิจัย 

 สถานีวิทยุ มก.ฉกส. 

 

ฝายบริการวิชาการ  งานสนับสนุนพัฒนาวิชาการ  
 ตรวจสอบเอกสารพัฒนาวิชาการ 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

หัวหนาฝายวิจัย 

 

หัวหนาฝายบริการวิชาการหัวหนาฝายบริหาร 

 

คณะกรรมการประจําสถาบนั

ผูชวยผูอํานวยการ 

หัวหนาฝายจัดการองค

ความรู 
ผูจัดการฟารมมหาวิทยาลัย 
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 ติดตามและประเมินผล 

 ฐานขอมูลงานบริการวิชาการ พัฒนาวิชาการ 
 งานบริการวิชาการแกชุมชน  

 ฝกอบรม 

 ประสานความรวมมือหนวยงานภายในและภายนอกใน
การบริการวิชาการแกชุมชน 

ฝายจัดการองคความรู  งานจัดการองคความรู  
 แสวงหาองคความรู 
 รวบรวมองคความรู 

 งานพัฒนาองคความรู 
 สงเสริมและพัฒนาองคความรู 
 ตีพิมพงานวิจัย,ทรัพยสินทางปญญา 

ฟารมมหาวิทยาลัย  อุทยานเกษตร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
 งานจัดการพื้นที่อุทยาน 

 งานดูแลระบบการกระจายน้ํา 

 งานพฒันาพืน้ที่อุทยาน เพื่องานวิจัย และวิชาการ 

 อุทยานธรรมชาติวิทยาปาเต็งรงั 72 พรรษา บรมราชินนีาถ 
 งานจัดการพื้นที่อุทยาน 

 งานอนุรกัษฟนฟูปาอนุรักษ 
 งานพฒันาพืน้ที่อุทยาน เพื่องานวิจัย และวิชาการ 

 อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรต ิ 
 งานจัดการพื้นที่อุทยาน 

 งานดูแลการรวบรวมพันธุไมน้าํและสัตวน้ํา 

 งานพฒันาพืน้ที่อุทยาน เพื่องานวิจัย และวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังแสดงการเชื่อมโยงภารกิจของสถาบนั 
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การมอบหมายงานและกรอบการปฏบัิติงาน 
ของบุคลากรระดับบริหาร 

โดยผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
.............................................................................................................................. 

 

หลักการและเหตุผล  ตามที่นโยบายการบริหารงานของผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิม

พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ผูบริหารทุกระดับ ตลอดทั้งบุคลากรสังกัดแตละฝาย สามารถปฏิบัติงานรวมกันได

อยางมีประมิทธิภาพ  มุงเนนการพัฒนางานของสถาบันวิจัยฯ เปนหลัก ภายใตความเกื้อหนุนขอมูล ขาวสาร 

แกกันและกัน เพื่อใชประกอบการวิเคราะห และสังเคราะห ไดอยางครบถวน แลวนําผลมาประยุกตใชรวมกัน 

เพื่อสนองนโยบายของวิทยาเขตโดยรวม 
 

 การไดมาซ่ึงแนวทางดังกลาวนี้  บุคลากรทุกระดับ ไมวาจะเปนผูบริหาร หรือผูปฏิบัติ  จะตองเขาใจ

และเขาถึงบริบทของสังคมกลุมเล็กนี้  ทุกสังคมที่เล็ก โดยธรรมชาติ มีความเปราะบางมากกวาสังคมใหญ  

ความเปราะบางที่เกิดจากขอพิพาทในเรื่องงานสวนตัว และงานสวนรวมไดโดยงาย  ขอพิพาทดังกลาว เกิดจาก

ปจจัยการถือฐิติของตนเองเปนหลัก และปจจัยที่เกิดจากอารมณโลภ และโกรธ  ทั้งสองปจจัย จะผูกแนนภายใน

ดวงจิต  หากไมทําจิตใหวาง สรางสมาธิและเตือนสติตนเอง  ความหมนหมองใจก็จะไมมีวันดับสูญ  ที่สุด การ

บริหารงานก็จะอยูภายใตบรรยากาศที่มีแตขอพิพาทที่ไมมีเหตุผล   การบริหารบุคากรก็ไรทิศทาง  การพัฒนา

งานก็เปนรูปแบบการเจริญแบบถดถอย  สถาบันการศึกษา เปนสถาบันที่ตองมุงเนนประสิทธิภาพของการ
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พัฒนา  ผลงานตองเปนที่ประจักษ  เปนตัวอยางที่ดีสําหรับหนวยงานอื่น ๆ  ใหสมกับที่เปนสถาบันการศึกษา  

สิ่งที่กอใหเกิดความแตกแยกในสังคม ไมวาจะเปนสังคมเล็กหรือสังคมใหญ ทุกอยางตองหมดไป   หันกลับมา

ปฏิบัติงานภายใตความรวมมือแบบฉันพี่นอง  สิ่งไหนผิด ตองรวมกันคิดและแกไขใหถูกตอง  ผูบริหารตองมี

ความอดทนตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  อาจจะไปกระทบตอเวลาและภารกิจหลักอยูบาง  ตองปรับตัว

ใหไดเสมอ  ทั้งหมดนี้ เปนตัวช้ีวัดความเจริญกาวหนาในอาชีพการงาน และการมีสวนรวมและเปนที่ยอมรับของ

สังคม ในอนาคตขางหนา   
 

แนวทางปฏิบัติ  ผูบริหารทุกระดับ ของแตละตําแหนงหนาที่ รับผิดชอบในสายงานโดยตรง และขึ้นตรงตอ

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ  และบุคลากรประจําแตละฝาย ตองปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนงานประจํา

ในตําแหนง เปนงานในหนาที่หลัก และเปนงานที่ใชประกอบการประเมินศักยภาพของหนวยงาน และ

ความกาวหนาของผูปฏิบัติเอง  ตองปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายของสถาบันวิจัยฯ 
 

กรอบการปฏิบัติงาน   
ผูบริหารแตละตําแหนง รบัผิดชอบงานในตําแหนงหนาที่ ดังนี ้

 
 ผูชวยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝายสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ   

มีหนาทีร่ับผิดชอบ โครงการฝกอบรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากแหลงภายนอกที่อยูในรปูของการ

สงเสริมและพฒันาธรุกิจ ซ่ึงรวมถึงโครงการผูประกอบการใหม  โครงการ SMEs พรอมทั้งวิเคราะห สรุปผล

รายงานการดําเนินงานแกผูอํานวยการสถาบนั 
 

 ผูชวยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝายบริหาร   
มีหนาที่ในการงานบริหาร กาํกบัติดตาม และพัฒนาองคกร ใหดําเนนิงานไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกนัคุณภาพ และ กพร. ของสถาบันโดยการศกึษา

ปญหาและอุปสรรคการบริหารดานการเงินและงบประมาณ  บริหารจัดการงานพัสดุและครภัุณฑ ดานบุคลากร 

ประสานงานกับทุกหนวยงานทัง้ภายใน และภายนอกสถาบนัวิจัยฯ เพื่อรวบรวมขอมูลทีเ่ปนประโยชนตอการ

พัฒนาหนวยงาน  ดูแลระบบการบริหารงาน และการประกนัคณุภาพการศึกษา ใหมีประสิทธภิาพ  และงานอื่น 

ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย  รวมทั้งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในสถาบัน พรอมทั้ง

วิเคราะห สรุปผลรายงานการดาํเนินงานแกผูอํานวยการสถาบนั 
 

 ผูชวยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝายบริหารพื้นที่เพื่อการวิจัยและวิชาการ 
มีหนาที่ในการงานบริหารจัดการพื้นที่ฟารมมหาวิทยาลยัใหเกดิประโยชนสูงสดุ เพื่อรองรับการเรยีน

การสอน การวจัิย และบริการวิชาการใหแกชุมชน รวมทั้งกํากับติดตามโครงการและกิจกรรมบนอุทยานตาง ๆ 

ของพื้นที่ฟารมมหาวิทยาลัย พรอมทั้งวิเคราะห สรุปผลรายงานการดําเนนิงานแกผูอํานวยการสถาบัน 
หัวหนาฝายบริหาร  
 มีหนาที่ในการบริหาร และพัฒนางานฝายบริหารที่ประกอบไปดวย งานบริหารและธุรการ และ

ประสานงานทั่วไป  งานพัสดุ ทรัพยากรมนษุย  การเงินและงบประมาณ โรงผลิตน้ําดื่มนนทรีอีสาน  งานแผน

และประกันคุณภาพ แผนบรหิารความเสีย่ง ประกันคุณภาพ กพร. รวมทั้งประสานงานฟารมหาวิทยาลัย  ให
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ดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคณุภาพ 

และกพร. ของสถาบัน  รวมทัง้การกํากับดแูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายใน

ฝาย 
 หัวหนาฝายวิจัย 

มีหนาที่ในการบริหาร และพัฒนางานฝายวิจัยที่ประกอบไปดวย งานประสานและบรหิารทุนวิจัย 

พัฒนาระเบยีบและขอเสนองานวิจัย  พัฒนานักวิจัย  ตดิตามและประเมนิผล ฐานขอมูลงานวิจัย ตีพมิพ

งานวิจัย ทรัพยสินทางปญญา งานประยุกตและถายทอดงานวิจัย  ผลิตสือ่เพื่อถายทอดงานวิจัย  เว็บไซด

สารสนเทศงานวิจัย และสถานีวิทยุ มก.ฉกส. ใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมปีระสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคณุภาพ และกพร. ของสถาบัน  รวมทั้งการกํากบัดแูล และอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในฝาย 
 

 หัวหนาฝายบริการวิชาการ 
มีหนาที่ในการบริหาร และพัฒนางานฝายบริการวิชาการที่ประกอบไปดวย งานสนับสนุนพฒันา

วิชาการ ตรวจสอบเอกสารพฒันาวิชาการตดิตามและประเมินผล  ฐานขอมูลงานบรกิารวิชาการ พฒันา

วิชาการ งานบริการวิชาการแกชุมชน ฝกอบรม ประสานความรวมมือหนวยงานภายในและภายนอกในการ

บริการวิชาการแกชุมชน รวมทัง้งานตาง ๆในฝายใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมปีระสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคณุภาพ และกพร. ของสถาบัน  รวมทั้งการกํากับดูแล และอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในฝาย 
 

 หัวหนาฝายการจัดการองคความรู 
มีหนาที่ในการบริหาร และพฒันางานฝายการจัดการองคความรู ที่ประกอบไปดวย งานจดัการองค

ความรู แสวงหาองคความรู  รวบรวมองคความรู งานพฒันาองคความรู วเิคราะหองคความรู สงเสริมและ

พัฒนาองคความรู  รวมทั้งงานตาง ๆในฝายใหดําเนนิงานไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคณุภาพ และกพร. ของสถาบัน  รวมทั้งการกํากับดแูล และอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในฝาย 
 

 ผูจัดการอุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
มีหนาที่ในการบริหาร กํากับดูแลโครงการและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในอุทยาน รวมทั้งพัฒนางานอุทยาน

เกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตร การประกันคุณภาพ และกพร. ของสถาบัน รวมทั้งการกํากับดูแล และอํานวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในอุทยาน 
 
 
 ผูจัดการอุทยานธรรมชาติวิทยาปาเต็งรัง 72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
  มีหนาที่ในการบริหาร กํากับดูแลโครงการและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในอุทยาน รวมทั้งพัฒนางานอุทยาน

ธรรมชาติวิทยาปาเต็งรัง 72 พรรษา บรมราชินีนาถใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
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และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคุณภาพ และกพร. ของสถาบัน รวมทั้งการกํากับดูแล และ

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในอุทยาน 
 
 ผูจัดการอุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ 
  มีหนาที่ในการบริหาร กํากับดูแลโครงการและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในอุทยาน รวมทั้งพัฒนางานอุทยาน

หนองหารเฉลิมพระเกียรติ ใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร การประกันคุณภาพ และกพร. ของสถาบัน รวมทั้งการกํากับดูแล และอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในอุทยาน 

 

1.6 บุคลากรและอัตรากําลัง 
 

 ผูบริหาร 

 
 
 
 

ลําดับ รายนาม ตําแหนง 

1 รองศาสตราจารย ดร.สุวพงษ  สวัสดิ์พาณิชย ผูอํานวยการ 

2 อาจารยธิบดี  สกุลวิชญธาดา ผูชวยผูอํานวยการฝายสงเสรมิและพัฒนาธุรกิจ/

รศรศ..ดรดร..สุวพงษสุวพงษ  สวัสดิ์พาณิชยสวัสดิ์พาณิชย

ผูอํานวยการ 
นายสนธยานายสนธยา  ผาลลาพังผาลลาพัง

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายบรหิาร 

 

ออ..เจษฎาเจษฎา  เตชมหาศรานนทเตชมหาศรานนท

ผูชวยผูอํานวยการฝายบรหิาร 
พ้ืนท่ีเพื่อการวิจัยและวิชาการ 

ออ..ธิบดีธิบดี  สกุลวิชญธาดาสกุลวิชญธาดา  
ผูชวยผูอํานวยการฝายสงเสริม 

และพัฒนาธรุกิจ 

ออ..สิทธิชัยสิทธิชัย  ฮะทะโชติฮะทะโชติ

ผูจัดการอุทยาน 
หนองหารเฉลิมพระเกียรติ 

ออ..ดรดร..ประภากรณประภากรณ  แสงวิจิตรแสงวิจิตร

ผูจัดการอุทยาน 
เกษตร 50 พรรษามหาวชริาลงกรณ 

นางสุพัตรานางสุพัตรา  ผาลลาพังผาลลาพัง

หัวหนาฝายบริหาร 
เลขานุการสถาบัน 

นายอนุรักษนายอนุรักษ  เครืเครือคําอคํา

หัวหนาฝายวิจัย 
นางสาวหทัยรัตนนางสาวหทัยรัตน  ศรสีรอยศรสีรอย  
หัวหนาฝายบริการวิชาการ 

นางปณิดานางปณิดา  อัครทวีทองอัครทวีทอง  
หัวหนาฝายจัดการองคความรู 
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รักษาการหัวหนาฝายบรกิารวิชาการ 

3 อาจารยเจษฎา เตชมหศรานนท ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารพื้นที่เพื่อการวิจัยและ

วิชาการ 

4 นายสนธยา ผาลลาพัง ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร 

5 อาจารยสิทธิชัย ฮะทะโชติ  ผูจัดการอุทยานหนองหารเฉลมิพระเกยีรต ิ

6 อาจารย.ดร.ประภากรณ แสงวิจิตร ผูจัดการอุทยานเกษตร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

7 นางสุพัตรา ผาลลาพัง เลขานุการสถาบัน/หัวหนาฝายบริหาร 

8 นายอนุรักษ  เครือคํา หัวหนาฝายวิจัย 

9 นางสาวหทัยรัตน  ศรีสรอย หัวหนาฝายบรกิารวิชาการ 

10 นางปณิดา  อัครทวีทอง หัวหนาฝายจัดการองคความรู 

 
 บุคลากรประจําสวนงานตางของสถาบัน 

ฝาย ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

บริหาร 11.นางสาวอินทิรา  วรรณทิพย เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

12.นางสาวพิมพิศร  ฤทธิธรรม เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

ฝายวิจัย 13.นางสาวรตัตยิาภรณ  เหมะธุลนิ นักวิชาการศึกษา 

14.นายยุทธนา  แสงสุวรรณ นายชางเทคนิค 

15.นายสิทธิชัย ลือไกลศร ี นักวิชาการโสตทัศนศกึษา 

ฝายบริการ

วิชาการ 

16.นางสาวสรินทิพย  พงษคุลีการ เจาหนาที่วิจัย 

17.นางสาวจิดาภา  ยศติวงศ เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

ฟารม

มหาวิทยาลัย 

18.นางสาวทศันีย  จันภูถิ่น นักวิชาการเกษตรอุทยานหนองหารฯ 

19.นายชัยรัตน  คําหา นักวิชาการเกษตรอุทยานเกษตร 50 ฯ 

20.นางสาวทศันีย  ไตรยนาม เจาหนาที่วิจัยอุทยานหนองหารฯ 

21.นางสาวอาภร  ศรีมาตร เจาหนาที่วิจัยอุทยานหนองหารฯ 

22.นายสวาด  วันละ คนงานอทุยานเกษตร 50 พรรษาฯ 

23.นายพงษพันธ  ปาทะวงค คนงานอทุยานเกษตร 50 พรรษาฯ 

24.นายอภินนท  อินธิโคตร คนงานอทุยานหนองหารฯ 

25.นายสมรกัษ  ภักดีสวัสดิ ์ คนงานอทุยานหนองหารฯ 

26.นายดาวรรณ  วภักดิ์เพชร คนงานอทุยานหนองหารฯ 

27.นายวารนิทร  แสนปดด ี คนงานอทุยานหนองหารฯ 

 
 อัตรากําลัง 

 
ตารางที่ 1.1 อัตรากําลังประจํา ปการศึกษา 2552 
ลําดับ ตําแหนง ขา พนักงาน พนักงาน พนักงาน ลูกจาง ลูกจาง รวม 
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ราชการ เงิน 
งบประมาณ 

เงิน
รายได 

ราชการ ช่ัวคราว โครงการ 

1 ผูอํานวยการ 1      1 

2 อาจารยชวยราชการ  4     4 

3 นักวิจัย  1     1 

4 เจาหนาที่วิจัย  1    1 2 

5 นักวิชาการศึกษา  1   1  2 

6 นักวิชาการโสตทัศนศกึษา   1    1 

7 เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  1  2 1 1 4 

8 นักประชาสมัพนัธ  1     1 

9 นักวิชาการเกษตร      3 3 

10 ชางเทคนคิ  1     1 

11 คนงาน     6  6 

  1 10 1 2 8 5 27 

(ขอมูล ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2553) 
 
ตารางที่ 1.2 จํานวนบุคลากรทั้งหมดจําแนกตามวุฒิการศึกษาของปการศึกษา 2552 

ประเภทของ 
บุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
ปการศึกษา 2552 

ตํ่ากวาตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ขาราชการสาย ก       1  1  

พนักงานเงนิงบประมาณ 1   2 5 1 1  7 3 

พนักงานเงินรายได   1      1  

พนักงานราชการ    1  1    2 

ลูกจางช่ัวคราว 6   2     6 2 

ลูกจางโครงการ   1 4     1 4 

รวม 7 1 2 9 4 2 1  16 11 
(ขอมูล ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2553) 

 
 

1.7 งบประมาณ 
 

ในป 2552 สถาบันวิจัยและพฒันา วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร ไดรับงบประมาณ

ทั้งสิ้น 6,447,500 บาท ซ่ึงจําแนกแยกตามประเภทงบประมาณ และหมวดตาง ๆดังนี ้
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ตารางที่ 1.3   แสดงงบประมาณป 2552  

หมวดรายจาย งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงนิรายได รวมทั้งส้ิน 

1. งบบุคลากร  416,500 416,500 

2. งบดําเนินงาน  300,000 300,000 

3. งบลงทุน 2,000,000 90,000 2,090,000 

4. งบเงินอุดหนุน 1,691,000 1,650,000 3,341,000 

5. งบรายจายอื่น  300,000 300,000 

6. งบกลาง    

รวม   6,447,500 

 

หมายเหตุ งบบุคลากรงบประมาณแผนดินไมไดแยกลงสูหนวยงาน  
 


