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บทที่ บทที่ 11  
ขอมูลพ้ืนฐานขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 ขอมูลทั่วไป 
 ชื่อหนวยงาน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวดัสกลนคร (สวพ.ฉกส.) 

Research and Development Institute Chalermphrakiat Sakon nakhon Province Campus (RDICSC) 

 

 สถานที่ต้ัง 
 

ช้ัน 3 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 59 หมู 1 ต.เชียงเครือ อ.เมือง จ.สกลนคร 47000   

โทรศัพท 0-42720-5021  

โทรสาร 0-42720-5022 

Homepage : www.rdi.csc.ku.ac.th 

 
 

 ตราสัญลักษณ 
ตราสัญลักษณหรือภาพเครื่องหมายราชการ ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อวันที่ 11 

สิงหาคม 2551   
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 ประวัติความเปนมา 
 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เปนวิทยาเขตแหงที่ 4 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กอตั้งขึ้นในป พ.ศ.2539 นับตั้งแตกอตั้ง วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดดําเนินงานวิจัยและ

ใหบริการวิชาการแกชุมชนทองถิ่นมาอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ โดยระยะแรกเปนความรวมมือกับสถาบันวิจัย

และพัฒนาฯ และปจจุบันดําเนินงานโดยคณะวิชาของวิทยาเขตเปนผูรับผิดชอบ ทั้งนี้ยังขาดหนวยงานกลางที่

ทําหนาที่รองรับการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ กอปรกับ วิทยาเขตฯ มีแผนในการจัดตั้งการจัดตั้ง

สถาบันวิจัยและพัฒนาของวิทยาเขตเมื่อมีความพรอม เพื่อเปนหนวยประสานงานดานการวิจัยกับหนวยงาน

ภายในและภายนอก รวมทั้งการถายทอดเทคโนโลยีและเผยแพรผลงานวิจัยของวิทยาเขตฯ           ด ว ย เ ห ตุ

ดังกลาว จึงทําใหเกิด “โครงการจัดตั้งสํานักวิจัยและบริการวิชาการ” ขึ้น ในป พ.ศ.2548 เพื่อรองรับงานวิจัย 

และการใหบริการทางวิชาการที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง   

ตอมาสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดอนุมัติใหจัดตั้ง “สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร” เปนหนวยงานประจําระดับคณะ เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2549 เพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็งดานวิจัยของวิทยาเขตฯ ไดอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองตามแผนพัฒนาวิทยาเขตฯ โดยใหแบงสวน

งานภายในดังนี้   
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 การบรหิารงานของสถาบันวิจัยและพฒันา วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวดัสกลนคร ตั้งแตเปน

โครงการจัดตั้งจนกระทั่งถงึปจจุบันมีผูรับผดิชอบในการบริหาร ดังนี ้

 

ลําดับ ระยะเวลาดํารงตําแหนง รายนาม หมายเหต ุ

1 ป2548  ถึง 29 กันยายน 

2549 

รองศาสตราจารย ดร.สุวพงษ  สวัสดิ์พาณิชย ดูแลโครงการจดัตั้ง

สํานักวิจัยและ

บริการวิชาการ 

2 วันที่ 8 ธันวาคม 2549 ถึง 

วันที่ 1 มีนาคม 2550 

รองศาสตราจารย ดร.นิตยศรี  แสงดือน รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการ 

3 วันที่ 2 มีนาคม ถึง 

วันที่ 19 เมษายน 2550 

รองศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  สุริยวนากุล รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการ 

4 วันที่ 20 เมษายน 2550 ถึง 

27 สิงหาคม 2550 

รองศาสตราจารย ดร.สุวพงษ  สวัสดิ์พาณิชย รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการ 

5 28 สิงหาคม 2550  
ถึง ปจจุบัน 

รองศาสตราจารย ดร.สุวพงษ  สวัสดิ์
พาณิชย 

ผูอํานวยการ 

 

 
1.2 ปณิธาน วิสัยทัศน 
 

 ปณิธาน 
สรางงานใหบุคคล  สรางคนใหรูงาน  ประสานภารกิจอยางโปรงใส  พัฒนางานวิจัยใหเขมแข็งพรอม

เปนแหลงบริการวิชาการ 

 

 วิสัยทัศน 
เปนสถาบันที่มุงเนนการบริหารงานวิจัย และบริการวิชาการที่มีประสทิธิภาพ เพื่อสนองความตองการ

พัฒนา เสริมสรางความเขมแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ใหสามารถพึง่พาตนเองไดอยางยัง่ยืน 
 

 พันธกิจ 
1.บริหารงานวิจัย และบริการวชิาการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อสนองความตองการพฒันา เสริมสราง

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

2.สั่งสม เผยแพร และถายทอดองคความรูสูชุมชน อยางตอเนือ่ง 

 3. บูรณาการองคความรู พัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ 

 4.เพิ่มประสิทธิผลการบริหารจัดการองคกร 
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1.3 ภารกิจหลัก   
 1. บริหารและพัฒนางานวิจัย 

 2. สนับสนุนการบริการวิชาการ 

 3. สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  (เนื่องจากสถาบันมีฟารมมหาวิทยาลัย) 

 4. วิจัย 

 5. บริการวิชาการ 

 

1.4 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  ไดกําหนดเปาหมายเชิง

ยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตร ป2551-2555 ซ่ึงใน 5 ปแรกของการจดัตั้งสถาบันนี ้ มุงเนนการสรางและ

พัฒนาระบบและกลไกในการผลิตงานวิจัย บรกิารวิชาการ และการจัดการองคความรู โดยกําหนดเปาหมายไว

ดังนี ้

1.มีระบบบรหิาร สนับสนนุการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ 

2.มีระบบบรหิาร สนับสนนุการผลิตงานบริการวิชาการที่มีคณุภาพ 

3.มีระบบในการจัดการองคความรูที่มีคุณภาพ 

 

 ในไตรมาสที่ 1ของปงบประมาณ 2553 สถาบันวิจัยและพฒันา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัด

สกลนคร   ไดมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน และไดจัดทําแผนยุทธศาสตร ป 2553-2557 ขึ้นมาใหม

เพื่อใหตรงตามภารกิจของสถาบัน และตามระบบการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลยั  โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

 ทบทวนวิสัยทศัน สถาบันวิจัยและพฒันา ฯ ไดทบทวนวิสัยทัศนใหสอดคลองกับภารกิจตามประกนั

คุณภาพมากขึน้ คือ จากเดิมกาํหนดใหเปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจดานการวิจัยและบรกิารวิชาการ

ของวิทยาเขต ไดปรับใหมโดยเนนภารกิจในดานการผลติงานวจัิย และบริการวิชาการดวย เปน “การ

บริหารบริหารงานวิจัย และบริการวิชาการ” เพื่อให 2 ภารกิจมีความชดัเจนมากขึน้ นอกจากนี้

วิสัยทัศนยังกําหนดประสิทธผิลของการดาํเนนิงานของสถาบนัไวอยางชัดเจน  

 

วิสัยทัศนเดิม วิสัยทัศนใหม 

เปนสถาบันช้ันนําที่สนบัสนุนและสงเสรมิงานวิจัย

และบริการวิชาการ พรอมเปนแหลงถายทอดองค

ความรูสูชุมชนอยางยั่งยืน 

เปนเปนสถาบนัที่มุงเนนการบรหิารงานวิจัย และบริการ

วิชาการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนองความตองการพัฒนา 

เสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติ ให

สามารถพึง่พาตนเองไดอยางยั่งยืน 

 
 
 

 กําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรใหมีทั้ง Out put และ Out come โดยมุงเนนประสิทธิผล

ของการดําเนินงานมากขึ้น ซ่ึงสรุปเปนแผนที่กลยุทธ ดังนี้ 
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แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 2553-2557 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 
เปาประสงค 

(Goal)/มุมมอง 
BSC,QA 

1.บริหารงานวิจยั และ
บริการวิชาการทีมี่
ประสิทธิภาพ  เพื่อสนอง
ความตองการพัฒนา 
เสริมสรางเขมแขง็ของสงัคม 
ชุมชน ประเทศชาติ ให
สามารถพึ่งพาตนเองได
อยางยั่งยืน 

2. สั่งสม เผยแพร 
และถายทอดองค
ความรูสูชุมชน อยาง
ตอเนื่อง 

3. บูรณาการองค
ความรู พัฒนาสู
ความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

4.เพิ่มประสิทธิผลการ
บริหารจัดการองคกร 

F Out 
come 

ประชาชน ชุมชน สังคม มี

ความเขาใจและสามารถนําผล

จากงานวิจัยและวิชาการไป

ใชไดอยางชัดเจน 

ประชาชน ชุมชน สังคม 

มีความชื่นชอบและ

เช่ือมั่นในองคความรูที่

เผยแพร และถายทอด

งานวิจัยและวิชาการ 

เปนแหลงองคความรู

ใหประชาชนมา

ศึกษาเพื่อนําไป

พัฒนาตนเองตอไป 

  

C Out put งานวิจัยถูกนําไปใชประโยชน

อยางชัดเจน 

ประชาชนเขาถึงองค

ความรูจากสื่อที่เผยแพร

และถายทอด 

ไดองคความรูใหม ๆ 

จากการทดลอง 

ปฏิบัติ ฯลฯ 

เพิ่มความพึงพอใจให

ผูรับบริการ 

มีโครงการและกิจกรรมบริการ

วิชาการตรงตอความตองการ 

ผลการประเมินคุณภาพ

ตามเปาหมายที่กําหนด 

ไดงานวิจัยที่สอดคลองกับ

ความตองการพัฒนา 

เสริมสรางเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ 

หนวยงานในกํากับ

เติบโตไดอยางมั่นคง 

บุคลากรมีตําแหนงทาง

วิชาการ 

นักวิจัยมีความมั่นใจในการทํา

วิจัยและรวมกันทํางานวิจัย

มากขึ้น 

I Process สนับสนุนการนํางานวิจัยไปใช

ประโยชนอยางชัดเจน 

    วางระบบควบคุม

คุณภาพ และลด

ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน 

การดําเนินงานบริการวิชาการมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติงานเปนไปตาม 

PDCA อยางมี

ประสิทธิภาพ 

การผลิตงานวิจัยมี

ประสิทธิภาพและเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ผลิตสื่อเพื่อการเผยแพร 

พรอมทั้งนําองคความรู

ถายทอดงองคความรูสู

ประชาชน 

ศึกษาและบูรณาการ

องคความรู 

มอบหมายงานตรงตาม

สายงานเพื่อ

ความกาวหนาทาง

วิชาการ 

พัฒนาและยกระดับนักวิจัย รวบรวม และแสวงหา

ความรูทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยและ

หนวยงานในกํากับ

บริหารจัดการ

หนวยงานอยางมี
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ทองถิ่น ประสิทธิภาพ 

L&G Input พัฒนากระบวนการและกลไก

สนับสนุนการผลิตงานวิจัย 

พัฒนาระบบและ

ขั้นตอนในการเผยแพร

และถายทอดองค

ความรู 

เพิ่มสมรรถนะใหกบั

บุคลากรใหมีความรู 

ทักษะ เฉพาะทาง 

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความเช่ียวชาญในสาย

งาน 

พัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจใน

ระบบ PDCA 

พัฒนากระบวนการและกลไก

สนับสนุนการบริการวิชาการ 

พัฒนาระบบและกลไก

ในการรวบรวม 

วิเคราะห ความรูสูองค

ความรูเพื่อการถายทอด 

พัฒนาบุคลากรใหมี

สมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน 

 

1.5 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 
 โครงสรางองคกร 

 จากประกาศสภามหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร มีการแบงสวนราชการออกเปน 4 ฝาย ตอมาภารกิจทางดานฟารมมหาวิทยาลัยมีความ

ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทางสถาบันจึงปรับโครงสรางแบงสวนราชการออกเปน 5 ฝาย โดยเพิ่มฟารม

มหาวิทยาลัย โดยมีสถานะเทียบเทาฝาย ซ่ึงในระยะแรกเปนการทดลองใชโครงสรางนี้กอน เมื่อมี

ความพรอมจะดําเนินการยื่นขอปรับจากสภามหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนี้ทางสถาบันไดมีการ

ปรับปรุงรายละเอียดของงานภายในฝายดวยเพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของวิทยาเขต และสถาบัน 

ดังนี้ 
                                                     โครงสรางองคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            

โครงสรางการบริหารงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร

สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ

 งานบริหารและธุรการ 
 งานแผนและประกันคุณภาพ 

 

 งานบริหารและพัฒนา
งานวิจัย 

 งานประยุกตและถายทอด
งานวิจัย 

 งานสนับสนุนพัฒนาวิชาการ 
 งานบริการวิชาการแกชุมชน 

 งานจัดการองคความรู 
 งานพัฒนาองคความรู 

 

ฝายบริหาร ฝายวิจัย ฝายบริการวิชาการ ฝายจัดการองคความรู ฟารมมหาวิทยาลัย 

 อุทยานเกษตร 50 พรรษาฯ 

 อุทยานธรรมชาติวิทยาปาเต็งรังฯ 

 อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ 
 



รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 

 

  

7

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หนาที่ของฝายตาง ๆของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 

ฝาย หนาที่ความรบัผิดชอบ 
ฝายบริหาร  งานบริหารและธุรการ  

o ธุรการ และประสานงานทั่วไป  

o งานพัสดุ 

o ทรัพยากรมนุษย  

o การเงินและงบประมาณ 

 งานแผนและประกันคุณภาพ  
o แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป 

o บริหารความเสี่ยง 

o ประกันคุณภาพ ,กพร. 

o ติดตามและประเมินผล 

o  

ฝายวิจัย  งานบริหารและพัฒนางานวิจัย  
 ประสานและบริหารทุนวิจัย  

 พัฒนาระเบียบและขอเสนองานวิจัย 

 พัฒนานักวิจัย 

 ติดตามและประเมินผลฐานขอมูลงานวิจัย  

 งานประยุกตและถายทอดงานวิจัย   
 ผลิตสื่อเพื่อถายทอดงานวิจัย  

 เว็บไซด และสารสนเทศงานวิจัย 

 สถานีวิทยุ มก.ฉกส. 

 

ฝายบริการวิชาการ  งานสนับสนุนพัฒนาวิชาการ  
 ตรวจสอบเอกสารพัฒนาวิชาการ 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

หัวหนาฝายวิจัย 

 

หัวหนาฝายบริการวิชาการหัวหนาฝายบริหาร 

 

คณะกรรมการประจําสถาบนั

ผูชวยผูอํานวยการ 

หัวหนาฝายจัดการองค

ความรู 
ผูจัดการฟารมมหาวิทยาลัย 
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 ติดตามและประเมินผล 

 ฐานขอมูลงานบริการวิชาการ พัฒนาวิชาการ 
 งานบริการวิชาการแกชุมชน  

 ฝกอบรม 

 ประสานความรวมมือหนวยงานภายในและภายนอกใน
การบริการวิชาการแกชุมชน 

ฝายจัดการองคความรู  งานจัดการองคความรู  
 แสวงหาองคความรู 
 รวบรวมองคความรู 

 งานพัฒนาองคความรู 
 สงเสริมและพัฒนาองคความรู 
 ตีพิมพงานวิจัย,ทรัพยสินทางปญญา 

ฟารมมหาวิทยาลัย  อุทยานเกษตร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
 งานจัดการพื้นที่อุทยาน 

 งานดูแลระบบการกระจายน้ํา 

 งานพฒันาพืน้ที่อุทยาน เพื่องานวิจัย และวิชาการ 

 อุทยานธรรมชาติวิทยาปาเต็งรงั 72 พรรษา บรมราชินนีาถ 
 งานจัดการพื้นที่อุทยาน 

 งานอนุรกัษฟนฟูปาอนุรักษ 
 งานพฒันาพืน้ที่อุทยาน เพื่องานวิจัย และวิชาการ 

 อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรต ิ 
 งานจัดการพื้นที่อุทยาน 

 งานดูแลการรวบรวมพันธุไมน้าํและสัตวน้ํา 

 งานพฒันาพืน้ที่อุทยาน เพื่องานวิจัย และวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังแสดงการเชื่อมโยงภารกิจของสถาบนั 
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การมอบหมายงานและกรอบการปฏบัิติงาน 
ของบุคลากรระดับบริหาร 

โดยผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
.............................................................................................................................. 

 

หลักการและเหตุผล  ตามที่นโยบายการบริหารงานของผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิม

พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ผูบริหารทุกระดับ ตลอดทั้งบุคลากรสังกัดแตละฝาย สามารถปฏิบัติงานรวมกันได

อยางมีประมิทธิภาพ  มุงเนนการพัฒนางานของสถาบันวิจัยฯ เปนหลัก ภายใตความเกื้อหนุนขอมูล ขาวสาร 

แกกันและกัน เพื่อใชประกอบการวิเคราะห และสังเคราะห ไดอยางครบถวน แลวนําผลมาประยุกตใชรวมกัน 

เพื่อสนองนโยบายของวิทยาเขตโดยรวม 
 

 การไดมาซ่ึงแนวทางดังกลาวนี้  บุคลากรทุกระดับ ไมวาจะเปนผูบริหาร หรือผูปฏิบัติ  จะตองเขาใจ

และเขาถึงบริบทของสังคมกลุมเล็กนี้  ทุกสังคมที่เล็ก โดยธรรมชาติ มีความเปราะบางมากกวาสังคมใหญ  

ความเปราะบางที่เกิดจากขอพิพาทในเรื่องงานสวนตัว และงานสวนรวมไดโดยงาย  ขอพิพาทดังกลาว เกิดจาก

ปจจัยการถือฐิติของตนเองเปนหลัก และปจจัยที่เกิดจากอารมณโลภ และโกรธ  ทั้งสองปจจัย จะผูกแนนภายใน

ดวงจิต  หากไมทําจิตใหวาง สรางสมาธิและเตือนสติตนเอง  ความหมนหมองใจก็จะไมมีวันดับสูญ  ที่สุด การ

บริหารงานก็จะอยูภายใตบรรยากาศที่มีแตขอพิพาทที่ไมมีเหตุผล   การบริหารบุคากรก็ไรทิศทาง  การพัฒนา

งานก็เปนรูปแบบการเจริญแบบถดถอย  สถาบันการศึกษา เปนสถาบันที่ตองมุงเนนประสิทธิภาพของการ
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พัฒนา  ผลงานตองเปนที่ประจักษ  เปนตัวอยางที่ดีสําหรับหนวยงานอื่น ๆ  ใหสมกับที่เปนสถาบันการศึกษา  

สิ่งที่กอใหเกิดความแตกแยกในสังคม ไมวาจะเปนสังคมเล็กหรือสังคมใหญ ทุกอยางตองหมดไป   หันกลับมา

ปฏิบัติงานภายใตความรวมมือแบบฉันพี่นอง  สิ่งไหนผิด ตองรวมกันคิดและแกไขใหถูกตอง  ผูบริหารตองมี

ความอดทนตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  อาจจะไปกระทบตอเวลาและภารกิจหลักอยูบาง  ตองปรับตัว

ใหไดเสมอ  ทั้งหมดนี้ เปนตัวช้ีวัดความเจริญกาวหนาในอาชีพการงาน และการมีสวนรวมและเปนที่ยอมรับของ

สังคม ในอนาคตขางหนา   
 

แนวทางปฏิบัติ  ผูบริหารทุกระดับ ของแตละตําแหนงหนาที่ รับผิดชอบในสายงานโดยตรง และขึ้นตรงตอ

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยฯ  และบุคลากรประจําแตละฝาย ตองปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนงานประจํา

ในตําแหนง เปนงานในหนาที่หลัก และเปนงานที่ใชประกอบการประเมินศักยภาพของหนวยงาน และ

ความกาวหนาของผูปฏิบัติเอง  ตองปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายของสถาบันวิจัยฯ 
 

กรอบการปฏิบัติงาน   
ผูบริหารแตละตําแหนง รบัผิดชอบงานในตําแหนงหนาที่ ดังนี ้

 
 ผูชวยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝายสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ   

มีหนาทีร่ับผิดชอบ โครงการฝกอบรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากแหลงภายนอกที่อยูในรปูของการ

สงเสริมและพฒันาธรุกิจ ซ่ึงรวมถึงโครงการผูประกอบการใหม  โครงการ SMEs พรอมทั้งวิเคราะห สรุปผล

รายงานการดําเนินงานแกผูอํานวยการสถาบนั 
 

 ผูชวยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝายบริหาร   
มีหนาที่ในการงานบริหาร กาํกบัติดตาม และพัฒนาองคกร ใหดําเนนิงานไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกนัคุณภาพ และ กพร. ของสถาบันโดยการศกึษา

ปญหาและอุปสรรคการบริหารดานการเงินและงบประมาณ  บริหารจัดการงานพัสดุและครภัุณฑ ดานบุคลากร 

ประสานงานกับทุกหนวยงานทัง้ภายใน และภายนอกสถาบนัวิจัยฯ เพื่อรวบรวมขอมูลทีเ่ปนประโยชนตอการ

พัฒนาหนวยงาน  ดูแลระบบการบริหารงาน และการประกนัคณุภาพการศึกษา ใหมีประสิทธภิาพ  และงานอื่น 

ๆ  ที่ไดรับมอบหมาย  รวมทั้งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในสถาบัน พรอมทั้ง

วิเคราะห สรุปผลรายงานการดาํเนินงานแกผูอํานวยการสถาบนั 
 

 ผูชวยผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาฝายบริหารพื้นที่เพื่อการวิจัยและวิชาการ 
มีหนาที่ในการงานบริหารจัดการพื้นที่ฟารมมหาวิทยาลยัใหเกดิประโยชนสูงสดุ เพื่อรองรับการเรยีน

การสอน การวจัิย และบริการวิชาการใหแกชุมชน รวมทั้งกํากับติดตามโครงการและกิจกรรมบนอุทยานตาง ๆ 

ของพื้นที่ฟารมมหาวิทยาลัย พรอมทั้งวิเคราะห สรุปผลรายงานการดําเนนิงานแกผูอํานวยการสถาบัน 
หัวหนาฝายบริหาร  
 มีหนาที่ในการบริหาร และพัฒนางานฝายบริหารที่ประกอบไปดวย งานบริหารและธุรการ และ

ประสานงานทั่วไป  งานพัสดุ ทรัพยากรมนษุย  การเงินและงบประมาณ โรงผลิตน้ําดื่มนนทรีอีสาน  งานแผน

และประกันคุณภาพ แผนบรหิารความเสีย่ง ประกันคุณภาพ กพร. รวมทั้งประสานงานฟารมหาวิทยาลัย  ให
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ดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคณุภาพ 

และกพร. ของสถาบัน  รวมทัง้การกํากับดแูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายใน

ฝาย 
 หัวหนาฝายวิจัย 

มีหนาที่ในการบริหาร และพัฒนางานฝายวิจัยที่ประกอบไปดวย งานประสานและบรหิารทุนวิจัย 

พัฒนาระเบยีบและขอเสนองานวิจัย  พัฒนานักวิจัย  ตดิตามและประเมนิผล ฐานขอมูลงานวิจัย ตีพมิพ

งานวิจัย ทรัพยสินทางปญญา งานประยุกตและถายทอดงานวิจัย  ผลิตสือ่เพื่อถายทอดงานวิจัย  เว็บไซด

สารสนเทศงานวิจัย และสถานีวิทยุ มก.ฉกส. ใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมปีระสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคณุภาพ และกพร. ของสถาบัน  รวมทั้งการกํากบัดแูล และอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในฝาย 
 

 หัวหนาฝายบริการวิชาการ 
มีหนาที่ในการบริหาร และพัฒนางานฝายบริการวิชาการที่ประกอบไปดวย งานสนับสนุนพฒันา

วิชาการ ตรวจสอบเอกสารพฒันาวิชาการตดิตามและประเมินผล  ฐานขอมูลงานบรกิารวิชาการ พฒันา

วิชาการ งานบริการวิชาการแกชุมชน ฝกอบรม ประสานความรวมมือหนวยงานภายในและภายนอกในการ

บริการวิชาการแกชุมชน รวมทัง้งานตาง ๆในฝายใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมปีระสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคณุภาพ และกพร. ของสถาบัน  รวมทั้งการกํากับดูแล และอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในฝาย 
 

 หัวหนาฝายการจัดการองคความรู 
มีหนาที่ในการบริหาร และพฒันางานฝายการจัดการองคความรู ที่ประกอบไปดวย งานจดัการองค

ความรู แสวงหาองคความรู  รวบรวมองคความรู งานพฒันาองคความรู วเิคราะหองคความรู สงเสริมและ

พัฒนาองคความรู  รวมทั้งงานตาง ๆในฝายใหดําเนนิงานไปดวยความเรยีบรอยและมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคณุภาพ และกพร. ของสถาบัน  รวมทั้งการกํากับดแูล และอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในฝาย 
 

 ผูจัดการอุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
มีหนาที่ในการบริหาร กํากับดูแลโครงการและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในอุทยาน รวมทั้งพัฒนางานอุทยาน

เกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตร การประกันคุณภาพ และกพร. ของสถาบัน รวมทั้งการกํากับดูแล และอํานวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในอุทยาน 
 
 
 ผูจัดการอุทยานธรรมชาติวิทยาปาเต็งรัง 72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
  มีหนาที่ในการบริหาร กํากับดูแลโครงการและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในอุทยาน รวมทั้งพัฒนางานอุทยาน

ธรรมชาติวิทยาปาเต็งรัง 72 พรรษา บรมราชินีนาถใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
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และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การประกันคุณภาพ และกพร. ของสถาบัน รวมทั้งการกํากับดูแล และ

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในอุทยาน 
 
 ผูจัดการอุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ 
  มีหนาที่ในการบริหาร กํากับดูแลโครงการและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในอุทยาน รวมทั้งพัฒนางานอุทยาน

หนองหารเฉลิมพระเกียรติ ใหดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร การประกันคุณภาพ และกพร. ของสถาบัน รวมทั้งการกํากับดูแล และอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรภายในอุทยาน 

 

1.6 บุคลากรและอัตรากําลัง 
 

 ผูบริหาร 

 
 
 
 

ลําดับ รายนาม ตําแหนง 

1 รองศาสตราจารย ดร.สุวพงษ  สวัสดิ์พาณิชย ผูอํานวยการ 

2 อาจารยธิบดี  สกุลวิชญธาดา ผูชวยผูอํานวยการฝายสงเสรมิและพัฒนาธุรกิจ/

รศรศ..ดรดร..สุวพงษสุวพงษ  สวัสดิ์พาณิชยสวัสดิ์พาณิชย

ผูอํานวยการ 
นายสนธยานายสนธยา  ผาลลาพังผาลลาพัง

ผูชวยผูอํานวยการ 
ฝายบรหิาร 

 

ออ..เจษฎาเจษฎา  เตชมหาศรานนทเตชมหาศรานนท

ผูชวยผูอํานวยการฝายบรหิาร 
พ้ืนท่ีเพื่อการวิจัยและวิชาการ 

ออ..ธิบดีธิบดี  สกุลวิชญธาดาสกุลวิชญธาดา  
ผูชวยผูอํานวยการฝายสงเสริม 

และพัฒนาธรุกิจ 

ออ..สิทธิชัยสิทธิชัย  ฮะทะโชติฮะทะโชติ

ผูจัดการอุทยาน 
หนองหารเฉลิมพระเกียรติ 

ออ..ดรดร..ประภากรณประภากรณ  แสงวิจิตรแสงวิจิตร

ผูจัดการอุทยาน 
เกษตร 50 พรรษามหาวชริาลงกรณ 

นางสุพัตรานางสุพัตรา  ผาลลาพังผาลลาพัง

หัวหนาฝายบริหาร 
เลขานุการสถาบัน 

นายอนุรักษนายอนุรักษ  เครืเครือคําอคํา

หัวหนาฝายวิจัย 
นางสาวหทัยรัตนนางสาวหทัยรัตน  ศรสีรอยศรสีรอย  
หัวหนาฝายบริการวิชาการ 

นางปณิดานางปณิดา  อัครทวีทองอัครทวีทอง  
หัวหนาฝายจัดการองคความรู 
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รักษาการหัวหนาฝายบรกิารวิชาการ 

3 อาจารยเจษฎา เตชมหศรานนท ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารพื้นที่เพื่อการวิจัยและ

วิชาการ 

4 นายสนธยา ผาลลาพัง ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร 

5 อาจารยสิทธิชัย ฮะทะโชติ  ผูจัดการอุทยานหนองหารเฉลมิพระเกยีรต ิ

6 อาจารย.ดร.ประภากรณ แสงวิจิตร ผูจัดการอุทยานเกษตร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

7 นางสุพัตรา ผาลลาพัง เลขานุการสถาบัน/หัวหนาฝายบริหาร 

8 นายอนุรักษ  เครือคํา หัวหนาฝายวิจัย 

9 นางสาวหทัยรัตน  ศรีสรอย หัวหนาฝายบรกิารวิชาการ 

10 นางปณิดา  อัครทวีทอง หัวหนาฝายจัดการองคความรู 

 
 บุคลากรประจําสวนงานตางของสถาบัน 

ฝาย ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

บริหาร 11.นางสาวอินทิรา  วรรณทิพย เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

12.นางสาวพิมพิศร  ฤทธิธรรม เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

ฝายวิจัย 13.นางสาวรตัตยิาภรณ  เหมะธุลนิ นักวิชาการศึกษา 

14.นายยุทธนา  แสงสุวรรณ นายชางเทคนิค 

15.นายสิทธิชัย ลือไกลศร ี นักวิชาการโสตทัศนศกึษา 

ฝายบริการ

วิชาการ 

16.นางสาวสรินทิพย  พงษคุลีการ เจาหนาที่วิจัย 

17.นางสาวจิดาภา  ยศติวงศ เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

ฟารม

มหาวิทยาลัย 

18.นางสาวทศันีย  จันภูถิ่น นักวิชาการเกษตรอุทยานหนองหารฯ 

19.นายชัยรัตน  คําหา นักวิชาการเกษตรอุทยานเกษตร 50 ฯ 

20.นางสาวทศันีย  ไตรยนาม เจาหนาที่วิจัยอุทยานหนองหารฯ 

21.นางสาวอาภร  ศรีมาตร เจาหนาที่วิจัยอุทยานหนองหารฯ 

22.นายสวาด  วันละ คนงานอทุยานเกษตร 50 พรรษาฯ 

23.นายพงษพันธ  ปาทะวงค คนงานอทุยานเกษตร 50 พรรษาฯ 

24.นายอภินนท  อินธิโคตร คนงานอทุยานหนองหารฯ 

25.นายสมรกัษ  ภักดีสวัสดิ ์ คนงานอทุยานหนองหารฯ 

26.นายดาวรรณ  วภักดิ์เพชร คนงานอทุยานหนองหารฯ 

27.นายวารนิทร  แสนปดด ี คนงานอทุยานหนองหารฯ 

 
 อัตรากําลัง 

 
ตารางที่ 1.1 อัตรากําลังประจํา ปการศึกษา 2552 
ลําดับ ตําแหนง ขา พนักงาน พนักงาน พนักงาน ลูกจาง ลูกจาง รวม 
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ราชการ เงิน 
งบประมาณ 

เงิน
รายได 

ราชการ ช่ัวคราว โครงการ 

1 ผูอํานวยการ 1      1 

2 อาจารยชวยราชการ  4     4 

3 นักวิจัย  1     1 

4 เจาหนาที่วิจัย  1    1 2 

5 นักวิชาการศึกษา  1   1  2 

6 นักวิชาการโสตทัศนศกึษา   1    1 

7 เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  1  2 1 1 4 

8 นักประชาสมัพนัธ  1     1 

9 นักวิชาการเกษตร      3 3 

10 ชางเทคนคิ  1     1 

11 คนงาน     6  6 

  1 10 1 2 8 5 27 

(ขอมูล ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2553) 
 
ตารางที่ 1.2 จํานวนบุคลากรทั้งหมดจําแนกตามวุฒิการศึกษาของปการศึกษา 2552 

ประเภทของ 
บุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
ปการศึกษา 2552 

ตํ่ากวาตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ขาราชการสาย ก       1  1  

พนักงานเงนิงบประมาณ 1   2 5 1 1  7 3 

พนักงานเงินรายได   1      1  

พนักงานราชการ    1  1    2 

ลูกจางช่ัวคราว 6   2     6 2 

ลูกจางโครงการ   1 4     1 4 

รวม 7 1 2 9 4 2 1  16 11 
(ขอมูล ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2553) 

 
 

1.7 งบประมาณ 
 

ในป 2552 สถาบันวิจัยและพฒันา วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร ไดรับงบประมาณ

ทั้งสิ้น 6,447,500 บาท ซ่ึงจําแนกแยกตามประเภทงบประมาณ และหมวดตาง ๆดังนี ้
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ตารางที่ 1.3   แสดงงบประมาณป 2552  

หมวดรายจาย งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงนิรายได รวมทั้งส้ิน 

1. งบบุคลากร  416,500 416,500 

2. งบดําเนินงาน  300,000 300,000 

3. งบลงทุน 2,000,000 90,000 2,090,000 

4. งบเงินอุดหนุน 1,691,000 1,650,000 3,341,000 

5. งบรายจายอื่น  300,000 300,000 

6. งบกลาง    

รวม   6,447,500 

 

หมายเหตุ งบบุคลากรงบประมาณแผนดินไมไดแยกลงสูหนวยงาน  
 


