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องคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 

 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดดําเนินงานตามตัวบงช้ีการ

ประเมินคุณภาพภายในสําหรับสถาบัน   ในองคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ จํานวน 3 ตัวบงช้ี ซ่ึงเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  รวมถึงมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน อีกทั้งการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวยและรายงานใหผูบริหารทราบ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจในการ

บริหารจัดการองคกรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

โดยในปการศึกษา 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ มีผลการประเมินตนเองในภาพรวมของ

องคประกอบที่ 4 เทากับ 3.00 คะแนน อยูในเกณฑระดับดีมาก รายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดัง

ตารางที่ 2.5 
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ตารางที่ 2.5 ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 

 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 

เปา 
หมาย 
ป 52 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตามเปา 
หมาย 

ประเมิน 
พัฒนา 
การ 

 ผลประ 
เมิน 
2552 

เกณฑการประเมิน 

50 51 52 50 51 52 1 2 3 

4.1 มีระบบ และกลไกในการจดัสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสทิธิภาพ  

7 7 7 7 3 3 3   3 ไมครบ   

5 ขอ 

แรก 

5-6 

แรก 

7 

4.2 มีการใชทรพัยากรภายในและภายนอก

หนวยงานรวมกนั 

N/A N/A 4 4 N/A N/A 3  x 3 ไมครบ   

3 ขอ 

แรก 

3 ขอ

แรก 

อยาง

นอย 4

ขอแรก 

4.3 รอยละของกิจกรรมการใหบริการที่มีการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวย  

0 71.43 100 80 0 2 3   3 1-40 41-79 ≥80 

ผลการประเมนิตนเอง องคประกอบที่ 4 เทากับ 3.00 (ระดับดีมาก) 9    
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ตัวบงช้ีที่ 4.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ  

 

เปาหมาย ระดับ 7 
 

ประเภทของตวับงช้ี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
 

 1.มีแผนกลยทุธทางการเงนิที่สอดคลองกับยทุธศาสตรของมหาวิทยาลยัใหเปนไปตาม

เปาหมาย  
 2.มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน

อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  
 3.มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และ

วิเคราะหสถานะทางการเงิน  
 4.มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
 5.มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง

การเงินและความมั่นคงของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
 6.มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
 7.ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  

5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 
 
ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียด หลักฐาน 
1.มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย  
     สถาบันวิจัยและพัฒนา ฯ มีแผนปฏิบัติราชการ 5 ป ที่มีแผนกล

ยุทธทางดานการเงินกําหนดไว ซ่ึงทางสถาบันนํามากําหนดเปน 

ทิศทางในการทําแผนปฏิบัติการประจําป 2552  

 

 

 
 
4.1/1แผนปฏิบัติการประจําป 2552 

4.1/2 แผนปฏิบัติราชการ 5 ป 

 
 

รายละเอียด หลักฐาน 
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2.มีแนวทางจดัหาทรพัยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร 
และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส 
ตรวจสอบได  
      สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ มีแนวทางในการจัดหาทรัพยากร

ทางการเงินจากโครงการพัฒนาวิชาการ และการอุดหนุนจากทาง

มหาวิทยาลัย จากนั้นไดจัดสรรงบประมาณที่ไดรับตามหลักเกณฑที่

ทางมหาวิทยาลัยกําหนดไว โดยมอบหมายใหฝายบริหารเปน

ผูรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล ตรวจสอบการบริหารการเงิน และ

งบประมาณทั้งงบประมาณแผนดิน และเงินรายได ใหเปนไปตาม

กฎระเบียบตางๆ ของทางราชการอยางเครงครัด  
 
 

 
 
 
4.1/3  บันทึกขอความ  ขอให จัดทําคําขอ

งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 

4.1/4 บันทึกขอความ ขอสงคําของบประมาณ

แผนดิน ประจําปงบประมาณ 2552 

4.1/5 ขอเสนอโครงการ โครงการเสริมสราง

ผูประกอบการใหม 

4.1/6 บันทึกขอความ เรื่อง ขอแจงการจัดสรร

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552    

4 . 1 / 7 บั น ทึ ก ข อ ค ว า ม  เ รื่ อ ง  ข อ แ จ ง

งบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2552 ของหนวยงานระดับ คณะ/สถาบัน/

สํานัก และหนวยงานเทียบเทาและหลักเกณฑ

เงื่อนไขการใชงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2551 ไปพลางกอน            

4.1/8 แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ 2552 

4.1/9 บันทึกขอความ เรื่อง ขอแจงปฏิทินการ

จัดสงใบสําคัญเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552    

 

3.มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใช
ในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน  
     สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ โดยฝายบริหารจัดทําฐานขอมูลการ

เบิกจายงบประมาณ  และจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน

รายงานการใชจายรายไตรมาส ประกอบการพิจารณาในการวาง

แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ  

 
 
4.1/10 ฐานขอมูลทางการเงิน 

4.1/11 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

 

4.มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยป
ละ 2 ครั้ง  
     สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ โดยฝายบริหารจัดทํารายงานทางการ

เงินรายไตรมาส เพื่อแสดงสถานการณการใชจายงบประมาณของ

หนวยงาน  

 
 
4.1/12 รายงานสถานะทางการเงินรายไตร

มาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

รายละเอียด หลักฐาน 
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5.มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย 
และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง 
     สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดนําขอมูลทางการเงินมาวิเคราะหเพื่อ

เปนขอมูลพื้นฐานการขอตั้งงบประมาณประจําป ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ นอกจากนี้ ไดปรับแผนงบประมาณเงินรายได ใหสามารถ

สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานภายในใหสามารถใชจายใหมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสถานการณปจจุบันอยางตอเนื่อง  

 
 
 
4.1/13 รายงานการเบิก-จายงบประมาณ ป 

2552     

4.1/14 บันทึกขอความ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลง

งบประมาณเงินรายได  
 

6.มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
     สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยในป 2552 ทาง

สถาบันไดติดตามการใชเงินเรื่อง  เงินยืมทดรองราชการ  และ

หนวยงานมีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบภายใน สวนในการติดตาม

การใชเงินในดานอื่น ๆ สถาบันวิจัยและพัฒนาฯมีฝายบริหารทํา

หนาที่ในการตรวจสอบเบื้องตน จากนั้นสงไปยังฝายคลัง สํานักงาน

วิทยาเขต เพื่อดําเนินการตามนโยบายรวมบริการประสานภารกิจ 

 
4.1/15 รายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

4.1/16 คําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบภายในของ

หนวยงาน ระดบัคณะ สถาบัน สํานัก 

4.1/17 เอกสารการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของเงินทดรองราชการ 

4.1/18 บันทึกขอความ เรื่อง มาตรการและ

แนวทางการเรงรัดการใชจายเงนิงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2552   

4.1/19 บันทึกขอความ เรื่อง มาตรการและ

แนวทางแกไขปองกันปญหาระบบการเงิน 

 4.1/20 บันทึกขอความ เรื่อง การบรหิาร

งบประมาณเงนิรายไดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 

4.1/21 บันทึกขอความ เรื่อง การกันเงินไวเบิก

เหลื่อมป พ.ศ. 2552 และการขยายเวลาเบิก

จายเงิน 

4.1/22 บันทึกขอความ  เรื่อง ขั้นตอนการ

เบิกจายงบอุดหุนทั่วไป ป 2552 

7.ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตาม
เปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 
          ผูบริหารระดับสูงไดรับการรายงานสถานะทางการเงินจากที่

ประชุม พรอมกันนี้ที่ประชุมไดนําสรุปผลการใชจายงบประมาณราย

ไตรมาสใหเปนไปตามเกณฑการเบิกจายงบประมาณ เพื่อเรงรัดให

การใชจายงบประมาณของหนวยงานใหเปนไปตามเปาหมาย  

 
 
 
4.1/23  รายงานการประชุมสถาบันวิจัยและ

พัฒนาฯ ครั้งที่ 1-3  

 
 
 



รายงานการศกึษาตนเอง( SAR)  
สถาบนัวจิยัและพฒันา วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิ  จงัหวดัสกลนคร   ประจาํปการศกึษา 2552 

93

ผลการประเมิน 
 ผลการดําเนินงานได 7 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 

ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

4.1 7 3 7  7  

 

 
ตัวบงช้ีที่ 4.2 มีการใชทรพัยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน 
 

เปาหมาย ระดับ 4 
 

ประเภทของตวับงช้ี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
 

 1.มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของหนวยงาน 
 2.มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของหนวยงาน  
 3.มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับฝาย/กอง/ศูนย/สถานีในหนวยงาน  
 4.มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวทิยาลัย 
 5.มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

 
ผลการดําเนินงาน 

รายละเอียด หลักฐาน 
     1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใช
ทรัพยากรของหนวยงาน 
          สถาบันวิ จัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารพื้นที่ฟารม

มหาวิทยาลัย ทําหนาที่ในการบริหารพื้นที่พื้นที่ และบริหาร

จัดการทรัพยากรภายในพื้นที่ฟารมมหาวิทยาลัย  ให เกิด

ประโยชนทั้งกับบุคลากรและผูรับบริการ 
 

 
 
4.2/1ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ฟ า ร ม

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร 

รายละเอียด หลักฐาน 
     2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากร  
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ของหนวยงาน 
        สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ และกรมชลประทาน ไดรวมกัน

ปรึกษาหารือเกี่ยวกับความตองการในการใชทรัพยากรบนพื้นที่

ฟารมมหาวิทยาลัย  

 
4.2/2 บันทึกชวยจําการประชุมปรึกษาหารือ 

"โครงการระบบชลประทานในพื้นที่อุทยานเกษตร 

50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ" ระยะที่ 3 

     3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับฝาย/กอง/ศูนย/
สถานีในหนวยงาน 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ โดยฟารมมหาวิทยาลัยได

กําหนดแผนการใชพื้นที่ฟารมมหาวิทยาลัยขึ้น เพื่อใหเกิด

ประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานภายในวิทยาเขตอยางสูงสุด 

 
 
4.2/3 แผนการใชพื้นที่ในอุทยานเกษตร 50 พรรษา 

มหาวชิราลงกรณ 

     4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นใน
มหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย 
         สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ไดกําหนดแผนการใชพื้นที่ใน

อุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ รวมกับหนวยงาน

ภายนอก  ไดแก 1)กรมชลประทาน  2)โครงการสงน้ําและ

บํารุงรักษาน้ําอูน และ 3) สถานีพัฒนาอาหารสัตวสกลนคร  

บริเวณพื้นที่ อุทยานเกษตร  50 พรรษา  มหาวชิราลงกรณ 

ตลอดจนการจัดสรรพื้นที่สําหรับการเรียนการสอนและการวิจัย

ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 
4.2/4 แผนการใชพื้นที่ในอุทยานเกษตร 50 พรรษา 

มหาวชิราลงกรณ 

4.2/5 เอกสารสงมอบงานและรับมอบงาน 

“งานกอสรางระบบการกระจายน้ําในพื้นที่อุทยาน

เกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ระหวาง 

โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาน้ําอูน  จังหวัด

สกลนคร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ” 

4.2/6 โครงการการฝกงานเบื้องตน นิสิตสาขาวิชา

ทรัพยากรเกษตรชีวภาพ 

4.2/7 บันทึกขอความ เรื่อง”ขอใชพื้นที่สําหรับการ

เรียนการสอนและการวิจัยของคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร” 

     5.มีผลการประหยัดงบประมาณที่ เกิดจากการใช
ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
          สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ยังขาดการจัดทําผลการ

ประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกันกับ

หนวยงานอื่น 
 

 
 

ไมมี 

 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
 ผลการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
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ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

4.2 4 3 4  N/A  

 
 
ตัวบงช้ีที่ 4.3 รอยละของกิจกรรมการใหบริการที่มกีารวิเคราะหตนทนุตอหนวย 
 

เปาหมาย  รอยละ 80 
 

ประเภทของตวับงช้ี  ปจจัยนําเขา    กระบวนการ   ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-40 รอยละ 41 -79 รอยละ 80 หรือมากกวา 
 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียด หลักฐาน 

ในรอบปงบประมาณ 2552 สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขต

เฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  มีกิจกรรม /โครงการ

ใหบริการ ทั้งสิ้น 10 โครงการ ซ่ึงมีจํานวนกิจกรรม/โครงการที่

มีการวิเคราะหตนทุน พรอมทั้งรายงานใหผูบริหารทราบ 

จํานวน 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

4.3/1  รายงานสรุปผลโครงการการใหบริการ 

ประจําปการศึกษา 2552 
 

 
สูตรการคํานวณ 

  100
ารทั้งหมดที่ใหบริการ/กิจกรรมจํานวนโครงก

 วย นทุนตอหนวิเคราะหตารที่มีการการใหบริการ/กิจกรรมจํานวนโครงก ×  

 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมการใหบริการที่มีวิเคราะหตนทุนตอหนวย       10    โครงการ 

        
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีใ่หบริการทั้งหมด    10    โครงการ 

    

       รอยละของกิจกรรมการใหบริการที่มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยและรายงานใหผูบริหาร
ทราบ 

      =   x100 = 100 
                    

 
 

 
ผลการประเมิน 
 ผลการดําเนินงานได รอยละ 100 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
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ตัว
บงช้ีที ่

ผลการประเมนิ เปาหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนน ป 2552 = บรรลุ ป 2551 = บรรลุ 

= ไมบรรลุ = ไมบรรลุ 

4.3 รอยละ 100 3 รอยละ 80  71.43  

 


