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1.1 ประวัติความเป็นมา 
สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  

หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายพร้อมทั้ง
แนวทางปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2539 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาได้
พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานสากล สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชน ระบบการประกันคุณภาพ จึงเป็นเครื่องมือในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้สนองนโยบายดังกล่าว ด้วยการประกาศนโยบายการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2540 โดยมีคณะกรรมการบริหาร
การประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่รับผิดชอบและก าหนดแนวทางการด าเนินการ และคณะกรรมการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ท าหน้าที่เตรียมความพร้อมและให้ความรู้ในการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ท างานตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนด คือ พัฒนา ก ากับ สนับสนุน และ
ตรวจสอบ เป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองทุกระดับเป็นส าคัญ ผ่านขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะเองจนถึงการพร้อมรับการตรวจสอบจากมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะด าเนินการควบคุม
ตรวจสอบประเมินคุณภาพหน่วยงานระดับคณะ หรือเทียบเท่า และวิทยาเขต ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นความ
จ าเป็นที่ควรจะมีหน่วยงานเฉพาะทางด้านการประกันคุณภาพขึ้น จึงได้มีการจัดตั้งส านักประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Office of Quality Assurance Kasetsart University) ให้เป็นหน่วยงานเทียบเท่า
คณะ ถือก าเนิดขึ้นตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2545 ท าหน้าที่ในการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพให้กับหน่วยงานทุกระดับชั้น 
และทุกวิทยาเขตได้อย่างถูกต้องชัดเจน และเป็นเอกภาพทั่วทั้งองค์กร นับตั้งแต่การก่อตั้งจนถึงปัจจุบันมีผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ 5 คน ดังนี้ 
 1. นางทิพย์  นิลนพคุณ  (รักษาการ)   วันที่ 23 กันยายน 2545  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2547 

 2. ผศ.ดร.ประไพศรี  สุทัศน์ ณ อยุธยา (รักษาการ)  วันที่ 21 เมษายน 2547  ถึงวันที่ 18 มิถุนายน 2547 

 3. รศ.ดร.ชุลีรัตน์  จรัสกุลชัย  (รักษาการ)    วันที่ 1 กรกฎาคม 2547  ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2549 

 4. นางวราภรณ ์ เทพสัมฤทธิ์พร (รักษาการ)      วันที่ 1 พฤศจิกายน 2549  ถึงวันที่ 30 เมษายน 2550 

 5. นางสาววิไลรัตน์ วิริยะวิบูลย์กิจ     วันที่ 1 ตุลาคม 2550  ถึงปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของส านกั 
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใช้หลักการ ประสานกลไก 

สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพ 

เป็นเครื่องมือน าพาสู่ความเป็นเลิศ 

ปณิธาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

เพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่ความเป็น

เลิศในระดับสากล 
 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าใจหลักการ ประสานกลไก 

พร้อมให้บริการ เพ่ืองานคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าขวัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพ่ือปรับปรุงระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือส่งเสริมถ่ายทอดความรู้ และ
ทักษะด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากร 
(และนิสิต) ของหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้การรับรอง
มาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก 
4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ของส านักประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  พัฒนาระบบและกลไกการประกัน

คุ ณ ภ า พ  ใ ห้ ก้ า ว ทั น กั บ ส ภ า ว ะ ก า ร

เปลี่ยนแปลง 

2. สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในระบบ

ประกันคุณภาพ 

3. สร้างขีดความสามารถการบริหารจัดการ

ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ได้

มาตรฐาน  

4. พัฒนาฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพ 

เพ่ือการเทียบเคียงและแข่งขันในระดับสากล   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจ 
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1.3 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

  

      

 

 

 

 

   

 ส านักประกันคุณภาพ ยึดเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานตามภารกิจของ

ส านักประกันคุณภาพ 

1.4 แผนงานของส านักประกันคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของสกอ. สมศ. และเป็น

ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ผลผลิตระดับกลยุทธ์ :  หน่วยงานสามารถปฏิบัติตามข้อก าหนดของ สกอ. และสมศ. 

ตัวช้ีวัด : 1. ทุกตัวบ่งชี้มีความสอดคล้องตามข้อก าหนดและเกณฑ์มาตรฐาน ของสกอ. และสมศ. 

 2. ทุกหน่วยงานมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ 

โครงการ 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

การพัฒนาปรับปรุงตัวบ่งชี้การ
ประเมินคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
สอดคล้อง 
กับตัวบ่งชี้ สกอ.และสมศ.      

ต.ค.53-ม.ค.54 มีการปรับปรุงคู่มือฯที่สอดคล้อง 
กับ สกอ. 

ทุกระดับ 300,000 

 

 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ 

(Kasetsart University aims to create knowledges of the land for the well-being of nation) 

 

 

 

 

 

อัตลักษณ์ (Identity) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส านึกดี (Integrity) 
 มุง่มั่น  (Determination)   
 สร้างสรรค์ (Knowledge creation)   
 สามัคคี (Unity)        
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจัดการความรู้ด้านการประกันคุณภาพทั่วทั้งองค์กร  

ผลผลิตระดับกลยุทธ์ :  มีการพัฒนากระบวนการหรือวิธีการจัดการความรู้ด้านประกันคุณภาพให้กับบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด :  1   มีเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพระดับบุคลากรและนิสิต  

 2.  บุคลากรและนิสิตจากทุกวิทยาเขตได้รับความรู้ด้านการจัดการความรู้ในบริบทของการประกัน

คุณภาพ 

โครงการ 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ  
(บาท) 

โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และการจัดการความรู้ดา้นการ
ประกันคุณภาพ 

ต.ค.53-ก.พ.54 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร ค่าเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 

760,000 

โครงการพัฒนาเครือข่ายด้าน 
ประกันคุณภาพ 

ต.ค.53-พ.ค.54 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร ค่าเฉลี่ย  
3.51 – 5.00 

340,000 

 

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างหลักสูตรที่หลากหลาย เพ่ือใช้ถ่ายทอดความรู้ และทักษะให้กับบุคลากรกลุ่มต่างๆ 

ผลผลิตระดับกลยุทธ์ :  มีการพัฒนาหลักสูตรด้านการประกันคุณภาพเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด :  1. มีหลักสูตรด้านการประกันคุณภาพ อย่างน้อยปีละ 2 หลักสูตร  

โครงการ 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการ
เรียนรู้ด้านคุณภาพ 

มี.ค.-เม.ย.54 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

2 หลักสูตร 150,000 

 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบข้อมูลและแหล่งความรู้ด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

ผลผลิตระดับกลยุทธ์ :  มีระบบข้อมูลและแหล่งข้อมูลด้านประกันคุณภาพท่ีหลากหลาย 

ตัวช้ีวัด :  มีข้อมูลด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือการสืบค้นบนเว็บไซต์ของส านัก

ประกันคุณภาพ  
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โครงการ 

 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการพัฒนาการสบืค้นข้อมูล

ด้านประกันคุณภาพภายในผ่าน

หน้าเว็บไซดส์ านักประกันคุณภาพ 

ต.ค.53-ก.ย.54 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการต่อเว็บไซดส์ านัก 

ประกันคุณภาพอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 

3.51-5.00 

10,000 

การผลิตสื่อเพื่อสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพ 

การผลิตสื่อ เพื่อประชาสัมพนัธ์

โครงการ/กิจกรรมของส านัก

ประกันคุณภาพ  

ต.ค.53-ก.ย.54 ระดับความพงึพอใจของผู้รับ 

บริการ 

ค่าเฉลี่ย 

3.51 – 5.00 

110,000 

 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างแรงจูงใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

ผลผลิตระดับกลยุทธ์ :  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านประกันคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัด : มีจ านวนโครงการที่สร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ  

(บาท) 

โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและ 

การพัฒนาคุณภาพ (รางวัล

คุณภาพ) 

ต.ค.53-ก.ย.54 - จ านวนหน่วยงานที่เข้าร่วม 

- จ านวนผลงานที่สง่เข้าร่วม 

ร้อยละ 10 400,000 

 

กลยุทธ์ที่ 6 ก ากับ ดูแล และติดตาม ให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพตนเอง ให้สามารถแข่งขันในระดับมหาวิทยาลัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

ผลผลิตระดับกลยุทธ์ :  ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร และมีผลการประเมิน

คุณภาพอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ตัวช้ีวัด :  1. ทุกหน่วยงานมีผลการประเมินคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

 2. มีข้อมูลสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้สามารถแข่งขันได้ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
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โครงการ 

 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

การประเมินคุณภาพภายใน

ประจ าปีการศึกษา 2553 

ต.ค.53 - ก.ย.54 มีหน่วยงานอยู่ในระดับดีขึน้ไป ร้อยละ 80 240,000 

การรายงานการประเมินตนเอง

ประจ าปีแบบอิเลคทรอนิกส์ (e-

SAR) โดยใช้ระบบฐานข้อมูลด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษา (CHE 

QA ONLINE) ของ สกอ. 

ม.ค. - ก.ย.54 -  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการใช้

งานระบบฐานข้อมูล CHE QA 

Online 

- รายงานผลการประเมินด้วยระบบ

ฐานข้อมูลให้ สกอ. ทันก าหนด 

เวลา 

ค่าเฉลี่ย 

3.01 – 5.00 

50,000 

โครงการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา โดยส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) (สมศ.) 

ธ.ค.53 - มี.ค.54 - จ านวนหน่วยงานที่ทราบแนว

ทางการประเมินคุณภาพภายนอก 

- ข้อมูลย้อนหลังตามตัวบ่งชี้ของ 

สมศ. 

ทุกหน่วยงาน 80,000 

 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักประกันคุณภาพ 

ผลผลิตระดับกลยุทธ์ :  มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด :  1. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของส านักประกันคุณภาพ   

 2. มีการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการวิจัยสถาบันเพื่อการเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการ

บริหารจัดการของส านักประกัน

คุณภาพ 

ต.ค.53-ก.ย.54 จ านวนผลงานวิจัยสถาบนั อย่างน้อย 1 

ผลงาน 

20,000 

 



 

 
7 

โครงการ 

 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 

โครงการบริหารจัดการแบบมสีว่น

ร่วม 

ต.ค.53-ก.ย.54 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา

ปรับปรุงงานของแต่ละฝ่าย 

มีการด าเนินงาน

พัฒนาปรับปรุงงานไม่

น้อยกว่าร้อยละ 20 

ของแต่ละไตรมาส 

80,000 

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

ของส านักประกนัคุณภาพ 

ต.ค.53-ก.ย.54 จ านวนวันของบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาเข้าร่วมประชุม/

สัมมนา/ฝึกอบรมตามแผน 

อย่างน้อย 3 วันต่อ

คนต่อปี 

370,000 

โครงการประเมินคุณภาพภายใน

ของส านักประกนัคุณภาพ 

ม.ค. – ก.ย.54 ระดับความส าเร็จของการ

ประเมินคุณภาพภายในของ

ส านักประกันคุณภาพ 

ตามตัวบ่งช้ี 5.1  

ระดับ 5 

20,000 

1.6 โครงสร้างการบริหารงานของส านักประกันคุณภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน ส านักประกันคุณภาพ 

- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา(1คน) 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป  (3 คน) 
 

-  นักวิจัย (1 คน) 

-  นักวิชาการศึกษา (3 คน) 

-  นักวิเคราะห์นโยบาย และแผน  

   (1 คน) 

-  นักวิชาการศึกษา (2 คน) 

 

-  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (1 คน) 

  

คณะกรรมการประจ าส านักประกันคณุภาพ 

ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ  

-  นักวิชาการศึกษา (3 คน) 

-  นักวิชาการคอมพิวเตอร์     

   (1 คน) 

ฝ่ายพัฒนาและฝึกอบรม 

(4 คน) 

ฝ่ายตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายใน (4 คน) 

ฝ่ายวิเคราะหข์้อมูลและ

สารสนเทศ (4 คน) 

รองผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ 

เลขานุการส านักประกันคุณภาพ 

ฝ่ายบริหารและธุรการ

(3 คน) 

คณะกรรมการบริหารงานบคุคลส าหรบั

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดข้อง       

ส านักประกันคุณภาพ 

รองอธิการบดีฝ่ายประกันคณุภาพ  

อธิการบด ี

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกนัคุณภาพ  
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1.7 รายนามผู้บริหารงาน และคณะกรรมการชุดต่างๆ ของส านักประกันคุณภาพ 

 คณะกรรมการประจ าส านักประกันคุณภาพ มีรายนามดังนี้ 
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ปรึกษา 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ที่ปรึกษา 
3. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ที่ปรึกษา 
4. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ปรึกษา 
5. รองอธิการบดีฝ่ายอ านวยการ ที่ปรึกษา 
6. รองศาสตราจารย์บุญเรียง  ขจรศิลป์ ที่ปรึกษา 
7. รองศาสตราจารย์กมลพรรณ นามวงศ์พรหม ที่ปรึกษา 
8. รองศาสตราจารย์สุคนธ์ชื่น  ศรีงาม ที่ปรึกษา 
9. รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ประธานกรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระศักดิ์  พราพงษ์ รองประธานกรรมการ 
11. ศาสตราจารย์อุทัยรัตน์  ณ นคร กรรมการ 
12. รองศาสตราจารย์อภิลักษณ์  ธรรมทวีธิกุล กรรมการ 
13. รองศาสตราจารย์ลิลลี่  กาวีต๊ะ กรรมการ 
14. รองศาสตราจารย์พิภพ  ลลิตาภรณ์ กรรมการ  
15. รองศาสตราจารย์ปัสสี  ประสมสินธ์ กรรมการ 
16. รองศาสตราจารย์ประดนเดช  นีละคุปต์ กรรมการ 
17. นายสมจิตต์  ปาละกาศ กรรมการ 
18. นายพีระพงศ์  ตริยเจริญ กรรมการ 
19. ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ กรรมการ 
20. เลขานุการส านักประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 

 
ทั้งนี้ แต่งตั้งโดยอ านาจของอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีวาระการบริหารงาน 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 7 

มีนาคม 2554 เป็นต้นไป โดยอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. วางนโยบายและแผนงานของส านัก ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ในข้อ 7 
2. วางนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการน าระบบประกันคุณภาพไปใช้ตรวจสอบและ

ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
3. พิจารณาและปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
4. พิจารณาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 
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5. ให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปีก่อนเสนอมหาวิทยาลัย ตลอดจนรายงานการเงินและ
เรื่องอ่ืนๆ ของส านัก 

6. ให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งหน้าที่ อัตราเงินเดือน ตลอดจนค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
เพ่ือเสนออธิการบดีอนุมัติ 

7. พิจารณาเสนออธิการบดีเพ่ือแต่งตั้งผู้ตรวจสอบและผู้ประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 
8. จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพประจ าปีเพ่ือเสนอต่ออธิการบดี ที่ประชุมคณบดี 

และสภามหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการประกันคุณภาพของส านักประกันคุณภาพ มีรายนามดังนี้ 
1. รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ที่ปรึกษา 
2. คณะกรรมการประจ าส านักประกันคุณภาพ ที่ปรึกษา 
3. ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ ประธานกรรมการ 
4. นางมุกดา  เกตุแก้ว กรรมการ 
5. นางสาวณัฏยา เบ้าสุภี กรรมการ 
6. นางสาวนงนาฏ พัวประเสริฐ กรรมการ 
7. นายธเนศ  ดาวรุ่งโรจน์ กรรมการ 
8. นางสาวอรอุมา แก้วมณีโชติ กรรมการ 
9. นางสาวศิริลักษณ์ โดดหนู กรรมการ 
10. นางสาววาสิฏฐี ไวตี กรรมการ 
11. นายจิรพัฒน์ ธารีสืบ กรรมการ  
12. นางมณฑ์ภัสสร สุวรรณาพิสิทธิ์ กรรมการ 
13. นางสาวเพชร์รัตน์ โชครุ่ง กรรมการ 
14. นางสาววิชุตา บุญเกตุ กรรมการ  
15. นางกัลยาณี รัตนวราหะ กรรมการและเลขานุการ 
16. นายพงษ์ศักดิ์  แจ้งจอน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาววลัยพรรณ วัดแก้ว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ทั้งนี้ แต่งตั้งโดยอ านาจของผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ มีวาระการบริหารงาน 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 6 

กุมภาพันธ์ 2555 เป็นต้นไป โดยอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. วางแผนการด าเนินการประกันคุณภาพของส านักประกันคุณภาพ 
2. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของส านักประกันคุณภาพ  คู่มือประกันคุณภาพของส านัก

ประกันคุณภาพ  และคู่มือปฏิบัติงาน 
3. สนับสนุนกิจกรรมประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบ และมีข้ันตอนการด าเนินงาน 
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4. ติดตาม ทบทวน ปรับปรุงแก้ไข กระบวนการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
5. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการประจ าส านักประกันคุณภาพ 
6. จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

รายงานต่อมหาวิทยาลัย 

 คณะท างานในระบบประกันคุณภาพของส านักประกันคุณภาพ มีรายนามดังนี้ 

คณะท างานจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ส านักประกันคุณภาพ 
    ท าหน้าที่ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของส านักประกันคุณภาพ  เพ่ือเป็นการ
รายงานและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในระบบประกันคุณภาพของส านักประกันคุณภาพโดยมีรายนามดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ ที่ปรึกษา 
2. นายธเนศ   ดาวรุ่งโรจน์ ประธานคณะท างาน 
3. นางมุกดา   เกตุแก้ว คณะท างาน 
4. นางสาวณัฏยา เบ้าสุภี คณะท างาน 
5. นางสาวนงนาฏ   พัวประเสริฐ คณะท างาน 
6. นางกัลยาณี รัตนวราหะ คณะท างาน 
7. นางมณฑ์ภัสสร   สุวรรณาพิสิทธิ์ คณะท างาน 
8. นางสาวเพชร์รัตน์   โชครุ่ง คณะท างาน 
9. นางสาววิชุตา  บุญเกตุ คณะท างาน 
10. นางสาววาสิฏฐี ไวตี คณะท างาน 
11. นายจิรพัฒน์ ธารีสืบ คณะท างาน 
12. นายพงษ์ศักดิ์ แจ้งจอน คณะท างาน 
13. นางสาววลัยพรรณ วัดแก้ว คณะท างาน 
14. นางสาวศิริลักษณ์ โดดหนู คณะท างานและเลขานุการ 
15. นางสาวอรอุมา   แก้วมณีโชติ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะท างานสอบทานเอกสาร หลักฐาน และประสานงานการประกันคุณภาพ ส านักประกันคุณภาพ 
    ท าหน้าที่ในการสอบทานเอกสาร จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ ของส านัก
ประกันคุณภาพ รวมทั้งการประสานงานการประกันคุณภาพ เพ่ือเตรียมพร้อมรับการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
ภายในระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีรายนามดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ ที่ปรึกษา 
2. นางมณฑ์ภัสสร สุวรรณาพิสิทธิ์ ประธานคณะท างาน 
3. นายพงษ์ศักดิ์   แจ้งจอน คณะท างาน 
4. นางสาววาสิฏฐี ไวตี คณะท างาน 
5. นายธเนศ   ดาวรุ่งโรจน์ คณะท างานและเลขานุการ 
6. นางสาววลัยพรรณ วัดแก้ว คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 คณะท างานปรับปรุงคู่มือประกันคุณภาพ  
    ท าหน้าที่ปรับปรุงคู่มือประกันคุณภาพ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพ
ของส านักประกันคุณภาพ โดยมีรายนามดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ ที่ปรึกษา 
2. นายจิรพัฒน์  ธารีสืบ ประธานคณะท างาน 
3. นางสาวณัฏยา เบ้าสุภี คณะท างาน 
4. นางสาวเพชร์รัตน์ โชครุ่ง คณะท างาน 
5. นางกัลยาณี รัตนวราหะ คณะท างานและเลขานุการ 

 ทั้งนี้ แต่งตั้งโดยอ านาจของผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ มีวาระการบริหารงาน 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 6 

กุมภาพันธ์ 2555 เป็นต้นไป โดยอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.8 ผลงานประจ าปีการศึกษา 2554 ที่ส านักภาคภูมิใจ 

 โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร 2 (ส าหรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์
ประเมินคุณภาพ) ประจ าปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผลลัพธ์ที่ได้ เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพิ่มขึ้น จากการด าเนินโครงการฝึกอบรมผู้
ประเมินฯ หลักสูตร 2 ที่ด าเนินการครอบคลุม 4 วิทยาเขต สามารถสร้างเครือข่ายผู้ประเมินคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับผู้ประเมินฯ จากต่างมหาวิทยาลัยที่กระจายไปตามภูมิภาคของทั้ง 4 วิทยาเขต 
จ านวน 11 สถาบัน (มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วิทยาลัยดุสิตธานี และวิทยาลัยนครราชสีมา วิทยาคาร 
กรุงเทพ) รวม 64 คน ซ่ึงนับเป็นจุดเริ่มต้นของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

  รวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์การจัดอันดับ Green University ส าหรับในปี  พ.ศ.2554 หรือ ปี ค.ศ.2011 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เข้าร่วมจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก โดยเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวเป็นครั้งแรก 
โดยมีมหาวิทยาลัย เข้ าร่ วมทั้ งสิ้ น  178 มหาวิทยาลั ย  จาก 42 ประเทศทั่ ว โลก  ผลการจัด อันดับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ติดอันดับที่ 44 ของโลกและอยู่ในอันดับที่ 1 ของประเทศไทยมหาวิทยาลัย 

  โครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5 เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของ
หน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัย โดยการส่งประกวดผลงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีซึ่งก าหนดไว้ 5 ประเภทซึ่งมี
ผลงานส่งเข้าร่วมทั้งหมด 36 ผลงาน มีผลงานผ่านการพิจารณากลั่นกรอง 23 ผลงาน ซึ่งแบ่งผลงานเป็นการ
น าเสนอภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ 14 ผลงาน เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาตัดสินรางวัล และผลงานภาค
โปสเตอร์ 9 ผลงาน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการพิจารณาตัดสินจากการลงคะแนนโหวต ใน วันที่ 23 ธันวาคม 2554 
ณ ห้องประชุมสุธรรมอารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

  โครงการจัดการความรู้ (KM) การบริหารจัดการงานวิจัย และบริการวิชาการเพื่อการประกัน
คุณภาพ และศึกษาดูงาน ประจ าปี 2555 ด าเนินการระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2555 ณ สถานีวิจัยพืชไร่
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สุวรรณวาจกกสิกิจ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา รวมทั้งจัดให้มีการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือจัดการความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัย และการบริการทาง
วิชาการเพ่ือการประกันคุณภาพ ให้กับผู้บริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพหรือด้านงานวิจัย 
และการบริการทางวิชาการของหน่วยงานต่างๆ โดยมีผู้เข้าร่วม 42 คน 

1.9 ข้อมูลสถิติ  

 1.9.1 งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2554 

 ข้อมูลงบประมาณท้ังหมดของส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 

งบประมาณ

แผ่นดิน 

1,572,036 1,572,036 - 1,649,100 1,649,100 - 1,692,416 1,692,416 - 

งบประมาณ

เงินรายได ้

4,055,862 3,069,365.57 986,496.43 4,363,970 3,988,340.64 375,629.36 4,194,187 3,962,072.10 232,114.90 

รวม 5,627,898 4,641,401.57 986,496.43 6,013,070 5,637,440.64 375,629.36 5,886,603 5,654,488.10 232,114.90 

 ข้อมูลการเงินและงบประมาณของส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2552 2553 2554 

รายรับท้ังหมดของหน่วยงาน 5,280,298.00 5,188,070.00 5,473,003.00 

รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 347,600.00 825,000.00 413,600.00 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดยไมร่วมครุภณัฑ์ อาคาร สถานท่ีและที่ดิน 4,450,428.46 5,484,837.24 5,654,488.10 

ค่าใช้จ่ายด้านครภุัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน 190,973.11 152,603.40 - 

ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ - - - 

ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร 38,600.00 43,800.00 76,600.00 

ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบ คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศ - - - 

เงินเหลือจ่ายสุทธิ 986,496.43 375,629.36 232,114.90 

สินทรัพย์ถาวร 437,433.31 395,790.28 341,970.93 

 รายรับ-รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 

แหล่งรายรับ ประมาณการรายรับ ประเภทรายจ่าย รายจ่าย 

1. งบประมาณเงินรายได ้ 3,780,587,00 1. งบบุคลากร 1,032,043.02 

2. การให้บริการวิชาการ 413,600.00 2. งบด าเนินงาน 2,930,029.08 
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รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 

แหล่งรายรับ ประมาณการรายรับ ประเภทรายจ่าย รายจ่าย 

รวมประมาณการรายรับ (บาท) 4,194,187.00 รวมประมาณการรายจ่าย (บาท) 3,962,072.10 

  1.9.3 จ านวนบุคลากร 

 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด  ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประเภทบุคลากร 
ปีการศึกษา 

2553 2554 

1.  นักวิจัย 1 1 

2.  บุคลากรสนบัสนนุอื่น 13 14 

3.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 14 15 

4.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  - - 

5. บุคลากรลาศึกษาต่อบางเวลา/นอกเวลาราชการ 2 3 

5.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 14 15 

หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้
 

 ข้อมูลบุคลากร ให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานที่ก าหนด แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ  
ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
บุคลากรไม่รวมลาศึกษาต่อ บุคลากรทีล่าศึกษาต่อ 

บุคลากรทั้งหมดรวมลา

ศึกษาต่อ 

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

-  แรงงาน - - - - - - - - - 

-  ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 14 14 14 - - - 14 14 14 

-  ช านาญการ 6 - - - - - - - - - 

-  ช านาญการ 7 - - - - - - - - - 

-  ช านาญการ 8 1 1 1 - - - 1 1 1 

-  เชี่ยวชาญ 9 - - - - - - - - - 

-  เชี่ยวชาญพิเศษ 10 - - - - - - - - - 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
บุคลากรไม่รวมลาศึกษาต่อ บุคลากรทีล่าศึกษาต่อ 

บุคลากรทั้งหมดรวมลา

ศึกษาต่อ 

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

รวมท้ังหมด 15 15 15 - - - 15 15 15 

คุณวุฒิการศึกษา          

-  ต่ ากว่าระดับปริญญาตร ี - - - - - - - - - 

-  ระดับปรญิญาตร ี 11 11 10 - - - 11 11 10 

-  ระดับปรญิญาโท 4 4 5 - - - 4 4 5 

-  ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด 15 15 15 - - - 15 15 15 

   

ล าดับ ระยะเวลาการท างาน 
คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ช านาญการ เชี่ยวชาญ รวม (คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป 10 5 - 15 14 1 - 15 

2 6-9 เดือน - - - - - - - - 

3 น้อยกว่า 6 เดือน - - - - - - - - 

4 ลาศึกษาต่อ  - - - - - - - - 

5 รวมทั้งหมด 10 5 - 15 14 1 - 15 

6 ผลรวม (1)*1+(2)*0.5 10 5 - 15 14 1 - 15 

 

 ข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรประจ าส านักประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ว/ด/ป ที่เข้า
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ปีที่ขอรับ
เคร่ืองราชฯ 

ปีที่ขอต าแหน่ง
วิชาการ 

ข้าราชการ  
1 น.ส.วิไลรัตน์  วิริยะวิบูลย์กิจ 

 
นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ 8 

2570 1 ก.ค. 30 24  ปี 
9 เดือน 

- - 

พนักงานมหาวิทยาลัย  
1 นางมุกดา  เกตุแก้ว นักวิชาการ 

ศึกษา 
พ.379 1 พ.ย.45 9 ปี  

6 เดือน 
ครั้งท่ี 2 
2556 

2554 

2 น.ส.ณฏัยา  เบ้าสุภ ี นักวิชาการ 
ศึกษา 

พ.1046 11 พ.ย. 45 9 ปี 
6 เดือน 

ครั้งท่ี 2 
2559 

2557 

3 นางมณฑ์ภสัสร สุวรรณาพิสิทธิ ์ นักวิชาการ พ.1047 10 ก.ย. 50 4 ปี ครั้งท่ี 1 2561 
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ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ว/ด/ป ที่เข้า
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ปีที่ขอรับ
เคร่ืองราชฯ 

ปีที่ขอต าแหน่ง
วิชาการ 

ศึกษา 8 เดือน 2557 
4 นายธเนศ  ดาวรุ่งโรจน ์ นักวิจัย พ.1162 18 พ.ย. 45 9 ปี  

6 เดือน 
ครั้งท่ี 2 
2559 

2554 

5 นางกัลยาณ ี รัตนวราหะ จนท.บริหาร 
งานท่ัวไป 

พ.1163 1 ก.ย.46 8 ปี 
8 เดือน 

ครั้งท่ี 2 
2559 

2558 

6 น.ส.นงนาฏ  พัวประเสริฐ นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

พ.1455 11 ก.ย.50 4 ปี 
8 เดือน 

ครั้งท่ี 1 
2555 

2555 

พนักงานเงินรายได้  
1 น.ส.วิชุตา  บุญเกต ุ นักวิชาการ 

โสตทัศนศึกษา 
3041 28 เม.ย.51 4 ปี 

1 เดือน 
- - 

2 นายจิรพัฒน ์ ธารีสืบ นักวิชาการ 
ศึกษา 

3042 5 ม.ค.47 8 ปี 
4 เดือน 

- - 

3 น.ส.วลัยพรรณ  วัดแก้ว จนท.บริหาร 
งานท่ัวไป 

3112 16 ก.ย.53 1 ปี 
8 เดือน 

- - 

4 น.ส.อรอุมา  แก้วมณีโชต ิ นักวิชาการ 
ศึกษา 

3114 1 มิ.ย.52 3 ปี - - 

5 น.ส.ศิรลิักษณ์ โดดหน ู นักวิชาการ 
ศึกษา 

3226 16 ก.ย.53 1 ปี 
8 เดือน 

- - 

6 น.ส.เพชร์รตัน ์  โชครุ่ง นักวิชาการ 
ศึกษา 

3397 5 ม.ค. 47 8  ปี 
4 เดือน 

- - 

7 นายพงษ์ศักดิ์  แจ้งจอน จนท.บริหาร 
งานท่ัวไป 

3398 16 มี.ค.52 3  ปี 
2 เดือน 

- - 

พนักงานราชการ  
1 น.ส.วาสฏิฐี  ไวต ี นักวิชาการศึกษา พร.76 3 มี.ค.51 4 ปี 

2 เดือน 
- - 

 จ านวนบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ปีการศึกษา 2554 
ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หน่วยงาน ประชุมสมัมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน อื่นๆ รวม 

ฝ่ายบรหิารและธุรการ 10 - 1 - 11 

ฝ่ายตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 4 5 1 - 10 

ฝ่ายวิเคราะห์ข้อมลูและสารสนเทศ 4 5 1 - 10 

ฝ่ายพัฒนาและฝึกอบรม 2 3 - - 5 

รวม 20 13 3 - 36 
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1.9.6 การบริหารและการจัดการ 
รายการ 2552 2553 2554 

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- - 10 

- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมวชิาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการในประเทศ 

- - 10 

- จ านวนบคุลากรที่เข้าร่วมประชุมวชิาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการต่างประเทศ 

- - - 

จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

15 15 15 

- จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพในประเทศ 

15 15 15 

- จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพต่างประเทศ 

- - - 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

   

1.9.8 ข้อมูลผลงานที่ประสบความส าเร็จ 3 อันดับแรก  ส านักประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

ปี พ.ศ. ชื่อผลงาน 
2552 1. ส่งรายงานผลการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เข้าประกวดและได้รับการประกาศ

เกียรติคุณและรับรางวัลสถานศกึษาระดับอุดมศึกษาที่มีการด าเนินงานดา้นการศึกษาได้มาตรฐาน
คุณภาพ ในงาน “การประชุมวชิาการระดบัชาติ : 2552 ปีแห่งคุณภาพการศึกษาไทย” 

2. คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับคณะวชิา ประจ าปีการศึกษา 2552 
3. คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับสถาบนั ประจ าปีการศึกษา 2552 
4. คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับส านัก ประจ าปีการศึกษา 2552 
5. โครงการเยี่ยมบ้านคุณภาพในตา่งประเทศ 

6. รายงานประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2553 1.  โครงการน าร่องประเมนิคุณภาพภายนอก รอบสาม 

2. คู่มือการประกันคุณภาพฉบบันสิิต 
3. คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับคณะวชิา สถาบัน /ส านักประจ าปีการศกึษา 

2553 
4. หลักสูตรเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
5. โครงการจัดการความรู้ด้านการเงินและการพัฒนานสิิต 
6.  ผลงานรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คร้ังที่ 4 ประจ าปี 2553 
7.  เว็บไซต์ส านักประกันคุณภาพ www.qa.ku.ac.th 
8.  รายงานประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

http://www.qa.ku.ac.th/
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ปี พ.ศ. ชื่อผลงาน 
2554 1. รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 

2. โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร 2 รุ่นที่ 1 – รุ่นที่ 5 
3. รวมรวบข้อมูลการจัดอันดับ Green University และมหาวิทยาลัย 

4. ผลงานรางวลัคุณภาพ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ คร้ังที่ 5 ประจ าปี 2554 

5. โครงการการจัดการความรู้ (KM) ด้านการพัฒนานิสิตเพื่อการประกันคุณภาพ ประจ าปี 2554 
6. โครงการประเมินคณุภาพภายใน 
7. การร่วมกิจกรรมเครือข่าย 9 สถาบัน 

 

1.10 ที่ตั้ง พื้นที่ ลกัษณะอาคารและพื้นที่ใช้สอย 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี เป็นอาคารสูง 10 ชั้น จัดสร้างขึ้นในวาระ

ครบรอบ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเริ่มเข้าใช้อาคารเมื่อปี 

พ.ศ. 2540 ส่วนบนดาดฟ้ามีธงชาติผืนใหญ่เพ่ือเป็นการประกาศเฉลิมฉลอง

การก้าวเข้าสู่ทศวรรษที่ 7 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปัจจุบันอาคาร

แห่งนี้ใช้เป็นอาคารบริหารและส านักงานอธิการบดี  

 ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตั้งอยู่ ชั้น 9 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี ซึ่งใช้พ้ืนที่ร่วมกับกองบริการการศึกษา มีพ้ืนที่ที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด 366.75  ตารางเมตร  


