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บทน ำ  
บทสรุปผู้บริหำร 

 
      สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีพันธกิจหลักในการสนับสนุนการวิจัย 
และการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยมีระบบและกลไกในการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report: SAR) เพ่ือให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานและรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 
 สถาบันฯ ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยก าหนด จ านวน 22 ตัวบ่งชี้   
ในปีการศึกษา 2554 พบว่า สถาบันฯ มผีลการประเมินในภาพรวม ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.92 อยู่ในระดับดีมาก  ส่วนผล
ประเมินคุณภาพรายตวับ่งชี้ สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมำก  (คะแนนผลการประเมิน 4.51-5.00) รวม 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที ่ รำยละเอียด ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนประเมนิ (เต็ม 5) 
2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนนักวิจัยประจ า 244,572 บาท 5.00 
2.5 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 5 ข้อ 5.00 
2.6 ร้อยละของนักวิจัยที่ท าหน้าท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนต่อนักวิจัย

ทั้งหมด 
ร้อยละ 80 5.00 

2.8 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละ 300 5.00 
2.11 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร

ภายนอก 
5 ข้อ 5.00 

2.12 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 5.00 
2.13 ผลการชี้น าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 

(ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม) 
4 ข้อ ไม่ประเมิน 

2.14 ผลการช้ีน าและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบัน (ทางการเกษตร) 

4 ข้อ ไม่ประเมิน 

3.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน และผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน 

7 ข้อ 5.00 

3.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5 ข้อ 5.00 
3.3 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 5.00 
3.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร 7 ข้อ 5.00 
3.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพที่

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ 
ร้อยละ 100 5.00 

4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ข้อ 5.00 
6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ

ด าเนินงาน 
5 ข้อ 5.00 
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2. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี  (คะแนนผลการประเมิน 3.51-4.50) รวม 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที ่ รำยละเอียด ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนประเมนิ (เต็ม 5) 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 6 ข้อ 4.00 
1.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนป็นเอกลักษณ์ของ

สถาบัน 
4 ข้อ 4.00 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6 ข้อ 4.00 
2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 ข้อ 4.00 
2.7 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.43 4.43 
5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 8 ข้อ 4.00 

 

3. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้  (คะแนนผลการประเมิน 2.51-3.50) รวม 1 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่ รำยละเอียด ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนประเมนิ (เต็ม 5) 
2.4 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 3 ข้อ 3.00 

 

4. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (คะแนนผลการประเมิน 0.00-1.50) รวม 2 ตัว
บ่งชี้ ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่ รำยละเอียด ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนประเมนิ (เต็ม 5) 
2.10 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้

ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
ร้อยละ 8.70 1.45 

2.9 งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 0 0.00 
 
 

จากการวิเคราะห์ตนเองตามผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก พบว่า สถาบันวิจัยและพัฒนา 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีจุดแข็ง 3 ข้อ และจุดอ่อน 2 ข้อ ซึ่งสถาบันฯ ได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงไว้ดังนี้  

จุดแข็ง แนวทำงกำรพัฒนำเพื่อเสริมจุดแข็ง 

1. สถาบัน ฯ มีฟาร์มมหาวิทยาลัยเป็นพื้นที่ในการสร้าง
องค์ความรู้จากงานวิจัย 

สร้างงานวิจัยและความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง อาทิ บัว 
พืชเศรษฐกิจบนดินลูกรัง ฯลฯ ให้เป็นเอกลักษณ์ของ
ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

2. สถาบัน ฯ มีเครือข่ายภาครัฐ เอกชนในการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

ท าบันทึกลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในการ
บริการวิชาการ พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์กับภาคีอย่าง
ต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง แนวทำงกำรพัฒนำเพื่อเสริมจุดแข็ง 

3. สถาบัน ฯ มีบุคลากรที่มีรูปแบบการท างานร่วมกัน
เป็นทีม 

พัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งดึงศักยภาพของบุคลากรให้
แสดงออกมาให้ตรงตามความสามารถ และเรียนรู้การ
ท างานร่วมกันเป็นทีม 

จุดอ่อน แนวทำงกำรพัฒนำเพื่อแก้ไขจุดอ่อน 

1. งบประมาณในการพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยยังไม่
เพียงพอ 

แสวงหางบประมาณจากจังหวัดและกลุ่มจังหวัดมาช่วย
พัฒนาพื้นที่  และหารายได้จากพ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
อาทิ รายได้จากการจ าหน่ายบัว อ้อย ข้าว เป็นต้น 

2. บุคลากรประจ าในพ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยยังไม่
เพียงพอ 

สร้างและพัฒนางานในพ้ืนที่ฟาร์มมหาวทิยาลัยให้เป็น
รูปธรรม พร้อมทั้งหารายได้เพ่ิมเติมเพ่ือจ้างลูกจ้าง
รายวันเข้ามาช่วยงานเป็นครั้งคราว 
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บทท่ี 1  
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำบัน 

1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 
 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เป็นวิทยาเขตแห่งที่ 4 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2539 นับตั้งแต่ก่อตั้ง วิทยาเขตแห่งนี้ ได้ด าเนินงานวิจัยและบริการวิชาการแก่ชุมชน และ
ท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง ระยะแรกเป็นความร่วมมือกับสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ในช่วงระยะเวลานั้นยังขาดหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่รองรับการบริหารงานวิจัยและงานบริการวิชาการ วิทยาเขต
จึงร่างแผนการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาของวิทยาเขต เมื่อมีความพร้อมจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เพ่ือ
การเจริญเติบโตในอนาคต เพ่ือเป็นหน่วยประสานงานด้านวิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั้งการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและเผยแพร่ผลงานวิจัยของวิทยาเขตต่อไป 

ด้วยเหตุดังกล่าว จึงท าให้เกิด “โครงการจัดตั้งส านักวิจัยและบริการวิชาการ” ขึ้น เพ่ือรองรับงานวิจัย และ
การบริการวิชาการท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ต่อมาสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้อนุมัติให้จัดตั้ง “สถาบันวิจัยและ
พัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร” เป็นหน่วยงานประจ าระดับคณะ เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 
2549 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านงานวิจัยของวิทยาเขต ได้อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องตามแผนพัฒนา
วิทยาเขต 

โดยแรกเริ่มสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติโครงการการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิจัย ฝ่ายบริการวิชาการ และฝ่ายจัดการองค์ความรู้ โดยมีฟาร์มมหาวิทยาลัยสังกัดอยู่ภายใต้ฝ่ายบริหาร ต่อมา
ทางวิทยาเขตได้มีการปรับปรุงโครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการทั้งวิทยาเขต เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารงาน
ตามน โยบาย  “รวมบริ ก า ร  ประสานภารกิ จ ”  ซึ่ ง โ ค ร งสร้ า ง กา รแบ่ ง ส่ ว นร าชการ ได้ เ สนอผ่ า น
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2553 โดยยุบฝ่ายจัดการองค์ความรู้ จึงท าให้สถาบันฯ เหลืออยู่ 3 
ฝ่าย ได้แก่ 1) ฝ่ายบริหาร  2) ฝ่ายวิจัยและวิชาการ และ3) ฝ่ายบริการวิชาการ  

ทั้งนี้ สถาบันฯ มีภารกิจนอกเหนือจากการบริหารและประสานงานวิจัยและบริการวิชาการแล้ว ยังได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการผลิตงานวิจัยและบริการวิชาการให้สามารถชี้น าสังคม และพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็ง ดังนั้น สถาบันฯ จึงได้เพ่ิมฝ่ายขึ้นอีก 4 ฝ่ายเพ่ือให้สามารถด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดย
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในองค์กร ได้แก่ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ อุปกรณ์ และการบริหารจัดการมาด าเนินงาน ซ่ึง
ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต ครั้งที่ 1/2555 วันพุธที่ 18 มกราคม 2555 ได้แก่ 

1) ฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
2) ศูนย์พัฒนาผู้ประกอบการ  
3) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ  
4) ศูนย์ AEC Business Center  
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1.2 ปรชัญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

 ปณิธำน 
สร้างงานให้บุคคล สร้างคนให้รู้งาน ประสานภารกิจให้โปร่งใส พัฒนางานวิจัยให้เข้มแข็ง พร้อมเป็นแหล่ง

บริการวิชาการ 

 
วิสัยทัศน์  
เป็นสถาบันที่สร้างและพัฒนางานวิจัย งานบริการวิชาการให้สามารถชี้น าสังคมได้ พร้อมทั้งถ่ายทอดองค์

ความรู้และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชน ชุมชน สังคม ในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนโดยมุ่งเน้นไทย ลาว เวียดนาม จีน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 
 พันธกิจ  

1. สร้างและพัฒนางานวิจัย และงานบริการวิชาการให้สามารถชี้น าสังคมได้  
2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ประชาชน สังคม ชุมชน ประเทศชาติ อย่างต่อเนื่อง 

 3. พัฒนาองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 4. เพ่ิมประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร 
 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนางานวิจัย และงานบริการวิชาการให้สามารถชี้น าสังคมได้  
2. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ประชาชน สังคม ชุมชน ประเทศชาติ อย่างต่อเนื่อง 

 3. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร 
 

1.3   เอกลกัษณ์ของสถำบัน 
มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชุมชน 
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1.4 แผนยุทธศำสตร์ประจ ำปี 2554-2557 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
54 55 56 57  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : บริหำรงำนวิจัย และบริกำรวิชำกำรที่มีประสิทธิภำพ 
1.งานวิจัยทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการพัฒนา
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

จ านวนงานวิจัยที่
น าไปใชป้ระโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับประชาชน  

10 20 30 40 1.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
ให้เพิ่มขีดความสามารถ 

1.โครงการอุดหนุนงานวจิัยด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

ฝ่ายวิจัย 

     2.โครงการอุดหนุนงานวจิัยด้าน
สังคมศาสตร ์

ฝ่ายวิจัย 

     3.โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์งานวจิัย 

ฝ่ายวิจัย 

    2.พัฒนาช่องทางการเผยแพร่
ผลงานวิจัยให้กว้างขวาง 

4.โครงการประชุมวิชาการ ฝ่ายวิจัย 

     5.โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้
งานวิจยั 

ฝ่ายวิจัย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : สั่งสม เผยแพร่ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้สู่ชุมชน อย่ำงต่อเนื่อง 
2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ท าวิจัย 

ร้อยละบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการท าวิจัย  

20 30 40 50 1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆ เพื่อแสวงหา
แหล่งทุนงานวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอก 

1.โครงการ Visiting Researcher ฝ่ายวิจัย 

       2.โครงการสร้างเครือข่ายนักวิจัย
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

ฝ่ายวิจัย 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
54 55 56 57  

      2.ผลิตและพฒันานักวิจัยรุ่นใหม่
ให้มีความสามารถด้านการวิจัย 

3.โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัย 

ฝ่ายวิจัย 

     4.โครงการรางวัลนักวิจัยประจ าปี 
 

ฝ่ายวิจัย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : บูรณำกำรองค์ควำมรู้ พัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
3.งานบริการวชิาการที่
สอดคล้องกับความต้องการ
พัฒนาเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาต ิ

1.จ านวนโครงการ และ
กิจกรรมบริการวิชาการ  

30 40 50 60 1.รวบรวม วิเคราะห์ เผยแพร่
องค์ความรู้สู่ชุมชนทุกระดบั  

1.โครงการเกษตรเพื่อยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

      2.โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ผู้เชี่ยวชาญ มก.ฉกส. 
 

ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

2.รายได้จากการบริการ
วิชาการเพิ่มข้ึน 

5 10 15 20 2.แสวงหาความร่วมมือการ
พัฒนาวิชาการกับภาครัฐ และ
เอกชน 

1.โครงการบริการวิชาการร่วมกบั
ภาครัฐ และเอกชน 

ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

      2.โครงการพัฒนาวชิาการ ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

4.หน่วยงานในก ากับ
สามารถเติบโตได้อย่าง
มั่นคง และเปน็แหล่ง
การศึกษาให้กับประชาชน
ได ้
 

จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือจากภาครัฐ และ
เอกชน  

5 7 9 12 1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จากภาครัฐ และเอกชนดา้น
ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

1.โครงการความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลยั 

ฟาร์ม
มหาวิทยาลยั 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
54 55 56 57  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธผิลกำรบริหำรจดักำรองค์กร 
5.การบริหารจัดการแบบ          
ธรรมาภิบาล เปน็ไปตาม
กระบวนการ PDCA 

ความพึงพอใจของผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียของ
องค์กร  

80 85 85 90 1.พัฒนาระบบการบริหารแบบ
ธรรมาภิบาลและพฒันา
บุคลากรปฏบิัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี

ฝ่ายบริหาร 

     2.โครงการด้านประกนัคุณภาพ ฝ่ายบริหาร 
     3.โครงการทบทวนระบบการ

ด าเนินงาน 
ฝ่ายบริหาร 
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1.5 แผนงำนประกันคุณภำพของสถำบัน 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                               11 

 

1.6 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำบัน 

 

    โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของสถำบัน 
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1.7 รำยนำมผู้บริหำรงำน และคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ ของสถำบัน 
 

คณะผู้บริหำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รศ.ดร.สุวพงษ ์ สวัสดิ์พาณิชย ์
ผูอ้ านวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายสนธยา  ผาลลาพัง อ.ดร.ประภากรณ์  แสงวิจติร 
รองผูอ้ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 
 

 
 

 

อ.ดร.ธีรยุทธ  จันทะนาม อ.สิทธิชัย  ฮะทะโชต ิ
ผู้จัดการอุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ผู้จัดการอุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ 
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นายอนุสรณ์  กุลวงษ์ ดร.ภูวดล  โดยด ี
ผู้จัดการอุทยานธรรมชาตวิิทยาป่าเต็งรัง 72 พรรษา บรมราชินีนาถ หัวหน้าฝา่ยวิจยัและวิชาการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางปณิดา  อัครทวีทอง นางสุพัตรา  ผาลลาพัง 
หัวหน้าฝา่ยบรกิารวิชาการ หัวหน้าฝา่ยบรหิาร 

 
 

 
 

 

นางสาวจันทิรา  แสนอุบล  
ผู้จัดการหน่วยบ่มเพาะ  

  
  

 

 

  

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             14 

 

คณะกรรมกำรประจ ำสถำบันวิจัยและพัฒนำ วิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
1. รศ.ดร.พงษ์ศักด์ิ   สุริยวนำกุล ที่ปรึกษา 
2. อ.เจษฎำ แก้วกัลยำ ที่ปรึกษา 
3. ศ.ดร.อุทัยรัตน์ ณ นคร ที่ปรึกษา 
4. ดร.นิเวศน์ ธรรมะ ที่ปรึกษา 
5. อ.ก่อโชค จันทวรำงกูร ที่ปรึกษา 
6. รศ.ดร.สุวพงษ์ สวัสดิ์พำณิชย ์ ประธาน 
7. นำยสนธยำ ผำลลำพัง รองประธาน 
8. อ.เจษฎำ เตชมหำศรำนนท ์ รองประธาน 
9. อ.ดร.ประภำกรณ์ แสงวิจิตร กรรมการ 

10. อ.สิทธิชัย ฮะทะโชต ิ กรรมการ 

11. นำยอนุสรณ์ กุลวงษ ์ กรรมการ 

12. ดร.จิตรำ พ่ึงพำนิช กรรมการ 
13. อ.ดร.สุรัสวดี พรหมอยู ่ กรรมการ 
14. อ.สังคม ศรีสมพร กรรมการ 
15. นำงสำวพัชรำภรณ์ ลันศรี กรรมการ 
16. ดร.ภูวดล โดยดี กรรมการ 
17 นำงปณิดำ อัครทวีทอง กรรมการ 
18. นำยวิโรจน์ ฤทธิ์ฤำชัย กรรมการ 
19. นำงสุพัตรำ ผำลลำพัง กรรมการและเลขานุการ 
21. นำงสำวอินทิรำ วรรณทิพย์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นำงสำวพิมพิศร ฤทธิธรรม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมกำรพัฒนำงำน 
1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวดัสกลนคร ประธาน 
2. รองผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา รองประธาน 
3. รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ รองประธาน 
4. ผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ กรรมการ 
5. ผู้จัดการอุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ กรรมการ 
6. ผู้จัดการอุทยานธรรมชาติวิทยาป่าเต็งรังเฉลมิพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ กรรมการ 
7. ผู้จัดการอุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรต ิ กรรมการ 
8. หัวหน้าฝ่ายวิจยัและวิชาการ กรรมการ 
9. หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการ กรรมการ 
10. หัวหน้าฝ่ายบริหาร กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวอินทิรา  วรรณทิพย ์ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวพิมพิศร  ฤทธิธรรม กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

1.8 ผลงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 ที่สถำบันภำคภูมใิจ 
 ในรอบปีการศึกษา 2554 สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครมีผลงานที่
ภาคภูมิใจดังนี้ 

 สถาบัน ฯ ได้น าผลงานวิจัย ออกไปถ่ายทอดสู่ชุมชนใน 18 อ าเภอของจังหวัดสกลนคร  
 สถาบัน ฯ ได้จัดท าหลักสูตรฝึกงานเพื่อให้นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ทุกวิทยาเขตได้เข้ามา

ศึกษาองค์ความรู้ภาคปฏิบัติในพื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย โดยทางสถาบันได้จัดท าจ านวน 2 
หลักสูตร มีนิสิตจากคณะประมง คณะเกษตรที่วิทยาเขตบางเขน และนิสิตคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เข้ามา
ฝึกงานทั้งสิ้น จ านวน 130 คน 

 สถาบัน ฯ ได้รับงบประมาณจากกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ (จังหวัดสกลนคร 
นครพนม และมุกดาหาร) ในการพัฒนาผู้ประกอบการให้มีศักยภาพในการส่งออกสู่ประเทศใน
อาเซียน โดยในครั้งนี้ สถาบัน ฯ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ และได้น าผู้ประกอบการ 
หัวหน้าส่วนราชการทั้ง 3 จังหวัดไปส ารวจเส้นทางการค้า ประเทศลาว เวียดนาม และจีน โดยมี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 80 คน 
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1.9  ข้อมูลสถิติ  

 1.9.1 งบประมำณแผ่นดิน และงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2552-2554 

 ข้อมูลงบประมาณท้ังหมดของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
        ปีงบประมำณ พ.ศ. 2552 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 

รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ 
งบประมาณ
แผ่นดิน 

1,304,064 1,304,064 0.00 0.00 1,619,996 -1,619,996 0.00 0.00 0.00 

งบประมาณ
เงินรายได้ 

2,680,364 2,695,949.09 -15,585.09 4,388,236 3,792,638 595,598 4,777,407.38 4,309,090.45 468,316.93 

รวม 3,984,428 4,000,013.09 -15,585.09 4,388,236 5,412,634 -1,024,398 4,777,407.38 4,309,090.45 468,316.93 

 

 ข้อมูลการเงินและงบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
รำยกำร ปีงบประมำณ 

2552 2553 2554 
รายรับท้ังหมดของหน่วยงาน 3,984,428 4,388,236 4,777,407.38 
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 677,996 0.00 195,458.14 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดยไมร่วมครุภณัฑ์ อาคาร สถานท่ีและที่ดิน 3,827,729.09 5,318,834 4,309,090.45 
ค่าใช้จ่ายด้านครภุัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน 172,284 93,800 0.00 
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 4,000,013.09 5,412,634 4,309,090.45 
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาบุคลากร 0.00 0.00 0.00 
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบ คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศ 0.00 0.00 0.00 
เงินเหลือจ่ายสุทธิ -15,585.09 -1,024,398 468,316.93 
สินทรัพย์ถาวร 3,717,774.00 4,310,194.00 4,310,194.00 

 รายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
รำยรับ (บำท) รำยจ่ำย (บำท) 

แหล่งรำยรับ ประมำณกำรรำยรับ ประเภทรำยจ่ำย ประมำณกำรรำยจ่ำย 
1. งบประมาณแผ่นดิน 0.00 1. งบบุคลากร 772,900.00 
2. งบประมาณเงินรายได ้ 4,777,407.38 2. งบด าเนินงาน 1,022,000.00 
  3. งบลงทุน 0.00 
  4. งบอุดหนุน 2,080,000.00 
  5. งบอ่ืนๆ 320,000.00 
รวมประมำณกำรรำยรับ (บำท) 4,777,407.38 รวมประมำณกำรรำยจ่ำย (บำท) 4,194,900.00 
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1.9.2 จ ำนวนบุคลำกร 
 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด  สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ประเภทบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 
2553 2554 

1.  นักวิจัย 1 1 
2.  บุคลากรสนบัสนนุอื่น 15 14.5 
3.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 15 14.5 
4.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  1 1 
5.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 16 15.5 

หมำยเหตุ: บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้
 

 ข้อมูลบุคลากร ให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานที่ก าหนด แยกตามต าแหน่งทางวิชาการ  
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร บุคลำกรไม่รวมลำ  บุคลำกรที่ลำ บุคลำกรทั้งหมดรวมลำ 
2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

-  แรงงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
-  ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
-  ช านาญการ 6  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
-  ช านาญการ 7  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
-  ช านาญการ 8  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
-  เชี่ยวชาญ 9  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
-  เชี่ยวชาญพิเศษ 10  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวมท้ังหมด  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
คุณวุฒิกำรศึกษำ          

-  ต่ ากว่าระดับปริญญาตร ี 1 1 1  -  -  - 1  1 1 
-  ระดับปรญิญาตร ี 11 11 10.5 - - - 11 11 10.5 
-  ระดับปรญิญาโท 1 1 1 - 1 1 2 2 2 
-  ระดับปรญิญาเอก 1 2 2 - - - 1 2 2 

รวมท้ังหมด 14 15 10.5  -  1 1 15 16 15.5 
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 จ านวนบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ปีการศึกษา 2554 
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

หน่วยงำน ประชุมสมัมนำ ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน อื่นๆ รวม 
ฝ่ายบรหิาร 8 8 8   
ฝ่ายบริการวิชาการ 3 3 3   
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 4 4 4 1  
      

รวม 15 15 15 1 16 

 
ล ำดับ ระยะเวลำกำรท ำงำน คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ (คน) ต ำแหน่งทำงวิชำกำร (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร ช ำนำญกำร เชี่ยวชำญ รวม (คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป 9 4 1 14  -  -  -  - 

2 6-9 เดือน  - 1 - 1  -  -  -  - 

3 น้อยกว่า 6 เดือน - - - -  -  -  -  - 

4 ลาศึกษาต่อ  - - 1 1  -  -  -  - 

5 รวมทั้งหมด 9 5 2 16  -  -  -  - 

6 ผลรวม (1)*1+(2)*0.5         

 

 ข้อมูลจ านวนการรับฝึกงานนิสิตที่สถาบันฯ  ปีการศึกษา 2552-2554  (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

ระดับปริญญำ ปีกำรศึกษำ  
2552 2553 2554 

-  นิสิตระดบัปริญญาตร ี - - 110 
-  นิสิตระดบัปริญญาโท - 1 - 
-  นิสิตระดบัปริญญาเอก - - 1 

รวมท้ังหมด (คน) - 1 111 
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1.9.3 งำนวิจัย  

 ข้อมูลโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ปัจจุบัน)  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร    

โครงกำร 
ช่วงระยะเวลำ
ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำรและ

ผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

โครงการวิจัยและปรับปรุงฐานทรัพยากร
และความสมดุลระบบนิเวศของบัวหลวงใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 

1/10/2553-
30/9/2554 
 

รศ.ดร.สุวพงษ์ 
สวัสดิ์พาณิชย ์

สวพ.ฉกส. 210,144  120,144 

 

การศึกษาการปลูกยางพาราในดินลูกรัง 1/10/2553-
30/9/2554 

ดร.ประภากรณ์  
แสงวิจิตร 
 

คุณมนตรี คงตระกูล
เทียน 

 200,000 200,000 

 

โครงการเปรียบเทียบขนาดของแปลงนาที่มี
ผลต่อระบบการใช้เครื่องจักรกลเกษตร 

14/7/2553-
14/4/2554 

ดร.ประภากรณ์  
แสงวิจิตร 
 

บริษัทสยาทคูโบต้า 
อุตสาหกรรม จ ากัด 

 488,500 488,500 

การศึกษาการปลูกอ้อยตอที่ 2 ในเชิง
พาณิชย ์

3/2554-3/2555 ดร.ประภากรณ์  
แสงวิจิตร 

มก.ฉกส. 150,000  150,000 

การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของ
ปลาน้ าจืดเบื้องต้นในหนองหาร จังหวัด
สกลนคร 

1/2/2554-
30/9/2554 

ดร.ภูวดล  โดยด ี

 

สวพ.ฉกส. 57,000  57,000 

การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
เพื่อศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของ
พรรณไม้น้ าในอุทยานหนองหารเฉลิมพระ
เกียรติ 

24/1/2554-
30/9/2554 

 

นางสาวทัศนิย์  
ไตรยนาม 

สวพ.ฉกส. 56,000  56,000 

การเปลี่ยนแปลงของฟอสฟอรัสในดิน
ตะกอนพื้นท้องน้ าในพี้นที่ชุ่มน้ าหนองหาร  
จังหวัดสกลนคร 

26/1/2554  

 

นางสาวรัตติยา
ภรณ์ เหมะธุลิน   

 

สวพ.ฉกส. 56,000  56,000 

    439,144 688,500 1,127,644 
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 ข้อมูลโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ปัจจุบัน)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร    

โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณทีไ่ด้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

คณะทรัพยำกรธรรมชำติและ
อุตสำหกรรมเกษตร 

      

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เห็ดและ ผักพื้นบ้าน
ในรูปอาหารส าเร็จรูป พร้อมบริโภค 

1/2554-9/2554 ผศ . อนุกูล   
วัฒนสุข  

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภู
พานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

 200,000 200,000 

ผลของความเข้มแสง และรังสี  UV - C  ที่มี
ต่อการเจริญเติบโต  ผลผลิต คุณภาพ
ผลผลิต และ การสะสมสารออกฤทธิ์ทาง 
ชีวภาพของพริกหวาน 

11/2553-
9/2554 

 

อ . สุรัสวดี  
พรหมอยู ่ 

ศูนย์นวัตกรรม
เทคโนโลยีหลังการเก็บ
เกี่ยว 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 255,750 

 

255,750 

การทดสอบความสามารถใน การถ่ายทอด
พันธุกรรมสู่รุ่นลูก ของโคทาจิมะภพูาน  

2553-2554 อ . ภานุวัฒน ์ 
คัมภีราวัฒน ์ 

โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

 80,000 80,000 

ประสิทธิภาพของหญา้แฝกตอ่ การหยั่งลึก
ของรากและความ ชันของดินในการปลูกพืช
บนดิน ลูกรังและศูนย์เรียนรู้การจัดการ ดิน
ลูกรังเพื่อการเกษตรยั่งยืน 

3/2554-3/2555 

 

อ . ศุภสิทธิ ์
 สิทธาพานิช  

ส านักงาน
คณะกรรมการวิจยั
แห่งชาติ 

 903,800 

 

903,800 

 

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ การฟื้นฟพูืน้
ที่ดินเค็มระยะที่  2  ( เผยแพร่นวัตกรรมทีไ่ด้
จากผล การวิจยัในระยะแรกแก ่เกษตรกร  

3/2554-2/2557 

 

อ . วิมลนันทน์  
กันเกตุ  

 

ศูนย์พันธุ์วิศวกรรม
และเทคโนโลยีชีวภาพ
แห่งชาติ ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรื
และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

 300,000 300,000 

ผลของวิธีการไถพรวนและการ ใช้วัสดุ
อินทรีย์ต่อการเจริญเติบ โตและผลผลิตของ
ข้าวในสภาพ ดินเค็ม  

6/2554-1/2555 อ . ศุภสิทธิ ์ 
สิทธาพานิช  

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 108,200 108,200 

การรวบรวมพันธุ์และประเมิน พันธุ์พริก
ปลูกในเขตพื้นที่ภาค  
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

2/2554-1/2555 

 

อ . สุขุมาภรณ์  
ศรีเผด็จ  

 

คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตาสหกรรม
เกษตร 

30,000  30,000 

การศึกษาผลของรังสีแกมมา ต่อการกลาย
พันธุ์ของกหุลาบ หนูในสภาพทดลอง  

5/2554-
12/2555 

อ . ภิญญารัตน์ 
กงประโคน  

ทุนส่วนตัว 30,000  30,000 

ผลของมอลโตเด็กตรินซ์ต่อ คุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์เม่าผง  
ด้วยวธิีท าแห้งแบบระเหิด  

10/2553-
10/2554 

 

น.ส.สิรินาฎ  
เนติศร ี 

 

คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตาสหกรรม
เกษตร 

20,000  20,000 

พื้นที่ใบและการกระจายของ พื้นที่ใบในไม้
ผลเขตร้อน  

2552-2555 อ . เจษฎา  
ภัทรเลอพงศ์  

ทุนอตหนุนวิจยั มก. 152,000  152,000 
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โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณทีไ่ด้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมใน การผลิต
โจ๊กผสมฟักทอง  

2553-2554 อ . โสรยา  
เกิดพิบูลย ์ 

ทุนอุดหนุนวิจยั มก. 110,000  110,000 

การจัดการธาตุอาหารพืชนาขา้ว เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต และลดมลภาวะตอ่
สิ่งแวดล้อม ในชุดดินร้อยเอ็ดและชุดดิน 
เพ็ญในเขตจังหวัดสกลนคร  

1/10/2553 

 

อ . ศุภสิทธิ ์ 
สิทธาพานิช  
 

ทุนอุดหนุนวิจยั มก. 170,000 

 

 170,000 

 

การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ  ชีวเคมี และ
สรีรวิทยาของผล พุทราพันธุ์นมสด  (Milk 
ujub ,  Zizyphus mauritiana Lamk )  
ระหว่างการเก็บรักษาที่อุณหภูม ิต่ า  

1/10/2553 

 

อ . สุรัสวดี  
พรหมอยู ่ 

 

ทุนอุดหนุนวิจยั มก. 120,000 

 

 120,000 

 

อิทธิพลของการใช้ผลพลอยได้จากโรงงาน
แป้งมันส าปะหลังในรูปแบบหมกัในสูตร
อาหารแกะขุนตอ่สมรรถนะการให้ผลผลิต
และองค์ประกอบของกรดไขมันคอนจูเกตลิ
โนเลอิกในเนื้อแกะ 
 

1/10/2553 

 

อ . วัชรวิทย ์ 
มีหนองใหญ่  

 

ทุนอุดหนุนวิจยั มก. 300,000  300,000 

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลขา้ว เหนียวเพือ่
ความมั่นคงทาง อาหาร 

1/10/2553 อ . พัชา  
เศรษฐากา 

ทุนอุดหนุนวิจยั มก. 150,000  150,000 

ผลของสภาวะเครียดต่อการ รอดชีวิต
ของ  Salmonella spp .   
ในสภาวะจ าลองระบบทางเดิน อาหาร 

1/10/2553 

 

อ . รชา เทพษร  

 

ทุนอุดหนุนวิจยั มก. 210,000 

 

 210,000 

 

การศึกษาคุณค่าทางโภชนาการของอ้อย
อาหารสัตวห์มักร่วมกับถัว่แลบแลบใน
อัตราต่างๆ 

26/1/2554 

 

อ.ชื่นจิต   
แก้วกัญญา 

สวพ.ฉกส. 57,000  57,000 

การศึกษาโครงสร้างและอิมมูโนฮีสโตเคม
มิสทรีในคอร์ปัสลูเทียมของกระบือไทย 

10/2553-
9/2554 

อ.กรรณิการ์  
วงษ์พานิชย ์

สวพ.ฉกส. 59,000  59,000 

การศึกษาการสร้างและการยับยั้งการเกดิ
โอฟิล์มของเช้ือ Salmonella  spp.คัด
แยกได้จากผักเครื่องเคียงแหนมเนือง 

26/1/2554 น.ส.เสาวคนธ์   
ต่วนเทศ 

สวพ.ฉกส. 40,000  40,000 

การศึกษาการปนเปื้อนของอะฟลาทอกซิน 
B1 ในข้าวฮางงอกในพื้นทีจ่ังหวัดสกลนคร 

26/1/2554 อ.ดร.อัมพร  
ศรีคราม 

สวพ.ฉกส. 55,000  55,000 

การประเมินพันธุถ์ั่วเขียวที่มีศักยภาพตอ่
การปลูกถัว่เขียวหลังนาและการปรับปรงุ
สายพันธุ ์

26/1/2554 อ.ธนพร   
ขจรผล 

สวพ.ฉกส. 44,000 

 

 44,000 

 

การศึกษาปจัจยัที่มีผลต่อการชกัน าให้เกิด
ยอดและรากของหนา้ววั (Anthurium 
spp.) ในสภาพหลอดทดลองเพื่อประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 
 

26/1/2554 อ.ดร.ภิญญา
รัตน์    
กงประโคน 
 

สวพ.ฉกส. 54,000  54,000 
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โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณทีไ่ด้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

การศึกษาการปลดปล่อยธาตุไนโตรเจนของ
ให้ปุ๋ยชนิดต่างๆในดินลูกรังพื้นที่อุทยาน
เกษตร  50  พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  

26/1/2554 อ.เจษฎา   
เตชะมหาศรา
นนท ์

 

สวพ.ฉกส. 56,000 

 

 56,000 

 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจในการผลิต
ข้าวโพด ในพื้นที่อุทยานเกษตร 50 พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ  มก.ฉกส. 

26/1/2554 อ.ปานชีวัน   
ปอนพังงา 

 

สวพ.ฉกส. 56,000 

 

 56,000 

 

คุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมีของ
ผลิตภัณฑ์นมลูกหม่อน 

26/1/2554 น.ส.สิรินาฏ  
เนติศรี 

สวพ.ฉกส. 23,000  23,000 

การเจริญของแบคทีเรียโพรไบโอติกในนม
ข้าวโพดและการรอดชีวิตในเครื่องดื่มหมัก
จากนมขา้วโพ 

26/1/2554 อ.จินตนา  
 ต๊ะยว่น 

สวพ.ฉกส. 57,500  57,500 

กิจกรรมการต้านอนุมูลอิสระ ปริมาณฟลา
โวนอยด์และฟีนอลิกของไหมข้าวโพดและ
เครื่องดื่มไหมข้าวโพด 

26/1/2554 อ.อริศรา   
โพธิ์สนาม 

สวพ.ฉกส. 54,000 

 

 54,000 

 

คณะวิทยำศำสตร์และ
วิศวกรรมศำสตร์ 

      

โครงการจัดการปัญหาสิ่งแวด ล้อมเพื่อการ
พัฒนาที่อยูอ่าศัย  
พื้นที่ศึกษาชุมชนหนองหาร หลวง  จังหวัด
สกลนคร  

12/2553-
12/2554 

 

อ . ศมณ
พร สุทธิบาก  

 

การเคหะแห่งชาต ิ  2,486,000 

 

2,486,000 

 

องค์ประกอบทางเคมีจากราคีโตเมยีมโกล
โบซัม 

26/1/2554 อ.ดร.สันติ  
โถหินัง 
 

สวพ.ฉกส. 60,000  60,000 

การน าน้ าเสียกลับมาใช้ใหม ่ 

 

26/1/2554 อ . นิธิ
รัชต์ สงวน
เดือน 

คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ 

50,000  50,000 

การศึกษาความเป็นไปได้ใน การใช้เชื้อเพลิง
ชีวภาพใน  
จังหวัดสกลนครกับเซลล์เชื้อ เพลิง
แบบ  Solid Oxide  

26/1/2554 อ . อัญชสา  
ประมวลเจริญ
กิจ  
 

ทุนอุดหนุนวิจยั มก. 200,000  200,000 

การจ าแนกประเภทเชิงกลุ่ม ของสมการของ
ไหลหนึ่งมิติที่ม ีพลังงานภายในฯ  

 อ . ประครอง   
วรกา 

ทุนอุดหนุนวิจยั มก. 70,980  70,980 

ศักยภาพพลังงานลมเพื่อการผลิตไฟฟ้าใน
เขตจังหวัดนครพนม 

26/1/2554 อ.ดร.นภาพร  
พ่วงพรพิทักษ ์

สวพ.ฉกส. 55,000  55,000 

การพัฒนาเครื่องอบแห้งเอนกประสงค์เพื่อ
ชุมชน 

26/1/2554 อ.รุ่งทวี   
ผดากาล 

สวพ.ฉกส. 47,000  47,000 
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โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณทีไ่ด้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

การพัฒนาเครื่องอัดก้อนเช้ือเห็ดแบบ
กึ่งอัตโนมัติเพื่อชุมชน 

26/1/2554 อ.ศิริลักษณ์   
พานโคกสูง 

สวพ.ฉกส. 54,000  54,000 

การออกแบบระบบไฟฟ้าก าลังใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพื่อปรับปรุง
เสถียรภาพและความเชื่อถือได้   

26/1/2554 อ.ศรีศักดิ์   
จ่างจิตต์ 

 

สวพ.ฉกส. 40,000  40,000 

การประยกุต์เทคนิคพาร์ ทิเคิลสวอร์ม
ส าหรับระบบผลิต ไฟฟ้าพลังงานทดแทน
ภายใต้ โครงการรับซื้อไฟฟ้าจากแหล่ง ผลิต
ไฟฟ้าขนาดเล็กมาก 

2553-2554 อ . นภาพร  
พ่วงพรพิทักษ ์ 

 

ทุนอุดหนุนวิจยั มก. 80,000  80,000 

การสร้างแขนกลที่มีความคล่องตัวสูงแบบ 
3 องศาอิสระ 

26/1/2554 อ.ดร.ทวี   
งามวิไลกร 

สวพ.ฉกส. 60,000  60,000 

คณะศิลปศำสตร์และวิทยกำร
จัดกำร 

  สวพ.ฉกส.    

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารส าหรับ
เกษตรกร 

26/1/2554 อ.พชรภรณ์  
พิศุทธิสุวรรณ 

สวพ.ฉกส. 35,000 

 

 35,000 

 

ศึกษาปัญหาและอปุสรรคในการน าเสนอ
งานเป็นภาษาอังกฤษส าหรับเกษตรกร 

26/1/2554 อ.สิริลักษณ ์ 
พิชัยณรงค์ 

สวพ.ฉกส. 35,000  35,000 

การจัดการโซ่อุปทานของโคขุนโพนยางค า 
ในจังหวัดสกลนคร 

26/1/2554 อ.อรอุมา   
แตปรเมศามัย 

สวพ.ฉกส. 56,000 

 

 56,000 

 
ปัจจัยที่ทีผลต่อการตัดสินใจสอนหรือไม่
สอนออนไลน์ของอาจารย์ผู้สอน
ภาษาอังกฤษในหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

26/1/2554 อ.เด่นติศักดิ์   
ดอกจันทร ์

สวพ.ฉกส. 50,000 

 

 50,000 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ วิทยำเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

      

โครงการวิจัยและปรับปรุงฐานทรัพยากร
และความสมดุลระบบนิเวศของบัวหลวงใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 
 

1/10/2553-
30/9/2554 

 

รศ.ดร.สุวพงษ์ 
สวัสดิ์พาณิชย ์

สวพ.ฉกส. 210,144  120,144 

 

การศึกษาการปลูกยางพาราในดินลูกรัง 1/10/2553-
30/9/2554 

ดร.ประภากรณ ์ 
แสงวิจิตร 

คุณมนตรี                
คงตระกูลเทียน 

 

 

200,000 200,000 

โครงการเปรียบเทียบขนาดของแปลงนาที่มี
ผลต่อระบบการใช้เครื่องจักรกลเกษตร 

14/7/2553-
14/4/2554 

ดร.ประภากรณ ์ 
แสงวิจิตร 

บริษัทสยามคูโบต้า 
อุตสาหกรรม จ ากัด 

 488,500 488,500 

การศึกษาการปลูกอ้อยตอที่ 2 ในเชิง
พาณิชย ์

3/2554-3/2555 ดร.ประภากรณ ์ 
แสงวิจิตร 

มก.ฉกส. 150,000  150,000 
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โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณทีไ่ด้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของ
ปลาน้ าจืดเบื้องต้นในหนองหาร จังหวัด
สกลนคร 

1/2/2554-
30/9/2554 

ดร.ภูวดล   
โดยด ี

 

สวพ..ฉกส. 57,000  57,000 

การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ
เพื่อศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของ
พรรณไม้น้ าในอุทยานหนองหารเฉลิมพระ
เกียรติ 

24/1/2554-
30/9/2554 

 

น.ส.ทัศนิย์  
ไตรยนาม 

สวพ..ฉกส. 56,000  56,000 

การเปลี่ยนแปลงของฟอสฟอรัสในดิน
ตะกอนพื้นท้องน้ าในพี้นที่ชุ่มน้ าหนองหาร  
จังหวัดสกลนคร 

26/1/2554 

 

น.ส.รตัติยาภรณ ์         
เหมะธุลนิ   

สวพ..ฉกส. 56,000  56,000 

      8,171,874 

 

 ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

รำยละเอียด ประจ ำป ี
2552 2553 2554 

จ านวนโครงการวิจัย (ปีงบประมาณ พ.ศ.)  5 7 
จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 
(ระดับชาติ) 

2 3 2 

ต่างประเทศ 
(ระดับนานาชาติ) 

0 0 2 

รวม 2 3 4 
จ านวนบทความวิจัยท่ีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
และความยั่งยืนท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ปี
ปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 
(ระดับชาติ) 

2 3 2 

ต่างประเทศ 
(ระดับนานาชาติ) 

0 0 1 

รวม 2 3 3 
จ านวนบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร ่(ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 
(ระดับชาติ) 

2 0 2 

ต่างประเทศ 
(ระดับนานาชาติ) 

0 3 1 

รวม 2 3 3 
จ านวนบทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ปีการศึกษา) 

ในประเทศ 
(ระดับชาติ) 

2 0 2 

ต่างประเทศ 0 3 1 
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รำยละเอียด ประจ ำป ี
2552 2553 2554 

(ระดับนานาชาติ) 
รวม 2 3 3 

จ านวนบุคลากรวิจัยท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
(ปีการศึกษา) 

ในประเทศ 
(ระดับชาติ) 

1 1 1 

ต่างประเทศ 
(ระดับนานาชาติ) 

1 1 1 

รวม 1 1 1 
จ านวนบุคลากรวิจัยท่ีน าเสนอผลงานวิชาการ 
(ปีการศึกษา) 

ในประเทศ 1 1 1 
ต่างประเทศ 1 1 1 

รวม 1 1 1 
จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานข้อมูล (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 0 0 
ต่างประเทศ 1 1 0 

รวม 1 1 0 
จ านวนงานวิจัยท่ีได้สร้างนวัตกรรมใหม่ (ปี
การศึกษา) 

ในประเทศ 0 0 0 
ต่างประเทศ 0 0 0 

รวม 0 0 0 
จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการจดทะเบียน
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 0 0 
ต่างประเทศ 0 0 0 

รวม 0 0 0 
จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการจดลิขสิทธิ์  
(ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 0 0 
ต่างประเทศ 0 0 0 

รวม 0 0 0 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 0 56,000 
ต่างประเทศ 0 300,000 0 

รวม 0 300,000 56,000 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์และงานสร้างสรรค์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน(ปีงบประมาณ 
พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 0 0 
ต่างประเทศ 0 300,000 56,000 

รวม 0 300,000 0 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 4 7 
ต่างประเทศ 0 1 0 

รวม 0 5 7 
     
     

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             26 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.9.4 งำนบริกำรวิชำกำร (เน้นกำรบริกำรสังคม กำรเพิ่มประสบกำรณ์ และรำยได้แก่หน่วยงำน) 

 ข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ไม่อยู่ในฐานข้อมูลส านักงาน
บริการวิชาการ) สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

โครงกำร/กิจกรรม 

หน่วยงำนท่ีมำรับบริกำร/ 
ผู้ขอรับบริกำร 

ชื่อแหล่งทุน ภำครัฐ/
เอกชนที่สนับสนุน

โครงกำร 
หัวหน้ำโครงกำร รำยรับจริง 

ภำยใน ภำยนอก 

1.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
ปี 2554 พื้นที่จังหวัดนครพนม 

 
 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ภาคที่ 5 
รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

780,000 

2.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
ปี 2554 พื้นที่จังหวัดมุกดาหาร 

 
 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ภาคที่ 5 
รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

780,000 

3.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
ปี 2554 พื้นที่จังหวัดสกลนคร 

 
 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ภาคที่ 5 
รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

780,000 

4.โครงการบริการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
(บ่ม เพาะวิสาหกิจ )ภายใต้ โครงการ
เสรมิสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) พื้นที่
จังหวัดสกลนครและนครพนม ประจ าปี
งบประมาณ 2554 

 

 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่ 5 

รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

240,000 
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โครงกำร/กิจกรรม 

หน่วยงำนท่ีมำรับบริกำร/ 
ผู้ขอรับบริกำร 

ชื่อแหล่งทุน ภำครัฐ/
เอกชนที่สนับสนุน

โครงกำร 
หัวหน้ำโครงกำร รำยรับจริง 

ภำยใน ภำยนอก 

5.โครงการการพัฒนาเครื่องนุ่งห่ม (กลุ่ม
ใหม่) ภายใต้โครงการพัฒนาการรวมกลุม่
และเช่ือมโยงอุสาหกรรม (Cluster) ใน
เขตพื้นที่จังหวัดสกลนคร 

 

 ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาคที่ 5 

รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

433,700 

6.โครงการบ่มเพาะและพัฒนาบุคลากร 
ส าหรับอุตสาหกรรมซอฟแวร ์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (รุ่นที1่) 

 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น รศ.ดร.สุวพงษ์     

สวัสดิ์พาณิชย ์
450,000 

7.ค่ายยุวชนกรีนคิดส์ (Green Kids) รักษ์
โลก รักษว์ิถีไทย เด็กยุคใหม่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

 
 ค่าลงทะเบียน รศ.ดร.สุวพงษ์     

สวัสดิ์พาณิชย ์
238,000 

8.โครงการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อ
การจัดท ายุทธศาสตร์การวิจยัราย Sector 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือแบบมีสว่นร่วม 

 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น นายภวูดล  โดยด ี 30,000 

9. โครงการปลูกข้าวโพดหวานเชิง
พาณิชย ์

 
 บริษัทมาลี จ ากัด (มหาชน) 

สาขานครพนม 
รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

54,525 

10. โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
OTOP SMEs และการค้าชายแดน 
“กิจกรรมบ่มเพาะธุรกจิและการค้า
ชายแดน ปีงบประมาณ 2554” 

 

 กลุ่มจังหวัด 
(สกลนคร นครพนม 

มุกดาหาร) 

นายสนธยา 
ผาลลาพัง 

5,000,000 

11.การฝึกอบรมเห็ดครบวงจรเชิง
ปฏิบัติการ 

  มก. (บางเขน) น.ส.ทัศนีย์ 
จันภูถิ่น 

50,000 

12. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิต
อาหารสัตว์น้ าส าเร็จรูปพื้นบา้น 

  มก. (บางเขน) น.ส.ทัศนีย์ 
จันภูถิ่น 

60,000 

13. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาอาชพี
แก่ชุมชน 

  มก. (บางเขน) น.ส.หทัยรัตน์ 
ศรีสร้อย 

60,000 

14. การส่งเสริมอาชีพและการอนุรักษ์
ปลูกพืชสมุนไพรไทย 

  มก. (บางเขน) น.ส.อินทิรา 
วรรณทิพย ์

150,000 

15. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์ชีวภาพ 

  มก. (บางเขน) น.ส.รัตติยาภรณ์ 
เหมะธุลิน 

31,300 

16. การถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ภมูิ
ปัญญาเกษตรผสมผสาน 

  มก. (บางเขน) นางปณิดา 
อัครทวีทอง 

50,000 

17. การฝึกอบรมปลูกข้าวเพื่อท าพันธุ์   มก. (บางเขน) น.ส.ทัศนีย์  ไตรยนาม 20,600 
18. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง
อาชีพตามรอยเศรษฐกิจพอเพยีง 

  มก. (บางเขน) น.ส.หทัยรัตน์ 
ศรีสร้อย 

75,000 

19. การส่งเสริมอาชีพการท านาหญ้าเพือ่
เกษตรผู้เลี้ยงโคนมในพื้นที่จังหวัด
สกลนคร 

  มก. (บางเขน) น.ส.อินทิรา วรรณทิพย ์ 110,000 

20. การถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวจิยั
สู่ชุมชน 

 
 มก. (บางเขน) นายสนธยา 

ผาลลาพัง 
800,000 

21. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ส่งเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง

  มก. (บางเขน) น.ส.พิมพิศ  ฤทธธิรรม 225,000 
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โครงกำร/กิจกรรม 

หน่วยงำนท่ีมำรับบริกำร/ 
ผู้ขอรับบริกำร 

ชื่อแหล่งทุน ภำครัฐ/
เอกชนที่สนับสนุน

โครงกำร 
หัวหน้ำโครงกำร รำยรับจริง 

ภำยใน ภำยนอก 

การเกษตร 
22. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงจิ้งหรีดแบบ
ครบวงจร 

  มก. (บางเขน) นายอนุสรณ ์
กุลวงษ ์

133,900 

23.โครงการบ่มเพาะและพัฒนาบุคลากร 
ส าหรับอุตสาหกรรมซอฟแวร ์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (รุ่นที2่) 

 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น รศ.ดร.สุวพงษ์ 

สวัสดิ์พาณิชย ์
500,000 

รวม 10 23   11,052,025 

 

รูปภำพกิจกรรมบริกำรวิชำกำร 
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 ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบันองค์กรระหว่างประเทศ  
สถาบันวิจัยและวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

ชื่อโครงกำร ชื่อหน่วยงำน 
ลักษณะ 

ควำมร่วมมือ 
ระยะเวลำ งบประมำณ 

ชม.กำรท ำงำน
จริง 

โครงการพัฒนาระบบ
การเกษตรส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีและเกษตรกร 
สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว พ้ืนท่ีฟาร์ม
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

กระทรวง 
กสิกรรมและป่า
ไม้ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
 

1.วิทยากรให้
ความรู ้
2.การศึกษาดูงาน
พื้นที่ฟาร์ม
มหาวิทยาลยั 

3 วัน 
(วันท่ี 26 – 28 
มีนาคม 2555) 

123,900 18 ช.ม. 

 ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการท้ังหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี)  
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

รำยละเอียด 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 
จ านวนโครงการบริการวิชาการ 11 17 22 
จ านวนคนท่ีไดร้ับบริการ 650 819 2,079 
งบประมาณที่ไดร้ับ (บาท) 7,002,600 15,358,296 11,457,235 

มูลค่า (บาท)    

1.9.5 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 

รำยกำร ปีกำรศึกษำ 
2552 2553 2554 

จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรหรือน ำเสนอผลงำน
วิชำกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

   

- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมวชิาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการในประเทศ 

1 1 1 

- จ านวนบุลคากรที่เข้าร่วมประชุมวชิาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการต่ำงประเทศ 

- - - 

จ ำนวนบุคลำกรประจ ำสำยสนับสนุนที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้
และทักษะวิชำชีพทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

   

- จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะวิชาชีพในประเทศ 

10 16 16 

- จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะวิชาชีพต่ำงประเทศ 

- - - 
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รำยกำร ปีกำรศึกษำ 
2552 2553 2554 

จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับรำงวัลผลงำนทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพใน
ระดับชำติ 

   

- ด้านการวิจัย - - - 
- ด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 
- ด้านอื่นๆ - - - 
จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับรำงวัลผลงำนทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพใน
ระดับนำนำชำติ 

   

- ด้านการวิจัย - - - 
- ด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 
- ด้านอื่นๆ - - - 
คะแนนกำรประเมินผลผู้บริหำรโดยคณะกรรมกำรที่สภำ
มหำวิทยำลัยแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

   

1.9.6 ประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกร  สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนครได้ด าเนินงานภายใต้นโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ซึ่งเป็นระบบที่มุ่งใช้ทรัพยากรร่วมกัน ท าให้
ประหยัดทรัพยากร โดยข้อมูลในตารางต่อไปนี้เป็นข้อมูลทรัพยากรในภาพรวมของวิทยาเขตฯ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ 

ทรัพยำกรท่ีอยู่ในควำม
รับผิดชอบของหน่วยงำน 

เนื้อที/่จ ำนวน มูลค่ำ (บำท) มูลค่ำกำรใช้
ประโยชน์ (บำท) 

ร้อยละของกำรใช้
ประโยชน์ทรัพยำกร 

ที่ดิน 4,700 940,000,000 282,000,000 30% 
อาคาร 104,602 1,569,030,000 1,569,030,000 100% 
ยานพาหนะ 46 คัน 26,249,000 26,249,000 100% 

รวม     

1.9.7 ข้อมูลผลงำนที่ประสบควำมส ำเร็จ 3 อันดับแรก  สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระ-
เกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ปีกำรศึกษำ ชื่อผลงำน 
2552 1. ผลักดันนโยบายจดัสรรเงินรายได้ 2% ของปีงบประมาณ มาเป็นเงินสนับสนุนการท าวิจัยให้เป็นรูปธรรม และ

ต่อเนื่อง 
2. สถาบันฯ ร่วมกับภาควิชาพฤกษศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน พัฒนาอุทยาน
หนองหารเฉลมิพระเกียรติ โดยจัดท าโครงการวิจัย เรื่อง “โครงการรกัษาและปรับปรุงฐานทรัพยากรและความสมดุล
ของระบบนิเวศของบัวหลวงในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร” 
3. โครงการเสริมสรา้งผู้ประกอบการใหม ่
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ปีกำรศึกษำ ชื่อผลงำน 
2553 1. การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หัวข้อ “Research and Development of Lotus and Waterlily as 

sustainable economic crops” 
2. โครงการอุทยานบัวเฉลิมพระเกียรตสิิรินธร 
3. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัย 18 อ าเภอ 

2554 1. โครงการบ่มเพาะธุรกิจและการค้าชายแดน 
2. โครงการฝึกงานนสิิตคณะเกษตร และคณะประมง วิทยาเขตบางเขน และคณะทรัพยากรธรรมชาตแิละ
อุตสาหกรรมเกษตร วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
3. โครงการพัฒนาอุทยานหนองหารเฉลมิพระเกียรต ิจังหวัดสกลนคร ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ
ศิลปวัฒนธรรมระดับประเทศ 

1.10 ที่ตั้ง พื้นที่ ลกัษณะอำคำรและพื้นที่ใช้สอย  
 ที่ตั้ง   59 หมู่ 1 ต าบลเชียงเครือ อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 
   อำคำรบริหำร 
 พื้นที่  ชั้น 3  พ้ืนที่ใช้สอย 251 ตารางเมตร 
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

อำคำรวิจัยและพัฒนำ อุทยำนหนองหำรเฉลิมพระเกียรติ 
 พื้นที่ ชั้นที่ 1 พ้ืนที่ใช้สอย 497 ตารางเมตร 
  ชั้นที่ 2 พ้ืนที่ใช้สอย 69 ตารางเมตร 

ชั้นที่ 3 พ้ืนที่ใช้สอย 69.ตารางเมตร 
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อำคำรอ ำนวยกำร อุทยำนเกษตร 50 พรรษำ มหำวชิรลงกรณ 
 พื้นที่ ส านักงาน  พ้ืนที่ใช้สอย   128  ตารางเมตร 
  ห้องเก็บเครื่องจักรกล พ้ืนที่ใช้สอย   240  ตารางเมตร 
 

 
 
 
  อำคำรวิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 พื้นที่ พ้ืนที่ใช้สอย 98.6 ตารางเมตร 
 

 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             33 

 

ลักษณะทำงกำยภำพของสถำบัน 
รำยกำร จ ำนวนพ้ืนที่ (ตำรำงเมตร) 

พื้นที่ท้ังหมด 7,520,000 

พื้นที่ท้ังหมดที่เป็นอาคาร 104,602 
- พื้นที่ใช้สอยท่ัวไป 92,297 
- พื้นที่สีเขียวภายในอาคาร 3,412 

พื้นที่ท้ังหมดที่เป็นสีเขียวภายนอกอาคาร 7,202,868 
พื้นที่ท้ังหมดที่เป็นถนน 212,530 

 
ข้อมูลอำคำร 

ชื่ออำคำร ปีที่เร่ิมใช้ พ้ืนที่ใช้สอย 
(ตำรำงเมตร) 

ลักษณะเป็นแบบอำคำร
ประหยัดพลังงำน (ใช่/ไม่ใช่) 

อาคารบริหาร 2540 4,982 ใช่ 
อาคารวิจัยและพัฒนา อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกยีรต ิ 2546 450 ใช่ 
อาคารวิทยาเขตเฉลมิพระเกียรต ิ 2549 6,613 ไม่ใช่ 
อาคารอ านวยการ  อุทยานเกษตร 50 พรรษา 
มหาวิชาลงกรณ 

2552 368 ใช่ 
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บทท่ี 2   
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

2.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ ในรอบปีกำรศึกษำ 2554 
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครมีภารกิจ ดังนี้ 1) สร้างและ

พัฒนางานวิจัย และงานบริการวิชาการให้สามารถชี้น าสังคมได้ 2) ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ประชาชน สังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ อย่างต่อเนื่อง 3) พัฒนาองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 4) เพ่ิม
ประสิทธิผลการบริหารจัดการองค์กร โดยในรอบปีที่ผ่านมาทางสถาบันได้มีการด าเนินงานตามผลการด าเนินง่าน 
ดังนี้ 

2.1.1 สร้ำงและพัฒนำงำนวิจัย งำนบริกำรวิชำกำรให้สำมำรถชี้น ำสังคมได้ 
สถาบัน ฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของวิทยาเขต จ านวนร้อยละ 2 เพ่ืออุดหนุนทุนวิจัย

และทุนในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยในปี 2554 อุดหนุนทุนวิจัยทั้งสิ้น 25 โครงการ อุดหนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการทั้งสิ้น 18 ผลงาน และอุดหนุนการตีพิมพ์ จ านวน 29 เรื่อง และน างานวิจัยไปถ่ายทอดสู่ชุมชน 
18 อ าเภอ จังหวัดสกลนคร จ านวน 7 เรื่องตามรายละเอียดดังนี้ 

ทุนอุดหนุนโครงกำรวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ 2554 

ที ่ ช่ืองานวิจัย ช่ือ – สกุล นักวิจัย หน่วยงาน 
งบประมาณที่ไดร้ับ

การสนับสนุน 

1 การศึกษาคุณค่าทางโภชนาการของอ้อยอาหารสัตว์
หมักร่วมกับถ่ัวแลบแลบในอัตราตา่งๆ 

อ.ช่ืนจิต  แก้วกัญญา 
ทอ. 57,000.00 

2 การศึกษาโครงสร้างและอิมมูโนฮสีโตเคมมสิทรีใน
คอร์ปัสลูเทียมของกระบือไทย 

อ.กรรณิการ ์ วงษ์พานิชย์ 
ทอ. 59,000.00 

3 การศึกษาการสร้างและการยับยั้งการเกิดโอฟิล์มของ
เชื้อ Salmonella  spp.คัดแยกได้จากผักเครื่องเคียง
แหนมเนือง 

น.ส.เสาวคนธ์    
ต่วนเทศ ทอ. 40,000.00 

4 แนวทางการพัฒนาหลักสตูรอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารส าหรับเกษตรกร 

อ.พชรภรณ ์ พิศุทธิสุวรรณ 
ศว. 35,000.00 

5 ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการน าเสนองานเป็น
ภาษาอังกฤษส าหรับเกษตรกร 

อ.สิริลักษณ ์ พิชัยณรงค์ 
ศว. 35,000.00 

6 ศักยภาพพลังงานลมเพื่อการผลติไฟฟ้าในเขตจังหวัด
นครพนม 

อ.ดร.นภาพร   
พ่วงพรพิทักษ์ 

วว. 55,000.00 

7 การพัฒนาเครื่องอบแห้งอเนกประสงค์เพื่อชุมชน อ.รุ่งทว ี ผดากาล วว. 47,000.00 

8 การจัดการโซ่อุปทานของโคขุนโพนยางค า ในจังหวัด
สกลนคร 

อ.อรอุมา   แตปรเมศามัย 
ศว. 56,000.00 
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ที ่ ช่ืองานวิจัย ช่ือ – สกุล นักวิจัย หน่วยงาน 
งบประมาณที่ไดร้ับ

การสนับสนุน 

9 การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของปลาน้ าจืด
เบื้องต้นในหนองหาร จังหวัดสกลนคร 

ดร.ภูวดล  โดยด ี
สวพ.ฉกส. 57,000.00 

10 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยภีูมิสารสนเทศเพื่อศึกษา
ความหลากหลายทางชีวภาพของพรรณไม้น้ าใน
อุทยานหนองหารเฉลมิพระเกียรต ิ

น.ส.ทัศนีย ์ ไตรยนาม 
สวพ.ฉกส. 56,000.00 

11 การศึกษาการปนเปื้อนของอะฟลาทอกซิน B1 ในข้าว
ฮางงอกในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 

อ.ดร.อัมพร  ศรีคราม 
ทอ. 

55,000.00 

12 การประเมินพันธุ์ถ่ัวเขียวท่ีมีศักยภาพต่อการปลูกถั่ว
เขียวหลังนาและการปรับปรุงสายพันธุ์ 

อ.ธนพร  ขจรผล 
ทอ. 44,000.00 

13 การพัฒนาเครื่องอัดก้อนเช้ือเหด็แบบกึ่งอัตโนมัติเพื่อ
ชุมชน 

อ.ศิริลักษณ ์  พานโคกสูง 
วว. 54,000.00 

14 การศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อการชักน าให้เกิดยอดและ
รากของหน้าวัว (Anthurium spp.) ในสภาพหลอด
ทดลองเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย ์

อ.ดร.ภญิญารัตน ์  กงประ
โคน ทอ. 54,000.00 

15 การออกแบบระบบไฟฟ้าก าลังใน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร เพื่อปรับปรุงเสถยีรภาพและความ
เชื่อถือได้   

อ.ศรีศักดิ ์ จ่างจิตต ์

วว. 40,000.00 

16 ปัจจัยที่ทีผลต่อการตัดสินใจสอนหรือไมส่อนออนไลน์
ของอ.ผู้สอนภาษาอังกฤษใน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

อ.เด่นติศักดิ ์  ดอกจันทร ์
ศว. 50,000.00 

17 การศึกษาการปลดปล่อยธาตไุนโตรเจนของให้ปุ๋ยชนิด
ต่างๆในดินลูกรังพ้ืนท่ีอุทยานเกษตร  50  พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตเฉลมิพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร  

อ.เจษฎา  เตชะมหาศรา
นนท์ 

ทอ. 56,000.00 

18 ระบบสนบัสนุนการตัดสินใจในการผลิตข้าวโพด ใน
พื้นที่อุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

อ.ปานชีวัน   ปอนพังงา 

ทอ. 56,000.00 

19 คุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมีของผลิตภัณฑ์นม
ลูกหม่อน 

น.ส.สริินาฏ  เนติศร ี
ทอ. 23,000.00 

20 
การเจรญิของแบคทีเรียโพรไบโอตกิในนมข้าวโพด
และการรอดชวีิตในเครื่องดื่มหมักจากนมข้าวโพด 

อ.จินตนา  ต๊ะย่วน 
ทอ. 57,500.00 

21 องค์ประกอบทางเคมีจากราคีโตเมยีมโกลโบซัม อ.ดร.สันต ิ โถหินัง วว. 60,000.00 
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ที ่ ช่ืองานวิจัย ช่ือ – สกุล นักวิจัย หน่วยงาน 
งบประมาณที่ไดร้ับ

การสนับสนุน 

22 
กิจกรรมการต้านอนมุูลอิสระ ปริมาณฟลาโวนอยด์
และฟีนอลิกของไหมข้าวโพดและเครื่องดื่มไหม
ข้าวโพด 

อ.อริศรา  โพธิ์สนาม 
ทอ. 54,000.00 

23 
การสร้างแขนกลที่มีความคล่องตัวสูงแบบ 3 องศา
อิสระ 

อ.ดร.ทวี  งามวิไลกร 
วว. 60,000.00 

24 

โครงการวิจัยและปรับปรุงฐานทรพัยากรและความ
สมดลุระบบนิเวศของบัวหลวงใน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรต ิ 
จังหวัดสกลนคร 

รศ.ดร.สุวพงษ์  
สวัสดิ์พาณิชย ์

สวพ.ฉกส 120,144.00 

25 
การเปลีย่นแปลงของฟอสฟอรัสในดินตะกอนพ้ืนท้อง
น้ าในพ้ีนท่ีชุ่มน้ าหนองหาร  จังหวัดสกลนคร 

น.ส.รตัติยาภรณ ์ 
เหมะธลุิน  พร้อมคณะ สวพ.ฉกส 56,000.00 

 

ทุนอุดหนุนน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร 
ล าดับ

ที ่
ช่ือ – สกุล นักวิจัย ผลงานท่ีน าเสนอ สถานท่ี ระยะเวลา 

1 อ.ดร.อัญชสา       
ประมวลเจริญกิจ 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้เชื้อเพลิง
ชีวภาพในจังหวัดสกลนครกับเซลล์เชื้อเพลิงแบบ 
Soid Oxide  และบทความวิชาการเรื่อง The  
Feasible  Study  of  Waste – to – Energy  
in  Sakon  Nakon  Nakhon ,Thailand 

เมือง Denver  รัฐ Colorado 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
11 -17 พ.ย 

2554  

2 อ.นิตยา  เมืองนาค การจ าแนกประเภทข้อมลูเด็กที่มคีวามบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการจัดกลุ่มแบบ
เบย์สอย่างง่ายและต้นไมต้ัดสินใจ (Classification  
Students  with  Learning  Disabilities  
Using  Naïve  Bayes  Classifier  and  
Decision  Tree ) 

กรุงโซล   ประเทศเกาหล ี 15 – 19 
สิงหาคม 
2553 

3 อ.ดร.นภาพร     
พ่วงพรพิทักษ์ 

Assessment  of  wind  Energy  Potential  
for  Electricity  Generation  in  
Nakhonphanom  Province,Thailand 

จังหวัดเชียงราย 25 – 28 พ.ค 
2554 

4 ดร.ภูวดล  โดยดี      
(Oral   Presentation) 

Nong  Harn  Noi  Wetland  for  Biodiversity  
Conservation  of  Lotus  and  Waterlily 

โรงแรมเจรญิธาน ี

จ.ขอนแก่น 

17 – 21 พ.ย. 
2010 

5 ดร.ภูวดล  โดยดี      
(น าเสนอผลงานภาค
โปสเตอร์) 

Remote  Sensing   and  GIS  for  Mangrove  
Mapping   and  Coastal   Landscape  
Change  Detection   in  Ranong  Province , 
Thailand 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตบางเขน 

1-4 ก.พ 54 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล นักวิจัย ผลงานท่ีน าเสนอ สถานท่ี ระยะเวลา 

6 ดร.ภูวดล   โดยดี      
(speed  oral  
presentation) 

 Mangrove  Habitat  Restoration  and  
Management  in  Ranong  Coastal  
Enviroments,Thailand 

Coastal  Zone  Asia-Pacific  
Confereace  and  World  
Small-Scale  Fisheries  
Congress 2010 

17 -22 
ตุลาคม 2553 

7 อ.กันยารัตน์       
สุขะวัธนกุล 
(Oral   Presentation) 

 ความพึงพอใจของครัวเรือนยากจนต้นแบบและ
พลัง 3 ประสาน ที่มีผลต่อกระบวนการบรหิาร
จัดการของโครงการปฏิบตัิการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน “สกลนครโมเดล” 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตบางเขน 

1-4 ก.พ 54 

8 อ.กันยารัตน์       
สุขะวัธนกุล 
(Oral   Presentation) 

Natural  Dyed  cotton  Fabrics  from  
Lotus  and  Water  Lily  by  Local  
Wisdom  Methodology   
(การประชุมการวิจัยและพัฒนาบวัให้เป็นพืช
เศรษฐกิจของชาติ ครั้งที่ 8 ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

20-24 
ตุลาคม 2553 

9 อ.กันยารัตน์       
สุขะวัธนกุล 
 

“Consumers  and   Perception  and  
Purchase  Intention  towards  Natural  
Dyed  Cotton  Fabrics  From  Lotus  and  
Waterlily  Parts” 

มหานครฉงช่ิง   
ประเทศสารณรัฐ
ประชาชนจีน 

8 – 10 ก.ค 
2554 

10 อ.ดร.วัจน์วงค์   กรีพละ 
(Oral   Presentation) 

 “Effects  of  using  fly  ash, rice  husk  
ash, and  bagasse  ash  as  replacement  
materials  on  the  compressive  strength  
and  water  absorption  of  laterition  soil  
cement  interlocking  blocks” 
เกี่ยวกับบล็อคประสานซีเมนต ์

เมือง ควีนทาวน์  
ประเทศนิวซีแลนด ์

15 – 18 ก.พ 
54 

11 อ.สิทธิชัย ฮะทะโชต ิ
(Oral   Presentation) 

 GROWTH   CARCASS  CHARACTERISTICE   
AND  NUTRITION  VALUE   OF  STRIPED  
CAFISH (Pangasianodon  
hypophthalmus),ASIAN  CATFISH 
(Pangasius bocourti) and THEIR  HYBRID 

ประเทศจีน 20 – 26 เม.ย 
54         7 

วัน 

12 อ.ดร.สรุิยันต์       
สุภาพวานิช 
(Oral   Presentation) 

การน าความร้อนมาใช้ในการรักษาคุณภาพและยดื
อายุการเก็บรักษาผักและผลไม้เศรษฐกิจ 

ประเทศอิตาล ี 17 -21 ก.ค 
54   5 วัน 

13 อ.อริศรา 
โพธิ์สนาม 

Change  of  quality  of loquid  jelly  from  
Mao (Antidesma  thwaitesianum  
Muell.Arg)  during  storage  

ประเทศสิงคโปร ์ 12 ก.ค – 17 
ก.ค 54 7วัน 

14 น.ส.สริินาฎ   เนตศิร ี  Flavour  Improvement  in  Soy  Ice  
cream  By  Pandan  Leaf  Extract 

ประเทศแคนาดา 2 – 10  
ก.ย 2554         

9 วัน 
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล นักวิจัย ผลงานท่ีน าเสนอ สถานท่ี ระยะเวลา 

15 พ.อ.อ.เพิ่มพล   กุดจอม
ศร ี

การรู้จ าป้ายทะเบยีนรถยนตไ์ทยโดยใช้รับ
แนวนอนและแนวตั้ง 
(Thai  license  Plate  Recognition  by  
Using  Horizontal  and  Vertical  Run ) 

ประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาเขตก าแพงแสน ครั้ง
ที่ 7  

7 – 8 
ธันวาคม 
2553 

16 อ. ดร.นภาพร  พ่วงพร
พิทักษ์ 

A  Study  of  Particle  Swarm  Technique  
for  Renewable  Energy  Power  Syatems 

จ.เชียงใหม่ วันท่ี 2 – 4 
กรกฎาคม 

2010 

17 อ.นารีรัตน์  กิติศรี
ปัญญา 

Electronic  propernic   calcation  and  
docking  studies  toward  new  potentially  
Ache  inhibitors 

เมืองเรมส์  ประเทศ
ฝรั่งเศส 

19 – 21  

ตุลาคม 2553 

18 อ.ช่ืนจิต   แก้วกัญญา 
(Oral   Presentation) 

ความเป็นไปได้ของการผลติเมล็ดพันธุ์ถ่ัวแลบแลบ
ในสภาพดินลูกรัง 

ประชุมวิชาการเมลด็พันธ์ุ
พืช ครั้งท่ี 8  โรงแรมสุนีย์
แกรนด์แอนคอนเวอร์ช่ัน 
เซ็นเตอร์  อ าเภอเมือง จ.
อุบลราชธาน ี

17 – 20 พ.ค 
2554 

 

ทุนอุดหนุนกำรตีพิมพ์ผลงำน 
ล าดับ ช่ือ – สกุล นักวิจัย ผลงานท่ีตีพิมพ ์ วารสาร เล่มที/่ปีท่ี/หน้าท่ี 

1 อ.รพีพงศ์     
รัตนวรหริัญกลุ 

 การระบุเอกลักษณ์และควบคุมชดุอุปกรณ์
การวัดเชิงมุมโดยวิธีการหาค่าเหมาะที่สุดด้วย
การเคลื่อนที่กลุ่มอนุภาคแบบผสม  (System 
Identifiaction  and  Control for Rotary  
Assembly  using Hybrid  Particle Swarm 
Optimization ) 

การประชุมวิชาการ “The 7 
th National Conference 

and  Infoormation  
Technology”ประจ าปี 

2554 

ฉ.ที่ 1 เล่มที่ 2 
เดือนพฤษภาคม ปี 
2554 หน้า 886 - 

871 

2 อ.รพีพงศ์     
รัตนวรหริัญกลุ 

 System  Identification  for  rotary  
Assembly  using  Hybrid  Particle  
Swarm  Optimization  and  Control by  
Small  Zone  PID 

การประชุมวิชาการทาง
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ

หุ่นยนต์ 2554 

ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1  
เล่มที่ 1 เดือน

พฤษภาคม  2554 
หน้า 52 -56 

3 อ.รพีพงศ์     
รัตนวรหริัญกลุ 

การออกแบบเส้นทางเดินและควบคุมเครื่อง
ซีเอ็นซีโดยตัวควบคุมพไีอดีด้วยวิธีการแบ่งช่วง
ย่อย (Path  Planning Design  and  
Control  in CNC  Machines  Using  
Small Zone  PID Controller 

การประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลยักรุงเทพ  
ประจ าปี พ.ศ.2554 

ฉ.ที่ 1 เล่มที่ 1 
เดือน มีนาคม ปี 

2554 หน้า 42 - 53 

4 อ.รพีพงศ์     
รัตนวรหริัญกลุ 

 การชดเชยแรงเสียดทานป้อนไปหน้าร่วมกับ
ตัวควบคุมแบบพีไอโดยวิธีการแบง่ช่วงย่อย
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานฯ  

การประชุมวิชาการ 
“Electrical Engineering 

Network 2011”  

ปีท่ี 3  ฉ.ที่ 1 เล่มที่ 
1 เดือนมีนาคม ปี 

2554 หน้า 45 - 48 
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ล าดับ ช่ือ – สกุล นักวิจัย ผลงานท่ีตีพิมพ ์ วารสาร เล่มที/่ปีท่ี/หน้าท่ี 
 5 อ.รพีพงศ์     

รัตนวรหริัญกลุ 
 การหาแบบจ าลองของมอเตอร์กระแสสลับ
ด้วยวิธีการหาค่าเหมาะสมท่ีสุดด้วยการ
เคลื่อนที่กลุม่อนุภาคและควบคมุโดยพีไอดี
แบบแบ่งช่วงย่อย 

การประชุมวิชาการ 
“Electrical Engineering 
Network 2011” (EENET 

2011) 

ปีท่ี 3  ฉ.ที่ 1 เล่มที่ 
1 เดือนมีนาคม ปี 

2554 หน้า 49 - 52 

6 อ. ดร.ภญิญารัตน์   
กงประโคน 

Syntenic  Relationship  of  Loci for  
Quantitative  Resistance to Pyricularia 
grisea in Rice and Barley 

Kasetsart J. (Nat.Sci.)  ฉ.ที่ 44 เล่มทึ่ 3 
เดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน ปี 2110 
หน้า 381 - 391 

7 ดร.ภูวดล           
โดยดี      

Mangrove  Vegetation  Zones  in  
Ranong Coastal  Wetland  Ecosystem 
,Thailand 

KASERT  UNIVERSOTY  
FISHERIES  RESEARCH  

BULLETIN 2011.VOLUME 
35 (1) 

 

8 อ.ชุลีพร    
ช านาญค้า 

การผลิตน้ าเม่าโปรไบโอติก (Production of  
Probiotic  Mao Juice) 

วารสารวิจัยและนวัตกรรม
เพื่ออุตสาหกรรมไทย 

ปีท่ี 2 ฉ.ที่ 1 เดือน
เมษายน ปี 2554  

หน้า  
9 อ.กันยารัตน์       

สุขะวัธนกุล 
ปัจจัยในการเลือกสถาบันอุดมศึกษาของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตภาค
ตะวันอกเฉียงเหนือตอนบน (Factors 
Influencing  University  Selection of 
Matthayom 6 Students in the upper 
Northeastern  Region  of Thailand  

วิทยาสารเกษตรศาสตร์ 
สาขาสังคมศาสตร์ 

(Kasetsart Journal: 
Socail Science) 

ปีท่ี 31 ฉ.ที่ 3 เดือน 
กันยายน – ธันวาคม 
ปี 2553 หน้า 307 - 

318 

10 อ. ดร.โสรยา    
เกิดพิบูลย ์

              - วารสารอุตสาหกรรมเกษตร
พระจอมเกล้า 

ปีท่ี 1 ฉ.ที่ 1 เดือน
กันยายน – ธันวาคม 
2552 หน้า 34 -41 

11 อ. ดร.โสรยา    
เกิดพิบูลย ์

             - วารสารวิจัย มข. ปีท่ี 16 ฉ.ที่ 1 เดือน
มกราคม 2554 

12 อ. ดร.อัมพร   
ศรีคราม 

Cross – protective Immunity  Against  
Leptospirosis  Elicited  by a  Live , 
Attenuated  Lipopolysaccharide  
Mutant 

Journal of Infectious  
Diseases  Advance  
Access  published  
January 10, 2011 

ฉ.ที่ 203 เล่มที่ 6 
เดือน มีนาคม ปี 
2011 หน้า 870 -

879 
13 อ.ดร.สรุิยันต์       

สุภาพวานิช 
การเปลีย่นแปลงทางเคมี – กายภาพของชมพู่
ตัดสดพร้อมบริโภคระหว่างการเกบ็รักษา 
(Physicochemical chanes in frerh – cut 
wax apple (Syzygium  samarangenese 
[Blume] Merrill & L.M. Perry) during 
storage 
 

Food  Chemistry  ฉ.ที1่27 เล่มที่ 1 
เดือน สิงหาคม ปี 
2011 หน้า 912 - 

917 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             40 

 

ล าดับ ช่ือ – สกุล นักวิจัย ผลงานท่ีตีพิมพ ์ วารสาร เล่มที/่ปีท่ี/หน้าท่ี 
14 อ. ดร.สรุัสวดี  

พรหมอยู ่
Cultivar  Difference  in  Peel Blackening  
of  Bananna (Musa  spp.) Fruit  during  
low  Temperature  Storage 

Acta  Hort   ฉ.2 เดือน
พฤศจิกายน ปี 

2553 หน้า 393 - 
400 

15 อ.ดร.สรุัสวดี   
พรหมอยู ่

ผลของการใช้สารเคลือบผิวท่ีมตี่อคุณภาพและ
การเปลีย่นแปลงสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพผล
เสาวรสพันธุ์สเีหลือง (Effect  of  Coating  
Surface  on  Quality  and  Bioactive  
Compounds  Change  of  Yellow  
Passion  Fruit ) 

แก่นเกษตร ปีท่ี 39 ฉ.พิเศษ 
เดือน มกราคม ปี 
2554 หน้า 414 - 

418 

16 ดร.ภูวดล           
โดยดี      

Variability  of  Chlorophyll-a  and  SST  
at  Regional  Seas  Level  in  Thai  
Waters  using  Satellite  Data  

Kasetsart  University  
Fisheries  Research  

Bulletin   

Vol.34 (3) 
Sep.,2010-ISSH  
0125 – 796x 

17 อ.ดร.ชิวาลรัตน์  
มาสิงบุญ 

การสังเคราะห์และศึกษาคุณสมบตัิทางไดอิ
เล็กตริกของวัสดุผงนาโน CaCu3Ti4O12 ด้วย
วิธีโซเจลโดยใช้ PVP 

Jounal  of  Nanoscience  
and  Nanotechnology 

ปี 2011 ฉ.ที่11 
หน้า 1 - 7 

18 พ.อ.อ.เพิ่มพล    
กุดจอมศร ี

การรู้จ าป้ายทะเบยีนรถยนตไ์ทยโดยใช้รับ
แนวนอนและแนวตั้ง 

ประชุมวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งท่ี 

7  

 

19 อ.ดร.ถนัดกิจ    
ชารีรัตน ์
  

 การประยุกต์ใช้คอนกรีตพรุนในการบ าบัดน้ า
เสีย (Application  of  porous  concrete  
for  wastewater  treatment) 

เอกสารการประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธาแห่งชาติครั้ง

ที่ 15   

เดือน พฤษภาคม ปี 
2553 หน้า 228 

20 อ.ดร.ถนัดกิจ     
ชารีรัตน ์
 

การวางระบบท่อในงานทางเดินเทา้หรือ
ฟุตบาทคอนกรีตพรุน (Pipe  system  for  
urban  porous  concrete  footpath) 

เอกสารการประชุมวิชาการ
วิศวกรรมโยธาแห่งชาติครั้ง

ที่ 15   

เดือน พฤษภาคม ปี 
2553 หน้า 226 

21 อ.ดร.นภาพร   
พ่วงพรพิทักษ์ 

A  Study  of  Particle  Swarm  
Technique  for  Renewable  Energy  
Power  Syatems 

Proceedings  of  the  
PEA-AIT  Intertionnal  

Conference  on  Energy  
and  Sustainable  

Development : Issues  
and  Strategies 

 

 

22 อ.ดร.นภาพร   
พ่วงพรพิทักษ์ 

User  acceptance  towards  diese/PV  
hybrid  sytem  in  an  island  
community 
 

Renewable  Enery In  
press,Corrected  
Proof   ปี 2010 
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ล าดับ ช่ือ – สกุล นักวิจัย ผลงานท่ีตีพิมพ ์ วารสาร เล่มที/่ปีท่ี/หน้าท่ี 
23 อ.นิตยา  เมืองนาค การจ าแนกประเภทข้อมลูเด็กที่มคีวาม

บกพร่องทางการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการจัด
กลุ่มแบบเบย์สอย่างง่ายและต้นไมต้ัดสินใจ 
(Classification  Students  with  Learning  
Disabilities  Using  Naïve  Bayes  
Classifier  and  Decision 

6th  Internationnal  
Conference  Neterked  

Computing  and  
Advanced  Information  

Management  ( 
NCM2010) Seoul,Korea   

เดือนสิงหาคม   16 
– 18  ปี 2010 หน้า 

189 - 192 

24 อ.ดร.อัญชสา  
ประมวลเจริญกิจ 

Simulation  of  Indirect  Internal  
Reforming  with  selfsustained  
Electrochemical  Promotion  Catalysts  
in  a  planar  Solid  Oxide  Fuel  Cell 
Anode 

The  Proceeding  of  
the  ASME 2010 10th  
Biennial  Conference  

on  Engineering  
Systems  Desingn  and  

Analysisi,Istanbul,Turkey 

กรกฎาคม ปี 2010 
หน้า ESDA2010 – 

25433 1 - 6 

25 อ.ดร.อัญชสา  
ประมวลเจริญกิจ 

Simulation  of  Indirect  
Internal  Reforming  Planar  Solid  
Oxide  Fuel  Cell  Anode  and  a  
Hydrogen  Fueled  Planar  Solid  Oxide  
Fuel  Cell 

The  Proceeding  of  
the  2th  National  

conference  on  Thai  
Simulation  and  

Modeling,Chonburi,thail
and 

เดือนพฤษภาคม ปี 
2553 หน้า 45 - 61 

26 อ.วรวิทย์   
กุลตังวัฒนา 

ต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกข้าว 
กรณีศึกษาบ้านหนองหอย ต าบลเชียงเครือ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

เอกสารการประชุม 
“นเรศวรวิจัย ครั้งท่ี 7” 

29 – 30 กรกฎาคม 
2554 

27 นายอนุรักษ์    
เครือค า 

A study  on  Approaches  and  
Awareness  in  Sustainable  
Conservation  of  Metallic  Wood  
Boring  Beetles 

European  journal  of  
social  science 

ปีท่ี Volume21 
No.4 เดือนมิถุนายน 
ปี 2554 หน้า 541 - 

547 
28 อ.ศิริลักษณ์  

พานโคกสูง 
การก าหนดสภาวะที่เหมาะสมในกระบวนการ
ฉีดขึ้นรูปพอลิเมอร์ชีวภาพผสมแปง้/แกลบ
ข้าว/พอลิเอทิลีน 

วารสารการประชุมการ
เครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล
แห่งประเทศไทย  ครั้งท่ี 24 

ปีท่ี 24 เดือน 
ตุลาคม ปี 2553 

หน้า 65 
29 อ.วัชรวิทย์     

มีหนองใหญ่ 
อิทธิพลของผลพลอยได้จากโรงงานแป้งมันใน
สูตรอาหารต่อสมรรถนะการให้ผลผลิตของ
แกะขุน 

วารสารแก่นเกษตร  ปีท่ี 38 ฉ.ที่ 4 หน้า 
386 - 394 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             42 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
พัฒนานักวิจัยในรอบปี 2554  ในวันที่ 14 มีนาคม 2555 โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากวิทยาเขตบางเขนมาเพ่ิมทักษะใน
การใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์งานวิจัยทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
 

      
 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินโครงการวิจัยทั้งสิ้น 7 
โครงการ เป็นทั้งสิ้น 1,127,644 บาท เป็นแหล่งทุนจากภายนอก 2 โครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 688,500 บาท แหล่งทุน
ภายใน 5 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 439,144 บาท ตารายละเอียดดังนี้ 

ภายใน, 439144, 39%

ภายนอก, 688500, 61%

 
  สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้น างานวิจัยไปตีพิมพ์ และไป
ใช้ประโยชน์ตามรายละเอียดดังนี้ 

รำยละเอียด ปี2554 
จ านวนโครงการวิจยั  7 
จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร ่(ปีปฏิทิน พ.ศ.) ในประเทศ 

(ระดับชาติ) 
2 

ต่างประเทศ 
(ระดับนานาชาติ) 

2 

รวม 4 
จ านวนบทความวิจัยที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนท่ี
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 
(ระดับชาติ) 

2 

ต่างประเทศ 
(ระดับนานาชาติ) 

1 

รวม 3 
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รำยละเอียด ปี2554 
จ านวนบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน 
พ.ศ.) 

ในประเทศ 
(ระดับชาติ) 

2 

ต่างประเทศ 
(ระดับนานาชาติ) 

1 

รวม 3 
จ านวนบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความ
ยั่งยืนท่ีได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ (ปีการศึกษา) 

ในประเทศ 
(ระดับชาติ) 

2 

ต่างประเทศ 
(ระดับนานาชาติ) 

1 

รวม 3 
จ านวนบุคลากรวิจัยที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ (ปีการศึกษา) ในประเทศ 

(ระดับชาติ) 
1 

ต่างประเทศ 
(ระดับนานาชาติ) 

1 

รวม 1 
จ านวนบุคลากรวิจัยที่น าเสนอผลงานวิชาการ (ปีการศึกษา) ในประเทศ 1 

ต่างประเทศ 1 
รวม 1 

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอา้งอิง (Citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานข้อมูล (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 
ต่างประเทศ 0 

รวม 0 
จ านวนงานวิจัยท่ีไดส้ร้างนวัตกรรมใหม่ (ปีการศึกษา) ในประเทศ 0 

ต่างประเทศ 0 
รวม 0 

จ านวนงานวิจัยท่ีไดร้ับการจดทะเบียนสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 
ต่างประเทศ 0 

รวม 0 
จ านวนงานวิจัยท่ีไดร้ับการจดลิขสทิธ์ิ  
(ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 
ต่างประเทศ 0 

รวม 0 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.) 

ในประเทศ 56,000 
ต่างประเทศ 0 

รวม 56,000 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรคแ์ละงาน
สร้างสรรค์ทีเ่กี่ยวข้องกับสิ่งแวดลอ้มและความยั่งยืน
(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 
ต่างประเทศ 56,000 

รวม 0 
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รำยละเอียด ปี2554 
จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับทุนสนับสนุนวิจัย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) ในประเทศ 7 

ต่างประเทศ 0 
รวม 7 

   
   

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินโครงการบริการ
วิชาการและโครงการพัฒนาวิชาการท้ังสิ้น 23 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 11,052,025 บาทแยกตามรายละเอียดแหล่ง
ทุน ดังนี้ 

 

มก., 1765800, 

16%

จงัหวัดและกลุ่ม

จงัหวัด, 

5000000, 45%

ภาครัฐเอกชน, 

4048225, 37%

อืน่ ๆ, 238000, 

2%

 

โครงกำร/กิจกรรม 

หน่วยงำนที่มำรับ
บริกำร/ 

ผู้ขอรับบริกำร 

ชื่อแหล่งทุน ภำครัฐ/
เอกชนทีส่นับสนนุ

โครงกำร 
หัวหน้ำโครงกำร รำยรับจริง 

ภำยใน ภำยนอก 
1.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ ปี 2554 พื้นที่จังหวัดนครพนม 

 
 ศูนย์ส่งเสริม

อุตสาหกรรม ภาคที่ 5 
รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

780,000 

2.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ
ใ ห ม่  ปี  2 5 5 4  พื้ น ที่ จั ง ห วั ด
มุกดาหาร 

 
 ศูนย์ส่งเสริม

อุตสาหกรรม ภาคที่ 5 
รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

780,000 

3.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ
ใหม่ ปี 2554 พื้นที่จังหวัดสกลนคร 

 
 ศูนย์ส่งเสริม

อุตสาหกรรม ภาคที่ 5 
รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

780,000 

4.โครงการบริการช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง (บ่มเพาะวิสาหกิจ)ภายใต้
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ

 
 ศูนย์ส่งเสริม

อุตสาหกรรม ภาคที่ 5 
รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

240,000 
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โครงกำร/กิจกรรม 

หน่วยงำนที่มำรับ
บริกำร/ 

ผู้ขอรับบริกำร 

ชื่อแหล่งทุน ภำครัฐ/
เอกชนทีส่นับสนนุ

โครงกำร 
หัวหน้ำโครงกำร รำยรับจริง 

ภำยใน ภำยนอก 
ใหม่ (NEC) พื้นที่จังหวัดสกลนคร
และนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 
2554 
5.โครงการการพัฒนาเครื่องนุ่งห่ม 
(กลุ่มใหม่) ภายใต้โครงการ
พัฒนาการรวมกลุ่มและเช่ือมโยง
อุสาหกรรม (Cluster) ในเขตพื้นท่ี
จังหวัดสกลนคร 

 

 ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรม ภาคที่ 5 

รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

433,700 

6.โครงการบ่มเพาะและพัฒนา
บุคลากร ส าหรับอุตสาหกรรม
ซอฟแวร์ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 
(รุ่นที1่) 

 

 มหาวิทยาลยัขอนแก่น รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

450,000 

7.ค่ายยุวชนกรีนคิดส์ (Green 
Kids) รักษ์โลก รักษ์วิถีไทย เด็กยคุ
ใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 
 ค่าลงทะเบียน รศ.ดร.สุวพงษ์     

สวัสดิ์พาณิชย ์
238,000 

8.โครงการประชุมระดมความ
คิดเห็นเพื่อการจัดท ายุทธศาสตร์
การวิจัยราย Sector ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือแบบมสี่วน
ร่วม 

 

 มหาวิทยาลยัขอนแก่น นายภูวดล  โดยด ี 30,000 

9. โครงการปลูกข้าวโพดหวานเชิง
พาณิชย ์  

 บริษัทมาลี จ ากดั 
(มหาชน) สาขา
นครพนม 

รศ.ดร.สุวพงษ์     
สวัสดิ์พาณิชย ์

54,525 

10. โครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ OTOP SMEs และ
การค้าชายแดน “กิจกรรมบม่เพาะ
ธุรกิจและการค้าชายแดน 
ปีงบประมาณ 2554” 

 

 กลุ่มจังหวัด 
(สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร) 

นายสนธยา 
ผาลลาพัง 

5,000,000 

11.การฝึกอบรมเห็ดครบวงจรเชิง
ปฏิบัติการ 

  มก. (บางเขน) น.ส.ทัศนีย ์
จันภูถิ่น 

50,000 

12. การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การผลิตอาหารสตัว์น้ าส าเร็จรูป
พื้นบ้าน 
 

  มก. (บางเขน) น.ส.ทัศนีย ์
จันภูถิ่น 

60,000 
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โครงกำร/กิจกรรม 

หน่วยงำนที่มำรับ
บริกำร/ 

ผู้ขอรับบริกำร 

ชื่อแหล่งทุน ภำครัฐ/
เอกชนทีส่นับสนนุ

โครงกำร 
หัวหน้ำโครงกำร รำยรับจริง 

ภำยใน ภำยนอก 
13. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
อาชีพแก่ชุมชน 

  มก. (บางเขน) น.ส.หทัยรตัน ์
ศรีสร้อย 

60,000 

14. การส่งเสรมิอาชีพและการ
อนุรักษ์ปลูกพืชสมุนไพรไทย 

  มก. (บางเขน) น.ส.อินทิรา 
วรรณทิพย ์

150,000 

15. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 

  มก. (บางเขน) น.ส.รตัติยาภรณ ์
เหมะธลุิน 

31,300 

16. การถ่ายทอด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ภมูิปัญญาเกษตรผสมผสาน 

  มก. (บางเขน) นางปณิดา 
อัครทวีทอง 

50,000 

17. การฝึกอบรมปลูกข้าวเพื่อท า
พันธุ ์

  มก. (บางเขน) น.ส.ทัศนีย์   
ไตรยนาม 

20,600 

18. การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การสร้างอาชีพตามรอยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  มก. (บางเขน) น.ส.หทัยรตัน ์
ศรีสร้อย 

75,000 

19. การส่งเสรมิอาชีพการท านา
หญ้าเพื่อเกษตรผูเ้ลี้ยงโคนมในพื้นที่
จังหวัดสกลนคร 

  มก. (บางเขน) น.ส.อินทิรา  
วรรณทิพย ์

110,000 

20. การถ่ายทอดองค์ความรู้จาก
งานวิจัยสู่ชุมชน 

 
 มก. (บางเขน) นายสนธยา 

ผาลลาพัง 
800,000 

21. การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การส่งเสริมอาชีพการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร 

  มก. (บางเขน) น.ส.พิมพิศ   
ฤทธิธรรม 

225,000 

22. การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยง
จิ้งหรีดแบบครบวงจร 

  มก. (บางเขน) นายอนุสรณ ์
กุลวงษ์ 

133,900 

23.โครงการบ่มเพาะและพัฒนา
บุคลากร ส าหรับอุตสาหกรรม
ซอฟแวร์ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 
(รุ่นที2่) 

 

 มหาวิทยาลยัขอนแก่น รศ.ดร.สุวพงษ ์
สวัสดิ์พาณิชย ์

500,000 

รวม 10 23   11,052,025 
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รูปภำพกิจกรรมโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
ค่ายยุวชนกรีนคิดส ์

   
โครงการการพัฒนาเครื่องนุ่งห่ม (กลุ่มใหม่)  

ภายใต้โครงการพัฒนาการรวมกลุม่และเชื่อมโยงอุสาหกรรม (Cluster) ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 

   
โครงการเสรมิสร้างผู้ประกอบการใหม่ ปี 2554 

   
โครงการบม่เพาะผู้ประกอบการ OTOP SMEs และการค้าชายแดน 
“กิจกรรมบม่เพาะธรุกิจและการคา้ชายแดน ปีงบประมาณ 2554” 
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2.1.2 ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้แก่ประชำชน สังคม ชุมชน ประเทศชำติ อย่ำงต่อเนื่อง 
ในรอบปีการศึกษา 2554 สถาบัน ฯ ได้รับงบประมาณยุทธศาสตร์เกษตรเพ่ือการพัฒนา จาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือน างานวิจัยที่เกิดขึ้นไปถ่ายทอดสู่ชุมชน 18 อ าเภอ โดยมีงานวิจัยที่น าไปถ่ายทอด
จ านวน 7 เรื่อง ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

กำรถ่ำยทอดงำนวิจัยเพื่อกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ประจ ำปี 2554 

ล ำดับ ชื่องำนวิจัย สถำนที ่ กำรน ำไปใช้
ประโยชน ์

ระยะเวลำ 

1 การผลิตอาหารสตัว์น้ าส าเร็จรูป อ าเภอสว่างแดนดิน เชิงวิชาการ 23 มิ.ย. 54 
 พื้นบ้าน อ าเภออากาศอ านวย  23 พ.ย. 54 
2 โครงการศึกษาขนาดแปลงนาท่ี อ าเภอโคกศรีสุพรรณ      เชิงวิชาการ 6 ก.ค. 54 
 มีผลต่อการใช้เครื่องจักรกล อ าเภอโพนนาแก้ว  7 ก.ค. 54 
 เกษตร อ าเภอกุสุมาลย ์  8 ก.ค. 54 
  อ าเภอส่องดาว    21 ก.ค. 54 
  อ าเภอเจรญิศลิป์          22 ก.ค. 54 
3 ศักยภาพการปลูกสร้างแปลง อ าเภอวานรนิวาส เชิงวิชาการ 11 ก.ค. 54 
 หญ้าอาหารสัตว ์ อ าเภอบ้านม่วง    12 ก.ค. 54 
 อ.เมือง จ.สกลนคร อ าเภอค าตากล้า      13 ก.ค. 54 
4 การเพิ่มผลผลติมันส าปะหลังใน อ าเภอเต่างอย    เชิงวิชาการ 27 ก.ค. 54 
 ดินลูกรัง อ าเภอกุดบาก    28 ก.ค. 54 
  อ าเภอภูพาน  29 ก.ค. 54 
  อ าเภอพรรณานิคม      31 ส.ค. 54 
5 การผลิตข้าวฮางและการแปรรูป อ าเภอเมืองสกลนคร    เชิงวิชาการ 29 ส.ค. 54 
6 การแปรรปูเห็ด อ าเภอวาริชภูมิ     เชิงวิชาการ 22 ส.ค. 54 
  อ าเภอพังโคน  23 ส.ค. 54 
7 พลังงานทดแทนไบโอดีเซล และ

ก๊าซชีวภาพ 
อ าเภอนิคมน้ าอูน      เชิงวิชาการ 29 ส.ค. 54 

 

รูปภำพประกอบกำรถ่ำยทอดงำนวิจัยสู่ชุมชน 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านโคกกลาง  ต.ตาลโกน   
อ.สว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านหนองเข้  ต. ตองโขบ  
 อ.โคกศรีสุพรรณ  จังหวัดสกลนคร 

 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านเทพนิมิตร  ต.นาแก้ว   
อ.โพนนาแก้ว  จังหวัดสกลนคร 
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ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   
ณ บ้านนิรมัย  ต.กุสุมาลย์    

อ.กุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านหนองแฝก  ต.นาค า   
อ.วานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านลึมบอง  ต. บ่อแก้ว   
อ.บ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 

 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านสระแก้ว  ต. นาแต้   
อ.ค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านภูตะคาม  ต. ท่าศิลา   
อ.ส่องดาว  จังหวัดสกลนคร 

 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านโคกศิลา  ต. โคกศิลา   
อ.เจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 

 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านหนองสะไน  ต. นาม่อง   
อ.กุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   
ณ บ้านอ่างค า  ต. นาตาล   
อ.เต่างอย  จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านสวนสวรรค์  ต. โคกภู  
 อ.ภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านโคกตาดทอง  ต. ค้อเขียว   
อ.วาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านหนองบัวบาน  ต. หนองบัว   
อ.นิคมน้ าอูน  จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านโนนพอก  ต. เชิงชุม   
อ.พรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านโนนขมิ้น   ต. ต้นผึ้ง    
อ.พังโคน   จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านดอนกกยาง  ต. เหล่าปอแดง   
อ.เมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

 
ถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน   

ณ บ้านบะหว้า  ต. บะหว้า    
อ.อากาศอ านวย  จังหวัดสกลนคร 
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สถาบัน ฯ ได้น าองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่ชุมชน โดยจัดท าเป็นรายการถ่ายทอดผ่านสถานีวิทยุ
นนทรีอีสาน90.75 MHz จ านวน 2 รายการ ใน 1 สัปดาห์ คือ รายการ สวพ.ขอคุย และรายการ เรื่องเล่าข่าววิจัย 
ทุกวันพฤหัสบดี  เวลา 10.00 – 11.00 น.  และจัดท าจุลสารวิจัยและเทคโนโลยีเพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารงานวิจัย 
เผยแพรผลงานวิจัย   

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  ตลอดทั้งแหล่งทุนวิจัย ทั้งภายในและภายนอกวิทยาเขตฯ  จัดท า
เป็นรายเดือน  ผู้สนใจสามารถอ่านและดาวน์โหลดผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส์ได้ท่ี   http://rdi.csc.ku.ac.th/  
   

 
 
 
 
 
 

        
 

 
สถาบัน ฯ ได้ถ่ายทอดงานวิจัยและวิชาการจากฟาร์มมหาวิทยาลัย โดยส่วนใหญ่เป็นองค์ความรู้

เกี่ยวกับระบบการกระจายน้ า การปลูกพืชเศรษฐกิจ และการปลูกบัวเชิงพาณิชย์ โดยในรอบปีที่ผ่านมามีประชาชน
เข้ามารับความรู้ทั้งสิ้น  5,915 คน 
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2.1.3 พัฒนำองค์ควำมรู้สู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรและต่อยอดเชิงพำณิชย์ 
สถาบัน ฯ ได้พัฒนาองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยน าองค์

ความรู้จากฟาร์มมหาวิทยาลัย เรื่อง การปลูกอ้อย การปลูกมัน และการปลูกบัว มาพัฒนาและจัดท าเป็น
โครงการวิจัยเชิงพาณิชย์ และโครงการพัฒนาวิชาการเพ่ือหารายได้เข้าสู่สถาบัน 

 

   
 

   
 

    
 

2.1.4 เพ่ิมประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
สถาบันได้ตะหนักถึงประสิทธิผลของการบริหารจัดการเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะประสิทธิผลของ

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ของสถาบัน เพราะหากทรัพยากรมนุษย์ของสถาบันมีคุณภาพและมีความเข้าใจ
ในบทบาท และหน้าของตนเองและองค์กรแล้วก็จะส่งผลให้การบริหารจัดการองค์ในด้านอ่ืน ๆ มีประสิทธิภาพตาม
ไปด้วย ซึ่งในปีที่ผ่านมาทางสถาบันได้ด าเนินการขับเคลื่อน และผลักดันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นไปตาม
แผนของสถาบัน โดยผลักดันและส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรที่มีศักยภาพพัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้นในระดับปริญญำ
เอก จ ำนวน 2 คน และระดับปริญญำโท 1 คน อีกทั้งยังสนับสนุนให้บุคลากรทุกของสถาบันไปฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะให้กับตนเอง และองค์กร คิดเป็นร้อยละ 100 นอกจากนี้สถาบันยังจัดโครงการพัฒนาบุคลากร โครงการ
สัมมนาทิฐิ กิจกรรมโฮมรูม(กิจกรรมที่จัดขึ้นทุก ๆ เดือนเพ่ือให้บุคลากรได้พบปะกัน)เป็นประจ าทุกปี สถาบันยัง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของสถาบันได้มีส่วนร่วมในการบริหารองค์กร โดยได้มีการมอบหมายและกระจาย
อ านาจให้บุคลากรด ารงต าแหน่งที่ส าคัญต่าง ๆ ของสถาบัน อาทิ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ หัวหน้าฝ่าย ผู้จัดการ
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ศูนย์ และผู้จัดการอุทยาน เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรได้เรียนรู้ และส่งสมประสบการณ์ใน
การบริหารองค์กร รวมทั้งให้เรียนรู้ถึงศิลปะในการบังคับบัญชา และตัดสินใจ 

 

  

   

   

   
 

ส่วนการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายตามตามท่ีก าหนดไว้นั้น ทางสถาบันได้น าการลงนามค า
รับรองปฏิบัติราชการมาปรับใช้ โดยทางสถาบันได้ให้ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการ
กับผู้อ านวยการ เพ่ือให้ผู้บริหารระดับต่าง ๆ ได้น าตัวชี้วัดที่ได้รับถ่ายทอดสู่บุคลากรในฝ่าย หรือส่วนงานที่
รับผิดชอบ และสถาบันยังมีกระบวนการในการติดตามผลการท างานตามตัวชี้วัดทุกไตรมาส ผ่านคณะกรรมการ
พัฒนางานของสถาบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกฝ่ายรายงานความก้าวหน้าในการท างานตามตัวชี้วัด พร้อมรับค า
เสนอแนะจากผู้บริหารขององค์กร 
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2.2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเองตำมรำยองค์ประกอบคุณภำพ ส ำหรับสถำบัน 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการด าเนินงาน ประจ าปี
การศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) นั้น สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบคุณภาพ 
ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ส าหรับหน่วยงานที่ท าหน้าที่สนับสนุนหรือให้บริการแก่หน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือให้สนองตอบต่อพันธกิจ
หลักท้ังหลายของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการประเมินคุณภาพผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายใน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ส าหรับการประเมินเป้าหมายและพัฒนาการไม่คิดค่าคะแนน แต่ระบุเพียง
บรรลุเป้าหมายหรือไม่บรรลุ และมีพัฒนาการหรือไม่มีพัฒนาการเท่านั้น 
 สถาบันฯ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบคุณภาพ และมีผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้บังคับที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 22 ตัวบ่งชี้  โดยมีผลการประเมินตนเอง  
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.98 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดีมำก 
 ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.27 ผลประเมินได้คุณภำพระดับดี  
รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 

ตำรำงท่ี 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 6 ด้าน 
 
 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 

ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลิต รวม 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 

การ 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 

การ 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 

การ 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 

การ 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ   

- - 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 

องค์ประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก 5.00 5.00 5.00 4.00 4.73 3.70 4.84 3.91 
องค์ประกอบที่ 3  การบริหารและ
จัดการ  

5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 5  ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ  

- - 5.00 4.00 - - 5.00 4.00 

องค์ประกอบที่ 6  การพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบด าเนินงาน 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 

เฉลี่ยภำพรวม 5.00 5.00 5.00 4.50 4.77 3.73 4.92 4.27 
ผลกำรประเมิน ดีมำก ดีมำก ดีมำก ดี ดีมำก ด ี ดีมำก ดี 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน ดังนี้ สถาบันฯ มีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม รวมทั้งการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนด าเนินงาน โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร และคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงาน ทั้งนี้มีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานรวมถึงปัญหาอุปสรรคและหาแนว
ทางการแก้ไขร่วมกัน ในส่วนของการด าเนินงานตามผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบันนั้น สถาบันฯ ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งส่งผลให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

ส าหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตำรำงท่ี 2 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน  

ปี 2554 
ผลกำร
ประเมิน  
(เต็ม 5) 

หมำย
เหต ุ 

  2554 2555 ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

    ตัวหำร 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 2 ตัว
บ่งชี ้

      4.00   

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ  8  8 6 4.00   
1.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของสถาบัน 
ข้อ  N/A 5  4 4.00   

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนกำรพัฒนำแผน (สกอ. 1.1) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้ำหมำย  8 ข้อ 
รอบระยะเวลำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 
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เกณฑ์มำตรฐำน 
กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงาน และได้รับความเห็นชอบจากกรรมการประจ าหน่วยงาน  โดยเป็น 
แผนฯ ที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) 

  2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

  3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทุกพันธกิจของ
หน่วยงาน 

  4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ 
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

  5. มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีครบทุกพันธกิจของหน่วยงาน 

  6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

  7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน เพ่ือพิจารณา 

  8. มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ผลกำรด ำเนินงำน  
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์ทุก

รอบ 5 ปี เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถาบันฯ ให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยบุคลากรในสถาบันมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพ่ือสะท้อนหาปัจจัยภาวะที่
เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของสถาบันฯ และสภาพแวดล้อมภายนอก รวมทั้งพิจารณาถึงโอกาสและภาวะคุกคามที่พึง
จะเกิดขึ้น โดยเฉพาะปัจจัยแวดล้อมภายนอกนี้ ได้น าข้อมูลทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลในการบริหารพลังงาน และยุทธศาสตร์ชาติในเรื่องต่างๆ รวมทั้งภาพอนาคตที่สถาบัน
ฯ มุ่งจะเป็น น ามาก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์สถาบันฯ ในช่วงปี พ.ศ. 2554-2558 (1.1-1-1) และน าเสนอเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (1.1-1-2, 1.1-1-3) เพ่ือจัดท าเป็น
แผนยุทธศาสตร์ฉบับสมบูรณ์ต่อไป  

2. แผนยุทธศาสตร์ได้ถูกถ่ายทอดไปยังบุคลากรภายในสถาบันฯ ผ่านโครงการแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 ซึ่งจัดระหว่างวันที่ 3-8 มกราคม 2554 (1.1.2-1) รวมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
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สถาบันฯ (1.1-2-2) เพ่ือเป็นการแจ้งให้บุคลากรทุกคนภายในสถาบันฯ ได้รับทราบทิศทางการด าเนินงานที่มุ่งสู่
เป้าหมายร่วมกัน และน าไปสู่กระบวนการแปลงกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการ 

3. สถาบันฯ ได้น าแผนกลยุทธ์ไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยใช้โครงการแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 ด าเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ 3-8 มกราคม 2554  (1.1-3-1) ซึ่งมีผู้บริหาร และ
บุคลากรทุกคนร่วมกันจัดท าแผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) และวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์
กับแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ครบทุกพันธกิจของหน่วยงาน ได้แก่ แผนด้านการสนับสนุนการวิจัย แผนด้านการ
บริการวิชาการ แผนด้านการพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัย และแผนด้านการบริหารและจัดการ ซึ่งในแต่ละส่วนจะแตก
รายละเอียดไว้อย่างชัดเจนให้เห็นถึงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การจัดท าค าของบประมาณประจ าปี ซึ่ง
ยืนยันความเป็นระบบ และความสอดคล้องเชิงการถ่ายโอนภารกิจลงสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน (1.1-3-2) 

4. มีการก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานแบ่งเป็น 3 
ระดับ คือ 1) ตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับปฏิบัติการ เพ่ือก ากับตรวจสอบดูความลุล่วงในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามแผนปฏิบัติการ 2) ตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับกลยุทธ์ เพ่ือก ากับติดตามความส าเร็จภาพรวมระดับกลยุทธ์ และ 
3) ตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับเป้าประสงค์ เพ่ือก ากับติดตามความส าเร็จของการบรรลุวิสัยทัศน์ที่มุ่งไป (1.1-4-1) 
โดยมีการน าตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในมาถ่ายทอดลงไปในแต่ละแผนด้วย เพ่ือให้การประกันคุณภาพได้
ผสมผสานไปกับการท างานปกติ 

5. สถาบันฯ ได้มอบหมายให้รองผู้อ านวยการมีหน้าที่ในการก ากับการด าเนินงาน (1.1-5-1) และให้
ข้อเสนอแนะกับหัวหน้าฝ่ายให้สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับมอบหมาย โดยจะมีการก ากับติดตาม
กันเป็นล าดับชั้นอย่างเป็นระบบเพ่ือให้แน่ใจว่าทุกภาคส่วนได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการครบถ้วนสมบูรณ์ (1.1-
5-2) 

6. สถาบันฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน ซึ่งมีผู้แทนจากทุกฝ่าย (1.1-6-1) และมีการประชุมร่วมกัน
ทุกๆ 6 เดือน เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานรวมถึงปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน ตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี (1.1-6-2) ซึ่งจะมีวาระการพิจารณาปรับแผนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการ
ปฏิบัติงานจริง โดยในปีงบประมาณ 2554 การปรับแผนจะเป็นการปรับเวลาในการด าเนินกิจกรรม / โครงการให้มี
ความเหมาะสมกับสภาพการณ์จริง 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
8 ข้อ 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2553 2554 2553 2554 2554 2555 

1.1 8 ข้อ 8 ข้อ 5.00  5.00 8 ข้อ บรรลุ 8 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

  เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.3 8 ข้อ 7 ข้อ 5.00 คะแนน 4.00 
คะแนน 

8 ข้อ ไม่บรรลุ 8 ข้อ 

หมำยเหตุ : ไม่พบข้อมูลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ และไม่พบผลกำรพิจำรณำ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมประจ ำหน่วยงำนไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1.1-1-1 1.1-3-1 

และ 1.1-4-1 
แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  
ปี พ.ศ. 2554-2557 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 

1.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า สวพ.ฉกส. 
1.1-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 21 มกราคม 2554 
1.1-2-1 รายงานสรุปโครงการแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 
1.1-2-2 Print Out เว็บไซต์สถาบันสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 
1.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 
1.1-5-2 นโยบายการก ากับติดตามการปฏิบัติงานสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
1.1-6-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน สวพ.ฉกส.  
1.1-6-2  

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางานสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (2 ฉบับ) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  ผลกำรพัฒนำตำมจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถำบัน (สมศ. 17) 
เฉพำะหน่วยงำนที่มีภำรกิจวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของหน่วยงาน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 

  2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  3.  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหน่วยงาน ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  4.  ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหน่วยงาน และ
เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

  5.  หน่วยงานมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ และ/หรือนานาชาติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครได้ก าหนดเอกลักษณ์ของหน่วยงานไว้

ว่า “มุ่งสร้ำงศำสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อควำมเข้มแข็งของชุมชน” โดยได้ก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหน่วยงานโดยได้จัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2555-2559  
(1.2-1-1) ซึ่งเป็นแผนแบบมุ่งเน้นผลงานให้เกิดผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีทิศทางการพัฒนา
พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครให้เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่ประชาชน และพัฒนาองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ให้เป็ นจุดเน้น และ
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหน่วยงาน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว (1.2-1-2) 

2. สถาบันฯ ได้สร้างให้มีระบบการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2555 โดยก าหนดให้บุคลากรลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการ ซึ่งได้น าตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์มา
ก าหนดเป็นเป้าหมาย (1.2-2.1) และน าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกๆ 3 เดือน เพ่ือ
สรุปผลการด าเนินงานรวมถึงปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน (1.2-2.2)   
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3. ผลการประเมินด้านความพึงพอใจของบุคลากรทีเ่กี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของหน่วยงาน (1.3-3.1) มีผลประเมิน 4.49 จากคะแนนเต็ม 5 

4. จากการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในการพัฒนาพื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครให้เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ประชาชน และพัฒนาองค์ความรู้สู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ให้เป็นจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
หน่วยงาน  ผลการด าเนินงานได้ก่อให้เกิดประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อสังคม ดังนี้  

1) ฟาร์มมหาวิทยาลัยเป็นแหล่งศึกษาดูงานส าหรับเกษตรกร ประชาชน ผู้ที่สนใจ โดยเฉพาะพ้ืนที่
อุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ ซึ่งมีระบบกระจายน้ าที่มีความหลากหลาย ซึ่งมีผู้ที่สนใจเข้ามาเยี่ยมชม 
จ านวน 5,915 คน ซึ่งเริ่มเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2555 (1.2-4-1) 

2) เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร จ านวน 2 แหล่ง ได้แก่ 1) ศูนย์สาธิตการให้น้ าพืช และ       
2) อุทยานบัว (1.2-4-2) 

3) ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ ถือเป็นห้องปฏิบัติการวิจัยฯ ขนาดใหญ่ เพราะมีสภาพที่เหมาะสมในการท า
วิจัยหลากหลายมิติ ปัจจุบันมีงานวิจัยในพื้นที่แห่งนี้ ทั้งหมด 9 โครงการ โดยแบ่งออกเป็นอุทยานเกษตร 50 พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ จ านวน 6 โครงการ อุทยานธรรมชาติวิทยาป่าเต็งรัง 72 พรรษา บรมราชินีนาถ จ านวน 1
โครงการ และอุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 2 โครงการ (1.2-4-3) 

4) อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ ได้รับการพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ของจังหวัด
สกลนคร ซึ่งได้รับงบประมาณจากจังหวัดสกลนคร (1.2-4-4) ในปีงบประมาณ 2554 จ านวน 11.05 ล้านบาท และ
ในปี 2555 ได้รับงบประมาณเพ่ิมเติม จ านวน 8 ล้านบาท ปัจจุบันมีประชาชนเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก และ
ททท.ได้บรรจุเป็นเส้นทางท่องเที่ยวหลักของจังหวัดสกลนครแล้ว (1.2-4-5) 

5) พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ เป็นส่วนหนึ่งของแหล่งการหารายได้ของมหาวิทยาลัยในการผลิต
ผลผลิตทางการเกษตร โดยสถาบันฯ ได้สร้างโครงการการปลูกอ้อยเชิงพาณิชย์ และปลูกมันส าปะหลังร่วมกับ
ภาคเอกชน (1.2-4-6) 

6) จากการที่วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ ส่งผลให้ได้รับเลือก
จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มาจัดงานมหกรรมสินค้าเกษตรปลอดภัยและงานเกษตรแห่งชาติภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี 2554 ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม-4 กันยายน 2554  (1.2-4-7) 

5. ในปัจจุบันสถาบันฯ เป็นต้นแบบการพัฒนาพื้นที่ฟาร์มตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ก าหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติส่งผลให้มีประชาชนสนใจเข้ามาเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน และมี
รายการโทรทัศน์มาถ่ายท าเพ่ือไปเผยแพร่ข้อมูลต่อไป (1.2-5-1) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

1.2 5 ข้อ 5 คะแนน 4 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

1.2 4 ข้อ 4.00 คะแนน 5 ข้อ ไม่บรรลุ 4 ข้อ 

หมำยเหตุ : ควรมีรำงวัลหรือประกำศเกียรติคุณ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
1.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

ปี พ.ศ. 2555-2558 
1.2-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 9 มกราคม 2555 
1.2-2-1 ค ารับรองปฏิบัติราชการ สวพ.ฉกส. ประจ าปีงบประมาณ 2555 
1.2-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน ประจ าปีงบประมาณ 2555 (2 ฉบับ) 
1.2-3-1 รายงานผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และ

จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหน่วยงาน 
1.2-4-1 รายงานสรุปจ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ ระหว่างวันที่ 1 มิ.ย. 54-31 พ.ค. 55 
1.2-4-2 แผ่นพับเรื่องเทคโนโลยีการให้น้ าพืช /บัว 
1.2-4-3 รายงานสรุปการใช้พื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยเพื่อการวิจัย 
1.2-4-4 รายงานผลการด าเนินงานของจังหวัดสกลนคร ปี 2554 
1.2-4-5 วารสาร JibJib (นกแอร์) 
1.2-4-6 รายงานผลการด าเนินงานโครงการปลูกอ้อย และมันส าปะหลัง  
1.2-4-7 เอกสารข้อมูลการจัดงานมหกรรมสินค้าเกษตรปลอดภัยและงานเกษตรแห่งชาติภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี 2554 
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องค์ประกอบที่ 2 ภำรกิจหลัก 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม 
องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก ดังนี้ ภารกิจหลักด้านการวิจัยมีการด าเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรวิจัยมีศักยภาพ โดยบริหารทุนวิจัยทั้งในด้านการผลิตงานวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย รวมทั้งการน างานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ นอกจากนี้สถาบันฯ ยังผลิตงานวิจัยเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนด้วย ส าหรับภารกิจด้าน
บริการวิชาการนั้น ได้ด าเนินการบริการทางวิชาการให้กับชุมชนภายนอก ส่งผลให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง และ
สามารถบูรณาการงานบริการวิชาการกับงานวิจัยและการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการสั่งสมความรู้ให้กับหน่วยงาน 

ส าหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการ
ประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.96 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.91 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 

ตำรำงท่ี 3 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ปี 
2554 

ผลกำรประเมิน 
(เต็ม 5) 

หมำยเหต ุ 

  2554 2555 ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

    ตัวหำร 

องค์ประกอบท่ี 2  ภำรกิจหลกั 3.91   
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค ์
ข้อ  7  7 6 4.00   

2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้าก
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

ข้อ 5   5 5 4.00   

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่อ
จ านวนนักวิจัยประจ า 

บาท 80,000  100,000  1,127,644  225,582 5.00   
  5 

2.4 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

ข้อ  n/a  5  3 3.00   

2.5 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ   n/a  5 5  5.00   

2.6 ร้อยละของนักวิจัยที่ท าหน้าท่ีสนับสนุนการ
เรียนการสอนต่อนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 30.00  80   3 60 5.00   
   5 

2.7 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 4.00  4.50  2,745  4.43 4.43   
   620 

2.8 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร ่

ร้อยละ  n/a 80  3.00 60 5.00   
    5.00 

  จ านวนนักวิจัยทั้งหมด คน   5        
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ปี 
2554 

ผลกำรประเมิน 
(เต็ม 5) 

หมำยเหต ุ 

  2554 2555 ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

    ตัวหำร 

  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาติ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI 

ผลงาน  4    2.00   

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มี
ช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

ผลงาน   1    1.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูการจัด
อันดับวารสาร SJR(SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารนั้น
ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที ่3 หรือ 4 (Q3 หรือ 
Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ที่
ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ
ของ สมศ. 

ผลงาน    0   0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูการจัด
อันดับวารสาร SJR(SCImago Journal 
Rank: www.scimagojr.com) โดยวารนั้น
ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที ่1 หรือ 2 (Q1 หรือ 
Q4) ในปีล่าสุดใน subject category ที่
ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus 

ผลงาน    1   0.00     

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

ผลงาน    0   0.00     

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่น
ระดับชาต ิ

ผลงาน   0    0.00     

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ผลงาน   0    0.00     

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

ผลงาน    0   0.00     

  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับ
นานาชาติ 

ผลงาน   0    0.00     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ปี 
2554 

ผลกำรประเมิน 
(เต็ม 5) 

หมำยเหต ุ 

  2554 2555 ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

    ตัวหำร 

2.9 งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ n/a   20 0.00 700 0.00   
  5.00 

  การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เรื่อง     0     
  การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เรื่อง     0     
  การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์ เรื่อง     0     
  การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของานสร้างสรรค์ เรื่อง     0     
2.10 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 

ร้อยละ  n/a  20  2.00 8.72 1.45   

    23.00 

  - ใช้การพัฒนาการเรียนการสอน เรื่อง      2     

  - ใช้การพัฒนาการวิจัย เรื่อง      0     

  - ใช้การพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

เรื่อง      0     

  - โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด เรื่อง    5  23     

2.11 ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ข้อ  n/a  5  5 5.00   

2.12 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ  n/a  5  5 5.00   

2.13 ผลการชี้น าและ/หรือแก้ปญัหาสังคมใน
ประเด็นที ่1 ภายในสถาบัน (ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม) 

ข้อ  n/a  4  4 5.00   

2.14 ผลการชี้น าและ/หรือแก้ปญัหาสังคมใน
ประเด็นที ่2 ภายนอกสถาบัน (ทาง
การเกษตร) 

ข้อ  n/a  4 4 5.00   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ (สกอ. 4.1) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7  ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 
กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1.  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ
วิจัยของหน่วยงาน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

  3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่นักวิจัยประจ า 

  4.  มีการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

  5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของหน่วยงานในประเด็น
ต่อไปนี้ 

-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 

-   ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  
-   สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-   กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค ์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

  6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4  และข้อ 5  อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

  7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
หน่วยงาน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้จัดสรรเงินรายได้ร้อยละ 2 %  เพ่ือ
ใช้เป็นทุนอุดหนุนการท าวิจัย โดยสถาบันฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
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เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพ่ือก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจัย พร้อมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฎิบัติที่เก่ียวข้องกับการวิจัย (2.1-1-1)  
           1) เพ่ือให้การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ สถาบัน ฯ  มีประกาศเรื่องข้อก าหนดการเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปี 2554 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฎิบัติของผู้ขอรับทุนอุดหนุนวิจัย (2.1-1-2 ,2.1-1-3)                 

 2)    สถาบันฯ มีประกาศค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ประจ าปี 2554 เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยให้น าไปสู่การเผยแพร่ได้อย่างมีคุณภาพ  (2.1-1-4) 

2. สถาบัน ฯ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนโดยได้ก าหนดไว้
ในสัญญารับทุนอุดหนุนงานวิจัยของสถาบันวิจัย ฯ ในข้อ 15 เพ่ือให้นักวิจัยได้ตระหนักถึงการน าผลงานวิจัยไป
บูรณาการกับการเรียนการสอนในส่วนการบูรณาการงานวิจัย ( 2.1-2-1 ) โดยสถาบัน ฯ ได้น าผลงานของ ดร.ภูวดล   
โดยดี  เรื่อง Freshwater fishes biodiversity  conservation in Nong Han   Aquatic Ecosystem 
Sakon  Nakhon Province ,  Thailand    ซึ่งได้รับทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   
จังหวัดสกลนครในปี 2554 ใช้บูรณาการเรียนการสอนโดยการบรรยายให้กับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วิทยาเขตหนองคาย   (2.1-2 -2) 

3. สถาบันฯ มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่
นักวิจัยประจ า ดังนี้ 
         1) สถาบัน ฯ ได้จัดโครงการพัฒนานักวิจัย ขึ้นทุกปี ในปี 2555 ได้จัดอบรมเรื่องสถิติส าหรับงานวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์  ในวันที่  14  มีนาคม 2555  บรรยายโดย ผศ.ดร.ปิยะ  กิตติภาดากุล   อาจารย์จาก
ภาควิชาพืชไร่นา  คณะเกษตร วิทยาเขตบางเขน  วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรวิจัยในวิทยาเขตเพ่ิมทักษะด้าน
สถิติที่เก่ียวข้องกับการวางแผนการทดลอง  เพ่ือน าไปใช้ในการท างานวิจัย (2.1-3-1) 
          2) สถาบันฯ ได้มีการอบรมให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่บุคลากรวิจัย ในวันที่ท าสัญญารับ
ทุนอุดหนุนวิจัย ของทุกปี  โดย ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฯ เป็นผู้ให้ความรู้ (2.1-3-2) 

     3) สถาบันฯ มีหลักเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยและส่งเสริมให้นักวิจัยท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารหรือจัดแสดงผลงานที่ได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ (2.1-3-3)  

     4)  สถาบัน ฯ ได้จัดโครงการวันนักวิจัย ขึ้นทุกวันที่  15  สิงหาคม ของทุกปี  เพ่ือเชิดชูเกียรตินักวิจัยและ
เป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานของนักวิจัย  ไดม้อบโล่เชิดชูเกียรติแก่นักวิจัยที่ผลงานวิจัยมีค่า Impact Foctor สูง 

     5) สถาบันฯ ได้จัดโครงการ Visiting Researcher  ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 29 กันยายน ของทุกปี เพ่ือเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับนักวิจัย และยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น พร้อมมอบดอกไม้แสดงความยินดีกับนักวิจัยที่มี
ผลงานดีเด่น (2.1-3-5 ) 

4. สถาบันฯ ร่วมกับคณะกรรมการวิจัยได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของวิทยาเขต จ านวนร้อยละ 2 เพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตงานวิจัย ซึ่งคณะกรรมการวิจัย ได้จัดสรรงบประมาณออกเป็น  3  ประเภท ได้แก่ 

    1) งบอุดหนุนงานวิจัย  (2.1-4-1)      
    2) งบสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานและประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   (2.1-4-2)    
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    3) งบอุดหนุนกิจกรรมและโครงการที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย (2.1-4-3)  
         นอกจากนี้ยังมีแหล่งทุนสนับสนุนจากส านักงานการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน ) ซึ่งเป็นหน่วยงาน

ภายนอกได้เข้ามาประชาสัมพันธ์ทุนอุดหนุนวิจัยพร้อมทั้งเผยแพร่หลักการให้การสนับสนุนทุนวิจัยการเกษตร ให้แก่ 
อาจารย์  นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 2  
เมษายน  2555 ที่ผ่านมา (2.1-4-3)  และสถาบันฯ ได้มีการรวบรวมจัดข้อมูล รายละเอียดของแหล่งทุนทั้งภายนอก
และภายในไว้ที่เว็บไซต์ของสถาบันฯ (http://122.155.18.104/~cscrdi/Research/ ) เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับนักวิจัย 
ในการขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย         

5. สถาบัน ฯ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของหน่วยงานพร้อมจัดหา
แหล่งสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเป็นการศึกษาค้นคว้าการวิจัย  อาทิเช่น อุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ
(ฟาร์มมหาวิทยาลัย) อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ (หนองหารน้อย) และ อุทยานธรรมชาติวิทยาป่าเต็งเร็ง
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ  ซึ่งเป็นพ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย เป็นแหล่งค้นคว้าศึกษางานวิจัย
เกี่ยวกับการเกษตรและระบบการการจายน้ าประเภทต่างๆเป็นแหล่งรวบรวมพันธุ์ป่าไม้และระบบนิเวศท้องถิ่น
พรรณไม้น้ า และสัตว์น้ า  ซึ่งพ้ืนที่ดังกล่าวมีโครงการ กิจกรรม ที่เกิดขึ้นได้แก่  

1) กิจกรรมพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการวิจัยและบริการวิชาการ 
2) กิจกรรมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักรกลทางการเกษตร 
3) โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพพรรณไม้น้ าในอุทยาน

หนองหารเฉลิมพระเกียรติ  
4) โครงการฝึกงานนิสิตคณะประมงและคณะเกษตร 
5) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ (การเข้ามาศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ ทั้ง ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และผู้สนใจทั่วไป) 
6) โครงการศึกษาการปลูกอ้อยตอเชิงพาณิชย์ ด้วยระบบชลประทาน   
7) กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์พืช ในอุทยานธรรมชาติ วิทยาป่าเต็งรัง 72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
8 )  โครงการสร้ า งความร่ วมมือกับ เกษตรกร เ พ่ือผลผลิตสินค้ าทางการ เกษตร  บน พ้ืนที่ฟาร์ ม

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (โครงการปลูกข้าวร่วมกับเกษตรกร) 
10) กิจกรรมรวบรวมพันธุ์ไผ่ และมะพร้าว   (2.1-5-1)   
นอกจากนั้น  สถาบันฯ มีงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานในรูปแบบการน าเสนอผลงาน และการ

ประชุมวิชาการและการน าผลงานสู่การตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ ในปี 2554  รวมทั้งสิ้น   42,1617.80    
บาท  และสถาบันฯมีงบประมาณสนับสนุนศาสตราจารย์รับเชิญในโครงการการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยของ
คณาจารย์และนักวิจัยวิทยาเขตและสถาบันวิจัยเฉพาะทางเป็นเงิน    43,075    บาท ( 2.1-5.2 )ส าหรับศูนย์วิจัย
สถาบันฯ มีอาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ ซึ่งภายในพ้ืนที่ของอาคารมีระบบการให้น้ าพืชในแบบต่าง ๆใน
ขนาดย่อส่วนเพ่ือเป็นการสาธิตให้แก่กลุ่มผู้ศึกษาดูงาน และมีห้องปฏิบัติการวิจัยและศูนย์เครื่องมือ   ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งมี อุปกรณ์เครื่องมืออย่างครบ
ครันเพ่ือรองรับการทดลองงานวิจัย (2.1-5.3)และมีห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ ซึ่งทาง
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สถาบัน ฯใช้ส่วนกลางคือส านักวิทยบริการโดยมหาวิทยาลัย ฯ เน้นนโยบายงานรวมบริการประสานภารกิจของ
วิทยาเขต (2.1-5.3) ตลอดจนมีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่ครอบคลุมทั้งในด้านลิงค์ข้อมูลจากแหล่งทุนข้อมูล
ภายนอกและภายใน ข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของปีงบประมาณที่ผ่านมาจนถึงปีปัจจุบัน  สถาบัน ฯ  มี
ระบบและขั้นตอนการปฎิบัติงานพร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน อีกทั้งข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบต่าง ๆที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อให้บุคคลภายนอกหรือผู้ที่สนใจได้รับทราบแนวทางการปฎิบัติ    (อ้างอิง
เว็บไซต์  http://122.155.18.104/~cscrdi/Research/ )  ( 2.1-5.4 )   

5. สถาบัน ฯ มีระบบประเมินผลส าเร็จของการสนับสนุนทุกด้านอย่างสม่ าเสมอโดยใช้แบบสอบถามส ารวจ
ความพึงพอใจส าหรับนักวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนประจ าปี 2555 เพ่ือทราบความต้องการของนักวิจัย และน าข้อมูลไป
ปรับปรุงให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึน้ (2.1-6-1)      

6. สถาบัน ฯ ได้ประเมินผลความพึงพอใจในด้านต่าง ๆของฝ่ายวิจัยและวิชาการ และจากข้อเสนอแนะของ
นักวิจัยพบว่ามีความต้องการในด้านงบประมาณการสนับสนุนงานวิจัย และการพัฒนาทักษะนักวิจัยใหม่  จากผล
การประเมินความพึงพอใจสรุปได้ว่าเรื่องงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยยังไม่พอเพียงซึ่งมีข้อเสนอแนะมากที่สุด  
(2.1-7-1)   และตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการวิจัย 2554  เล็งเห็นว่างบอุดหนุนทุนวิจัยน้อยซึ่งจะส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพของงานวิจัย  คณะกรรมการวิจัยจึงมีมติให้เพ่ิมวงเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งจากเดิม โครงการละ 60,000 
บาท  เพ่ิม เป็นโครงการละ 70,000 บาท ของปีงบประมาณ  2555 (2.1-7-2 )    

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

2.1 6 ข้อ 7 ข้อ 4 คะแนน 5 คะแนน 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน 4. คะแนน 6 ข้อ ไม่บรรลุ 7 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 7 ข้อ 
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รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
2.1-1-2 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร             

เรื่อง ข้อก าหนดการเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปี 2554 
2.1-1-3 ขั้นตอนการอุดหนุนทุนวิจัย 
2.1-1-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัยและรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์ประจ าปี 2554 
2.1-2-1 สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย ดร.ภูวดล โดยดี              
2.1-2-2 หนังสือเชิญเป็นอาจารย์ พิเศษ ดร.ภูวดล โดยดี              
2.1-3-1 โครงการพัฒนานักวิจัย เรื่องสถิติส าหรับงานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2.1-3-2 รายงานการอบรมให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่นักวิจัยประจ า และนักวิจัยที่รับ

ทุนอุดหนุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2555 
2.1-3-3 ประกาศ มก.เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
2.1-3-3 รายงานผลงานการตีพิมพ์และน าเสนอผลงานของนักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
2.1-3-4 โครงการวันนักวิจัย  
2.1-3-5 โครงการ Visiting Researcher 
2.1-4-1 รายงานการจัดสรรทุนสนับสนุนโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2555 
2.1-4-2 รายงานการจัดสรรทุนสนับสนุนผลงานทางด้านการตีพิมพ์ผลงาน ประชุมวิชาการ ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
2.1-4-3 รายงานการจัดสรรทุนอุดหนุนกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
2.1-4.4 หนังสือเลขที่ สวก 0500 / 468 เรื่องขอความอนุเคราะห์เพ่ือประชาสัมพันธ์ทุนสนับสนุน

งานวิจัยด้านการเกษตร ลงวันที่ 19  มีนาคม 2555 
2.1-5-1 รายงานผลการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ในฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- บันทึกขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
2.1-5-2 รายงานการจัดสรรทุนสนับสนุนผลงานทางด้านการตีพิมพ์ผลงาน ประชุมวิชาการ ทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ และรายงานงบประมาณสนับสนุนศาสตราจารย์รับเชิญใน
โครงการการส่งเสริมศักยภาพการวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยวิทยาเขตและสถาบันวิจัย
เฉพาะทางเป็นเงิน     

2.1-5-3 ภาพถ่าย 
-อุทยานเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ(ฟาร์มมหาวิทยาลัย )                                   
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
-อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ (หนองหารน้อย)                                                      
-อุทยานธรรมชาติวิทยาป่าเต็งเร็งเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษาบรมราชินีนาถ                       
-พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้                                                                                
-ห้องปฎิบัติการการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร                                                                                
-ส านักวิทยบริการ                                                                                       

2.1-5-4 ระบบสารสนเทศงานวิจัย และฐานข้อมูลงานวิจัย
http://122.155.18.104/~cscrdi/Research/ 

2.1-6-1 แบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ ฝ่ายวิจัยและวิชาการ 
2.1-7-1 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการ ฝ่ายวิจัยและวิชาการประจ าปี 2554 
2.1-7-2 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร             

เรื่อง ข้อก าหนดการเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปี 2555 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ (สกอ. 4.2) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้ำหมำย  6 ข้อ 
รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 
เกณฑ์มำตรฐำน 
 
กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

  4.  มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
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กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  5.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 

เพ่ือสนับสนุนในการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ร้อยละ 30 ของงบประมาณ
ที่ได้จัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัย นอกจากนี้ยังมีการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักวิจัยเพ่ือที่จะเป็นแรงผลักดันให้
เกิดผลงานที่มีคุณภาพ  และสร้างประโยชน์แก่สังคม  โดยจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่งเป็นรางวัลส าหรับนักวิจัยที่มี
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (2.2-1-1 ถึง 2.2-1-6) 
  2. สถาบันวิจัยฯ ได้จัดท าระบบการติดตามและรวบรวมงานวิจัย (2.2-2-1) และมีการรวบรวมผลงานวิจัยที่
ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิจัยได้แก้ไขและจัดส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์แล้ว (2.2-2-2)  ใน
การคัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่คนทั่วไปสามารถเข้าใจได้ 
ทางสถาบันฯ มีการคัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์โดยให้คณะกรรมการวิจัยประจ าวิทยาเขตฯ เป็นผู้คัดสรร และ
สถาบันฯ เป็นผู้น าไปถ่ายทอด 

3. สถาบัน ฯ ไดน้ าองค์ความรู้จากงานวิจัยเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้แก่ จุลสารวิจัยและเทคโนโลยี (2.2-3-
1) เว็บไซต์ของหน่วยงาน  รวมทั้งเผยแพร่ผ่านสื่อวิทยุนนทรีอีสาน คลื่น 90.75 MHz  รายการ "เรื่องเล่าข่าววิจัย" 
ทุกวันพฤหัสบดี  เวลา 10.00 น. - 11.00 น. (2.2-3-2  -  2.2-3-3)  ซึ่งเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่สามารถน าความรู้สู่
ชุมชนได้อย่างทั่วถึง    นอกจากนี้ สถาบันฯ ไดจ้ัดโครงการถ่ายทอดงานวิจัยสู่ชุมชน  เพ่ือให้นักวิจัยได้น าผลการวิจัย
ไปถ่ายทอดและเผยแพร่ ซึ่งสถาบันฯ เน้นการท างานเชิงรุก  จึงได้คัดสรรงานวิจัยของนักวิจัยภายในวิทยาเขตฯ ที่
ขอรับการสนับสนุนจากสถาบัน ฯ ต้ังแต่ ปี 2550- ปัจจุบัน เพ่ือน าองค์ความรู้จากงานวิจัยถ่ายทอดสู่ชุมชนรวม 18 
อ าเภอ ในจังหวัดสกลนคร ซึ่งในการคัดสรรผลงานวิจัยที่น าไปถ่ายทอดนั้น จะค านึงถึงสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  
อาชีพของกลุ่มเป้าหมายเป็นหลัก (2.2-3-4 - 2.2-3-5)   

4. สถาบัน ฯ มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือศึกษาวิจัยเพ่ือให้ได้องค์ความรู้ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ได้แก่   

1) สถาบัน ฯ ได้ลงนามความร่วมมือศึกษาวิจัย การศึกษาการปลูกยางพารา ณ อุทยานเกษตร 50 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ ร่วมกับบริษัทซีพี  เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการปลูกยางพารา และการเจริญเติบโตของ
ยางพาราในพ้ืนที่ดินลูกรัง ด้านการจัดการ  และเทคนิคในการปลูกยางพาราในพ้ืนที่ดินลูกรัง รวมทั้งศึกษาต้นทุน
และผลิตของยางพารา (2.2-4-1)   และในวันที่ 22 สิงหาคม 2554 คณะผู้บริหารบริษัท ซีพี  ได้น าเกษตรกรเข้า
ศึกษาดูงานในแปลงทดลองเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  (2.2-4-2) 

2) สถาบัน ฯ มีความร่วมมือกับศูนย์อบรมเทคนิคสยามคูโบต้า บริษัทสยามคูโบต้าอุตสาหกรรม จ ากัด  ใน
การศึกษาวิจัย เรื่องขนาดแปลงนาที่มีผลต่อการใช้เครื่องจักรกลเกษตร (2.2-4-3) และบริษัทสยามคูโบต้า
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อุตสาหกรรม ได้น าผลการวิจัยไปถ่ายทอดให้กับเกษตรกร  เพ่ือยืนยันถึงประโยชน์ที่เกษตรกรจะได้รับจาการขยาย
แปลงนา ซึ่งจะช่วยให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน และผลการศึกษาวิจัยนี้ได้ตีพิมพ์ในวารสารรักษ์เกษตร ปีที่ 11 ฉบับ
ที่ 124  มกราคม 2555  หน้า 22-24 (2.2-4-4) 

3) สถาบันฯ ได้ลงนามความร่วมมือกับสหกรณ์การเลี้ยงสัตว์ กรป.กลาง โพนยางค า จ ากัด  (2.2-4-5) 
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งโรงงานผลิตอาหารโคขุน ศึกษาเฉพาะสหกรณ์การเลี้ยงสัตว์ กรป .กลาง โพน
ยางค า  จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ด้านเทคนิคในการจัดตั้งโรงงานผลิตอาหารโคขุน  การ
จัดการ  ด้านเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งศึกษาถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ประกอบการ
ตัดสินใจในการจัดตั้งโรงงานผลิตอาหารโคขุน  ซึ่งผลการศึกษานี้ได้น าเสนอในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2554  
ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเลี้ยงปศุสัตว์ กรป.กลาง โพนยางค า  จ ากัด  ในวันที่ 21 เมษายน 2555 
ณ ห้องหนองหารหลาง  โรงแรมอิมพีเรียล จังหวัดสกลนคร (2.2-4-6) 

4) อ.รุ่งทวี  งามวิไล ได้น าเทคโนโลยีเครื่องอบเมล็ดพันธุ์ข้าว ซึ่งเป็นผลงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  ไปถ่ายทอดสู่ชุมชน โดย
ฝึกอบรมเรื่องเมล็ดข้าวและกระบวนการผลิต รวมทั้งการผลิตเครื่องอบเมล็ดข้าวส าหรับชุมชน  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ในการใช้เครื่องอบในกระบวนการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว  และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ผลิตเครื่องอบเมล็ดพันธุ์ข้าวได้  นอกจากการฝึกอบรมแล้วนักวิจัยได้มอบเครื่องอบเมล็ดพันธุ์ข้าวต้นแบบส าหรับ
ชุมชนด้วย (2.2-4-7) 

5. สถาบันฯ  ได้จัดท าขั้นตอนในการช่วยคุ้มครองสิทธิงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (2.2-5.-1) พร้อมทั้งได้
ก าหนดให้ฝ่ายวิจัยและวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ในการประสานงานการเจรจาต่อรอง ท าข้อตกลง  หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่นักวิจัย และหน่วยงาน ในการเจรจาเชิงธุรกิจ หรือการซื้อขายผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตลอดจนสนันสนุนในการเจรจาเข้าไปร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ ที่เกิดจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  พร้อม
กันนี้ฝ่ายวิจัยและวิชาการได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติในการคุ้มครองสิทธิ และรักษาสิทธิ์ประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับ
การวิจัย  (2.2-5-2) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถาบัน ฯ (2.2-5-3)  

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
 2 ข้อ 

ตามเกณได้ฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ  
5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป  

และครบถ้วนตามเกณฑ ์
มาตรฐานเพิ่มเติม 

เฉพาะกลุ่ม 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

2.2 5 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 6 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

2.2 5 ข้อ 4 ข้อ 5 คะแนน 4 คะแนน 6 ข้อ ไม่บรรลุ 6 ข้อ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.2-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ืองหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงาน

ทางวชิาการ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
2.2-1-2 ประกาศ มก. เร่ืองหลักเกณฑ์การสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ และนานาชาติ 
2.2-1-3 ขั้นตอนการขอรับทุนรางวลัการตีพิมพ์ผลงานวจิัยในวารสารวชิาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

สวพ.ฉกส. 
2.2-1-4 แบบเสนอขอรับทุนสนบัสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ    
2.2-1-5 รายชื่อผู้ขอรับเงินอุดหนุนการน าเสนอผลงาน การตีพิมพ์ผลงานระดับชาติและนานาชาติ 
2.2-1-6 รายงานผู้ขอรับเงินอุดหนุนการน าเสนอผลงาน การด าเนินกิจกรรม/โครงการที่เก่ียวข้องกับการ

ถ่ายทอดงานวิจัย 
2.2-2-1 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลงานวิจัย 
2.2-2-2 รวมบทคัดย่องานวิจัย ปี 2550 – ปัจจุบนั 
2.2-2-3 ขั้นตอนการคัดสรร  วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจยั 
2.2-3-1 จุลสารวิจัยเทคโนโลย ี                                      
2.2-3-2 ผังรายวิทยชุุมชนนนทรีอีสาน 90.75 MHz              
2.2-3-3 สคริบรายการ “เร่ืองเล่าข่าววิจยั” 
2.2-3-4 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่ชุมชน 18 อ าเภอ                                                          
2.2-3-5 บันทึกขอความอนุเคราะห์คัดเลอืกพื้นที่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ปี 2554  เพื่อ

ด าเนินการโครงการบริการวิชาการ (พัฒนาชุมชนจงัหวัดสกลนคร) 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.2-4-1 หนังสือที่ ศธ 0513.40601/221-1 เร่ืองขออนุมัติโครงการการศึกษาการปลูกยางพาราในพืน้ที่

อุทยานเกษตร 50 พรรา มหาวริราลงกรณ  
2.2-4-2 รายงานสรุปผลการเข้าศึกษาดงูานของคณะผูบ้ริหาร บริษัทซีพี  และเกษตรกร 
2.2-4-3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร กับ ศูนย์อบรมเทคนิคสยามคูโบต้า บริษัทสยามคูโบตา้อุตสาหกรรม จ ากัด 
2.2-4-4 วารสารรักษ์เกษตร ปีที่ 11 ฉบบัที่ 124  มกราคม 2555 
2.2-4-5 สัญญาอุดหนุนทุนการวิจยัระหว่างสหกรณ์การเลี้ยงปศุสัตว์ กรป.กลาง โพนยางค า จ ากัด และ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  
2.2-4-6 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมใหญส่ามัญประจ า 2554  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเลี้ยง

ปศุสัตว์ กรป.กลาง โพนยางค า จ ากัด  
2.2-4-7 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ “การถ่ายทอดเทคโนโลยีเคร่ืองอบเมล็ดพันธุ์ข้าวเพื่อชุมชน” 
2.2-5-1 ขั้นตอน และแนวทางการปฏิบตัิการคุ้มครองสิทธิ และรักษาสทิธิประโยชนท์ี่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
2.2-5-2 แนวทางการปฏิบัติในการคุ้มครองสิทธิ และรักษาสิทธปิระโยชน์ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
2.2-5-3 Print out เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนนักวิจัยประจ ำ (สกอ. 4.3) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  100,000 บาท/คน 

รอบระยะเวลำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ผลกำรด ำเนินงำนระดับวิทยำเขต 

โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

คณะทรัพยำกรธรรมชำตแิละอุตสำหกรรม
เกษตร 

      

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เห็ดและ ผักพื้นบ้านในรูป
อาหารส าเร็จรูป พร้อมบริโภค 

1/2554-9/2554 ผศ . อนุกูล  
วัฒนสุข  

ศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาภูพานอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

 200,000 200,000 
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โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

ผลของความเข้มแสง และรังสี  UV - C  ที่มีต่อ
การเจริญเติบโต  ผลผลิต คุณภาพผลผลิต และ 
การสะสมสารออกฤทธิ์ทาง ชีวภาพของพริก
หวาน 

 

11/2553-
9/2554 

 

อ . สุรัสวดี  
พรหมอยู ่ 

ศูนย์นวัตกรรม
เทคโนโลยีหลัง
การเก็บเกี่ยว 
มหาวิทยาลัย
เชียง ใหม่ 

 255,750 

 

255,750 

การทดสอบความสามารถใน การถ่ายทอด
พันธุกรรมสู่รุ่นลูก ของโคทาจิมะภพูาน  

2553-2554 อ . ภานุวัฒน ์ 
คัมภีราวัฒน ์ 

โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

 80,000 80,000 

ประสิทธิภาพของหญา้แฝกตอ่ การหยั่งลึกของ
รากและความ ช้นของดินในการปลูกพืชบนดิน 
ลูกรังและศูนย์เรียนรู้การจัดการ ดินลูกรังเพื่อ
การเกษตรยั่งยืน 

3/2554-3/2555 

 

อ . ศุภสิทธิ ์ 
สิทธาพานิช  

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาต ิ

 903,800 

 

903,800 

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ การฟื้นฟพูืน้ที่ดิน
เค็มระยะที่  2  ( เผยแพร่นวัตกรรมที่ได้จากผล 
การวิจยัในระยะแรกแก ่เกษตรกร  

3/2554-2/2557 

 

อ . วิมลนันทน์  
กันเกตุ  

 

ศูนย์พันธุ์
วิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภา
พแห่งชาติฯ 

 300,000 300,000 

ผลของวิธีการไถพรวนและการ ใช้วัสดุอินทรีย์
ต่อการเจริญเติบ โตและผลผลิตของข้าวใน
สภาพ ดินเค็ม  

6/2554-1/2555 อ . ศุภสิทธิ ์ 

สิทธาพานิช  

ส านักงาน
พัฒนา
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 108,200 108,200 

การรวบรวมพันธุ์และประเมิน พันธุ์พริกปลูกใน
เขตพื้นที่ภาค  
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

2/2554-1/2555 

 

อ . สุขุมาภรณ์  
ศรีเผด็จ  

 

คณะ ทอ. 30,000  30,000 

การศึกษาผลของรังสีแกมมา ต่อการกลายพันธุ์
ของกุหลาบ หนูในสภาพทดลอง  

5/2554-
12/2555 

อ . ภิญญารัตน์ 
กงประโคน  

ทุนส่วนตัว 30,000  30,000 

ผลของมอลโตเด็กตรินซ์ต่อ คุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์เม่าผง  
ด้วยวธิีท าแห้งแบบระเหิด  

10/2553-
10/2554 

 

น.ส.สิรินาฎ  
เนติศร ี 

 

คณะ ทอ. 20,000  20,000 

พื้นที่ใบและการกระจายของ พื้นที่ใบในไม้ผล
เขตร้อน  

2552-2555 อ . เจษฎา  
ภัทรเลอพงศ์  

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก. 

152,000  152,000 

การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมใน การผลิตโจ๊ก
ผสมฟักทอง  

2553-2554 อ . โสรยา  
เกิดพิบูลย ์ 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก. 

110,000  110,000 

การจัดการธาตุอาหารพืชนาขา้ว เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต และลดมลภาวะตอ่
สิ่งแวดล้อม ในชุดดินร้อยเอ็ดและชุดดิน เพ็ญใน
เขตจังหวัดสกลนคร  

1/10/2553 

 

อ . ศุภสิทธิ ์ 
สิทธาพานิช  
 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก. 

170,000 

 

 170,000 

 

การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ  ชีวเคมี และ 1/10/2553 อ . สุรัสวดี  ทุนอุดหนุน 120,000  120,000 
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โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

สรีรวิทยาของผล พุทราพันธุ์นมสด  (Milk 
ujub ,  Zizyphus mauritiana Lamk )  
ระหว่างการเก็บรักษาที่อุณหภูม ิต่ า  

 
พรหมอยู ่ 

 

วิจัย มก. 
  

อิทธิพลของการใช้ผลพลอยได้จากโรงงานแป้ง
มันส าปะหลังในรูปแบบหมกัในสูตรอาหารแกะ
ขุนต่อสมรรถนะการให้ผลผลิตและ
องค์ประกอบของกรดไขมันคอนจูเกตลิโนเลอิก
ในเนื้อแกะ 

1/10/2553 

 

อ . วัชรวิทย ์ 
มีหนองใหญ่  

 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก. 

300,000  300,000 

โครงการพัฒนาฐานข้อมูลขา้ว เหนียวเพือ่ความ
มั่นคงทาง อาหาร 

1/10/2553 อ . พัชา  
เศรษฐากา 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก. 

150,000  150,000 

ผลของสภาวะเครียดต่อการ รอดชีวิต
ของ  Salmonella spp .   
ในสภาวะจ าลองระบบทางเดิน อาหาร 

1/10/2553 

 

อ . รชา เทพษร  

 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก. 

210,000 

 

 210,000 

 

การศึกษาคุณค่าทางโภชนาการของอ้อย
อาหารสัตวห์มักร่วมกับถัว่แลบแลบในอตัรา
ต่างๆ 

26/1/2554 

 

อ.ชื่นจิต   
แก้วกัญญา 

สวพ. ฉกส. 57,000  57,000 

การศึกษาโครงสร้างและอิมมูโนฮีสโตเคมมิสท
รีในคอร์ปัสลูเทียมของกระบือไทย 

10/2553-
9/2554 

อ.กรรณิการ์  
วงษ์พานิชย ์

สวพ. ฉกส. 59,000  59,000 

การศึกษาการสร้างและการยับยั้งการเกดิโอ
ฟิล์มของเช้ือ Salmonella  spp.คัดแยกได้
จากผักเครื่องเคียงแหนมเนือง 

26/1/2554 นางสาว
เสาวคนธ ์  
ต่วนเทศ 

สวพ.ฉกส. 40,000  40,000 

การศึกษาการปนเปื้อนของอะฟลาทอกซิน B1 
ในข้าวฮางงอกในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 

26/1/2554 อ.ดร.อัมพร  
ศรีคราม 

สวพ.ฉกส. 55,000  55,000 

การประเมินพันธุถ์ั่วเขียวที่มีศักยภาพตอ่การ
ปลูกถั่วเขยีวหลังนาและการปรับปรุงสายพันธุ์ 

26/1/2554 อ.ธนพร   
ขจรผล 

สวพ.ฉกส. 44,000 

 

 44,000 

 
การศึกษาปจัจยัที่มีผลต่อการชกัน าให้เกิดยอด
และรากของหน้าววั (Anthurium spp.) ใน
สภาพหลอดทดลองเพื่อประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

26/1/2554 อ.ดร.ภิญญารัตน์    
กงประโคน 
 

สวพ.ฉกส. 54,000  54,000 

การศึกษาการปลดปล่อยธาตุไนโตรเจนของให้
ปุ๋ยชนิดต่างๆในดินลูกรังพื้นที่อุทยานเกษตร  
50  พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  

26/1/2554 อ.เจษฎา   
เตชะมหาศรานนท์ 

 

สวพ.ฉกส. 56,000 

 

 56,000 

 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจในการผลิต
ข้าวโพด ในพื้นที่อุทยานเกษตร 50 พรรษา 
มหาวชิราลงกรณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

26/1/2554 อ.ปานชีวัน   
ปอนพังงา 

 

สวพ.มก.ฉกส. 56,000 

 

 56,000 

 

คุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมีของ
ผลิตภัณฑ์นมลูกหม่อน 

26/1/2554 นางสาวสิริ
นาฏ  เนติศรี 

สวพ.มก.ฉกส. 23,000  23,000 
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โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

การเจริญของแบคทีเรียโพรไบโอติกในนม
ข้าวโพดและการรอดชีวิตในเครื่องดื่มหมักจาก
นมข้าวโพ 

26/1/2554 อ.จินตนา  
 ต๊ะยว่น 

สวพ.มก.ฉกส. 57,500  57,500 

กิจกรรมการต้านอนุมูลอิสระ ปริมาณฟลาโว
นอยด์และฟีนอลิกของไหมข้าวโพดและ
เครื่องดื่มไหมข้าวโพด 

26/1/2554 อ.อริศรา   
โพธิ์สนาม 

สวพ.มก.ฉกส. 54,000 

 

 54,000 

 

คณะวิทยำศำสตร์และวิศวกรรมศำสตร์       
โครงการจัดการปัญหาสิ่งแวด ล้อมเพื่อการ
พัฒนาที่อยูอ่าศัย  
พื้นที่ศึกษาชุมชนหนองหาร หลวง  จังหวัด
สกลนคร  

12/2553-
12/2554 

 

อ . ศมณพร  
สุทธิบาก  

 

การเคหะ
แห่งชาติ 

 2,486,000 

 

2,486,000 

 

องค์ประกอบทางเคมีจากราคีโตเมยีมโกลโบ
ซัม 

26/1/2554 อ.ดร.สันติ  
โถหินัง 

สวพ.ฉกส. 60,000  60,000 

การน าน้ าเสียกลับมาใช้ใหม ่ 

 

26/1/2554 อ . นิธิรัชต์  
สงวนเดือน 

คณะวว. 50,000  50,000 

การศึกษาความเป็นไปได้ใน การใช้เชื้อเพลิง
ชีวภาพใน  
จังหวัดสกลนครกับเซลล์เชื้อ เพลิงแบบ  Solid 
Oxide  

26/1/2554 อ . อัญชสา  
ประมวลเจริญ
กิจ  
 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก. 

200,000  200,000 

การจ าแนกประเภทเชิงกลุ่ม ของสมการของ
ไหลหนึ่งมิติที่ม ีพลังงานภายในอยู่ใน 
รูป ................................ . 

 อ . ประ
ครอง  วรกา  

 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก. 

70,980  70,980 

ศักยภาพพลังงานลมเพื่อการผลิตไฟฟ้าในเขต
จังหวัดนครพนม 

26/1/2554 อ.ดร.นภาพร  
พ่วงพรพิทักษ ์

สวพ.ฉกส. 55,000 

 

 55,000 

 
การพัฒนาเครื่องอบแห้งอเนกประสงค์เพื่อ
ชุมชน 

26/1/2554 อ.รุ่งทวี   
ผดากาล 

สวพ.ฉกส. 47,000  47,000 

การพัฒนาเครื่องอัดก้อนเช้ือเห็ดแบบ
กึ่งอัตโนมัติเพื่อชุมชน 

26/1/2554 อ.ศิริลักษณ์   
พานโคกสูง 

สวพ.ฉกส. 54,000  54,000 

การออกแบบระบบไฟฟ้าก าลังใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพื่อปรับปรุง
เสถียรภาพและความเชื่อถือได้   

26/1/2554 อ.ศรีศักดิ์  
จ่างจิตต์ 

 

สวพ.ฉกส. 40,000  40,000 

การประยกุต์เทคนิคพาร ์ทิเคิลสวอร์มส าหรับ
ระบบผลิต ไฟฟ้าพลังงานทดแทนภายใต้ 
โครงการรับซื้อไฟฟ้าจากแหล่ง ผลิตไฟฟ้าขนาด
เล็กมาก 

2553-2554 อ . นภาพร  
พ่วงพรพิทักษ ์ 

 

ทุนอุดหนุน
วิจัย มก. 

80,000  80,000 

การสร้างแขนกลที่มีความคล่องตัวสูงแบบ 3 26/1/2554 อ.ดร.ทวี   สวพ.ฉกส. 60,000  60,000 
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โครงกำร 

ช่วง
ระยะเวลำ

ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำร
และผู้ร่วม
โครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 

องศาอิสระ งามวิไลกร 
คณะศิลปศำสตรแ์ละวิทยกำรจัดกำร   สวพ.ฉกส.    
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารส าหรับเกษตรกร 

26/1/2554 อ.พชรภรณ์  
พิศุทธิสุวรรณ 

สวพ.ฉกส. 35,000 

 

 35,000 

 
ศึกษาปัญหาและอปุสรรคในการน าเสนองาน
เป็นภาษาอังกฤษส าหรับเกษตรกร 

26/1/2554 อ.สิริลักษณ ์ 
พิชัยณรงค์ 

สวพ.ฉกส. 35,000  35,000 

การจัดการโซ่อุปทานของโคขุนโพนยางค า ใน
จังหวัดสกลนคร 

26/1/2554 อ.อรอุมา   
แตปรเมศามัย 

สวพ.ฉกส. 56,000  56,000 

ปัจจัยที่ทีผลต่อการตัดสินใจสอนหรือไมส่อน
ออนไลน์ของอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษในหา
วทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

26/1/2554 อ.เด่นติศักดิ์   
ดอกจันทร ์

สวพ.ฉกส. 50,000 

 

 50,000 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ วิทยำเขตเฉลมิพระ
เกียรติ จงัหวัดสกลนคร 

      

โครงการวิจัยและปรับปรุงฐานทรัพยากรและ
ความสมดุลระบบนิเวศของบัวหลวงใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 

1/10/2553-
30/9/2554 
 

รศ.ดร.สุวพงษ์ 
สวัสดิ์พาณิชย ์

สวพ.ฉกส. 210,144  120,144 

 

การศึกษาการปลูกยางพาราในดินลูกรัง 
 

1/10/2553-
30/9/2554 
 

ดร.ประภากรณ ์ 
แสงวิจิตร 

คุณมนตรี  
คงตระกูลเทียน 

 

 

200,000 200,000 

โครงการเปรียบเทียบขนาดของแปลงนาที่มีผล
ต่อระบบการใช้เครื่องจักรกลเกษตร 

14/7/2553-
14/4/2554 

ดร.ประภากรณ ์ 
แสงวิจิตร 

บริษัทสยาทคู
โบต้า 
อุตสาหกรรม 
จ ากัด 

 488,500 488,500 

การศึกษาการปลูกอ้อยตอที่ 2 ในเชิงพาณิชย์ 3/2554-3/2555 ดร.ประภากรณ ์ 
แสงวิจิตร 

มก.ฉกส. 150,000  150,000 

การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของ
ปลาน้ าจืดเบื้องต้นในหนองหาร จังหวัด
สกลนคร 

1/2/2554-
30/9/2554 

ดร.ภูวดล  
 โดยด ี

สวพ.ฉกส. 57,000  57,000 

การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อ
ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของพรรณ
ไม้น้ าในอุทยานหนองหารเฉลิมพระเกยีรติ 

24/1/2554-
30/9/2554 

 

น.ส.ทัศนิย์  
ไตรยนาม 

สวพ.ฉกส. 56,000  56,000 

การเปลี่ยนแปลงของฟอสฟอรัสในดินตะกอน
พื้นท้องน้ าในพี้นที่ชุ่มน้ าหนองหาร  จังหวัด
สกลนคร 

26/1/2554  

 

น.ส.รตัติยา
ภรณ ์เหมะธุลนิ   

สวพ.ฉกส. 56,000  56,000 

      8,171,874 
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ผลกำรด ำเนินงำนสถำบันวิจัย และพัฒนำ วิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

โครงกำร 
ช่วงระยะเวลำ
ของโครงกำร 
(พ.ศ. ....-.....) 

ชื่อหัวหน้ำ
โครงกำรและ
ผู้ร่วมโครงกำร 

ชื่อแหล่งทุน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 
งบประมำณที่ได้รับ (บำท) 

ภำยใน ภำยนอก รวม 
โครงการวิจัยและปรับปรุงฐานทรัพยากร
และความสมดุลระบบนิเวศของบัวหลวงใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 

1/10/2553-
30/9/2554 
 

รศ.ดร.สุวพงษ์ 
สวัสดิ์พาณิชย ์

สวพ.ฉกส. 120,144  120,144 

 

การศึกษาการปลูกยางพาราในดินลูกรัง 
 

1/10/2553-
30/9/2554 

ดร.ประภากรณ์  
แสงวิจิตร 

คุณมนตรี คง
ตระกูลเทียน 

 200,000 200,000 

โครงการเปรียบเทียบขนาดของแปลงนาที่มี
ผลต่อระบบการใช้เครื่องจักรกลเกษตร 

14/7/2553-
14/4/2554 

ดร.ประภากรณ์  
แสงวิจิตร 
 

บริษัทสยาทคู
โบต้า 
อุตสาหกรรม 
จ ากัด 

 488,500 488,500 

การศึกษาการปลูกอ้อยตอที่ 2 ในเชิง
พาณิชย ์
 

3/2554-3/2555 ดร.ประภากรณ์  
แสงวิจิตร 

มก.ฉกส. 150,000  150,000 

การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของ
ปลาน้ าจืดเบื้องต้นในหนองหาร จังหวัด
สกลนคร 

1/2/2554-
30/9/2554 

ดร.ภูวดล  โดยด ี

 

สวพ.ฉกส. 57,000  57,000 

การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพื่อ
ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของ
พรรณไม้น้ าในอุทยานหนองหารเฉลิมพระ
เกียรติ 

24/1/2554-
30/9/2554 

 

นางสาวทัศนิย์  
ไตรยนาม 

สวพ.ฉกส. 56,000  56,000 

การเปลี่ยนแปลงของฟอสฟอรัสในดิน
ตะกอนพื้นท้องน้ าในพี้นที่ชุ่มน้ าหนองหาร  
จังหวัดสกลนคร 

26/1/2554  

 

นางสาวรัตติยา
ภรณ์ เหมะธุลิน   

 

สวพ.ฉกส. 56,000  56,000 

    439,144 688,500 1,127,644 

 

 ในปีงบประมาณ 2554 สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายใน จ านวน 439,144 บาท และภายนอก จ านวน 688,500  บาท รวมทั้งหมด 1,127,644 บาท มี
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 5 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน รวมนักวิจัยที่ปฏิบัติจริงทั้งหมด 6 คน 
วิธีค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกหน่วยงานต่อนักวิจัยประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนนักวิจัยประจ า (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
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2.  แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได้ = 

จ านวนเลินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
X 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอกต่อนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 

      = 
2

644,127,1   =  563,822 

 คะแนนทีไ่ด้ =  5
180,000


822,563   =   5 คะแนน 

 ปีงบประมาณ 2554  สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยเฉลี่ย  563,822  บาท/คน   เทียบเท่ากับ 5  คะแนน  
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ต่อจ านวนนักวิจัยประจ าที่ก าหนดเป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาท/คน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน  ผลกำรประเมินตำม
เกณฑ์  

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 

2553 2554 2553 2554 
2.3 1,140,000 570,000 

บาท/คน 
1,127,644 563,822 

บาท/คน 
5  

คะแนน 
5  

คะแนน 
100,000
บาท/คน 

บรรลุ  150,000
บาท/คน 2 2 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลกำรด ำเนินงำน  ผลกำรประเมินตำม
เกณฑ์  

เป้ำหมำย 
2554 

กำร
ประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 

2553 2554 2553 2554 
2.3 1,140,000 570,000 

บาท/คน 
1,127,644 225,528.80 

บาท/คน 
5  

คะแนน 
5  

คะแนน 
100,000
บาท/คน 

บรรลุ 150,000
บาท/คน 2 5 
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รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.3-1 แบบเก็บข้อมูลดิบ องค์ประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 
2.3-2 บัญชีรายชื่อนักวิจัย 

 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระบบและกลไกกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม (สกอ.5.1) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย   5 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 

กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

  2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
  3.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
  4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 
  5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีภารกิจในด้านการดูแลระบบและ

กลไกในการบริการวิชาการแก่สังคมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (2.4-1-1) เพ่ือร่วมก าหนดนโยบาย แผนการ
ด าเนินงาน และแนวทางในการพัฒนางานบริการวิชาการระดับวิทยาเขต ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ก าหนดให้มีการประชุม 3 ครั้งต่อปี (2.4-1-2)  อีกท้ังมีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  ระเบียบและขั้นตอนการ
ให้บริการโครงการบริการวิชาการให้ถือปฏิบัติร่วมกัน (2.4-1-3)   
 นอกจากนี้ทางสถาบันฯ ยังมีการรวบรวม ติดตาม และประเมินผลงานบริการวิชาการของหน่วยงาน
ภายในวิทยาเขตให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยได้บันทึกลงฐานข้อมูลของสถาบันฯ และฐานข้อมูล
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กลางส านักบริการวิชาการ (2.4-1-4) และสรุปผลการด าเนินงานโครงการในรอบไตรมาสเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
สถาบันฯ (2.4-1-5) 

2. สถาบันฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน  โดยน าความรู้จากการ
โครงการบริการวิชาการท่ีเกิดข้ึนในฟาร์มมหาวิทยาลัย อาทิ 1) โครงการปลูกข้าวนาปรังแบบหว่านเชิงพาณิชย์ 100 
ไร่ บนพ้ืนที่อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 2) โครงการปลูกข้าวโพดหวานเชิงพาณิชย์ 100 ไร่ 
บนพ้ืนที่อุทยานเกษตร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 3) โครงการเลี้ยงปลาในบ่อดินเพ่ือเชิงธุรกิจ พ้ืนที่ลุ่มน้ าเฉลิม
พระเกียรติ  และ 4) โครงการปลูกผักเพ่ือเศรษฐกิจ พ้ืนที่ลุ่มน้ าอุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ (2.4-2-1)  และ
น าไปใช้ในหลักสูตรโครงการฝึกงานนิสิต  จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการฝึกงานส าหรับนิสิตคณะเกษตร 
(Practical Field Training) ปีงบประมาณ 2555 พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2554 (2.4-2-2) 2) โครงการฝึกงานส าหรับนิสิตคณะประมง (Practical Field Training) ปีงบประมาณ 2555 พ้ืนที่
ฟาร์มมหาวิทยาลัย 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2554 (2.4-2-3)  

3. สถาบันฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย  โดยน าความรู้เพ่ิมเติมจากการ
ถ่ายทอดงานบริการวิชาการมาวิจัยต่อยอด เพ่ือให้เกิดประโยชน์และได้งานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น ได้แก่ 1) งานวิจัยเรื่อง  
การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของสมุนไพร ในอุทยานธรรมชาติวิทยาป่าเต็งรัง  ๗๒  พรรษา  บรมราชินี
นาถ และการน าไปใช้ประโยชน์ ต่อยอดจากโครงการค่ายยุวชนกรีนคิดส์ในการเดินป่าเพ่ือศึกษาธรรมชาติ  โดยยื่น
ขอทุนวิจัยจากสถาบันฯ ประจ าปี 2555 2) งานวิจัยเรื่อง การรับรู้ของประชาชนในกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ต่อยอดจากโครงการพัฒนาการ
รวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร (ต่อเนื่อง) ภายใต้โครงการการพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยง
อุตสาหกรรม (Cluster) ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร โดยยื่นขอทุนวิจัยจากสถาบันฯ ประจ าปี 2555 (2.4-3-1) 

4. สถาบันฯ มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย โดยโครงการที่ด าเนินการมีการประเมินผลโครงการเพ่ือให้ทราบข้อเสนอแนะ และข้อควร
แก้ไข จะได้น าไปปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งความส าเร็จด้านการบริการวิชาการของโครงการฝึกงาน
ส าหรับนิสิต (Practical Field Training) ปีงบประมาณ 2555 พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย ของนิสิตคณะเกษตรและ
นิสิตคณะประมง ซึ่งนิสิตได้รับการประเมินผ่านการฝึกงานทุกคนและสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ใน
อนาคตได้ (2.4-4-1) และความส าเร็จด้านการวิจัยคือผลการพิจารณาทุนวิจัยได้รับอนุมัติให้ด าเนินการวิจัยในปี 
2555 (2.4-4-2) 

5. สถาบันฯ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย ซึ่งในด้านการบริการวิชาการมีการสรุปผลการประเมินการฝึกงานของนิสิตเสนอต่อผู้บริหาร
หน่วยงานต้นสังกัดของนิสิตและผู้บริหารของสถาบันฯ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาโครงการในปีการศึกษาถัดไป  ( 
2.4-5-1) 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

2.4 5 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

2.4 3 ข้อ 3 คะแนน 5 ข้อ ไม่บรรลุ 5 ข้อ 

หมำยเหตุ :  1. ไม่พบการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัยของสถาบันฯ ควรประเมินวัตถุประสงค์มากกว่าการประเมินความพึงพอใจ 

 2. ยังไม่มีการน าผลการประเมินความส าเร็จมาใช้ในการปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.4-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร  
2.4-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ 
2.4-1-3 คู่มือการด าเนินงานโครงการพัฒนาวิชาการ 
2.4-1-4 ฐานข้อมูลโครงการพัฒนาวิชาการ 
2.4-1-5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาวิชาการ 
2.4-2-1 รายงานสรุปโครงการพัฒนาวิชาการ 
2.4-2-2 หลักสูตรโครงการฝึกงานส าหรับนิสิตคณะเกษตร (Practical Field Training) 

ปีงบประมาณ 2555 พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.4-2-3 หลักสูตรโครงการฝึกงานส าหรับนิสิตคณะประมง (Practical Field Training) 

ปีงบประมาณ 2555 พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
2.4-3-1 โครงการวิจัยที่ขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย จากสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร  ประจ าปี 2555 
2.4-4-1 รายงานผลการประเมินการฝึกงานของนิสิต 
2.4-4-2 ข้อเสนอโครงการและสัญญาทุนที่ได้รับอนุมัติ 
2.4-5-1 รายงานการด าเนินงานโครงการฝึกงานส าหรับนิสิต (Practical Field Training) 

ปีงบประมาณ 2555 พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย (นิสิตคณะเกษตร) 
2.4-5-2 รายงานการด าเนินงานโครงการฝึกงานส าหรับนิสิต (Practical Field Training) 

ปีงบประมาณ 2555 พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย (นิสิตคณะประมง) 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 กระบวนกำรบริกำรวิชำกำรให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม (สกอ. 5.2) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 

กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1.  มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของ
หน่วยงาน 

  2.  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

  3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

  4.  มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

  5.  มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้มีการส ารวจความต้องการของ

ชุมชนในทุกปี (2.5-1-1) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับชุมชนมากที่สุด ได้แก่ หอการค้าจังหวัดสกลนคร  ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร ส านักงาน
เกษตรจังหวัดสกลนคร และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 เพ่ือประกอบก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้นของวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร โดยผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะ
กรรมบริการวิชาการวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (2.5-1-2) 

2. สถาบันฯ มีความร่วมมือในงานด้านบริการวิชาการกับภาครัฐและเอกชน ดังนี้ 
                   2.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การสนับสนุนโครงการ OTOP กับ ส านักงานพัฒนาชุมชน 
จังหวัดนครพนม (2.5-2-1) 
                   2.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในโครงการเสริมผู้ประกอบการใหม่ ปี 2555 กับ ศูนย์
ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 (2.5-2-2) 
 นอกจากนี้สถาบันฯ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ชุมชนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
Knowledge Bassed OTOP ส านักงานพัฒนาชุมชนมุกดาหาร (2.5-2-3)  อีกทั้งสถาบันฯ ยังมีความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการโดยบุคลากรร่วมเป็นวิทยากรให้กับหอการค้าจังหวัดสกลนคร ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สกลนคร ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสกลนคร ส านักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม ภาคที่ 
5 (2.5-2-4)   

3. สถาบันฯ ได้มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  โดย
ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมกับผู้รับบริการด้านการน าประโยชน์จากบริการวิชาการไปประยุกต์ใช้ จาก
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ( New Entrepreneurs Creation : NEC ) (2.5-3-1)  โครงการพัฒนากลุ่ม
อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร(2.5-3-2)  เพ่ือให้ทราบข้อมูลและน ามา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรับปรุง
การด าเนินโครงการบริการวิชาการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

4. สถาบันฯ ได้มีการน าผลการประเมินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมมาพัฒนาระบบและกลไกการ
ให้บริการทางวิชาการอยู่เสมอ โดยน าข้อคิดเห็น ข้อแนะน า มาปรับปรุงบรรจุกิจกรรมการบริการทางวิชาการแก่
สังคมให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการให้มากขึ้น อาทิ การปรับหลักสูตร หัวข้อในการอบรมให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ เช่น ได้ท าโครงการบ่มเพาะธุรกิจและการค้าชายแดน ซึ่งเกิดจากความต้องการของ
ผู้รับบริการของโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 2555 (2.5-4-1)   

5. ทางสถาบันฯ ได้พัฒนาความรู้จากการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม น ามาเพ่ือเผยแพร่งานบริการ
วิชาการสู่สังคม อาทิ โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ในกิจกรรมให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเขียนแผนธุรกิจ 
โดยให้บุคลากรสถาบันฯ เป็นผู้ช่วยในการเขียนแผนธุรกิจ โดยทางสถาบันฯ ได้จัดท าแบบฟอร์มการเขียนแผนธุรกิจ 
ให้กับทางผู้ประกอบการที่เข้ารับการอบรม (2.5-5-1) นอกจากนี้ยังได้น าความรู้ของงานบริการวิชาการถ่ายทอดผ่าน
ทาง สถานีวิทยุชุมชนนนทรีอีสาน (2.5-5-2) เว็บไซต์สถาบันฯ  http://rdi.csc.ku.ac.th/ (2.5-5-3) เพ่ือเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

http://rdi.csc.ku.ac.th/
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

2.5 5 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

2.5 5 ข้อ 5 คะแนน 5ข้อ บรรลุ 5ข้อ 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

2.5-1-1 
2.5-1-2 

รายงานโครงการส ารวจความต้องการของผู้รับบริการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมบริการวิชาการวิทยาเขต (เกี่ยวกับเรื่องรับรอง / รับทราบ
โครงการส ารวจความต้องการของชุมชน) 

2.5-2-1 
 

2.5-2-2 
 

2.5-2-3 
 

2.5-2-4 

เอกสารลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การสนับสนุนโครงการ OTOP กับ 
ส านักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดนครพนม 
เอกสารลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในโครงการเสริมผู้ประกอบการใหม่ ปี 
2555 กับ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม ภาคท่ี 5 
ค าสั่งแต่งตั่งคณะกรรมการเครือข่ายองค์ความรู้ชุมชนมุ่งสู่ความเป็นเลิศ Knowledge 
Bassed OTOP ส านักงานพัฒนาชุมชนมุกดาหาร , สกลนคร 
เอกสารเรียนเชิญเป็นวิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 5 

2.5-3-1 
 

2.5-3-2 

รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ( New 
Entrepreneurs Creation : NEC )  
รายงานสรุปโครงการบริการวิชาการ โครงการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัด
สกลนคร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.5-4-1 โครงการบ่มเพาะธุรกิจและการค้าชายแดน 
2.5-5-1 
2.5-5-2 
2.5-5-3 

 

แบบฟอร์มแผนธุรกิจ 
วิทยุชุมชน นนทรีอีสาน 
Print Out เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ร้อยละของนักวิจัยท่ีท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนต่อนักวิจัยท้ังหมด (มก.) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 50 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ในปีการศึกษา 2554 สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีนักวิจัยท   ่ท า
หน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอน จ านวน 3  คน มีนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 5 คน ลาศึกษาต่อ 1 คน รวม
นักวิจัยที่ปฏิบัติจริงทั้งหมด 5 คน 
 ร้อยละของนักวิจัยที่ท าหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอนต่อนักวิจัยทั้งหมด 

      = 
5

3   =  0.60 

 คะแนนที่ได้ =  5
30


60   =   5 คะแนน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ร้อยละของนักวิจัยที่ท าหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

ขึ้นไป 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน  ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

2.6 1 ร้อยละ
50 

1 ร้อยละ
50 

5 คะแนน 5 คะแนน ร้อยละ 50 บรรลุ ร้อยละ 
100 2 2 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             88 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน  ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

2.6 1 ร้อยละ
50 

3 ร้อยละ 
60 

5 คะแนน 5 คะแนน ร้อยละ 50 บรรลุ ร้อยละ 
100 2 5 

 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.6-1 หนังสือที่  ศธ.0513.10201/ว 2700 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตฝึกงาน  

(คณะเกษตร) 
2.6-2 หนังสือที่  ศธ.0513.10201/1783  เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตฝึกงาน (คณะประมง) 

2.6-3 หนังสือที่ ศธ 0513.40601/221-1  ลงวันที่ 9 มีนาคม 2554   เรื่องขออนุมัติด าเนิน
โครงการ “ฝึกงานส าหรับนิสิต (Practical  Field Training)” 

 
  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (มก.) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ค่าเฉลี่ย 4.50 

ระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  มี
โครงการ/กิจกรรมการให้บริการทั้งหมด 87 โครงการ ( 2.7-2) 

โครงกำร ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

จ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

ผลคูณค่ำเฉลี่ยกับจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

1.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ปี 2554 พื้นที่จังหวัด
นครพนม  

4.29 50 214.50 

2.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  ปี 2554 พื้นที่จังหวัด
สกลนคร 

4.22 50 211.00 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             89 

 

โครงกำร ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

จ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

ผลคูณค่ำเฉลี่ยกับจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

 
3.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ปี 2554 พื้นที่จังหวัด
มุกดาหาร 

4.54 50 227.00 

4.บริการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง(บ่มเพาะวิสาหกิจ) ภายใต้
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) พื้นที่จังหวัด
สกลนครและนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 2554 

4.38 2 8.76 

5.การพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครืองนุ่งห่ม (กลุ่มใหม่) ภายใต้
โครงการพัฒนาการรวมกลุ่ มและเ ช่ือมโยงอุตสาหกรรม 
(Cluster) ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 
 

4.38 26 113.88 

6.โครงการบ่มเพาะและพัฒนาบุคลากร ส าหรับอุตสาหกรรม
ซอฟแวร ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

4.34 17 73.78 

7.ค่ายเยาวชนกรีนคิดส์ (Green kids) รักษ์โลก รักษ์วิถีไทย เด็ก
ยุคใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

4.42 70 309.40 

8.โครงการฝึกงานส าหรับนิสิต (Practical Field Training) 
ปีงบประมาณ 2555 พื้นที่ฟาร์มมหาลัย (คณะเกษตร) 

4.05 96 388.80 

9.โครงการฝึกงานส าหรับนิสิต (Practical Field Training) 
ปีงบประมาณ 2555 พื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย (คณะประมง) 

4.25 14 59.50 

10.โครงการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อการจัดท ายุทธศาสตร์
การวิจัยราย Sector ภาคตะวันออกเฉียงเหนือแบบมีส่วนร่วม 

4.38 113 494.94 

11.โครงการฝึกอบรมเกษตรกรลูกค้า ธกส. ที่ได้รับการแก้ปัญหา
หนี้นอกระบบหลักสูตรวิถีท ากิน 

4.75 160 760.00 

12.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ปี2555 พื้นที่สกลนคร 4.65 35 162.75 
13.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ปี2555 พื้นที่กาฬสินธุ์ 4.78 35 167.30 
14..การพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัด
สกลนคร (ต่อเนื่อง) ภายใต้โครงการการพัฒนาการรวมกลุ่มและ
เชื่อมโยงอุตสาหกรรม (Cluster) ในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 

4.38 26 113.88 

15.โครงการพัฒนาระบบการเกษตรส าหรับเจ้าหน้าที่และ
เกษตรกร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

4.70 35 164.50 

16.โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาอาชีพแก่ชุมชน 4.21 60 252.60 
17.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างอาชีพตามรอย
เศรษฐกิจพอเพียง” 

4.49 60 269.40 

18.โครงการค่ายยุวเกษตรนนทรีอีสาน 4.50 100 432.00 
19.โครงการผลิตอาหารสัตว์ส าหรับลูกโคขุนโดยเศษเหลือจากพืช
พลังงาน 

4.75 40 180.00 
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โครงกำร ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

จ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

ผลคูณค่ำเฉลี่ยกับจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

 
20.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการขยายพนัธุไ์มไ้ผ่
เพื่อการค้นคว้าและการใช้ประโยชน์ 

4.80 40 178.40 

21.การถ่ายทอดงานวิจัยเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปี 
2554 

4.60 900 4140.00 

22.โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ OTOP SMEs  และการค้า
ชายแดน “กิจกรรมบม่เพาะธรุกิจและการค้าชายแดน 
ปีงบประมาณ 2554 

4.56 100 465 

23.โครงการบริการสารสนเทศ  4.39 354 1,554.06 
24.โครงการ KUCSC Book Fair  ครั้งท่ี  1 ประจ าปีการศึกษา  
2554   วันท่ี 25 – 26 ก.ค. 54 

3.75 120 450.00 
 

25.โครงการส่งเสรมิการรู้สารสนเทศ 
     -  กิจกรรมอบรมฐานข้อมูลหอ้งสมุด 
     -   กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

 
4.24 
3.75 

 
58 
120 

 
245.92 
450.00 

26.โครงการห้องสมดุมีชีวิต 3.57 354 1,263.78 
27.โครงการห้องสมดุเพื่อการเรียนรู้ 24.00น. 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 กันยายน  - 6 ตุลาคม 2554 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 ธันวาคม 2554 – 12 มกราคม 2555 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม 2555 

 
4.11 
4.28 
4.41 

 
223 
130 
133 

 
916.53 
556.40 
586.53 

28.กิจกรรมการให้บริการข้อมูลเอกสารจดหมายเหตุและวตัถุหอ
ประวัต ิ

4.77 9 42.93 
 

29.โครงการประชุมเครือข่ายห้องสมุด มก. 4.59 28 128.52 
31.โครงการห้องสมดุนนทรีอีสานบริการวิชาการแก่ชุมชน 
ประจ าปีการศึกษา 2554  ครั้งท่ี  1  

3.97 105 416.85 
 

31.โครงการห้องสมดุนนทรีอีสานบริการวิชาการแก่ชุมชน  
ประจ าปีการศึกษา 2554  ครั้งท่ี  2  

4.33 8 34.64 
 

32.กิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน  4.48 150 672.00 
33.โครงการจัดนิทรรศการจดหมายเหตุ 4.41 135 595.35 
34.โครงการรับปริญญาประจ าปี 2554 4.64 728 3,377.92 
35.กิจกรรมยมืคืนโสตทัศนูปกรณ ์ 4.5 33 148.50 
36.กิจกรรมผลิตสื่อสิ่งพิมพ์   4.8 88 422.40 
37.โครงการช่วยน้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4.35 4 17.40 
38.กิจกรรมพัฒนาระบบการเรียนการสอนทางไกล 3.78 238 899.64 
39.ระบบสารสนเทศนิสิต 3.52 1,589 5,593.28 
40.กิจกรรม e-student พื้นฐาน 3 ชม. ภาคพิเศษ 4.25 79 335.75 
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โครงกำร ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

จ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

ผลคูณค่ำเฉลี่ยกับจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

41.กิจกรรม e-student พื้นฐาน 3 ชม. 4.13 633 2,614.29 
42.กิจกรรมอบรมเรื่องการจัดท ากรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

3.90 96 
374.40 

43.กิจกรรมe-students หลักสตูรเลือกอิสระ 9 หน่วยช่ัวโมง 4.25 1,685 7,161.25 
44.สรุปผลความพึงพอใจฝ่ายบริหาร 3.45 37 127.65 
45.หน่วยบริการและให้ค าปรึกษาทางวิศวกรรมโยธาและ
สิ่งแวดล้อม    
46.โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมและสิ่งแวดล้อม    
47.โครงการบ ารุงรักษาเครื่องปรบัอากาศ มก.ฉกส.    
48.หน่วยงานบริการและให้ค าปรกึษาทางวิศวกรรมโยธาและ
สิ่งแวดล้อม 2554    
49.การด าเนินการสอบข้อเขียนพนักงานราชการทั่วไปของ
ส านักงานทางหลวงที ่3 (สกลนคร) กรมทางหลวง    
50.โครงการปรับพ้ืนฐานความรูเ้พื่อเตรียมความพร้อมศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา    
51.โครงการพัฒนาวิชาการทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 
2555    
52.การจัดการปญัหาสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาท่ีอยู่อาศัยชุมชน
หนองหารหลวง จังหวัดสกลนคร    
53.โครงการจัดท าระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) เพื่อจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
หินแฮ ่    
54.โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการ
บ าบัดน้ าเสียเทศบาลเมืองสกลนคร    
55.โครงการการประชุมวิชาการวศิวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 
17    
56.โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปี 2555    
57.โครงการศึกษาแก้ไขและปรับปรุงระบบบ าบดัน้ าเสีย
โรงพยาบาลโพนนาแก้ว    
58.โครงการหน่วยบริการและให้ค าปรึกษาทางวิศวกรรมโยธา
และสิ่งแวดล้อม  ประจ าปี 2555    
59.โครงการการจดัการงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในโรงพยาบาล 
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โครงกำร ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

จ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

ผลคูณค่ำเฉลี่ยกับจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

60.โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องปรบัอากาศ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร    
61.โครงการเตรียมความพร้อมมุ่งความรูสู้่นนทรีอีสาน 
KU.CSC.CAMP    
62.โครงการส ารวจจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยส์ินของ
เทศบาลต าบลฮางโฮง 
    
63.โครงการพัฒนาสื่อประสมแสดงภาพเสมือนจริงในมุมมอง 
360 องศาอาคารและสถานท่ีภายในวิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร    
64.โครงการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมเส้นทางเลียบหนองหาร 
ระยะที่ 1 อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร    
65.โครงการเพิ่มศักยภาพทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีประจ าปีการศึกษา 2555    
66.โครงการห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีัญจร    
67.โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องอบเมล็ดพันธ์ุข้าวเพื่อ
ชุมชน    
68.โครงการสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ SMEs ต้นแบบและ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนสาขาเครืองส าอางและ
ธุรกิจที่เกี่ยวข้อง    
69.โครงการเสริมสรา้งผู้ประกอบการใหม่ (New 
Entrepreneurs Creation  :NEC) พื้นที่จังหวัดบึงกาฬ    
70.โครงการเกษตรไทยใส่ใจบัญชีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปี 2554    
71.โครงการยุวมัคคุเทศก์ท้องถิ่น    
72.โครงการค่ายเยาวชนกับการทอ่งเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ครั้งท่ี 2    
73.โครงการเพิ่มทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษข้ันต้น    
74.โครงการยกระดับภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน    
75.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน    
76.โครงการแนะน าการจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร    
77.โครงการบริการวิชาการเยาวชนไทยใส่ใจบัญชีตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง    
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โครงกำร ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

จ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

ผลคูณค่ำเฉลี่ยกับจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

78.โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑ์ OTOP สู่ระดับสากล    
79.โครงการพัฒนาวิชาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร มก.ฉกส.    
80.โครงการพัฒนาวิชาการทางเทคโนโลยีการอาหาร    
81.โครงการพัฒนาวิชาการทางทรพัยากรเกษตร    
82.การผลติปุ๋ยอินทรีย์คณุภาพเชิงพาณิชย์จากวัสดุในท้องถิ่น 
เพื่อการท าเกษตรปลอดภัย    
83.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมี 
ในการป้องกันแมลงศัตรูพืช”    
84.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตและเพิ่มผลผลิตอ้อย”    
85.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตอาหารเลี้ยงโคนมด้วยผล
พลอยไดจ้ากโรงงานแป้งมัน”    
86.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ”การใช้เทคโนโลยปีุ๋ยสั่งตดัเพื่อลด
ต้นทุนการผลิตของเกษตรกรผู้ปลกูข้าว”    
87.การผลติเมล็ดพันธ์ุข้าวอินทรีย ์    

รวม 4.16 9216 38373.38 

 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ=  ผลรวมของผลคูณค่าเฉลี่ยกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
                         ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  
              =   38373.38 
                                              9216 
   คะแนนที่ได้  =   4.16 คะแนน 
 
 ในปีการศึกษา 2554 สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีโครงการ/
กิจกรรมการให้บริการทั้งหมด 22 โครงการ ( 2.7-1) 

โครงกำร ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

จ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

ผลคูณค่ำเฉลี่ยกับจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

1. โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ปี 2554 พื้นที่จังหวัด
นครพนม  

4.29 50 214.50 

2.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  ปี 2554 พื้นที่จังหวัด
สกลนคร 

4.22 50 211.00 

3.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ปี 2554 พื้นที่จังหวัด
มุกดาหาร 

4.54 50 227.00 
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โครงกำร ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

จ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

ผลคูณค่ำเฉลี่ยกับจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

4.บริการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง(บ่มเพาะวิสาหกิจ) ภายใต้
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (NEC) พื้นที่จังหวัด
สกลนครและนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 2554 

4.38 2 8.76 

5.การพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครืองนุ่งห่ม (กลุ่มใหม่) ภายใต้
โครงการพัฒนาการรวมกลุ่ มและเ ช่ือมโยงอุตสาหกรรม 
(Cluster) ในเขตพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร 

4.38 26 113.88 

6.โครงการบ่มเพาะและพัฒนาบุคลากร ส าหรับอุตสาหกรรม
ซอฟแวร ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

4.34 17 73.78 

7.ค่ายเยาวชนกรีนคิดส์ (Green kids) รักษ์โลก รักษ์วิถีไทย เด็ก
ยุคใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

4.42 70 309.40 

8.โครงการฝึกงานส าหรับนิสิต (Practical Field Training) 
ปีงบประมาณ 2555 พื้นที่ฟาร์มมหาลัย (คณะเกษตร) 

4.05 96 388.80 

9.โครงการฝึกงานส าหรับนิสิต (Practical Field Training) 
ปีงบประมาณ 2555 พื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย (คณะประมง) 

4.25 14 59.50 

10.โครงการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อการจัดท ายุทธศาสตร์
การวิจัยราย Sector ภาคตะวันออกเฉียงเหนือแบบมีส่วนร่วม 

4.38 113 494.94 

11.โครงการฝึกอบรมเกษตรกรลูกค้า ธกส. ที่ได้รับการแก้ปัญหา
หนี้นอกระบบหลักสูตรวิถีท ากิน 

4.75 160 760.00 

12.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ปี2555 พื้นที่สกลนคร 4.65 35 162.75 
13.โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ปี2555 พื้นที่กาฬสินธุ์ 4.78 35 167.30 
14.การพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัด
สกลนคร (ต่อเนื่อง) ภายใต้โครงการการพัฒนาการรวมกลุ่มและ
เชื่อมโยงอุตสาหกรรม (Cluster) ในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 

4.38 26 113.88 

15.โครงการพัฒนาระบบการเกษตรส าหรับเจ้าหน้าที่และ
เกษตรกร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

4.70 35 164.50 

16.โครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาอาชีพแก่ชุมชน 4.21 60 252.60 
17.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างอาชีพตามรอย
เศรษฐกิจพอเพียง” 

4.49 60 269.40 

18.โครงการค่ายยุวเกษตรนนทรีอีสาน 4.50 100 432.00 
19.โครงการผลิตอาหารสัตว์ส าหรับลูกโคขุนโดยเศษเหลือจากพืช
พลังงาน 

4.75 40 180.00 

20.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการขยายพนัธุไ์มไ้ผ่
เพื่อการค้นคว้าและการใช้ประโยชน์ 

4.80 40 178.40 

21.การถ่ายทอดงานวิจัยเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ ประจ าปี 
2554 

4.60 900 4140.00 
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โครงกำร ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5) 

จ ำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

ผลคูณค่ำเฉลี่ยกับจ ำนวน
ผู้ตอบแบบสอบถำม 

22 โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการ OTOP SMEs  และการค้า
ชายแดน “กิจกรรมบ่ม เพาะธุ รกิจและการค้ าชายแดน 
ปีงบประมาณ 2554 

4.56 100 465 

รวม 4.52 2,079 9,387.39 
 
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ=  ผลรวมของผลคูณค่าเฉลี่ยกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
                         ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม   
  
              =   9,387.39 
                                              2,079 
 
   คะแนนที่ได้  =   4.52 คะแนน 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 ค านวณค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจของผู้รับบริการในทุกโครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการ 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย 
2554 

กำร
ประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

2.7 3,640.44 ค่าเฉลี่ย 
4.44 

9,387.39 ค่าเฉลี่ย 
4.52 

5 คะแนน 5 คะแนน ค่าเฉลี่ย 
4.50 

บรรลุ ค่าเฉลี่ย 
4.50 819 2,079 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย 
2554 

กำร
ประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

2.7 3,640.44 ค่าเฉลี่ย 
4.44 

2,745 ค่าเฉลี่ย 
4.43 

5 คะแนน 5 คะแนน ค่าเฉลี่ย 
4.50 

ไม่บรรล ุ ค่าเฉลี่ย 
4.50 819 620 
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หมำยเหตุ :  ในการสรุปผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ บางโครงการฯ กรรมการไม่พบจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม พบเพียงจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จึงตัดออกเนื่องจากเป็นรายงานที่ไม่สมบูรณ์ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.7-1 สรุปโครงการพัฒนาวิชาการ และโครงการบริการวิชาการ จากฐานข้อมูลและเอกสาร

โครงการ (ภาพรวมวิทยาเขตวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร) ระหว่างวันที่ 1
มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555 

2.7-2 สรุปโครงการพัฒนาวิชาการ และโครงการบริการวิชาการ จากฐานข้อมูลและเอกสาร
โครงการ (สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร) ระหว่าง
วันที่ 1มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555 

 

บ่งชี้ท่ี 2.8  งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 80 

รอบระยะเวลำ  ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ผลการด าเนินงานระดับวิทยาเขตมีผลงานที่ตพีิมพ์หรือเผยแพร่ จ านวน 25 เรื่อง โดยมีจ านวนนักวิจัยทั้งสิ้น 
168 คน 

ล ำดับ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำน้ ำหนัก ผลกำรด ำเนินงำน (ปี
ปฏิทิน) 
2554 

จ ำนวน ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 
1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต/ิระดับนานาชาติหรือมกีารตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.25 18  4.50 

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

0.50 2 1.00  

3 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ ที่ 3 หรือ 

0.75 0 0  

http://www.scimagojr.com/
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ล ำดับ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำน้ ำหนัก ผลกำรด ำเนินงำน (ปี
ปฏิทิน) 
2554 

จ ำนวน ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 
4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศ สมศ. 

4 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

1.00 5 5.00  

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 0 0 
6 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.25  0  0 
7 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
0.50 0 0 

8 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 0.75 0 0 
9 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1.00 0 0 
10 ผลรวมของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 25 10.5 
11 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด    168 
12 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่    25 
 คะแนนทีไ่ด ้ 3.72 

 

ผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลงานที่ตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่จ านวน 6 เรื่อง โดยมีจ านวนนักวิจัยทั้งสิ้น 5 คน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำน้ ำหนัก ผลกำรด ำเนินงำน (ปปีฏิทิน) 
2554 

จ ำนวน ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 
1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต/ิระดับนานาชาติหรือมกีารตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

0.25 2 0.50 

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

0.50 1 0.5 

3 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน 0.75 0 0 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ค่ำน้ ำหนัก ผลกำรด ำเนินงำน (ปปีฏิทิน) 
2554 

จ ำนวน ค่ำถ่วงน้ ำหนัก 
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ ที่ 3 หรือ 
4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศ สมศ. 

4 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

1.00 0 0 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบันหรือจังหวัด 0.125 0 0 
6 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0.25 2 0.50 
7 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
0.50 0 0 

8 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 0.75 0 0 
9 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 1.00 1 1 
10 ผลรวมของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ 6 2.500 
11 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด  5 
12 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 3 
 คะแนนทีไ่ด้                                     5 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 2554 ผลกำรประเมินตำม
เกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 

2.8 3 ร้อยละ 60  5 คะแนน ร้อยละ 80 ไม่บรรล ุ ร้อยละ 60 
5 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

http://www.scimagojr.com/
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   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 2554 ผลกำรประเมินตำม
เกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 

2.8 3 ร้อยละ 60 5 คะแนน ร้อยละ 80. ไม่บรรล ุ ร้อยละ 60 
5 

 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.8-1 สรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ ปี พ.ศ. 2554 ( 1 มกราคม 2554 - 31 ธันวาคม 2554 ) ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.8-2 สรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ปี พ.ศ. 2554 ( 1 มกราคม 2554 - 31 ธันวาคม 2554 ) 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา   วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

หมายเหตุ :   อ้างอิง http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx   
ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9  งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ (สมศ. 6) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 20 

รอบระยะเวลำ  ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ผลการด าเนินงานระดับวิทยาเขตมีงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ จ านวน 38 เรื่อง โดยมี
จ านวนนักวิจัยทั้งสิ้น 168 คน คิดเป็นร้อยละ 22.60  

ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน  
(ปีกำรศึกษำ2554) 

1 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 2 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 36 
3 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 38 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน  
(ปีกำรศึกษำ2554) 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาต่อ) 168 
5 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 22.6 
6 คะแนนที่ได้ 5  

  

ผลการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ จ านวน 21 เรื่อง โดยมีจ านวนนักวิจัยทั้งสิ้น 2 คน คิดเป็นร้อยละ 700 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐำน ผลกำรด ำเนินงำน  
(ปีกำรศึกษำ2554) 

1 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 21 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ - 
3 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 21 
4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาต่อ) 3 
5 ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 700 
6 คะแนนที่ได้ 5 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน 2554 ผลกำรประเมินตำม
เกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 

2.9 21 ร้อยละ 700 5 คะแนน ร้อยละ 20 บรรลุ ร้อยละ 20 
3 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีที่มีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน 2554 ผลกำรประเมินตำม
เกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 

2.9 0 ร้อยละ 0 0 คะแนน ร้อยละ 20 ไม่บรรล ุ ร้อยละ 20 
5 
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รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.9-1 รายละเอียดข้อมูลผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง

ชัดเจนประจ าปี พ . ศ .  2554  (  1  มกราคม  2554  -  31  ธันวาคม  2554  )
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

2.9-2 รายละเอียดข้อมูลผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง
ชัดเจนประจ าปี พ . ศ .  2554  (  1  มกราคม  2554  -  31  ธันวาคม  2554  ) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

หมายเหตุ :   อ้างอิง http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx   
ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 กำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรให้บริกำรวิชำกำรมำใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
และ/หรือกำรวิจัย (สมศ. 8) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  ร้อยละ  20 

รอบระยะเวลำ          ปีการศึกษา 2554 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐำน ผลกำรด ำเนินงำน  
(ปีกำรศึกษำ 2554) 

1 จ านวนโครงการบริการวชิาการที่น ามาใช้พฒันาการเรียนการสอน 4 
2 จ านวนโครงการบริการวชิาการที่น ามาใช้พฒันาการวิจัย 1 

3 
จ านวนโครงการบริการวชิาการที่น ามาใช้พฒันาทั้งในส่วนของการเรียนการสอน
และการวิจัย 

0 

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 23 
5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พฒันาการเรียนการสอนและการวิจัย 21.74 

6 คะแนนทีไ่ด ้ 5
30
21.74

  = 3.62 

เกณฑ์กำรประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  

 

 

http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน 2554 ผลกำรประเมินตำม
เกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 

2.10 5 x 100 ร้อยละ 
22.73 

3.79  คะแนน ร้อยละ 20 บรรลุ ร้อยละ  30 
22 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน 2554 ผลกำรประเมินตำม
เกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 

2.10  ร้อยละ ... ......คะแนน ร้อยละ ... บรรลุ/ไมบ่รรลุ ร้อยละ ... 
 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

2.10-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน  
2.10-2 ฐานข้อมูลโครงการบริการวิชาการ สวพ.ฉกส. ประจ าปีการศึกษา  2554 
2.10-3 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  ปี 2555 พ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
2.10-4 โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  ปี 2555 พ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
2.10-5 โครงการฝึกงานส าหรับนิสิต (Practical  Field  Training ) ปีงบประมาณ 2555  

พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (คณะเกษตร มก. วิทยาเขตบางเขน) 
2.10-6 โครงการฝึกงานส าหรับนิสิต (Practical  Field  Training ) ปีงบประมาณ 2555  

พ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (คณะประมง มก. วิทยาเขตบางเขน) 
2.10-7 การวิจัย เรื่อง การรับรู้ของประชาชนในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ในการ

เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

 

บ่งชีท้ี่ 2.11  ผลกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภำยนอก  (สมศ. 9) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 
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เกณฑ์มำตรฐำน 

กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

  2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

  3.  ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

  4.  ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง  โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

  5.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม

ภาคท่ี 5 ด าเนินโครงการพัฒนาเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร ประจ าปี 2554 ซึ่งมีการด าเนินการจัดท าแผนแม่บท 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนก าหนดโครงการ กิจกรรมขึ้นมา ซึ่งเป็นการระดมสมองจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียของกลุ่มวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่
เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผล รวมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงาน ซึ่งถือว่าได้
ด าเนินโครงการฯ ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) (2.11-1-1)  

2. โครงการพัฒนาเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร เป็นโครงการที่พัฒนาเพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม
เครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร โดยได้ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้โครงการดังกล่าวได้ด าเนินงานมาต่อเนื่อง 
2 ปี ตั้งแต่ปี 2554- ปัจจุบัน ซึ่งมีโครงการต่างๆ ที่เกิดข้ึน ดังนี้ (2.11-2-1) 

ปี 2554 
1) โครงการเปิดตัวโครงการและกระตุ้นจิตส านึกให้เกิดการรวมกลุ่ม 
2) โครงการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ PCM (PCM Workshop) การสร้างทีมงานและจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ 
3) โครงการประชุมสรุปผลโครงการระยะที่ 1 และคัดเลือกโครงการน าร่อง 
4) โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์โครงการน าร่อง 
5) โครงการส ารวจส ารวจและวิเคราะห์ตลาดเป้าหมายของคลัสเตอร์เครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร 
6) โครงการสร้างประวัติ และความโดดเด่นของผลิตภัณฑ์เครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร 
7) โครงการสัมมนารายผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2554 
ปี 2555 
8) โครงการสัมมนาสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ของการเป็นพันธมิตรธุรกิจ 
9) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และคัดเลือกโครงการเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรมของกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร 
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10)  โครงการเพิ่มศักยภาพด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ ด้านบริหารจัดการ และด้านกระบวนการผลิต
เพ่ือให้ได้การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2554 โครงการพัฒนาเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานไว้ 
10 โครงการ 10 ตัวชี้วัด สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายครบทั้ง 10 โครงการ และบรรลุผลตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร ได้จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการขับเคลื่อน
กิจกรรมของกลุ่ม โดยก าหนดให้มีการประชุมของคณะกรรมการกลุ่มฯทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิด 
ประสบการณ์ และเตรียมแผนงานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (2.11-3-1) 

4. กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่ม เพ่ือหา
แนวทางร่วมกันในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และเพ่ิมผลิตภาพนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับกลุ่มวิสาหกิจที่เก่ียวข้องกับ
อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร การด าเนินงานโครงการฯ ได้เน้นให้กลุ่มสมาชิกซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตผ้า
ย้อมคราม ซึ่งเป็นผ้าพื้นเมืองที่เป็นอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นจังหวัดสกลนครเป็นผู้
ขับเคลื่อนด้วยตนเอง ส าหรับเป้าหมายของกลุ่มนั้นมุ่งเน้นการสร้างมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่าของผ้าย้อมครามเพ่ือให้
เป็นที่ยอมรับ โดยผ่านการด าเนินงานจากโครงการต่างๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่ร่วมก าหนดขึ้นมา จึงท าให้สมาชิกได้
สร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจากการบริหารจัดการแบบเดิม โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนไว้ (2.11-4-1) 

5. ผลจากการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร สามารถยกระดับความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับสมาชิกกลุ่ม ท าให้เกิดผลิตภาพเพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 3.5 (2.11-5-1) จึงท าให้กลุ่มสมาชิกมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งข้ึนในชุมชน 

 เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

2.11 5 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

2.11 5 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
2.11-1-1 รายงานขั้นต้น งวดที่ 1 โครงการการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร   

ปีงบประมาณ 2554 
2.11-2-1 และ 

2.11-4-1 
รายงานงวดที่ 2-3 โครงการการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร        
ปีงบประมาณ 2554 
รายงานขั้นต้น งวดที่ 1 โครงการการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร   
ปีงบประมาณ 2555 
รายงานงวดที่ 2 โครงการการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร          
 ปีงบประมาณ 2555 

2.11-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการโครงการพัฒนาเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร (4 ฉบับ) 
2.11-5-1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัด

สกลนคร   ปีงบประมาณ 2554 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12  กำรพัฒนำสุนทรียภำพในมิติทำงศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ. 11) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 

กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

  2.  สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมี
ความสุนทรีย์ 

  3.  ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  4.  การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นิสิต และ/หรือบุคลากรมี
ส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

  5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากร และ/หรือนิสิตที่เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  ได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากร

ในหน่วยงานมสี่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมอันดีงาม  ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา  
ได้รับมอบหมายจากทางวิทยาเขตให้ด าเนินกิจกรรมโครงการท าบุญตักบาตร  โดยการเป็นเจ้าภาพในการท าบุญตัก
บาตรประจ าเดือน  ซึ่งในรอบ  1  ปี  สถาบันวิจัยและพัฒนา ฯ  จะได้เป็นเจ้าภาพร่วมจ านวน  2  ครั้ง (2.12-1-1) 

2. สถาบันฯ  ได้มีนโยนบายจัดสถานที่และสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูก
สุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ของสถานที่ในการปฏิบัติงาน  โดยมีการจัดโครงการ 5 ส. มีการจัด
สถานที่ท างาน  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานของผู้เข้ารับบริการ  และเพ่ือความสะอาด
เรียบร้อย  ก่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน (2.12-2-1) 

3. สถาบันฯ  มีสถานที่ที่อยู่ในความดูแลของสถาบัน  ซึ่งเป็นสถานที่ที่ ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เช่น อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ โดยมีการ
ปรับแต่งภูมิทัศน์อยู่เสมอ  สามารถใช้เป็นสถานที่พักผ่อน รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งใน
รอบปีที่ผ่านมาได้มีหลายหน่วยงานเข้ามาขอใช้บริการในด้านสถานที่  เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ (2.12-3-1)  

4. สถาบันฯ  มีกิจกรรมที่จัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นิสิต และ/หรือ
บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ  เนื่องจากวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  ได้มีอาคารถิ่นมั่นในพุทธ
ธรรม  เป็นแหล่งยึดเหนี่ยวที่ใช้ถือปฏิบัติในการร่วมท าบุญร่วมกันของนิสิตและบุคลากรในแต่ละเดือน  ซึ่งเป็น
สถานที่ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติ (2.12-1-1) 

5. สถาบันฯ ได้ด าเนินการเข้ากรอกแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามจุดเน้นและ
จุด เด่นหรือความเชี่ ยวชาญเฉพาะและการพัฒนาสุนทรี ยภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ซึ่งระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 มีผลรวมคะแนนทั้งสิ้น 
4.56  จากคะแนนเต็ม 5  (2.12-5-1) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

2.12 5 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

2.12 5 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

2.12-1-1 โครงการท าบุญตักบาตรประจ าเดือนเฉลิมพระเกียรติ / ภาพกิจกรรม  
2.12-2-1 โครงการ 5 ส สิ่งแวดล้อมสดใส / ภาพกิจกรรม 
2.12-3-1 โครงการค่ายยุวเกษตรนนทรีอีสาน / ภาพกิจกรรมต่าง ๆ  ที่จัดที่อุทยานหนองหารเฉลิม

พระเกียรติ 
2.12-4-1 โครงการท าบุญตักบาตรประจ าเดือนประจ าปี 2555 / ภาพกิจกรรมท าบุญตักบาตร

ประจ าเดือน 
2.12-5-1 ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามจุดเน้นและจุดเด่นหรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ และการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13 ผลกำรชี้น ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหำของสังคมในประเด็นที่ 1 ภำยในสถำบัน  
ประเด็นทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม (สมศ. 18.1) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย  4 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 
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เกณฑ์มำตรฐำน 

กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

  2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

  3.  มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

  4.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

  5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันได้มีการก าหนดตัวชี้วัดของกลยุทธ์ 2.2 การพัฒนาฟาร์มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้

โดยเฉพาะอุทยานธรรมชาติวิทยาป่าเต็งรัง 72 พรรษา บรมราชินีนาถ มีการก าหนดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 (2.13-1-1) เพ่ือให้เข้าสู่วงจรคุณภาพ (PDCA)  

2. ในรอบปีการศึกษา 2554 สถาบันได้มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ เกิดข้ึนที่อุทยาน
ธรรมชาติวิทยาป่าเต็งรัง ฯ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ดินลูกรัง และแหล่งเรียนรู้วิทยาธรรมชาติป่าเต็งรัง (2.13-2-1) 
นอกจากนี้ทางสถาบันยังได้เสนอจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ อย่างเป็นทางการไปยังส านักบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2.13-2-2) เพ่ือให้การบรรลุเป้าหมายเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  

3.  แหล่งเรียนรู้ดินลูกรัง และแหล่งเรียนรู้วิทยาธรรมชาติป่าเต็งรัง มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนใน
หน่วยงานเป็นอย่างมาก เพราะบุคลากรภายในวิทยาเขตจะต้องเรียนรู้และศึกษาหาความรู้ที่เก่ียวข้องกับดินลูกรัง 
และวิทยาธรรมชาติป่าเต็งรัง ในหลายรูปแบบ อาทิ งานวิจัย เป็นต้น เพ่ือน าไปถ่ายทอดในรูปแบบการเป็นวิทยากร
ในการดูงาน และเข้ามาศึกษาในรูปแบบต่าง ๆของประชาชน ท าให้บุคลากรในสถาบันมีองค์ความรู้ที่เพ่ิมขึ้น 

4. ผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย คือแหล่งเรียนรู้ดังกล่าวเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ท าให้ นิสิต นักศึกษา ประชาชนผู้สนใจ เข้ามาศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ท าให้วิทยาเขตเป็นแหล่งที่พึ่ง
ทางด้านวิชาการของชุมชน และส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของวิทยาเขต  

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

2.13-1-1 แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2555-2558 และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 2555 
2.13-2-1 เอกสารรายงานการติดตามผลการด าเนินงานของสถาบันไตรมาส 1-3 ปี งบประมาณ 2555 
2.13-2-2 ข้อเสนอโครงการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ดินลูกรัง 

2.13-3-1 ข้อเสนอโครงการวิจัย เรื่อง” การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของสมุนไพร ในอุทยาน
ธรรมชาติวิทยาป่าเต็งรัง ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ และการน าไปใช้ประโยชน์” 

2.13-3-2 และ 
2.13-4-1 

ภาพถ่ายผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ดิน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.14 ผลกำรชี้น ำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหำของสังคมในประเด็นที่ 2 ภำยนอกสถำบัน  
ประเด็นทำงกำรเกษตร (สมศ. 18.2) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

เป้ำหมำย           4  ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 

กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

  2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

  3.  มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 

  4.  มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

  5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร โดยฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้มีการวางแผนการด าเนินงาน ของแต่ละอุทยานตลอดจนก าหนด
โครงการ กิจกรรมขึ้นมา ซึ่งเป็นการระดมสมองจากผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย ทั้ง
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกเข้าร่วม รวมทั้งมีการติดตามประเมินผล และน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การด าเนินงาน ซึ่งถือได้ว่าด าเนินโครงการ กิจกรรมตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  (2.14-1-1) 

 2. ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินโครงการ กิจกรรม ตามแผนที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีโครงการที่เกิดข้ึนดังนี้  

1) กิจกรรมพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับการวิจัยและบริการวิชาการ   
2) กิจกรรมบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องจักรกลทางการเกษตร 
3) โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศเพ่ือศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพพรรณไม้น้ า

ในอุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ  
4) โครงการฝึกงานนิสิตคณะประมงและคณะเกษตร 
5) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ (การเข้ามาศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ ทั้ง 

ภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้สนใจทั่วไป) 
6) โครงการศึกษาการปลูกอ้อยตอเชิงพาณิชย์ ด้วยระบบชลประทาน   
7) กิจกรรมอนุรักษ์พันธุ์พืช ในอุทยานธรรมชาติ วิทยาป่าเต็งรัง 72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
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8) โครงการสร้างความร่วมมือกับเกษตรกรเพ่ือผลผลิตสินค้าทางการเกษตรบนพ้ืนที่ฟาร์ม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (โครงการปลูกข้าวร่วมกับเกษตรกร) 

9) กิจกรรมรวบรวมพันธุ์ไผ่ และมะพร้าว 
ในปีการศึกษา 2554 ฟาร์มมหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผนการด าเนินงานไว้ จ านวน 9 ตัวชี้วัด สามารถ 

ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามแผน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.88 (2.14-2-1) 
3. ฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นส่วนหนึ่งของสถาบันวิจัยและพัฒนา การด าเนินงานของโครงการ/

กิจกรรม ได้ให้ความส าคัญ กับกิจกรรมเข้ามาศึกษาดูงาน การใช้ระบบชลประทานในการเกษตร และการจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ อุทยานบัวเฉลิมพระเกียรติสิรินธร กิจกรรมเก็บเห็ดในฤดูฝน ในอุทยานธรรมชาติ วิทยาป่าเต็งรัง 72 
พรรษา บรมราชินีนาถ ท าให้ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเข้ามาศึกษาดูงานและใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ เช่น เป็นแหล่ง
อาหาร  เป็นแหล่งอาหารสัตว์ ของชุมชน (2.14-3-1) 

4. จากผลการด าเนินงานของฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่ามี นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชน
ผู้สนใจทั่วไป  หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เข้ามาศึกษาดูงาน ท าให้วิทยาเขตฯ เป็นแหล่งพ่ึงพาทางด้านวิชาการ 
ของชุมชน และส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบัน (2.14-4-1) 

 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

2.14-1-1 - แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2555 - 2558 และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 
งบประมาณ 2555 
- คู่มือการปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานแรงงานเกษตร ฟาร์ม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์นแรงงานเกษตร 

2.14-2-1 - รายงานผลการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ในฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- บันทึกขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

2.14-3-1 - ภาพโครงการ/กิจกรรม ในฟาร์มมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.14-4-1 - รายงานสรุปจ านวนผู้เข้ามาเยี่ยมชมฟาร์ม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม 
องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ ดังนี้ สถาบันฯ ได้ยึดหลักธรรมภิบาล โดยให้บุคลากรของสถาบันมีส่วน
ร่วมในการบริหารองค์กร และได้มุ่งเน้นในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นอย่างมาก โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรของสถาบันเพิ่มพูนความรู้ และคุณวุฒิตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของสถาบัน อาทิ การส่งบุคลากรไป
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เพ่ือเพ่ิมเติมคุณวุฒิ ตามแผนที่วางไว้  นอกจากนี้ทางสถาบัน ฯ ยังจัดให้มีโครงการ
พัฒนาบุคลากรในทุกปี เพื่อที่จะพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิผลในการท างานต่อไป 

ส าหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ พบว่า มี
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตำรำงท่ี 4  สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2554 ผลกำรประเมิน 
(เต็ม 5) 

หมำยเหต ุ 

  2554 2555 ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)     ตัวหำร 

องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 5.00   

3.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน และผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงาน 

ข้อ 6  7   7 5.00   

3.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ  5 5  5  5.00   
3.3 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ  6 6   6 5.00   
3.4 ระบบการพัฒนาบคุลากร ข้อ  7 7   7 5.00   
3.5 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันา

ความรู ้และทักษะวิชาชีพท่ีสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานท้ังในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 100  100 15.5 100 5.00   

  15.5 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ภำวะผู้น ำของคณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำน และผู้บริหำรทุกระดับของหน่วยงำน (สกอ. 7.1) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 
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เกณฑ์มำตรฐำน 
กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1.  คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับที่ก าหนดครบถ้วนและมี
การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

  2.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

  3.  ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 

  4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม และผู้บริหารมีการจัดประชุมบุคลากร อย่างน้อย 2 
ครั้งต่อปีการศึกษา 

  5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน เต็มตามศักยภาพ 

  6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

  7. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานประเมินผลการบริหารงานของหน่วยงาน และผู้บริหารน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

หมำยเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน มีคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ประกอบด้วยรองอธิการบดี  เป็นที่ปรึกษา  ผอ.สวพ.มก.  เป็นที่
ปรึกษา  และ ดร.นิเวศน์  ธรรมะ  เป็นที่ปรึกษา  ผอ.สวพ.มก.ฉกส.  เป็นประธาน  ผู้แทนคณะ  ส านัก  เป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอก  เป็นกรรมการรวมทั้งหมด  20  คน (3.1-1-1)  ได้ปฏิบัติตามข้อบังคับ  
ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับท่ีก าหนดครบถ้วน  ซึ่งอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าจะต้องปฏิบัติ
ได้แก่  การพิจารณาวางนโยบาย  และแผนงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกันนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  วาง
ระเบียบ  และข้อบังคับภายในหน่วยงาน  ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
ส่งเสริมงานวิจัย  งานบริการวิชาการแก่สังคม  และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลของ
คณะกรรมการประจ าผ่านรายงานผลการด าเนินงานผลประจ าปี  2554  (3.1-1-2) นอกจากนี้คระกรรมการประจ า
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ไดม้ีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดล่วงหน้า   โดยมีผลการประเมินเท่ากับ  4.53  อยู่ในระดับดีมาก 
(3.1-1-3) 

2. ผู้บริหารของสถาบันฯ ได้ก าหนดทิศทางด าเนินงาน  โดยก าหนดนโยบายในการบริหารงานพัฒนา
สถาบันในระยะ  4  ปี  ตั้งแต่  วันที่  28  สิงหาคม  2554 – 28  สิงหาคม  2558 (3.1-2-1) และได้ถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ  เพ่ือน าไปวางแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน (3.1-2-2)  นอกจากนี้มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐาน
ในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน  โดยได้ก าหนดให้บุคลากรน าเสนอผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์  เพ่ือเป็น
การพัฒนาและปรับปรุงผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3. ผู้บริหารสถาบันฯ มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย โดยบุคลากรได้มี
การลงนามค ารับรองการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารและก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส (3.1-3-1)  
เพ่ือสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ไปยังบุคลากรทุกระดับ 

4. ผู้บริหารของสถาบันฯสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม โดยได้มีค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ  หัวหน้าฝ่าย (3.1-4-1) (3.1-4-2) 
เพ่ือให้อ านาจในการตัดสินใจตามล าดับชั้นบังคับบัญชา  นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมบุคลากร  เพื่อถ่ายทอดข้อมูล
ให้กับบุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง (3.1-4-3), (3.1-4-4) 

5. ผู้บริหารของสถาบันฯ ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน โดยมีการให้ความรู้  สอนงาน  
ชี้แนะ/ให้ข้อคิดเห็น  แก่บุคลากรตามวาระต่าง ๆ  เช่น  การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการจัดท าโครงการหารายได้ของหน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน เต็มตามศักยภาพ  (3.1-5-1) 

6. ผู้บริหารของสถาบันฯ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นเครื่องมือในการบริหาร  การด าเนินงานของ
หน่วยงานและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
โดยมีค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการในชุดต่าง ๆ  ของสถาบันฯ (3.1-6-1)  และได้สรุปผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  การควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง (รายงานประจ าปี  2554  เสนอต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานทุกป)ี (3.1-6-2) 

7. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานไดป้ระเมินผลการบริหารงานของหน่วยงาน และผู้บริหารตามข้อตกลงที่
ท าร่วมกัน (3.1-7-1)  มีผลการประเมินเท่ากับ  4.63  อยู่ในระดับดีมาก  และผู้บริหารได้น าผลประเมินดังกล่าวมา
ปรับปรุงการบริหารงาน  โดยจะปรับปรุงหัวข้อ “การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลหลักภาระรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุดที่  4.40  ประเด็นประเมินผลการปฏิบัติงานและวางแผนส ารองในกรณีเกิดปัญหาความขัดแย้ง”  เพ่ือให้
การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด (3.1-7-2) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า สวพ.มก.ฉกส.  
3.1-1-2 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  2554 
3.1-1-3 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
3.1-2-1 นโยบายการบริหารงานพัฒนาในระยะ  4  ปี  ตั้งแต่วันที่  28  สิงหาคม 2554  ถึง  28  

สิงหาคม  2558 
3.1-2-2 แผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2555 - 2558 
3.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน จ านวน 2 ฉบับ  
3.1-4-1 ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ , ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าฝ่าย  
3.1-4-2 ค าสั่งมอบอ านาจแทน 
3.1-4.3 ปฏิทินการประชุม 
3.1-4-4 รายงานการประชุมสถาบันฯ 4 ฉบับ 
3.1-5-1 คู่มือปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร / วิจัย / บริการวิชาการ   
3.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน 
3.1-6-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  3  ชุด   
3.1-6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน 2  ฉบับ 
3.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าครั้งท่ี 1/2555  ลงวันที่  9  มกราคม  2555 
3.1-7-2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหาร

สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 กำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู้ (สกอ. 7.2) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 
กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1.  มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน 

  2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

  3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

  4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

  5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้ก าหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้  เรื่องการให้น้ าพืชด้วยระบบการกระจายน้ า (3.2-1-1)  ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน  ในกลยุทธ์ที่ 3.1  รวบรวมและบูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้จากฟาร์ม
มหาวิทยาลัยพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ (3.2-1-2) 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้มีการก าหนดบุคลากรเป้าหมายที่
เกี่ยวข้องในการก าหนดประเด็นความรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่ม 1  กลุ่มผู้บริหารที่สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการจัดการความรู้  ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ ผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย  หัวหน้า
ฝ่าย  กลุ่มท่ี 2  กลุ่มท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผู้จัดการอุทยาน ทั้ง 3 
อุทยาน  นักวิชาการเกษตร เพ่ือพัฒนาระบบการกระจายน้ าภายในฟาร์มมหาวิทยาลัย  (3.2-2-1 , 3.2-2-2) 
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3. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ความรู้ โดยผู้มีทักษะและประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) มาถ่ายทอดความรู้ เคล็ดลับเกี่ยวกับการให้น้ าพืช 
อาทิ กรมชลประทาน  ผู้ทรงคุณวุฒิจากกระทรวงเกษตร เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงาน  (3.2-3-1) 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้มีการทบทวนและรวบรวมความรู้ 
ที่มีอยู่ โดยได้มอบหมายให้นายชัยรัตน์  ค าหา และนางสาวทัศนีย์  จันภูถิ่น ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร เป็นผู้
รวบรวมและจัดเก็บความรู้เรื่องการให้น้ าพืชให้เป็นหมวดหมู่ (3.2-3-2)  และเผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ สวพ.ฉกส. 
(www.rdi.csc.ku.ac.th)  (3.2-4-1)  รายการวิทยุกระจายเสียง ในรายการ สวพ.ขอคุย ออกอากาศทุกวันพฤหัสบดี 
เวลา 10.00 – 11.00 น. 
 (3.2-4-2)  

5. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีจัดท าคู่มือการจัดการความรู้ สวพ.
ฉกส.ก (3.2-5-1)  เพ่ือมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนางานและมีการติดตามผลเพ่ือแสดงถึงความส าเร็จ
ของการจัดการความรู้   

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.2 4  ข้อ 5 ข้อ   4  คะแนน  5 คะแนน 5  ข้อ บรรลุ 5  ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.2 4 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             117 

 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
3.2-1-1 รายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สวพ.ฉกส. ครั้งที่ 1                                             
3.2-1-2 คู่มือและแผนการจัดการความรู้ สวพ.ฉกส.  ปีการศึกษา 2554 
3.2-2-1 รายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สวพ.ฉกส.    ครั้งที่ 1                                                   
3.2-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า สวพ.ฉกส. 
3.2-3-1 รายงานการหารือเรื่องระบบการกระจายน้ าบนพ้ืนที่อุทยานเกษตร 50 พรรษามหาวชิราลง

กรณกับที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยกระทรวงเกษตร       
3.2-3-2 รายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สวพ.ฉกส. ครั้งที่ 2 
3.2-4-1 เว็ปไซด์ สวพ.ฉกส.    
3.2-4-2 สคริปรายการ สวพ.ขอคุย ออกอากาศ วันที่ 17 และ 24  พฤษภาคม พ.ศ. 2555 
3.2-5-1 คู่มือและแผนการจัดการความรู้ สวพ.ฉกส. 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระบบบริหำรควำมเสี่ยง (สกอ. 7.4) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 
กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง และ
ตัวแทนที่รับผิดชอบภารกิจหลักของหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

  2.  มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของหน่วยงาน ตัวอย่างเช่น 
-   ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร

สถานที่) 
-   ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
-   ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
-   ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารงาน การ

ให้บริการ การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
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กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

-   ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
บุคลากร 

-   ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
-  อ่ืนๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 

  3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 

  4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 

  5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ไปใช้ในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (3.3-1-1) โดยมีผู้แทนทุฝ่ายร่วมเป็นคณะกรรมการฯ ซึ่งมีหน้าที่ก าหนดนโยบายแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ได้ท าการวิเคราะห์ และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความ
เสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน ทั้งนี้ สถาบันฯ ได้ท าการวิเคราะห์ 
และระบุความเสี่ยงทางด้านการบริหารทรัพย์สินและพ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ (3.3-2-1) 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ท าการประเมินโอกาส และผลกระทบความเสี่ยง รวมทั้งจัดล าดับ
ความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง โดยแต่ละฝ่ายร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
ระบุและล าดับความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพย์สินและพ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย ซึ่งมีความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 3 
ประเด็น ได้แก่ 1) ทรัพยากรไม่เพียงพอ 2) ทรัพยากรที่มีอยู่ไม่เหมาะสมต่อการด าเนินงาน และ3)ขาดอัตราก าลัง 
งบประมาณ และแผนการด าเนินงาน (3.3-3-1) 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวได้ก าหนดมาตรการ
หรือวิธีจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผน (3.3-4-1) 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ได้ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนจากผู้รับผิดชอบ 
และได้รายงานต่อผู้บริหาร (3.3-5-1) และคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ ทราบและให้ข้อคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 
และเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนในปีต่อไป (3.3-5-2) 

6. สถาบันฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้น าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันฯ ไปใช้ในการปรับแผนความเสี่ยงในปีต่อไป (3.3-6-1) 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.3 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 6 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.3 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 6 ข้อ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
3.3-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สวพ.ฉกส. 
3.3-2-1 รายงานการระบุความเสี่ยง (KU-ERM 6) 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
3.3-3-1 รายงานการประเมินโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง (KU-ERM 6) 
3.3-4-1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงหน่วยงาน (R-ERM.F1,R-ERM.F2) ปีงบประมาณ 2554 
3.3-5-1 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดก่อน (R-ERM.F3) 
3.3-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2555 
3.3-6-1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงหน่วยงาน (R-ERM.F1,R-ERM.F2) ปีงบประมาณ 2555 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระบบกำรพัฒนำบุคลำกร (สกอ. 2.4) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 
กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  2.  มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

  3.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  4.  มีระบบการติดตามให้บุคลากรน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

  5.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากร และดูแลควบคุมให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

  6.  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

  7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  มีการวางแผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ (3.4-1-1)  โดยมีข้อมูลอัตราก าลังของบุคลากรในปัจจุบัน  
ข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรซึ่งเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เชิงประจักษ์ 

2. สถาบันฯ  มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดโดยในปีการศึกษา 2555  
สถาบันฯ ได้รับการจัดสรรอัตราก าลัง  2  อัตรา  ซ่ึงได้มีการด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
โปร่งใส  ตามระเบียบที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด (3.4-2-1) นอกจากนี้ยังได้จัดท าการวิเคราะห์งาน  โดยได้จัดท า  
JD  ของแต่ละบุคคล (3.4-2-2) ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ได้มีการด าเนินการตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด (3.4-2-3) ด้านการพัฒนาบุคลากรได้มีการพัฒนาบุคลากรตามสายงานและความต้องการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร (3.4-2-1) (3.4-2-4) 

3. สถาบันฯ  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี โดยทางวิทยาเขตได้จัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ให้กับบุคลากรทุกคน (3.4-3-1) รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีการจัดท าโครงการสัมมาทิฐิ  กิจกรรมโฮมรูม  กรณีเจ็บป่วยสวพ.มก.ฉกส. ได้มีการน าบุคลากรเข้าเยี่ยม
บุคลากรที่ป่วย  และมอบกระเช้าของขวัญเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ  (3.4-3-2) 
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4. สถาบันฯ  มีระบบการติดตามให้บุคลากรน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง  โดยให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา  โครงการต่าง ๆ  ทั้งจากภายในและภายนอก  จัดท ารายงาน
การไปฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน (3.4-4-1)  เพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหาร และมอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายเป็นผู้ประเมิน
บุคลากรที่ผ่านการอบรมเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ว่าบุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับการจากพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง   (3.4-4-2)  แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การน าความรู้จากการอบรม / สัมมนามาใช้ประโยชน์  

5. สถาบันฯ  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากร โดยได้จัดโครงการสัมมาทิฐิและแจกประกาศ สภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่อง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ.  2553  เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ (3.4-5-1)   และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดตามผล ในการปฏิบัติตนตามประกาศดังกล่าว  (3.4-5-2) 

6. สถาบันฯ  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  โดยแผนดังกล่าวมี
ทั้งหมด  6  งาน  9 ตัวชี้วัด  ซึ่งแผนดังกล่าวครอบคลุมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  และพัฒนาบุคลากร  ซึ่ง
ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย  8  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ  88.88  ทั้งนี้ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายดังกล่าวมีความ
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน (3.4-6-1) 

7. สถาบันฯ  ได้น าผลการประเมินจากแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร (3.4-7-1)  ผลการส ารวจความ
ต้องการการพัฒนาบุคลากร (3.4-7-2) ผลความพึงพอใจการบริหารงานบุคคล (3.4-7-3) มาปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากร  โดยจะก าหนดให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับต าแหน่ง  เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในสายงาน  
ซ่ึงต้ังเป้าภายในปี  2558  จะต้องมีบุคลากรได้รับต าแหน่งช านาญการ (3.4-7-1) 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.4 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

  เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.4 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
3.4-1-1 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ปี 2555 - 2558 
3.4-2-1 เอกสารการคัดเลือก พนง. มก. ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร 
3.4-2-2 ใบมอบหมายงานงานของบุคลากร  สวพ.มก.ฉกส. 
3.4-2-3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ สวพ.มก.ฉกส. 
3.4-2-4 แบบส ารวจความต้องการการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
3.4-3-1 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  2555 
3.4-3-2 ภาพกิจกรรมมอบกระเช้าเยี่ยมบุคลากรที่เจ็บป่วย 
3.4-4-1 รายงานการไปฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน  เพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหาร  
3.4-4-2 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์การน าความรู้จากการอบรม/สัมมนา มาใช้ประโยชน์ 
3.4-5-1 สรุปผลการด าเนินโครงการสัมมาทิฐิ 
3.4-5-2 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่อง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ว่าด้วย

จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ.  2553 
3.4-6-1 และ  

3.4-7-1 
ผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

3.4-7-1 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.4-7-2 ผลส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร 
3.4-7-3 ผลความพึงพอใจต่อการบริหารบุคคล 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ และทักษะวิชำชีพที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนทั้ง
ในประเทศหรือต่ำงประเทศ  (มก.) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 100 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 
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ผลกำรด ำเนินงำน  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  ได้ให้ความส าคัญกับบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีโอกาสได้รับความรู้  เพ่ิมพูนทักษะทั้งในประเทศและต่างประเทศ  เพ่ือ
ความส าเร็จและความก้าวหน้าในสายงาน  โดยปีการศึกษา  2554  มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้  จ านวน  
15.5  คน  จากจ านวนบุคลากรทั้งหมด  16  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์ เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.5 16 ร้อยละ
100 

 

15.5 ร้อยละ
100 

5  คะแนน 5  คะแนน ร้อยละ
100. 

บรรลุ 
 

100 
16 15.5 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ ์ เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

3.5 16 ร้อยละ 
100 

 

15.5 ร้อยละ 
100 

5 คะแนน 5 คะแนน ร้อยละ
100 

บรรลุ 
 

ร้อยละ 
100 16 15.5 

 
 
รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

3.5-1 แบบเก็บข้อมูลดิบ  3.5 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรเงินและงบประมำณ 

ส าหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มี
ผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก. ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตำรำงท่ี 5 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ปี 2554 

ผลกำรประเมิน 
(เต็ม 5) 

หมำยเหต ุ 

  2554 2555 ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)     ตัวหำร 

องค์ประกอบท่ี 4  ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ 5.00   
4.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
ข้อ 7  7  5.00  5.00   

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ (สกอ. 8.1) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 
กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน 

  2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละภารกิจและการพัฒนาหน่วยงาน 
และบุคลากร 

  4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

  5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

  6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2554-2558 และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
2554 ซ่ึงได้แสดงทั้งแหล่งที่มาของรายได้และแผนการใช้จ่ายของหน่วยงาน (4.1-1-1) 

2. สถาบันวิจัยฯ มีแนวทางในการจัดหาทรัพยากรทางการเงินจาก 2 แหล่ง ได้แก่ 1) จากการ 
อุดหนุนของทางมหาวิทยาลัย (4.1-2-1, 4.1-2-2, 4.1-2-3, 4.1-2-4, 4.1-2-5 และ4.1-2-6) และ 2) จากโครงการ
พัฒนาวิชาการ (4.1-2-7) จากนั้นได้จัดสรรงบประมาณท่ีได้รับตามหลักเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ โดยมอบ
ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล ตรวจสอบในการบริหารการเงินและงบประมาณทั้งงบประมาณ
แผ่นดิน และเงินรายได้ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของทางราชการอย่างเคร่งครัด (4.1-2-8) 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ มีการวิเคราะห์การใช้ไปของเงินตามงบประมาณที่ได้รับในด้านต่าง ๆ อย่าง 
เหมาะสม (4.1-3-1) เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ(Action Plan) ประจ าปี 2554 (4.1-3-2) ตามแต่ละ
ภารกิจ และการพัฒนาหน่วยงานและบุคลากรของสถาบัน  (4.1-3-3) 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ โดยฝ่ายบริหาร จัดท ารายงานทางการเงินรายไตรมาส (4.1-4-1) เพ่ือแสดง 
สถานการณ์การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน เสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการประจ าของสถาบันให้ได้
รับทราบ (4.1-4-2) 

5. สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ โดยฝ่ายบริหาร จัดท าฐานข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ (4.1-5-1) ขออนุมัติ 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายได้ (4.1-5-2) จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน (4.1-5-3) และรายงานสถานะ
ทางการเงินรายไตรมาส (4.1-5-4) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการวางแผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นฐานข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์เพ่ือพยากรณ์รายรับ และรายจ่ายในอนาคต (4.1-5-5) 

6. สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ได้แต่งตั้งคณะผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน เพ่ือท าการตรวจสอบความ 
ครบถ้วนถูกต้องของเงินรายได้ และการบริหารงานพัสดุหน่วยงานให้เป็นไปตามาระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (4.1-6-1) ส่วนคณะกรรมการตรวจสอบอภายนอก ถือเป็นการตรวจสอบการใช้เงินในระดับ
วิทยาเขต ซึ่งทางส่วนกลางวิทยาเขตเป็นผู้ดูแล ตามนโยบาย "รวมบริการ ประสานภารกิจ"  

7. สถาบันวิจัยและพัฒนาฯ โดยฝ่ายบริหาร ก าหนดให้มีการรายงานสถานะทางการเงินต่อผู้บริหาร ไตร 
มาสละครั้ง (4.1-7-1) เพ่ือเป็นการติดตามการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งข้อมูลที่รายงานนั้น 
สามารถน าไปปรับใช้ในการวางแผน แลพตัดสินิใจในการใช้งบประมาณตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้ (4.1-7-2) 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

4.1 7 ข้อ 7 คะแนน 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ  

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชีท้ี่ ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

4.1 7 ข้อ 7 คะแนน 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
4.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2554-2558 และแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี

งบประมาณ 2554 
4.1-2-1 บันทึกข้อความ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554                        
4.1-2-2 บันทึกข้อความ งบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดท าแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 
4.1-2-3 บันทึกข้อความ ขอน าส่งแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2554                         
4.1-2-4 บันทึกข้อความ งบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดท าแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 รอบ 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ                   
4.1-2-5 บันทึกข้อความ ปรับลดงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดท าแผนการใช้จ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 รอบ 6 เดือนหลัง                              
4.1-2-6 บันทึกข้อความ ขอน าส่งค าของบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554          
4.1-2-7 ข้อเสนอโครงการ โครงการเสริสร้างผู้ประกอบการใหม่                                     
4.1-2-8 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอแจ้งปฏิทินการจัดส่งใบส าคัญเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2554 
4.1-3-1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2554                                    
4.1-3-2 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2554                                    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 ข้อ 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
4.1-3-3 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2554 
4.1-4-1 รายงานสถานะทางการเงินรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ  2554 จ านวน 4 ฉบับ    
4.1-4-2 รายงานการประชุมกรรมการประจ าสถาบัน จ านวน 2 ฉบับ 
4.1-5-1 รายงานการเบิก - จ่ายงบประมาณ ปี                                    
4.1-5-2 บันทึกข้อความ ขอนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายได้               
4.1-5-3 รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ปี 2554 
4.1-5-4 รายงานสถานะทางการเงินรายไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ 2554 
4.1-5-5 ค าของบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2555 
4.1-6-1 รายงานผลการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเงินรายได้ และการบริหารงานพัสดุ

หน่วยงานของกรรมการตรวจสอบภายใน                   
4.1-7-1 รายงานการประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ ครั้งที่ 1-2                                                        
4.1-7-2 ปฏิทินการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2554 

 

องคป์ระกอบที่ 5 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม 
องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ดังนี้ สถาบันฯ ได้ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพ
เพ่ือต้องการให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนดตามระบบ PDCA นับตั้งแต่การวาง
แผนการด าเนินงาน การด าเนินงานตามแผน การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงผลการด าเนินงาน โดยการมี
ส่วนร่วมจากคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ผู้บริหาร บุคลากร และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน จึงส่งผลให้
การด าเนินในภาพรวมของสถาบันฯ มีความก้าวหน้า และเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ส าหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตำรำงท่ี 6 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2554 ผลกำรประเมิน 
(เต็ม 5) 

หมำยเหต ุ 

  2554 2555 ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)     ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ 5  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 4.00   

5.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ  7 8 8 4.00   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (สกอ. 9.1) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  7 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 

กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจและ
พัฒนาการของหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับหน่วยงานย่อย และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

  2.  มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

  3.  มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามลักษณะเฉพาะของหน่วยงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

  4.  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม 
ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน และจัดส่งส านักประกันคุณภาพ
ตามก าหนดเวลา และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงาน  

  5.  มีการน าผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

  6.  มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในครบทั้ง 6 องค์ประกอบ
คุณภาพ 

  7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพ โดยเฉพาะผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ
หน่วยงาน 

  8.  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพระหว่างมหาวิทยาลัย และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

  9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีระบบและกลไกประกันคุณภาพ

ภายในที่เหมาะสมโดยด าเนินงายตามระบบประกันคุณภาพที่ทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด เช่น คู่มือ
ประกันคุณภาพ มก. ปีการศึกษา 2554 (5.1-1-1) คู่มือประเมินคุณภาย สกอ./สมศ. (5.1-1-2) คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ สวพ.ฉกส. (5.1-1-3) แผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ (5.1-1-4) และงานประกันคุณภาพซึ่ง
ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบันฯ (5.1-1-5) ทั้งนี้ระบบและกลไกดังกล่าวมีความสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบันฯ ตั้งแต่ระดับหน่วยงานย่อย โดยมีผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามระบบที่ก าหนด 

2. สถาบันฯ โดยคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน และผู้บริหาร ได้ร่วมกันก าหนดนโยบายภายใต้ความ
ร่วมมือจากบุคลากรท าการทบทวน และปรับปรุงนโยบายคุณภาพ (5.1-2-1) จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553 (5.1-2-2) คู่มือประกันคุณภาพ มก. (5.1-2-3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มา
ก าหนดเป็นนโยบายคุณภาพ และเป็นกรอบข้อมูลในการก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม รวมทั้งน าไปใช้
ในการติดตามผลการด าเนินงาน 

3. สถาบันฯ ได้ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามลักษณะเฉพาะของหน่วยงานไว้ว่า “ร้อยละของโครงกำรวิจัย
และบริกำรวิชำกำรต่อกำรพัฒนำฟำร์มมหำวิทยำลัย” โดยพิจารณาเห็นว่าการพัฒนาพ้ืนที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยจาก
การวิจัยและบริการทางวิชาการเป็นเป้าหมายหลักในการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร ที่ต้องการพัฒนาท้องถิ่นตามลักษณะเฉพาะพ้ืนที่ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเป็นการสร้างประโยชน์อย่างแท้จริงให้กับชุมชนที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย และมีการขยาย
ผลอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี” โดย
ก าหนดเป็นตัวบ่งชี้ที่ 5.2 (5.1-3-1) 

4. สถาบันฯ มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ โดยควบคุมให้หน่วยงานย่อยร่วมกันก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปีของแต่ละฝ่าย 
ที่สามารถน าสู่การปฏิบัติงาน การพัฒนางาน นอกจากนี้ยังให้มีการควบคุมคุณภาพในระดับโครงการ/กิจกรรม/งาน 
โดยให้มีตัวชี้วัดความส าเร็จ ซึ่งจะต้องท าการประเมินผลด้วย ส าหรับการติดตามการด าเนินงาน ได้ก าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม/งาน แล้วท าการวัด ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดขึ้น จากนั้นให้รายงาน
ผลการด าเนินงานเทียบกับแผนปฏิบัติการประจ าปี และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ โดยให้ผู้รับผิดชอบน าเสนอผล
การด าเนินงานรายไตรมาสต่อผู้บริหารหน่วยงาน ส่วนการประเมินคุณภาพ มีการน าผลการประกันคุณภาพภายใน
มาพัฒนาปรับปรุงการท างาน โดยน าผลการประเมินคุณภาพจากการคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2553 มาก าหนดเป็นตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 2555-2559 (5.1-5-1) และ
ก าหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 (5.1-5-2) โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจน เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป 

5. มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน (5.1-6-1) โดยจัดท าฐานข้อมูล ดังนี้ 
- ฐานข้อมูลงานวิจัย 
- ฐานข้อมูลบริการวิชาการ 
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6. สถาบันฯ ได้เปิดให้บุคลากร และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ นักวิจัย 
ผู้รับบริการวิชาการ ร่วมด าเนินกิจกรรมประกันคุณภาพของหน่วยงาน (5.1-7-1) โดยเชิญมาให้ข้อมูลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานแก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เมื่อการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2553 

7. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึก
ระหว่างมหาวิทยาลัย ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยนครพนม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร และจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพ (5.1-8-1) 

8. สถาบันฯ ได้จัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2555 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลที่ดีตามเป้าหมายตามตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์แต่ละตัวในระดับสูงสุด  โดยได้จัดท าค ารับรอง
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2554 มีจ านวนตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดไปยังบุคลากร จ านวน 39 ตัวชี้วัด ซึ่งครอบคลุมทุกภารกิจ
หลักของหน่วยงาน (5.1-9-1) ซึ่งเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีในการประกันการด าเนินงานขององค์กรให้มีคุณภำพมากขึ้น 
และได้การเผยแพร่แนวปฏิบัติดังกล่าวให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยนครพนมน าไ ปปรับใช้กับ
หน่วยงานของตนต่อไป (5.1-9-2) 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

5.1 9 ข้อ 5 คะแนน 8 ข้อ บรรลุ 9 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน 
2554 

ผลกำรประเมิน
ตำมเกณฑ์ 2554 

เป้ำหมำย 
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 2555 

5.1 8 ข้อ 4.00 คะแนน 8 ข้อ ไม่บรรลุ 9 ข้อ 

หมำยเหตุ : ไม่พบข้อมูลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
 2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
9 ข้อ 
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รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.1-1-1 และ5.1-2-3 คู่มือประกันคุณภาพ มก. ปีการศึกษา 2554  

5.1-1.2 คู่มือประเมินคุณภาย สกอ./สมศ.  
5.1-1-3 คณะกรรมการประกันคุณภาพ สวพ.ฉกส. ปีการศึกษา 2554 
5.1-1-4 แผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 

5.1-1-5 และ5.1-4-1  แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบันฯ ประจ าปี 2555 
5.1-2-1 คู่มือคุณภาพ สวพ.ฉกส. 
5.1-2-2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553 

5.1-3-1 และ5.1-4-3 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 
5.1-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน ประจ าปีงบประมาณ 2555 (2 ฉบับ) 
5.1-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 13 มิถุนายน 2554 
5.1-4-5  แผนพัฒนาปรับปรุง สปค.01 
5.1-6-1 Print Out ฐานข้อมูลงานวิจัย/บริการวิชาการ/ประกันคุณภาพ 
5.1-7-1 รายงานผลการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 
5.1-8-1 บันทึกข้อตกลงเครือข่ายประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2553 
5.1-9-1 ค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2555 
5.1-9-2 รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพ ประจ าปี 2555 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ร้อยละของโครงกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำรต่อกำรพัฒนำฟำร์มมหำวิทยำลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี การพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยโดยการวิจัยและบริการทางวิชาการเป็นเป้าหมายหลักใน
การด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ที่ต้องการพัฒนาองค์ความรู้
ตามลักษณะเฉพาะพ้ืนที่ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเป็นการสร้างประโยชน์
อย่างแท้จริงให้กับชุมชนที่อยู่ภายนอกมหาวิทยาลัย และมีการขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม 

เป้ำหมำย  ร้อยละ 20 

รอบระยะเวลำ  ปีการศึกษา 2554 
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เกณฑ์มำตรฐำน 

จ านวนโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่พัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัย 
X 100 

จ านวนโครงการวิจัยและบริการวิชาการท่ีมีอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ผลกำรด ำเนินงำน 

18 
X 100 = 28.13 

67 

รำยกำรหลักฐำน 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.2-1-1  สรุปจ านวนโครงการวิจัยและบริการวิชาการท่ีพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัย 
5.2-1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555 

 

องค์ประกอบที่ 6 กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบด ำเนินงำน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการด าเนินงานในภาพรวม 
องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบด าเนินงาน ดังนี้ สถาบันฯ มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงาน โดยน าข้อมูลผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องมาทบทวน เพ่ือให้สอดคล้องกับความคาดหวังหรือความ
ต้องการของผู้รับบริการ ทั้งนี้ กระบวนงานที่ทางสถาบันฯน ามาก าหนดหาปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน มีทั้งหมด 7 กระบวนงาน และได้น ามาออกแบบกระบวนการและจัดท าเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

ส าหรับผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบด าเนินงาน จ านวน 1 
ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 7 

ตำรำงท่ี 7 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน  
ปี 2554 

ผลกำรประเมิน 
(เต็ม 5) 

หมำยเหต ุ 

  2554 2555 ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)     ตัวหำร 

องค์ประกอบท่ี 6 กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบด ำเนินงำน  5.00   
6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน 
ข้อ 5  5  5  5.00   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินงำน 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้ำหมำย  5 ข้อ 

รอบระยะเวลำ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เกณฑ์มำตรฐำน 
กรรมกำร
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1.  มีการก าหนดหรือทบทวนกระบวนการด าเนินงานหลัก (Core Process) ที่ส าคัญ
ครบถ้วน ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงระหว่างกระบวนการต่างๆ เพื่อท าให้การด าเนินงานของหน่วยงานหรือของ
มหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกัน 

  2.  มีการจัดท าหรือทบทวนข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการด าเนินงานหลัก (Core 
Process) ที่ส าคัญจากความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

  3.  มีการออกแบบหรือทบทวนกระบวนการจากข้อก าหนดที่ส าคัญ จัดท ามาตรฐานและ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 

  4.  มีการทบทวน และหรือปรับปรุงกระบวนการตามคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือท าให้งานมี
ประสิทธิภาพ เช่น ควบคุมค่าใช้จ่าย ลดค่าใช้จ่าย ลดระยะเวลาด าเนินงาน ลด
ข้อผิดพลาด ลดข้อร้องเรียน เป็นต้น 

  5.  มีการก ากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุง จัดท ารายงานผลการปรับปรุงเสนอต่อผู้
มีอ านาจเพ่ือให้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะที่จะเป็นแนวทางในการก าหนดกระบวนการ
ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการก าหนดหรือทบทวน

กระบวนการด าเนินงานหลัก (Core Process) ที่ส าคัญครบถ้วน ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการต่างๆ เพื่อท าให้การด าเนินงานของหน่วยงาน ทั้งนี้
กระบวนงานหลักของหน่วยงาน มีความสอดคล้องกับความต้องการผู้รับบริการ (6.1-1-1) ซึ่งมีท้ังสิ้น 7 กระบวนงาน 
ได้แก่  

1) ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้ 
2) ขั้นตอนการขอรับทุนรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 
3) ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
4) ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผลงานวิจัย 
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5) ขั้นตอนการจัดการความรู้จากงานวิจัย    
6) การเสริมสร้างงานวิจัยและพัฒนาบุคลากรวิจัย 
7) ขั้นตอนการยืมเงินทดรองราชการ และหักล้างสัญญายืมเงินทดรองราชการ 

2. สถาบันฯ การจัดท าหรือทบทวนข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนการด าเนินงานหลัก (Core Process) 
(6.1-2-1) ที่ส าคัญจากความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ ซึ่งในปี 2554  มีการทบทวนประกาศ
สถาบันวิจัย วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เรื่อง ข้อก าหนดการเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
ประจ าปี 2554  โดยสถาบัน ฯ ได้ประเมินผลความพึงพอใจในด้านต่าง ๆของฝ่ายวิจัยและวิชาการ จากข้อเสนอแนะ
ของนักวิจัย พบว่ามีความต้องการในด้านงบประมาณการสนับสนุนงานวิจัย และ การพัฒนาทักษะนักวิจัยใหม่  จาก
ผลการประเมินความพึงพอใจสรุปได้ว่าเรื่องงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยยังไม่พอเพียงซึ่งมีข้อเสนอแนะมากท่ีสุด  
(6.1-2-2)   และตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการวิจัย 2554  เล็งเห็นว่างบอุดหนุนทุนวิจัยน้อยซึ่งจะส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพของงานวิจัย  คณะกรรมการวิจัยจึงมีมติให้เพ่ิมวงเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งจากเดิม โครงการละ 60,000 
บาท เพ่ิม เป็นโครงการละ 70,000 บาท ของปีงบประมาณ  2555  (6.1-2-3)    

3. สถาบันฯ ได้รวบรวมจัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน โดยออกแบบกระบวนการทั้ง 7 กระบวนการ และ
จัดท าเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรใช้เป็นแนวทางการท างาน พร้อมทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบ (6.1-3-1) 

4. สถาบันฯ ได้มีการทบทวนกระบวนการหลัก ทั้ง 7 กระบวนการโดยมีการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ และ
ท าการปรับปรุงกระบวนการหลัก 1 กระบวนการตามความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อต้องกำรลดระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน คือ ขั้นตอนการขอรับทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้ (6.1-4-1, 6.1-4-2) 

5. สถาบันฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายวิจัยและวิชาการ ท าหน้าที่ก ากับติดตาม และประเมินผลการปรับปรุง 
และรายงานผลการปรับปรุงเสนอต่อผู้บริหาร (6.1-5-1) เพ่ือให้พิจารณาและใหข้้อเสนอแนะที่จะเป็นแนวทางในการ
ก าหนดกระบวนการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

6.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรฯ (ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่อง  โดยกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ และระบุเหตุผลในกรณีท่ีมีผลการประเมินแตกต่างกันในส่วนของหมายเหตุ) 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์  เป้ำหมำย
2554 

กำรประเมิน
เป้ำหมำย 

เป้ำหมำย 
2555 2553 2554 2553 2554 

6.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

 

รำยกำรหลักฐำน 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

6.1-1-1   คู่มือปฏิบัติงาน สวพ.ฉกส. (ด้านวิจัย) 
6.1-2-1 แผนผังแสดงขั้นตอน 7 กระบวนงาน และผู้รับผิดชอบ 
6.1-2-2 สรุปผลประเมินความพึงพอใจการให้บริการ ฝ่ายวิจัยและวิชาการประจ าปี 2554 
6.1-2-3 ประกาศสถาบันวิจัย วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เรื่อง ข้อก าหนดการ

เสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปี 2555 
6.1-3-1 คู่มือปฏิบัติงาน สวพ.ฉกส. (ด้านวิจัย) 

6.1-4-1 ,6.1-4-2 แผนผังแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานก่อน - หลังการปรับปรุง 
6.1-5-1 รายงานผลความพึงพอใจต่อกระบวนงานการขอรับทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้ 
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บทท่ี 3   
สรุปผลกำรประเมินคณุภำพภำยในจำกกำรประเมินตนเอง 

3.1 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน 

 การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน และประสิทธิผลการด าเนินงาน พิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ 
6 องค์ประกอบ โดยมีตัวบ่งชี้ทั้งหมด 22 ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 
ซึ่งมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้เป็น 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 กรณีไม่ด าเนินการ
ใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้ได้ 0 คะแนน ส่วนการประเมินเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่คิดค่า
คะแนน แต่ให้ระบุเพียงบรรลุเป้าหมาย โดยแปลความหมายของคะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย กำรแปลผล 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

กำรประเมินคุณภำพกำรสนบัสนุนตำมพันธกิจทั้ง 4 ด้ำน 
 การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร พบว่า  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของ มก. จ านวน 22 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.27 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที 8 
 

ตำรำงท่ี 8  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 6 องค์ประกอบคุณภาพ (ป.2) 
 
 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 

ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลิต รวม 
สวพ.
ฉกส. 

กรรม 
การ 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 
การ 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 
การ 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 
การ 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ   

- - 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 4.00 

องค์ประกอบท่ี 2  ภารกจิหลัก 5.00 5.00 5.00 4.00 4.73 3.70 4.84 3.91 
องค์ประกอบท่ี 3  การบรหิารและ
จัดการ  

5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4  การเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 
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องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 

ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำร ผลผลิต รวม 
สวพ.
ฉกส. 

กรรม 
การ 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 
การ 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 
การ 

สวพ.
ฉกส. 

กรรม 
การ 

องค์ประกอบท่ี 5  ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพ  

- - 5.00 4.00 - - 5.00 4.00 

องค์ประกอบท่ี 6  การพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบด าเนินงาน 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 

เฉลี่ยภำพรวม 5.00 5.00 5.00 4.50 4.77 3.73 4.92 4.27 
ผลกำรประเมิน ดีมำก ดีมำก ดีมำก ดี ดีมำก ดี ดีมำก ดี 

 
เมื่อพิจารณาผลการประเมินประสิทธิผลตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย สามารถสะท้อนผลการด าเนินงาน

ของสถาบันฯ ดังนี้ 
1. การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย พบว่า สถาบันฯ สามารถสนับสนุนให้บุคลากรวิจัยด าเนินการผลิต

งานวิจัยได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งน างานวิจัยไปเผยแพร่ และน าไปใช้ให้ประโยชน์กับชุมชน นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมในการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรวิจัยในการที่จะผลิตงานวิจัยให้มีคุณภาพ และสามารถผลิต
งานวิจัยตามเป้าหมายที่ก าหนดของมหาวิทยาลัยเษตรศาสตร์ได้ 

2. การสนับสนุนพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม พบว่า สภาบันฯ มีระบบกลไก และ
กระบวนการให้บริการทางวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยค านึงถึงความต้องการของผู้รับบริการ 
ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ เครือข่ายทางด้านบริการวืชาการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

3. การสนับสนุนพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า สถาบันฯ มีการก าหนดกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมและตระหนักถึงขนบธรรมเนียมประเพณี
ของไทย และอนุรักษ์สืบสานต่อไป 

4. การสนับสนุนพันธกิจด้านการบริหารจัดการ พบว่า สถาบันฯ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ รวมทั้งเห็นความส าคัญของบุคลากรในการขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีความเข้มแข็ง สามรรถด าเนินงาน
ตอบสนองมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3.2 ผลกำรวิเครำะห์ตนเองในภำพรวมตำมองค์ประกอบคุณภำพของสถำบัน 

การพิจารณาผลการด าเนินงานในภาพรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ในแต่ละองค์ประกอบ สรุปได้ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 
จุดแข็ง 

1. สถาบันฯ มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกไตรมาส โดย
คณะกรรมการพัฒนางานของสถาบัน 

2. สถาบันฯ ได้ก าหนดเอกลักษณ์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับภารกิจของสถาบันไว้ว่า “มุง่สร้างศาสตร์
แห่งแผ่นดิน เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. สถาบันฯ ควรก าหนดรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานในการทบทวนและ

จัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานให้ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรให้คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเข้ามามีบทบาท หรือสร้างกิจกรรมที่ท าให้คณะกรรมการประจ า
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรของสถาบันให้มากขึ้น โดยเฉพาะการให้ค าปรึกษาในทิศทางการท างานของสถาบัน 

 

องค์ประกอบที่ 2 ภำรกิจหลัก 
จุดแข็ง 

1. สถาบันฯ มีการพัฒนาระบบสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาวิชาการให้สอดคล้องต่อความต้องการของ
นักวิจัยในทุกปี 

2. สถาบันฯ มีงานวิจัยที่เป็นอัตลักษณ์จากงานวิจัยที่เกิดขึ้นบนพื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย ซึ่งทางสถาบันให้
ความส าคัญและท าการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะเป็นองค์ความรู้ใหม่แล้วน าไปชี้น าสังคมได้ 

3. บุคลาการทางวิจัยของทางสถาบันมีองค์ความรู้ มีประสบการณ์ท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนการสอน
ของวิทยาเขตได้ 

4. สถาบันฯ มีหลักสูตรฝึกงานภาคปฏิบัติในพื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. งานวิจัยจากภายนอกยังมีปริมาณน้อย 
2. ยังไม่มีองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถชี้น าสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. ขาดการบูรณาการร่วมกับคณะ ในเรื่องการสนับสนุนการเรียนการสอนของนักวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรแสวงหางบประมาณ และแหล่งทุนจากภายนอกท้ังภายในและต่างประเทศ รวมทั้งแสวงหา

เครือข่ายแหล่งทุนต่าง ๆ เพื่อน ามาอุดหนุนให้แก่นักวิจัยของวิทยาเขตและของสถาบัน 
2. ควรสะสมองค์ความรู้ที่เป็นจุดเด่นของสถาบัน เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญของนักวิจัย และก่อให้เกิดองค์

ความรู้ใหม่ ๆ  ที่สามารถน าไปชี้น าสังคมในภูมิภาคนี้ได้ 
3. ควรบูรณาการร่วมกับคณะในเรื่องการไปช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนของนักวิจัยของสถาบัน 
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4. ควรพัฒนาหลักสูตรการฝึกงานร่วมกับคณะที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดแข็ง 

1. สถาบันมีการบริหารองค์กรในรูปแบบธรรมาภิบาล โดยสนบัสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน มีส่วนร่วมใน
การบริหาร และกระจายอ านาจในการตัดสินใจตามสายบังคับบัญชา 

2. สถาบันมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. บุคลากรของสถาบันยังขาดความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยงในเชิงระบบ 
2. บุคลากรของสถาบันยังมีความเข้าใจในเรื่องศิลปะในการบังคับบัญชาไม่มากนัก 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรน าเรื่องการบริหารความเสี่ยงเข้าสู่ระบบงาน โดยบรรจุภาระหน้าที่ไว้ในโครงสร้างขององค์กร มี

ระบบกลไก มีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2. ควรพัฒนาและสร้างภาวะผู้น ารุ่นใหม่ให้ใช้ศิลปะในการบังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด 

องค์ประกอบที่ 4 กำรเงินและงบประมำณ 
จุดแข็ง 

1. สถาบันมีการรายงานผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย ต่อผู้บริหารทุกไตรมาสเพื่อให้ผู้บริหาร
น าไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ปัจจุบันคณะผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน มีหน้าที่ในการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องเฉพาะ
เงินรายไดท้ี่วิทยาเขตจัดสรรให้ ภารกิจยังไม่ครอบคลุมงบประมาณจากแหล่งที่มาอ่ืน ๆ 
ข้อเสนอแนะ 

1. สถาบันควรมอบภารกิจให้ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน มีหน้าที่ในการตรวจสอบความครบถ้วน
ถูกต้องให้ครอบคลุมทุกแหล่งงบประมาณ 
 

องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
จุดแข็ง 

1. สถาบันมีแนวปฏิบัติที่ดี คือ การมีการลงนามค ารับรองปฏิบัติราชการกับผู้อ านวยการ เพ่ือให้บุคลากร
ของสถาบันได้ทราบเป้าหมายและตัวชี้วัด และแนวทางปฏิบัตินี้ยังเป็นแนวทางที่หน่วยงานอื่นยึดถือและน าไปปฏิบัติ
ได้ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยนครพนมน าไปปรับใช้ที่หน่วยงาน 

2. สถาบันมีตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับภารกิจของสถาบัน คือ ตัวชี้วัดเกี่ยวกับโครงการวิจัยและ
บริการวิชาการต่อการพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัย 
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จุดที่ควรพัฒนำ 
1. สถาบันยังมีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่น้อย 

ข้อเสนอแนะ 
1. สถาบันควรสร้างเครือข่ายและกิจกรรมารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพระหว่างหน่วยงาน

ในพ้ืนที่ให้มากขึ้นโดย อาสาเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมน าร่องต่าง ๆ  อาทิ การประชุมเครือข่าย กิจกรรมพบปะ
สังสรรค์ เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 6 กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบด ำเนินงำน 
จุดแข็ง 

1. สถาบันมีการก าหนดหรือทบทวนกระบวนการด าเนินงานหลัก (Core Process) เกี่ยวกับการพัฒนา
งานวิจัย ครบถ้วน ครอบคลุมการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. สถาบันยังก าหนดหรือทบทวนกระบวนการด าเนินงานไม่ครอบคลุมทุกกระบวนงานของสถาบัน 
ข้อเสนอแนะ 

1. สถาบันควรก าหนดหรือทบทวนกระบวนการด าเนินงานให้ครอบคลุมทุกกระบวนงานของสถาบัน 
 

บทที่ 4  
กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุง 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัย ได้ประเมินคุณภาพภายในสถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร ตามรอบปีการศึกษา 2553 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2554 นั้น สถาบันฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ 
(สปค.01) และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) 
ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 6 โครงการ และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 6 กิจกรรม/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
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4.1 แผนพัฒนำปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพ (สปค.01) 

แผนพัฒนำปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ วิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

รำยงำน ณ วันที่ 19 กรกฎำคม 2554 

1. จุดที่ควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์
ตนเอง 

4. แนวทำงกำรแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

6. ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

7. 
งบประมำณ 

8. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

9. 
ผู้รับผิดชอบ 

บทสรุปผู้บริหำร         

1.ขาดการจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน 
 
 

ควรประเมินความ
ต้องการเงินทุนท่ีใช้ใน
ระยะยาว (ปี 2554-
2558) ส าหรับการด าเนิน
ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ 
วิเคราะห์แนวทางหรือ
ความสามารถในการ
จัดหาเงินทุนจากแหล่ง
ต่างๆ การระดมทุนด้วย
วิธีการต่างๆ และการ
ประหยัดหรือลดต้นทุน
การด าเนินงาน เพื่อจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ี
สอดรับกับแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 

สวพ.ฉกส. ยังไม่มีการ
ประเมินความต้องการ
เงินทุนเพื่อใช้
ด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ แต่
หน่วยงานมี
ความสามารถในการ
จัดหาเงินทุนเพื่อใช้
ด าเนินงานท่ี
ตอบสนองภารกิจของ
หน่วยงานได้เป็นอย่าง
ดี โดยเฉพาะด้าน
บริการวิชาการ 

จัดท ากลยุทธ์ทางการเงิน 
ปี 2554-2558 เพื่อจัดหา
เงินทุนมาใช้ด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมภารกิจทุก
ด้านของหน่วยงาน 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน 

แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ปี 2554-
2558 

- ก.ค. 2554 ฝ่ายบริหาร 
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1. จุดที่ควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์
ตนเอง 

4. แนวทำงกำรแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

6. ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

7. 
งบประมำณ 

8. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

9. 
ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 2         

2.ยังไม่มีการติดตาม
ประเมินผลการสนับสนุน
ด้านการเงินและสิ่ง
สนับสนุนตามพันธกิจ 
 (2.4-6) 

2.1 ควรมีการประเมินสิ่ง
สนับสนุนทางการเงิน 
และสิ่งสนับสนุนพันธกิจ
ตามเกณฑ์ข้อ 6 ในตัว
บ่งชี้ท่ี 2.4 

สวพ.ฉกส. ยังขาดการ
ประเมนิผลการ
สนับสนุนการบริหาร
งานวิจัย 

จัดท าการประเมินผลการ
สนับสนุนงานวิจัยด้าน
ทุนอุดหนุนงานวิจัย  

ประเมินผลการ
สนับสนุนการ
สนับสนุนงานวิจัย 

ความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับดี 

- ม.ค. 2555 ฝ่ายวิจัย 

 2.2 มีระบบและกลไกการ
รวบรวมงานวิจัย และ
ถ่ายทอดความรู้ให้คน
ท่ัวไปได้เข้าใจ แต่ควรมี
การสังเคราะห์งานวิจัย
เพิ่มเติมเพื่อให้ได้องค์
ความรู้ในแต่ละด้านให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

สวพ.ฉกส. มีการ
แต่งตั้งคระกรรมการ
วิจัยประจ าวิทยาเขต 
และคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
พิจารณาข้อเสนอ
โครงการวิจัยฉบับ
สมฐูรณ์ แต่ยังไม่เคยมี
การสังเคราะห์
งานวิจัยโดยผ่าน
คณะกรรมการทั้ง 2 
ชุด 

ประชุมเพ่ือจัดท าขั้นตอน
และแผนการสังเคราะห์
ผลงานวิจัยเพื่อให้ได้องค์
ความรู้ในแต่ละด้านท่ี
ชัดเจน 

ประชุมจัดท า
แผนการสังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ 

ขั้นตอนการรวบรวม
งานวิจัย และ
ถ่ายทอดความรู้จาก
งานวิจัย 

5,000 ก.พ.-มี.ค.2555 ฝ่ายวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 3         

3.การบริหารงานด้วย
หลักธรรมภิบาล ไม่ปรากฏ
ในหลักฐานท่ีแสดงธรรมาภิ
บาล 10 ด้าน 

3. ในการประเมิน
ผู้บริหาร ควรเพิ่มเติมการ
ประเมินธรรมาภิบาลให้
ครบ 10 ด้าน (ในแบบประเมิน) 

สวพ.ฉกส.มีการ
ประเมินผู้บริหาร แต่
ขาดการประเมินด้าน
ธรรมาภิบาล 

เพิ่มประเด็นการประเมิน
ด้านธรรมาภิบาลในแบบ
ประเมิน 

ทบทวนแบบ
ประเมินผู้ประเมิน 
ประจ าปี2555 

ระดับความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงาน 
อยู่ในระดับดี 

- พ.ค. 2555 ฝ่ายบริหาร 
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1. จุดที่ควรพัฒนำ 2. ข้อเสนอแนะ 3. กำรวิเครำะห์
ตนเอง 

4. แนวทำงกำรแก้ไข
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

6. ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

7. 
งบประมำณ 

8. ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

9. 
ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี 4 (ซ้ ำกับบทสรุปผู้บริหำร)        

องค์ประกอบท่ี 5         

4.ยังไม่มีการด าเนินการ
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพกับหน่วยงาน
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
 

4. ควรด าเนินการให้มี
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาภายใน
จังหวัดหรือจังหวัด
ใกล้เคียง เพื่อให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้าน
ประกันคุณภาพ 

สวพ.ฉกส. มีการสร้าง
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพกับหน่วยงาน
ภายในวิทยาเขต แต่
ยังไม่มีการสร้าง
เครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก 
เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 

สร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้าน
ประกันคุณภาพ 

กิจกรรม 
“แลกเปลี่ยน เรียนรู้
กำรสร้ำงหน่วยงำน
ให้มีคุณภำพ” 

บุคลากรมีความเข้าใจ
ด้านคุณภาพ ร้อยละ 
80 

10,000 เม.ย. 2555 กก.ประกัน
คุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 6         

 พยายามรักษามาตรฐาน
การบริการของ
กระบวนงานส าคัญๆ ไว้
ตลอดเวลา 

สวพ.ฉกส. มีการ
ทบทวนกระบวนงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
กระบวนงานมี
คุณภาพส่งผลให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความ
พึงพอใจ 

ทบทวนกระบวนงาน
ส าคัญอย่างต่อเน่ือง 

ประชุมทบทวน
กระบวนงานและ
จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ อยู่ใน
ระดับดี 

10,000 ม.ค. 2555 ฝ่ายบริหาร 
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4.2 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุงที่ได้รับข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินฯ รอบปีกำรศึกษำ 2553 (สปค.02) 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 
สถำบันวิจัยและพัฒนำ วิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

รำยงำน ณ วันที่ 6 กรกฎำคม 2555 
 

1. จุดที่ควร
พัฒนำ 

2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำร
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/
กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. 
ผู้รับผิดชอ

บ 

1.ขาดการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 
 
 

ควรประเมินความต้องการ
เงินทุนท่ีใช้ในระยะยาว (ปี 
2554-2558) ส าหรับการ
ด าเนินตามยุทธศาสตร์
ต่างๆ วิเคราะห์แนวทาง
หรือความสามารถในการ
จัดหาเงินทุนจากแหล่ง
ต่างๆ การระดมทุนด้วย
วิธีการต่างๆ และการ
ประหยัดหรือลดต้นทุนการ
ด าเนินงาน เพื่อจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอด
รับกับแผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 
 

จัดท ากลยุทธ์
ทางการเงิน ปี 
2554-2558 เพื่อ
จัดหาเงินทุนมา
ใช้ด าเนินงานให้
ครอบคลุม
ภารกิจทุกด้าน
ของหน่วยงาน 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปี 
2554-2557 

สวพ.ฉกส. ได้ด าเนินการวิเคราะห์
งบประมาณท้ังด้านรายรับและรายจ่าย 
เพื่อให้สามารถด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
โดยได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปี 
2554-2557 และได้บรรจุไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ของ สวพ.ฉกส. ปี 2554-2557 
เรียบร้อยแล้ว 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายบริหาร 
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1. จุดที่ควร
พัฒนำ 

2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำร
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/
กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. 
ผู้รับผิดชอ

บ 

2.ยังไม่มีการ
ติดตาม
ประเมินผลการ
สนับสนุนด้าน
การเงินและสิ่ง
สนับสนุนตาม
พันธกิจ (2.4-6) 

2.1 ควรมีการประเมินสิ่ง
สนับสนุนทางการเงิน และ
สิ่งสนับสนุนพันธกิจตาม
เกณฑ์ข้อ 6 ในตัวบ่งชี้ท่ี 
2.4 

จัดท าการ
ประเมินผลการ
สนับสนุน
งานวิจัยด้าน
ทุนอุดหนุน
งานวิจัย  

ประเมินผลการ
สนับสนุนการ
สนับสนุนงานวิจัย 

ความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี สถาบันฯ ได้จัดท าแบบประเมินผลการ
สนับสนุนงานวิจัยเพื่อสอบถามความพึง
พอใจด้านการให้บริการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมการวิจัย ซ่ึงผลการประเมิน
คว า มพึ งพอ ใ จ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บดี  แ ล ะ มี
ข้อเสนอแนะในเรื่องงบประมาณท่ีนักวิจัย
เสนอแนะมากท่ีสุด  และสถาบันฯ ร่วมกับ
คณะกรรมการวิจัยประจ าวิทยาเขตฯ ได้มี
ม ติ ใ ห้ เ พิ่ ม ว ง เ งิ น ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น
โครงการวิจัยจากเดิม 60,000 บาท เป็น 
70,000 บาท 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายวิจัย 

 2.2 มีระบบและกลไกการ
รวบรวมงานวิจัย และ
ถ่ายทอดความรู้ให้คน
ท่ัวไปไดเ้ข้าใจ แต่ควรมี
การสังเคราะห์งานวิจัย
เพิ่มเติมเพื่อให้ได้องค์
ความรู้ในแต่ละด้านให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ประชุมเพ่ือ
จัดท าขั้นตอน
และแผนการ
สังเคราะห์
ผลงานวิจัย
เพื่อให้ได้องค์
ความรู้ในแต่ละ
ด้านท่ีชัดเจน 

ประชุมจัดท า
แผนการสังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ 

ขั้นตอนการรวบรวมงานวิจัย 
และถ่ายทอดความรู้จาก
งานวิจัย 

สถาบันฯ ได้จัดท าขั้นตอนในการสังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ท่ีคนท่ัวไป
สามารถ เข้ า ใจ ได้  สถาบันฯ ได้มี การ
รวบรวมผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ และผ่าน
การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ตั้งแต่ปี 
2550 - ปัจจุบัน และได้มีการน าไปเผยแพร่
สู่ชุมชนแล้ว  แต่ในส่วนของการสังเคราะห์
งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้เพิ่มเติมในแต่
ละด้านมีการด าเนินงานท่ียังชัดเจน 
 

ร้อยละ 100 - ฝ่ายวิจัย 
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1. จุดที่ควร
พัฒนำ 

2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำร
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/
กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. 
ผู้รับผิดชอ

บ 

3.การบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมภิ
บาล ไม่ปรากฏ
ในหลักฐานท่ี
แสดงธรรมาภิ
บาล 10 ด้าน 

3. ในการประเมินผู้บริหาร 
ควรเพิ่มเติมการประเมิน
ธรรมาภิบาลให้ครบ 10 

ด้าน (ในแบบประเมิน) 

เพิ่มประเด็นการ
ประเมินด้านธรร
มาภิบาลในแบบ
ประเมิน 

ทบทวนแบบ
ประเมินผูบ้ริหาร 
ประจ าปี2555 

ระดับความพึงพอใจต่อการ
บริหารงาน คะแนน 4.63 อยู่
ในระดับดีมาก 

สวพ.ฉกส.ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาจัดท า
แบบประเมินผู้บริหารในปี 2555  

ร้อยละ 100 - ฝ่ายบริหาร 

4.ยังไม่มีการ
ด าเนินการ
เครือข่ายการ
ประกันคุณภาพ
กับหน่วยงาน
ระหว่าง
มหาวิทยาลัย 

4. ควรด าเนินการให้มี
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาภายใน
จังหวัดหรือ 

สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน
ด้านประกัน 

กิจกรรม 
“แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กำรสร้ำง
หน่วยงำนให้มี
คุณภำพ” 

บุคลากรมีความเข้าใจด้าน
คุณภาพ ร้อยละ 92 

สวพ.ฉกส.ได้มีการสร้างเครือข่ายกับสวพ. 
ม.นครพนม เมื่อวันท่ี 8 มิย. 2555 โดยได้
แลกเปลี่ยนความรู้ด้าน 

ร้อยละ 100 5,000 กก.ประกัน
คุณภาพ 

 จังหวัดใกล้เคียง เพื่อให้มี
การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านประกัน
คุณภาพ 

คุณภาพ       

 พยายามรักษามาตรฐาน
การบริการของ
กระบวนงานส าคัญๆ ไว้ 

ทบทวน
กระบวนงาน
ส าคัญอย่าง 

ประชุมทบทวน
กระบวนงานและ
จัดท าคู่มือ 

ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ อยู่
ในระดับดี 

สวพ.ฉกส. ได้ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนกระบวนงานหลักของหน่วยงาน 
และได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงานท่ีมีความ 

ร้อยละ 100 10,000 ฝ่าย
บริหาร 
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1. จุดที่ควร
พัฒนำ 

2. ข้อเสนอแนะ 3. แนวทำงกำร
แก้ไขปรับปรุง 

(กลยุทธ)์ 

4. ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

5. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 6. ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/
กิจกรรม 

7. ร้อยละ
ผลส ำเร็จของ

โครงกำร/
กิจกรรม 

8. 
งบประมำณ 

9. 
ผู้รับผิดชอ

บ 

 ตลอดเวลา ต่อเนื่อง ปฏิบัติงาน  สอดคล้องกับความต้องการผู้รับบริการ
โดยเฉพาะทางด้านงานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ภำคผนวก 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบกำรประเมิน 
 

 
ตัวบ่งชี ้

 
หน่วย 
งำน 
   
  

เป้ำ 
หมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2554 คะแนน
ประเมิน  

2554 สวพ.ฉกส. กรรมกำร สวพ.
ฉกส. 

กรรม
กำร 
  

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหำร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหำร  (% หรือ

สัดส่วน) 

คะแนนเฉลี่ยภำพรวมตำมตัวบ่งชี้ของ สถำบัน (บงัคับ 24 ตัวบ่งชี้) 4.92 4.27 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญำ ปณิธำน วตัถุประสงค์ และแผนด ำเนินกำร 1 ตัวบ่งชี ้     5.00 4.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 8 6 5.00 4.00 
1.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน

เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ข้อ 5 5 4 5.00 4.00 

องค์ประกอบที่ 2  ภำรกิจหลัก   4.84 3.91 
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ข้อ 7 7 6 5.00 4.00 

2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 5 6 4 5.00 4.00 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนนกัวิจยัประจ า 

บาท 100,000.
00 

489,144.00 244,572.00 1,127,644.00 225,528.80 5.00 5.00 
2.00 5.00 

2.4 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ 5 5 3 5.00 3.00 
2.5 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคม 
ข้อ 5 5 5 5.00 5.00 

2.6 ร้อยละของนักวิจยัที่ท าหนา้ที่สนับสนุนการเรียน
การสอนต่อนักวิจยัทั้งหมด 

ร้อยละ 50.00 1.00 50.00 3.00 60.00 5.00 5.00 
2.00 5.00 

2.7 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ค่าเฉลี่ย 4.50 9,387.39 4.52 2,745.00 4.43 4.52 4.43 
2,079.00 620.00 

2.8 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ร้อยละ 80 6.00 300.0 3.00 60.0 5.00 5.00 
  2.00 5.00 

  จ านวนนกัวิจยัทั้งหมด คน 5   5.00     
  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิหรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI 

ผลงาน 0 4 4.00   2.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

ผลงาน 0 0 1.00   1.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

      0.00   0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR(SCImago Journal Rank: 

ผลงาน 0 1 1.00   0.00     



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                            149 

 

 
ตัวบ่งชี ้

 
หน่วย 
งำน 
   
  

เป้ำ 
หมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2554 คะแนน
ประเมิน  

2554 สวพ.ฉกส. กรรมกำร สวพ.
ฉกส. 

กรรม
กำร 
  

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหำร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหำร  (% หรือ

สัดส่วน) 

www.scimagojr.com) โดยวารนั้นถกูจัดอยู่
ในควอไทล์ที ่3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปี
ล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์  

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR(SCImago Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารนั้นถกูจัดอยู่
ในควอไทล์ที ่1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q4) ในปี
ล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์  

ผลงาน     0.00   0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ชื่อปรากฏอยู่ในฐานขอ้มูลสากล ISI และ Scopus 

      0.00   0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

ผลงาน     0.00   0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ ผลงาน     0.00   0.00     
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ

ร่วมมือระหวา่งประเทศ 
ผลงาน     0.00   0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

ผลงาน     0.00   0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ

ผลงาน     0.00   0.00     

2.9 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน ์ ร้อยละ 20 21.00 700.00 0.00 0.00 5.00 0.00 
3.00 5.00 

  การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เร่ือง   0 0     
  การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เร่ือง   0 0     
  การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เร่ือง   1 0     
  การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของานสร้างสรรค์ เร่ือง   20 0     

2.10 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจยั 

ร้อยละ 20 5.00 21.74 2.00 8.70 3.62 1.45 
  23.00 23.00 

  - ใช้การพัฒนาการเรียนการสอน เร่ือง     2     
  - ใช้การพัฒนาการวิจยั เร่ือง     0     
  - ใช้การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย เร่ือง     0     
  - โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด เร่ือง     23     

2.11 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ข้อ 5 5 5 5.00 5.00 

2.12 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ 5 5 5 5.00 5.00 

2.13 ผลการชี้น าและ/หรือแกป้ัญหาสังคมในประเด็น
ที ่1 ภายในสถาบัน (ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม) 

ข้อ 4 4 4 5.00 5.00 
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หน่วย 
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เป้ำ 
หมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน ปี 2554 คะแนน
ประเมิน  

2554 สวพ.ฉกส. กรรมกำร สวพ.
ฉกส. 

กรรม
กำร 
  

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหำร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหำร  (% หรือ

สัดส่วน) 

2.14 ผลการชี้น าและ/หรือแกป้ัญหาสังคมในประเด็น
ที ่2 ภายนอกสถาบัน (ทางการเกษตร) 

ข้อ 4 4 4 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริหำรและกำรจัดกำร   5.00 5.00 
3.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าหนว่ยงาน 

และผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน 
ข้อ 7 7 7 5.00 5.00 

3.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 5 5 5 5.00 5.00 
3.3 ระบบบริหารความเส่ียง ข้อ 6 6 6 5.00 5.00 
3.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร ข้อ 7 7 7 5.00 5.00 
3.5 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู ้

และทักษะวิชาชพีที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ร้อยละ 100.00 16.00 100.00 15.50 100.00 5.00 5.00 
16.00 15.50 

องค์ประกอบที่ 4  ระบบและกลไกกำรเงินและงบประมำณ   5.00 5.00 
4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ 7 7 7 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 5  ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ   5.00 4.00 
5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
ข้อ 7 9 8 5.00 4.00 

องค์ประกอบที่ 6 กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบด ำเนินงำน    5.00 5.00 
6.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและปรบัปรุง

กระบวนการด าเนินงาน 
ข้อ 5 5 5 5.00 5.00 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ สถำบันวิจัยและพัฒนำ วิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 
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