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รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นรายการการประเมินตนเองรอบปี
การศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554-31 พฤษภาคม 2555) โดยเป็นการทบทวนผล
การด าเนินงานขององค์กรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่ง
การด าเนินงานจะต้องสนองวิสัยทัศน์ด้านการบริหารงานวิจัย และบริการวิชาการที่
เป็นภารกิจหลักของสถาบันฯ ทั้งนี้ การด าเนินงานของสถาบันฯ ได้มีการทบทวนอยู่
ตลอดเวลาโดยได้น าข้อมูลจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้งข้อมูล
จากผู้รับบริการ ทั้งจากนักวิจัย และผู้รับบริการวิชาการ เพ่ือก าหนดทิศทาง และ
วางแผนการด าเนินของสถาบันฯ ทั้งนี้ผู้บริหาร และบุคลากรได้น าเอาการประกัน
คุณภาพมารวมให้เป็นส่วนหนึ่งของการท างาน เพื่อให้งานประจ านั้นมีคุณภาพอย่างแท้จริง 
 ในนามของสถาบันฯ กระผมของขอบคุณบุคลากรทุกท่าน นักวิจัย ผู้รับบริการวิชาการ เจ้าหน้าที่ท้ัง
จากภาครัฐและเอกชนที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและจัดท ารายงานฉบับนี้ รวมทั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในที่ได้สละเวลามีประเมินผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะในการท างาน ซึ่งทาง
สถาบันฯ ขอน้อมรับที่จะน าไปพัฒนาปรับปรุงให้งานมีคุณภาพและได้มาตรฐานต่อไป 
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