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บทที่ 2 

การรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 

 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  ด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยครบถ้วน

ทั้ง  4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยในปีการศึกษา 2554  มีผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการผลิตบัณฑิต วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน คือ ความ
เป็นเลิศทางด้านการเกษตรในระดับสากล ดังนั้นวิทยาเขตก าแพงแสนจึงได้ด าเนินการให้มีโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ดังกล่าว โดยมีโครงการและกิจกรรมตั้งแต่การรับนิสิตเข้า
เรียนในวิทยาเขตต่างๆ เพ่ือให้ได้นิสิตที่มีคุณภาพ เช่น โครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรม โครงการสนับสนุน
การจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย มีการสนับสนุนและสร้าง
ความเข้มแข็งทางด้านการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น โดยมีแผนการเตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากร
และห้องเรียน มีการสร้างรายวิชาบูรณาการในสาขาที่เกี่ยวข้อง มีการด าเนินการต่างๆ ที่สนับสนุนและ
พัฒนาการเรียนการสอนของทุกคณะในวิทยาเขต เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการ
จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยมีการศึกษาจากแผนการรับนิสิตและอัตราการ
เติบโตของบุคลากร มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชาให้ทันสมัยตรงตามความต้องการของผู้เรียน
และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  มีโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของทั้งนิสิตและบุคลากร โดยสร้าง
ความร่วมมือกับทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมเสริมทั้งภายในและนอกหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. ด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนให้ความส าคัญกับการค้นคว้าวิจัย 
และได้รับการสนับสนุนด้านทุน จากทั้งภายในและภายนอกประเทศด้วยมุ่งหวังที่จะเป็นผู้น าทางวิชาการและ
วิจัยในประชาคมนานาชาติ สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการวิจัยให้มีคุณภาพ และเพ่ือน าผลการวิจัยมาพัฒนา
ด้านการเรียนการสอน ได้มุ่งขยายงานวิจัยอย่างมากมายเพ่ือตอบสนองและขยายองค์ความรู้ใหม่ ๆ  ออกสู่
สังคมที่จะน าไปสู่การพัฒนาประเทศ โดยในการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้สามารถด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ การ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพแก่อาจารย์ บุคลากรวิจัยและทีมวิจัย ตลอดจนการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุน
วิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย ทรัพยากรที่จ าเป็น เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่อาจารย์และบุคลากร

2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจ ในรอบปีการศึกษา 2554 
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วิจัยในการท างานวิจัยให้มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับ สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ การได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลสากลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร เพ่ือสนองวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ และการได้รับการยอมรับให้เป็นหนึ่งในมหาวิทยาลัยวิจัย
ของประเทศท าให้มหาวิทยาลัยมีกลยุทธ์เร่งด่วนในการพัฒนางานวิจัย และเพ่ิมปริมาณงานวิจัยในฐานข้อมูล
สากล ขณะเดียวกันยังเชื่อมโยงงานวิจัยสู่บริการวิชาการ และสู่การเรียนการสอน  

3. ด้านการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีนโยบายถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่สังคมเพื่อช่วยพัฒนาประเทศ โดยทุกหน่วยงานมีโครงการด้านการบริการวิชาการมากมายที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลายกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการ 9 บวร ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแหล่งความรู้ให้แก่ชุมชน
ใกล้เคียงผ่านความร่วมมือระหว่างวิทยาเขตกับ บ้าน วัดและโรงเรียน โดยมีเป็นหมายในการพัฒนาร่วมกัน โดยมีทุก
หน่วยงานในวิทยาเขตให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ นอกจากนี้ยังมีการขยายผลไปในปีถัดไป โดยความต้องการของ
ชุมชนอีกด้วย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้หน่วยงาน บุคลากรและนิสิตด าเนินกิจกรรมให้บริการวิชาการ 
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน เพื่อการพัฒนาชุมชน รวมถึงการบริการวิชาการเพื่อหารายได้  เช่น โครงการ 
“เที่ยวไม่ไกล... ไปก าแพงแสน” เป็นการส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ผ่านห้องเรียนมีชีวิตในรูปแบบศูนย์การ
เรียนรู้ โครงการมหาวิทยาลัยชาวนา เป็นโครงการความร่วมมือและได้รับการสนับสนุนจากรมการข้าว เพ่ือ
บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการท านา และเป็นแหล่งผลิตครูชาวนาต้นแบบที่สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์และสานต่อในชุมชนที่ครูชาวนาต้นแบบอยู่ต่อไป 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนให้
ความส าคัญกับการน านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยตระหนักถึงคุณค่าของการท านุบ ารุงและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างยิ่ง จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร นิสิต
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นให้ร่วมกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น งานนนทรีสีทอง เพ่ือแสดงมุทิตาจิตต่อ
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระอายุราชการ พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน พิธีท าบุญในวันส าคัญทาง
ศาสนา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา การถวายเทียนพรรษา งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
พิธีรดน้ าด าหัวท่านรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสนและผู้อาวุโส พิธีรดน้ าด าหัวผู้บริหารและอาจารย์
อาวุโส โครงการเสริมสร้างและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงานภายในอาคาร และกิจกรรมต่างๆ 
ของนิสิต ได้แก่ งานเกษตราบูชาครู กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน งานปลูกข้าววันแม่เก็บเกี่ยววันพ่อ โดยมี
การเชิญปราชญ์ชาวบ้านด้านการท าขวัญข้าวมาร่วมท าพิธี โดยมีการเชิญผู้น าชุมชนและผู้เกี่ยวข้าวมาร่วมพิธี 
โดยได้รับความร่วมมือจากคณะวิชา ส านัก และสถาบัน ร่วมด าเนินภารกิจในด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับ
วิทยาเขต และระดับหน่วยงาน 
 
 

  



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 3     
 

 
 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จะด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตาม
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) นั้น 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบที่ใช้ส าหรับวิทยาเขตก าแพงแสน ที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต 
และด าเนินการประเมินคุณภาพผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน คะแนนเต็ม 
5 คะแนน ส าหรับการประเมินเป้าหมายไม่คิดค่าคะแนน แต่ระบุเพียงบรรลุเป้าหมายหรือไม่บรรลุเท่านั้น 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 9 องค์ประกอบคุณภาพ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 
ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ตามตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.75 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดสรุปได้ดังตาราง 

ตารางท่ี  1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 
รวม 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ   

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต  4.12 4.75 4.75 4.75 5.00 4.39 4.49 4.54 4.54 4.39 4.49 
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 การวจิัย  5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.54 4.54 5.00 5.00 4.54 4.77 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม  

- 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ  - 5.00 5.00 5.00 - 3.85 3.85 5.00 5.00 3.85 4.00 
องค์ประกอบที่ 8 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- 5.00 5.00 5.00 - 4.63 4.63 5.00 5.00 4.63 4.82 

เฉลี่ยภาพรวม 4.34 4.95 4.94 4.95 5.00 4.58 4.60 4.85 4.84 4.58 4.75 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ในรอบปี
การศึกษา 2554 สามารถสรุปผลการด าเนินงานรายองค์ประกอบ ได้ดังนี้ 

2.2 รายงานผลการประเมินตนเองตามรายองค์ประกอบคุณภาพ  
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการ
ประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ี หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
คะแนนผลการ

ประเมิน  
หมาย
เหตุ  

12 เดือน กรรมการ 12 
เดือน 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งช้ี       5.00    

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 8   5.00    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  8 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมกา
รประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยโดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในหน่วยงานและได้รับ
ความเห็นชอบจากกรรมการประจ า
หน่วยงานโดยเป็นแผนฯ ท่ีเชื่อมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธาน และแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลยั พระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลยัตลอดจนสอดคล้องกบั
จุดเน้นของกลุ่มสถาบันกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว15ปีฉบับท่ี2 (พ.ศ.
2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับ อุดมศึกษาฉบับที่10 (พ.ศ.2551-
2554) 

1.1-1-1 สรุปการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มก. กพส. 
SWOT 21 ตุลาคม 2551 

1.1-1-2 ร่างแผนยุทธศาสตร์ มก. กพส. 2552-2561 

1.1-1-3 แผนยุทธศาสตร์ มก. กพส. 2552-2561 

1.1-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต ครั้งท่ี 4/2552 วันท่ี 15 พฤษภาคม 
2552 

    

  2. มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ร ะ ดั บ
หน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

1.1-2-1 ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ไปยังบุคลากร ตาม
บันทึกท่ี ศธ 0513.20102 (4)/1798 ลว 24 
ก.ค. 2552 

1.1.2-2 เว็ปไซดเ์ผยแพร่แผนกลยุทธ์วิทยาเขต
ก าแพงแสน http://kps.ku.ac.th/ 

  3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์ เป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบทุกพันธกิจ
ของหน่วยงาน 

1.1-3-1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 มก. กพส. แสดงการแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ไปเป็นแผนปฏิบัติการ ครบท้ัง 4 
พันธกิจ 

   1.1-3-2 โครงการประชุมผู้บริหารระดับสูง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 19 มีนาคม 2554 ณ ห้องประชุม
วิชาการ อาคารศูนย์ฯ 

http://kps.ku.ac.th/suwan/th/component/content/article/48-new/123--2555-2556-.html%20และ
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กรรมกา
รประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัว
บ่งช้ีเพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

1.1-4-1 แผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนท่ียทุธศาสตร์ 
มก. กพส. พ.ศ. 2552-2555 

  1.1-4-2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 มก. กพส. 

  5. มีการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีครบทุกพันธกิจของหน่วยงาน 

1.1-5-1 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครั้งท่ี 1 
และ ครั้งท่ี 2 

  6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบง่ช้ี
ของแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อยปี
ละ2 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

1.1-6-1 หนังสือท่ี ศธ.0513.20102(4)/ว 0792 ลง
วันท่ี 18 เมษายน 2554 เรื่อง การรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ครั้งท่ี 1 

  1.1-6-2 หนังสือท่ี ศธ.0513.20102(4)/ว 2227 ลง
วันท่ี 22 กันยายน 2554 เรื่อง การรายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 ครั้งท่ี 2 

   1.1-6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต ก าแพงแสน ครั้งท่ี 1/ 2555 วันท่ี 
17 มกราคม 2555 

   1.1-6-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต ก าแพงแสน ครั้งท่ี 5/ 2555 วันท่ี 
17 กรกฎาคม 2555 

  7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีของแผนกลยุทธ์อย่างน้อย ปีละ1ครั้ง
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเพื่อ
พิจารณา 

1.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต ก าแพงแสน ครั้งท่ี 5/ 2554 วันท่ี 
17 กรกฎาคม 2554  

  8. มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
หน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

1.1-8-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งท่ี 1/ 2554วันท่ี 21 
มกราคม 2554 

1.1-8-2 โครงการผู้บริหารพบบุคลากร (คณาจารย์และ
สายสนบัสนุน): 
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กรรมกา
รประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 มีนาคม 2554, กลุ่ม
คณาจารย ์

- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 16 มีนาคม 2554, กลุ่ม
บุคลากรสายสนับสนุน 

   1.1-8-3 โครงการประชุมผู้บริหารระดับสูง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2554 

   1.1-8-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขตก าแพงแสน  ครั้งท่ี  7/2554  ถึง 
ครั้งท่ี  5/2555 

   1.1-8-5 
 

โครงการ 9 บวร และค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ  

   1.1-8-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งท่ี 8/ 2554วันท่ี 27 
กันยายน 2554 (วาระที่ 3 สืบเนื่อง 3.6 ผล
การตรวจประกัน) 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน  8 ข้อ  

ดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อ

ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตลอดจนมุ่งเน้นการเสริมสร้าง

ศักยภาพและขีดความสามารถในการวิจัยท่ีสอดคล้องกับแผนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามกรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 

10 (พ.ศ. 2551 – 2554) ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ เป็นหลักการขับเคลื่อน

สร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน สังคมและประเทศ ทั้งนี้  โดยได้จัดประชุมผู้บริหารระดับสูง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือระดมความคิดเห็นจากทุกหน่วยงาน ในการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เพ่ือพิจารณาปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภาวะคุกคามที่ พึง
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จะเกิดขึ้น (1.1-1-1) น าข้อมูลจากการสังเคราะห์มาจัดท า(ร่าง)แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตก าแพงแสน พ.ศ. 2552 – 2561 (1.1-1-2) และน าเข้าสู่กระบวนการประชาพิจารณ์แผน

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ บุคลากร 

นิสิต ของวิทยาเขตก าแพงแสน รวมทั้งผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก วิทยาเขตก าแพงแสน 

โดยรวบรวมข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว (1.1-1-3) และน าเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือพิจารณาและคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ  (1.1-1-4)   

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
(พ.ศ. 2552-2555) ของวิทยาเขตก าแพงแสน ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 15พฤษภาคม 2552(รายงานการประชุม1.1-2-1)โดยมีการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2552-2555) ของวิทยาเขตก าแพงแสน ไปยังบุคลากรของหน่วยงาน
คณะ สถาบัน ส านัก ผ่านเวปไซด์ของวิทยาเขตก าแพงแสน  เพ่ือให้หน่วยงานทราบทิศทางในการด าเนินงาน
ของวิทยาเขตก าแพงแสน ที่มุ่งสู่เป้าหมายขององค์กรร่วมกัน.(เวปไซด์1.1.2-2) 
 3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีกระบวนการแปลงแผนปฏิบัติราชการ ไปสู่ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ครบทุกพันธกิจ ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการเรียนการสอน ด้านการพัฒนานิสิต 
ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านพัฒนาบุคลากร ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการ
บริหารจัดการ และด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งในแต่ละส่วนจะแสดงรายละเอียดไว้อย่างชัดเจนให้เห็นถึง
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การจัดท าค าของบประมาณประจ าปี ซึ่งยืนยันความเป็นระบบ และความ
สอดคล้องเชิงการถ่ายโอนภารกิจลงสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน (1.1-3-1) 

4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์  
เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ (1.1-4-1) และตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2554(1.1-4-2)  

5. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ครบ ทั้ง 4 พันธกิจ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 และวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณและผู้รับผิดชอบ โดย
จ าแนกโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็น 8 แผนงาน ดังนี้ แผนงานจัดการเรียนการสอน แผนงานการ
พัฒนานิสิต แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ แผนงานพัฒนาบุคลากร แผนงานปรับปรุงระบบประกัน
คุณภาพ แผนงานบริหารจัดการ และ แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (1.1-5-1) 

6. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554เมื่อด าเนินงานครบ 6 เดือนแรก ดังนี้ การ
รายงานผลครั้งที่ 1 (ตุลาคม 2553 – มีนาคม 2554) (1.1-6-1)เสนอรองอธิการบดีเพ่ือพิจารณาและน าเข้าที่
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ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันอังคารที่ 17 มกราคม 2555 เพ่ือ
พิจารณา (1.1-6-2) และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ มีการติดตามผลครั้งที่ 2 คือ(เมษายน–กันยายน 2554)        
(1.1-6-3) และเสนอรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสนเพ่ือพิจารณาน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า  
วิทยาเขตก าแพงแสน ในการประชุม ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2555 (1.1-6-4) 

7. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้รวบรวมและวิเคราะห์ประเมินผลตามตัวบ่งชี้ 
ของแผนกลยุทธ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ครั้ง
ที ่5/2555 เมื่อวันที่  17กรกฎาคม 2555 (1.1-7-1) 

8. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้น าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากที่
ประชุมคณะกรรมประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่1/2554 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2554 (1.1-8-1) เพ่ือ
ทบทวน ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยผ่านกระบวนการ ดังนี้ 

 8.1จัดท าโครงการผู้บริหารพบบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เมื่อวันที่ 

15 - 16 มีนาคม 2554 โดยผู้บริหารแถลงนโยบายการบริหารงาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร (1.1-8-2) 

 8.2 จัดประชุมผู้บริหารระดับสูง ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือทบทวน

และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2554 โดย

ระดมความคิ ดของผู้ บ ริ ห าร ระดั บสู ง  เ พ่ื อทบทวนและปรั บปรุ ง การจั ดท าแผนปฏิ บั ติ ก า ร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2555 – 2559 ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ

การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ (1.1-8-3) 

8.3 จัดประชุมร่วมระหว่างผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตอ าเภอ

แพงแสน และผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  เพ่ือปรึกษาหารือแนวทางในการ

ด าเนินงานของวิทยาเขตก าแพงแสนร่วมกับชุมชน อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชนและโรงเรียน 

(1.1-8-4) และเปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชนร่วมแสดงความคิดเห็น โดยใช้

โครงการ 9 บวร เป็นกลไกการขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

และองค์ภายนอก ร่วมกันสร้างความดีระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสนกับชุมชน

ร่วมเฉลิมฉลองในวโรกาสครบรอบพระชนมายุ 84 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสร้างรูปแบบ

วัฒนธรรมที่ดีในองค์กร  ใช้เป็นแบบอย่างสู่การปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่องทุกปี ตลอดจนการสร้างความสามัคคี

ของบุคลากรและการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนข้างเคียงมหาวิทยาลัย  (1.1-8-5) 
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 8.4 ปรับกลยุทธ์ในการบริหารงานโดยจัดท าเป็นวาระวิทยาเขต  ในการประชุมคณะกรรมการประจ า

วิทยาเขตก าแพงแสน  ทุกครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน โดยก าหนด

เป็นวาระวิทยาเขต  4 ด้าน ประกอบด้วย  

  8.4.1 การบริหารจัดการที่พักอาศัยของนิสิตและบุคลากร 

  เ พ่ื อ แ ก้ ปั ญ ห า ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ พั ก อ า ศั ย ข อ ง นิ สิ ต แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ซึ่งได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่พักไม่เพียงพอ (จาก

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน  ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 20 มีนาคม 2555 วาระที่ 

3.9) ดังนี้ 

1) โครงการก่อสร้างแฟลตข้าราชการ  3 หลัง  ในวงเงิน 130,500,000 บาท  
แบ่งเป็น  16 งวดงาน ระยะเวลาด าเนินการ 640 วัน  โดยมีแผนการด าเนินงานจะแล้ว

เสร็จภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2556  
2) โครงการก่อสร้างอาคารหอพักรับรอง  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขต 
ก าแพงแสน  1 หลัง  วงเงิน 40,000,000 บาท  ระยะเวลาก่อสร้าง 255 วัน  แบ่งเป็น 6 

งวดงาน  จะแล้วเสร็จ  5 มกราคม 2556  
3) โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนิสิต 5 หลัง  รองรับนิสิตได้ 2,120 คน   
งบประมาณ 330 ล้านบาท  ระยะเวลาก่อสร้าง 550 วัน  แบ่งเป็น 14 งวดงาน  ขณะนี้

ก าลังด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 8.4.2 การบริหารจัดการด้านการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์วิทยาเขตก าแพงแสนมีการ
ด าเนินการ 

1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการภูมิสถาปัตย์กายภาพและสิ่งแวดล้อม (ตามค าสั่ง 

ที่060/2554 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2554 เพ่ือท าหน้าที่ ในการวางแผนการใช้พ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ให้มีประสิทธิภาพ   

2) บริหารการพัฒนาพื้นที่ว่างเปล่าหรือไม่ได้ใช้ประโยชน์มาท าให้เกิดประโยชน์   

เช่น สระน้ าหรือขุดเป็นแก้มลิง เพ่ือพัฒนาให้เป็นแหล่งน้ า ตลอดจนให้ทุกหน่วยงาน
พัฒนาพื้นที่ภายในและภายนอกอาคารส านักงานให้สะอาด  (รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตก าแพงแสน  ครั้งที่ 7/2554 วันที่ 16 สิงหาคม 2555 วาระท่ี 3.10)  

3)   การจัดแบ่งโซนพ้ืนที่การพัฒนาวิทยาเขตก าแพงแสน  

โซน A  จากประตูชลประทาน ถึงป้ายชื่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฯ  

สามแยกถนนชลประทาน 
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โซน B   จากป้ายชื่อ มหาวิทยาลัยฯ สามแยกถนนชลประทานถึงสามแยก กม.29 

โซน C  จากสามแยก กม.29 ถึง บ่อ 1 

 โซน D  จากประตูชลประทานถึงทางรถไฟ 

 โซน E  ด้านริมทางรถไฟตลอดจนถึง บ่อ 1  

(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 20  

มีนาคม 2555 วาระที่ 3.19)  
  8.4.3  การบริหารจัดการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตก าแพงแสนเพ่ือเกิด

ประโยชน์สูงสุด ตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยมีกาด าเนินการ 

อาทิเช่น 

   1) ขยายเครือข่าย WI – FI IT Square 5 จุด และการปรับปรุงwireless  ของ

หอพัก (รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสนครั้งที่ 10/2554 วันที่ 22 พฤศจิกายน 

2554 วาระท่ี 3.9) 

   2) การจัดท าระบบฐานข้อมูลผู้ประกันตน 

   3) การซ่อมบ ารุงระบบสารสนเทศวิทยาเขตก าแพงแสน 

   4) การติดตั้งระบบเครือข่ายไร้สายหอพักนิสิต เพ่ิมเติม 

   5) การจัดท าระบบฐานข้อมูลนิสิตชาวต่างชาติ  

  (ข้อ 2) – 5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 3/2555 

วันที่ 20มีนาคม  2555 วาระท่ี 3.9) 

 ส าหรับแผนในปี 2555จะเริ่มด าเนินการเกี่ยวกับระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศของวิทยาเขตฯ 

เพ่ือลดความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการข้อมูล และการจัดหา Server เพ่ือรองรับการท างานของวิทยาเขตให้

มีความสมบูรณ์มากขึ้น 

  8.4.4   การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ของวิทยาเขตก าแพงแสน   

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีนโยบาย เรื่องความปลอดภัยเพ่ือลดการเกิด

อุบัติเหตุและการเสียชีวิต ดังนี้ 

   1) รณรงค์ในเรื่องการจราจรและความปลอดภัย  โดยให้นิสิตและบุคลากร สวม

หมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับขี่รถจักรยานยนต์ ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน  ซึ่งเริ่มมาตรการ ตั้งแต่ 4 กรกฎาคม 
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2554 เป็นต้นไป นอกจากนี้ ยังได้มีการออกประกาศ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการลงโทษปรับกรณีฝ่าฝืนกฎ

จราจรภายในวิทยาเขตก าแพงแสน 

   2) วิทยาเขตก าแพงแสน ได้รับความร่วมมือจากสถานีต ารวจภูธร  อ าเภอ

ก าแพงแสน  จัดส่งเจ้าหน้าที่ต ารวจมาดูแลความปลอดภัย  เรื่อง การจราจรและทรัพย์สินของทางราชการ  

   3) ทุกวันพุธ  เวลา 12.00 น. เป็นวันพบผู้น านิสิต เพ่ือรับทราบถึงปัญหาที่นิสิต

ต้องการให้ช่วยเหลือ 

 (รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 6/2554 วันที่ 19 

กรกฎาคม 2554  วาระท่ี 3.11) 

   4) การป้องกันยาเสพติดมิให้เกิดขึ้นในวิทยาเขตก าแพงแสน  โดยให้ช่วยกัน

สอดส่องดูแลนิสิต  เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหายาเสพติด (รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต

ก าแพงแสน ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 20มีนาคม  2555  วาระท่ี 3.9) 

 8.5 ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ ได้น าผลจากการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับมหาวิทยาลัยประจ าปีการศึกษา 2553 รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2554 วันที่ 27 กันยายน 2554 เสนอเพ่ือพิจารณา โดยที่ประชุมมีมติให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และมอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ ผู้บริหารคณะ
วิชา ส านัก สถาบัน น าผลการประเมิน ไปจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (1.1-8-7) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 2553 2554 2554 2555 

1.1 7 ข้อ 8 ข้อ 4.00 5.00 8 ข้อ บรรลุ 8 ข้อ 
 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 
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 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

1.1 7 ข้อ  4.00     

หมายเหตุ :  ไม่พบหลักฐานข้อ         
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องค์ประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 

การผลิตบัณฑิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.54 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ี หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
คะแนนผลการ

ประเมิน  
หมาย
เหตุ  

12 เดือน กรรมการ 12 
เดือน 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งช้ี           4.54    
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 
ข้อ 7 6   4.00    

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ (เงื่อนไข 
1) 

60 237 53.74    4.48    

441   

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ (เงื่อนไข 
1) 

30 76 17.23    2.87    

441   

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ข้อ 7 7   5.00    

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ 7 7   5.00    

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ 7 7   5.00    

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 6 6   5.00    

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ 5 5   5.00    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  7 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย  และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

  2.1-1-2 ขั้นตอนการเสนอขออนุมัติเปิด
หลักสตูรใหม/่หลักสูตรปรับปรุง การ
เปิดสอนโครงการพิเศษ และปฎิทนิ
การเสนอขออนุมตัิหลักสูตรใหม่ /
หลักสตูรปรับปรุงของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

   2.1-1-3 คู่มือการเสนอหลักสูตร/รายวิชา
ระดับอุดมศึกษาเพื่อเสนอ
มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัติ
http://eduserv.ku.ac.th/data_cur
ri/manual_update.pdf 

   2.1-1-4 เว็บไซตร์ะบบสนับสนุนกระบวนการ
ขออนุมัติหลักสูตร 
(https://phpweb.cpc.ku.ac.th:84
43/workflow/index.php) 

  2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสตูรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวทิยาลัย 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2.1-2-1 มติสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทาง
ในการปิดหลักสูตรและรายวิชา 

  2.1-2-2 เอกสารแสดงการขอปดิหลักสูตรวท.ม. 
(การปรับปรุงพันธุ์สตัว์) 

   2.1-2-3 เอกสารแสดงการขอปดิหลักสูตรศษ.ม. 
(การจัดการเรียนรู้) 

     
     

https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เปน็ไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิหมายถงึ ต้องมี
การประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกนั
คุณภาพหลักสตูรและการเรยีนการสอน” 
กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้
ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางท่ีก าหนดใน
ภาคผนวกที่ 1) ส าหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสตูรจาก
สภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

    (หมายเหต ุ : ส าหรับหลักสตูรเก่าหรือ
หลักสตูรปรับปรุงที่ยังไมไ่ดด้ าเนินการ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 
2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548) 

2.1-1-4 เว็บไซตร์ะบบสนับสนุนกระบวนการ
ขออนุมัติหลักสูตร 
(https://phpweb.cpc.ku.ac.th:84
43/workflow/index.php) 

  2.1-3-1 แผนภูมิอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
  2.1-3-2 แบบรายงานข้อมูลการด าเนินงาน

หลักสตูร (สมอ.07)  
  2.1-3-3 มคอ.7 ของหลักสูตรต่างๆ  
  2.1-3-4 เอกสารการรับรองจากสมาคมวิชาชีพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ
ศึกษาศาสตร ์

  4. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมก ากับ
ให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสตูรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรฯ 
กรณีหลักสตูรที่ด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยรอ้ยละ 
80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละปี ทุก
หลักสตูร 

2.1-4-1 ค าสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร /กรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  5. มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมก ากับ
ให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลกัสูตรทุก
หลักสตูรตามผลการประเมินในข้อ4 กรณี
หลักสตูรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ จะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ
ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสตูร 

2.1-5-1 วิจัยสถาบันในการขอปรับปรุง
หลักสตูร  

  2.1-5-2 มคอ.7 ของหลักสูตรต่างๆ  
    

  6. เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม่ ค1 
และ ค2 (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไ์มม่ี
การประเมิน) 

  

  7. หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาท่ีเน้นการวิจัย
ที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
และปรญิญาเอก) มีจ านวนมากกว่าร้อย
ละ 50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเตมิ
เฉพาะกลุม่ ค1 และ ง) 

2.1-1-4 เว็บไซตร์ะบบสนับสนุนกระบวนการ
ขออนุมัติหลักสูตร 
(https://phpweb.cpc.ku.ac.th:84
43/workflow/index.php) 

    

  8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย
ที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ใน
หลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวน
นิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

2.1-8-1 จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา ปีการศึกษา 2554  

หมายเหตุ : 
 1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนิสิตลงทะเบียนเรียนในรอบปี
การศึกษาที่ท าการประเมิน ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา 
โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนิสิต แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว 
 2. การนับจ านวนนิสิตในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจ านวนหัวนิสิตในปีการศึกษานั้นๆ และนับทั้ง
นิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 
 3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามรายละเอียด
หลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 
  

https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
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ผลการด าเนินงาน   
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ 

ดังนี้ 
 1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
มหาวิทยาลัย และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร์  วิทยา เขตก าแพงแสน มี ระบบและกลไกการ เปิดตามที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด โดยมีกองบริการการศึกษา (ก าแพงแสน) ของวิทยาเขต เป็นหน่วยงาน
หลักที่ท าหน้าที่ประสานงานกับกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเปิดหลักสูตรของ
คณะวิชาต่าง ๆ  มีคณะกรรมการการศึกษา วิทยาเขตก าแพงแสน (2.1-1-1) ก ากับดูแลการเปิดหลักสูตร 
โดยกระบวนการในการเปิดหลักสูตรใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตรจะเริ่มต้นจาก 1) คณะกรรมการจัดท า
หลักสูตร (คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร)ด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2) คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร เสนอร่างหลักสูตรต่อ
ที่ประชุมภาควิชา 3) เมื่อภาควิชาเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการฝ่ายการศึกษา/วิชาการของคณะฯ เพ่ือ
พิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 4) แล้วน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 5) คณะกรรมการการศึกษา
ระดับวิทยาเขต 6) คณะกรรมการการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย (หากเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยก่อน) 7)เมื่อผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาแล้วจึงน าเสนอท่ีประชุมคณบดีพิจารณากลั่นกรอง 8) เสนอขออนุมัติหลักสูตรจากที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ แล้วจึงเสนอให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) รับทราบต่อไป 
(2.1-1-2, 2.1-1-3) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัย โดยกองบริการการศึกษาร่วมกับส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้พัฒนา
โปรแกรมเพ่ือสนับสนุนระบบการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ
แนวทางท่ีก าหนด ช่วยให้การด าเนินงานของคณะและวิทยาเขตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (2.1-1-4) 

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้รับอนุมติเปิดหลักสูตร
ใหม่ จ านวน 6 หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 13 หลักสูตร รายละเอียด ดังนี้ (2.1-1-4) 

หลักสูตรที่เปิดใหม่  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

-วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ-โลจิสติกส์)  
-วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์) 
-วท.บ. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 -  วท.ม. (การจัดการกีฬา)   

- วท.ม. (นิติวิทยาศาสตร์)   
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หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
  - ปร.ด. (การจัดการกีฬา)  

หลักสูตรที่ปรับปรุง  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

- วท.บ. (เครื่องจักรกลและเมคคาทรอนิกส์เกษตร) 
- วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 
- วศ.บ. (วิศวกรรมการอาหาร)  
- วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) เปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
- ศษ.บ. (การจัดการเรียนรู้) หลักสูตร 5 ปี 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  
- วศ.ม. (วิศกรรมชลประทาน)  

- วท.ม.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)   
- วท.ม. (พฤกษ์เศรษฐกิจ) เปลี่ยนเป็น วท.ม. (วิทยาการพืช)    
- วท.ม. (ชีวผลิตภัณฑ์ ) 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
- ปร.ด. (โภชนศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารสัตว์) 
- วศ.ด. (วิศวกรรมชลประทาน) 
- ปร.ด. (ชีวผลิตภัณฑ์) 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน)  
 

 2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด โดยหลักสูตรใดที่ไม่มีการเปิดสอนนับตั้งแต่ได้รับอนุมัติหลักสูตร 
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 ปี หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2548  หรือภาควิชาพิจารณาแล้วเห็นสมควรปิดหลักสูตร ก็ให้เสนอขอปิด
หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการการศึกษา วิทยาเขตก าแพงแสน คณะกรรมการ
การศึกษา ที่ประชุมคณบดี และขออนุมัติปิดหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย (2.1-2-1) และแจ้งให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบภายใน 30 วัน หลังจากได้รับการอนุมัติให้ปิดหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้เสนอขออนุมัติปิดหลักสูตร จ านวน 2 
หลักสูตร ได้แก่ วท.ม. (การปรับปรุงพันธุ์สัตว์) (2.1-2-2) และ ศษ.ม. (การจัดการเรียนรู้) (2.1-2-3) 

 
 3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่
หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดใน
ภาคผนวกที่ 1) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องด้วย 

ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการจัดการเรียนการสอน
ทั้งหมด 65 หลักสูตร เป็นหลักสูตรเก่าที่ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2548 จ านวน 31 หลักสูตร และหลักสูตรที่มีการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (จัดท ามคอ.2 แล้ว) จ านวน 34 หลักสูตร (2.1-1-4) แต่ในปีการศึกษา 2554 มีการจัดการเรียนการ
สอนเพียง 16 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน (2.1-3-1) มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร ทุก 5 ปี และมีการรายงานข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตร (สมอ. 07 หรือ มคอ.7) ทุกสิ้นปี
การศึกษา (2.1-3-2, 2.1-3-3) 
ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ มีจ านวน 6 หลักสูตร ซึ่งคณะที่รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน และคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ได้ด าเนินการขอรับรองหลักสูตรจาก
สภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง และได้รับการรับรองแล้วทุกหลักสูตร (2.1-3-4) 

 
4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ

ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลา
ที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

โดยในระดับวิทยาเขตมีคณะกรรมการการศึกษา วิทยาเขตก าแพงแสน ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้ทุก
คณะด าเนินการ โดยในแต่ละคณะจะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือคณะกรรมการรับผิดชอบ
หลักสูตร (2.1-4-1) ด าเนินการครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมี
การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบระยะเวลา ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร  

ในปีการศึกษา 2554 มีหลักสูตรที่มีการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (จัดท ามคอ.2 แล้ว) จ านวน 34 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดใน
หลักสูตรผ่านการประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนด (2.1-3-4) 
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ตัวบ่งชี ้ มีการประเมิน/ผลการประเมิน 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

- การประชุมคณะกรรมการบัณฑิต สาขาวิทยาวิทยาศาสตร์การกีฬา (2.1-
3-2) 
- การประชุมคณะกรรมการหลักสูตรปริญญาตรี (2.1-3-3) 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มคอ.2 จ านวน 3 หลักสูตร (2.1-3-4) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยา่งน้อยกอ่นการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 (2.1-3-5) 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 (2.1-3-6) 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 และรายงานข้อมูล
การด าเนินงานหลักสูตรรายปีการศึกษา ตามแบบรายงาน สมอ.07 (2.1-3-
7) 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อยา่งน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6  (2.1-3-6) 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว   

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน จาก
รายงานผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลการประเมินการสอน
ของอาจารย์โดยนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ภาคต้น/ภาคปลาย ปี
การศึกษา 2553 (2.1-3-8) 

8. อาจารย์ใหม่ (ถา้มี) ทกุคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2.1-3-9) 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

รายงานการไปประชุม/สัมมนา/ดูงาน ของอาจารย์ (2.1-3-10) 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อป ี

รายงานการไปประชุม/สัมมนา/อบรม ของบุคลากร (2.1-3-11) 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

รายงานวิจัยสถาบัน (2.1-3-12) 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

รายงานวิจัยสถาบัน (2.1-3-12) 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ4 
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะต้องควบคุมก ากับให้
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีคณะกรรมการการศึกษา วิทยาเขตก าแพงแสน 
ท าหน้าที่ก ากับดูแลให้ทุกคณะด าเนินการ โดยในแต่ละคณะจะมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ
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คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการ และมีการพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรตามผลการประเมิน
ในข้อ 4 (2.1-5-1) กรณีที่เป็นหลักสูตรที่มีการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (จัดท ามคอ.2 แล้ว) ทุกหลักสูตรมีการด าเนินตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดครบทุกตัวบ่งชี้ (2.1-5-2)  

 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 65 หลักสูตร 
โดยจ าแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 22 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 29 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 14  
หลักสูตร รวมเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 43 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 66.15 ของหลักสูตรทั้งหมด 
(2.1-1-4) 
 

  8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีจ านวนนิสิตทั้งหมด 9,314 คน จ าแนกเป็นนิสิต
ระดับปริญญาตรี 8,213 คน นิสิตระดับปริญญาโท 770  คน นิสิตระดับปริญญาเอก 331 คน รวมนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 1,101 คน คิดเป็นร้อยละ 11.82 ของนิสิตทั้งหมด (2.1-8-1)  
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.1  6 ข้อ 6 ข้อ 4 คะแนน 4 คะแนน 7 ข้อ ไม่บรรล ุ 7 ข้อ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์
ทั่วไปและครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 
  

    บทที่  2     หน้า  24      
 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.1 6 ข้อ  4.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เป้าหมาย  ร้อยละ 60 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก  2 
แนวทางต่อไปนี้ 

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 

2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
ขึ้นไป หรือ 

2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง จ านวน 391.5 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 49.5 คน รวมจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 441 คน 
มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6.5 คน คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 197.5 คน คุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 237 คน สัดส่วนของอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง  และลาศึกษาต่อมีคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 1.47 คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 44.78 คุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 53.74  

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงเกิน 9 เดือน  347.5 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 53 คน ในจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 400.5 
คน มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 3 คน คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 182 คน คุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 215.5 คน สัดส่วนของอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อมีคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 0.74 คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 45.44 คุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 53.80 
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เลือกประเมินตามแนวทางที่ 1 

  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก   = 100
441
237

   = 53.74 

  คะแนนที่ได้ =  5
60

53.74
   = 4.48 คะแนน 

  เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2 
  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  

                   = 







100 

441
237

- 






 100
400.5
215.5    = 53.74 – 53.80 = - 0.06 

  คะแนนที่ได้   =  5
12
0.06 -

   =   - 0.025 = 0 คะแนน 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน      

ตามเกณฑ ์
เป้าหมาย 

การ
ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.2 
215.5 53.80 237 53.74 4.48 4.48 60 ไม่บรรล ุ 60 
400.5 441 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
  เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน      

ตามเกณฑ ์
เป้าหมาย 

การ
ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.2 
215.5 53.80  

 4.48     
400.5  

หมายเหตุ :           

  



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 27     
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เป้าหมาย  ร้อยละ 30  
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 

แนวทางต่อไปนี้ 

 1. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน  ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ  

2. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง จ านวน 391.5 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 49.5 คน รวมจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 441 คน 
โดยเป็นอาจารย์ประจ าที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 280 คน เป็นอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จ านวน 85 คน ต าแหน่งรองศาสตราจารย์จ านวน 71 คน ต าแหน่งศาสตราจารย์ 5 คน 
สัดส่วนของอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่ด ารงรองศาสตราจารย์ และที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 17.23  

  ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงเกิน 9 เดือน 347.5 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 53 คน ในจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 400.5 
คน โดยเป็นอาจารย์ประจ าที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 252.5 คน เป็นอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 78 คน ต าแหน่งรองศาสตราจารย์จ านวน 66 คน ต าแหน่งศาสตราจารย์ 4 คน 
สัดส่วนของอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อที่ด ารงรองศาสตราจารย์ และที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 17.48 
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เลือกประเมินตามแนวทางที่ 1 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =   100 
441
76
   = 17.23 

 คะแนนที่ได้ =  5 
30

17.23
   = 2.87 คะแนน 

เลือกประเมินตามแนวทางที่ 2 
 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    

 = 







100

441
76 - 







 100
400.5
70   = 17.23 – 17.48 = -0.25 

 คะแนนที่ได้   =  5
6

0.25-
   =  - 0.21 =  0 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน      

ตามเกณฑ ์
เป้าหมาย 

การ
ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.3 
70 17.48 76 17.23 2.91 2.87 30 ไม่บรรล ุ 30 

400.5 441 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
  เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที่ 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมิน      

ตามเกณฑ ์
เป้าหมาย 

การ
ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.3 
70 17.48  

 2.91     
400.5  

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-2.3-1 ฐานข้อมูลบุคลากรจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รอบปีการศึกษา 2554 ทุกคณะวิชา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  7 ข้อ 
รอบระยะเวลา   ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผล และมีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ ์

2.4-1-1 รายงานผลการส ารวจความต้องการ
อัตราก าลังเพิม่ (Growth Rate) 5 ปี 

  2.4-1-2 แผนอัตราก าลัง 4 ปี และแผนพัฒนา
บุคลากรคณะเกษตร ก าแพงแสน 

  2.4-1-3 แผนการพัฒนาบุคลากร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน 

  2.4-1-4 แผนอัตราก าลังอาจารย์และสาย
สนับสนุน 5 ปี (2554-2559) 

  2.4-1-5 แผนข้อมูลอัตราก าลังของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 4 ปี 
(2552-2555)  

   2.4-1-6 แผนการการพัฒนาสายสนับสนุนและ
ช่วยวิชาการประจ าปี งบประมาณ 
2553-2556 

   2.4-1-7 ค าสั่ง มก.กพส. ที่ 180/2554 เรื่อง
คณะอนุกรรมการส่งเสรมิและพัฒนา
เพื่อเข้าสู่ความกา้วหน้าต าแหน่งทาง
วิชาการสายวิชาการ 

   2.4-1-8 ค าสั่ง มก.กพส. ที่ 179/2554 เรื่อง
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนและช่วยวิชาการ 

   2.4-1-9 แผนการศึกษาต่อระดับปรญิญาเอก
และการขอเสนอต าแหน่งทางวิชาการ
และการก าหนดเส้นทางเดินขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ  

   2.4-1-10 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

เรื่อง การให้ทุนบุคลากร ประจ าป ีพ.ศ. 
2554 และการใหส้วัสดิการแก่บุคลากร
ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

   2.4-1-11 การสนับสนุนงบพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน   

  2. มีการบรหิารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนใหเ้ป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

2.4-2-1 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งผลการ
จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลยั 
เพื่อบรรจุอาจารย์วุฒิปรญิญาเอก  

  2.4-2-2 รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  

   2.4-2-3 JA (Job Analysis)  การวิเคราะหง์าน  
   2.4-2-4 JD (Job description)ค าอธิบาย

ลักษณะงาน  
   2.4-2-5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพือ่

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
   2.4-2-6 โครงการฝึกอบรมการเงินและพัสดุ  
   2.4-2-7 โครงการฝึกอบรมการวิจัย R2R  
   2.4-2-8 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะและพัฒนาคณุภาพงาน
บริการให้แก่บุคลากร  

   2.4-2-9 โครงการอบรมการการใช้ระบบ
สารสนเทศให้เป็นประโยชน์ “การ
สร้างแบบประเมินคุณภาพอัตโนมตัิ
บนเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต”  

  3.  มีสวัสดิการเสรมิสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4-3-1 ตรวจสุขภาพประจ าป ี
  2.4-3-2 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
  2.4-3-3 การแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในวทิยา

เขตก าแพงแสน 
  2.4-3-4 การคัดเลือกบุคลากรดเีด่นสายวิชาการ 

และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการของ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 

   2.4-3-5 รูปถ่ายพิธีมอบรางวัลบุคลากรดีเดน่ 

file:///C:/Users/KPSZONE/AppData/Documents%20and%20Settings/Administrator/Desktop/หมายเลขเอกสาร2.4-2
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

และการมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัล
ให้กับอาจารย์ผูม้ีผลงานตีพิมพร์ะดับ
นานาชาติ  

   2.4-3-6 -ประกาศสภา มก. เรื่องระเบยีบวา่
ด้วยการบริหารงานวิจัยทุนอุดหนนุ
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก มก.พ.ศ.
2555 
-ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์
ก าแพงแสน เรื่อง ระเบยีบหลักเกณฑ์
การพิจารณารางวลันักวิจัย ประจ าปี 
2554 
-ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์
ก าแพงแสน เรื่อง ระเบยีบหลักเกณฑ์
การพิจารณารางวลันักบริการวิชาการ 
ประจ าปี 2554  

   2.4-3-7 ประกาศคณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  
เรื่อง การให้รางวัลแก่อาจารย์ที่เขา้สู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
เรื่อง การให้รางวัลแก่บุคคลสาย
สนับสนุนและช่วยวิชาการที่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

   2.4-3-8 กองทุนสวัสดิการเพื่อจัดสรรเงินจาก
กองทุนดังกล่าว ส าหรับใช้จ่ายในการ
จัดโครงการต่างๆ ส าหรบับุคลากร 
เช่น คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

   2.4-3-9 โครงการเทาเงินสัมพันธ/์ภาพกิจกรรม  
   2.4-3-10 ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ก าแพงแสน เรื่องระเบยีบว่าด้วยให้ทุน
พัฒนาอาจารย์เพื่อไปประชุมวิชาการ
ในต่างประเทศ พ.ศ.2553  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.4-3-11 สนับสนุนทุนศึกษาต่อ และประชุม
วิชาการส าหรับบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน เช่น  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และ คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร ์

   2.4-3-12 รูปภาพห้องพักคาราโอเกะ  

  4. มีระบบการตดิตามให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวดัผลการ
เรียนรู้ของนิสติ ตลอดจนการปฏิบตัิงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.4-4-1 ผลงานวิจัยจากโครงการอบรมการวิจัย 
R2R  ที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล  

  2.4-4-2 โครงการสัมมาทิฐิ คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

  2.4-4-3 รายงานการไปพัฒนาความรู้ของ
อาจารย ์

   2.4-4-4 รายงานการไปฝึกอบรมและสมัมนา  
   2.4-4-5 สรุปการติดตามผลสัมฤทธ์ิของการ

พัฒนาอาจารย์  

  5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน และดแูล
ควบคุมให้คณาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบตั ิ

2.4-5-1 จรรยาบรรณอาจารย์ มก. จากสถานท่ี
จริง  

  2.4-5-2 แจ้งเวียนประกาศ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรเ์กี่ยวกบั
จรรยาบรรณคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน  

   2.4-5-3 www.sps.kps.ku.ac.th   
   2.4-5-4 ประกาศสภา มก.เรื่องข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 
2553 

  6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

2.4-6-1 ผลการประเมินโครงการอบรม  
  2.4-6-2 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ

แผนงาน ประจ าปี 2554  
 

http://www.sps.kps.ku.ac.th/


     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 33     
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.4-6-3 รายงานผลการด าเนินงานของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์  

   2.4.6-4 ผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

  7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุแผน
หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

2.4-7-1 รายงานผลการประเมินคณุภาพ
ภายใน รอบปีการศึกษา 2553 วันท่ี  
24-27 ส.ค. 54 

   2.4-7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 
11/2554 เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2554 
วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง ข้อท่ี 3.6 

 หมายเหตุ : หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่  3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 
 
ผลการด าเนินงาน   

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 
ดังนี้ 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตามแผนปฏิบัติการ 4 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของวิทยาเขต (2.4-1-1) โดยในปีการศึกษา 2554 วิทยาเขตก าแพงแสน มี
การจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

- โครงการการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศขององค์กร  
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

งบประมาณ และการสรุปผลการจัดโครงการตามกระบวนการประกันคุณภาพ 
 -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการความรู้สู่ผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
ในส่วนของการพัฒนาคณาจารย์ทางด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล วิทยาเขตสนับสนุน

ให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย เช่น  
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- โครงการปฐมนิเทศและอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ครั้งที่ 4  

- โครงการอบรมเรื่อง เทคนิคการออกข้อสอบ การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน   
- โครงการอบรม เรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการสัมมนาอาจารย์ประจ าปี 2555  เรื่อง สหวิทยาการ : ทางเลือก
อุดมศึกษาไทยเพ่ือเตรียมความพร้อมในการผลิตบัณฑิตสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นต้น 

ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมีนโยบาย ให้บุคลากรสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ วางแผนพัฒนาตนเอง โดยที่หน่วยงานต่างๆ เป็นผู้รวบรวมข้อมูลการ
วางแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของตน และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน (2.4-1-
2, 2.4-1-6) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน นอกจากนี้แต่ละหน่วยงานยังมีการจัดโครงการ
ประชุมสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนเป็นประจ าทุกปี ซึ่งเป็นโอกาสในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างเพ่ือน
ร่วมงาน อันมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความสุขของผู้ท างาน  

เพ่ือให้การบริหารงานเกี่ยวกับพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมีการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย วิทยาเขตจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา 2 ชุด เพ่ือก ากับดูแล ได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (2.4-1-7) เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของวิทยาเขต
ก าแพงแสน ให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-1-8) 

นอกจากนี้คณะต่าง ๆ มีการสนับสนุนทุนเพ่ือการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและให้รางวัล
บุคลากรที่ได้รับอนุมัติแต่งตั้งในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สนับสนุนงบประมาณส าหรับการเข้า
สัมมนาและฝึกอบรม (2.4-1-9, 2.4-1-11) โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือก าหนดแผนการจ้าง
งานและการสรรหาบุคลากร ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของคณะ  

 

  2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่วิทยาเขตได้ก าหนดไว้ และในส่วนของหน่วยงานต่างๆ 
ได้มีการด าเนินการตามแผนของแต่ละหน่วยงาน ดังนี้ 

 2.1 มีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามอัตราก าลังที่ได้รับจัดสรร (2.4-2-1) โดยใช้
ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง โดยหน่วยงานขออัตราก าลังซึ่งมีการวิเคราะห์งาน ภาระงาน ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราแล้ว หน่วยงานจะขออนุมัติใช้อัตราและก าหนดคุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง 
ความรู้ ความสามารถเฉพาะเพ่ิมเติมที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามที่หน่วยงานก าหนด การแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก ประกาศรับสมัคร กระบวนการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก และรับรายงานตัว 
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โดยทุกกระบวนการได้ด าเนินการตามระเบียบราชการและเป็นลายลักษณ์อักษร (2.4-2-2)  
2.2 มีการวิเคราะห์งาน JA (Job Analysis) โดยมีค าอธิบายลักษณะงานในแต่ละต าแหน่ง (Job 

description) (2.4-2-3) มีการระบุคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (Job specification) (2.4-2-4) รวมทั้ง
ความสามารถ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

2.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้เกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัย เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 2 ครั้ง คือรอบ 1 ตุลาคม และ 31 มีนาคม ของปีถัดไป รอบ 1 เมษายนและ 30 
กันยายน ปีเดียวกัน (2.4-2-5)  

2.4 มีโครงการสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตามที่ก าหนดไว้ในแผน 
 

นอกจากนี้หน่วยงานต่าง ๆ ยังมีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนตามแผนของหน่วยงานเองอีกด้วย เช่น โครงการฝึกอบรมการเงินและพัสดุ (2.4-2-6) โครงการ
ฝึกอบรมการวิจัย R2R (2.4-2-7) โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและพัฒนาคุณภาพงานบริการให้แก่
บุคลากร (2.4-2-8) โครงการอบรมการการใช้ระบบสารสนเทศให้เป็นประโยชน์ “การสร้างแบบประเมิน
คุณภาพอัตโนมัติบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต” (2.4-2-9) เป็นต้น 
 

3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ตระหนักถึงความส าคัญของสภาพแวดล้อมที่จะ
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน และเสริมสร้างสุขภาพท่ีดีแก่บุคลากร โดยจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียว สวนหย่อม 
สวนสุขภาพ  มีสวัสดิการในการดูแลสุขภาพบุคลากรทั้งในเชิงป้องกันและส่งเสริม โดยจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจ าปี (2.4-3-1) การจัดโครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ (2.4-3-2) การแข่งขันกีฬาบุคลากร
ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน (2.4-3-3) มีการสร้างขวัญและก าลังใจโดยมีการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน (2.4-3-4) 
มีการยกย่องให้เกียรติผู้ได้รับรางวัลโดยการประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของวิทยาเขต และหน่วยงาน  

นอกจากนี้บางคณะยังมีการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
- ให้รางวัลแก่อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย บริการวิชาการดีเด่น เช่น คณะเกษตรก าแพงแสน (2.4-3-5) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน (2.4-3-6) 
- ให้รางวัลแก่บุคลากรท่ีได้รับอนุมัติการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เช่น คณะศิลปศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ (2.4-3-7) 
- มีกองทุนสวัสดิการเพ่ือจัดสรรเงินจากกองทุนส าหรับบุคลากรช่วยเหลือบุคลากรที่มีปัญหา

เดือดร้อนทางด้านการเงิน เช่น คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (2.4-3-8, 2.4-3-9) 
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- สนับสนุนทุนศึกษาต่อ และประชุมวิชาการส าหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เช่น  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (2.4-3-10) และ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (2.4-3-11) 

- จัดสถานที่ ส าหรับให้บุคลากรได้พักผ่อนจากการปฏิบัติงาน เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ (2.4-
3-12) 

 

4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรได้เข้าร่วม
ประชุม/อบรมตามแผนของวิทยาเขตและของหน่วยงาน  มีระบบและกลไกการติดตามโดยอิงกับระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการให้ผู้ที่ได้รับการพัฒนารายงานผลการไปราชการในการเข้าร่วมประชุม  
ฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน เพื่อเป็นการติดตามหลังจากการไปฝึกอบรม  สัมมนา และเพ่ือน าความรู้ที่
ได้มาพัฒนาในการปฏิบัติงานและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ภายหลังจากที่ ได้ไปรับการพัฒนาตนเองใน
หัวข้อต่างๆ โดยให้เสนอผู้บังคับบัญชารับทราบ บางหน่วยงานมีการติดตามให้บุคลากรน าความรู้ และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยการจัดกิจกรรม และเครือข่ายการเรียนรู้ อาทิ คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรมการเงินและพัสดุ โดยเรียนเชิญวิทยากรที่มี
ประสบการณ์จากที่บุคลากรไปเข้ารับการอบรม มาถ่ายทอดเป็นโครงการต่อเนื่องให้บุคลากรในสังกัดคณะฯ 
ได้รับความรู้และทักษะดังกล่าว   และ มีการติดตามอย่างต่อเนื่องให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการ
วิจัย R2R ด าเนินการโครงการวิจัยสถาบันแบบ R2R ตามที่เสนอหัวข้อเรื่อง จนสามารถน าเสนอผลงานวิจัย
ในการประชุมวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดลได้ (2.4-4-1) คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยมีการเล่าสู่กันฟังในโครงการสัมมาทิฐิ (2.4-4-2) คณะเกษตร 
ก าแพงแสน (2.4-4-3) และวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน (2.4-4-4, 2.4-4-5) มีระบบการติดตามบุคลากรใน
การน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องหลังการเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรม 

 

 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

ทุกคณะในวิทยาเขตก าแพงแสน มีการเผยแพร่จรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
โดยติดประกาศตามอาคาร (2.4-5-1) แจ้งเวียน (2.4-5-2) และเว็บไซต์ของหน่วยงาน (2.4-5-3) ส่วน
จรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ ยึดถือตามประกาศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และถือ
ปฏิบัติตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องข้อบังคับหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
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จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2553 หมวดที่ 3 ซึ่งได้ก าหนดกระบวนการและกลไก
ในการด าเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (2.4-5-4) 
 

6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน และหน่วยงานต่าง ๆ มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผน โดยคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา และคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความส าเร็จของ

แผนงาน ตลอดจนมีการประเมินโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงแผนงาน และโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป (2.4-6-1, 2.4-6-4)  

 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  ได้น าการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2553  ข้อเสนอจากคณะกรรมการ ในองค์ประกอบ จุดที่ควรพัฒนา มีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ (2.4-7-1)  คณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงวิทยาเขต
ก าแพงแสน  จึงได้เสนอผลการด าเนินงานที่มีคะแนนต่ ากว่าดี และเป็นปัญหาที่คณะ ส านัก สถาบัน ไม่
สามารถด าเนินการแก้ไขเองได้  จึงได้เสนอให้คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน หาแนวทางแก้ไขใน
จุดที่ควรพัฒนาดังกล่าว ซึ่งจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 11/2554 เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2554 วาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง ข้อที่ 3.6 (2.4-7-2) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพสู่ต าแหน่งทางวิชาการทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีนโยบายให้
ก าหนดเวลาของแต่ละต าแหน่ง ของแต่ละบุคคลที่จะต้องก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาที่สูงขึ้นกว่าเดิม ในต าแหน่งที่
สูงขึ้น เป็นรายบุคคล (2.4-1-7, 2.4-1-8)   
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เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 7 ข้อ 7 ข้อ 
 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.4 7 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
             
 
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 39     
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เป้าหมาย  7 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหน้ิสิตมี
เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไมส่งูกว่า 8 
FTES ต่อเครื่อง 

2.5-1-1 ข้อมูลกองแผนงาน 
http://www.planning.ku.ac.th/pl
anning/downloads/file1_2.5.pdf 

  2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์และมี
การฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทกุปี
การศึกษา (ข้อมูลจากกองแผนงาน) 

2.5.2-1 การบริการห้องสมดุและแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ 
(ข้อมูลจากส านักหอสมดุที่ 
http://www.lib.ku.ac.th/) 

  2.5-2-2 สถานท่ีจริง ห้องสมุด และห้อง
สารสนเทศ คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  

  2.5-2-3 รูปภาพห้องสมดุประจ าคณะฯ และ
ห้องสมุดสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

   2.5-2-4 ระบบ E-Learning ของสาขา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

   2.5-2-5 โครงการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

   2.5-2-6 ภาพแสดงห้องสมุดและห้อง
คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

  3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมตอ่การ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ต 

2.5-3-1 ดูสถานท่ีจริง 
  2.5-3-2 ภาพห้องเรียน ห้องปฏิบตัิการตา่งๆ 

ภายในคณะฯ อุปกรณ์การเรียนการ
สอน และอุปกรณ์เครือข่ายไรส้าย
ภายในคณะฯ ท่ีให้บริการ  

  2.5-3-3 ภาพแสดงบริการดา้นกายภาพส าหรับ
นิสิต  

http://www.lib.ku.ac.th/
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.5-3-4 ภาพถ่ายอาคารสถานท่ีและสิ่งอ านวย
ความสะดวกท่ีจัดให้บริการดา้น
กายภาพของคณะฯ  

  4.  มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น
อื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิต
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ
บริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา (ข้อมูลจากกองแผนงาน) 

2.5-4-1 ดูสถานท่ีจริง 
  2.5-4-2 โครงการ Fit & Ferm  

  5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณ
โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า 
ระบบก าจดัของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกนั
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.5-5-1 ดูสถานท่ีจริง 

  6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 
2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

2.5-6-1 ระบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”์  
https://www.regis.ku.ac.th/Asses
sKU/) 

  7.  มีการน าผลการประเมินคณุภาพในข้อ 6 
มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

2.5-7-1 การปรับปรุงห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ และดสูถานท่ีจริง   

  2.5-7-2 หนังสือแจ้งผลการตดิตั้ง Access 
Point บริเวณช้ัน 2 อาคาร 8  

  2.5-7-3 หนังสือขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์
เครือข่ายไรส้ายจ านวน 11 ชุด 

   2.5-7-4 บันทึกข้อความ เรื่อง อนุมัติเปลีย่น
แผนการใช้เงินรายได้ ประจ าปี 2554  

   2.5-7-5 โครงการเปิดให้บริการล่วงเวลา
ราชการห้องสมดุคณะศลิปศาสตรแ์ละ
วิทยาศาสตร ์

   2.5-7-6 โครงการสืบค้นข้อมลูสารสนเทศทาง
อินเตอร์เนต็  

https://www.regis.ku.ac.th/AssessKU/
https://www.regis.ku.ac.th/AssessKU/
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ผลการด าเนินงาน 
 1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อ
เครื่อง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน และคณะต่างๆ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการแก่
นิสิตจ านวน 1,239 เครื่อง  และมีจ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนิสิตที่มีการ
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับส านักบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 18,131 เครื่อง รวมเป็น 19,370 เครื่อง ในปี
การศึกษา 2554 วิทยาเขตก าแพงแสนมี FTES เท่ากับ 8,552.90 คิดเป็น 0.44 FTES ต่อเครื่อง (2.5-1-1) 

 
 2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยส านักหอสมุด ก าแพงแสน ได้จัดกิจกรรมให้แก่
นิสิต ดังนี้ 

1. โครงการเผยแพร่การรู้สารสนเทศ 

- กิจกรรมแนะน าห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 

2.  โครงการเผยแพร่การรู้สารสนเทศ 

- กิจกรรมการบรรยายเชิงปฏิบัติการ SciFinder Web Version และ ScienceDirect 

- กิจกรรมการบรรยายเชิงปฏิบัติการ EndNote X4 และ EndNote on Web 

- กิจกรรมการบรรยายเชิงปฏิบัติการ NewCenter:Online / Academic Search Premier 

/ Scopus 

- กิจกรรมการบรรยายเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน Journal Citation Report และ 

EndNote X4 

- กิจกรรมการบรรยายเชิงปฏิบัติการ SciFinder on Web 

- กิจกรรมการบรรยายเชิงปฏิบัติการ SpringerLink  

และห้องสมุดของคณะต่าง ๆ มีบริการห้องสมุดและการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิต ทุกปีการศึกษา โดยส านักหอสมุด ก าแพงแสน และห้องสมุดของคณะ

บางคณะ (2.5-2-1, 2.5-2-2) 
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3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยใน
ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีบริการด้านกายภาพโดยเฉพาะห้องเรียนบรรยาย 
(ศูนย์เรียนรวม ดูสถานที่จริง) (2.5-3-1) ส่วนห้องปฏิบัติการและห้องบรรยายอีกส่วนหนึ่งอยู่ในความดูแลของ
แต่ละคณะวิชา โดยมีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต โดยห้องเรียน
ติดเครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์อ านวยความสะดวก เช่น เครื่องฉายภาพ 3 มิติ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง
ฉายภาพ LCD ทุกห้อง ห้องปฏิบัติการภายในภาควิชา/สาขาวิชา มีอุปกรณ์ทางปฏิบัติการที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน  นอกจากนี้ยังมีบริการจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตทั้งแบบมีสายและแบบไร้สาย
ให้บริการตามบริเวณอาคารต่างๆ ภายในคณะฯ เพ่ือให้อาจารย์ นิสิตและบุคลากร สะดวกในการสื บค้น
ข้อมูลต่าง ๆ (2.5-3-2, (2.5-3-4) 

 

 4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีบริการสิ่งอ านวยการความสะดวกด้านต่าง ๆ  
เช่น บริการข้อมูลงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ด้านการรักษาพยาบาลมีสถานพยาบาล
ของวิทยาเขต  มีบริการร้านอาหารโดยมีโรงอาหารกลางของวิทยาเขต จ านวน 2 หลัง นอกจากนั้นยังมี
ร้านอาหารตามคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ส าหรับกิจกรรมกีฬาและการพักผ่อน มีศูนย์กีฬา ก าแพงแสน 
จัดบริการสนามกีฬาประเภทต่างๆ นอกจากนี้ยังมีเครื่องออกก าลังกายที่ทันสมัยที่คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
และคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ (2.5-4-1) โครงการ Fit & Ferm (2.5-4-2) 

 

 5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีระบบสาธารณูปโภค และรักษาความปลอดภัย
ของอาคาร ตลอดจนพื้นที่โดยรอบ มีระบบประปาพร้อมเครื่องสุขภัณฑ์อย่างเพียงพอ มีบริการตู้น้ าเย็นพร้อม
ดื่มประจ าอาคาร มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดูแลพื้นที่ตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบโทรทัศน์วงจรปิดเพื่อ
ความปลอดภัย มีการติดตั้งระบบอุปกรณ์ดับเพลิงของอาคาร (2.5-5-1) 

 

 6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน   เต็ม 5 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในด้าน

ต่าง ๆ มี ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม เท่ากับ  3.94 โดย จ าแนกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ (2.5-6-1) 
- การบริการห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอบรมการใช้งาน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.04 
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- การบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการเรียนและการพัฒนานิสิต   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 
- การบริการสิ่งอ านวยความสะดวก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 
- ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 
 

 7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการปรับปรุงอาคารศูนย์เรียนรวมห้องเรียน ศร.1 
ห้อง 301 เนื่องจากการประเมินผลความพึงพอใจในรอบปีการศึกษา 2553 ข้อเสนอแนะที่ต้องการใช้
ปรับปรุงก็คือ ห้องเรียน 301 มีโต๊ะ เก้าอ้ี ที่ช ารุดเป็นจ านวนมากอีกทั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ LCD ที่ใช้
ส าหรับการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ ท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอนของอาจารย์และการ
เรียนของนิสิต ด้วยงบประมาณในการปรับปรุง 1,354,831 บาท คณะต่าง ๆ มีการน าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ ดังนี้ เช่น คณะเกษตร ก าแพงแสน 
จัดห้องเรียนให้เหมาะสมกับจ านวนผู้ เรียน และดูแลความสะอาดประจ าห้องเรี ยน ปรับปรุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ให้ทันสมัยมากขึ้น จัดสถานที่อ่านหนังสือ หรือนั่งพักผ่อน โดยการจัดโต๊ะ เก้าอ้ี 
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (2.5-7-1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายไร้สาย (Access 
Point) เพ่ิมเติม  (2.5-7-2, 2.5-7-3) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีการเพ่ิมจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
แบบไร้สายและตรวจสอบการท างานของจุดเชื่อมต่อที่มีอยู่เดิมให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ิมเวลา
การให้บริการห้องสมุด ปรับปรุงรายการวารสารและสิ่งพิมพ์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ  
(2.5-7-4, 2.5-7-6) เป็นต้น 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.5 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 
 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.5 7 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  7 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญทุกหลักสตูร 

2.6-1-1 ตารางเรียนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา 
2554 ประมวลการสอน  

  2.6-1-2 แผนการสอนภาคต้นและภาคปลาย 
ประจ าปีการศึกษา 2554  

   2.6-1-3 สรุปรายวิชาเปิดสอนวิชาโครงงาน 
สัมมนาและวิทยานิพนธ ์ 

   2.6-1-4 โครงการสหกิจศึกษา  
   2.6-1-5 โครงการศึกษาดูงานของนิสิตใน

หลักสตูรตา่งๆ  
   2.6-1-6 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3และ

4) และประมวลการสอน (Course 
syllabus)  

   2.6-1-7 ตัวอย่างประมวลการสอน (Course 
Syllabus)  

  2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียด
ของรายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.6-2-1 มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุกรายวิชา ที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2554  

  2.6-2-2 -สรุปรายวิชาเปิดสอน มคอ.3 , มคอ.5 
และมคอ.6 ปีการศึกษา 2554 
-สรุปรายวิชาตามเกณฑม์าตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ TQF ภาคต้นและภาค
ปลาย ปีการศึกษา 2554 ทุกภาควิชา/
สาขาวิชา  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.6-2-3 Course Syllabus และมคอ. 3 ของ
รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา รายวิชาโภชนา
ศาสตร์การกีฬาเบื้องต้น วก 

   2.6-2-4 สรุปรายวิชาที่มี มคอ.3 หรือประมวล
การสอน   

   2.6.2-5 แฟ้มข้อมูล มคอ.3 และ มคอ.5 
ประจ าปีการศึกษา 2554   

  3.  ทุกหลักสูตรมรีายวิชาที่ส่งเสริมทกัษะการ
เรียนรูด้้วยตนเอง และการใหผู้้เรียนได้
เรียนรูจ้ากการปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

2.6-3-1 โครงการศึกษาดูงานของนิสิตใน
หลักสตูรตา่งๆ  

  2.6.3-2 มคอ.3  รายวิชา 02181361  
  2.6-3-3 แฟ้มเอกสารฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ภายนอก มคอ.3 รายวิชา 02190593 
และงานวิจัยในช้ันเรียนของนิสติ  

   2.6-3-4 มคอ.3  รายวิชา 02190592  
   2.6-3-5 มคอ.3  รายวิชา 02190692  

  4.  มีการให้ผูม้ีประสบการณ์ทางวิชาการหรือ
วิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการเรยีนการ
สอนทุกหลักสตูร 

2.6-4-1 หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษมาสอน  
  2.6-4-2 โครงการสุนทรียสนทนาคณาจารย์เพื่อ

จัดการความรู้ดา้นการเรียนการสอน  
  2.6-4-3 หนังสือเชิญ /โครงการดูงานนอก

สถานท่ี  
   2.6-4-4 หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ  
   2.6-4-5 โครงการอ้างอิงอย่างไรจึงจะไม่เรยีกว่า

คัดลอกผลงานผู้อื่น  
   2.6-4-6 การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
   2.6-4-7 เอกสารฝึกงานของนิสิต  
   2.6-4-8 หนังสือขอความอนุเคราะห์ฝึกงาน

ภายนอกระดับปรญิญาตร ี 
   2.6-4-9 เอกสารโครงการศึกษาดูงาน  
   2.6-4-10 หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดู

งานและหนังสือตอบรับ โครงการ 
Reaching English Goals และ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

โปรแกรม Macthematica  
 

  5.  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการจดัการความรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

2.6-5-1 โครงการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อวิเคราะห์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรยีนไมจ่บภายใน 
4 ปี ของนิสิต  

   2.6-5-2 รายงานการวิจยัในช้ันเรียนและวิจยั
สถาบัน  

   2.6-5-3 โครงการอ้างอิงอย่างไรจึงจะไม่เรยีกว่า
คัดลอกผลงานผู้อื่น  

   2.6-5-4 การวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง ความพึง
พอใจของนิสิตในการจัดการเรียนการ
สอน วิชาตัวแบบความน่าจะเป็น
เบื้องต้นที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  

  6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่
มีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

2.6-6-1 กองบริการการศึกษา ระบบประเมิน
การสอนของอาจารยโ์ดยนสิิต 
https://eassess.ku.ac.th/report/s
elect_rpt.php) 

  7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรยีน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

2.6-7-1 เอกสารรายงานการประชุม
คณะกรรมการวิชาการและการศึกษา 
ครั้งท่ี 2/2554  

  2.6-7-2 รายงานผลการด าเนินงานแนวปฏบิัติ
เกี่ยวกับผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยนิสติ ปีการศึกษา  2554  

   2.6-7-3 โครงการสัมมนาอาจารยผ์ูส้อน ระดับ
ปริญญาตร ี 

   2.6-7-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  

   2.6-7-5 มคอ. 5 และ มคอ. 6  
   2.6-7-6 รายงานผลการสอนปีการศึกษา 2554  
   2.6-7-7  มคอ.5 ของรายวิชาต่างๆ  

  

https://eassess.ku.ac.th/report/select_rpt.php
https://eassess.ku.ac.th/report/select_rpt.php
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ผลการด าเนินงาน 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร  

ทุกคณะในวิทยาเขตก าแพงแสน มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
โดยมีวิชาปัญหาพิเศษ สัมมนา และฝึกงาน (2.6-1-1, 2.6-1-3) นอกจากนี้บางหลักสูตร ยังมีการจัดแผนการ
เรียนรายวิชาสหกิจศึกษาไว้ในหลักสูตรด้วยเพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตที่สนใจและมีความพร้อม ไปปฏิบัติงานจริง
กับผู้ประกอบการเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา และมีการน านิสิตไปศึกษาดูงานยังสถานประกอบการต่าง ๆ 
เพ่ือให้นิสิตมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เข้าใจลักษณะงานในสาขาวิชาของตน (2.6-1-4, 2.6-1-5) 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ยังมีการก าหนดให้ทุกรายวิชา จัดท า
ประมวลการสอน (Course Syllabus) โดยระบุข้อมูลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใน
หัวข้อที่ 8 วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอีกด้วย (2.6-1-6, 2.6-1-7) 

 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ก าหนดให้ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีการจัดท า

รายละเอียดของรายวิชาซึ่งแต่เดิมจัดท าเป็นประมวลการสอน (Course Syllabus) ระบุถึงวัตถุประสงค์และ

ความมุ่งหมายของรายวิชา เนื้อหารายวิชา วิธีการสอน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วิธีการประเมินผลการศึกษา การปรับปรุงการสอนตามที่ผู้เรียนได้ท าการประเมินผู้สอน และแหล่งข้อมูลที่

ผู้เรียนควรค้นคว้าเพ่ิมเติม เป็นต้น โดยมีการแจกประมวลการสอนนี้ให้แก่ผู้เรียนทุกคนในคาบแรกของการ

เรียน ต่อมาเมื่อมีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จึงมีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา  

(มคอ. 3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) เพ่ิมขึ้น รวมถึงให้มีการรายงานผลการ

ด าเนินการของรายวิขาเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 (2.6-2-1, 2.6-2-5) 
 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

ทุกหลักสูตรของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีรายวิชาที่ส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีรายวิชาปฏิบัติการ  

สัมมนา ปัญหาพิเศษ มีการศึกษานอกสถานที่ หลักสูตรในระดับปริญญาตรีบางหลักสูตร ก าหนดให้มีวิชา

ฝึกงาน บางหลักสูตร ก าหนดเป็นกิจกรรมเสริมสนับสนุนให้นิสิตไปฝึกงาน ทุกหลักสูตรมีการจัดแผนการ
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เรียนเพ่ือเอ้ือให้นิสิตที่สนใจเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา สามารถเข้าร่วมโดยจบการศึกษาภายใน 4 ปี 

เช่นเดียวกับนิสิตทั่วไป และมีการศึกษาดูงาน ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร ก าหนดให้มี

วิชาสัมมนา วิชาเลือกเฉพาะทาง วิชาปัญหาพิเศษ การศึกษาค้นคว้าอิสระ และวิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร ตลอดจนมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่อีกด้วย (2.6-3-1, 2.6-3-5) 
 

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการเชิญผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน หรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน โดย
เชิญ เป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ (2.6-4-1, 2.6-4-10) กรรมการพัฒนาหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตร กรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม นอกจากนี้ยังมีการส่งนิสิตไปฝึกงาน ศึกษาดูงาน ใน
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยคณะต่าง ๆ มีโครงการวิจัย เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน เช่น โครงการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนไม่จบภายใน 4 ปี ของ
นิสิต ของคณะเกษตร ก าแพงแสน (2.6-5-1) การศึกษาพฤติกรรมการท าการบ้านของนิสิต เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงพฤติกรรมการท าการบ้าน และหาแนวทางการแก้ปัญหาการลอกการบ้านของนิสิต ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน (2.6-5-2) โครงการอ้างอิงอย่างไรจึงจะไม่เรียกว่าคัดลอกผลงานผู้อ่ืน เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา (2.6-5-3) การวิจัยในชั้นเรียน
เรื่องความพึงพอใจของนิสิตในการจัดการเรียนการสอน วิชาตัวแบบความน่าจะเป็นเบื้องต้นที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ของศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (2.6-5-4) 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้อง
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทุกภาคการศึกษา โดยผ่านระบบเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งวิทยาเขตก าแพงแสนมีค่าเฉลี่ยของผลการประเมิน (2.6-6-1) ภาคต้น เท่ากับ 4.46 ภาค
ปลาย เท่ากับ 4.49 คิดเป็นค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2554 เท่ากับ 4.48 
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 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

มหาวิทยาลัยได้มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต จากที่ประชุม
คณบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการประชุม ครั้งที่ 12/2551 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2551 ซึ่งให้กรรมการ
วิชาการของแต่ละคณะเป็นผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบและสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย์รวมถึงแนว
ทางการพัฒนา 
ปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา ตลอดจนการรายงานผลการปรับปรุงอันเกิดจากการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 

ในระดับคณะมีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในทุก
หลักสูตร โดยระบบการประเมิน ก าหนดให้คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและหัวหน้าภาควิชา ได้รับสิทธิเข้า
ดูผลการประเมินอาจารย์โดยนิสิตของอาจารย์ทุกคนในความดูแล และน าผลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ภาควิชา เพื่อก าหนดแผนงานการพัฒนาปรับปรุงในภาพรวมและอาจารย์ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหาการสอน
และการจัดท ารายละเอียดการสอน (มคอ.3)ให้เหมาะสมตามผลการประเมินในภาคการศึกษาต่อไป (2.6-7-
1, 2.6-7-4)      

ในระดับรายวิชา หลังจากท่ีได้รับทราบผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้ว คณะผู้สอน โดยมีผู้จัดการวิชาเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ที่
จะ ต้องน าผลการประเมินมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป ซึ่งจะแสดงไว้ใน มคอ.5 ของภาค
การศึกษานั้น และมคอ.3 ของภาคการศึกษาถัดไป (2.6-7-5, 2.6-7-8) 
เกณฑ์การประเมิน 

 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.6 7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.6 7 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ          
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  6 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1.  มีการส ารวจคณุลักษณะของบัณฑติที่พึง
ประสงคต์ามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
อย่างน้อยส าหรับทุกหลักสตูรระดบั
ปริญญาตร ีทุกรอบระยะเวลาตามแผน
ก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

2.7-1-1 รายงานวิจัยสถาบัน  เรื่อง  ความพึง
พอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 
2554  

  2.7-1-2 โครงการวิจัยสถาบัน  
  2.7-1-3 รายงานวิจัยสถาบันหลักสูตรปรญิญาตรี   
   2.7-1-4 โครงการพบผู้ประกอบการด้าน

วิทยาศาสตร์การกีฬา  
   2.7-1-5 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้

มหาบัณฑิต ท้ัง 3 หลักสูตร  
   2.7-1-6 รายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง คุณภาพ

บัณฑิตระดบัปริญญาตรี ของคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 
2554 โดยกองแผนงาน 

   2.7-1-7 ค าสั่งคณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบหลักสตูร และ ค าสั่ง ศษพ. 
ที่ 33/2554  ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 
2554 และค าสั่ง ศษพ. ที่ 41/2554  
ลงวันท่ี 20 กันยายน 2554   เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.7-1-8 รายงานการวิจยัสถาบัน 
- ศักยภาพและทิศทางในการผลติ
บัณฑิต สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม
ศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- การศึกษาศักยภาพและความพรอ้ม
ในการจัดการหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจดัการเรียนรู้ 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

   2.7-1-9 วิจัยสถาบัน
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
คุณภาพบณัฑิตระดับปรญิญาตรีของ
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 
พ.ศ. 2554 

  2.  มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2.7-2-1 การจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่ม
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนิสิต  

  2.7-2-2 รายงานการประชุมเพื่อการพิพากษ์
หลักสูตร  

  2.7-2-3 -หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
-หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก
ก าลังกาย) 

   2.7-2-4 รายการประชุมคณะกรรมการปรญิญา
ตรี (การฝึกงานนสิิต ในปีการศกึษา 
2554)  

   2.7-2-5 เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร  
   2.7-2-6 - แบบในการเสนอขอปรับปรุงแก้ไข

หลักสตูร เพื่อเสนอมหาวิทยาลัย การ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร วิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและ
สิ่งแวดล้อมศึกษา ฉบับ พ.ศ. 2554 



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 53     
 

 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
-แบบเสนอขอปรับปรุงหลักสตูร 
ศษ.บ.(การจัดการเรียนรู้) และ
หลักสตูร ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 

  3.  มีการส่งเสรมิสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้าน
บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

2.7-3-1 เอกสารแสดงการส่งเสริมสนับสนนุ
ทรัพยากรด้านบคุลากร  

  2.7-3-2 เอกสารแสดงการส่งเสริมสนับสนนุ
ทรัพยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

  2.7-3-3 เอกสารแสดงการสนับสนุนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิ
คุณลักษณะของบัณฑิต จากเว็บไซต์  

   2.7-3-4 เอกสารรายวิชาที่ปรากฏในโปรแกรม 
M@Learn ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ก าแพงแสน 

   2.7-3-5 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ อาคาร
ปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร ์

   2.7-3-6 โครงการศึกษาดูงานของนิสิตใน
หลักสตูรตา่งๆ  

   2.7-3-7 นิสิตฝึกงานกับหน่วยงานต่างๆ  
   2.7-3-8 โครงการอบรมการเขียนโฮมเพจ, 

เว็บไซต ์ 
   2.7-3-9 เอกสารสนับสนุนงบประมาณร่วม

โครงการเสรมิสร้างศักยภาพนสิิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรส์ู่สากล  

  4.  มีระบบและกลไกการส่งเสรมิให้นิสิต
ระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่าง
มหาวิทยาลยั หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

2.7-4-1 เอกสารแสดงการส่งเสริมการเข้ารว่ม
ประชุมวิชาการของนิสิตระดับปรญิญา
ตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  

  2.7-4-2 เอกสารประชุมวิชาการโครงงาน
วิศวกรรมเกษตรแห่งชาติครั้งที่ 18 
ประจ าปี พ.ศ. 2555  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.7-4-3 งานประชุมวิชาการสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ งานเกษตร
ก าแพงแสน ประจ าปี พ.ศ. 2554 

   2.7-4-4 ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา 
เนื่องในงานเกษตรก าแพงแสน 
ประจ าปี 2554 

   2.7-4-5 ประชุมวิชาการนานาชาติวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ ปี พ.ศ. 2555 

   2.7.4-6 - สูจิบัตร งานเกษตรก าแพงแสน 
ประจ าปี 2554   
- มคอ.3 รายวิชา 02181491 และ 
รายวิชา 01172491  

   2.7.4-7 ประมวลภาพกิจกรรมการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ 

   2.7-4-8 ประกาศ/หลักเกณฑ์ ให้งบประมาณ
สนับสนุนนสิิตระดับปริญญาตรี รว่ม
เสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

  5.  มีกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม
ให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจดัโดยคณะ 

2.7-5-1 ประกาศ มก. เรื่องการเปรียบค่า
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกจิกรรม
เสรมหลักสูตรของนิสิตตามข้อบังคับ
ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญารี มก 
(ฉบับท่ี 2 2548) ส าหรับนิสิตที่เขา้
ศึกษาในปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป 

  2.7-5-2 โครงการพบผู้ปกครองและก้าวแรกสู่
บัณฑิตใหม ่

  2.7-5-3 กิจกรรมสร้างคณุธรรมจริยธรรมของ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  

   2.7-5-4 โครงการไหว้ครู  
   2.7-5-5 โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท  
   2.7-5-6 โครงการปั้นรักด้วยใจ สร้างสายใยใน

โยธา  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.7-5-7 โครงการท าบุญตักบาตรเนื่ องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2554  

   2.7-5-8 รายงานผลโครงการพี่สอนน้องร้อง
เพลงคณะฯ  
รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  
รายงานผลโครงการบ าเพญ็ประโยชน์
และรักษาสิ่งแวดล้อม และคา่ยจากใจ
พี่สู่น้อง  

   2.7-5-9 - แฟ้มข้อมูลโครงการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2554 
- โครงการนิสติพลศึกษาต้นแบบ 
โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
และ โครงการก้าวแรกสู่ HCRD ระดับ
ปริญญาตรี  

  6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้
ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือ
เอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม่ ค1) (มก. ไม่มี
การประเมิน) 

  

  7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท า
บทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไป
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
(เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม่ ง) 

2.7-7-1 จดหมายข่าวบณัฑติวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   

  2.7-7-2 ข่าวบัณฑิตวิทยาลัย มก.  
  2.7-7-3 แ ผ น ก า ร ส อ น วิ ท ย า นิ พ น ธ์ 

01201591,01207691  
   2.7-7-4 - Course Syllabus และมคอ. 3 ของ

รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา  
- โครงการรายงานความก้าวหน้าการ
ท าวิทยานิพนธ ์  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.7-7-5 มคอ.3 รายวิชา 02190597 และ
รายวิชา 02190694 ศษพ 

   2.7-7-6 ผลงานบณัฑิตศึกษาท่ีมีการตีพมิพ์
เผยแพร่บทความจากวิทยานิพนธใ์น
วารสารระดับนานาชาต ิ

 
ผลการด าเนินงาน 
 1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
ส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดยกองแผนงานได้มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี โดยส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ในระดับปริญญาตรี (2.7-1-1) ผลการส ารวจในปีการศึกษา 2554 พบว่าวิทยา
เขตก าแพงแสนมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เท่ากับ 3.86 

ในระดับคณะมีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

ตามรอบระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตร ทุกหลักสูตร ซึ่งจะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร หรือคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามข้อก าหนดชองการปรับปรุงหลักสูตร (2.7-1-2, 2.7-1-9) 
 

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้หลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุงทุกหลักสูตรจัดท างานวิจัยสถาบันใน 4 

ประเด็นคือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให้ค าแนะน า

นักศึกษา ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการ

เสนอขออนุมัติหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งในด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจะระบุลักษณะของบัณฑิตที่

พึงประสงค์ซึ่งหลักสูตรจะน าผลที่ได้ในด้านคุณลักษณะของบัณฑิตที่ผู้ใช้บัณฑิตพึงประสงค์ /ต้องการมา

ประกอบการพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร กรณีที่หลักสูตรยังไม่ถึงรอบ

ปรับปรุง จะน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนากิจกรรมการการเรียนการสอน และการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
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สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการ (2.7-2-1, 2.7-2-6)  
 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่

เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน และคณะต่างๆ มีการจัดสรรงบประมาณท้ังจาก
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนทรัพยากรทั้งทางด้าน
บุคลากร (2.7-3-1) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน รวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือการพัฒนานิสิตและการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย (2.7-3-2, 2.7-3-5) 

นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการศึกษาดูงานของนิสิต สนับสนุนให้นิสิตฝึกงานกับหน่วยงานต่างๆ 

โครงการอบรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู่

สากล (2.7-3-6, 2.7-3-9) 
 

 4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ

ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพง มีการจัดประชุมทางวิชาการเป็นประจ าทุกปี  ในช่วง

เดือนธันวาคม โดยประกาศงดการเรียนการสอนในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 

โดยน าเสนอผลงานทางวิชาการ หรือเข้าร่วมฟังการบรรยายทางวิชาการ (2.7-4-1, 2.7-4-7) และบางคณะมี

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนพัฒนานิสิตให้นิสิตระดับปริญญาตรีเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการ

และน าเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ  (2.7-4-8) อีกทั้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ก าหนดเป็นเงื่อนไขและแนวปฏิบัติให้นิสิตน าผลงานวิทยานิพนธ์ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ หรือ เสนอต่อ

ที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม และบัณฑิตวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานใน

ต่างประเทศ (ประกาศทุนบัณฑิต http://www.grad.ku.ac.th 
 

  

http://www.grad.ku.ac.th/
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5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดย

คณะ 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดเงื่อนไขให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม จ านวนไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 12 ชั่วโมง ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง การเข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต ตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2548 (2.7-5-1) โครงสร้างใหม่ส าหรับนิสิตเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป 
และมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ทุกคน โดยหน่วยงานกิจการนิสิตในทุก
วิทยาเขตของมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ ปีการศึกษา 2554 (2.7-5-2) เป็น
โครงการที่เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 โดยสอดแทรกหลักคิดเชิงคุณธรรม
จริยธรรมทั้งในรูปแบบของกิจกรรมการบรรยาย การอภิปราย และกิจกรรมฝึกปฏิบัติในโครงการดังกล่าว  

นอกจากนี้คณะต่าง ๆ ยังมีการจัด โครงการปัจฉิมนิเทศ ปฐมนิเทศ  ไหว้ครู (2.7-5-3, 2.7-5-5) ซึ่ง
เป็นโครงการที่จัดให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา โครงการ
ค่ายอาสาพัฒนาชนบท โครงการปั้นรักด้วยใจสร้างสายใยในโยธา (2.7-5-6) โครงการท าบุญตักบาตรเนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ (2.7-5-7) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม และค่ายจากใจพ่ีสู่น้อง (2.7-5-8) เป็นต้น 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์มีการจัดตั้งศูนย์คุณธรรมจริยธรรม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานและจัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิต (2.7-5-9) 
 

 7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารระดับนานาชาติ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง) 

มหาวิทยาลัย มีบัณฑิตวิทยาลัย ที่มีการจัดโครงการอบรมการเขียนผลงานวิทยานิพนธ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ที่จัดขึ้นอยา่งต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา (จดหมายข่าวบัณฑิตวิทยาลัย) 
(2.7-7-1) รวมทั้งมีการจ้างที่ปรึกษาจากต่างประเทศ และให้ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานในต่างประเทศ 
(ข้อมูลบัณฑิตวิทยาลัย) (2.7-7-2)  

นอกจากนี้หลักสูตรระดับบัณฑิตทุกหลักสูตรยังมีรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งให้ความรู้และฝึกทักษะ
เกี่ยวกับการจัดท าบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ และมีกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งผู้สอนมอบหมายให้
นิสิตอ่านบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร มีการวิพากษ์บทความ และสังเคราะห์ความรู้จากบทความวิจัย อีก
ด้วย (2.7-7-3, 2.7-7-5) 

ในปีการศึกษา 2554 วิทยาเขตก าแพงแสน มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความจากวิทยานิพนธ์ในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 14 เรื่อง โดยเป็นนิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 

6 เรื่อง นิสิตปริญญาเอก จ านวน 8 เรื่อง  



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 59     
 

เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.7 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 5 คะแนน 6 ข้อ บรรลุ 6 ข้อ 
 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.7 6 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
             
   

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

ครบ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนิสิต 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับนสิิต ที่ต้องการสง่เสริม
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

2.8-1-1 ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
เรื่องคุณลักษณะพฤติกรรมด้านคณุธรรม  
จริยธรรมที่พึงประสงค์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

   2.8-1-2 ประกาศคณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  เรื่อง  คุณลักษณะ
พฤติกรรมด้านคณุธรรม  จริยธรรมที่พึง
ประสงค์  

  2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนสิิตที่ตอ้งการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บรหิาร 
คณาจารย ์นิสิตและผู้เกีย่วข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งคณะ 

2.8-2-1 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งท่ี 5/2554 วาระที่ 5 
ข้อ 1  

  2.8-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งท่ี 5/2555 วาระที่ 
5.3  

   2.8-2-3 Web site และรูปถ่ายบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของคณะฯ   

   2.8-2-4 คู่มือนิสิตและเว็บไซด์คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา (www.sps.kps.ku.ac.th) 

   2.8-2-5 1.  เว็บไซต์คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ เรื่อง  คุณลักษณะ
พฤติกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรมที่พึง
ประสงค์  คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์
2.  จอมอนิเตอร ์
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.8-2-6 แบบรายงานโครงการ/กจิกรรมส่งเสรมิ
การพัฒนาพฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

   2.8.2-7 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของภาควิชา
เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม
ส าหรับนสิิต และเว็บไซตค์ณะฯ ท่ี 
www.edu.kps.ku.ac.th/   

  3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรมที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบตุัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายวดัความส าเร็จ 

2.8-3-1 โครงการรณรงค์วินัยจราจร   
  2.8-3-2   โครงการรณรงค์แต่งกายงามตาม

ระเบียบนสิิต  
  2.8-3-3 โครงการสารวตัรนสิิต  
   2.8-3-4 ประกาศ มก.กพส. เรื่องระเบียบวา่ด้วย

ความประพฤตแิละวินยันิสิต และระดับ
โทษทางวินัยกรณีนิสติส่อทุจริตหรอืท า
การทุจริตในการสอบ ลงวันท่ี 24 ก.พ. 
2553 

   2.8-3-5 ประกาศ มก. เรื่องว่าด้วยการส่งเสริม
ค่านิยมที่ดีของนิสิต  

   2.8-3-6 ประกาศ มก. เรื่องการเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร  

   2.8-3-7 โครงการพี่นนทรีฟื้นฟูโรงเรียนใหน้้อง” 
ช่วยเหลือฟ้ืนฟูชุมชนที่ประสบอุทกภัย  
โดยด าเนินการฟื้นฟูอาคารสถานท่ีและ
สนามเด็กเล่นท่ีไดร้ับความเสียหายจาก
อุทกภัยที่ผ่านมา ณ โรงเรียนบ้านราง
ปลาหมอ ต าบลบางภาษี อ าเภอบางเลน  
ระหว่างวันท่ี  11-12  กุมภาพันธ์  
2555  

   2.8-3-8 โครงการส่งเสริมค่านยิมที่ดีของนสิิต 
ตามระเบียบการเสริมสรา้งค่านิยมที่ดี
ของนิสิต พ.ศ. 2553   

   2.8-3-9 โครงการส่งเสริมคณุค่าความเป็นไทย
และจิตสาธารณะ  

http://www.edu.kps.ku.ac.th/
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   2.8-3-10 โครงการเยาวชนพลเมืองเรื่องควรรู้  

  4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมของนิสติตาม
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 
โดยมผีลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของ  ตัวบ่งช้ี 

  

  5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนสิิตได้รับ
การยกย่องชมเชย ประกาศเกียรตคิุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาต ิ

2.8-5-1 ประกาศกระทรวงวัฒนธรรม  เรื่องผล
การประกวดวีดีโอคลิปการกล่าวสนุทร
พจน์ หัวข้อ  พระราชกรณียกจิ  ดัง่น้ า
ทิพย์ชโลมใจไทยท่ัวหล้า
ระดับอุดมศึกษา รางวัลชมเชย  นางสาว
ชนิกา  ประยูรวงศ์  

   2.8-5-2 รางวัลผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม ดเีดน่  
   2.8-5-3 นายปรีดี  ทองหล้า นิสติหลักสูตร วท.บ. 

(สัตวศาสตร์) สาขาสตัวศาสตร์ ได้
คะแนนคุณธรรม ด้านความสามัคคีใน
หมู่คณะ ระดับดีมาก งานประเพณี 4 
จอบ ครั้งท่ี 29  “เกษตรแดนคาวบอย” 
ณ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ระหว่างวันท่ี 5-9 
ธันวาคม 2554 

  
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ   
ดังนี้ 
 1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณลักษณะ
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมนิสิตที่พึงประสงค์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2554 
โดยระบุพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการส่งเสริมไว้ คือ “นิสิตมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและแสดงออกในการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วย การมีวินัยในตนเอง 
การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต การหลีกหนีอบายมุข และการมีจิตส านึกต่อส่วนรวม
และสังคม” (2.8-1-1) ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์เดิมที่ได้ใช้มาในอดีต และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่ง
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วิทยาเขตและคณะต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะใช้พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ต้องการส่งเสริม ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด แต่มีบางคณะที่ก าหนดขึ้นเองโดยจะสอดคล้องกับที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น  คณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ ไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 
ความซื่อสัตย์ หลีกเลี่ยงอบายมุข มีวินัยในตนเองและผู้อ่ืน จิตอาสา และจิตสาธารณะ เป็นต้น (2.8-1-2) 

 

 2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึงท้ังคณะ 

วิทยาเขต และคณะต่าง ๆ มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตที่
ต้องการส่งเสริม ไปยังผู้บริหารคณะฯ และคณาจารย์ โดยการแจ้งให้ทราบในที่ประชุม  ประชาสัมพันธ์ผ่าน web 
site บอร์ดประชาสัมพันธ์ของของหน่วยงาน  และคู่มือนิสิต (2.8-2-1, 2.8-2-7) 

 

 3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 
โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน) มีการจัด
โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 6 โครงการ มีจ านวนตัว
บ่งชี้ทั้งหมด 16 ตัว จ าแนกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้  

3.1  ด้านการส่งเสริมการมีวินัย  
     1) โครงการรณรงค์วินัยจราจร (2.8-3-1) จัดอบรมให้แก่นิสิตเรื่องการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง 

วินัยจราจรเพ่ือความปลอดภัยบนท้องถนน ตลอดจน ประสานงานกับส านักงานขนส่งจังหวัดนครปฐม สาขา
อ าเภอก าแพงแสนจัดอบรมและสอบอนุญาตใบขับข่ีรถจักรยานยนต์ให้แก่นิสิต 

2) โครงการรณรงค์แต่งกายงามตามระเบียบนิสิต (2.8-3-2) โปสเตอร์รณรงค์การ  แต่งกายของ
นิสิต   

3) โครงการสารวัตรนิสิต (2.8-3-3) เพ่ือให้กลุ่มเครือข่ายสารวัตรนิสิตทราบถึงกฎระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติที่เป็นตัวอย่างที่ดี  เป็นต้นแบบในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างแก่นิสิตทุกคน และ
คอยสอดส่องดูแลความประพฤติของนิสิต 



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 
  

    บทที่  2     หน้า  64      
 

3.2  ด้านการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ในสาขาวิชาต่างๆที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของตน แม้จะไม่มีสภาวิชาชีพรับรอง คณาจารย์ในแต่ละสาขาต่างก็ถ่ายทอดจรรยาบรรณวิชาชีพของตนให้
นิสิตได้รับรู้ตลอดช่วงเวลาการเรียนการสอนผ่านทางรายวิชาต่าง ๆ ทีเกี่ยวข้อง เช่น ปัญหาพิเศษ 
วิทยานิพนธ์ และระเบียบวิธีวิจัย เป็นต้น   

   3.3  ด้านการหลีกหนีอบายมุข  
ก าหนดให้ พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เป็นพ้ืนที่ปลอด

แอลกอฮอล์ทุกชนิด โดยห้ามจ าหน่ายเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ภายในพ้ืนที่บริเวณมหาวิทยาลัยฯ ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (มาตรา 27,31,39,42)  นอกจากนี้ยังได้มีการประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตทราบถึงประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เรื่องระเบียบว่าด้วยความประพฤติ
และวินัยนิสิต ลงวันที่ 24 ก.พ. 2553  (ข้อที่เกี่ยวข้องกับการหลีกหนีอบายมุข ได้แก่ 2.18 การเล่นการพนัน
ในมหาวิทยาลัย / 2.1.9 การดื่มสุราและของมึนเมาในมหาวิทยาลัย  / 2.1.17 การเสพสิ่งเสพติดหรือมีสิ่ง
เสพติดไว้ในครอบครอง เป็นต้น) (2.8-3-4)  

3.4  ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ให้ความส าคัญในด้านความซื่อสัตย์ทาง

วิ ชาการในประเด็นทุจริ ตการสอบ โดยก าหนดบทลงโทษนิสิ ตที่ ทุ จริ ตการสอบ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระดับโทษทางวินัยกรณีนิสิตส่อทุจริตหรือท าการทุจริตในการสอบ (2.8-3-5) 
และมีมาตรการป้องกันการทุจริตการสอบของนิสิต โดยอาจารย์ผู้ควบคุมการสอบจะประกาศบทลงโทษทุก
ครั้งก่อนสอบ   

3.5  ด้านการมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวมและสังคม  มหาวิทยาลัยฯได้ให้ความส าคัญต่อการเสริมสร้าง
จิตส านึกเพ่ือส่วนรวมและสังคมมาโดยตลอด โดยได้ก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคม ซึ่งจัดโดยกองกิจการนิสิต คณะวิชา องค์กรกิจกรรมนิสิต หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอกจ านวนไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 12 ชั่วโมง (2.8-3-6) ในปีการศึกษา 2554 มีการจัด
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้นิสิตมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวมและสังคม ดังนี้ 

1) โครงการพ่ีนนทรีฟ้ืนฟูโรงเรียนให้น้อง” ช่วยเหลือฟ้ืนฟูชุมชนที่ประสบอุทกภัย  โดยด าเนินการ
ฟ้ืนฟูอาคารสถานที่และสนามเด็กเล่นที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัยที่ผ่านมา ณ โรงเรียนบ้านรางปลา
หมอ ต าบลบางภาษี อ าเภอบางเลน  ระหว่างวันที่  11-12  กุมภาพันธ์  2555 (2.8-3-7) 

2) โครงการส่งเสริมค่านิยมที่ดีของนิสิต ตามระเบียบการเสริมสร้างค่านิยมที่ดีของนิสิต พ.ศ. 2553  
มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายส่งเสริมให้นิสิตได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ประพฤติปฏิบัติแต่
คุณงามความดี เสริมสร้างให้นิสิตมีค่านิยมต่อการประกอบความดี  ซึ่งนิสิตที่มีคุณสมบัติในด้านต่าง ๆ จะ
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ได้รับพิจารณาประกาศเกียรติคุณ ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือได้รับรางวัลอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (2.8-3-8) 

3) โครงการส่งเสริมคุณค่าความเป็นไทยและจิตสาธารณะ (2.8-3-9) 
4) โครงการเยาวชนพลเมืองเรื่องควรรู้ (งานกิจรรมฯ กองกิจฯ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง

ความเป็นไทยแก่นิสิต  นักศึกษา เพ่ือให้นิสิต  นักศึกษา เกิดจิตส านึกสาธารณะและเกิดความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ซึ่งเป็นโครงการที่ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจากเครือข่ายบัณฑิตอุดม
คติไทยภาคตะวันตก จัดอบรมให้แก่นิสิตนักศึกษาเครือข่ายภาคตะวันตก (โดยมีนิสิต ม.เกษตร ฯ เข้าร่วม)  
(2.8-3-10) 

 

 4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 16 ตัว และมีการบรรลุ
เป้าหมาย จ านวน 16 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ 
 

 5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีนิสิตที่ได้รับประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม จ านวน 2 คน ดังนี้  

1. นางสาวชนิกา ประยูรวงศ์  นิสิตหลักสูตร วท.บ (เคมี) คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้
ส่งผลงานวีดิโอคลิปเข้าประกวด และได้รับรางวัลชมเชย โดยเข้ารับรางวัลจากผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม 
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2555 ณ ศาลากลาง จังหวัดนครปฐม (กระทรวงวัฒนธรรมได้จัดโครงการ
ประกวดวีดิโอคลิปในหัวข้อ "พระราชกรณียกิจ ดั่งน้ าทิพย์ชโลมใจไทยทั่วหล้า" โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ที่มีความสนใจในการผลิตสื่อประเภทวีดิโอคลิปได้ร่วมถ่ายทอด
เรื่องราวที่มีทั้งภาพและเสียงได้อย่างสร้างสรรค์ จรรโลงสังคม เกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชาติไทย
และเพ่ือน้อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว) (2.8-5-1) 

2. นายวรียุทธ  พรหมทองแก้ว นิสิตหลักสูตร วท.บ (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาส่งเสริมและนิเทศ
ศาสตร์เกษตร คณะเกษตร ก าแพงแสน ได้รับรางวัลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น ภายในใต้โครงการค่ายผู้น า 
4 จอบ อาสาพัฒนา แห่งชาติ ครั้งที่ 10  (2.8-5-2) 

3. นายปรีดี  ทองหล้า นิสิตหลักสูตร วท.บ. (สัตวศาสตร์) สาขาสัตวศาสตร์ ได้คะแนนคุณธรรม 
ด้านความสามัคคีในหมู่คณะ ระดับดีมาก งานประเพณี 4 จอบ ครั้งที่ 29  “เกษตรแดนคาวบอย” ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระหว่างวันที่ 5-9 ธันวาคม 2554 (2.8-5-3) 
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เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.8 4 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 5 คะแนน 4 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 
 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

2.8 5 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
             
 
 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน มีผลการประเมินผลในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการ

พัฒนานิสิต จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ 
ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 4 
 
ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

ตัวบ่งช้ี หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
คะแนนผลการ

ประเมิน  
หมาย
เหตุ  

12 เดือน กรรมการ 12 
เดือน 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต             5.00    
3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร 
ข้อ 7 7   5.00    

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ข้อ 6 6   5.00    

3.3 ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับ
ปริญญาตรี 

ข้อ 5 5   5.00    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านมูลข่าวสาร 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  7 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีการจัดบริการใหค้ าปรึกษาทางวชิาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต ช้ัน
ปีท่ี 1-4   

   3.1-1-2 โครงการปฐมนิเทศและพบอาจารย์ที่
ปรึกษา  

   
3.1-1-3 

ระเบียนประวตัิ  (คณะศลิปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์) 

   
3.1-1-4 

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
(ยกตัวอย่างหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

   3.1-1-5 โปสเตอร์ สายด่วน (Hotline) 
   

3.1-1-5 
แนวทางการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนิสติ  

   
3.1-1-6 

โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา ครั้ง
ที่  4 

   3.1-1-7 โครงการพบผู้ปกครอง   
   3.1-1-8 โครงการนสิิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา 

ครั้งท่ี 1 
   3.1-1-9 โครงการนสิิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา 

ครั้งท่ี 2 
   3.1-1-10 บันทึกข้อความเลขท่ี ศธ.

0513.20401/ว 0587 เรื่อง ขอส่ง
สรุปปญัหานิสติในโครงการนิสติพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.1-1-11 บันทึกข้อความเลขท่ี ศธ.
0513.20401/ว 0587 เรื่อง ขอส่ง
สรุปปญัหานิสติในโครงการนิสติพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

   3.1-1-12 โครงการนสิิตพบอาจารย์ในหลักสตูร 
   3.1-1-13 โครงการผู้บริหารพบตัวแทนนสิิต 
   3.1-1-14 บันทึกข้อความเลขท่ี ส.ศวท. 

054.17/001 เรื่อง ส่งสรุปการเสนอ
ความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับคณะฯ  

   3.1-1-15 บันทึกข้อความเลขท่ี ส.ศวท. 
054.17/002 เรื่อง ส่งสรุปการเสนอ
ความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับคณะฯเพิ่มเติม 

   3.1-1-16 บันทึกข้อความเลขท่ี .ศวท. 
0513.20401/0121 เรื่อง ขอส่งสรุป
การเสนอความคิดเห็นที่เกี่ยวกับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน  

   3.1-1-17 เอกสารรายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจการนิสิต คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ครั้งที่ 
5/2553 วันพุธท่ี 29 กันยายน 2553  

   3.1-1-18 แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้
บริการระบบกลไกการใหค้ าปรึกษา
และบริการข้อมลูข่าวสาร  

   3.1-1-19 เว็บไวต์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(www.sps.kps.ku.ac.th)  

   3.1-1-20 สารสนเทศนิสติ 
(https://std.regis.ku.ac.th) 

   3.1-1-21 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลน์ 
(www.advisor.ku.ac.th) 

   3.1-1-22 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสตูร
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 

http://www.sps.kps.ku.ac.th/
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.1-1-23 รายงานการให้ค าปรึกษาต่อ
คณะกรรมการหลักสูตรปรญิญาตรี 

   3.1-1-24 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษา  

   3.1-1-25 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ปริญญาตรี (การใหค้ าปรึกษานสิิต) 

   3.1-1-26 สรุปโครงการสัมมนาคณาจารย์พบ
ผู้ปกครองนิสติระดับปรญิญาตรี  

   3.1-1-27 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต  
   3.1-1-28 สรุปการด าเนินโครงการสัมมนา

อาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2554 
   3.1-1-29 ใบบอกลักษณะงานส านักงาน

เลขานุการ คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร ์ประจ าปี 2554  

  2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็
ประโยชน์ต่อนสิิต 

3.1-2-1 บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร  
web site ประกาศ   

   3.1-2-2 เว็บไซตค์ณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ และ เว็บไซต์ฝ่ายกิจการ
นิสิตคณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
http://sa.flas.kps.ku.ac.th/    

   3.1-2-3 จอมอนิเตอร ์
   3.1-2-4 บอร์ดประชาสัมพันธ ์
   3.1-2-5 Facebook คณะศลิปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร ์
   3.1-2-6 AMS e-office 
   3.1-2-7 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ให้กับนิสิตประจ าปีการศึกษา  2554 
แบบสอบถามความพึงพอใจการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ให้กับนิสิตประจ าปีการศึกษา  2554  
   

http://sa.flas.kps.ku.ac.th/
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.1-2-8 รูปภาพบอรด์ประชาสัมพันธ์ของ
คณะฯ,ป้ายข้อความ, ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์.เว็บไซด์คณะฯ 

   3.1-2-9 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา   

   3.1-2-10 www.sps.kps.ku.ac.th 
   3.1-2-11 Sports Science News 
   3.1-2-12 เว็บบอร์ดคณะวิทยาศาสตร์การกฬีา 

เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
   3.1-2-13 ระบบสังคมออนไลน ์
   3.1-2-14 ระบบเทคโนโลยีของ Google 

calendar   
   3.1-2-15 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ

ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
   3.1-2-16 เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร ์
   3.1-2-17 Group Facebook ของงานบริการ

การศึกษา คณะศึกษาศาสตรฯ์ 
   3.1-2-18 บริการข้อมลูข่าวสารทางเว็บไซตก์อง

กิจการนิสติฯ   

  3. มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

3.1-3-1 โครงการพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต  

   3.1-3-2 ฝ่ายกิจการนิสติ  
โครงการปัจฉมินิเทศนสิิตชั้นปีที่ 4 

   3.1-3-3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ  
   3.1-3-4 โครงการ yes I’m ready to work  
   3.1-3-5 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์หลักสตูร

การใช้โปรแกรม Illustrator  ส าหรับ
การสร้างงานกราฟิกและท าโปสเตอร์ 

   3.1-3-6 โครงการอาเซียนศึกษา 
   3.1-3-7 โครงการเรียนรู้ด้านภาษาและ

วัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
ณ. ประเทศสิงคโปร ์
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.1-3-8 หลักสตูร โครงการทัศนศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

   3.1-3-9  โครงการทัศนศึกษาทางวิทยาศาสตร์ 
(เคมี) 

   3.1-3-10 โครงการกระตุ้นศักยภาพทางวิชาการ
แก่นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

   3.1-3-11 โครงการฟสิิกสส์ัญจร ครั้งที่ 2 
   3.1-3-12 โครงการสร้างเสรมิเป้าหมาย จุด

ประกายการเรยีนรูด้้านจุลชีววิทยา 
ครั้งท่ี 3 

   3.1-3-13 สโมสรนสิิต  โครงการพี่สอนน้อง
เตรียมความพร้อมก่อนสอบ 

   3.1-3-14 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา
สโมสรนสิิตและคณะกรรมการสโมสร
นิสิตชุดปัจจุบันและชุดใหม่   

   3.1-3-15 โครงการค่ายจากใจพ่ีแด่น้อง  
   3.1-3-16 โครงการค่ายสานฝันปันน้ าใจ 
   3.1-3-17 แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการ

พัฒนาบุคลิกภาพ 
   3.1-3-18 แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการ

ปัจฉิมนิเทศ 
   3.1-3-19 แบบสรุปผลการด าเนินงานโครงการ

อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรการใช้
โปรแกรม Illustrator  ส าหรับการ
สร้างงานกราฟิกและท าโปสเตอร ์

   3.1-3-20 เอกสารโครงการกจิกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นิสิต ดังนี ้
-โครงการทัศนศึกษาดูงานทาง
วิศวกรรมโยธา(ภาคต้น/2554) 
-โครงการประสบการณ์นอกห้องเรียน 
เส้นทางที่ 1 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

-โครงการส่งเสรมิและสนับสนุน
นวัตกรรมของนิสติวิศวกรรมเกษตร 
-โครงการบรรยายพิเศษ เพื่อความรู้สู่
วิศวกรเกษตร 
-โครงการ English for Mechanical 
Engineering  
-โครงการปฐมนเิทศและเตรียมความ
พร้อมนิสิตฝึกงาน   

   3.1-3-21 โครงการประสบการณ์วิชาชีพข้ัน
พื้นฐาน  

   3.1-3-22 หนังสือขอความอนุเคราะห์และขอ
อนุมัติเดินทาง  ให้บริการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายและให้ค าแนะน า
การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 

   3.1-3-23 โครงการศึกษาดูงานในรายวิชาต่างๆ 
   3.1-3-24 โครงการประชุมวิชาการ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ครั้งท่ี 8 

   3.1-3-25 โครงการนิทรรศการสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพและการกีฬา งานเกษตร
ก าแพงแสน ประจ าปี 2554  

   3.1-3-26 สรุปโครงการต่างๆ ฝ่ายพัฒนานิสติ  
   3.1-3-27 โครงการพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต  
   3.1-3-1 โครงการพัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต  

  4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  

3.1-2-1) บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร  
web site ประกาศ   

   3.1-4-2 1.ฐานข้อมูลศิษย์เก่า  (คณะศลิป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 
2. เว็บไซต์คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์
(http://www.flas.ku.ac.th) 

http://www.sa.flas.ku.ac.th/
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

3. เว็บไซตฝ์่ายกิจการนิสติคณะศลิป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์
(http://www.sa.flas.ku.ac.th) 
4. Facebook คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์, สโมสรนิสติ,เจา้หน้าที่
ฝา่ยกิจการนิสติ 

   3.1-4-3 1. เว็บไซต์คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์
(http://www.flas.ku.ac.th) 
2. เว็บไซตฝ์่ายกิจการนิสติคณะศลิป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
(http://www.sa.flas.ku.ac.th) 
3. Facebook คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์, สโมสรนิสติ,เจา้หน้าที่
ฝ่ายกิจการนิสติ 

   3.1-4-4 เอกสารผลการสอบถามความคดิเห็น
ศิษย์เก่ามสี่วนร่วมปรับปรุงพัฒนา
หลักสตูร ปีการศึกษา 2554   

   3.1-4-5 เว็บไซตค์ณะฯ 
http://www.eng.kps.ku.ac.th     

   3.1-4-6 ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา  

   3.1-4-7 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใน
รูปแบบต่างๆ 

   3.1-4-8 หนังสือเชิญนายกีรติ ดาราทอง มา
เป็นอาจารย์พเิศษ  

   3.1-4-9 เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร ์ 

  5.  มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

3.1-5-1 โครงการแนวทางแห่งอาชีพ ดั่ง
ประทีปส่องทางศิษย์เก่า   

   3.1-5-2 หนังสือแจ้งรายชื่อศิษย์เก่าเข้าร่วมการ
อบรมมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ 
ISO/IEC17025 

http://www.sa.flas.ku.ac.th/
http://www.sa.flas.ku.ac.th/
http://www.sa.flas.ku.ac.th/
http://www.eng.kps.ku.ac.th/
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

 
   3.1-5-3 โครงการฝึกอบรมการดูแลและ

ซ่อมแซมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
   3.1-5-4 เอกสารโครงการกจิกรรมเพื่อพัฒนา

ความรู้และประสบการณ์ใหศ้ิษย์เก่า 
   3.1-5-5 - การประชุมวิชาการ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ประจ าปี 2554  
- การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การ
ฝึกด้วยระบบจ าลองสภาวะอากาศบน
ที่สูง...สามารถเพิ่มสมรรถภาพทาง
กายได้อย่างไร”  

   3.1-5-6 Group Facebook ของชุมนุมศิษย์เก่า 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

  6.  มีผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการ
ในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

3.1-6-1 รายงานผลการประเมินอาจารย์ที่
ปรึกษา  

  3.1-6-2 ผลการประเมิน website  
   3.1-6-3 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นิสิต (ผลการประเมินโครงการ
อบรมการบริหารจัดการโครงการ)  

   3.1-6-4 - การจัดโครงการให้บริการค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นิสิต 
- ผลการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต    

   3.1-6-5 ผลการสอบถามความพึงพอใจการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ให้กับนสิิต 

   3.1-6-6 ผลการประเมินโครงการที่เกีย่วข้องกับ
การพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นิสิต   
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.1-6-7 ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการ  

   3.1-6-8 สรุปผลการประเมินคณุภาพของการ
ให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลู
ข่าวสาร 

   3.1-6-9 การประเมินการให้บริการระบบการ
ดูแลให้ค าปรึกษาและประเมินการจัด
กิจกรรมพัฒนานสิิต   

  7.  มีการน าผลการประเมินคณุภาพของการ
ให้บริการมาใช้เป็นข้อมลูในการพฒันาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 

3.1-7-1 การน าผลการประเมินมาปรับปรุง
โครงการอบรมการบริหารจัดการ 

  3.1-7-2 รายงานการสัมมนาคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนิสติ วันเสาร์ที่ 12 และ 13 
พ.ค. 2555 

   3.1-7-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารจดัการ ครั้งท่ี 2/2555  

   3.1-7-4 วาระการประชุมครั้งที่ 4/2555 วัน
ศุกร์ที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2555 ใน
วาระที่ 5 เรื่อง เพื่อพิจารณา 5.6 เรื่อง
ผลการประเมินและแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงการให้บริการที่สนอง
ความต้องการของนิสิต  

   3.1-7-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานิสิต (การปรบัปรุงการ
ให้บริการแก่นิสติ) 

   3.1-7-6 หนังสือขอความอนุเคราะห์เพิ่มจุด 
Access point และสัญญาณ 
wireless 

   3.1-7-7 บริการหนังสือพิมพส์ าหรับนิสติ 
   3.1-7-8 หนังสือการจัดจ้างท าห้องสโมสร/

รายการครุภณัฑ์   
   3.1-7-9 การน าผลการประเมินคณุภาพของ

การให้บริการไปปรับปรุงแก้ไข  
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ผลการด าเนินงาน  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีคณะวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดบริการ

ด้านต่างๆ ให้นิสิตและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในกิจกรรมต่อไปนี้ (1) การบริการด้านการแนะแนว
และการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต (2) การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นิสิตและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นิสิตและศิษย์เก่า และ 
(3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่าในรูปแบบต่าง ๆ 
 1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการจัดท าฐานข้อมูลนิสิต โดยมอบกองบริการ
การศึกษา (ก าแพงแสน) ให้เป็นศูนย์ข้อมูลทางการศึกษา บริการงานด้านการศึกษาและข้อมูลเกี่ยวกับนิสิตทุก
ประเภท จัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติประจ าตัวนิสิต ทั้งนิสิตปัจจุบันและนิสิตเก่า มีข้อมูลทั้งด้านการเรียน 
ครอบครัว และบุคคลที่มหาวิทยาลัยสามารถติดต่อได้ในกรณีนิสิตมีปัญหา 

 ส าหรั บการจั ดบริ การ ให้ ค าปรึ กษาทางวิ ชาการและแนะแนวการใช้ ชี วิ ตแก่นิ สิ ต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ด าเนินควบคู่กันไปใน 2 ส่วน คือ ในระดับคณะและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการขับเคลื่อนให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนิสิต มีการประสานงานกับผู้ปกครองและให้
ค าปรึกษาแนะน านิสิตอย่างเป็นระบบมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

 มีการแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต เพ่ือให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการระดับคณะ ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เช่น 

 คณะเกษตร ก าแพงแสน  
 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต ชั้นปีที่ 1-4 เพ่ือให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชีวิตแก่นิสิต (3.1-1-1) และมีการจัดโครงการปฐมนิเทศและพบอาจารย์ที่ปรึกษา (3.1-1-2) 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
 จัดท าฐานข้อมูลระเบียนประวัตินิสิตชั้นปีที่ 1 ประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับนิสิต และจัดส่งระเบียน

ประวัติของนิสิตในหลักสูตรต่าง ๆ ไปยังประธานคณะกรรมการด าเนินงานบริหารหลักสูตร เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจในการให้ค าปรึกษาช่วยเหลือนิสิตในกรณีต่าง ๆ (3.1-1-3) นอกจากนี้สายวิชา
ต่าง ๆ ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต (3.1-1-4) มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาให้นิสิต
ทราบ (3.1-1-5) มีระบบกลไกการส่งต่อการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนิสิตไปยังโรงพยาบาลและ
หน่วยงานให้บริการเฉพาะทางในกรณีท่ีนิสิตมีปัญหาที่รุนแรงเกินขีดความสามารถของมหาวิทยาลัยที่จะดูแล
ได้ (3.1-1-6) จัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษานิสิตที่มีปัญหาใน
กรณีต่าง ๆ อีกทั้งยังได้ร่วมกันรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นกับนิสิตของคณะ (3.1-1-7) คณะฯ ได้จัดโครงการพบ
ผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2554 โดยเป็นการประชุมผู้ปกครองของนิสิตชั้นปีที่ 1 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
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ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกับครอบครัวนิสิต และให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในเรื่องเกี่ยวกับระบบการเรียนการ
สอนของคณะ และมหาวิทยาลัย โดยผู้ปกครองจะพบผู้บริหารคณะและพบอาจารย์ในหลักสูตรของบุตร
หลาน ซึ่งจะเป็นโอกาสดีที่จะได้สร้างความร่วมมือและร่วมกันแก้ปัญหาหากมีปัญหาเกิดขึ้นกับนิสิต (3.1-1-
8) และมีการจัดโครงการนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาครั้งที่ 1 ซึ่งจัดขึ้นในภาคต้น (3.1-1-9) และครั้งที่ 2 ซึ่งจัด
ขึ้นในภาคปลาย (3.1-1-10) โดยที่อาจารย์ที่ปรึกษาจะให้ค าปรึกษาแก่นิสิตพร้อมกับสรุปปัญหาที่ได้จากนิสิต
ใน 4 ด้าน คือ ด้านการเรียน ด้านความประพฤติ ด้านกิจกรรม และด้านคุณภาพชีวิต มายังฝ่ายกิจการนิสิต 
เพ่ือทราบข้อมูลและหากปัญหาใดเป็นปัญหาในภาพรวมระดับคณะ ฝ่ายกิจการนิสิตจะเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิตเพ่ือแก้ปัญหาต่อไป หรือหากปัญหานั้นเป็นปัญหาระดับวิทยาเขต ฝ่ายกิจการ
นิสิตจะเสนอต่อท่านรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตก าแพงแสนเพ่ือหาทางแก้ไข (3.1-1-11) หรือหากปัญหา
นั้นเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในระดับหลักสูตร ฝ่ายกิจการนิสิตจะ เสนอต่อหัวหน้าสายวิชาหรือประธาน
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการจัดตั้งสายวิชาต่าง ๆ  เพ่ือหาทางแก้ไขต่อไป คณะได้จัดโครงการนิสิตพบ
อาจารย์ในหลักสูตร 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตได้เข้าใจในหลักสูตรของนิสิตที่ศึกษาอยู่ ได้แก่ 
รายวิชาต่าง ๆ กิจกรรมและข้อบังคับก่อนจบการศึกษาในหลักสูตรนั้น ตลอดจนให้นิสิตได้มีโอกาสเสนอ
ปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน ามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (3.1-
1-12) และ คณะฯ ได้จัดโครงการผู้บริหารพบตัวแทนนิสิต (3.1-1-13) เพ่ือเป็นการให้นิสิตได้รับทราบการ
ด าเนินงานและนโยบายของคณะในด้านต่าง ๆ  ทั้งที่ผ่านมาและก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคต  อีกทั้งยังรวบรวม
ข้อปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร คณะและวิทยาเขตจากนิสิตผ่านตัวแทนนิสิต 
เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข(เอกสารบันทึกข้อความเลขที่ ส.ศวท. 054.17/001 เรื่อง ส่งสรุปการเสนอความ
คิดเห็นที่เก่ียวกับคณะฯ (3.1-1-14) และเอกสารบันทึกข้อความเลขที่ ส.ศวท. 054.17/002 เรื่อง ส่งสรุปการ
เสนอความคิดเห็นที่ เกี่ยวกับคณะฯ เพ่ิมเติม (3.1-1-15) เอกสารบันทึกข้อความเลขที่  ศวท. 
0513.20401/0121 เรื่อง ขอส่งสรุปการเสนอความคิดเห็นที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน (3.1-1-16) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์แลวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา 2555 (3.1-1-17) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต จากการประชุม

คณะกรรมการกิจการนิสิต ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน เมื่อวันพุธ ที่ 29 กันยายน 2553 มีมติให้
จัดท าตารางการบริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต โดยให้ด าเนินการให้ค าปรึกษาตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2553 เป็นต้นไป (3.1-1-18) และมีการจัดการเรียนสอนในรายวิชา 02999144 เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับทักษะการใช้ชีวิตการเป็นนิสิตมหาวิทยาลัย (3.1-1-19) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยมีการจัดท า
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ฐานข้อมูลนิสิต ในด้านต่าง ๆ มีการจัดเก็บเป็น 2 ระบบ ได้แก่ จัดเก็บเป็นแฟ้มข้อมูล และจัดเก็บเป็นระบบ
ฐานข้อมูลนิสิต คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาออนไลน์ (3.1-1-20) รวมถึงการใช้ฐานข้อมูลที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการได้แก่ สารสนเทศนิสิต (https://std.regis.ku.ac.th) (3.1-1-21) และระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
ออนไลน์ (www.advisor.ku.ac.th) (3.1-1-22) เพ่ือประโยชน์ในการให้ค าปรึกษา นอกจากนี้ มีการ
มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ในคณะกรรมการหลักสูตรปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา (3.1-1-
23) และรายงานการให้ค าปรึกษาต่อคณะกรรมการหลักสูตรปริญญาตรีทราบ (3.1-1-24) ในส่วนของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษามีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนิสิตแรกเข้า (3.1-1-25) ก่อนที่นิสิตจะมีการเสนอชื่อ
คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรีเพ่ือรับทราบ
ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินงาน (3.1-1-26) มีการจัดโครงการสัมมนาคณาจารย์พบผู้ปกครองนิสิต
ระดับปริญญาตรี เพ่ือให้ผู้ปกครองทราบข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอนในรอบปีการศึกษา 2554 
และมีการจัดสัมมนานิสิตและอาจารย์ เพ่ือทราบข้อเสนอแนะในการให้บริการด้านต่าง ๆ (3.1-1-27) 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยมีการแต่งตั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตทุกชั้นปี มีการจัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้คณาจารย์มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต ดังแสดงในค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต ประจ าปีการศึกษา 
2554 (3.1.1-28) และสรุปรายงานการด าเนินโครงการสัมมนาอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
ประจ าปี 2554 (3.1-1-30)  นอกจากนี้ยังมีการจัดเจ้าหน้าที่บริการการศึกษาซึ่งเป็นข้าราชการประจ า 
ประกอบด้วย นักวิชาการศึกษา ที่คอยให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษา 
ตารางเรียน/แผนการเรียน และเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นที่นิสิตต้องด าเนินการ  นักวิชาการศึกษา
หน่วยพัฒนานิสิต ที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานิสิต และ นักวิชาการศึกษาหน่วยพัฒนาหลักสูตร/
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพนิสิต ที่จะให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต โดยนิสิตสามารถมาติดต่อขอรับค าปรึกษาแนะน าได้ทุกวันท าการ ตั้งแต่วัน
จันทร์-วันศุกร์ ในเวลาราชการ ณ ห้องบริการการศึกษา ส านักงานเลขานุการ (3.1-1-30) 

กองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)  
ได้จัดให้บริการให้ค าปรึกษาผ่านงานแนะแนวและทุนการศึกษา โดยที่นิสิตสามารถที่จะเข้ามาใช้

บริการขอค าปรึกษาผ่านนักแนะแนวการศึกษาฯ หรือสามารถใช้บริการ Hotline สายภายใน หมายเลข 168 
ขอค าปรึกษาได้และท างานในการให้บริการให้ค าปรึกษาร่วมกับคณะต่างๆ (3.1-1-31) 

 

 2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต 

โดยใช้ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
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คณะเกษตร ก าแพงแสน 
มีการด าเนินการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิตคณะเกษตร ก าแพงแสน จะต้องมีการวางแผน

ตาม PDCA ประกอบด้วย โครงการ หนังสือราชการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ซึ่งนิสิตส่วนใหญ่ยังมีความเข้าใจไม่ถูกต้องในการจัดท าเอกสารดังกล่าว คณะเกษตร ก าแพงแสน จึงมีการจัด
โครงการอบรมการบริหารจัดการโครงการ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนและจัดท าโครงการ 
(3.1-2-1) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต ดังนี้ 
2.1 ฝ่ายกิจการนิสิตได้จัดบริการให้ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์คณะ(http://www.flas.ku.ac.th) 

เว็บไซต์ฝ่ายกิจการนิสิต (http://www.sa.flas.ku.ac.th) โดยมีข่าวสารต่าง ๆ เช่น ทุนการศึกษาการรับ
สมัครงาน การประกวดแข่งขัน ภาพกิจกรรมจุลสาร ปฏิทินกิจกรรมนิสิตที่ด าเนินงานทั้งหมดในรอบปี
การศึกษา (3.1-2-2) 

2.2 คณะฯ มีการติดตั้งจอมอนิเตอร์แบบตัววิ่งและจอโทรทัศน์ตามทางเดินภายในอาคารที่ชั้น 
1 อาคาร 4และอาคาร 9เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ อาทิ ทุนการศึกษาการรับสมัครงาน และกิจกรรม  
ต่าง ๆ ของคณะและของวิทยาเขต (3.1-2-3) 

2.3 จัดท าบอร์ดปิดประกาศข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ เช่น การรับสมัคร
งาน แหล่งทุนการศึกษา การจัดฝึกอบรม ตามอาคารของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ อาทิเช่น อาคาร 
1 อาคาร 3 และอาคาร 9 (3.1-2-4) 

2.4 มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารทาง facebook ของคณะ (facebook.com/flasku) ซึ่งถือว่า
ในปัจจุบันนี้เป็นช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากที่สุด และยังเป็นช่องทางที่
นิสิตและผู้เกี่ยวข้องสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการให้บริการได้ (3.1-2-5) 

2.5 ฝ่ายกิจการนิสิตได้ส่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับนิสิต อาทิเช่น ทุนการศึกษา การจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ หรือการรับสมัครงาน ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านด้วยระบบ e-office โดยอาจารย์สามารถน า
ข้อมูลแจ้งให้นิสิตในที่ปรึกษาหรือแจ้งนิสิตในห้องเรียนทราบ (3.1-2-6) 

2.6 ฝ่ายกิจการนิสิตได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ให้กับนิสิต เพ่ือติดตามและประเมินผลการให้บริการข้อมูลข่าวสารในปีการศึกษาที่ผ่านมาโดยผล
การประเมินมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.62  (3.1-2-7) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน มีการ

จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ บริเวณ อาคารการเรียนการสอนทางวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน (อาคาร 9) เพ่ือ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารภายในและภายมหาวิทยาลัย ข่าวสารของคณะฯ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่า ง ๆ   
( 3 . 1 -2 -8 ) น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ 

http://www.sa.flas.ku.ac.th/
http://www.sa.flas.ku.ac.th/
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http://www.eng.kps.ku.ac.th และบริการจัดส่งข้อมูลด้วยระบบ SMS อีกช่องทางหนึ่ง 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต โดยการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ

วิทยาศาสตร์การกีฬา (3.1-2-9) เว็บไซด์ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา (3.1-2-10) Sports Science News 
(3.1-2-11) เว็บบอร์ดคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (3.1-2-12) ระบบสังคม
ออนไลน์ (facebook) (3.1-2-13) และส่ง SMS ผ่านเทคโนโลยีของ Google calendar (3.1-2-14) เพ่ือ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่นิสิต 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตใน 3 ช่องทาง คือ 1) ผ่านทางบอร์ด

ประชาสัมพันธ์หน้าอาคารทั้งอาคาร 1 และอาคาร 2 (3.1-2-15) 2) ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ (3.1-2-16) และ 3) ผ่านระบบสังคมเครือข่าย (Social Network) ที่ group 
facebook: งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ (3.1-2-17) 

กองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)  
มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารทาง Website (www.sasd.psd.kps.ku.ac.th) มีข่าวสารถึงนิสิตที่พัก

อาศัยภายในหอพักของมหาวิทยาลัยผ่านข่าวสารงานหอพักซ่ึงออกทุกสัปดาห์ และผ่านระบบสังคมเครือข่าย 
facebook ของงานแนะแนวและทุนการศึกษา งานกิจกรรมและพัฒนานิสิต งานหอพัก (3.1-2-18) 

 

 3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้สนับสนุนงบประมาณส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

เป็นเงิน 2,010,000 บาท ผ่านกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน) จัดสรรให้กับองค์การบริหารองค์การนิสิตให้
จัดสรรงบประมาณแก่สโมสรนิสิต และชมรม โดยให้จัดกิจกรรมทางวิชาการ หรือกิจกรรมทางสังคม เพ่ือฝึก
ทักษะประสบการณ์ท างานร่วมกัน 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกคณะ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาการ วิชาชีพ และพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิต ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตคณะเกษตร 

ก าแพงแสน สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิ ต ทั้งใน
ระดับคณะ และภาควิชา (3.1-3-1) 
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คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
3.1 ฝ่ายกิจการนิสิตได้จัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น 

โครงการปัจฉิมนิเทศ (3.1-3-2) โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ (3.1-3-3) โครงการ yes I’m ready to work 
(3.1-3-4)  และโครงการอบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตร Illutrator ส าหรับการสร้างงานกราฟิกและท าโปสเตอร์ 
(3.1-3-5)  โครงการอาเซียนศึกษา (3.1-3-6)  และโครงการเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมของประเทศใน
กลุ่มอาเซียน ณ ประเทศสิงค์โปร์ โดยน าตัวแทนนิสิตที่ผ่านการคัดเลือกไปฝึกประสบการณ์การเรียนในชั้น
เรียนของสถาบันการศึกษาและฝึกประสบการณ์ใช้ชีวิตตามวิถีชีวิตของประชาชนในประเทศสิงคโปร์  โดยให้
นิสิตที่ได้เข้าร่วมโครงการจัดท ารายงานผลการเข้าร่วมโครงการหลังจากกลับมาแล้วด้วย (3.1-3-7) และมีการ
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนพัฒนานิสิตเพ่ือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ
แก นิสิต อาทิเช่น โครงการทัศนศึกษาทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (3.1-3-8) โครงการทัศนศึกษาทาง
วิทยาศาสตร์ (เคมี) (3.1-3-9) โครงการกระตุ้นศักยภาพทางวิชาการแก่นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (3.1-3-10) โครงการฟิสิกส์สัญจร ครั้งที่ 2 (3.1-3-11) โครงการอบรมและแข่งขัน
จรวดน้ า ครั้งที่ 1 (เอกสารหมายเลข 35) และโครงการสร้างเสริมเป้าหมาย จุดประกายการเรียนรู้ด้านจุล
ชีววิทยา ครั้งที่ 3    (3.1-3-12)  เป็นต้น 

3.2 สโมสรนิสิตคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุน
พัฒนานิสิตเพ่ือด าเนินงานจัดกิจกรรมวิชาการ อาทิเช่น โครงการพ่ีสอนน้องเตรียมความพร้อมก่อนสอบ  
(3.1-3-13) โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสิตและคณะกรรมการชุดปัจจุบันและชุดใหม่ (3.1-3-
14) และกิจกรรมเพ่ือสังคม อาทิเช่น โครงการค่ายจากใจพ่ีแด่น้อง (3.1-3-15) โครงการค่ายสานฝันปันน้ าใจ 
(3.1-3-16) โดยกิจกรรมของสโมสรนิสิต  

3.3 ฝ่ายกิจการนิสิต มีระบบการติดตามและประเมินผลการจัดโครงการฝึกประสบการณ์
วิชาการและวิชาชีพ และมีช่องทางให้นิสิต เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยสอบถามความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ เช่น โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ (3.1-3-17) 
โครงการปัจฉิมนิเทศ (3.1-3-18) โครงการอบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรการใช้โปรแกรม Illustrator ส ารับการ
สร้างงานกราฟฟิค และท าโปสเตอร์ (3.1-3-19) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตโดยภาค/สาขาวิชา  

ต่าง ๆ ได้ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต เช่น 
โครงการทัศนศึกษาดูงานทางวิศวกรรมโยธา (ภาคต้น/2554), โครงการประสบการณ์นอกห้องเรียน เส้นทาง  
ที่ 1, โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนวัตกรรมของนิสิตวิศวกรรมเกษตร, โครงการบรรยายพิเศษ เพ่ือความรู้
สู่วิศวกรเกษตร, โครงการ English for Mechanical Engineering และโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความ
พร้อมนิสิตฝึกงาน (เอกสาร 3.1-3-20) 



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 83     
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต โดยการจัดโครงการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพขั้นพ้ืนฐาน (3.1-3-21) โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายและให้ค าแนะน าการ
ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ (3.1-3-22) โครงการศึกษาดูงานในรายวิชาต่าง ๆ (3.1-3-23) โครงการประชุม
วิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ครั้งที่ 8 (3.1-3-24) โครงการนิทรรศการสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา งานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี 2554 (3.1-3-25) 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตโดยด าเนินการ ใน

รูปแบบของโครงการกิจกรรมด้านการพัฒนานิสิต เช่น โครงงานค่ายพัฒนาคุณลักษณ์นิสิตศึกษาศาสตร์และ  
พัฒนศาสตร์ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นิสิตต่างสถาบัน โครงการครุอาสาพัฒนาชุมชน โครงการแข่ งขัน
ตอบปัญหาด้านคณิตศาสตร์ โครงการแข่งขันทักษะ Crossword เป็นต้น นอกจากนี้คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ครอบคลุมการพัฒนานิสิตทั้งในด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 
และจิตอาสาอย่างควบคู่กันไป (3.1-3-26) 

กองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)  
จัดโครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต เช่น 

โครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ โครงการแนะแนวการปรับตัวส าหรับนิสิตใหม่ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
การแต่งกายเพ่ือการท างาน เป็นต้น (3.1-3-27) 

4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีฐานข้อมูลประวัติผู้ส าเร็จการศึกษา ข้อมูล

ภาวะการณ์หางานท าของศิษย์เก่า โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของทุกคณะวิชา 
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะและเว็บไซต์ของวิทยาเขตก าแพงแสน (www.kps.ku.ac.th) ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน 
มีส านักงานเลขานุการคณะเกษตร ก าแพงแสน มีบอร์ดประชาสัมพันธ์และ web site ที่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่างๆ ต่อศิษย์เก่า เช่น ทุนการศึกษา ทุนวิจัย ข่าวสารวิชาการ 
ข่าวสารการรับสมัครงาน ประกาศต่าง ๆ นอกจากนี้การจัดบริการข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางสื่อ internet 
web site ของภาควิชา โดยจัดให้มีพ้ืนที่ข่าวสารส าหรับศิษย์เก่า กระดานสนทนา และท าเนียบรุ่น 
Facebook    (3.1-2-1) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าไว้ที่หน้าเว็บไซต์คณะ (http://www.flas.ku.ac.th) ซึ่งรวบรวมข้อมูล

ศิษย์เก่าตั้งแต่รุ่นที่ 1 ที่จบการศึกษาปี พ.ศ. 2543 จนถึงรุ่นที่ 12 ที่จบการศึกษาปี พ.ศ. 2554 (3.1-4-2)  
แจ้งข่าวและประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ ของคณะฯ  การรับ

http://www.kps.ku.ac.th/
http://www.sa.flas.ku.ac.th/
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ส มั ค ร ง า น แ ล ะ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ศิ ษ ย์ เ ก่ า ไ ด้ รั บ ท ร า บ โ ด ย ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ฝ่ า ย กิ จ ก า ร นิ สิ ต
(http://www.sa.flas.ku.ac.th) และ facebook ของคณะ โดย facebook ถือได้ว่าเป็นช่องทางที่ศิษย์เก่า
จะได้เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ศิษย์เก่าต้องการ (3.1-4-3)  นอกจากนี้เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่า
ได้มีส่วนรวมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยปีการศึกษา 2554 มีหลักสูตรที่ถึงรอบระยะเวลาปรับปรุง 
จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตร วท.ม.(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี) วท.ม. (พฤกษ์เศรษฐกิจ) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์ชีวผลิตภัณฑ์) และ ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ชีวผลิตภัณฑ์) และมีการสอบถามความเห็นของ
ศิษย์เก่า เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตร (3.1-4-4)        

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ต่อศิษย์ เก่าจัดให้มี เว็บไซต์ของคณะ 

http://www.eng.kps.ku.ac.th เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของคณะฯ ให้กับศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
คณาจารย์ บุคลากรและบุคคลภายนอกได้รับทราบ (เอกสาร 3.1-4-5) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า (3.1-4-6) มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์

เก่า โดยการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ (3.1-4-7) เช่น เว็บไซด์ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา Sports 
Science News เว็บบอร์ดคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระบบสังคมออนไลน์ 
(facebook) เพ่ือให้บริการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมประชุมวิชาการสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา งานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี 2554 การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
“การฝึกด้วยระบบจ าลองสภาวะอากาศบนที่สูง...สามารถเพ่ิมสมรรถภาพทางกายได้อย่างไร”  

นอกจากนี้ มีการเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน เช่น รายวิชาการออก
ก าลังกายในน้ าเพื่อสุขภาพ เชิญนายกีรติ ดาราทอง มาเป็นอาจารย์พิเศษ (3.1-4-8) 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าใน 2 ช่องทาง คือ 1) ผ่านช่องทาง

เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ และ 2) ผ่านระบบสังคมเครือข่าย (Social Network) ที่ 
group facebook: งานบริการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2554 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศิษย์เก่าเพ่ือประสานงานและจัดกิจกรรม
คืนสู่เหย้าของศิษย์เก่า แต่เนื่องด้วยเกิดปัญหาเรื่องอุทกภัยท าให้การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ชะลอการจัดไป
ด าเนินการในปีถัดไป (3.1.4-9) 

 
  

http://www.sa.flas.ku.ac.th/
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5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีคณะวิชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เห็น

ความส าคัญในการพัฒนาความรู้ และประสบการณ์แก่ศิษย์เก่า จึงให้มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการ และ
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาความรู้ และประสบการณ์ส าหรับศิษย์เก่า ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน   
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ให้ศิษย์เก่า เช่น โครงการแนวทางแห่งอาชีพ ดั่งประทีปส่อง

ทางศิษย์เก่า (3.1-5-1) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
โดยมีการเชิญชวนศิษย์ เก่า เข้าร่วมโครงการอบรมระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

ISO/IEC17025 (3.1-5-2) โครงการฝึกอบรมการดูแลและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น (3.1-5-3) ซึ่ง
โครงการดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานแก่ศิษย์เก่า นอกจากนี้ฝ่ายกิจการนิสิต ยังได้สอบถาม
ศิษย์เก่าเพ่ือให้เสนอกิจกรรม ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า ด าเนินการติดตามทาง

ภาควิชา (เอกสาร 3.1-5-4) 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ส าหรับศิษย์เก่า โดยมีการส่งข่าวสารให้

ศิษย์เก่าได้รับรู้ เช่น  เชิญเข้าร่วมประชุมวิชาการสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา งานเกษตร
ก าแพงแสน ประจ าปี 2554 และการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “การฝึกด้วยระบบจ าลองสภาวะอากาศบนที่
สูง...สามารถเพ่ิมสมรรถภาพทางกายได้อย่างไร” (3.1-5-5)  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีช่องทางให้ศิษย์เก่าได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพ เช่น เว็บบอร์ดคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระบบสังคมออนไลน์ (facebook) 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2554 คณะ

ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศิษย์เก่าเพ่ือประสานงานและจัดกิจกรรมคืนสู่
เหย้าของศิษย์เก่า แต่เนื่องด้วยเกิดปัญหาเรื่องอุทกภัยท าให้การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ ชะลอการจัดไป
ด าเนินการในปีถัดต่อไป แต่มีการรวบรวมทุนทรัพย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วมเป็น
การทดแทน (3.1-5-6) 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน พร้อมคณะวิชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินงานจัดท าแบบสอบถาม ความพึงพอใจของนิสิตในการใช้บริการระบบกลไกให้ค าปรึกษาและบริการ
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 1-3 ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน  
ได้จัดท าประเมินผลการให้บริการในข้อ 1-3 ดังนี้  
1)  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

 - รายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา (3.1-6-1) 
2)  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

 - ผลการประเมิน web site คณะเกษตร ก าแพงแสน (3.1-6-2) 
3)  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต (3.1-6-3) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
มีการสอบถามความพึงพอใจของนิสิต เกี่ยวกับการให้บริการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
6.1  การจัดบริการเกี่ยวกับให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต โดยมีการ

ประเมินโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต ซึ่งผลการ
ประเมินของทุกโครงการกิจกรรมมากกว่า 3.51 (3.1-6-4) 

6.2  การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตมีผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการเท่ากับ 3.62และท าให้รับทราบข้อมูลที่นิสิตต้องการให้มีการบริการข้อมูลข่าวสารในทางใดที่จะ
น ามาพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น ซึ่งช่องทางที่นิสิตได้แนะน านั้นบางช่องทางได้ด าเนินการอยู่แล้ว และบาง
ช่องทางก็ต้องมีการเพิ่มเติมและปรับปรุงให้ดีขึ้น (3.1-6-5) 

 6.3  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตอันได้แก่กิจกรรม
ต่าง ๆ ในข้อ 3. ก็ล้วนได้รับผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการไม่ต่ ากว่า 3.51 (3.1-6-6) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
มีระบบการติดตามผลการให้บริการและประเมินผลความพึงพอใจในการให้บริการไม่ต่ าว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ (3.1-6-7) 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการสรุปผลการประเมินคุณภาพของการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (3.1-6-8) 

ซึ่งมีผลการประเมินการจัดการบริการ ดังนี้ 
- การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต มีผลการประเมิน

เฉลี่ย 4.15 
- การจัดบริการข้อมูลข่าวสารแก่นิสิต มีผลการประเมินเฉลี่ย 4.00 
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- การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต มีผลการประเมิน
เฉลี่ย 4.11 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการระบบการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน านิสิตและการ  

ประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ โดยได้ระดับคะแนน 4.23 และ 
4.45 จากคะแนนเต็ม 5 (3.1-6-9)  
 

7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการน าผลกรประเมินคุณภาพการให้บริการ
มาพัฒนาการจัดการบริการ ในระดับคณะ ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน  
มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้ในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง

ความต้องการของนิสิต โดยการน าผลที่ได้จากการประเมินนั้น มาหารือร่วมกันในที่ประชุมเพ่ือพัฒนาการ
จัดบริการดังกล่าวให้ตอบสนองความต้องการของนิสิต (3.1-7-1) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ฝ่ายกิจการนิสิตได้น าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต โดยหลังจากที่มีการประเมินโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ที่จัดให้แก่นิสิตแล้วจะมีการน าผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไปโดยการน าเข้าท่ีประชุมฝ่ายกิจการนิสิตโครงการสัมมนาคณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต (3.1-7-2) หรือที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (3.1-7-3) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
ด าเนินจัดการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิต เรื่องผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา

ปรับปรุงการให้บริการที่สนองความต้องการของนิสิต (3.1-7-4) 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาหารือในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา (3.1-7-5) รวมถึงข้อเสนอแนะของนิสิตจากโครงการสัมมนานิสิตพบ
คณาจารย์และผู้บริหาร ประจ าการศึกษา 2554 ไปปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการในด้านต่างๆ ที่สนอง
ความต้องการของนิสิต  ดังนี้ การเพ่ิมจุด Access point บริเวณส่วนต่อเติมชั้น 3 เพ่ือให้นิสิตใช้สัญญาณ 
wireless ได้ชัดเจนขึ้น (3.1-7-6) การจัดให้บริการหนังสือพิมพ์ส าหรับนิสิต และการปรับปรุงห้องน้ าบริเวณ
ชั้น 1 (3.1-7-7) การจัดท าห้องสโมสรนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาพร้อมอุปกรณ์ส านักงานส าหรับการท า
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กิจกรรมต่าง ๆ (3.1-7-8) การจัดท าลานอเนกประสงค์เพ่ือการท ากิจกรรมและการเล่นกีฬาของนิสิต การให้
ทุนการศึกษากับนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท การท าประกันชีวิตให้กับนิสิตระดับปริญญาตรี
ทุกชั้นปี เป็นต้น 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ        

ที่สนองความต้องการของนิสิต (3.1-7-9) 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

3.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

3.1 7 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
             
 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  6 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. สถาบันจัดท าแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่ส่งเสรมิผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน 

3.2-1-1 แผนกิจกรรมนิสติคณะเกษตร 
ก าแพงแสน   

  3.2-1-2 แผนพัฒนานิสิตทีส่่งเสริมผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

   3.2-1-3 แผนพัฒนานิสิตทีส่่งเสริมผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

   3.2-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานิสิต 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
กิจกรรมพิเศษ  

   3.2-1-5 แผนพัฒนานิสิตทีส่่งเสริมผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

   3.2-1-6 ก าหนดแผนการกิจกรรมส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมของนิสิต การเรยีนการ
สอนตามรายวิชาในหลักสูตร(คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

   3.2-1-7 แผนการจดักิจกรรมพัฒนานิสติ คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ และ
รายงานผลการด าเนินโครงการสัมมนา
กิจการนิสติและผู้น านสิิต ปีการศกึษา 
2554 

   3.2-1-8 แผนกิจกรรมพัฒนานิสติผ่านกจิกรรม
เสรมิหลักสูตร 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

http://nisit.kasetsart.org  
กองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน) 

  2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นิสติ 

3.2-2-1 โครงการอบรมการบริหารจัดการ
โครงการ PDCA  

   3.2-2-2 โครงการผู้บริหารตัวแทนนสิิต  
   3.2-2-3 โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมนสิิต 

ประจ าปีการศึกษา 2554  
   3.2-2-4 โครงการเรียนรู้ประกันคุณภาพกับ 

Food Engineering และแนะน า
ภาควิชา 

   3.2-2-5 โครงการสัมมนาคณะกรรมการสโมสร
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

   3.2-2-6 โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาคณุภาพ
ของนิสิตระหว่างสถาบันพลศึกษา 
วิทยาเขตสุพรรณบุรีและคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
“ระบบการประกันในการจัดกิจกรรม
ของนิสิต”  

   3.2-2-7 รายงานผลการด าเนินโครงการสัมมนา
กิจการนิสติและผู้น านสิิต  และ
เอกสารประกอบการบรรยายการให้
ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพนสิิต
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วงจร PDCA 

   3.2-2-8 น าระบบการประกันคุณภาพมา
ด าเนินงานกิจกรรมขององค์กรนิสติ 
กองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน) 

  3. มีการส่งเสรมิให้นิสติน าความรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ด าเนินการโดยนสิิตอย่างน้อย 5 ประเภท
ส าหรับระดับปรญิญาตรี และอย่างน้อย 2 
ประเภทส าหรับระดับบณัฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมต่อไปนี ้

 
3.2-3-1 

กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิที่พึงประสงค์ 
โครงการอบรมการบริหารจัดการ
โครงการ  

  3.2-3-2 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา
สโมสรนสิิตและคณะกรรมการสโมสร
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

     - กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
     - กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 
     - กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
     - กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
     - กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะและวฒันธรรม 

นิสิตชุดปัจจุบันและชุดใหม่  
โครงการพีส่อนน้องเตรียมความพร้อม
ก่อนสอบ  

  3.2-3-3 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพดา้น
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
โครงการสอนน้องร้องเพลง 

  3.2-3-4 โครงการค่ายคุณลักษณะนิสติ 
  3.2-3-5 โครงการนสิิตชั้นปีที่ 1 เรียนรู้บรูณา

การงานวิจัยกับการเรียนปฏิบัติการ 
โครงการปรับพื้นฐานความรู้นิสติชั้นปีที่ 
1 โครงการทัศนศึกษาดูงานภาควชิา
วิศวกรรมโยธา โครงการประกวด
แข่งขันสะพานไม้บลัซ่า โครงการปัจฉิม
นิเทศ 

    
3.2-3-6 

กิจกรรมกฬีาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการสืบสานต านานเกษตร (คณะ
เกษตร ก าแพงแสน) 

   3.2-3-7 โครงการกีฬาภายในวิทยาเขต (คณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยศาสตร์) 

   3.2-3-8 โครงการกีฬาเครือข่ายวิทยาศาสตร์
การกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 
13 โครงการวิ่ง-ปั่น เทิดไท้องค์ราชัน/
โครงการกีฬาสัมพันธ์ภายในคณะ 

   3.2-3-9 โครงการจักรยานแรลลี่   (คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร)์ 

   3.2-3-10 โครงการกีฬาสร้างความสัมพันธ์
ภายในภาควิชาวิศวกรรมอาหาร 
โครงการปั้นรักด้วยใจสร้างใยในโยธา 
โครงการ Civil Day & CE Night   
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน) 

    
3.2-3-11 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
โครงการเกษตร Big Cleaning-Day   
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.2-3-12 โครงการรับน้องเข้าบ้าน    
   3.2-3-13 โครงการสอนน้องร้องเพลง 

กิจกรรมพัฒนาวิทยาเขต 
โครงการค่ายอาสา 

   3.2-3-14 โครงการจักรยานแรลลี่    
   3.2-3-15 โครงการปันน้ าใจสู่ผูด้้อยโอกาสทาง

สังคม 
โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท
วิศวกรรมเครื่องกล 

    
3.2-3-16 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
โครงการก้าวแรกสู่บณัฑิตยุคใหม่ 
ประจ าปี 2554   

   3.2-3-17 โครงการคณุธรรมความพร้อมน้องใหม่
สายใย ศวท.  

   3.2-3-18 โครงการเกษตราบูชาคร ู
โครงการสอนน้องร้องเพลง 
โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 
โครงการแสดงความยินดีกับบณัฑติ
ระดับปริญญาตร ี
โครงการปัจฉมินิเทศ 

   3.2-3-19 โครงการจักรยานแรลลี่       
   3.2-3-20 โครงการท าบญุภาควิชาวิศวกรรมการ

อาหาร 
โครงการไหว้ครูวิศวกรรมเครื่องกล 
โครงการอบรมจรยิธรรมและพัฒนาวัด 
โครงการไหว้ครภูาควิชาวิศวกรรมการ
อาหาร 

    
3.2-3-21 

กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 
โครงการดุริยางศลิป์และการแสดง
หน้าคณะฯ ครั้งท่ี 1 (Aggie Road) 

   3.2-3-22 โครงการบายศรสีู่ขวัญ  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.2-3-23 โครงการสอนน้องร้องเพลง   
โครงการเกษตราบูชาคร ู
โครงการประกวดธดิาเกษตร 

   3.2-3-24 โครงการจักรยานแรลลี่       
   3.2-3-25 โครงการไปลามาไหว้ 

โครงการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 
โครงการท านุบ ารุงพระศาสนา 

    
3.2-3-26 

กิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษา 
โครงการระดับบณัฑติศึกษา    

   3.2-3-27 โครงการวิชาการ เช่น โครงการ 
team building for success 
โครงการบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม เช่น โครงการสิงห์เขยีว
ร่วมใจช่วยผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เช่น โครงการคุณธรรมน า
ชีวิตของหลักสูตร วท.ม. 
(วิทยาศาสตร์ชีวผลติภณัฑ์) 
โครงการธรรมน าชีวิต ของหลักสูตร 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยี) 

   3.2-3-28 โครงการรายงานความก้าวหน้าท า
วิทยานิพนธ์  
โครงการสัมมนาอาจารย์และนสิิต 
กิจกรรมสัมมนาวิทยานิพธ์ ประจ าปี 
2555 
โครงการติดตามความก้าวหนา้
วิทยานิพนธ์นิสิตปรญิญาเอก 

  4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพในสถาบันและระหว่างสถาบัน
และมีกิจกรรมร่วมกัน  

3.2-4-1 โครงการ 4 จอบ แห่งชาติ   
  3.2-4.2 โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมนสิิต   
  3.2-4.3 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา

สโมสรนสิิตและคณะกรรมการสโมสร
นิสิตชุดปัจจุบันและชุดใหม ่  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.2-4.4 สร้างเครือข่ายพัฒนาคณุภาพระหว่าง
มหาวิทยาลยั 

   3.2-4.5 เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย   
   3.2-4.6 เครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย   
   3.2-4.7 รายงานสรุปการด าเนินโครงการดา้น

การพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 
2554   

  5.  มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นิสิต 

3.2-5-1 ระบบการติดตามผลประเมินการจดั
กิจกรรมพัฒนานสิิต    

  3.2-5-2 ประเมินผลส าเร็จของแผนพัฒนานิสิต   
  3.2-5-3 โครงการสัมมนาฝ่ายกจิการนสิิตโดย

สโมสรนสิิตชุดปัจจุบันและชุดใหม ่  
   3.2-5-4 ประเมินผลความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรม
พัฒนานิสิต 

   3.2-5-5 ประเมินความส าเรจ็ของการจัด
กิจกรรมพัฒนานสิิต  

   3.2-5-6  รายงานสรุปการด าเนินโครงการ
คณะกรรมการฝา่ยกิจการนสิิต  

  6.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานิสิต 

3.2-6-1 แผนการจดักิจกรรมนิสติ ปีการศกึษา 
2555  

  3.2-6-2 รายงานการสัมมนาคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนิสติ   

  3.2-6-3 โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อม
การท างาน เมื่อวันท่ี 19-20 
พฤษภาคม พ.ศ. 2555 

   3.2-6-4 วาระการประชุมครั้งท่ี 5/2555 วันศุกร์
ที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 ในวาระที่ 
5 เรื่อง เพื่อพิจารณา 5.2 การน าผล
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต  

   3.2-6-5 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเพือ่
พัฒนานิสิต 
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ผลการด าเนินงาน  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มอบให้คณะวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มี

การส่งเสริมจัดกิจกรรมนิสิตต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนิสิต หมายถึง กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนิสิต เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนา
สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 1. คณะจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มอบนโยบายด้านกิจการนิสิตและแผนปฏิบัติ
การตามนโยบายให้กับคณะวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน 
มีการก าหนดแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนิสิตที่ชัดเจน นอกเหนือจากการพัฒนานิสิต

ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตร ทั้งที่จัดโดยคณะฯ และโดยภาควิชา เพ่ือ
พัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแต่ละ
ระดับการศึกษา (3.2-1-1) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
มีฝ่ายกิจการนิสิต ได้จัดท าแผนพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบทุกดาน (3.2-1-2)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดยมีการก าหนดแผนการด าเนินงานกิจการนิสิต เพ่ือส่งเสริมการจัด

กิจกรรมของนิสิตที่ชัดเจน (3.2-1-3) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานิสิต ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมพิเศษ คณะ

วิทยาศาสตร์การกีฬา (3.2-1-4) เพ่ือท าหน้าที่ควบคุมดูแลกิจกรรมในด้านต่างๆ ของนิสิต และได้มีการจัดท า
แผนและก าหนดตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน (3.2-1-5) มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา มีการก าหนดแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนิสิตผ่านการจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอนตามรายวิชาในหลักสูตร (3.2-1-6) 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน อันได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์  การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยกิจกรรมที่จัดด าเนินการให้แก่นิสิตด้านการพัฒนานิสิต มี
กิจกรรมที่ครอบคลุมและพัฒนานิสิตในทุกด้าน (3.2-1-7) 

กองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)  
มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโครงการบัณฑิตยุคใหม่ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติทุกด้ าน  โดยสามารถดู ได้จาก Website          
http://nisit.kasetsart.org (3.2-1-8) 

 

 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท า

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2554 เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาแนวทางการจัดเก็บ 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลด าเนินงานการพัฒนานิสิตในภาพรวมตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน 
ในการด าเนินการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต จะต้องมีการวางแผนตาม PDCA 

ประกอบด้วย โครงการ หนังสือราชการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งนิสิตส่วน
ใหญ่ยังมีความเข้าใจไม่ถูกต้องในการจัดท าเอกสารดังกล่าว คณะเกษตร ก าแพงแสน จึงมีการจัดโครงการ
อบรมการบริหารจัดการโครงการ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการเขียนและจัดท าโครงการ (3.2-2-1) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
โครงการผู้บริหารพบตัวแทนนิสิต เพ่ือเป็นการให้นิสิตได้รับทราบการด าเนินงานของคณะ  ในทุก 

ๆ ด้านและรับทราบนโยบายต่างๆ ที่ก าลังจะเกิดขึ้นในปีการศึกษา 2555 โดยได้มีการบรรยายความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิตโดยรองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ (3.2-2-2) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีกิจกรรมสร้างเครือข่ายกิจกรรมนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2554 (3.2-2-3) และนอกจากนี้

ภาควิชาวิศวกรรมการอาหารยังจัดโครงการเรียนรู้ประกันคุณภาพกับ Food Engineering และแนะน า
ภาควิชา เพื่อให้นิสิตมีส่วนร่วมและเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น (3.2-2-4) 
  

http://nisit.kasetsart.org/
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คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะกรรมการสโมสรนิสิต

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยมีการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาโดยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน (3.2-2-5) และโครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพของนิสิตระหว่างสถาบันพลศึกษา 
วิทยาเขตสุพรรณบุรีและคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยมีการบรรยาย เรื่อง 
“ระบบการประกันในการจัดกิจกรรมของนิสิต” (3.2-2-6) 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
คณะฯ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต โดยมีการ  จัด

กิจกรรมโครงการสัมมนาผู้น านิสิตคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ยังมีการให้ความรู้และทักษะทางด้านการ
ประกันคุณภาพ นิสิตได้เรียนรู้แลกเปลี่ยนวงจร PDCA ในการท าโครงการต่าง ๆ และให้ผู้น านิสิตถ่ายทอดองค์
ความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นิสิตในสาขาของตนเองต่อไป นอกจากนี้คณะยังมีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาในลักษณะของเอกสารคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งจัดไว้ในศูนย์การ
เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้ด้วยตนเอง (3.2-2-7) 

กองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน )  
ได้น าระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการด าเนินงานกิจกรรมขององค์กรนิสิต ผ่านกระบวนการการ

ตรวจสอบโดยคณะกรรมาธิการของสภาผู้แทนนิสิต ก าแพงแสน โดยน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินกิจกรรมและพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเงินบ ารุงกิจกรรมนิสิตให้กับองค์กรนสิตต่าง ๆ ในปีถัดไป  
(3.2-2-8) 

 

 3. มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยนิสิตอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีน า
ความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม ตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 
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3.1 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
คณะเกษตร ก าแพงแสน จัดโครงการอบรมการบริหารจัดการโครงการ (3.2-3-1) คณะศิลป-

ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสิตและคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุด
ปัจจุบันและชุดใหม่ และโครงการพ่ีสอนน้องเตรียมความพร้อมก่อนสอบ (3.2-3-2) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา โครงการสอนน้องร้องเพลง (3.2-3-3) คณะ
ศึกษาศาสตร์ฯ จัดโครงการค่ายคุณลักษณ์นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ฯ (3.2-3.4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
จัดโครงการนิสิตชั้นปีที่ 1 เรียนรู้บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนปฏิบัติการ โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ส าหรับ
นิสิต ชั้นปีที่ 1 โครงการทัศนศึกษาดูงานภาควิชาวิศวกรรมโยธา โครงการประกวดแข่งขันสะพานไม้บัลซ่า  
โครงการปัจฉิมนิเทศ (3.2-3-5) 

3.2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
คณะเกษตร ก าแพงแสน จัดโครงการสืบสานต านานเกษตร (จักรยานเพ่ือสิ่งแวดล้อมและแนะน า

สถานที่คณะเกษตร ก าแพงแสน) (3.2-3-6) คณะศิลปศาสตร์ฯ จัดโครงการกีฬาภายในวิทยาเขต (3.2-3-7) คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา จัดโครงการโครงการกีฬาเครือข่ายวิทยาศาสตร์การกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13 
โครงการวิ่ง-ปั่น เทิดไท้องค์ราชัน/ โครงการกีฬาสัมพันธ์ภายในคณะ (3.2-3-8) คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ จัดโครงการจักรยานแรลลี่ (3.2-3-9) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน จัดโครงการกีฬาสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในภาควิชาวิศวกรรมการอาหาร โครงการปั้นรักด้วยใจสร้างสายใยในโยธา โครงการ Civil Day 
& CE Night (3.2-3-10) 

3.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
คณะเกษตร ก าแพงแสน จัดโครงการเกษตร Big Cleaning-Day (3.2-3-11) คณะศิลปศาสตร์ฯ 

จัดโครงการรับน้องเข้าบ้าน (3.2-3-12) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จัดโครงการสอนน้องร้องเพลง (สอดแทรก
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สิ่งแวดล้อม) กิจกรรมพัฒนาวิทยาเขต (จัดโดยวิทยาเขตก าแพงแสน) โครงการค่าย
อาสา (3.2-3-13) คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ จัดโครงการ (3.2-3-14) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน จัดโครงการปันน้ า ใจสู่ผู้ ด้อยโอกาสทางสั งคม ,  โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบท
วิศวกรรมเครื่องกล (3.2-3-15) 

3.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
คณะเกษตร ก าแพงแสน จัดโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ ประจ าปี 2554 (3.2-3-16)  

คณะศิลปศาสตร์ฯ จัดโครงการคุณธรรมความพร้อม น้องใหม่สายใย ศวท. (3.2-3-17) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จัดโครงการเกษตราบูชาครู โครงการสอนน้องร้องเพลง โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน และโครงการแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิต ระดับปริญญาตรี โครงการปัจฉิมนิเทศ (3.2-3-18) คณะศึกษาศาสตร์ฯ จัดโครงการ(สอบถามคณะ) 
(3.2-3-19) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน จัดโครงการท าบุญภาควิชาวิศวกรรมการอาหาร โครงการไหว้ครู
วิศวกรรมเครื่องกล โครงการอบรมจริยธรรมและพัฒนาวัด โครงการไหว้ครูภาควิชาวิศวกรรมการอาหาร (3.2-3-19) 
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3.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะเกษตร ก าแพงแสน จัดโครงการดุริยางศิลป์และการแสดงหน้าคณะฯ ครั้งที่ 1 (Aggie 

Road) (3.2-3-20) คณะศิลปะศาสตร์ฯ จัดโครงการบายศรีสู่ขวัญ (3.2-3-21) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   
จัดโครงการโครงการสอนน้องเพลง โครงการเกษตราบูชาครู การประกวดธิดาเกษตร (3.2-3-22) คณะ
ศึกษาศาสตร์ฯ จัดโครงการ (3.2-3-23) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน จัดโครงการไปลามาไหว้ 
โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมให้นิสิตมีค่านิยมที่ถูกต้องและมีจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคม 
โครงการท านุบ ารุงพระศาสนาและส่งเสริมจิตสาธารณะ (3.2-3-24)  

ส าหรับการจัดกิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้  
คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการจัดท าโครงการระดับบัณฑิตศึกษา (3.2-3-25) คณะศิลปศาสตร์ฯ 

จัดท ากิจกรรมวิชาการ เช่น โครงการ team building for success กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม เช่น โครงการสิงห์เขียวร่วมใจช่วยผู้ประสบภัยน้ าท่วม กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
เช่น โครงการคุณธรรมน าชีวิตของหลักสูตร วท.ม. (วิทยาศาสตร์ชีวผลิตภัณฑ์) โครงการธรรมน าชีวิต ของ
หลักสูตร วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี) (3.2-3-26)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน จัดท า
โครงการรายงานก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ โครงการสัมมนาอาจารย์และนิสิต เพ่ือประเมินการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา กิจกรรมสัมมนาวิทยานิพนธ์ ประจ าปี 2555 โครงการติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
นิสิตปริญญาเอก สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ภาคพิเศษ  (3.2-3-27) 

 

 4. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหว่าง
มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันอ่ืน ๆ ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน  
สนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัย และมีการด าเนิน

กิจกรรมร่วมกัน โดยเข้าร่วมแข่งขันด้านกีฬาและด้านวิชาการ ในงานประเพณี 4 จอบ แห่งชาติ (3.2-4-1) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
มีการสนับสนุนใหนิสิตสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย และระหวาง  

มหาวิทยาลัย โดยได้จัดโครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมนิสิต (3.2-4.2) โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนิสิต
และคณะกรรมการสโมสรนิสิตชุดปัจจุบันและชุดใหม่ (3.2-4.3)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่างมหาวิทยาลัย (3.2-4-4)  
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คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
การสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย และระหว่าง

มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน เช่น เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย (3.2-4-5) ส่วนเครือข่ายภายนอก
มหาวิทยาลัย (3.2-4-6)  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย และระหว่าง

มหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกันโดยได้มีการส่งนิสิตและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ “สร้างเครือข่ายกิจกรรม
นิสิต” และรายงานสรุปการด าเนินโครงการด้านพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 2554 (3.2-4-7) 

 

5.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนปฏิบัติการ โดยมอบให้คณะวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 
คณะเกษตร ก าแพงแสน  
หน่วยกิจการนิสิตคณะเกษตร ก าแพงแสน มีระบบการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

พัฒนานิสิต เพ่ือประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (3.2-5-1) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
มีฝ่ายกิจการนิสิต มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนานิสิตตามตัวบ่ งชี้และค่า

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน (3.2-5-2) และได้ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตโดยสรุปข้อมูลผลการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนในรอบปีการศึกษา 2554 รายงานต่อคณะฯ และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของ
ฝ่ายกิจการนิสิต สโมสรนิสิตคณะฯ และหลักสูตรต่าง ๆ ในโครงการสัมมนาคณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต 
โดยสโมสรนิสิตชุดใหม่จะน าผลการประเมินกิจกรรมในกิจกรรมต่าง ๆ มาพิจารณาวางแผนการจัดกิจกรรม
ในปีการศึกษา 2555 ต่อไป (3.2-5-3) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการประเมินผลความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานสิิต (3.2-5-4) 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
คณะกรรมการพัฒนานิสิตฯ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการประเมินความส าเร็จของการจัด

กิจกรรมพัฒนานิสิต โดยการจัดท าแบบประเมินการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้แก่นิสิต ประจ าปีการศึกษา 
2554 (3.2-5-5)  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ดังแสดงใน

รายงานสรุปการด าเนินโครงการคณะกรรมการฝ่ายกิจการนิสิต (3.2-5-6) 
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 6. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มอบนโยบายด้านกิจการนิสิตให้กับคณะวิชา

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติในการน าผลการประเมินไปปรับปรุงหรือปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน  
มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต      

มาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ของปีการศึกษา 2555 (3.2-6-1) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
ได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและผลการด าเนิน

กิจกรรมในรอบปีการศึกษา 2554 และน าผลการประเมินในแต่ละกิจกรรมมาปรับปรุงเพ่ือวางแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตในรอบปีการศึกษา 2555 (3.2-6-2) และในส่วนของสโมสรนิสิตคณะศิลปะศาสตร์ฯ ได้จัด
โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมการท างาน โดยในการสัมมนานี้ได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์และจัดท า
แผนในการด าเนินกิจกรรมของสโมสรนิสิตในรอบปีการศึกษา 2555 เช่นเดียวกัน (3.2-6-3) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
คณะฯมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 

(3.2-6-4)  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
คณะกรรมการพัฒนานิสิตฯ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมการเพ่ือพัฒนานิสิต (3.2-6-5) ได้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานิสิต เพ่ือให้มีกิจกรรมที่เหมาะสมกับนิสิต เช่น การปรับผู้รับผิดชอบโครงการ การปรับช่วงเวลาการจัด
กิจกรรม  
เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 2553 2554 2554 2555 

3.2 5 ข้อ 6 ข้อ 4.00 5.00 6 ข้อ บรรลุ 6 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 
  

    บทที่  2     หน้า  102      
 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

3.2 5 ข้อ  4.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษา
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย 

3.3-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่
ปรึกษา  

   3.3-1-2 ค าสั่งคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ที่ 88/2554  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาวชิาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2554  

   3.3-1-3 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ก าแพงแสน ท่ี 28/2552 เรื่อง ขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่
ปรึกษาระดับคณะวิศวกรรมศาสตร์    

   3.3-1-4 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ก าแพงแสน ท่ี 83/2552 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน   

   3.3-1-5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสตูร
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา  

   3.3-1-6 ค าสั่งคณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ 37/2553 ลงวันท่ี 
4 มิถุนายน 2553 และค าสั่งฯ ที่ 
22/2554 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2554   
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  2. มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่าง ๆ และ
เครื่องมือที่ใช้ในการค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่
ปรึกษา 

3.3-2-1 แบบฟอร์มต่างๆ  
  3.3-2-2 หนังสือคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  พิมพ์

ครั้งท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา  2554 
   3.3-2-3 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา  

ครั้งท่ี 4  ประจ าปีการศึกษา  2554 
   3.3-2-4 คู่มืออาจารย์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2549) 

   3.3-2-5 -ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันปรญิญา
ตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 
2548 

   3.3-2-6 ประกาศสภา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
จรรยาบรรณอาจารย์ มก. 

   3.3-2-7 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง  มาตรฐานของ
จรรยาบรรณที่พึงมีใน
สถาบันอุดมศึกษา 

   3.3-2-8 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติของอาจารย์ใน
รายวิชาที่มีปฏิบตัิการทางภาคสนาม   

   3.3-2-9 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
   3.3-2-10 ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาข้ันปรญิญา

ตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
   3.3-2-11 คู่มือนิสิต 
   3.3-2-12 ตารางนิสติพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
   3.3-2-13 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

จรรยาบรรณอาจารย์  
   3.3-2-14 เว็บไซต์กองบริการ เรื่อง ของการให้

ค าปรึกษาแก่นิสติ 
(http://eduserv.ku.ac.th/) 

   3.3-2-15 คู่มือแนวทางการด าเนินงานในการ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของอาจารย์   
 

http://eduserv.ku.ac.th/
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  3. มีการประชุมคณะกรรมการให้ค าปรึกษา
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนว
ทางการแก้ปัญหาและพัฒนานิสิต อย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3.3-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษา ครั้งท่ี 1/2555  

  3.3-3-2 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา
คณะเกษตร ก าแพงแสน ครั้งท่ี 1 ปี
การศึกษา 2554 

   3.3-3-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  ครั้งท่ี 
1/2554   
เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน  2554 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  ครั้งท่ี 
2/2554   
เมื่อวันท่ี 6  กรกฎาคม 2554 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  ครั้งท่ี 
3/2554  
 เมื่อวันท่ี 17  สิงหาคม 2554 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  ครั้งท่ี 
4/2554   
เมื่อวันท่ี 9  พฤศจิกายน 2554 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ทีป่รึกษาวิชาการ  ครั้งท่ี 
5/2554   
เมื่อวันท่ี 14  ธันวาคม 2554 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ  ครั้งท่ี 
1/2555   
เมื่อวันท่ี 12  มีนาคม  2555 

   3.3-3-4 รายงานการประชุมอาจารย์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  

   3.3-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษาระดบัคณะฯ  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.3-3-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ปริญญาตรี (แนวทางแก้ปัญหาและ
พัฒนานิสิต) 

   3.3-3-7 สรุปผลการด าเนินโครงการสมัมนา
อาจารย์ที่ปรึกษานสิิต คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์  

  4. มีการประเมินผลระบบการให้ค าปรึกษา
วิชาการและการด าเนินงานของอาจารย์ที่
ปรึกษาทุกปี  

3.3-4-1 แบบส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคณะเกษตร 
ก าแพงแสน ปี 2554 

   3.3-4-2 ผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาโดย
นิสิตที่อยู่ในความดูแล 

   3.3-4-3 -ผลการวเิคราะห์แบบประเมินความ
คิดเห็นของนิสิตช้ันปีท่ี 1 ต่อการเรียน
การสอนวิชาทักษะชีวิตการเป็นนิสิต
มหาวิทยาลยั (02999144) ภาคต้น ปี
การศึกษา 2554 

   3.3-4-4 -สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการใช้บริการและระบบกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสาร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
ประจ าปีการศึกษา 2554 

   3.3-4-5 สรุปการประเมินผลระบบการให้
ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงาน
ของอาจารย์ที่ปรึกษา  

   3.3-4-6 รายงานผลการด าเนินงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ ปี
การศึกษา 2554 

  5.  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ
การให้ค าปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

3.3-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเกษตร ก าแพงแสน ครั้งท่ี 
7/2555 วาระที่ 6.4   
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   3.3-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ที่ปรึกษา  ครั้งท่ี 4/2554                        
เมื่อวันท่ี 9  พฤศจิกายน 2555  วาระ
ที่ 1 เรื่องพิจารณา  1.1  แนวทางการ
ด าเนินงานแก้ไขปญัหาทางด้าน
วิชาการที่ได้รับข้อมูลจากโครงการ
นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาครั้งท่ี 1 ปี
การศึกษา 2554   

   3.3-5-3 ผลการประเมินปรับปรุงระบบการให้
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ 

   3.3-5-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ปริญญาตรี (การปรับปรุงระบบการให้
ค าปรึกษา) 

   3.3-5-5 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ
สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 
2554 

  6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
ในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

  

  
ผลการด าเนินงาน 
 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ 

คณะวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน  
ค าสั่งคณะเกษตร ก าแพงแสน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา คณะเกษตร 

ก าแพงแสน ที่ 69/2554 โดยคณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่  
1. เพ่ือเตรียมและให้ข้อมูลด้านต่างๆ ที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา  
2. ประสานงานร่วมมือและช่วยแก้ปัญหาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา  
3. ประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปี  
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ (3.3-1-1) 
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คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ทีปรึกษาวิชาการให้มีหน้าที่สร้างระบบและกลไกการให้

ค าปรึกษาวิชาการและกิจการนิสิต และพิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินงานอาจารย์ที่ปรึกษา 
จัดเตรียมข้อมูลในด้านต่าง ๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะในการท าหน้าที่ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (3.3-1-2) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาระดับคณะฯ เพ่ือท าหน้าที่ดูแลและให้

ค าปรึกษานิสิต และมีการประสานงานผู้ปกครองเพ่ือชี้แจงความเข้าใจ , มีการนิเทศอาจารย์โดยก าหนดเป็น
ระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ท าให้นิสิตได้รับการดูแลและได้รับค าปรึกษาแนะน าจากอาจารย์
ที่ปรึกษา และคณะฯได้ออกค าสั่ งเรื่อง แต่งตั้ งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน เพ่ือเป็นข้อบังคับและก าหนดระเบียบแบบแผนให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาของ
คณะฯ เป็นต้น (เอกสาร 3.3-1-3 ถึง 3.3-1-4) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการมอบหมายหน้าที่การให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ ในคณะกรรมการหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา (3.3-1-5) เพ่ือท าหน้าที่ตามระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาวิชาการ
ระดับคณะ  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะฯ (3.3-1-6) และ  (3.3-1-7) 

 
2. มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ ท่ีปรึกษา 

คณะเกษตร ก าแพงแสน  
มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ เพ่ือใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา เช่น แบบฟอร์ม

ต่างๆ คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (3.3-2-1) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆและเครื่องมือที่ใชในการใหค าปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษาโดย

ฝ่ายกิจการนิสิตได้จัดเตรียมคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาให้กับอาจารย์ทุกท่าน (3.3-2-2) นอกจากนี้ฝ่ายกิจการ
นิสิตได้จัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีวิทยากรที่มีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษากับนิสิต
โดยตรง 2 ท่านคือคุณวรรณีย์ เล็กมณี ต าแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ (ช านาญการพิเศษ) สังกัด
กองกิจการนิสิต วิทยาเขตก าแพงแสน และอาจารย์ขวัญเรือน อัศดรศักดิ์ ต าแหน่งนักจิตวิทยา มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทยมาบรรยายถึงแนวทางในการแก้ปัญหานิสิตที่เกิดขึ้นในกรณีต่าง ๆ อาทิเช่น กรณีนิสิตตั้งครรภ์ 
กรณีนิสิตใช้ยาลดความอ้วน เป็นต้น (3.3-2-3) 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  

มีการมอบหมายให้หน่วยงานบริการการศึกษาของคณะฯ ท าหน้าที่ประสานงานกับกองบริการ
การศึกษา และส านักทะเบียนและประมวลผล มก. โดยมีคู่มืออาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับ
ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  พ . ศ . 2 5 4 9 )  ( 3 . 3 -2 -4 )  แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น ป ริ ญ ญ า ต รี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2548 (3.3-2-5) พร้อมทั้ง ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง
จรรยาบรรณอาจารย์ มก. และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พ่ึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
(3.3-2-6 ถึง 3.3-2-7) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 มีการด าเนินงานจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่

ปรึกษา ได้แก่ ประกาศคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เรื่อง แนวทางปฏิบัติของอาจารย์ในรายวิชาที่มีปฏิบัติการ
ทางภาคสนาม (3.3-2-8) คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (3.3-2-9) ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (3.3-2-10) คู่มือนิสิต (3.3-2-11) ตารางนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา (3.3-2-12) 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณอาจารย์ (3.3-2-13) เว็บไซต์กองบริการ เรื่อง ของการให้ค าปรึกษา
แก่นิสิต (3.3-2-14) เป็นต้น 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่าง ๆ และเครื่องมือที่ใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา เช่น 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
(3.3-2-15) 

 
3. มีการประชุมคณะกรรมการการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับคณะ เพื่อหาแนวทางการ

แก้ปัญหาและพัฒนานิสิต อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
คณะเกษตร ก าแพงแสน  
มีการจัดประชุมคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือช่วยหาวิธีในการแก้ไขปัญหาต่างๆ แก่

อาจารย์ที่ปรึกษา ในปีการศึกษา 2554 จ านวน (3.3-3-1) และยังได้จัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา
คณะเกษตร ก าแพงแสน ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2554 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทัศนระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษา เก่ียวกับเทคนิคและทักษะต่างๆ ในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต (3.3-3-2) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
มีการประชุมคณะกรรมการจ านวน 6 ครั้ง ในปีการศึกษา2554  โดยแบ่งเป็นการประชุมใน

ภาคต้นจ านวน 3 ครัง้ และในภาคปลายจ านวน 3 ครั้ง (3.3-3-3) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการจัดให้มีหน่วยงานบริการการศึกษาและหน่วยงานกิจการนิสิตของคณะฯ ได้ประสานงาน
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กับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้ คณะฯ ได้ด าเนินการจัดประชุม
อาจารย์ทั้งหมดภายในคณะฯ เป็นประจ าทุกปี ๆ ละ 2 ครั้ง และจัดประชุมคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษา
ระดับคณะฯ ด้วย (เอกสาร 3.3-3-4 ถึง 3.3-3-5) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการประชุมคณะกรรมการปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นประจ า เพ่ือด าเนินการ

ด้านการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และแก้ปัญหาและพัฒนานิสิต (3.3-3-6)  
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
มีการประสานงานให้ความร่วมมือและช่วยแก้ปัญหาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา ด้วยการจัดโครงการ

สัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง (3.3.3-7) 
 

 4. มีการประเมินผลระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงานของอาจารย์ ที่ปรึกษาทุกป ี
คณะเกษตร ก าแพงแสน  
มีการประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการด าเนินงานของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2554 (3.3-4-1) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
มีการประเมินผลระบบการใหค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงานของอาจารยที่ปรึกษาทุก

ภาคการศึกษา โดยนิสิตคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ทุกคนจะประเมินการด าเนินงานของอาจารย์ที่
ปรึกษา ในโครงการนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งจะจัดขึ้นทุกภาคการศึกษา (3.3-4-2) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีการการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ที่มีต่อ

การเรียนการสอนในรายวิชา 02999144 ทักษะชีวิตการเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีการ
ส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการและระบบกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสารคณะฯ 
ประจ าปีการศึกษา 2554 (3.3-4-3 ถึง 3.3-4-4)  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
มีการประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปี (3.3-4-5)  
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
มีการประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปี  โดย

คณะกรรมการด าเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ (3.3.4-6)  
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5. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
คณะเกษตร ก าแพงแสน 
มีการประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคณะเกษตร ก าแพงแสน นั้น ฝ่ายการศึกษาได้น าแจ้งในที่

ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 7/2555 วาระที่ 6.4 และที่ประชุมได้มีมติมอบรองคณบดีฝ่าย
การศึกษา ให้ความรู้ของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดีแก่คณาจารย์ของคณะฯ (3.2-5-1) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   
มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย

ในการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ครั้งที่ 4/2554 มีการบรรจุวาระ เรื่องพิจารณาแนว
ทางการด าเนินงานแก้ไขปัญหาทางด้านวิชาการท่ีได้รับข้อมูลจากโครงการนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษา ครั้งที่ 1 
ปีการศึกษา 2554 (3.3-5-2) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
มีน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้บริการค าปรึกษาทางด้านวิชาการ (3.3-5-3) 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

มีการน าผลการประเมินจากคณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬา มาปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (3.3-5-4)  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
มีการน าผลการประเมินจากการจัดสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการติดตามการให้ค าปรึกษา  
ตลอดจนแนวทางในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต (3.3-5-5) 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

3.3 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

3.3 5 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีภารกิจหลักที่ตอบสนองความต้องการในด้าน

ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี มีระบบและกลไก มีการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการเชิงรุกครบวงจร มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ และพันธกิจ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มี
การติดตามและวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ พันธกิจหลักของวิทยาเขต
ก าแพงแสน ได้แก่ 

1.  ผลิตบัณฑิตที่มี ความรู้ ความสามารถ คุณธรรม  จริยธรรม  โลกทัศน์ที่เป็นสากล  ภาวะผู้น า 
จิตสาธารณะ ทักษะด้านการวิจัยและวิชาชีพ เป็นที่ต้องการของตลาดงาน และอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

2. สร้างงานวิจัยที่ได้มาตรฐานสากล เน้นด้านเกษตรและอุตสาหกรรม ที่แก้ไขปัญหาของประเทศ 
และเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันในเวทีโลก 

3. บริการวิชาการเชิงรุกครบวงจร ทันต่อความต้องการ เข้าถึงบริการได้ง่ายและขยายเครือข่าย
ความร่วมมือในชุมชนกับภาคการผลิต 

4. อนุรักษ์ สืบสาน ฟ้ืนฟู และส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ท้องถิ่น และ
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 

5. บริหารจัดการเชิงรุกที่เน้นบูรณาการการท างานของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
ประชาสัมพันธ์ และการแสวงหารายได้ 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผล
การประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งช้ี หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
คะแนนผลการ

ประเมิน  
หมายเหตุ  

12 เดือน กรรมการ 12 
เดือน 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งช้ี           5.00    
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
ข้อ 7 7   5.00    

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 6 6   5.00    

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

สัดส่วน  

115,211,255.66 
282,380.53 

 5.00   

  180,000 408     

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

 150,000 
 

6,245,000 
244,901.96 

    

  25.5     

 - กลุ่มสาขาวิชามนุษศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 75,000 5,687,700 
118,493.75 

    

   48     
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  7 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้าน
การวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบ
ที่ก าหนด 
 

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านวิจัย  
4.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการเกี่ยวกับ

งานวิจัย   
4.1.1-3 ยุทธศาสตร์การวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

พ.ศ. 2553-2555 
4.1.1-4 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2552-2555) 
4.1.1-5 แผนที่ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตก าแพงแสน พ.ศ. 2552- 2555 
4.1.1-6 แผนวิจัย/แผนยุทธศาสตร์  
4.1-1-7 ข้อมูลการได้รับการจัดสรรทุนวิจัย  
4.1-1-8 ประกาศ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ว่าด้วยการ

จัดสรรทุนวิจัยและการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
4.1-1-9 ประกาศทุนวิจัย  
4.1-1-10 ค าสั่ง/ประกาศการให้ทุนอุดหนุนวิจัย/รางวัล 

  2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 

4.1-2-1 แผนการสอน/มคอ. 3/Course Syllabus/
โครงการวิจัย/การประชุมวิชาการ/แบบเสนอ
รับทุน/เอกสาร visiting Professor 

  3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

4.1-1-10 ค าสั่ง/ประกาศการให้ทุนอุดหนุนวิจัย/รางวัล 
4.1-3-1 ประกาศรับสมัคร อาจารย์  นักวิจัย 
4.1-3-2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ส าหรับพนักงาน เรื่อง “หลักเกณฑ์การก าหนด
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของพนักงานในฐานะ
อาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย”/เว็บไซต์ 
http:ku-work.ku.ac. ระบบภาระงานขั้นต่ าใน
ฐานะอาจารย์ผู้สอน/ใบมอบหมายงาน (JA) 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.1-3-3 เอกสารการแสดงการเข้ารับการพัฒนาด้านการ
วิจัย เช่น การอบรม ดูงาน 

4.1-3-4 ฐานข้อมูลนักวิจัยพี่เลี้ยง  
4.1-3-5 โครงการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่หน่วยงานแห่ง

การเรียนรู้  เรื่อง “การจัดการทรัพยากรใน
หน่วยงานเพื่อสร้างสรรค์งานวิจัยและบริการ
วิชาการ”ประจ าปีงบประมาณ 2555  

4.1-3-6 บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.20401/ว. 0587 
ลงวันที่  16  มีน าคม  2555  เ รื่ อ ง  ขอส่ ง
จรรยาบรรณของบุคลากรและจรรยาบรรณ
นักวิจัย  

4.1-3-7 เว็บไซต์หน่วยงาน  
4.1-3-8 รายงานการประชุมของหน่วยงานต่างๆที่มีการ

ช้ีแจงจรรยาบรรณการวิจัย 
  

  4. มีการจดัสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อ
เป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

4.1-1-8 ประกาศ/ระเบียบ/หลักเกณฑ์ ว่าด้วยการ
จัดสรรทุนวิจัยและการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

   4.1-3-7 เว็บไซต์หน่วยงาน  
   4.1-4-1 ประกาศ/หลักเกณฑ์/ระเบียบ/หลักฐานแสดง

การสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานและ
การสนับสนุนการเข้าร่วมเสนอผลงาน 

  5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย
ในประเด็นต่อไปนี้ 

-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ 
หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 

-  ห้ อ งสมุ ดหรื อแหล่ งค้ นคว้ าข้ อมู ล
สนับสนุนการวิจัย 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิ จัยฯ เ ช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบรั กษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

4.1-3-7 เว็บไซต์หน่วยงาน  
4.1-5-1 เอกสารประชาสัมพันธ์หน่วยงาน/ภาพแสดง

ห้องปฏิบัติการ/เอกสารการจัดซื้อครุภัณฑ์   
4.1-5-2 เว็บไซต์ส านักหอสมุด 
4.1-5-3 ภาพถ่ ายแสดงการจั ดระบบรั กษาความ

ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย  
4.1-5-4 เอกสารการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

งานวิจัย  
4.1-5-5 เอกสารแสดงการเข้าร่วมกิจกรรมงานเกษตร

ก าแพงแสนและบางเขน 
4.1-5-6 เอกสารการจัดบรรยายพิเศษโดยศาสตราจารย์

อาคันตุกะ 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

4.1-5-7 การประชุมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การสืบค้นสิทธิบัตร  อนุ
สิทธิบัตรและการต่อยอดงานวิจัยเพื่อนวตก
รรม” 

  

  
 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุน
ในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

4.1-3-7 เว็บไซต์หน่วยงาน  

4.1-5-2 เว็บไซต์ส านักหอสมุด 

4.1.6-1 เ อ ก ส า ร แ ส ด งก า ร ติ ด ต า ม ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณและการรายงานความก้าวหน้า
โครงการวิจัย 

4.1.6-2 
 

ทะเบียนคุมสถานการณ์ด าเนินงานด้าน เบิก-
จ่าย งบประมาณ  

4.1-6-3 
 

รายงานการประชุม คณะกรรมการวิจัย ครั้งที่ 
1/2555 ในส่วนของการเพิ่มเงินสนับสนุนการ
ท าวิจัย  

4.1-6-4 สรุปประเมินผลความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

  7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิ จด้ านการวิ จั ยหรื อ งาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

4.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ครั้งที่ 4/2554 และ ประกาศคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา เรื่อง ทุนวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ส าหรับคณาจารย์ และรางวัลการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2555 

4.1-7-2 Print out เว็บไซต์ นิทรรศการและงานวิจัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ 

ดังนี้  
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการ

วิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของหน่วยงานคณะ / สถาบันภายในวิทยาเขต
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ก าแพงแสน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย วิทยาเขตก าแพงแสน      
มีหน้าที่วางนโยบายและกรอบงานวิจัยตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
และมีคณะกรรมการวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน ประกอบด้วย คณะกรรมการฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ คณะเกษตร ก าแพงแสน คณะกรรมการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
คณะกรรมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  คณะกรรมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ คณะกรรมการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน  คณะกรรมการวิจัย สถาบันสุวรรณ
วาจกกสิกิจฯ  และศูนย์ส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  เพ่ือท า
หน้าที่วางแผน ประสานและติดตามผลงานวิจัย ตลอดจนการน าความรู้จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ออก
เผยแพร่สู่สาธารณชน และเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ (4.1-1-1)   มีการประชุมเพ่ือวางระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัย รายละเอียดตามรายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยของหน่วยงานต่างๆ (4.1-1-2) 

มหาวิ ทยาลั ย เ กษตรศาสตร์  วิ ทย า เ ขตก า แพงแสน  ยึ ดถื อยุ ท ธศาสตร์ ก า ร วิ จั ย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553-2555 (4.1-1-3) เป็นแนวทางในการจัดท าแผนด้านวิจัยต่างๆ เช่น 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2552-2555) (4.1-1-4) แผนที่ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน พ.ศ.2552-2555 (4.1-1-5) และแผนการวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน  
(4.1-1-6)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  โดยมีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้วยการสนับสนุนให้บุคลากรมี
ความสามารถและสร้างความมั่นใจในการเสนอขอทุนอุดหนุนวิจัย  เช่น การจัดอบรมการเสนอขอโครงการวิจัย 
การจัดระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน า  การสนับสนุนการจัดท าเอกสารและการเดินทาง  ดังปรากฏใน
เอกสารแสดงข้อมูลการได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย (4.1-1-7)  มีกระบวนการบริหารจัดการวิจัย ตั้งแต่
ก าหนดหลักเกณฑ์สนับสนุนทุนวิจัย การพิจารณาจัดสรรทุน การจัดท าสัญญา และการเบิกจ่ายเงินวิจัย และ มี
หลักเกณฑ์สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ของหน่วยงาน (4.1-1-8)   มีการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนงานวิจัยของนิสิต (4.1-1-9) และมีการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ตลอดจนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ(4.1-1-10)   

2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยงานต่างๆ ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการ

จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  (4.1-2-1)   ดังนี้  
- มีการก าหนดให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในทีมวิจัยของอาจารย์  
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- มีการน าโครงการวิจัยต่างๆ ที่คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน

เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการวิจัยผ่านรายวิชาปัญหาพิเศษหรือวิทยานิพนธ์ เพ่ือสร้างทักษะในการวิจัย

ให้กับนสิิต 

- มีการจัดสัมมนาเพ่ือให้นิสิตได้น าเสนองานวิจัย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการ

ก าหนดให้นิสิตได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  ครั้งที่ 8  

ตลอดจนมีการสนับสนุนให้นิสิตเข้าฟังการบรรยายของอาจารย์หรือศาสตราจารย์อาคันตุกะ (Visiting 

Professor) 

- มีการให้ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยน าไปเผยแพร่สู่สาธารณชน 

เช่น งานประชุมวิชาการสาขาวิศวกรรมศาสตร์ งานเกษตร ก าแพงแสน 2554 และมีการสนับสนุนทุนยุววิจัย

เป็นประจ าทุกปี  

- มีการน าผลลัพธ์จากงานวิจัยของอาจารย์ไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการเรียนการสอน 

เช่น  

 น าผลงานวิจัยจากโครงการวิจัยเรื่อง “ปัจจัยในการสกัดต่อสมบัติของสารสกัดจากฝาง

และการน าไปใช้ประโยชน์ผลิตภัณฑ์อาหาร”  ไปบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 02212311 เคมี

และจุลชีววิทยาเบื้องต้นของอาหาร     

 การบูรณากระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน ภายใต้โครงการวิจัย เรื่องการ

จัดการเรียนรู้เกษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม “โครงการบ้านสู่โรงเรียน” โดยมีนิสิตครูร่วมเป็น

นักวิจัยฝึกหัดในโครงการ   

- มีการน าผลงานวิจัยของนิสิตในระดับปริญญาเอก เรื่อง “ผลของการวิ่งในน้ าลึกภายหลัง

การฝึกพลังโอเมตริกที่มีต่อการฟ้ืนฟูของสมรรถภาพกล้ามเนื้อจากกล้ามเนื้อเสียหาย” มาบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอนในรายวิชาการออกก าลังกายในน้ าเพ่ือสุขภาพ  

  นอกจากนี้นักวิจัยจากศูนย์เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน  
ยังได้มีการ บูรณาการกระบวนการวิจัย จากโครงการวิจัย  จ านวน 3 โครงการ  มาใช้ในการเรียนการสอน
ให้กับนิสิตภาควิชาพืชสวน คณะเกษตร ก าแพงแสน  ในรายวิชา 02037482 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
ผลิตผลพืชสวน ภาคต้นและภาคปลาย ปีการศึกษา 2554-2555  ในหัวข้อเรื่อง “ผัก ผลไม้สดตัดแต่งพร้อม
บริโภค” และมีการบูรณาการกระบวนการวิจัย เรื่อง “Study on Utilization of Pig Farm Waste for 
Crop Production” ภายใต้โครงการ Study on  Utilization of Pig Farms Waste  โดยนักวิจัยจากศูนย์
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อาหารสัตว์ฯ สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ  สนับสนุนการเรียนการสอนของ นางสาววรีย์ณิดา วิวรรธมงคล 
นิสิตปริญญาโท คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

หน่วยงานต่างๆ ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
โดยการจัดระบบการรับเข้าและก ากับดูแลอาจารย์และนักวิจัย  มีการวิเคราะห์อัตราก าลังและสรรหาอัตราก าลัง
อย่างเหมาะสม  มีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติในการรับสมัคร เพ่ือให้ได้ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับจุดเน้น
ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของหน่วยงาน (4.1-3-1) มีการก าหนดภาระงานอาจารย์และจัดใบมอบหมาย
งานให้กับนักวิจัย โดยมีการก าหนดภาระงานที่ชัดเจนที่ต้องปฏิบัติ  (4.1-3-2)   

มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์แก่อาจารย์และนักวิจัย ด้วยการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการเข้าสัมมนาและฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความสามารถและศักยภาพตรงตามความ
ต้องการของแต่ละบุคคลอย่างเหมาะสม ดังปรากฏในเอกสารการเข้ารับการพัฒนาด้านการวิจัย เช่น การอบรม/
ดูงาน (4.1-3-3)  มีการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่โดยสนับสนุนให้มีการท างานวิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโสภายใต้
โครงการนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้จากนักวิจัยรุ่นพ่ีไปสู่นักวิจัยรุ่นใหม่ มีฐานข้อมูลนักวิจัย
พ่ีเลี้ยง (4.1-3-4) รวมถึงมีการจัดโครงการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่หน่วยงานแห่งการเรียนรู้ เรื่อง “การจัดการ
ทรัพยากรในหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยและบริการวิชาการ” เพ่ือบูรณาการงานวิจัยระหว่างนักวิจัยรุ่นพ่ี
และนักวิจัยรุ่นน้อง และร่วมกันแสดงความคิดเห็นตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุตามแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร (4.1-3-5) 

มีการเผยแพร่ให้ความรู้จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัย โดยการเวียนเอกสารแจ้ง  
(4.1-3-6) และน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของวิทยาเขตละเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ (4.1-3-7) และมีการ
ประชุมชี้แจงในการประชุมต่างๆ ของหน่วยงาน  (4.1-3-8) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน และหน่วยงานต่างๆ มีการสร้างแรงจูงใจ โดยการ 
ให้รางวัลบุคลากรดีเด่นด้านต่างๆ  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นเงินรางวัลให้แก่อาจารย์ที่มีผลงานวิจัย
ตีพิมพ์เผยแพร่ (4.1-1-10) และยกย่องอาจารย์ นักวิจัย ที่มีผลงานดีเด่นบนเว็บไซต์ (4.1-3-7)      

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
หน่วยงานต่างๆ ของวิทยาเขตก าแพงแสน มีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ (4.1-1-8) มีการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
สนับสนุนการเข้าร่วมเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ (4.1-4-1)  ตลอดจนมีการรวบรวมแหล่งทุนและ
เงื่อนไข รวมถึงแบบฟอร์มต่างๆ ที่อาจารย์และนักวิจัยสามารถเข้าไปหาความรู้ได้อย่างรวดเร็วบนเว็บไซต์ 
(4.1-3-7)   



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 121     
 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย
ในประเด็นต่อไปนี้  

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ  หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีความพร้อมในด้านห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
อุปกรณ์ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานวิจัย รวมทั้งมีเรือนเพาะช า โรงเรือนควบคุมอุณหภูมิ 
และแปลงทดลองที่สามารถรองรับการวิจัย สนับสนุนและส่งเสริมการท างานของนักวิจัย ให้ได้ผลิตผล
งานวิจัยที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสู่สาธารณชน มีการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการวิจัย 
เพ่ือให้ได้มาตรฐานรองรับการปฏิบัติงานวิจัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน (4.1-5-1) 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลการวิจัยต่างๆ ที่รวดเร็ว 
ทันสมัย และเพียงพอ เช่น ส านักหอสมุดวิทยาเขตก าแพงแสน และส านักหอสมุดกลางบางเขน ซึ่งสามารถเข้า
ไปค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ด้วยตนเองหรือทางระบบออนไลน์ มีบริการตู้หนังสือ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ณ วิทยา
เขตก าแพงแสน รวมถึงมีแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ จากเว็บไซต์ต่างๆทั้งภายในและภายนอก เช่น 
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน http://www.rdi.kps.ku.ac.th  ที่ได้รวบรวมข้อมูลด้านแหล่ง
ทุนต่างๆ ประกาศและข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและสนับสนุนการวิจัย    มีการค้นคว้าได้จากฐานข้อมูลต่างๆ 
ภายนอก เช่น ฐานข้อมูล Sciencedirect ซึ่งห้องสมุดของมหาวิทยาลัยเป็นสมาชิก  นอกจากนี้ยังมีการ
สนับสนุนแหล่งค้นคว้าในรูปแบบต่างๆ เช่น เอกสาร วารสาร รายงานการประชุมวิชาการจากแหล่งต่างๆ ใน
รูปเล่มรายงาน แผ่นซีดีบันทึกข้อมูล  สื่อ multimedia หรือ Electronic ในการค้นคว้าผลงานวิชาการหรือใช้
เป็นแหล่งอ้างอิง รวมตลอดถึงการจัดหาต าราและเอกสารที่เกี่ยวข้องบริการแก่คณาจารย์และนิสิต (4.1-5-2) 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน ให้ความส าคัญกับสิ่งอ านวยความสะดวก
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ  โดยจัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือดูแลด้านสารสนเทศที่
ครบทุกหน่วยงานภายในวิทยาเขต นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ ยังมีการจัดการในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ครอบคลุมข่าวสาร ทั้ง 5 ด้าน โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ (4.1-3-7) ดังนี้ 

1. การเสนอข้อมูลแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ 
2.  ข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้จากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งในปัจจุบันและท่ีผ่านมา   
3.  แหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ด้านต่างๆ ทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ 

โดยน าเสนอผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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4. ข้อมูลด้านระบบและกลไก ในการสร้างเสริมการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ การขอรับความคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญา อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร มีการน าเสนอผลงานที่
ได้รับการคุ้มครองผลงานที่อยู่ระหว่างข้ันตอนการขอ เป็นต้น   

5.  เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระเบียบว่าด้วยการให้ทุนอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2546   
 ในด้านความปลอดภัยในการวิจัย  หน่วยงานที่ปฏิบัติงานวิจัย ได้จัดให้มีระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ (4.1-5-3 ) เช่น มีสัญญาณเตือนไฟไหม้ และถังดับเพลิงที่เพียงพอ มีการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด   นอกจากนี้หองปฏิบัติการกลางและห้องเป่าแก้ว ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จะมี
เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นนักวิทยาศาสตร์เป็นผู้ควบคุมดูแลความปลอดภัยตลอดเวลาที่ใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการวิจัย
ฯ อีกทั้งเครื่องมือวิจัยที่อาจท าให้ผู้เข้าร่วมวิจัยได้รับอันตราย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาได้จัดให้มีอุปกรณ์หยุด
ท างานในภาวะฉุกเฉิน   

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค ์
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย เป็น
ประจ าทุกปี เช่น การจัดประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยครั้งนี้เป็นครั้งที่ 
8  นอกจากนี้ได้มอบหมายให้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน จัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย 
จ านวน 10 ครั้ง เช่น ประชุมการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือรับทุนอุดหนุนวิจัย วช. ประจ าปี 2555 ,การ
เสวนาเพ่ือจัดกลุ่ม Clusters เพ่ือรองรับการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์เกษตรฯ (4.1-5-4 ) รวมถึงการสนับสนุน
ให้หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมงานเกษตร ก าแพงแสน  และงานเกษตร บางเขน (4.1-5-5) เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักวิจัยได้น าผลงานทางการวิจัยและผลผลิตจากการวิจัยออกแสดง 
  มีการจัดการบรรยายพิเศษอย่างต่อเนื่อง โดยเชิญผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ มา
บรรยายพิเศษ ให้กับนักวิจัยและผู้สนใจในโอกาสต่างๆ เช่น คณะเกษตร ก าแพงแสน และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ก าแพงแสน มีการจัดบรรยายโดยศาสตราจารย์อาคันตุกะ  (4.1-5-6 ) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา        
มีจัดการประชุมวิชาการนานาชาติวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ปี พ.ศ. 2555   และได้จัดให้มีการประชุม
เชิงปฏิบัติการ และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การสืบค้นสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและการต่อยอด
งานวิจัยเพ่ือนวัตกรรม” (4.1-5-7 ) เพ่ือเป็นแนวทางให้คณาจารย์และบุคลากรท างานสร้างสรรค์ต่อยอดต่อไป 

  6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนการ

จัดสรรงบประมาณ โดยก าหนดให้อาจารย์ และนักวิจัยที่ได้รับจัดสรรทุนจัดท ารายงานความก้าวหน้า
โครงการวิจัยตามก าหนด  ในการด าเนินงานของหน่วยงาน จะมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือจะได้
ทราบถึงสถานะในแต่ละโครงการ อันจะน าไปสู่การบริหารจัดการงานวิจัยได้อีกระดับหนึ่ง เช่น คณะ
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วิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน มีคณะกรรมการวิจัยติดตามผลการด าเนินงานวิจัยในรอบปี มีการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์งานวิจัยจากอดีตสู่ปัจจุบันเพื่อหาทิศทางการด าเนินงาน พัฒนางานวิจัยให้ได้ดียิ่งขึ้น มีการติดตาม
สถานการณ์ด าเนินงานโครงการวิจัยแต่ละโครงการ มีการติดตามรายงานความก้าวหน้า รายงานสรุปผลการวิจัย 
โดยมีบันทึกขอให้รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยโดยทุนอุดหนุนการวิจัย (4.1-6-1) และมีการจัดท า
ทะเบียนคุมโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรร (4.1-6-2)  เพ่ือให้คณะกรรมการวิจัยได้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์
การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยว่าเห็นควรเพ่ิมงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย เงินอุดหนุนสิ่งตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการจากระเบียบเดิมที่ปฏิบัติอยู่ เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้อาจารย์ นักวิจัย ได้ท างานวิจัยมากขึ้น (4.1-6-3) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการติดตามและประเมินผลการใช้บริการ
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยจากส านักหอสมุดได้ท่ีเว็บไซต์ส านักหอสมุด (4.1-5-2)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการติดตามและประเมินผลการใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนข้อมูลการวิจัยจากการเข้าใช้บริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ (4.1-3-7) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม
วิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯจากแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดประชุมวิชาการงานเกษตรก าแพงแสน 
รวมถึงมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือส่งเสริมงานวิจัยต่างๆ (4.1-6-4)    

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนนุพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
สถาบัน   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัย โดยน าผลการประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานและด าเนินการ
ปรับปรุง เช่น คณะกรรมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุง ในการออกประกาศการให้ทุนครั้งปัจจุบันของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยระบุในคุณสมบัติผู้ขอรับ
ทุนว่าไม่เคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนเกิน 250,000 บาท มาก่อน และสนับสนุนให้เกิดงานวิจัยที่มี
การบูรณาการงานวิจัยระหว่างสาขาเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาด้วย (4.1-7-1)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน น าผลการสังเคราะห์และวิเคราะห์งานวิจัยจากอดีตสู่ปัจจุบันในข้อที่ 6  ไปสู่ภาคปฏิบัติเพ่ือเป็นการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ โดยจัดท าเว็บไซต์นิทรรศการและงานวิจัยเพ่ือน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เผยแพร่สู่สาธารณชน (4.1-7-2)  มีจุดประสงค ์เพ่ือ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชนผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้อย่างไร้ขีดจ ากัด  
2. รวบรวมข้อมูลการน าเสนอผลงานต่างๆ ผ่านระบบสารสนเทศ 
3. อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ที่ศึกษาหาความรู้ในวารสารหรือผลงานวิชาการผ่านระบบ

สารสนเทศทุกที่ทุกเวลา 
4. สร้างโอกาสของการเห็นหรือรับชมได้ง่ายแบบอัตโนมัติ  มีประสิทธิภาพ  โดยคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ได้ก าหนดบุคลากรเพ่ือดูแลเว็บไซต์ประจ าคณะฯ ให้เป็นไปตามระบบที่วางไว้ 
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เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

4.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

4.1 7 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
             
 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  6 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มี ระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านวิจัย  
4.1-3-4 ฐานข้อมูลนักวิจัยพี่เลี้ยง  
4.1-3-7 เว็บไซต์หน่วยงาน  
4.1-4-1 ประกาศ/หลักเกณฑ์/ระเบียบ/หลักฐานแสดงการ

สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานและการสนับสนุน
การเข้าร่วมเสนอผลงาน 

4.2-1-2 สรุปกิจกรรมครบรอบ 5 ปี  

  2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไป
เข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

4.1-3-7 เว็บไซต์หน่วยงาน  
4.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งกองบรรณาธิการวารสาร 
4.2-2-1 ฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
http://www.rdi.ku.ac.th/opdc-53 

4.2-2-2 สรุปผลการจัดนิทรรศการงานเกษตร ก าแพงแสน/
เอกสารเผยแพร่ ผลงาน /รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
ครั้งที่ 1/2555 ในหัวข้อ สังเคราะห์และวิเคราะห์
งานวิจัยจากอดีตสู่ปัจจุบัน   

  3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก ข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

4.1-3-7 เว็บไซตห์น่วยงาน  
4.2-2-1 ฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
http://www.rdi.ku.ac.th/opdc-53 

4.2-2-2 สรุปผลการจัดนิทรรศการงานเกษตร ก าแพงแสน/
เอกสารเผยแพร่ ผลงาน /รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
ครั้งที่ 1/2555 ในหัวข้อ สังเคราะห์และวิเคราะห์
งานวิจัยจากอดีตสู่ปัจจุบัน   
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

4.2-3-1 วารสารปศุสัตว์เกษตรศาสตร์และวารสารข่าวศูนย์
ปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง 

  4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

4.2-4-1 เอกสารการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอก หรือชุมชน 

  5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านวิจัย  
4.2-5-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่อง  ระเบียบ

ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และ
สิทธิประโยชน์จากงานวิจัย มก. พ.ศ.2551 

  6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

4.1-5-7 การประชุมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การสืบค้นสิทธิบัตร  อนุสิทธิบัตร
และการต่อยอดงานวิจัยเพื่อนวัตกรรม” 

4.2-6-1 เว็บไซตส์ านักงานบริการวิชาการ 
(http://kuservixe.ku.ac.th)  

4.2-6-2 แฟ้มข้อมูลสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน  6  ข้อ 
ดังนี้  

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ 

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย วิทยาเขตก าแพงแสน มีหน้าที่วางนโยบาย

วิจัยและวิชาการในกรอบการด าเนินงานในส่วนของวิทยาเขตก าแพงแสน ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและ

ทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีคณะกรรมการวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ภายในวิทยาเขต

ก าแพงแสน ประกอบด้วย คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะเกษตร ก าแพงแสน คณะกรรมการ

วิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  คณะกรรมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

คณะกรรมการวิจัย  คณะศึกษาศาสตร์ฯ คณะกรรมการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน คณะกรรมการ

วิจัย  สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ และศูนย์ส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี คณะศิลปศาสตร์ฯ เพ่ือท า

http://kuservixe.ku.ac.th/
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หน้าที่วางแผนด าเนินการเพ่ือการสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของหน่วยงาน  ตลอดจนการน าความรู้

จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ออกเผยแพร่สู่สาธารณชน และเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ (4.1-1-1)  

มีการแต่งตั้งกองบรรณาธิการวารสารต่างๆ เช่น  กองบรรณาธิการวารสาร  e-journal ,   
วารสารปศุสัตว์เกษตรศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆเพ่ือท าหน้าที่ peer review 
บทความวิจัยก่อนการตีพิมพ์และเผยแพร่  (4.2-1-1)  มีการจัดท าฐานข้อมูลนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (4.1-3-4) เพ่ือให้
นักวิจัยรุ่นใหม่สามารถเลือกนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ที่มีประสบการณ์ตรงตามที่ตนเองต้องการ ช่วยให้ค าแนะน าใน
การเขียนรายงานการวิจัยส าหรับการน าเสนอในที่ประชุมทางวิชาการหรือตีพิมพ์เผยแพร่ นอกจากนี้ยัง
สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานและประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เช่น ในวันสถาปนาสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ก าแพงแสน 5 ปี  ได้จัดให้มี  กิจกรรมต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้แก่ การจัด
นิทรรศการ การเสวนาทางวิชาการ การตรวจบริการวิเคราะห์และให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่นักเรียน นิสิต 
นักศึกษา นักวิชาการ ประชาชน และเกษตรกร และยังเปิดโอกาสให้มีการสานเสวนาระหว่างบริษัทเอกชน 
นักวิชาการ และเกษตรกร (4.2-1-2) และยังมีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการแสดงจ าอวดหน้า
ม่าน และการแสดงดนตรี ในภาคค่ าอีกด้วย 

หน่วยงานต่างๆภายในวิทยาเขตก าแพงแสน มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเข้าร่วมประชุมเสนอ
ผลงานวิจัยหรือวิชาการ  สนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ มีการมอบรางวัลส าหรับอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (4.1-4-1)  มีการก าหนดแนว
ทางการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยเป็นผู้พิจารณาผลงานวิจัยเพ่ือเสนอ
ขอรับทุนอุดหนุนวิจัย (4.1-1-1) มีการสร้างเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบงานวิจัย ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
รวบรวมแหล่งทุนและเงื่อนไข รวมถึงแบบฟอร์มต่างๆ ที่อาจารย์และนักวิจัยสามารถเข้าไปหาความรู้ได้อย่าง
รวดเร็วบนเว็บไซต์ (4.1-3-7)    

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด    

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีระบบและกลไกการคัดสรร วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เพ่ือท าการคัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จาก

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสาขาวิชา เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ไว้ในฐานข้อมูล งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก .โดยการ

ให้บริการผ่านเครือข่ายของมหาวิทยาลัยฯ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เพ่ือใช้เป็นแหล่งอ้างอิง แหล่งค้นคว้า

หาความรู้ของสาธารณชน และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ (4.2-2-1) นอกจากนี้ 

หน่วยงานต่างๆ ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน ยังมีคณะกรรมการฯ ท าหน้าที่รวบรวม คัดสรร สังเคราะห์
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ความรู้ จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ น าเสนอให้ประชาชนทั่วไปรับรู้และน าไปใช้ประโยชน์ เช่น การจัด

เวทีอบรมและให้บริการทางวิชาการ ในงานเกษตร ก าแพงแสน ซึ่งจัดในช่วง วันที่ 3-10 ธันวาคม ของทุกปี ,

งานเกษตร บางเขน ประจ าปี 2555,งานนิทรรศการบนเส้นทางวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 

2555 รวมถึง มีการพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัย มาจัดท าเป็นวีดิทัศน์เผยแพร่องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้  

(4.2-2-2) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ยังมีกองบรรณาธิการวารสารทางวิชาการ เช่น 

วารสารปศุสัตว์เกษตรศาสตร์  วารสารข่าวศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง (4.2-1-1) ท าหน้าที่ 

พิจารณา คัดเลือกผลงานทางวิชาการที่น่าสนใจ และเชื่อถือได้ ตีพิมพ์ลงในวารสาร และเผยแพร่ ไปยัง

สมาชิก และน าข้ึนเว็บไซต์ เพ่ือให้ผู้สนใจได้น าไปใช้ประโยชน์ (4.1-3-7)    

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก ข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง   

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้จาก

งานวิจัย และงานสร้างสรรค์สู่สาธารณชน ผ่านแหล่งเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ อาทิ ฐานข้อมูลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเกษตร - ศาสตร์ (4.2-2-1) วารสารปศุสัตว์เกษตรศาสตร์ วารสารข่าวศูนย์ปฏิบัติการ

วิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง (4.2-1-1) มีการจัดแสดงนิทรรศการทั้งในรูปโปสเตอร์/ตัวอย่างจริง ในงานเกษตร 

ก าแพงแสน , งานเกษตร บางเขน ,งานนิทรรศการบนเส้นทางวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2555 

รวมทั้งมีการจัดท าวิดีทัศน์เผยแพร่องค์ความรู้ ในโอกาสต่างๆ วารสารทางวิชาการ (4.2-2-2)  ตลอดจนการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์วิทยาเขตและหน่วยงานต่างๆ  (4.1-3-7)   

4. มีการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน   

    มีการน าผลงานวิจัยด้านต่างๆของหน่วยงานภายในวิทยาเขตก าแพงแสนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  โดยเป็นการน าไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะจ านวน  29  เรื่อง  เชิงพาณิชย์  22 เรื่องและการใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ จ านวน  
9 เรื่อง  เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  มีการส่งเสริมให้บุคลากร อาจารย์ นักวิจัย   ได้ท างานวิจัย
ตามความถนัดและสนับสนุนให้ท างานวิจัยร่วมกับภาครัฐและภาคเอกชน ได้ผลิตผลงานวิจัยที่สามารถสร้าง
ประโยชน์ต่อสังคม พร้อมที่จะน าไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรภายนอก ตัวอย่างงานวิจัยเรื่อง “ศึกษา
และออกแบบโครงสร้างส าเร็จรูปเพ่ือให้บริษัท รัฐศิลป์ คอนเซนเทรชั่น น าไปใช้ประโยชน์ให้กับหน่วยงาน
ภายในบริษัท” ซึ่งถือได้ว่างานวิจัยนี้ได้สร้างประโยชน์ให้กับวงการธุรกิจก่อสร้างเป็นอย่างมาก และมีหนังสือ
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รับรองการยืนยันไปใช้งานทางจากทางบริษัท และบริษัทโคลส (ประเทศไทย) จ ากัด ได้น าความรู้และ
ประสบการณ์งานวิจัยด้านการปรับปรุงพันธุ์พืชของ รศ.ดร.จุลภาค คุ้นวงศ์ อาจารย์จากคณะเกษตร 
ก าแพงแสน ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพงานด้านการปรับปรุงพันธุ์พืช  (4.2-4-1)    

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยคุ้มครองสิทธิของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดโดยมีการจัดตั้ ง

คณะกรรมการวิจัย วิทยาเขตก าแพงแสน ซึ่งมีหน้าที่ตามข้อ โดยมีหน้าที่ตามข้อ 5 คือ สนับสนุนส่งเสริมการ

ถ่ายทอดผลงานวิจัยและเทคโนโลยีที่สังคมน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม และข้อ 6 ให้ค าปรึกษาการ

บริหารจัดการและสิทธิประโยชน์จากผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

ก าแพงแสน  

 นอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการวิจัยของหน่วยงานต่างๆ ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน ท าหน้าที่ในการ  

คุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (4.1-1-1)  

ในส่วนการด าเนินการเกี่ยวกับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร วิทยาเขตก าแพงแสน มีการ

ด าเนินการโดยยึดตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญาและสิทธิประโยชน์จากงานวิจัย มก. พ.ศ. 2551 (4.2-5-1) 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม : 
6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร(เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง )    
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มอบหมายให้ส านักบริการวิชาการ โดยหน่วยงานทรัพย์สินทาง

ปัญญา เป็นผู้ให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาแก่อาจารย์ ตลอดจนบุคลากรที่ต้องการจะเขียนค าขอสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร รวมทั้งจัดท าแบบหรือเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในการยื่นขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ผ่าน
ทางมหาวิทยาลัย (4.2-6-1)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการสนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากร
ด าเนินการเพื่อขอจดสิทธิบัตรฯ เช่น มีการให้ความรู้ในด้านสิทธิประโยชน์จากผลงานวิจัยให้กับบุคลากร โดย
การจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การสืบค้นสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
และการต่อยอดนวัตกรรม (4.1-5-7)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร จ านวน 6  
เรื่อง ได้รับการขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช จ านวน 17 สายพันธุ์ ได้รับการขึ้นทะเบียนพันธุ์อ้อย จ านวน  4  สาย
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พันธุ์ ได้รับการข้ึนทะเบียนยา จ านวน 2  ต ารับ อยู่ระหว่างการด าเนินการขอจดสิทธิบัตรจ านวน 8 เรื่อง อยู่
ระหว่างการขอจดอนุสิทธิบัตร จ านวน  5  เรื่อง และอยู่ระหว่างยื่นขอจดลิขสิทธิ์ จ านวน  1 เรื่อง (4.2-6-3)  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  ดังนี้ 
1. เครื่องกะเทาะเมล็ดปาล์มน้ ามัน 
2. วัสดุเพาะกล้าจากขุยมะพร้าวหมัก 
3. เครื่องนวดข้าวน้ านม 
4. อุปกรณ์อุ่นอาหารจากไอน้ าของหม้อ หุงข้าว 
5. อุปกรณ์ผูกลวด 

       ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนพันธุ์พืช ดังนี้ 
1. อ้อยสายพันธุ์ก าแพงแสน 01-12 
2. อ้อยสายพันธุ์ก าแพงแสน 01-25 
3. อ้อยสายพันธุ์ก าแพงแสน 01-129 
4. อ้อยสายพันธุ์ก าแพงแสน 01-148 
5. อ าพันอ่างขาง 1 
6. อ าพันอ่างขาง 2 
7. อ าพันอ่างขาง 3 
8. อ าพันอ่างขาง 4 
9. ทรอปิคบิวตี้ (Tropic Beauty) 
10. มะเขือเทศ  สายพันธุ์สีดาทิพย์ 1 
11. มะเขือเทศ  สายพันธุ์สีดาทิพย์ 2 
12. มะเขือเทศ  สายพันธุ์สีดาทิพย์ 3 
13. มะเขือเทศ  สายพันธุ์สีดาทิพย์ 4 
14. มะเขือเทศ  สายพันธุ์สีดาทิพย์ 91 
15. มะเขือเทศ  สายพันธุ์สีดาทิพย์ 92 
16. พริกข้ีหนู  สายพันธุ์ เทวี 60 
17. ถั่วฝักยาว สายพันธุ์ก าแพงแสน 20  

 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนยาสมุนไพร ดังนี้ 
1. SARDI AFTERFAR ทะเบียนยาเลขที ่L1/52  
2. SARDI GENTURE  ทะเบียนยาเลขที่ L5/52  
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ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีอยู่ระหว่างขอจดลิขสิทธ์  ดังนี้ 

1. โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับการทดสอบความอดทนที่เฉพาะเจาะจงกับกีฬาฟุตซอล 

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีอยู่ระหว่างยื่นจดสิทธิบัตร ดังนี้ 

1. วิธีการสร้างโครงตาข่าย (Mesh) จากข้อมูลกลุ่มพิกัด (Point Cloud) 3 มิติ (7มิย55) 
2. กรรมวิธีการตรวจวินิจฉัยทางอิมมูโนวิทยาเพ่ือหาเชื้อแบคทีเรีย Acidovorax avinae subsp. 

Citrulli ในพืชตระกูลแตง ด้วยโมโนโคลนอลแอนติบอดีที่มีความจ าเพาะเจาะจงต่อเชื้อแบคทีเรีย
ดังกล่าว 

3. แอนติบอดีต่อนิวคลีโอแคปซิดโปรตีนของทอสโพไวรัสซีโรกรุ๊ปสี่ที่พบในประเทศไทยและการใช้ใน
การตรวจวินิจฉัยทอสโพไวรัสซีโรกรุ๊ปสี่ในพืชที่เป็นโรคด้วยวิธีการทางอิมมูโนวิทยา 

4. แอนติบอดีต่อนิวคลีโอแคปซิดโปรตีนของทอสโพไวรัสชนิดเมลอน เยลโลว์ สปอต ไวรัส (Melon 
yellow spot virus. MYSV) ที่พบในประเทศไทย และการใช้ในการตรวจวินิจฉัยทอสโพไวรัสชนิด
เมลอน เยลโลว์ สปอต (MYSN) ในพืชที่เป็นโรคด้วยวิธีการทางอิมมูโนวิทยา 

5. โมโนโคลนอลแอนติบอดีท่ีจ าเพาะต่อสารพิษซีราลีโนน 
6. อุปกรณ์วัดปริมาตรของแข็งในเนื้อวัสดุพรุน 
7. กระดาษดูดซับก๊าชเอทิลีนและวิธีการผลิต 

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีอยู่ระหว่างยื่นจดอนุสิทธิบัตร ดังนี้ 

1. เครื่องกรองตะกอนอะลูมิเนียมไฮดรอกไซด์ด้วยแรงดันสูง 
2. เครื่องระเหยน้ าและแอลกอฮอล์แบบลดความดันส าหรับการผลิตสารสกัดบัวบก 
3. กรรมวิธีการผลิตฟิล์มบริโภคได้จากมะม่วงและผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกรรมวิธีดังกล่าว 
4. การเพ่ิมปริมาณสารกาบาในข้าวกล้องเริ่มงอกพันธุ์ปิ่นเกษตร 
5. เครื่องกลั่นน้ ามันหอมระเหยด้วยไอน้ าแรงดันสูงขนาดเล็ก 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ 
5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มเติม

เฉพาะกลุม่ 
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 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

4.2 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 6 ข้อ บรรลุ 6 ข้อ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

4.2 6 ข้อ  5.00     
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
เป้าหมาย  สัดส่วน 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน  
รอบระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 
เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค 1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาและระดับสถาบัน 
1. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับงบประมาณทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรวิจัย  ดังนี้ 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 25,640,340.67บาท 
และจากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน  104,003,614.99 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 129,643,955.66 บาท    
(เป็นงบประมาณกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 115,211,255.66 บาท  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 6,245,000 บาท และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8,187,700 บาท) 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด จ านวน 533 คน ลาศึกษาต่อ 51.5 คน ปฏิบัติงาน
จริง 481.50 คน (เป็นอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  408  คน  กลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 25.5 คน และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 48 คน) 
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3. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) โดยแบ่งเป็นกลุ่มสาขา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกหน่วยงานต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า(เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

 
115,211,255.66 

=  282,380.53 
408 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
282,380.53 

X 5   = 7.84 
180,000 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกหน่วยงานต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า(เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

 
6,245,000 

=  244,901.96 
25.5 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
244,901.96 

X 5  = 8.16 
150,000 

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกหน่วยงานต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า(เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

 
8,187,700 

=  170,577.08 
48 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
170,577.08 

X 5  = 11.37 
75,000 

                   

คะแนนเฉลี่ย = 
5 + 5 + 5 

 = 5  คะแนน 
3 
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 ผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บ่ง

ชี้ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์
เป้าหมา

ย 

การ
ประเมิน
เป้าหมา

ย 

เป้าหมา
ย 

2553 2554 2553 2554 2554 บรรลุ/ไม่
บรรล ุ

2555 

4.3 

 

133,649,750.2
2 

334,96
1.78

บาท/คน 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

115,211,255.6
6 

282,38
0.53

บาท/คน 

5 
คะแน

น 

7.84 
คะแน

น 

5
คะแน

น 

180,000
บาท/คน 

บรรลุ 
180,000
บาท/คน 

408 
กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ

6,245,000 

244,90
1.96

บาท/คน 

8.16
คะแน

น 

150,000
บาท/คน 

บรรลุ 
150,000
บาท/คน 

399 
25.5 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

5,687,700 

118,49
3.75

บาท/คน 

11.37
คะแน

น 

75,000
บาท/คน 

บรรลุ 
75,000
บาท/คน 

48 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัว
บ่ง

ชี้ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย 
การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

2555 

4.3 133,649,750.22 
334,961
.78บาท/

คน 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

..................... 

.............
บาท/
คน 

5 
คะแนน 

............
คะแนน 

............
คะแนน 

180,000
บาท/คน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 180,000

บาท/คน 
............. 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ

..................... 

.............
บาท/
คน 

............
คะแนน 

150,000
บาท/คน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 150,000

บาท/คน 

399 
............. 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์

..................... 

.............
บาท/
คน 

............
คะแนน 

75,000
บาท/คน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

75,000
บาท/คน 

............. 

 
หมายเหตุ :           
              
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.1-1-5 ข้อมูลการได้รับจัดสรรทุนวิจัย 
4.3-1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
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องค์ประกอบที่ 5 บริการทางวิชาการแก่สังคม 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 

การบริการทางวิชาการแก่สังคม จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00          
ผลประเมินได้คุณภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 6 
 
ตารางท่ี 6 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งช้ี หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
คะแนนผลการ

ประเมิน  
หมาย
เหตุ  

12 เดือน กรรมการ 12 
เดือน 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งช้ี         5.00    
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สังคม 
ข้อ 5 5   5.00    

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 5 5   5.00    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

5.1-1-1 
 

ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรื่อง
ระเบียบวา่ด้วยการพัฒนาวิชาการ พ.ศ.2551 

   5.1-1-2 
 

รายงานผล/แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

    5.1-1-3 แผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน พ.ศ.2552-2561 

    5.1-1-4 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

    5.1-1-5 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

  2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอน 

5.1-2-1 รายวิชา 02031371 หลักการป้องกันก าจัดโรคพืช 
02031372 คลินิกสุขภาพพืช II และ 02031481 
การวินิจฉัยโรค  

   5.1-2-2 1.แบบขออนุมัติด าเนินโครงการพฒันาวิชาการ เรื่อง 
โครงการที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างอาคารหอพัก
บุคลากรในมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม  
2.Coursyllabus รายวิชา 01203354  
3.แบบขออนุมัติด าเนินโครงการพฒันาวิชาการ เรื่อง 
โครงการว่าจา้งที่ปรึกษาเพื่อค้นหา ส ารวจ ออกแบบ
รายละเอียดอโุมงค์ทางเดินคนลอด  
4.รายวิชา 01213526 เรื่อง วิศวกรรมฐานรากข้ันสูง 

    5.1-2-3 
 

1.โครงการค่ายฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ โรงเรียนกรรณสตูศึกษาลัยของ 
2.รายวิชา 01417111, 01417116, 01417167 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

    5.1-2-4 1.โครงการส่งเสริมลักษณะนสิัยการบริโภคผักของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาโรงเรียนวัดบ่อน้ าจืด และ 
มคอ.3  
2.รายวิชา 02181441 
3.โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ มคอ.3 
รายวิชา 01172313 การประเมินทางพลศึกษา  
4.โครงการลีลาศขั้นพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาและ
เสรมิสร้างสุขภาพ และ มคอ.3 รายวิชา 01175143 
ลีลาศ  

    5.1-2-5 1.บันทึก ขอความอนุเคราะห์น านสิิตเข้าฝึกสอนการ
เล่นกีฬาวอลเลย์บอล และ Course Syllabus 
รายวิชาการเป็นผูฝ้ึกกีฬาทีม 
2.บันทึก ขออนุมัติบุคลากรและนสิิต ให้บริการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายฯ และ Course 
Syllabus รายวิชาการการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายและการฝึกทางกาย  

  3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการวิจัย 

5.1-3-1 1.โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนารปูแบบการปลูก
อ้อยโดยใช้เครื่องมือตดิท้ายรถไถเดินตามส าหรับ
เกษตรกรรายเล็กของคณะเกษตร ก าแพงแสน 
2.โครงการฝึกอบรม “เทคนิคการปลูกอ้อยและ
เครื่องจักรกลเกษตรในไร่อ้อย 
3.โครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการ
เจริญเติบโตของไสเ้ดือนน้ าเงินและการศึกษา
เปรียบเทยีบการเจริญเติบโตของไส้เดือนแอฟริกา  

    5.1-3-2 1.แบบเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย เรื่อง 
พฤติกรรมการยืดตัวของเหล็กเส้นจากการทดสอบ
ก าลังรับแรงดึง ของคณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ 
2.โครงการบริการวิชาการเรื่อง ทดสอบวัสดุทาง
วิศวกรรม ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 

    5.1-3-3 
 

1.ผลงานวิจัยเรื่อง ผลของการฝึกพลัยโอเมตริก
บริเวณส่วนของร่างกายระยะเวลา 4 สัปดาห ์ของ
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
2.หนังสือเชิญ ดร.จักรพงษ์ ขาวถิ่น 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

    5.1-3-4 
 

1.โครงการ 3 in 1 ชีวิตก้าวไกลดว้ย 3 ภาษาของ 
2.กิจกรรมบริการวิชาการ โดยรับนิสิตฝึกงานของ 

    5.1-3-5 
 

1. งานวิจัยโครงการบ้านสู่โรงเรียน  
2.โครงการบริการวิชาการเรื่องเพาะเห็ดในชุมชน    
3.โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายในงานเกษตร
ก าแพงแสน ประจ าปี พ.ศ. 2554  
4.งานวิจัยโครงการการประเมินผลโครงการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตสุขภาวะของชุมชนการเคหะแห่งชาติ 
5.งานบริการวิชาการโครงการลีลาศพื้นฐานเพื่อ
พัฒนาและเสริมสรา้งสุขภาพแก่นสิิต บุคลากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
6.งานวิจัย เรื่อง ความต้องการของนิสิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ท่ี
มีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชาลีลาศ  

  4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

5.1-4-1 
 

1.ผลการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการแก่สังคมกบัการเรยีนการ
สอนและการวิจัย 

    2.แบบฟอร์มรายงานการบูรณาการ 
     3.ผลการประเมินความส าเร็จของการบรณูาการงาน

บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
และการวจิัย  

     4.แบบทดสอบ เรื่อง Sound System of English 
รายวิชา 01362212 ของคณะศิลปะศาสตร์ฯ 
5.แบบประเมินแนวการสอนภาษาจีนเชิงบูรณาการ
กับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

     6.โครงการส่งเสริมลักษณะนสิัยการบริโภคผักของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาโรงเรียนวัดบ่อน้ าจืดของ 
7.บทที่ 5 สรุปและข้อเสนอแนะ โครงการจัดการ
เรียนรูเ้กษตรและสิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วม
โครงการบ้านสู่โรงเรียน (หน้า 207)  
8.งานวิจัยโครงการการประเมินผลโครงการ
เสรมิสร้างวิถีชีวิตสุขภาวะของชุมชนการเคหะ
แห่งชาติ 
9.งานวิจัย เรื่อง ความต้องการของนิสิต
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ท่ี
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

มีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชาลีลาศ  
10.สรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
คณิตศาสตร์แก่โรงเรียนเครือข่าย  และ มคอ.5 
รายวิชา 02198421 English of teacher  

  5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

5.1-5-1 
 
 

1 .มคอ. 4 และ มคอ. 6 รายวิชา 02033299 การ
ฝึกงาน  
2. มคอ. 3 และ มอค. 5 รายวิชา 02033498 
ปัญหาพิเศษ  

    5.1-5-2 
 

1.แบบประเมินงานเกษตร ก าแพงแสน 2554 
2.รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ฯ ครั้งท่ี 1/2555 
3.แบบประเมินโครงการอบรมเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตรยุคใหม ่

    5.1-5-3 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาขา
สรีรวิทยาการออกก าลังกาย  

    5.1-5-4 
 

1. บทน า โครงการจัดการเรยีนรู้เกษตรและ
สิ่งแวดล้อมศึกษาแบบมีส่วนร่วมโครงการบ้านสู่
โรงเรียน (หน้า 1)ของคณะศึกษาศาสตร์ฯ 
2. มคอ.5 รายวิชา 02198421 English for 
teacher  

หมายเหตุ: เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ  

ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  
มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร์  วิทยา เขตก าแพงแสน ได้ ด า เนินการ ตามประกาศสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการพัฒนาวิชาการ พ.ศ. 2551 ในการด าเนินการตามระบบ
และกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม (5.1-1-1)  โดยมีแผนบริหารด้านบริการวิชาการ (5.1-1-2) เป็น
แนวทางด าเนินกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน พ.ศ.2552-
2561 (5.1-1-3) เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและชุมชนในรูปแบบต่างๆ ชองภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชนทั่วไป และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการ
วิชาการ (5.1-1-4, 5.1-1-5) 
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2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เห็นถึงความส าคัญของการบริการวิชาการจึง

ก าหนดนโยบายและมาตรการที่ 4 เรื่อง การน าความรู้จากการให้บริการวิชาการมาใช้ร่วมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย บรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน พ .ศ. 2552-
2561  เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ ดังนั้นจึงมีนโยบายส่งเสริมให้คณะ/ส านัก/
สถาบันที่เป็นแหล่งสร้างงานบริการวิชาการ ได้น าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการให้บริการ
วิชาการแก่ภาครัฐและเอกชนมาใช้ในการบูรณาการกับการเรียนการสอนในวิธีการต่างๆ โดยคณะน าไปจัดท า
เป็นแผนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนของนิสิตให้มีคุณภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน คือ 

2.1 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
(5.1-2-1) เช่น  รายวิชา 02031371 หลักการป้องกันก าจัดโรคพืช รายวิชา 02031372 คลินิกสุขภาพพืช  และ 
รายวิชา02031481 การวินิจฉัยโรค เพ่ือให้นิสิตได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานที่คลินิกสุขภาพพืช เข้าใจ
ถึงบทบาทหน้าที่ของการเป็นนักโรคพืชที่ดีสามารถน าเทคนิคการวินิจฉัยและการปฏิบัติงานด้านโรคพืชไปปรับ
ใช้ในเหตุการณ์จริงได้ และศูนย์วิทยาการกล้วยไม้และสวนกล้วยไม้ไพบูลย์ไพรีพ่ายฤทธิ์ โดยทางศูนย์ได้น า
ความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอน ในปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ 
วิทยาการกล้วยไม้ พืชพรรณอภิรมย์ และการตกแต่งสถานที่  

2.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ได้มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
(5.1-2-2) เช่น โครงการพัฒนาวิชาการเรื่อง โครงการที่ปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างอาคารหอพักบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ส าหรับโครงการนี้ ภาควิชาวิศวกรรมโยธาได้น าไปใช้สอนนิสิต
ระดับปริญญาตรี ในรายวิชา 01203354  และโครงการว่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือค้นหา ส ารวจ ออกแบบรายละเอียด
อุโมงค์ทางเดินคนลอด เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช    
(วงเวียนใหญ่) และถนนทุกสายที่เชื่อมต่อกับพระบรมราชานุสาวรีย์ฯ ได้น าไปบูรณาการในการเรียนการสอน
โดยใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในรายวิชา 01213526 เรื่อง วิศวกรรมฐานรากขั้นสูง ของนิสิตปริญญาโท  

2.3 คณะศิลปศาสตร์ฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
(5.1-2-3) เช่น โครงการค่ายฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยมี
การบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 01417111 รายวิชา01417116 และ รายวิชา01417167 

2.4 คณะศึกษาศาสตร์ฯ  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
(5.1.2-4) โดยก าหนดให้นิสิตที่เรียนวิชา 02181441 น าความรู้ที่ได้จากรายวิชาไปจัดท าเป็นโครงการส่งเสริม
ลักษณะนิสัยการบริโภคผักของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาโรงเรียนวัดบ่อน้ าจืด โครงการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายในงานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี พ.ศ. 2554 น ามาบูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชา 01172313 
การประเมินผลทางพลศึกษา โครงการลีลาศขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพแก่นิสิต บุคลากร 
บุคคลภายนอกและผู้สนใจทั่วไป น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 01175143 ลีลาศ 
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีสถาบันและส านักให้การสนับสนุน
การเรียนการสอน ซึ่งมีสถานที่ให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติจริง และบุคลากรที่มีองค์ความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่าง ๆ 
ช่วยฝึกสอน เช่น ห้องปฏิบัติการวิจัยของสถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน ด้านการส่งเสริมเผยแพร่ การผลิตสื่อ การ
ถ่ายภาพ ชื่อพันธุ์และปลูกปาล์มของส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ด้านการเลี้ยงสุกร โคเนื้ อโคนม แพะแกะ      
วารานัส และการแปรรูปจากเนื้อสัตว์ของสถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
การบริการวิชาการและการวิจัยเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการร่วมกันเสมอมา เนื่องจากการบริการ

วิชาการจะเกิดขึ้นได้ต้องมีองค์ความรู้ที่ได้จากการท าวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการให้บริการ
วิชาการและงานวิจัยเป็นที่ต้องการในการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง หรือผลจากงานบริกา รวิชาการน าไปสู่
ประ เด็ นหั วข้ อ งานวิ จั ย  โดยข้ อมู ลมาจากความต้ องการของผู้ ม าขอใช้บริ การวิ ช าการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ซึ่งจะเห็นว่าการบริการวิชาการและการวิจัยเป็นสิ่งส าคัญ
และเป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะวิชาและหน่วยงานสนับสนุนในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน มีการให้บริการวิชาการและสามารถน าความรู้จากโครงการบริการวิชาการแนวทาง
เดียวกันน ามาประยุกต์ใช้ในงานวิจัย  

3.1 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย  
ได้น าโครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการปลูกอ้อยโดยใช้เครื่องมือติดท้ายรถไถเดินตามส าหรับ
เกษตรกรรายเล็กมาถ่ายทอด โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการพัฒนาวิชาการ ฝึกอบรม “เทคนิค
การปลูกอ้อยและเครื่องจักรกลเกษตรในไร่อ้อย” ให้กับพนักงานของบริษัทน้ าตาลไทยรุ่งเรือง (5.1.3-1)  
และการน าปัญหาจากเกษตรกรที่เข้าอบรมโครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลี้ยงไส้เดือนโดย
มูลสัตว์วัสดุเหลือทิ้งจากการเกษตร ขยะจากตลาดหรือชุมชน เพ่ือให้ไส้เดือนช่วยย่อยสลายขยะเหล่านี้แล้ว
น ามูลและของเหลวจากการขับถ่ายของไส้เดือนมาใช้ปรับปรุงคุณภาพดิน น าไปวางแผนการวิจัยเรื่อง
การศึกษาเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของไส้เดือนน้ าเงินและการศึกษาเปรียบเทียบการเจริญเติบโตของ
ไส้เดือนแอฟริกา และให้นิสิตปริญญาตรีท าปัญหาพิเศษในงานวิจัยเรื่องดังกล่าว  

3.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัยโดย มี
โครงการวิจัยในหัวข้อเรื่อง พฤติกรรมการยืดตัวของเหล็กเส้นจากการทดสอบก าลังรับแรงดึงซึ่งเป็น
โครงการวิจัยมาจากงานบริการวิชาการ เรื่อง ทดสอบวัสดุทางวิศวกรรม เป็นต้น (5.1-3-2) 

3.3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย โดย
การน าผลงานวิจัยเรื่อง ผลของการฝึกพลัยโอเมตริกบริเวณส่วนของร่างกายระยะเวลา 4 สัปดาห์ที่มีผลต่อ
ความแข็งแรงและสมรรถภาพความเร็วในนักกีฬาวิลแชร์เรสซิ่งทีมชาติไทย  ไปประยุกต์ฝึกซ้อมนักกีฬาวิล
แชร์เรสซิ่งของสมาคมกีฬาคนพิการแห่งประเทศไทย เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันพาราลิมปิคในปี 2012 ครั้งที่ 
14 ณ กรุงลอนดอน (5.1-3-3) 
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3.4 คณะศิลปศาสตร์ฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย โดยโครงการ 
3 in 1 ชีวิตก้าวไกลด้วย 3 ภาษาและบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา 01362114 และ 01362212  
และบูรณาการกับงานวิจัยในโครงการวิจัยสถาบัน เรื่อง ความต้องการในการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า จี น  เ พ่ื อ ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน (5.1-3-4) 

3.5 คณะศึกษาศาสตร์ฯ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย(5.1-3-5)  
เช่น งานวิจัยโครงการบ้านสู่โรงเรียนจากการให้บริการวิชาการเรื่องเพาะเห็ดในชุมชน   โครงการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายในงานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี พ.ศ. 2554 น ามาบูรณาการกับการท าวิจัยโครงการ
การประเมินผลโครงการเสริมสร้างวิถีชีวิตสุขภาวะของชุมชนการเคหะแห่งชาติ   โครงการลีลาศพ้ืนฐานเพ่ือ
พัฒนาและเสริมสร้างสุขภาพแก่นิสิต บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บุคคลและผู้สนใจทั่วไปน ามา
บูรณาการกับการท าวิจัย เรื่อง ความต้องการของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ที่มี
ต่อการจัดการเรียนการสอนวิชาและอาจารย์ยังน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการกลับมา
พัฒนาองค์ความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยด้วย  

นอกจากนี้ สถาบัน และส านักมีภารกิจด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีบุคลากรที่มีความรู้
และความเชี่ยวจากการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการหรืองานวิจัย 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีระบบการติดตามความส าเร็จของการบูรณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยก าหนดให้บันทึกข้อมูล
รายละเอียดการน างานบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์และบูรณการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัยใน
ระบบฐานข้อมูลการบริการวิชาการ และให้แต่ละคณะด าเนินการประเมินผลในการน าความรู้หรือ
ประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้
ให้บริการหรือผู้รับบริการหรือนิสิต ซึ่งเป็นทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ (5.1-4-1) นอกจากนี้มีการ
ต้ังเป้าหมายให้คณะน างานบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย และติดตามผลการ
ด าเนินงานไปตามเป้าหมายที่ตั้งหรือไม่ เพื่อน ามาวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป   (5.1.4-8)  

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

5.1 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย ทั้งงานของห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ที่บูรณาการกับการ
ฝึกงาน และงานวิจัยที่บูรณาการกับปัญหาพิเศษของนิสิต (5.1-5-1) 
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5.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ได้น าผลการประเมินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในงานเกษตร 
ก าแพงแสน ประจ าปี2554 นิทรรศการงานวิจัยด้านวิศวกรรมศาสตร์ มาวิเคราะห์ในที่ประชุมคณะกรรมการ
วิจัยแล้วน าไปสู่ภาคปฏิบัติ (5.1-5-2) 

5.3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้ด าเนินการติดตามการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ผ่าน
ทางการด าเนินงาน เช่น รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาขาสรีรวิทยาการออกก าลังกาย เกี่ยวกับ
การให้บริการทดสอบโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายและให้ค าแนะน าด้านการออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ (5.1-5-3) 

5.4 คณะศึกษาศาสตร์ฯ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาแผนการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม กับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยด าเนินการน าผลการประเมินจากการใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการผลิตเห็ด เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบอุทกภัย ปี พ.ศ. 2554 จากข้อเสนอแนะให้ขยายผล
การด าเนินกิจกรรมลงสู่ชุมชน และบูรณาการเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยได้น าไปพัฒนาเป็น
โครงการการจัดการเรียนรู้ เกษตรและสิ่งแวดล้อม ศึกษาแบบมีส่วนร่วมโครงการบ้านสู่ โรงเรียน  
(5.1-5-4) และอาจารย์มีการน าผลการประเมินงานบริการทางวิชาการไปพัฒนาแผนการเรียนรู้โดยบูรณาการ
งานบริการวิชาการแก่สังคม ใน มคอ.5 ของรายวิชา 02198421 English for teacher  

5.5 สถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน ได้น าผลการประเมินความพึงพอใจในโครงการใช้อ้อยพันธุ์
ก าแพงแสน โดยเกษตรกรให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานและขอให้มีการพัฒนาอ้อยต่อไป 
เพ่ือเป็นประโยชน์และเพ่ิมรายได้ต่อเกษตรกรผู้ปลูกอ้อย สถาบันฯ ก าแพงแสนได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมา
วางแผนเพื่อจัดท าโครงการวิจัยด้านการปรับปรุงพันธุ์อ้อยและวางแผนการด าเนินกิจกรรมการถ่ายทอด
ผลงานวิจัยต่อไป  นักวิจัยได้มีส่วนร่วมสอนในรายวิชา 02031492 การผลิตพืชปลอดโรคด้วยการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ กับอาจารย์ประจ าวิชา โดยมีการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเพิ่มตัวอย่างพืชที่มีการใช้งานจริง
จากต้นเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อโดยเกษตรกรและให้มีการน านิสิตไปดูงานในแปลงเกษตรกร 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

5.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

5.1 5 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพื่อประกอบการก าหนดทิศทาง
และการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการ
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

5.2-1-1 1. โครงการ 9 บวร 
    2.สรุปผลการส ารวจความต้องการของชุมชนภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ ของคณะเกษตร 
ก าแพงแสน 

    3.โครงการเสาวนา:การระดมความคิดใน การท างาน
วิจัยให้มีความสุขในเชิงบูรณาการ 

    4.การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ  ในหัวข้อ 
“International Conference on Sports and 
Exercise Science 2012 ครั้งท่ี 3” 

    5.2-1-2 
 

ผลการส ารวจความต้องการของชุมชนโครงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเห็ดสู่ชุมชน 

    5.2-1-3 
 

โครงการวิจัย เรื่อง การศึกษาความต้องการฝึกอบรม
ของครูในเขตภูมิภาคตะวันตก  

    5.2-1-4 สรุปผลการส ารวจความต้องการของชุมชน 
    5.2-1-5 งานวิจัยเรื่องความต้องการสื่อการส่งเสริม 
  2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อ

การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 
หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

5.2-2-1 1.รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยา
เขต ก าแพงแสนครั้งที่ 7/2554วันที่ 16 สิงหาคม 
2554  

   5.2-2-2 1.หนังสือขอร่วมจัดงานเครื่องจักรกลเกษตรไทยปี 
2554  
2.หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ หรืออาจารย์พิเศษ 

   5.2-2-3 1. โครงการการระดมความคิดในการท างานวิจัยให้มี
ความสุขในเชิงบูรณาการ  
2.โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร
ยุคใหม่ 

    5.2-2-4 
 

การจั ดประ ชุมวิ ช าการนานาชาติ  ในหั วข้ อ 
“International Conference on Sports and 
Exercise Science 2012 ครั้งท่ี 3” 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

    5.2-2-5 
 

โครงการสัมมนา เรื่อง “การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่าน
กิจกรรมจรวดขวดน้ าและเครื่องบินกระดาษพับ 

    5.2-2-6 
 

โครงการความร่วมมือของคณะศึกษาศาสตร์ฯ 
 -เทศบาลจังหวัดนครปฐมเครือข่ายวิจัยครูในจังหวัด
นครปฐม 
 -สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแห่ง
ประเทศไทย ในการจัดประชุมวิชาการงานเกษตร
ก าแพงแสน ประจ าปี พ.ศ. 2554  
- การเคหะแห่งชาติในการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต.ทุ่งขวาง  
จ.นครปฐม 

    5.2-2-7 
 

ก าหนดการเสวนาวิชาการ เรื่ อง “โลจิสติกส์
การเกษตร” ก าหนดการจัดนิทรรศการวิชาการงาน
เกษตรก าแพงแสน 

    5.2-2-8 
 

1.รายงานการประชุมมหาวิทยาลัยเครือข่าย 
2. รายงานผลงานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี 
2554  

  3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

5.2-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

   5.2-3-2 
 

1.ผลการประเมินด้านการให้บริการวิ เคราะห์
คุณภาพวัตถุดิบและอาหารสัตว์ 2. ผลการประเมิน
โครงการงานเครื่องจักรกลเกษตรไทย ปี 2554  

    5.2-3-3 
 

1. งานเกษตรก าแพงแสน 2554 
2. โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร
ยุคใหม่  

    5.2-3-4 การประเมินผลการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  
    5.2-3-5 

 
1.บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์จัดโครงการ
บริการวิชาการ 
2. ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ 

    5.2-3-6 
 

1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเห็ดสู่ชุมชน 
2.ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการบริการ
วิชาการสู่เยาวชน  
3. ผลการประเมินผลกระทบการให้บริการวิชาการ
ต่อสังคมในโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายงาน
เกษตรก าแพงแสน ประจ าปี พ.ศ. 2554  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

    5.2-3-7 
 

1.แบบประเมินความพึงพอใจโครงการวันสถาปนา
ครบรอบปีท่ี 5 สถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน 
2. รายงานการประเมินงานเกษตรก าแพงแสน
ประจ าปี 2554  

  4. มีการน าผลประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกล ไ ก  หรื อกิ จ กรรมกา ร
ให้บริการทางวิชาการ 

5.2-4-1 กิจกรรมโครงการ 9 บวร 
   5.2-4-2 1. รายงานการประชุมภาควิชาสัตวบาล ครั้ง 

ที่ 1/2554 หัวข้อ 1.2 2. รายงานการประชุม
ภาควิชาเกษตรกลวิธาน ครั้งท่ี 7/2554 

    5.2-4-3 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้ งที่ 
1/2555  

    5.2-4-4 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสาขา
สรีรวิทยาการออกก าลังกาย 

    5.2-4-5 
 

1.รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
บริการวิชาการ  
2.สรุปผลการประเมินโครงการอบรมบริการวิชาการ
แก่ชุมชน (5.2-3-1 รายงานการประชุม)  

    5.2-4-6 
 

1. เอกสารการรับทุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของคณะศึกษาศาสตร์ฯ 
2.โครงการค่ายพัฒนาอัจฉริยะภาพด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมตอนต้น 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  

    5.2-4-7 
 

1 . ร า ย ง า นกา รประ ชุมฝ่ า ย วิ จั ย และพัฒน า           
งานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี 2554 
2.รายงานการประชุมฝ่ายสื่อสารการตลาด 
3.การเพิ่มช่องทางการประชาสันพันธ์ 

  5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการ
ทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

5.2-5-1 1.กิจกรรมโครงการ 9 บวร 
    2. วารสารปศุสัตว์เกษตรศาสตร์ของสถาบันสุวรรณ

วาจกกสิกิจฯ 
3. คู่มือค่ายอัจฉริยะด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  
4. โครงการสัมพันธ์สนทนา ครั้งท่ี 9 วันพุธที่ 8 มิ.ย.
2554  
5. เอกสารประกอบโครงการอบรมเจ้ าหน้าที่
อาสาสมัครแนะน าสุขภาพและการออกก าลังกาย
ชุมชน  
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

6. แผ่นพับกิจกรรมนิทรรศการวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และการกีฬา งานเกษตรก าแพงแสน มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2554  
7 เอกสารเผยแพร่ของส านักส่งเสริมและฝึกอบรม 
ก าแพงแสน 

    5.2-5-2 1. web site ของคณะเกษตร ก าแพงแสน  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ คณะศึกษาศาสตร์ฯ  
คณะศลิปศาสตร์ฯ สถาบันวิจยัฯ ก าแพงแสน  
สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ และส านักส่งเสรมิฯ 
ก าแพงแสน 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 
ดังนี้ 

1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
เพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะวิชา สถาบันและส านัก มี
การส ารวจความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ไปจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ อันเป็นผลเนื่องมาจากนโยบายโครงการ 9 บวรที่จะพัฒนาชุมชนรอบรั้วมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  ท าให้เล็งเห็นบทบาทของบุคลากร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
นั กวิ ช าการที่ ต้ อ งกา รน า ความรู้ ไป ใช้ พัฒนา พ้ืนที่  จึ ง ได้ ล งส า รวจ พ้ืนที่ ชุ มชนสั งคมรอบรั้ ว
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนในปีที่ผ่านมา และเกิดเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ในอ าเภอก าแพงแสน จึงท าให้เกิดโครงการเสวนา : การระดม
ความคิดในการท างานวิจัยให้มีความสุขในเชิงบูรณาการ ซึ่งมีมิติประเด็นที่เชื่อมโยงกับศาสตร์ทางวิศวกรรม 
การบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา (5.2-1-1) การส ารวจความ
ต้องการของชุมชน ภายใต้โครงการวิจัยการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการผลิตเห็ด เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่
ประสบอุทกภัย จัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียนและชุมชน ต่อมาได้ขยายผล
ให้กับเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้ฟาร์มศึกษาศาสตร์เป็นฐานในการเรียนรู้ในปี พ.ศ.2554 ได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องภายใต้โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเห็ดสู่ชุมชน (5.2.1-2) และมีการส ารวจความต้องการ
ของครูในโรงเรียนเขตภูมิภาคตะวันตก เพ่ือน ามาเป็นแผนประกอบการก าหนดทิศทางการจัดบริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน (5.2.1-3) 
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นอกจากนี้หน่วยงานสนับสนุนคือ สถาบันสุวรรณวาจกสิกิจฯ สถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน และส านัก
ส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ได้จัดท าแบบส ารวจหรือเอกสารประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการเพ่ือส ารวจ
กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้บริการทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย แล้วด าเนินการสรุปผลความต้องการของ
ผู้รับบริการ (5.2-1-4) เพ่ือวางแผนในแผนการปฏิบัติงานประจ าปีและด าเนินการจัดท าโครงการบริการวิชาการ
ต่อไป และงานวิจัยเรื่องความต้องการสื่อการส่งเสริมของส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสนเพ่ือน าชื่อไปผลิตเป็นสื่อ
ทางการเกษตรให้ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ (5.2-1-5) 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ส่งเสริมให้คณะวิชา สถาบันและส านักด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมจากความร่วมมือหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมหรือส่งเสริมวิชาชีพ 

2.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสน ประกอบด้วยผู้บริหารคณะ สถาบันและส านัก ในโครงการ 9 บวร มีการก าหนดนโยบายให้เป็น
โครงการต้ นแบบในการ พัฒนาชุ มชน  โดย ได้ เ ลื อกต าบล  หมู่ บ้ าน  วั ด  โ ร ง เ รี ยนที่ อ ยู่ ร อบ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จ านวน 15 ต าบล 1 เทศบาล ซึ่งเลือกบ้าน วัด และโรงเรียน
ในต าบลที่ผู้น า (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้อ านวยการโรงเรียน และเจ้าอาวาสวัดที่มี
ความพร้อมในการให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมกันสร้างความดีเพ่ือชุมชน สังคม ร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมรับผลประโยชน์ยึดถือปฏิบัติในการด ารงชีวิตและการพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการของบุคลากร นิสิตและ
ประชาชนทั่วไป (5.1-2-1) โดยคณะกรรมการประจ าฯ และบุคลากรในคณะ สถาบัน และส านักท่ีมีความถนัด
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านด าเนินการลงพ้ืนที่ เพ่ือน าองค์ความรู้ออกเผยแพร่หรือถ่ายทอดผลงานและ
พัฒนาในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ โดยหมุนเวียน บ้าน วัด โรงเรียนในโครงการ 9 บวรทุก
วันพุธ พร้อมทั้งส ารวจความต้องการของชุมชนหรือปัญหาอุปสรรค เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ยั่งยืน 

2.2 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร สภาอุตสาหกรรมแห่ ง
ประเทศไทยร่วมมือจัดงานเครื่องจักรกลเกษตรไทย 54 ในงานเกษตรก าแพงแสน ปี 2554 (5.2-2-2) 

2.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ฯ ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการความร่วมมือความเชี่ยวชาญของ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5.2-2-3) ตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 11 ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาทุนมนุษย์ในการเรียนรู้ศาสตร์วิทยาการควบคู่กับการสร้างจิต
สาธารณะ กระบวนการพัฒนาที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางด้วยการสนับสนุนจากทุกส่วนและปรับโครงสร้างสังคมให้
มีคุณภาพ มีภูมิคุ้มกันที่แข็งแกร่ง น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้พัฒนาสังคมที่ฐานราก ท้องถิ่น
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หรือชุมชนเข้มแข็ง สามารถจัดการตนเองได้ดีเป็นสังคมมีคุณภาพ อีกทั้งนโยบายและยุทธศาสตร์งานวิจัย
แห่งชาติฉบับที่ 8 ได้เน้นการวิจัยที่บูรณาการจากทุกภาคส่วน น าเข้าสู่ความร่วมมือด้านบริการวิชาการเพ่ือการ
เรียนรู้และสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานวิชาชีพ โครงการการระดมความคิดใน
การท างานวิจัยให้มีความสุขในเชิงบูรณาการ เป็นโครงการลักษณะความร่วมมือเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area – 
based) อ าเภอก าแพงแสนร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการงานวิจัยและงานด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งและช่วยเหลือฟ้ืนฟูสถานการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน  

2.4 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการ เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการท าความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ (5.2-2-4) เช่น บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 6 
สถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาและพลศึกษา บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการบูรณการเชิงพ้ืนที่อ าเภอ
ก าแพงแสน บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง The New South Wales In Institute of Sport The 
Altitude Technology Solutions Co.Ltd. และ The Faculty of Sports Science, Kasetsart University 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตร์การกีฬากับบริษัท ป.ประมุข บ๊อกซ่ิง โปรโมชั่น จ ากัด 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับการกีฬาแห่งประเทศไทย  

2.5 คณะศิลปศาสตร์ฯ มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ในชุมชนบ้านหนองคันรวก อ.ก าแพงแสน จ.นครปฐม และชุนชนวัดธรรมปัญญาราม  
บ้านบางม่วง อ.สามพราน จ.นครปฐม  ในหน่วยงานภาครัฐ เช่น โรงเรียนบ้านบางม่วง (ประชารังสิต)            
จ.นครปฐม โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ จ.ราชบุรี โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย จ.สุพรรณบุรีโรงเรียนเสาไห้ 
"วิมลวิทยานุกูล"และ โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม จ.สระบุรี เป็นต้น  และศูนย์ส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยีได้รับการติดต่อจากองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ให้ร่วมจัดโครงการสัมมนา เรื่อง
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมจรวดขวดน้ าและเครื่องบินกระดาษพับ” โดยในการนี้ ศสวท. (5.2-2-5)  ได้
ร่วมกับโครงการจัดตั้งสายวิชาฟิสิกส์ในจัดโครงการดังกล่าว  

2.6 คณะศึกษาศาสตร์ฯ  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน ภาคเอกชน ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ ภายใต้โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
เห็ดสู่ชุมชน มีความร่วมมือกับเทศบาลจังหวัดนครปฐม และเครือข่ายวิจัยครูในจังหวัดนครปฐม ภายใต้
โครงการความร่วมมือระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ฯ กับเทศบาลจังหวัดนครปฐม และโครงการศึกษาแนวทาง
และผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนในสถานศึกษาและครูผ่านเครือข่าย
วิจัยทาง การศึกษา และความร่วมมือกับเทศบาลรางกระทุ่ม อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ในการจัด
กิจกรรมการออกก าลังกาย  และสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแห่งประเทศไทย ในการจัด
ประชุมวิชาการงานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี พ.ศ. 2554  และความร่วมมือกับการเคหะแห่งชาติในการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย และร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ต าบลทุ่งขวาง ในการแนะน า
การออกก าลังกายให้กับผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  (5.2-2-6) 
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2.7 ในการจัดงานเกษตรก าแพงแสน สถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน ได้น าผลการจัดงาน 5 ปีฯ มา
พิจารณาเพ่ือวางแผนจัดงานให้บริการทางวิชาการตรงตามความต้องการของสังคมให้มากขึ้น  และขยาย
เครือข่ายผู้มีส่วนร่วมไปยังหน่วยงานภายนอกได้แก่  สถานีวิจัยพืชสวนชุมพร จ .ชุมพร กลุ่มอนุรักษ์พันธุ์
กล้วย จ.นครปฐม และ Asian Vegetable Research and Development center (AVRDC)  ร่วมกันจัด
นิทรรศการวิชาการเน้นห่วงโซ่การผลิตพืชตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงมือผู้บริโภคและอาหารปลอดภัย  (5.2-2-7) 

2.8 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วภูมิภาคเพ่ือพัฒนาด้านการ
บริการวิชาการ โดยมีการจัดประชุมมหาวิทยาลัยเครือข่าย เช่น ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยสงขลา มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือสนับสนุน
เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน (5.2-2-8)  และศิษย์เก่าผู้ผ่านการฝึกอบรมร่วมกันจัดตั้งชมรม 
สมาคม เพ่ือพัฒนางานบริการวิชาการและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เช่น การบริการวิชาการฝึกอบรม
วิชาชีพ 84 อาชีพในงานเกษตรก าแพงแสนประจ าปี 2554 โดยได้รับความร่วมมือจากชมรมผู้เพาะเห็ดเศรษฐกิจ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เครือข่ายเกษตรกร (การขยายพันธุ์พืช การปลูก การเลี้ยงกล้วยไม้) และกลุ่มแม่บ้าน
มหาสวัสดิ์ (แปรรูปอาหาร) เป็นต้น 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนให้คณะจัดโครงการหรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคมและมกีารประเมินผลกระทบจากการด าเนินงานในการน าความรู้ที่ได้จากการอบรม  

3.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสน และบุคลากรในคณะ สถาบัน และส านักท่ีมีความถนัดและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านโดยลงพ้ืนที่
หมุนเวียน บ้าน วัด และโรงเรียนในโครงการ 9 บวรทุกวันพุธ เพ่ือน าองค์ความรู้ออกเผยแพร่หรือถ่ายทอด
ผลงานและพัฒนาในการแก้ไขปัญหาหรือปัญหาอุปสรรคในด ารงชีพในชุมชน (5.2-3-1)   

3.2 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการวิชาการ 
เช่น  การประเมินด้านการให้บริการวิเคราะห์คุณภาพวัตถุดิบและอาหารสัตว์ ซึ่งได้น าผลการวิเคราะห์ไปใช้
ประโยชน์ด้านการค านวณ (5.2-3-2)  การประเมินโครงการงานเครื่องจักรกลเกษตรไทย ปี 2554 

3.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ได้มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดงานนิทรรศการงานวิจัยด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ในงานเกษตร ก าแพงแสน ประจ าปี 2554 ได้มีการเชิญหน่วยงานเอกชนเข้ามาร่วมจัดแสดง มี
ส่วนร่วมในการจัดอบรมให้กับผู้ที่สนใจทั้งภายในและภายนอกในโครงการ “เกษตรยุคใหม่” โดยมีการร่วมมือกัน
ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสนกับบริษัท แองโกล-ไทย มอเตอร์ จ ากัด เป็นการฝึกอบรมให้บริการ
ความรู้ทางด้านเกษตรจักรกลยุคใหม่ ส าหรับผู้ที่สนใจ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ เช่น การใช้รถ
แทรกเตอร์ เทคนิคการเตรียมแปลงเพาะปลูก การใช้เลื่อยมือ เทคโนโลยีทางการเกษตรใหม่ๆ นับว่าเป็นการ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งทางด้านเกษตร อาหาร พลังงาน สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (5.2-3-3)  อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ของคณะฯ ที่น าความรู้จากการให้บริการ
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วิชาการจากการวิจัย เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้สู่สังคมได้เป็นอย่างดี  
 3.4 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการประเมินผลการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม (5.2-3-4) 
เพ่ือประเมินคุณภาพการให้บริการ อีกทั้งเป็นการประเมินประโยชน์จากการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมให้
มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม มีการประเมินผลที่เกิดกับนิสิต 
อาจารย์ และบุคลากรผู้ให้บริการ ทั้งในด้านการน าความรู้ความเชี่ยวชาญไปใช้ประโยชน์ เช่น โครงการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายและให้ค าแนะน าด้านการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โครงการค่ายอัจฉริยะด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมปีที่ 4-6 การจัดนิทรรศการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา เนื่อง
ในงานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี 2554 การจัดประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ครั้งที่ 8 
 3.5 คณะศิลปศาสตร์ฯ ด าเนินการบนพื้นฐานของความต้องการของผู้ขอรับบริการเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของผู้ขอรับบริการ โดยในเบื้องต้นหลังจากที่ได้รับการติดต่อขอรับบริการ ศสวท . จะสอบถาม
รายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการขอรับบริการ หัวข้อ กิจกรรมที่ต้องการให้จัดท า วันและเวลาที่
ผู้รับบริการสะดวกในการด าเนินโครงการ รวมถึงงบประมาณที่ผู้รับบริการก าหนดไว้ โดยติดต่อโดยตรงกับ
รองหัวหน้าศูนย์ฯ โดยจะสอบถามไปยังสาขาวิชาและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือออกแบบกิจกรรมตามความต้องการของ
ผู้ขอรับบริการ และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ (5.2-3-5)  หลังจากด าเนินการโครงการเสร็จแล้ว 
จะมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทั้งในส่วนของผู้รับบริการผู้
ให้บริการ  
 3.6 คณะศึกษาศาสตร์ฯ มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อ
สังคม โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเห็ดสู่ชุมชน (5.2.3-6) โครงการบริการวิชาการสู่เยาวชน และ
โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย งานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี พ.ศ. 2554 และโครงการค่าพัฒนา
อัจฉริยะภาพ ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมตอนต้น จังหวัดฉะเชิงเทรา  

3.7 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน สถาบันสุวรรณฯ และส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีการ
ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมว่าสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม  โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและประเมินผล
โครงการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง เพ่ือน าข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าไปปรับปรุงในหลักสูตร
ต่อไป (5.2-3-7)  

4. มีการน าผลประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนให้แต่ละคณะวิชาน าผลการประเมินประโยชน์
หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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4.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสน และบุคลากรของคณะ สถาบัน และส านักที่มีความถนัดและความเชี่ยวชาญได้ร่วมมือลงพ้ืน
หมู่บ้าน วัด และโรงเรียนในโครงการ 9 บวรหมุนเวียนทุกวันพุธตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน เพ่ือน าองค์
ความรู้จากโครงการบริการและงานวิจัยออกเผยแพร่และพัฒนาในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคในด ารงชีพ
ในชุมชน โดยคณะกรรมการประจ าฯ จะน ามาหาแนวทางแก้ไขแล้วกลับไปพัฒนาในบ้าน วัด โรงเรียนในครั้ง
ไป (5.2-4-1) เพ่ือให้ชุมชนไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 

4.2 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการน าผลการประเมินไปพัฒนากิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ เพื่อให้ผลการวิเคราะห์ถูกต้อง แม่นย า เที่ยงตรง เป็นที่น่าเชื่อถือและบริการรวดเร็ว โดยน าผลการ
ประเมินโครงการไปปรับปรุงการจัดงานในปีต่อไป (5.2-4-2) 

4.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  ได้น าผลการประเมินในกิจกรรมการให้บริการวิชาการและโครงการ
ฝึกอบรมในงานเกษตรก าแพงแสน มาพิจารณาผ่านที่ประชุมคณะกรรมการวิจัย เพ่ือวิเคราะห์ประโยชน์ 
ผลกระทบในการให้บริการวิชาการ ทั้งนี้ได้มีการวิเคราะห์หาแนวทางในการจัดรูปแบบงานนิทรรศการ 
งานวิจัยด้วนวิศวกรรมศาสตร์ ส าหรับปี 2555 นี้ด้วย (5.2-4-3) 

4.4 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการน าผลการประเมินการให้บริการมาพัฒนากิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการ เช่น ผลการประเมินจากโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกายและให้ค าแนะน าด้าน
การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ น าไปปรับปรุงวิธีการสอน ในปีการศึกษาถัดไป (5.2-4-4)  มีการน า
ข้อเสนอแนะจากโครงการค่ายอัจฉริยะด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมปีที่ 4-6 โดยให้
นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึ้น มีการเตรียมพร้อมของนิสิตอาสาสมัครให้เป็นระบบ เพ่ือให้นิสิตมีความ
พร้อมในการช่วยงานจะได้มีประสบการณ์ในการด าเนินงานครั้งต่อไป  

4.5 คณะศิลปศาสตร์ฯ มีการประเมินความพึงพอใจโครงการบริการวิชาการและคณะกรรมการฯ
โครงการน าผลการประเมินฯ ไปปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานในการให้บริการวิชาการต่อไป (5.2-4-5)  และ
ในส่วนของโครงการที่ด าเนินการโดยสายวิชาต่างๆ ก็จะมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของโครงการ 
เช่น โครงการอบรมบริการวิชาการแก่ชุมชน เป็นต้น  

4.6 คณะศึกษาศาสตร์ฯ ได้น าผลการประเมินโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเห็ดสู่ชุมชน
มาพัฒนาระบบมาตรฐานของการให้บริการในปีต่อมา  โดยได้เสนอรูปแบบของการให้บริการ ก าหนด
ค่าใช้จ่ายและเวลาอย่างเป็นระบบชัดเจนในรูปของโครงการ เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนจากโครงการคลินิก
เทคโนโลยีของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (5.2.4-6) และมีการน าผลการประเมินการให้บริการทาง
วิชาการมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาระบบการให้บริการวิชาการของคณะฯ เพื่อใช้ในโครงการต่อๆ ไป  

4.7 สถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ และส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ได้
มีการน าผลการประเมินการให้บริการทางวิชาการ โดยน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงการ
ให้บริการวิชาการและโครงการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง (5.2-4-7) 
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5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการจัดท าเป็นวารสาร เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับ
หรืองานนิทรรศการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่บุคลากร (5.2-5-1) และเผยแพร่สู่ธารณชนในเว็บไซต์ของคณะ 
สถาบันและส านัก (5.2-5-2) นอกจากนี้ ได้มีการด าเนินโครงการ เที่ยวไม่ต้องไกลไปก าแพงแสน เพ่ือส่งเสริมให้
คณะ สถาบันและส านักพัฒนาความรู้จากการให้บริการทางวิชาการและรวบรวมองค์ความรู้ไว้เป็นฐานความรู้
ให้บริการหน่วยงานภาครัฐ เอกชน นักเรียน นิสิตนักศึกษา และประชาชนทั่วไปเข้าไปศึกษาหาความรู้ใน
สาขาวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น 

ฟาร์มต้นแบบและแหล่งการเรียนรู้การปลูกพืชผักแบบปลอดภัยอย่างมีคุณภาพ ครบวงจรของศูนย์วิจัย
และพัฒนาพืชผักเขตร้อน เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์ผักชนิดต่าง ๆ การเพาะกล้าพืชผักและ
เลือกซื้อเมล็ดผักพันธุ์ดี ศึกษาแปลงผักพ้ืนบ้านในแต่ละภาคของประเทศไทยจัดไว้ในรูปแบบที่สวยงาม 

สถานที่ศึกษาดูงาน การผลิตอาหารสัตว์ การเลี้ยงสุกรฯ ฟาร์มวรานัส ฟาร์มโคนมและสาธิตการรีดนม 
ฟาร์มกวาง และประวัติโคพันธุ์ก าแพงแสน และชมการสาธิตการคล้องโค การรีดน้ าเชื้อ และการผสมเทียมโค
พันธุ์ก าแพงแสนแบบคาวบอยแลนด์ซึ่งเป็นโคพันธุ์แรกของไทย การผลิตสมุนไพรส าหรับสัตว์ (น้ าหมักชีวภาพ)
ของสถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 

สถานที่ศึกษาดูงานระบบนิเวศและแมลงหายากในอุทยานแมลงเฉลิมพระเกียรติ ของศูนย์วิจัยและ
พัฒนากีฏวิทยาอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน 

สถานที่ศึกษาดูงานแปลงผลิตข้าวพันธุ์สินเหล็กและไรซ์เบอรรี่ โรงสีธัญโอสถ (ผลิตข้าวอินทรีย์ครบ
วงจร) ผลิตภัณฑ์ “ข้าวของขวัญ” เป็นข้าวที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูง ปลอดสารพิษและรสชาติอร่อย ของศูนย์
วิทยาศาสตร์ข้าว 

สถานที่ศึกษาดูงานในศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไหม  
สถานที่ศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัยชาวนา และแปลงสาธิต 48 ไร่ ประกอบด้วย การเลี้ยงไก่ตะเภาทอง 

การเพาะเห็ด 

สถานที่ศึกษาดูงานสวนแสนปาล์มซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมพันธุ์ปาล์มชนิดต่าง ๆ ให้ศึกษาชื่อพันธุ์ไทยและ
ชื่อทางวิทยาศาสตร์ และมีบริการห้องพัก ห้องอบรมที่เป็นสถานที่พักผ่อนอันร่มรื่นแวดล้อมด้วยกลิ่นอาย
ธรรมชาติกับบรรยากาศอันอบอุ่นสัมผัสความสวยงามตามธรรมชาติ ของส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน 

สถานที่ศึกษาดูงาน สวนนวัตกรรมเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การท่องเที่ยว
ผจญเชิงนิเวศ ของศูนย์กีฬา ก าแพงแสน 
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เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

5.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

5.2 5 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
             
 
 
 
 
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00          
ผลประเมินได้คุณภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 7 

ตารางท่ี 7 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งช้ี หน่วย 
  
  
  

เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน ปี 2554 คะแนนผลการ
ประเมิน  

หมาย
เหตุ  

12 เดือน กรรมการ 12 
เดือน 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งช้ี       5.00    
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
ข้อ 5 5   5.00    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

6.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน พ.ศ. 2552 – 2561 (แผนฯ 10 ปี) 

  6.1-1-2 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
(ด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม) 

   6.1-1-3 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ของหน่วยงานภายในวิทยาเขตฯ 

   6.1-1-4 ประกาศข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (ฉบับที่ 2) 
การก าหนดกิจกรรมท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยฯ 

   6.1-1-5 ค าสั่ง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ท่ี 120/2554 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาเขตก าแพงแสน 

   6.1-1-6 ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิต  
คณะกรรมการฝา่ยพัฒนานิสติ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ของคณะวิชาและหน่วยต่างๆ 

   6.1-1-7 รายงานแผน/ผล การด าเนินงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาเขตก าแพงแสน ปีการศึกษา 
2554 

   6.1-1-8 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ทีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ( โครงการหล่อเทยีนและแห่เทียน
จ าน าพรรษา ประจ าปี 2554  โครงการสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2555  การจัดกิจกรรม
งานพิธ“ีเกษตราบูชาครู” ประจ าปี 2554 ) เอกสาร
และภาพประกอบท่ีเกี่ยวข้อง 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  2.  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

6.1-2-1 รายวิชาที่มีการบรูณาการดา้นศิลปะและวัฒนธรรม 
กับการจัดการเรยีนการสอนของคณะวิชาต่างๆ ปี
การศึกษา 2554 

  6.1-2-2 โครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมกับกิจกรรมนสิิต/กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

6.1-3-1 โครงการ/กิจกรรมที่มีการเผยแพรก่ิจกรรมฯ ต่อ
สาธารณชน และภาพถ่าย/เอกสารที่ระบสุถานท่ีการ
ด าเนินงาน 

   6.1-3-2 เอกสารที่มีการเผยแพร่ศลิปะและวัฒนธรรมใน
ระดับต่างๆ เว็บไซต์ของวิทยาเขต 

  4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการ  
บูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

6.1-4-1 เอกสารรายงานการประเมินผลส าเร็จของการบูรณา
การด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต ของคณะวิชา 

  5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

6.1-5-1 เอกสารที่เป็นกระบวนการน าผลประเมินไปพัฒนา
กระบวนการ บรูณาการด้านท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรยีนการสอน ของคณะวิชาต่างๆ 

  6.1-5-2 รายงานเกี่ยวกับแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรการ
ปรับปรุงด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
น าไปสู่การปฏิบตัิและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ของ
คณะวิชา 

   6.1-5-3 โครงการที่เป็นผลสัมฤทธ์ิ จากการด าเนินการตาม
แผนปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (โครงการ
บูรณาการคณุธรรม ความรู้ และงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน) 
ของคณะวิชา 

  6.  มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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ผลการด าเนินงาน 
 1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 1.1 วิทยาเขตก าแพงแสนมีระบบการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยบรรจุไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตฯ พ.ศ.2552-2561 (6.1-1-1) ในยุทธศาสตร์ที่ 9 มุ่งอนุรักษ์ สืบสาน ฟ้ืนฟู 
ท านุบ ารุงขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยสนับสนุนให้นิสิตและบุคลากร
มีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและหน่วยงานภายนอกเข้าร่วม
กิจกรรมกับวิทยาเขตฯ  และได้แปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน (6.1-1-2) พร้อมทั้ง
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ไปยังทุกหน่วยงานภายในวิทยาเขตฯ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน
ประจ าปีของหน่วยงานในพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (6.1-1-3) ซึ่งในแผนงานได้มีการ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้ด้วย   และใช้ประกาศข้อบังคับ
ว่าด้วยการศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับที่ 2)  โดยก าหนดกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยเป็นกิจกรรมหนึ่งในด้านกิจกรรมเสริมสมรรถนะนิสิตด้านพัฒนาคุณธรรมและสนับสนุนให้
แต่ละคณะวิชา มีการน าการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม
นิสิต  โดยมีการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการหรือผสมผสานร่วมกับการเรียน
การสอน และกิจกรรมนิสิต (6.1-1-4) 

 1.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจใน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไปตามนโยบายและสอดคล้องกับภารกิจ มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย และทิศทางการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนประเพณี ความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันศาสนา 
ตลอดจนการสร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย (6.1-
1-5) โดยมีส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงานระดับวิทยาเขตฯ ที่เป็นกิจกรรม
หลักทางด้านศิลปวัฒนธรรม  มีการบูรณาการกับกิจกรรมนิสิตและกิจกรรมกีฬา ในส่วนของคณะวิชาและ
หน่วยงานต่างๆ มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการกิจการนิสิตคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานิสิต  ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และคณะกรรมการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องด าเนินการในระดับหน่วยงานย่อย (6.1-1-6) 

 1.3 มีการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ส าคัญและด าเนินการอย่างต่อเนื่ องประจ าทุกปี เช่น 
โครงการหล่อเทียน แห่เทียน ถวายเทียนจ าน าพรรษา และถวายผ้าป่าฯ  โครงการสืบสานประเพณีวันลอย
กระทง (ปี พ.ศ. 2554 งดจัดกิจกรรมบันเทิง แต่จัดสถานที่เตรียมไว้ให้ตามนโยบายของรัฐบาล เนื่องจากเกิด
วิกฤติอุทกภัยในหลายจังหวัดของประเทศ)  งานเกษียณอายุราชการ งานพิธีวางพวงมาลาหม่อมหลวงชูชาติ 
ก าภู (ผู้ริเริ่มก่อตั้งวิทยาเขตก าแพงแสน) เนื่องในโอกาสครบรอบวันสถาปนาวิทยาเขตก าแพงแสน งานพิธีจุด
เทียนชันถวายพระพรฯ งานพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน  โครงการสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ และงานพิธีไหว้ครูของนิสิต (เกษตราบูชาครู) เป็นต้น (6.1-1-7) 
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 1.4 จากการด าเนินงานตามระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพ จึงมีการพัฒนารูปแบบและ
กระบวนการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง และนโยบายเชิงรุกของผู้บริหาร ท าให้การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมีการพัฒนารูปแบบของกิจกรรมที่ก้าวล้ าไปมากกว่าทุกปีที่ผ่านมา โดยได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายใน บุคลากรและนิสิตเป็นอย่างดี เช่น การจัดท าโครงการหล่อเทียน แห่เทียนเพ่ือถวายเทียน
จ าน าพรรษา และผ้าป่าฯ ที่ขยายกิจกรรมจาก 1 วัด  เป็น 9 วัด เพ่ือสนับสนุนและเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการ 9 บวร โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ที่มีการจัดประกวดขบวนรถบุปผาชาติ แห่ขบวนไปตาม
ท้องถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลก าแพงแสน และวนกลับมาด าเนินกิจกรรมต่อภายในวิทยาเขตฯ 
และการจัดพิธี“เกษตราบูชาครู” จัดโดยนิสิตชมรมพุทธศาสน์ ก าแพงแสน ที่นิมนต์พระสงฆ์จากวัดต่างๆ ใน
เขตท้องที่อ าเภอก าแพงแสนมารับบิณฑบาตร และจัดพิธี“ไหว้ครู”ตามล าดับ (6.1-1-8) การด าเนินงาน
ดังกล่าวเป็นการสนับสนุนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้อีกแนวทางหนึ่ง 
 การด าเนินงานตามพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาเขตก าแพงแสน
ก ากับดูแลโดยผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต กีฬาและศิลปวัฒนธรรม วิทยาเขตก าแพงแสน ส่วนคณะ
วิชาและหน่วยงานต่างๆ ก ากับดูแล โดยรองรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต หัวหน้าส านักงาน ผู้อ านวยการกอง
และศูนย์ ให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด 
 

2.   มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

2.1  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ใน 

หลักสูตรใหม่ที่มีการปรับปรุงตามกรอบ TQF ใน มคอ.3 หมวดที ่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีวิธีการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในระหว่างเรียน (6.1-2-1) เช่น  

 คณะเกษตร ก าแพงแสน  อยู่ในรายงานเอกสารมาตรฐานกรอบคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา ในรายวิชา  

- รายวิชา การปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  
- รายวิชา 02040551 จริยธรรมวิชาชีพพฤกษแพทย์ 
- รายวิชา 02033302 ปศุสัตว์กับวิถีไทย 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ทอดแทรกการสอนในการพัฒนาการ
เรียนรู้ในการใช้ชีวิตของนักนิสิตในด้านคุณธรรม จริยธรรม ในรายวิชา 

- รายวิชา ทักษะการใช้ชีวิต 
- รายวิชา 02207499 ปัญหาพิเศษ 

  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ได้ทอดแทรกการสอนด้านศิลปวัฒนธรรม และ 
คุณธรรมจริยธรรมใว้ในเอกสาร มคอ. 3  ใน 

- รายวิชา 01161211 การใช้ภาษาไทยส าหรับการสอน 
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- รายวิชา 01174231 นันทนาการเบื้องต้น 
- รายวิชา 02181481 
- รายวิชา 02181483 

  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการด้าน 
ศิลปวฒันธรรม และจริยธรรม ในเรื่องการพัฒนาบุคลิภาพในการในการปฏิบัติงาน ในรายวิชา 

- รายวิชา การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- รายวิชา ภาษาจีน 

  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการด้าน 
ศิลปวฒันธรรม และจริยธรรม ความมีน้ าใจ   

- รายวิชา กีฬาต่อสู้ 
 2.2 การบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนิสิต/ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัด
โดยคณะวิชา และองค์การนิสิต (6.1-2-2) เช่น 

  คณะเกษตร ก าแพงแสน  
- โครงการธรรมะน าใจ โครงการพืชสวนรวมใจท าบุญตักบาตร 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
- โครงการไปลามาไหว้ 
- โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมให้นิสิตมีค่านิยมที่ถูกต้อง และมีจิตส านึกใน

การช่วยเหลือสังคม 
- โครงการท านุบ ารุงพระศาสนาและส่งเสริมจิตสาธารณะ 
- โครงการท าบุญภาควิชาวิศวกรรมอาหาร 
- โครงการไหว้ครูวิศวกรรมเครื่องกล 
- โครงการอบรมจริยธรรมและพัฒนาวัด 
- โครงการวันไหว้ครูภาควิชาวิศวกรรมอาหาร 
- โครงการเดินตามรอยวัฒนธรรม 

  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
- โครงการสัมมนากิจการนิสิตและผู้น ากิจกรรมนิสิต 
- โครงการการแสดง P.E. 4 ภาค เทิดไท้องค์ราชันย์ 
- โครงการอนุรักษ์ส่งเสริมสืบสานศิลปะมวยไทย 
- โครงการค่ายอาสาพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในโรงเรียน 
- โครงการบูรณาการคุณธรรม ความรู้ และงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน 
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  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับมารยาทในการรับประทานอาหารแบบสากล 
- โครงการบายศรีสู่ขวัญ 
- โครงการไหว้ครู ศวท. 
- โครงการ Art science night 
- โครงการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
- โครงการค่ายสานฝันปันใจน้ าใจ 
- โครงการ 3 in 1 ชีวิตก้าวไกลด้วย 3 ภาษา 

  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
- โครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “วิทยาศาสตร์การกีฬากับการรักษาแชมป์มวยไทยใน

เวทีโลก” 
3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

   3.1 มีสถานที่เพ่ือการเผยแพร่ และบริการด้านศิลปะและวัฒนธรรมส าหรับจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น อาคารศูนย์มหาวิทยาลัย เวทีกลางแจ้ง อาคารพลศึกษา 2 และสนามฟุตบอล อาคาร
กิจกรรมนิสิต อาคารเรือนธรรมและพ้ืนที่สนามโดยรอบ ตลอดจนลานพ้ืนที่อ่ืนๆ ที่สามารถเลือกจัดได้ตาม
โอกาสและความเหมาะสมอีกมากมาย และใช้เวทีกลางในการจัดงานเกษตรก าแพงแสนซึ่งเป็นงานประจ าปี
ของทุกปี เป็นสถานที่เผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและบันเทิง เป็นต้น (6.1-3-1) และมีการ
จัดสรรงบประมาณด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 3.2 มีการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับต่างๆ เช่น แฟ้มรายงานผลการด าเนินงาน 
รายงานประจ าปี จดหมายข่าว แผ่นพับ SPORT SCIEN NEWS สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ และเผยแพร่ผ่าน
สื่อมวลชนแขนงต่างๆ เป็นต้น (6.1-3-2) 

 

4.  มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยคณะวิชาต่างๆ มีการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต เพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้จัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละโครงการทราบถึงจุดแข็งหรือจุดอ่อน และ
น าไปปรับปรุง (6.1-4-1) เช่น 

  คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการประเมินผลและรายงานผลการประเมินใน มคอ.5 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ 

ดังนี้ 
- โครงการไปลามาไหว้ 
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- โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมให้นิสิตมีค่านิยมที่ถูกต้อง และมีจิตส านึกใน
การช่วยเหลือสังคม 

- โครงการท านุบ ารุงพระศาสนาและส่งเสริมจิตสาธารณะ 
- โครงการท าบุญภาควิชาวิศวกรรมอาหาร 
- โครงการไหว้ครูวิศวกรรมเครื่องกล 
- โครงการอบรมจริยธรรมและพัฒนาวัด 
- โครงการวันไหว้ครูภาควิชาวิศวกรรมอาหาร 
- โครงการเดินตามรอยวัฒนธรรม 

  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีการประเมินผลและรายงานผลการประเมินใน มคอ.
5 รายวิชา  02181481 และ 02181483 และรายงานผลการประเมินโครงการแสดง P.E. 4 ภาคเทิดไท้องค์
ราชันย์ 

  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สรุปผลโครงการและสรุปแบบประเมินโครงการที่
สอดคล้องกับโครงการที่สอดคล้องกับโครงการในแบบเก็บข้อมูล องค์ประกอบที่ 6   

  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง 
“วิทยาศาสตร์การกีฬากับการรักษาแชมป์มวยไทยในเวทีโลก” 

 
5.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
   5.1 คณะวิชาต่างๆ มีการน าผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการ บูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน รวมทั้งน าข้อเสนอแนะของนิสิตและแนวทางแก้ไข ไปปรับปรุง
การด าเนินงานในครั้งต่อไป เช่น คณะเกษตร ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นต้น (6.1-5-1) 
 5.2 มีแผนปรับปรุงและพัฒนาการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม น าไปสู่การ
ปฏิบัติและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาได้จัดท าแผนการศึกษาส าหรับนิสิตในรุ่น
ต่อไป ที่จะเปิดหลักสูตรการเรียนการสอนรายวิชากีฬาไทยพ้ืนเมือง และเสนอให้นิสิตจัดกิจกรรมประกวด 
หรือแข่งขันกีฬาไทยพ้ืนเมืองในงานเกษตรก าแพงแสน ประจ าปี พ.ศ. 2555 นี้ (6.1-5-2) 
 5.3 มีผลส าเร็จที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ มีการด าเนินโครงการบูรณาการคุณธรรม ความรู้ และงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โดยด าเนินการตามแผน ประเมินผล และการน าผลการประเมินปี
ที่แล้วมาปรับปรุงโครงการใหม่ ซึ่งโครงการเดิมคือโครงการบูรณาการความรู้ คุณธรรม จริยธรรม แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง และความตระหนักที่ถูกต้องในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
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พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในกระบวนการเรียนการสอน ส่วนการบูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกิจกรรมนิสิตด าเนินการในลักษณะการให้โอวาท และอบรมสั่งสอน (6.1-5-3) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

6.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 6 ข้อ 
 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

6.1 5 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ          
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 

การบริหารและการจัดการ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 8 
 
ตารางท่ี 8 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ี หน่วย เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน ปี 2554 คะแนนผลการ
ประเมิน  

หมาย
เหตุ  

  12 เดือน กรรมการ 12 
เดือน 

กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% 
หรือ

สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% 
หรือ

สัดส่วน) 

  ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ             5.00    
7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและ

ผู้บริหารทุกระดับของคณะ 
ข้อ 7 7   5.00    

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ 5 5   5.00    

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

ข้อ 5 4   5.00    

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 6 6   5.00      
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและผู้บริหารทุกระดับ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  7 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน    
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

 เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

7.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

   7.1-1-2 แฟ้มระเบยีบวาระการประชุมพร้อมรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสน ครั้งท่ี 6/2554  ถึง ครั้งท่ี 5/2555 

7.1-1-3 สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขต 

7.1-1-4 สรุปผลการประเมินภาวะผู้น าของผู้บริหารวิทยา
เขต ก าแพงแสน 

  2. ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มคีวามสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศ
เป็นฐานในการปฏิบตัิงานและพัฒนาสถาบัน 

7.1-2-1 รายงานสรุปโครงการผู้บริหารพบปะบุคลากร
ประจ าวิทยาเขต 

7.1-2-2 
 

รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือนแรก 
และ 6 เดือนหลัง (กรอบแนวคิดและนโยบาย
ประจ าวิทยาเขต) หน้า 1-8 

7.1-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพและบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2554 
เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2554 

7.1-2-4 ระบบฐานข้อมลูบัญชี 3 มิติ  
7.1-2-5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
7.1-2-6 ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิคส์ (e-office) 
7.1-2-7 ระบบบรหิารหลักสตูร   
7.1-2-8 ระบบการประชุม (e-meeting) 

  3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบัน
ไปยังบุคลากรในสถาบัน 

7.1-3-1 
 

รายงานบันทึกการถกแถลง ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานตามที่มอบหมาย ทุกสัปดาห์  

7.1-3-2 
 

รายงานแผน-ผล การปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2554 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

 เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

7.1-2-2 
 

รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือนแรก 
และ 6 เดือนหลัง (กรอบแนวคิดและนโยบาย
ประจ าวิทยาเขต) หน้า 1-8 

  4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

7.1-4-1 
 

ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน และมอบหมาย
ให้ปฏิบัติราชการแทน 

7.1-4-2 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง  

7.1-4-3 คณะกรรมการภูมิ สถาปัตย์ กายภาพและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ค าสั่งที
060/2554 

   7.1-4-4 คณะกรรมการบริหารงานวิจัย  
   7.1-4-5 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 
   7.1-4-6 คณะกรรมการส่งเสริมความก้าวทางวิชาชีพ

บุคลากรสายวิชาการ 

  5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนา
ผู้ ร่ วมงาน เพื่อ ให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มศักยภาพ 

7.1-5-1 โครงการศึกษาดูงาน ศูนย์วิทยาบริการจังหวัด
กระบี่     

7.1-5-2 
 

รายชื่อส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมและสัมมนา
เพื่อพัฒนาด้านต่างๆ  

7.1-5-3 โครงการส่งเสริมการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
   7.1-5-4 โครงการฝึกอบรมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์    

7.1-5-5 โครงการอบรมผู้บริหารระดับกลาง ระดับสูง    
7.1-5-6 โครงการศึกษาดูงาน ศูนย์วิทยาบริการจังหวัด

กระบี่     
7.1-3-2 

 
รายงานแผน-ผล การปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

  6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศึกษา 
2553  

   

   1. หลักประสิทธิผล 7.1-3-1 
 

รายงานบันทึกการถกแถลง ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานตามที่มอบหมาย ทุกสัปดาห์  

    7.1-6-1-1 มาตรฐานระยะเวลาในการให้บริการ 
   2. หลักประสิทธิภาพ 7.1-2-4 ระบบฐานข้อมลูบัญชี 3 มิติ  
    7.1-2-5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
    7.1-2-6 ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิคส์ (e-office) 

file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-4-3.pdf
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

 เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

    7.1-2-7 ระบบบรหิารหลักสตูร   
    7.1-2-8 ระบบการประชุม (e-meeting) 
    7.1-6.2-3 ระบบเงินงบประมาณ 
    7.1-6.2-4 ระบบทะเบยีนทรัพยส์ิน 
    7.1-6.2-5 ระบบการลงเวลามาปฏิบัติราชการ 
    7.1-6-2-6 ระบบลงทะเบียนออนไลน ์
   3. หลักการตอบสนอง 7.1-6.3-1 โครงการปลูกข้าววันแม่เก็บเกี่ยววนัพ่อ วันท่ี 11 

ส.ค. 54 
    7.1-6.3-2 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภยัน้ าท่วม  และเป็น

ศูนย์พักพิงผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
    7.1-6.3-3 ระบบค าร้องทางการศึกษาออนไลน์ผ่านระบบ

เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต เวอร์ชั่น 1.0 
    7.1-6.3-5 การให้ค าปรึกษาผ่านระบบเว็บไซด์ (เฟสบุ๊ก) 
    7.1-6.2-6 การลงทะเบยีนออนไลน์   
   4. หลักความรับผิดชอบ 7.1-6.4-1 ผลการประเมินความพึงพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิต 
   5. หลักความโปร่งใส 7.1-6.5-1 ผลของการคดัเลือกนสิิตเข้าศึกษาต่อ 

7.1-6.5-2 วิธีการและผลการสอบคดัเลือกบุคลากร 
7.1-6.5-3 หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบของ

บุคลากร 
   6. หลักการมีส่วนร่วม 7.1-1-1 ค าสั่งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน 

7.1-6.6-1 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี (พ.ศ. 2552-2555) วิทยาเขตก าแพงแสน 
ลงวันท่ี 29 ก.ค.52 

   7. หลักการกระจายอ านาจ 7.1-6.7-1 
 

ค าสั่งแต่งตั้งผูร้ักษาราชการแทนคณบดี รอง
คณบดี ผู้อ านวยการส านัก สถาบนั  

   8. หลักนิติธรรม 7.1-6.8-1 
 

กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัต ิต่าง ๆ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเพณีวันลอย
กระทง ประจ าปี 2553 

   9. หลักความเสมอภาค 7.1-6.5-1 โครงการคดัเลือกนิสิตเข้าศึกษาตอ่ 
7.1-6.5-2 วิธีการสอบคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 

   10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 7.1-1-2 แฟ้มระเบยีบวาระการประชุมพร้อมรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสน ครั้งท่ี 6/2554  ถึง ครั้งท่ี 5/2555 

file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-3.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-4.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-4.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-4.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-4.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-4.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-4-2.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-7%20คำสั่งแผนปฏิบัติราชการ%204ปี.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-8.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-4.pdf
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

 เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

7.1-2-2 
 

รายงานสรุปโครงการผู้บริหารพบปะบุคลากร
ประจ าวิทยาเขต 

    7.1-6.10-1 
 

รายงานสรุปโครงการผู้บริหาร มก.พบผู้บรหิาร
องค์การบริหารส่วนต าบล 

    8.1-6-1 ค าสั่ง มก. ที่ 1640/2552 แต่งตั้งผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก สถาบัน 
ลว.18 พ.ค.52 

    7.1-6.10-3 รายงานผลการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
ของเงินทดรองราชการจากเงินรายได ้

    7.1-6-1 โครงการพบผู้ปกครอง 
    7.1-6-2 โครงการก้าวแรกสู่บณัฑิตยุคใหม ่
    7.1-6-3 โครงการ 9 บวร 
    7.1-6-4 ความร่วมมือกับกรมการข้าวและบริษัทเอกชน

ท าโครงการมหาวิทยาลยัชาวนา 

  7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของ
สถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

7.1-7-1 รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศึกษา 
2553  

7.1-1-2 แฟ้มระเบยีบวาระการประชุมพร้อมรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสน ครั้งท่ี 6/2554  ถึง ครั้งท่ี 5/2555 

         หมายเหตุ : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลครบถ้วนท้ัง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สมศ. 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ   ดังนี้ 

1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่ดีก าหนดล่วงหน้า 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสนโดยสภามหาวิทยาลัย (7.1-1-1) ตามระเบียบข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งประกอบด้วย คณบดี 
รองคณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก สถาบัน คณะวิชา ต่าง ๆ โดยมีหน้าที่ ตามมาตรา32 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2541 

(1) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่าง ๆ ของวิทยาเขตต่ออธิการบดี  
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(2) ประสานงานระหว่างบัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน ส านัก ศูนย์ และหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะภายในวิทยาเขต  

(3) พิจารณาเสนอการออกระเบียบปฏิบัติของวิทยาเขตต่ออธิการบดี และวางระเบียบหรืออก

ข้อบังคับอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

(4) พิจารณาเสนอแผนพัฒนา แผนงานและงบประมาณประจ าของหน่วยงานต่าง ๆ ของวิทยาเขต

ต่อรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต  

(5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย  

ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตทุกๆ 1 เดือน ทุกวันอังคารสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน ซึ่ง
ในรอบปีการศึกษา 2554  นี้ เริ่มมีการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน เป็นครั้ง 6/2554 
เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2554 (7.1-1-4)  ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมามีการประชุม 12 ครั้ง (7.1-1-2)  แต่หากมี
เรื่องส าคัญเร่งด่วนระดับนโยบายที่ต้องการขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก็จะมีการ
ประชุมวาระพิเศษ คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน เมื่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสนได้ด าเนินงานครบ 1 ปี ก็จะท าการประเมินการบริหารงานของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
โดยให้คณะกรรมการประเมินการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 4.50  
อยู่ในระดับ มาก  (7.1-1-3)  และคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ท าการประเมินผู้บริหารวิทยา
เขตก าแพงแสน ตามรายงานสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน มีค่าเฉลี่ย  
4.28 อยู่ในระดับ มาก  (7.1-1-2) 
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2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก

ระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาสถาบัน   

 ผู้ บ ริ ห า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รก า หนดน โ ยบายและจั ดท า วิ สั ย ทั ศน์  พั น ธ กิ จ  แผน 
กลยุทธ์ และน าสู่การปฏิบัติที่เป็นระบบชัดเจน โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพ (KPI) ของงานที่ปฏิบัติที่ควร
มีการพิจารณาจากมิติต่างๆ ผู้บริหารของวิทยาเขตก าแพงแสนได้แถลงนโยบายและวิสัยทัศน์ต่อบุคลากรทุก
ระดับ เมื่อวันที่ 15-16 มีนาคม  2554 (7.1-2-1) และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์เพ่ือถ่ายทอดไปยัง
บุคลากร พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ และจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 9 เดือนแรก 
และรอบ 6  เดือนหลัง  (7.1-2-2)    

  ผู้บริหารวิทยาเขตก าแพงแสน โดยรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน ได้ด ารงต าแหน่งเมื่อ
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2554  โดยรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสนได้ท าการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ นโยบายการ
บริหารงาน และทิศทางการด าเนินงานให้แก่บุคลากรทุกระดับ โดยแบ่งออกเป็น บุคลากรสายสนับสนุน และ
บุคลากรสายวิชาการ เมื่อวันที่  15 – 16 มีนาคม 2554 และชี้แจงนโยบายการบริหารงาน และทิศทางการ
ด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน  และการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ และบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2554 (7.1-2-3) 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้น าระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งระบบฐานข้อมูลที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นเครื่องมือในการรายงานผลการด าเนินงาน โดย
บันทึกรายงานผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตาม
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้คุณภาพ  (7.1-2-5)  ได้แก่ 

 -  ระบบฐานข้อมูลบัญชี 3 มิติ (7.1-2-4) น ามาใช้ในการออกใบเสร็จรับเงินทั้งระดับคณะ ส านัก 
สถาบัน และวิทยาเขตก าแพงแสน รวมทั้งสรุปรายรับรายจ่ายประจ าวิทยาเขต   

  -  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (7.1-2-5)  เป็นฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรของทั้ง
วิทยาเขตใช้ส าหรับการประเมินถึงความพร้อมของอัตราก าลังทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ   

  -  ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิคส์ (e-office) (7.1-2-6) ใช้ในการแจ้งหนังสือเวียนให้แก่
หน่วยงาน บุคลากร ได้รับทราบ สามารถลดความสิ้นเปลืองของการต้องใช้เอกสารที่เป็นกระดาษลงได้และ
ผู้ใช้สามารถเข้าถึงการใช้ได้อย่างรวดเร็วและตลอดเวลา  

 -  ระบบบริหารหลักสูตร (7.1-2-7)   
  -  ระบบการประชุม (e-meeting) (7.1-2-8)  ใช้ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต

ก าแพงแสน เพ่ือการประหยัดเวลา และรวดเร็วในการจัดไฟล์เอกสารการประชุม 
  ซึ่ ง ร ะบ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ  วิ ท ย า เ ข ต ก า แ พ ง แ ส น  มี ก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล เ ดี ย ว กั น กั บ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
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3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
 ผู้บริหาร มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาเขตก าแพงแสน โดยรอง
อธิการบดี ผู้ช่วยรองอธิการบดี และผู้อ านวยการกองต่าง ๆ ภายในสังกัดส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน โดย
ติดตามผลการด าเนินงาน และความคืบหน้าของกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ได้มอบหมาย โดยการถกแถลง
ทุกวันพุธ (7.1-3-1) ส่วนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับคณะ ส านัก สถาบัน  จะมีการติดตามประเมินผล โดย
ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต ส่วนในเรื่องการสื่อสารการด าเนินงานตามแผนและผลการ
ปฏิบัติราชการ มีการสื่อสารโดยระบบอิเล็คทรอนิคส์ (e-mail) ถึงบุคลากรทุกระดับ ผ่านเว็บไซต์ KU พร้อม
ทั้งด าเนินงานของหน่วยงานตนเองไปยังบุคลากรของแต่ละหน่วยงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี        
(7.1-3-2) ที่ได้รับมอบหมายให้แต่ละหน่วยงานรับไปด าเนินการ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ พร้อม
ทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน รอบ 9 เดือนแรก และรอบ 6 เดือนหลัง (7.1-2-2) ให้กับ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสนได้รับทราบ   

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

 ผู้บริหารวิทยาเขตก าแพงแสน ได้มอบหมายอ านาจหน้าที่ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ การตัดสินใจ ตามความเหมาะสม เช่น แต่งตั้งผู้รักษาราชการรองอธิการบดีก าแพงแสน  
คณบดี รองคณบดี คณะวิชาต่าง ๆ รวมทั้งผู้อ านวยการส านัก สถาบันต่าง ๆ (7.1-4-1) รวมทั้งมีการ
สนับสนุนให้บุคลากรในวิทยาเขตมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและให้อ านาจในการตัดสินใจผ่านการ
ด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการต่างๆ เช่น  

- คณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการศึกษา วิทยาเขต
ก าแพงแสน  (7.1-4-2) 

- คณะกรรมการภูมิสถาปัตย์กายภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ค าสั่งที่
060/2554 (7.1-4-3) มีส่วนร่วมในการบริหารจัดท าแผนแม่บท การด าเนินงานด้านภูมิสถาปัตย์กายภาพและ
สิ่งแวดล้อมของวิทยาเขตก าแพงแสน 

- คณะกรรมการบริหารงานวิจัย (7.1-4-4)   
- คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ (7.1-4-5)   
- คณะกรรมการส่งเสริมความก้าวทางวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ  (7.1-4-6)   

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มศักยภาพ 

  ผู้บริหารวิทยาเขตก าแพงแสน มีการถ่ายทอดความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ของผู้บริหาร โดย
วิธีการประชุม ถกแถลง  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการการจัดการความรู้  (KM) ให้แก่บุคลากรทุก
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ระดับได้น าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ตัวอย่างเช่น  โครงการศึกษาดูงาน ศูนย์วิทยาบริการจังหวัดกระบี่    
(7.1-5-1) โดยรองอธิการบดีได้ให้ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และการเยี่ยมหน่วยงาน ต่าง ๆ  

     มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมตามภาระงาน
ของแต่ละคน โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เช่น  การส่งเสริมการฝึกทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ (7.1-5-3) โครงการฝึกอบรมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ (7.1-5-4)  โครงการอบรมผู้บริหาร
ระดับกลาง (7.1-5-5) ระดับสูง อีกทั้งส่งเสริมการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรภายในวิทยาเขตก าแพงแสน   
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการตามกลุ่มงานซึ่งแต่ละกลุ่มงานได้ถ่ายทอดความรู้
อย่างหลากหลาย ตามหน้าที่และกลุ่มงาน เช่น วิธีการเขียนผลงานวิจัย  เพื่อให้บุคลากรสามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของวิทยาเขตก าแพงแสนเต็มศักยภาพ 

 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
   6.1  ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงาน รวมถึงการปกป้อง

ผลประผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องคุณภาพทางวิชาการ การให้บริการ และการเปิดโอกาสให้
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ ดี โดยยึดหลัก  
ธรรมาภิบาล 10 ด้าน ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล  
  รองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน มีการติดตามควบคุมดูและการด าเนินงานของวิทยาเขต
ก าแพงแสน เป็นไปตามแผนปฏิบัติการราชการประจ าปี ,ปีงบประมาณ 2554 ซึ่งดูได้จากผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรจุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (7.1-3-2) อีกท้ังยังค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องของการ
ให้บริการแก่นิสิต ซึ่งเน้นผู้รับบริการโดยตรงในเรื่องมาตรฐานระยะเวลาในการให้บริการ (6.1-6.1-1) รวมถึง
มีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงในการประชุมการถกแถลง ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยรองอธิการบดี ผู้ช่วยรองอธิการบดี และผู้อ านวยการกองต่าง ๆ ภายในสังกัดส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน ตามท่ีมอบหมาย ทุกสัปดาห์ (7.1-3-1) 

2. หลักประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการบริหารจัดการและก ากับดูแลที่ดี ในการ

ด าเนินงานของวิทยาเขตก าแพงแสน  รองอธิการบดีมีการบริหารจัดการและก ากับดูแลที่ดีโดยเน้นการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพทั้งใช้ทั้งใช้เวลาในการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรเพ่ือปฏิบัติงาน 
ได้แก่ การประหยัดพลังงาน การประหยัดงบประมาณ ฯลฯ โดยมีการแต่งตั้งคณะการประเมินผลการ
ทรัพยากร  การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น การประชุมใช้ระบบ E-meeting แทนการใช้
เอกสารในการประชุม การประหยัดพลังงานจึงได้ก าหนดให้ทุกงานภายในกองต้องรายงานผลการด าเนินงาน
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสนรับทราบต่อไป เช่น การเข้าร่วม

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjkxOTA=


     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 177     
 

ประชุมถกแถลงร่วมกับผู้บริหารวิทยาเขตก าแพงแสน ในวันพุธ เป็นประจ าทุกสัปดาห์  และมุ่งเน้นความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยการน าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ ได้แก่ 
ระบบฐานข้อมูลบัญชี 3 มิติ (7.1-2-4)  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (7.1-2-5) ระบบสาร
บรรณอิเล็คทรอนิคส์  (e-office) (7.1-2-6) ระบบบริหารหลักสูตร (7.1-2-7) ระบบการประชุม                
(e-meeting) (7.1-2-8)  ระบบงบประมาณ (7.1-6.2-3) ระบบทะเบียนทรัพย์สิน (7.1-6-3) ระบบการลง
เวลามาปฏิบัติราชการ (7.1-6-3) ระบบลงทะเบียนออนไลน์ (7.1-6-3) เป็นต้น 

3. หลักการตอบสนอง 
  หลักการตอบสนอง  มีการให้บริการต่อกลุ่มเป้าหมายต่างๆทั้งสังคมภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัยในรูปกิจกรรมและโครงการต่างๆท่ีหลากหลายช่องทาง ได้แก่  
 -โครงการปลูกข้าววันแม่เก็บเกี่ยววันพ่อ วันที่ 11 ส.ค. 54 (7.1-6.3-1) มีกิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ เรื่องวัฒนธรรมข้าวไทย และการพัฒนาพันธุ์ข้าวไทยในปัจจุบัน สาธิตการปลูกข้าวโดยวิธีการปักด า 
การท าขวัญข้าว ระยะเวลาในการเก็บเก่ียว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากร นิสิต ตัวแทนส่วนราชการ และ
ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  อีกทั้งมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ที่เป็นความต้องการของชุมชน ซึ่งได้จากการประเมินโครงการและการส ารวจความต้องการให้บริการใน
โครงการต่าง ๆ ที่ชุมชนต้องการ 
  - โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม  และเป็นศูนย์พักพิงผู้ประสบภัยน้ าท่วม (7.1-6.3-2) 
เป็นโครงการที่วิทยาเขตแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชนยาม
เดือดร้อนและวิทยาเขตมีสิ่งอ านวยความสะดวก เครื่องมือและบุคลากรที่ มีความรู้ความช านาญต่อการ
จัดการปัญหาจากภาวะการณ์เหล่านั้น 
 -  การให้บริการที่มีความถูกต้อง รวดเร็ว ให้การให้บริการด้านการศึกษาแก่นิสิต บุคลากร อาจารย์ 
เช่น  การขอเอกสารออนไลน์ (7.1-6.3-2) การให้ค าปรึกษาผ่านระบบเว็บไซด์ (เฟสบุ๊ก) (7.1-6.3-2)           
การลงทะเบียนออนไลน์  (7.1-6.2-6) 

4. หลักความรับผิดชอบ 
ผู้บริหารวิทยาเขตก าแพงแสน มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจและด าเนินงาน

ตามแผนงานที่วิทยาเขตได้ก าหนดไว้ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม ตัวอย่างเช่นความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคมโดยมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตผ่านทางตัวบัณฑิต 
ผู้ประกอบการเพ่ือให้ได้ข้อมูล และน าผลการประเมินจากผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิต (7.1-6.4-1) น าไปเพ่ือ
ปรับปรุงตั้งแต่กระบวนการเรียนการสอน หลักสูตร และการบริหารจัดการเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตรง
ตามท่ีสังคมคาดหวัง อย่างต่อเนื่อง  
  
  

file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-1.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-1.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-1.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-1.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-2%20ปลูกข้าววันแม่เก็บเกี่ยววันพ่อ.pdf
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5. หลักความโปร่งใส 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  

พิจารณาได้จากมีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับ และสาธารณะชนควร
รับทราบ และข้อมูลที่เป็นจริง ตั้งแต่การแจ้งข้อมูลข่าวสารในที่ประชุมกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน
อย่างต่อเนื่อง เช่น ผลของการคัดเลือกนิสิตเข้าศึกษาต่อ (7.1-6.5-1)  วิธีการและผลการสอบคัดเลือก
บุคลากรในต าแหน่งต่างๆ (7.1-6.5-2) หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร (7.1-6-8)  
นอกจากนี้ยังใช้การเปิดเผยข้อมูลออกสู่  สาธารณผ่านเว็บไซท์ของวิทยาเขต มีการเปิดโอกาสให้สามารถ
สอบถามข้อมูลมายังวิทยาเขตได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

6. หลักการมีส่วนร่วม 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจาก

บุคลากรของวิทยาเขตดังจะเห็นได้จากมีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆขึ้นมาด าเนินการในภารกิจต่างๆ 
ดังนี้คือ มีคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต (7.1-1-1) โดยมีกรรมการจากทุกหน่วยงานเข้าท าหน้าที่ก าหนดฯ
นโยบายก ากับและติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหารวิทยาเขตเพ่ือให้เกิดให้สอดคล้องกับโครงสร้างและ
ภารกิจของวิทยาเขต มีคณะกรรมการการศึกษาที่เป็นคณาจารย์จากคณะต่างๆเพ่ือดูแลเกี่ยวกับหลักสูตร
และการศึกษาของวิทยาเขต คณะกรรมการวิจัยดูแลด้านการวิจัย คณะกรรมการภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อม
ที่มีกรรมการจากทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเป็นผู้พิจารณาการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ลักษณะทางกายภาพของวิทยาเขต  และมีการแต่งตั้งบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการ คณะท างานต่างๆ เข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและวางแผนกลยุทธ์ร่วมกัน เช่น ค าสั่งวิทยาเขตก าแพงแสน ที่ 10/2552 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2552-2555) วิทยาเขตก าแพงแสน ลงวันที่ 
29 ก.ค. 52 (7.1-6.6-2)  

7.  หลักการกระจายอ านาจ 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการบริหารโดยอาศัยหลักการกระจาย

อ านาจตั้งแต่การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วยรองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านักและสถาบันตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนดให้ (7.1-6.7-1) เพ่ือกระจายอ านาจในการ
บริหารและการด าเนินงานของวิทยาเขตและมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจาก
ทุกคณะเป็นกรรมการ เช่น คณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการกิจการนิสิต ฯลฯ เพ่ือความคล่องตัว และความรวดเร็วในการบริหารและการให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

8. หลักนิติธรรม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ในกรณีที่บุคลากร
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ของวิทยาเขตมีความผิดทางวินัยและมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งลงโทษทางวินัยไปแล้ว ผู้ที่ถูกสั่งลงโทษมีสิทธิที่
จะอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยนั้นต่อไปได้ โดยการยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย ที่ได้แต่งตั้งขึ้นตามข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็นการพิจารณาวินิจฉัย
ความผิดทางวินัย หรือการพิจารณาวินิจฉัยความผิดทางจรรยาบรรณ จะเป็นการด าเนินการโดยคณะบุคคลที่
แต่งตั้งขึ้นตามข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย โดยที่ข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดขั้นตอนในการ
สอบสวนทางวินัย การสอบสวนเพ่ือพิจารณาความผิดทางจรรยาบรรณ ตลอดจนการพิจารณาอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ เพ่ือเป็นหลักประกันความเป็นธรรมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน และมีกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อื่น ๆ เช่น (7.1-6.8-1) 

- หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2553  
- หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  
- แนวทางปฏิบัติในระหว่างการเตรียมด าเนินการตามระบบบริหารงานบุคคลใหม่  
- ข้อบังคับ มก. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553  
9. หลักความเสมอภาค 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งใน
ด้านการบริหารและการให้บริการ  มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้กฎข้อบังคับเดียวกัน โดยเปิดโอกาส
ให้บุคลากรทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกเพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  ความพิการ  เช่น การรับนิสิต
เข้าศึกษาต่อ  (7.1-6.5-1) การสอบคัดเลือกบุคลากร (7.1-6.5-2)    

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ให้ความส าคัญกับการน าหลักมุ่งฉันทามติมา

ใช้ในการตัดสินใจทางการบริหาร โดยยึดฉันทามติ  มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขต 
เดือนละ 1 ครั้ง (7.1-1-2)  โดยมีการบรรจุวาระในเรื่องต่าง เช่น วาระแจ้งเพ่ือทราบทั้งในภารกิจหลัก และ
เชิงนโยบาย วาระเพ่ือพิจารณา โดยการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ ในแต่ละครั้ง ได้รับการพิจารณาขอความ
เห็นชอบจะต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม 

6.2  ผู้บริหารได้ค านึงถึงประโยชน์ของวิทยาเขตก าแพงแสนตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยรอง
อธิการบดีให้ได้ชี้แจงในโครงการพบผู้ปกครองเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ปกครองกับมหาวิทยาลัยในดูแล
นิสิต เปิดโอกาสแก่ผู้ปกครองในการเสนอแนะข้อคิดเห็น (7.1-6-1) การชี้แจงในสิทธิและหน้าที่ของนิสิตใน
โครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ (7.1-6-2)  การค านึงถึงผลประโยชน์ขององค์กรและหน่วยงานภายนอก โดย
การเชิญผู้น าท้องถิ่นเข้ามาหารือที่วิทยาเขต ตลอดจนการไปเยี่ยมเยียนหน่วยงานภายนอกผ่านโครงการ 9 บวร 
(7.1-6-3)  และการเห็นความส าคัญของการเป็นมหาวิทยาลัยด้านการเกษตรของประเทศไทย โดยเฉพาะอาชีพ
ชาวนา โดยประสานความร่วมมือกับกรมการข้าวและบริษัทเอกชนท าโครงการมหาวิทยาลัยชาวนา (7.1-6-4) 
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6.3  ทุกหน่วยงานภายในวิทยาเขตก าแพงแสน มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในมาตรวจสอบระบบ
การบริหารการเงินในด้านต่างๆ  และแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ 
พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการให้รองอธิการบดีทราบ  รายงานผลการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง
ของเงินทดรองราชการจากเงินรายได้ รายงานผลการตรวจสอบเงินยืมทดรองผ่านระบบเครือข่ายบัญชี 3 มิติ 
รายงานการผลการด าเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าวิทยาเขต
ก าแพงแสน (7.1-6-3) 

 

7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

   ผู้บริหารได้น าผลการประเมินการบริหารงานของคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสนเข้า
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน แต่เนื่องจากไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่จะ
น าไปพัฒนาและปรับปรุง ที่ประชุมที่พิจารณาถึงผลการประเมินได้ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คิดเป็นร้ อยละ 78.18   
(7.1-7-1) ในเรื่อง การพิจารณาเสนอแผนพัฒนา แผนงานและงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
วิทยาเขตก าแพงแสนต่อรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน โดยรองอธิการบดีให้คณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตก าแพงแสนได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ และวางแผนพัฒนาและปรับปรุง ทั้งในเรื่องของแผนงาน 
งบประมาณ และให้เป็นวาระติดตามอย่างต่อเนื่อง ในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน  
(7-1-1-2) 
เกณฑ์การประเมิน 

 

 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 2553 2554 2554 2555 

7.1 6 ข้อ 7 ข้อ 4.00 5.00 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 
 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 2553 2554 2554 2555 

7.1 6 ข้อ  4.00     
ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

 
ของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

  1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย
ของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย 

7.2-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
   1.1-4-1 รายงานผล/แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2553 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน (แผนงานพัฒนาบุคลากร) 

  2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

7.2-2-1 โครงการสัมมนาอาจารย์ 
   7.2-2-2 โครงการพัฒนาผู้น านิสิต 
   7.2-2-3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนด้าน

การเงิน 
   7.2-2-4 โ ค ร ง ก า ร สุ น ท รี ย ส น ท น า ข อ ง ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

  3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge)เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
และเผยแพร่สู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 

7.2-2-1 โครงการสัมมนาอาจารย์ 
   7.2-2-2 โครงการพัฒนาผู้น านิสิต 
   7.2-2-3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนด้าน

การเงิน 
   7.2-2-4 โ ค ร ง ก า ร สุ น ท รี ย ส น ท น า ข อ ง ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

  4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

7.2-2-1 โครงการสัมมนาอาจารย์ 
   7.2-2-2 โครงการพัฒนาผู้น านิสิต 
   7.2-2-3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนด้าน

การเงิน 
   7.2-2-4 โ ค ร ง ก า ร สุ น ท รี ย ส น ท น า ข อ ง ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
   7.2-4-1 คู่มือเทคนิคการเขียนผลงานตีพิมพ์ 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

  5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้
ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่
ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit  
knowledge) และจากความรู้ ทักษะของ
ผู้ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  (  tacit  
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

7.2-5-1 โครงการสัมพันธ์สนทนา (KM) กลุ่มแม่บ้าน-
คนสวน 

   7.2-5-2 สรุปผลจากการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ตาม
โครงการฯ 

7.2-5-3 โครงการเทคนิคในการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ให้ส าเร็จ 

7.2-2-1 โครงการสัมมนาอาจารย์ 
7.2-5-4 คู่มือเทคนิคการเขียนผลงาน 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรียนรู้  5 ข้อ ดังนี้ 

1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของคณะอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ท าการตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
(7.2-1-1) และได้ก าหนดประเด็นความรู้ให้แก่อาจารย์ บุคลากร และนิสิต ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของวิทยาเขตที่ครอบคลุมพันธกิจ และ ได้ด าเนินการจัดการความรู้ให้กับอาจารย์ ในโครงการเสวนาอาจารย์  
โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ผู้น ากิจกรรมนิสิต โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพ ตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2554 (1.1-4-1) ที่มุ่งให้ผู้ปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นการเรียนรู้
แบบบูรณาการตามกลุ่มงาน โดยแผนดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ แผนพัฒนาบุคลากร แผนพัฒนานิสิต 
ปีงบประมาณ 2553   

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ด าเนินการจัดการความรู้ของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายที่จะท าการพัฒนาความรู้ และทักษะการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยมีการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายไว้ 3 สายใหญ่ คือ กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ ได้แก่อาจารย์ นักวิจัย  กลุ่มบุคลากรสาย
สนับสนุน และกลุ่มนิสิต ซึ่งได้ท าการระบุไว้ในโครงการต่าง ๆ ที่จัดขึ้น (7.2-2-1 - 7.2-2-4) 
  

http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMTIzMjg=
http://www.file.mju.ac.th/open.aspx?id=MDAwMDAwMTIzMzA=
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3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินงานจัดการความรู้โดยวิธีการเชิญผู้มี
ประสบการณ์มาบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับผู้เข้าร่วมรับฟัง  โดยการจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเสวนาร่วมกันในโครงการสัมมนาอาจารย์  เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 2554 โดยมีอาจารย์เข้าร่วมกันเสวนา 
จ านวน 52 คน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบและเสนอความคิดเห็นในประเด็นด้านการพัฒนาการเรียน การ
สอน การท างานวิจัย การพัฒนาตนเองเพ่ือการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นต้น นอกจากนี้คณะวิชาต่าง ๆ 
ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีก็ได้มีการด าเนินงานจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในหน่วยงานของตนเอง อาทิเช่น สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนผ่านแหล่งเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ อาทิ ฐานข้อมูลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (7.2-2-1 - 7.2-2-4) และถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ในรูปแบบของการจัดฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน เกษตรกร และผู้สนใจทั่วไป (7.2-2-1 - 7.2-2-4)  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ได้จัดโครงการสุนทรียสนทนา ระหว่างกลุ่มคณาจารย์ และกลุ่มบุคลากร มี
รูปแบบการด าเนินการในรอบปีการศึกษา 2554 ที่ผ่านมาในลักษณะพูดคุย เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน
การเรียนการสอน และมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ในประเด็นการสอน ประเด็นการวิจัย ทั้งบุคลากร
ภายใน และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยาย พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ให้แก่คณาจารย์และ
บุคลากรของคณะฯ  เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการน าไปปรับใช้ในงานที่ปฏิบัติต่อไป (7.2-2-1 - 7.2-2-4) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้จัดโครงการวิจัยในชั้นเรียน โดยการเชิญวิทยากรจากภายนอก มาเป็นผู้ให้
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ตรง เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (7.2-2-1 - 7.2-2-4) คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬา ได้จัดโครงการเทคนิคในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้ส าเร็จ (7.2-2-1 - 7.2-2-4 โครงการอ้างอิงอย่างไร
จึงไม่เรียกว่าคัดลอกผลงานผู้อื่น (7.2-2-1 - 7.2-2-4 และโครงการจัดการความรู้ของสาขาวิชาสรีรวิทยาการออก
ก าลังกาย (7.2-2-1)          

4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) 

 บุคลากรของคณะวิชา ส านัก และสถาบัน ต่างๆ  มีการน าความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ที่สั่งสมมา 
และความช านาญ มาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในหน่วยงานตนเองได้ทราบและน าไป
ปฏิบัติต่อได้  เช่น  สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนผ่านแหล่งแผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ อาทิ ฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (7.2-2-1 - 7.2-2-4)  วารสารข่าวศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง (7.2-2-
1 - 7.2-2-4)   เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน  http://www.rdi.kps.ku.ac.th (7.2-2-1 - 7.2-2-4) 
เว็บไซต์ของฝ่ายปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง  http://ctgc.rdi.ku.ac.th (7.2-2-1 - 7.2-2-4)      
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน โดยคณะท างาน สรส จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการสุนทรียสนทนาพร้อม
ทั้งแจ้งเวียนบุคลากรทราบรวมทั้งมีการน าเนื้อหาบางส่วนบรรจุบนเว็บไซต์ของคณะฯ (7.2-5-1) คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา ได้น าการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนจากการเรียนรู้ โดยการจัดเก็บเป็นหลักฐาน เรื่อง การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้ส าเร็จ  

5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

บุคลากรของคณะวิชา ส านัก และสถาบัน ต่างๆ  มีการน าความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์หรือการสั่งสม 
และความช านาญ มาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและน าไปปฏิบัติ
ได้ เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  ได้น าผลการด าเนินงานตามโครงการสัมพันธ์สนทนา (KM) กลุ่ม
แม่บ้าน-คนสวน ที่ได้มีการสรุปไว้ คือ ปัญหามูลนกพิราบบริเวณระเบียงอาคารของคณะฯ (7.2-5-1) ปัญหาและ
แนวทางเกี่ยวกับการแยกก าจัดขยะ โดยน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม
นอกจากนี้ความรู้ที่จากการจัดโครงการสุนทรียสนทนาและโครงการสัมพันธ์สนทนาที่มีอาจารย์และบุคลากรเข้า
ร่วม มีการจัดสรุปผลจากการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ตามโครงการฯ (7.2-5-2)เป็นลายลักษณ์อักษร  พร้อมทั้ง
แจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบในครั้งต่อไป ซึ่งในการประชุมได้เสนอให้อาจารย์น าเทคนิคการสอน การท าวิจัย 
ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการประชุมไปปรับใช้ในการปฏิบัติจริงเป็นเวลา 1 เดือน แล้วใช้วิธีสังเกตผล  
จากนั้นให้น ามาเล่าสู่กันฟัง เพ่ือแลกเปลี่ยนถึงผลที่ได้กับที่ประชุมในครั้งต่อไป (7.2-5-1) คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬา มีการน าความรู้จากโครงการเทคนิคในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้ส าเร็จ บุคลากรสามารถน าเทคนิคมา
ใช้เป็นแนวทางในการขอต าแหน่งทางวิชาการ (7.2-5-3)  โครงการอ้างอิงอย่างไรจึงไม่เรียกว่าคัดลอกผลงาน
ผู้อ่ืน คณาจารย์สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการเขียนผลงานทางวิชาการ และนิสิตสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการเขียนวิทยานิพนธ์ (7.2-2-1) และโครงการจัดการความรู้ของสาขาวิชาสรีรวิทยาการออกก าลัง
กาย อาจารย์สามารถน าความรู้ไปใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย และนิสิตสามารถด าเนินการเก็บข้อมูล
งานวิทยานิพนธ์ สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน มีการจัดท าคู่มือเทคนิคการเขียนผลงาน (7.2-5-4) 
  

http://www.rdi.kps.ku.ac.th/
http://ctgc.rdi.ku.ac.th/
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เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

7.2 4 ข้อ 5 ข้อ 4.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

7.2 4 ข้อ  4.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
             
 
 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

  1. มีแผนระบบสารสนเทศ ( Information 
System Plan) 

7.3-1-1 
 

ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ค ณะ ก ร ร มก า ร เทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศประจ าวิทยาเขต 

   7.3-1-2 แผนยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่าง
น้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเ งิน และสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

7.3-2-1 http://person.psd.kps.ku.ac.th/index.php
?option=com_content&view=category&i
d=6&Itemid=11 

   7.1-6.3-3 ระบบค าร้องทางการศึกษาออนไลน์ผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต เวอร์ชั่น 1.0 

   7.1-6.2-6 การลงทะเบยีนออนไลน์   
   7.3-2-2 ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน  
   7.3-2-3 ระบบบริหารหลักสูตร   
    7.3-2-4 ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
    7.1-2-4 ระบบฐานข้อมลูบัญชี 3 มิติ  
    7.1-2-5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
    7.1-2-6 ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิคส์ (e-office) 
    7.1-2-8 ระบบการประชุมอิเล็คทรอนิคส์ (e-meeting) 

  3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 

7.3-3-1 http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/ 
   7.3-3-2 http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/index.php?opti

on=com_poll&id=1:satisfication-of-ess-website 

  4. มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบสารสน เทศมาปรั บปรุ ง ร ะบบ
สารสนเทศ 

7.3-3-2 แบบประเมินความพึงพอใช้ของผู้ใช้ระบบ 
http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=co
m_poll&id=1:satisfication-of-ess-website 

  5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอกที่ เกี่ ยวข้องตามที่
ก าหนด 

7.3-2-1 http://person.psd.kps.ku.ac.th/index.php
?option=com_content&view=category&i
d=6&Itemid=11 

   7.3-5-1 CHE QA 

http://person.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=6&Itemid=11
http://person.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=6&Itemid=11
http://person.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=6&Itemid=11
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-4.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-6-4.pdf
http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/
http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_poll&id=1:satisfication-of-ess-website
http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_poll&id=1:satisfication-of-ess-website
http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_poll&id=1:satisfication-of-ess-website
http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_poll&id=1:satisfication-of-ess-website
http://person.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=6&Itemid=11
http://person.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=6&Itemid=11
http://person.psd.kps.ku.ac.th/index.php?option=com_content&view=category&id=6&Itemid=11
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

   7.3-2-3 ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน  
   7.3-2-7 ระบบบริหารหลักสูตร   
    7.3-2-5 ระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
    7.1-2-4 ระบบฐานข้อมลูบัญชี 3 มิติ  
    7.1-2-5 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานบุคคล 
    7.1-2-6 ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิคส์ (e-office) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ   
ดังนี้ 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ (7.3-1-1) ก าหนดให้คณะกรรมการมีภารกิจในการวางแผนระบบสารสนเทศในการพัฒนาวิทยา
เขต จัดท าแผนพัฒนาระบบสารสนเทศที่สอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาเขตเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารและตัดสินใจของผู้บริหาร (7.3-1-2)    

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย
ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถน าไปใช้ใน
การด าเนินงานประกันคุณภาพ    
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ส าหรับการ
บริหารงานและการตัดสินใจของผู้บริหารตามพันธกิจของวิทยาเขตฯ ซึ่งมีทั้งระบบสารสนเทศที่ใช้ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และระบบสารสนเทศที่หน่วยงานพัฒนาระบบขึ้นมาเอง จากข้อมูลการ
ด าเนินงานตามปกติ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น  
 ระบบค าร้องทางการศึกษาออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เวอร์ชั่น 1.0 (7.3-2-2)  
 ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน (7.3-2-2)  
 ระบบบริหารหลักสูตร (7.3-2-2)   
 ระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัย (7.3-2-4)  
 ระบบฐานข้อมูลบัญชี 3 มิติ (7.1-2-4)  
  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคล (7.1-2-5)   
  ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิคส์ (E-office) (7.3-2-6)  
 ระบบการประชุมอิเล็คทรอนิคส์ (e-meeting) (7.3-2-8) 

file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.2-2-1.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.2-2-1.pdf
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ระบบฐานข้อมูลเหล่านี้ผู้บริหารสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว สามารถน ามาใช้ประกอบในการ
บริหารงานแต่ละด้านและใช้เพ่ือการตัดสินใจในเรื่องที่เป็นภารกิจของหน่วยงาน ได้อย่างครบถ้วน รวมทั้ง
เป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาด้วย 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ

สารสนเทศ  เช่น ระบบค าร้องทางการศึกษาออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เวอร์ชั่น 1.0 เพ่ือใช้

ส าหรับนิสิตทุกคน (7.1-6.3-3) โดยนายสมเกียรติ  ไทยปรีชา นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ ผู้พัฒนา

ระบบ และรับผิดชอบจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/ รวมทั้ง

มีระยะเวลาในการจัดเก็บและประมวลผลลัพธ์เมื่อมีการกรอกคะแนนได้ทุกครั้ง (7.3-3-2)    

4. มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

   จากการด าเนินงานในข้อ 2-3 ในระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นมาเองและใช้กับนิสิตทุกคนใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน นั้น นายสมเกียรติ  ไทยปรีชา นักวิชาการศึกษา ช านาญ
การพิเศษ ผู้พัฒนาระบบ และรับผิดชอบวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ ซึ่ง ได้
ด าเนินการใช้ระบบดังกล่าว เป็นเวลา 1 ปี มีการเก็บข้อมูลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ 
http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/ เมื่อครบแล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ และจะน าผลไปใช้จัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุงต่อไป (7.3-3-2)    

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามท่ีก าหนด 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย 
คือ ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA)ส่งผ่านข้อมูลไปยังระบบของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา(สกอ) (7.3-2-2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานบุคคลส่งไปยัง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพ่ือเป็นข้อมูลส่งไปยังส านักงาน กพ.ต่อไป (7.3-2-1)  ระบบประเมินอาจารย์ผู้สอน 
(7.3-2-3) ส่งให้กับมหาวิทยาลัยเกษตรสาสตร์ ระบบบริหารหลักสูตรส่งไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือส่งต่อไปยัง สกอ. 
(7.3-2-4)  ฐานข้อมูลด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ ส่งข้อมูลไปยังมหาวิทยาลัย (7.3-2-5) ระบบฐานข้อมูลบัญชี 3 
มิติส่งไปยังมหาวิทยาลัยและเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของกรมบัญชีกลาง (7.3-2-6) ระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิคส์ 
(e-office) (7.3-2-7) และระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-meeting) (7.3-2-8) เป็นฐานข้อมูลที่ใช้ภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/
http://www.ess.psd.kps.ku.ac.th/
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.2-2-1.pdf
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 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

7.3 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 5.00 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

7.3 5 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  6 ข้อ 
รอบระยะเวลา   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

  1. มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง แ ล ะ ตั ว แ ท น ที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วม
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

7.4-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง วิทยาเขตก าแพงแสน  ที่ 
4460/2551 สั่ง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 
2551 

  2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และ
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 
ด้ า น  ต า ม บ ริ บ ท ข อ ง ส ถ า บั น  
ตัวอย่างเช่น 

- ความ เสี่ ย งด้ านทรัพยากร  (การเ งิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่) 

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์
ของสถาบัน 

- ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ 

- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความ
เสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 
การบริหารงานวิจัยระบบงาน ระบบ
ประกันคุณภาพ 

- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยง
ด้านธรรมาภิบาล โดนเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารย์และบุคลากร 

- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 

- อื่นๆ ตามบริบทของสถาบัน 

7.4-2-1 แผนการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
   7.4-2-2 รายงานการวิเคราะห์และระบุความ

เสี่ยง 

  3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

7.4-3-1 รายงานการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ ย ง  เ มื่ อคราวประ ชุมวั นที่  25 
พฤศจิกายน 2553 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

  4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตาม
แผน 

7.4-4-1 แผนบริหารความเสี่ยง วิทยาเขต
ก าแพงแสน 

  5. มีการติ ดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภา
สถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

7.4-5-1 บันทึกข้อความ รายงานความคืบหน้า
การด าเนินการตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2553 

  6. มี ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบ
ปีถัดไป 

7.4-6-1 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยง
ในงวดก่อน ประจ าปี 2553 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ   
ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับ
วิทยาเขต ตามค าสั่งที่ 4460/2551 ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2551 (7.4-1-1) โดยมีผู้บริหารระดับสูงซึ่งได้แก่รอง
อธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสนและ ผู้ช่วยรองอธิการบดีเป็นผู้แทนในระดับวิทยาเขตและมีตัวแทนที่รับผิดชอบ
พันธกิจหลักของวิทยาเขตได้แก่ ผู้อ านวยการกองต่างๆที่เกี่ยวข้อง และผู้แทนจากคณะและสถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการเพ่ือให้การจัดท าแผนครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบท
ของสถาบัน  ตัวอย่างเช่น 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที)่ 
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร

งานวิจัยระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์

และบุคลากร 
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- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อ่ืนๆ ตามบริบทของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่

ก่อให้เกิดความเสี่ยงและส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวที่ จะบรรลุเป้าหมายในการ
บริหารงาน  โดยใช้กลไกจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 2554 วิทยาเขต
ท าการวิเคราะห์ และระบุความเสี่ยงได้ 3 ด้าน คือความเสี่ยงด้านทรัพยากรได้แก่ความเสี่ยงด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความเสี่ยงด้านอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ได้แก่ด้าน
ความปลอดภัยในชิวิตและทรัพย์สินของนิสิตและบุคลากรไก้แก่ด้านความปลอดภัยจากการขับขี่ยานพาหนะ 
โครงการความปลอดภัยจากยาเสพติดเป็นต้น (7.4-2-1) 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีประชุม
และเปิดโอกาสให้ที่ประชุมท าการวิเคราะห์ความเสี่ยง ก าหนดปัจจัยความเสี่ยงและประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและท าการจัดล าดับความเสี่ยงและสรุปจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยงตามล าดับ 
(7.4-3-1) 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จากผลการประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงของวิทยาเขต ตามขั้นตอนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ยังหลงเหลืออยู่ การวิเคราะห์หาปัจจัยความเสี่ยง
ของความเสี่ยงที่มีอยู่ จากนั้นน ามาก าหนดล าดับความส าคัญ ความรุนแรงของความเสี่ยงและเลือกความเสี่ยง
ที่มีระดับความจ าเป็นมากและควรด าเนินการก่อนมาจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยงมีการจัดท าความเสี่ยง 
(7.4-4-1)  

นอกจากการจัดท าแผนความเสี่ยงในระดับวิทยาเขตแล้ว มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะวิชา ส านัก
และสถาบันด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตามขั้นตอนและส่งแผนให้กับวิทยาเขตและ
มหาวิทยาลัยเช่นเดียวกัน 

 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนความเสี่ยงโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ประเมินจากแผนแต่ละด้าน
และรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงให้วิทยาเขต จากนั้นวิทยาเขตรายงานต่อ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งในปีที่ผ่านมาจากการประเมินพบว่า
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หน่วยงานยังมีความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญอยู่จ านวน 1 เรื่องคือระบบส ารองข้อมูลซึ่งมีการด าเนินการที่ล่าช้ากว่า
แผนอยู่ (7.4-5-1) 

 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้น าผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงที่ยัง
เหลืออยู่เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตเพ่ือพิจารณาและที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตครั้งที่7/2554 มีมติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนฯเพื่อจัดท างบประมาณจัดซื้อระบบ
ส ารองข้อมูลให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2556  (7.4-6-1) 

 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

7.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 6 ข้อ บรรลุ 6 ข้อ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

7.4 6 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
               

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการประเมินในภาพรวม องค์ประกอบที่ 8 

การเงินและงบประมาณ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่9 

 
ตารางท่ี 9 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งช้ี หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
คะแนนผลการ

ประเมิน  
หมาย
เหตุ  

12 เดือน กรรมการ 12 
เดือน 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ           5.00    

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ 7 7   5.00    
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- 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  7 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

 
 

 
 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ี
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงาน 

8.1-1-1 
 

หลักเกณฑ์และแนวทางการบรหิารงบประมาณ 
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

8.1-1-2 
 

แนวปฏิบัติการใช้เงินงบประมาณแผ่นดินประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

8.1-1-3 
 

แผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน   

8.1-1-4 สรุปค าขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2554 

8.1-1-5 เอกสารรายละเอียดงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
 

 
 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และการวางแผนการใช้
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

8.1-1-5 เอกสารรายละเอียดงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

8.1-2-1 สรุปผลการบริหารงบประมาณ  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2554  (สรุปผลการบริหารงบประมาณเงิน
รายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554) 

8.1-2-2 บันทึกข้อความเรื่องขอแจ้งงบประมาณแผ่นดิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

8.1-2-3 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานการใช้เงินนอก
งบประมาณตามแผน  ประจ าเดือน สิงหาคม 2554 

8.1-2-4 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เงินรายได้  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ไตร
มาสที่ 4) 

 
 

 
 

3. มีงบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิการใน
แต่ละพันธกิจและการพัฒนา

1.1-4-1 รายงานผล/แผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน    

file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-1-1หลักแนวทางการบริหารงบเงินรายได้.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-2-2.pdf
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

หน่วยงานและบุคลากร 8.1-3-1 รายงานผลการส ารวจความต้องการอัตราก าลังเพิ่ม 
(Growth Rate) 5 ปี  

 
 

 
 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงิน
อย่างเป็นระบบ และรายงานต่อ
กรรมการประจ าหน่วยงานอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

8.1-4-1 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอส่งรายงานฐานะการ
เงินเดือนกันยายน  2554 

8.1-4-2 รายงานการเงินรายไตรมาสของวทิยาเขต
ก าแพงแสน 

8.1-4-3 รายงานผลการบริหารงบประมาณ  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 ในรอบ 6 เดือนแรก ( 1 ตุลาคม 2553 
– 31 มีนาคม 2554 )  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน  และระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน 
ครั้งท่ี 8/2554   ลว. 27 กันยายน 2554 

 
 

 
 

5. มีการน าข้อมลูทางการเงินไปใช้
ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะหส์ถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

8.1-2-3 บันทึกข้อความเรื่องขอแจ้งงบประมาณแผ่นดิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

8.1-2-2 สรุปผลการบริหารงบประมาณปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2554  (สรุปการเปลี่ยนแผนงบประมาณเงิน
รายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554) 

 
 

 
 

6. มีกรรมการตรวจสอบ (Audit 
committee) ภายในและ
ภายนอกท าหน้าท่ีตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย
ก าหนด 

8.1-6-1 ค าสั่ง มก. ที่ 1640/2552 แต่งตั้งผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก สถาบัน 
ลว.18 พ.ค.52 

8.1-6-2 บันทึกข้อความเรื่องรายงานผลการตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้องของเงินทดรองราชการจากเงิน
รายได้  

8.1-6-3 บันทึกข้อความ เรื่อง แผนการตรวจสอบความ
ครบถ้วนถูกต้องของเงินรายได้ และการบรหิารงาน
พัสดุของหน่วยงาน 

 
 

 
 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการตดิตาม
ผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และน าข้อมลูจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตดัสินใจ 

8.1-7-1 บันทึกข้อความเรื่องมาตรการและแนวทางการ
เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีพ.ศ. 
2554 

8.1-2-2 สรุปผลการบริหารงบประมาณปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2554   

8.1-4-2 รายงานการเงินรายไตรมาสของวทิยาเขต
ก าแพงแสน 

  

file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-4-1.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-4-3.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-2-2.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-5-2%20สรุปเปลี่ยนแผนเงินรายได้%20สนข.กพส.%20ปี%202553(1).pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-5-2%20สรุปเปลี่ยนแผนเงินรายได้%20สนข.กพส.%20ปี%202553(1).pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-4-1.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-2-2.pdf
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หมายเหตุ: แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของคณะท่ีสามารถผลักดัน
แผนกลยุทธ์ของคณะให้สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ของคณะ คณะควรประเมินความ
ต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์ แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนท่ี
ต้องการใช้ ซ่ึงจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาท่ีคณะใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์น้ันบังเกิดผล จากนั้นจึงจะ
ก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนท่ีต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา
งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือคณะ
จะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเติมระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการ

ด าเนินงาน 7 ข้อ ดังนี้ 
1.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ยึดหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหาร

งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (8.1-1-1) และยึดแนวปฏิบัติการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
แผ่นดินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (8.1-1-2) ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน (8.1-1-3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานจากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได)้ ดังต่อไปนี้ 

- เงินงบประมาณแผ่นดิน                 421,935,100.00 บาท (8.1-2-2) 
- เงินนอกงบประมาณ(เงินรายได)้      566,362,549.00 บาท (8.1-1-5) 
รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งสิ้น      988,297,649.00 บาท     
รายจ่ายจริงทั้งสิ้น 1,232,413.22 บาท (รายจ่ายจริงของงบประมาณเงินรายได้  ไม่รวมรายจ่าย

จริงของศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร  ศูนย์หนังสือ มก.กพส. และบัณฑิตวิทยาลัย) 
 

 2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน  โดยเทียบเคียงกับงบประมาณปีที่ผ่านมา (8.1-2-2) ส่วนการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 
ด าเนินการจัดสรรตามหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 (8.1-1-1) โดยมีการพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณจากการประมาณรายรับและประมาณการรายจ่ายที่
ผ่านการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้รับทราบวงเงินที่ได้รับจัดสรรจริง (8.1-1-5) ในการ
บริหารงบประมาณเงินรายได้ หน่วยงานได้จัดท ารายงานการใช้เงินนอกงบประมาณรายเดือน (8.1-2-3) แจ้ง
มหาวิทยาลัยทราบผลการด าเนินงาน  พร้อมกับแจ้งรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเงินรายได้ (8.1-2-4)  ให้กอง
คลังทราบ 

file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-1-1แผนกลยุทธ์ทางการเงิน.pdf
file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-1-1แผนกลยุทธ์ทางการเงิน.pdf
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3.  มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา
หน่วยงานและบุคลากร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติงานในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาหน่วยงาน และบุคลากร (1.1-4-1) และ(8.1-3-1) โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 2 
แหล่ง คือ เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได้)  ซึ่งมีวงเงินที่ได้รับจัดสรรรวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 988,297,649.00 บาท (เงินงบประมาณแผ่นดิน 421,935,100.00 บาท และเงินนอกงบประมาณ
(เงินรายได)้ 566,362,549.00  บาท) 

 

 4.  มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการจัดท ารายงานทางการเงินเสนอต่อ
ผู้บริหารหน่วยงานทราบเป็นประจ าทุกเดือน (8.1-4-1) และได้มีการจัดท ารายงานทางการเงินรายไตรมาส 
เสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทราบเป็นรายไตรมาส (8.1-4-2 ) พร้อมกับได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาเขตก าแพงแสนทราบผลการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 ในรอบ 6 เดือนแรก 
( 1 ตุลาคม 2553 – 31 มีนาคม 2554 ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน (8.1-4-3) 

 

 5.  มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความม่ันคงของคณะอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ด าเนินการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์
สถานะทางการเงินของวิทยาเขตก าแพงแสนที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินประจ าปี 2554 พร้อมทั้งได้
วิเคราะห์และเปรียบเทียบการเพ่ิมลดของงบประมาณที่ได้รับตามหมวดรายจ่าย โดยแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ (8.1-2-3) และจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ รวมถึงการติดตาม ทบทวนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน และมีการปรับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (8.1-2-2) 
  

6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอกท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้รับการตรวจสอบและติดตามการใช้เงิน
จากส านักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีค าสั่ง มก . ที่ 1640/2552 แต่งตั้ง
ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก สถาบัน ลว.18 พ.ค.52 (8.1-6-1) เพ่ือตรวจสอบการ
บริหารการเงิน การบริหารพัสดุ และทรัพย์สิน ตลอดจนมีการตรวจสอบบัญชี การวิเคราะห์ประเมินความ
เพียงพอ และและประสิทธิผลของการควบคุมภายในของส่วนราชการ รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 

file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%203/3.1-1-2.pdf
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และข้อเสนอแนะ โดยมีรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการด าเนินงานตรวจสอบประจ าปีอย่างชัดเจน      
( 8.1-6-2) รายงานผลการตรวจสอบและข้อทักท้วงให้รองอธิการบดีเห็นชอบ/รายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบระบบบริหารความเสี่ยงในเรื่องการเงิน เพ่ือให้ด าเนินงานและการใช้เงินของหน่วยงานในส านัก
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของระเบียบกระทรวงการคลัง และระเบียบของมหาวิทยาลัย (8.1-6-3) 
 7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

ผู้บริหารของวิทยาเขตก าแพงแสน  มีการติดตามผลการใช้เงิน โดยแจ้งบันทึกเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
ประจ าปีงบประมาณ 2554 (8.1-7-1) และ (8.1-2-2)  และตรวจสอบการใช้เงินจากระบบสารสนเทศทางการเงิน 
รายงานทางการเงินจากผู้ปฏิบัติหน้าที่งานการเงิน งานพัสดุ และงานงบประมาณของหน่วยงานเป็นประจ าทุก
เดือนก่อนน าเสนอให้มหาวิทยาลัยรับทราบ โดยยึดแนวทางตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้หน่วยงานรายงานผล
การใช้งบประมาณทุกเดือนไปที่งานคลังและพัสดุ กองธุรการ (ก าแพงแสน) สรุปรายงานทางการเงินเป็นรายไตร
มาสและรายงานให้ผู้บริหารประจ าวิทยาก าแพงแสนทราบและเสนอมหาวิทยาลัยทราบต่อไป (8.1-4-2) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

8.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 7 ข้อ บรรลุ 7 ข้อ 
 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

8.1 7 ข้อ  5.00     

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
             
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

file:///F:/SAR%20วิทยาเขต%2054/รายการหลักฐาน/องค์ประกอบที่%204/4.1-7-1.pdf
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00      
ผลประเมินได้คุณภาพระดับ ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 10 
 
ตารางท่ี 10 สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ี หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน ปี 2554 
คะแนนผลการ

ประเมิน  
หมาย
เหตุ  

12 เดือน กรรมการ 12 
เดือน 

กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ           5.00    

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ข้อ 9 9   5.00    

 
 
   



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 

   

     บทที่  2    หน้า 201     
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  8 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

 
 

 
 

1
. 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด 

9.1-1-1 แผนปฏิบัติการดา้นการประกันคณุภาพ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
บทที่ 1  
รายงานผลการประเมินประกันคณุภาพภายในทุก 
หน่วยงาน 

9.1-1-2 
 
 

ค าสั่ง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ท่ี 059/2554 เรื่องคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพและบรหิารความเสี่ยง ลว 2 มี.ค. 
54 

  

 
 

 
 

2
. 

มี ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของ
คณะ 

9.1-2-1 
 

โครงสร้างการบรหิารงาน บทที่ 1 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

9.1-2-2 
 

โครงสร้างการบรหิารงานกองแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

9.1-1-2 
 
 

ค าสั่ง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ท่ี 059/2554 เรื่อง คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพและบรหิารความเสี่ยง 

9.1-2-4 
 
 
 
 

คู่มือตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินคณุภาพภายใน 
ส าหรับคณะวิชา ปีการศึกษา 2554 และปี
การศึกษา 2555 คู่มือตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมิน 
คุณภาพภายใน ส าหรับคณะวิชา ปีการศึกษา 
2554 และปีการศึกษา 2555 

9.1-2-5 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพ
และบรหิารความเสี่ยง วิทยาเขตก าแพงแสน 

 
 

 
 

3
. 

มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมตาม
ลักษณะเฉพาะของคณะที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

9.1-3-1 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.2 ระดับความส าเร็จของระบบการ
คัดเลือกนักเรียนเขา้ศึกษาในโครงการส่งเสริมเด็กดี
มีคุณธรรมฯ 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

 
 

 
 

4
. 

มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) การควบคุม ติดตาม
การด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ เสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และ
จัดส่ งส านักประกันคุณภาพตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มี
ข้ อมู ลครบถ้ วนตามที่ ส านั กงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด
ใน CHE QA Online และ 3) การน า
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ไ ป ท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของคณะ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

9.1-4-1 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพ
และบรหิารความเสี่ยง วิทยาเขตก าแพงแสน  

9.1-4-2 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 
ฉบับแก้ไขหลังจากรับการตรวจประเมินคณุภาพ
ภายใน พร้อมหลักฐานการส่งส านกัประกัน
คุณภาพ ปีการศึกษา 2553 

9.1-4-3 รายงานประจ าปี มก.กพส. ประจ าปี 2554 
9.1-4-4 

 
 
 

บันทึกข้อความที ่ศธ.0513.20103 (6)/0204 ลว 
31 มกราคม 2555 เรื่องขอส่งแผนพัฒนาปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2553 ตามแบบ สปค.01 

9.1-4-5 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในจาก
คณะกรรมการประเมินฯ ในรอบปกีารศึกษา 2553 

9.1-4.6 
 

ระบบ CHE QA ของคณะทุกคณะในวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

 
 

 
 

5
. 

มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 

9.1-5-1 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพ
และบรหิารความเสี่ยง วิทยาเขต 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

9.1-5-2 
 

แผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพตามขอ้เสนอแนะจาก
รายงานการประเมินคุณภาพ (สปค.02) 

 
 

 
 

6
. 

มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ทศ ที่ ใ ห้ ข้ อ มู ล
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ค ร บ ทั้ ง  9 
องค์ประกอบคุณภาพ 

9.1-6-1 
 
 
 

ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคณุภาพ 
เช่น ระบบลงทะเบยีน ระบบการประเมินผลนิสติ 
ระบบประเมินผลผู้บริหาร ระบบฐานข้อมูลด้าน
การวิจัย ระบบฐานข้อมูลบคุลากร 

9.1-6-2 ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

9.1-6-3 
 

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

9.1-6-4 ระบบสารสนเทศของคณะ สถาบนั ส านัก 

 
 

 
 

7
. 

. 

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา  
 

9.1-7-1 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อคณุภาพ
ต่อการจัดการเรียนการสอน  (มคอ.5) แบบ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อคุณภาพต่อ
การจัดการเรยีนการสอน หลักสูตร (มคอ.7) 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

9.1-7-2 
 
 
 

รายชื่อและภาพถ่ายนิสติปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีและผู้ใช้บัณฑิตให้สมัภาษณ์ต่อ
คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน ปีการศึกษา 
2553 

9.1-7-3 
 

โครงการเวทีคณุภาพของคณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์  

9.1-7-4 
 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายในจาก
คณะกรรมการประเมินฯ ในรอบปกีารศึกษา 2553 
(หน้าท่ี 48 ภาคผนวกที่ 2) 

9.1-7-5 
 

โครงการพบผู้ปกครองและโครงการก้าวแรกสู่
บัณฑิตยุคใหม่ ประจ าปี 2554 

9.1-7-6 
 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ กิจกรรมต่างๆ ของ มก.กพส. 

9.1-7-7 บันทึกท่ี ศธ. 0513.20103(6)/ว 1941 เรื่อง ขอ
ความอนุเคราะห์เข้ารับการสัมภาษณ ์

 
 

 
 

8
. 

 

โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสาบัน 

9.1-8-1 
 

บันทึกข้อตกลงและความร่วมมือเครือข่าย วันท่ี25 
มีนาคม 2554 

9.1-8-2 
 

บันทึกข้อตกลงและความร่วมมือเครือข่าย วันท่ี31 
สิงหาคม 2554 

9.1-8-3 
 
 

บันทึกข้อความ โครงการสัมมนา “เวทีแลกเปลีย่น
เรียนรูร้ะบบประกันคณุภาพของสภาคณบดีสาขา
การเกษตร ครั้งที่ 2” วันท่ี 7 ธันวาคม 2554 

9.1-8-4 
 
 

หนังสือบันทึกข้อความการสร้างเครือข่ายประกัน
คุณภาพกับสถาบันวิจัยและพัฒนาฯ และสถาบัน
โภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

9.1-8-5 หนังสือบันทึกข้อความการจัดสรา้งเครือข่ายด้าน
ประกันคณุภาพ ส านักหอสมุด ก าแพงแสน ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันท่ี 14 มี.ค.55 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง  เกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

 
 
 

 
 

9
. 

มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
กา รปร ะกั นคุณ ภาพกา รศึ กษ า
ระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรม
ร่วมกันมีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่
คณะพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้
หน่ ว ย ง าน อื่ น ส าม า ร ถน า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

9.1-9-1 
 

โครงการ 9 บวร พร้อมหลักฐานกจิกรรมการ
ด าเนินงาน 

9.1-9-2 โครงการปลูกข้าววันแม่ เก็บเกีย่ววันพ่อ พร้อม
หลักฐานกิจกรรมการด าเนินงาน 

9.1-9-3 
 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน เรื่อง การรณรงคส์่งเสริมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย ประจ าปี พ.ศ.2554 ลว 18 เม.ย.54 
- บันทึกข้อความ ท่ี ศธ 0513.20101/ว1001 ลว 
21 พ.ค.55 เรื่อง ขอความร่วมมือให้บุคลากรใน
สังกัดหน่วยงานของวิทยาเขตก าแพงแสน แต่งกาย 
ด้วยเสื้อม่อฮ่อมทุกวันศุกร์ เพื่อยกย่องเชิดชู
เกษตรกรไทย 

9.1-9-4 - โครงการมหาวิทยาลัยชาวนา  
9.1-9-5 - โครงการ “เที่ยวไม่ไกลไปก าแพงแสน”  
9.1-9-6 

 
 
 

- แนวปฏิบัติที่ดี ด้านการบริหารและการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์และ 
พัฒนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน 

9.1-9-7 
 

- คู่มือตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินคณุภาพภายใน
ส าหรับคณะเกษตร ก าแพงแสน ประจ าปี 2554 

9.1-9-8 
 

- มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
งานวิจัยด้านการประกันคณุภาพการศึกษาเรื่อง 
“การศึกษาระบบโลจสิติกส์ของงานประกัน
คุณภาพ กรณีศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชา หรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด      

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  - มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจภายใต้
หลักการ แนวคิด นโยบายและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กล่าวคือ 
หน่วยงานภายในที่เป็นคณะวิชา ได้แก่ คณะเกษตร ก าแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน คณะประมง  ใช้ระบบประกันคุณภาพส าหรับคณะวิชา 
ด าเนินการตาม 9 องค์ประกอบในส่วนของหน่วยงานภายในระดับ สถาบัน ส านัก ได้แก่ สถาบันสุวรรณวาจกกสิ
กิจฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน ส านักหอสมุด ก าแพงแสน 
ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน ใช้ระบบประกันคุณภาพระดับสถาบัน ส านัก ด าเนินการตาม 6 องค์ประกอบ 
  - ระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่น ามาใช้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการที่
ได้ด าเนินการเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยเริ่มต้นจากการวางแผน ด าเนินการตามแผน การตรวจสอบการ
ประเมินและปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้การด าเนินการตามภารกิจบรรลุตามเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (9.1-1-1) 
  - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและประสานงานด้านการประกันคุณภาพ เพ่ือผลักดันให้มีกระบวนการ
ประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับวิทยาเขต (9.1-1-2) ระดับคณะวิชา หรือสาขาวิชา สถาบัน 
ส านัก จนถึงระดับบุคคลในทุกหน่วยงาน (9.1-1-3) 
 

 2.  มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของคณะ 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  - มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้
แนวทางเพ่ือให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยหลักการด าเนินงาน 3 ส่วน คือ การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประกันคุณภาพที่มีการพัฒนารูปแบบและระบบการประกัน
คุณภาพที่สอดคล้องกับต าแหน่งงานและธรรมชาติของหน่วยงานภายในวิทยาเขต ได้แก่ รูปแบบที่ 1 ส าหรับ
คณะวิชา รูปแบบที่ 2 ส าหรับสถาบัน ส านัก  
  - คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของวิทยาเขต ได้แก่ คณะกรรมการประจ า 
วิทยาเขตก าแพงแสน ประกอบด้วย  รองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 
  

    บทที่  2     หน้า  206      
 

ประกันคุณภาพ วิทยาเขตก าแพงแสน มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา คือ กอง
แผนงานและประกันคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง มีกลไกเชื่อมโยงการ
ปฏิบัติงานกับคณะวิชา สถาบัน ส านัก โดยมีตัวแทนของหน่วยงานภายในดังกล่าว ในต าแหน่งรองคณบดี ผู้ช่วย
คณบดี และผู้อ านวยการ และที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมเป็นคณะกรรมการประกัน
คุณภาพและบริหารความเสี่ยงระดับวิทยาเขต ท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในวิทยาเขตก าแพงแสน เชื่อมโยงไปถึงระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ โดย
ใช้คู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในส าหรับคณะ สถาบัน ส านัก เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
(9.1-2-1-4) 
 3.  มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามลักษณะเฉพาะของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามลักษณะเฉพาะ
ของคณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี” เป็นตัวบ่งชี้ที่ 9.2 
ระดับความส าเร็จในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อในโครงการเด็กดีมีคุณธรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ครบ 5 ข้อ  5 คะแนน  และในส่วนของคณะ ส านัก สถาบัน ก็มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เช่น  
  3.1 คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมของคณะที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ “ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม ความรู้ ทักษะ ภาวะ
ผู้น า และการได้งานท าตามเป้าหมาย” เป็นตัวบ่งชี้ประเภทผลลัพธ์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 9 ข้อ (9.1-3-1) 
  3.2 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมของคณะที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ “รู้สู้งาน”  และได้น าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ (9.1-3-2) 
  3.3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมของคณะที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ (9.1-3-3) 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2  งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผลงานวิจัยได้รับการอ้างอิงระดับนานาชาติ 
  3.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมของวถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และ
วิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติต่อจ านวนบุคลากร (9.1-3-4) 
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  3.5 สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมของสถาบันที่สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ การพัฒนากิจกรรม/โครงการสร้างสรรค์ด้านปศุสัตว์ที่มี
ความร่วมมือระหว่างบุคลากรของหน่วยงานและก่อให้เกิดประโยชน์กับสาธารณชน (9.1-3-5) 
  3.6 ส านักหอสมุด ก าแพงแสน มีการก าหนดตัวบ่งชี้ เ พ่ิมเติมของคณะที่สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก ่ (9.1-3-6) 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1  ระดับความส าเร็จของการให้บริการสารสนเทศทางการเกษตร 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2  เวลาเฉลี่ยในการด าเนินการตั้งแต่รับทรัพยากรสารสนเทศและน าออกให้บริการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3  ประสิทธิภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายภายในห้องสมุดที่ให้บริการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4  จ านวนบริการเชิงรุก (Proactive Service) 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.  มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ และจัดส่งส านักประกันคุณภาพตามก าหนดเวลา 
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA 
Online  และ 3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบถ้วน ดังนี้ 
    1)  การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน การประเมินคุณภาพ และการประกันคุณภาพ โดย
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงของวิทยาเขตก าแพงแสน และ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกหน่วยงานย่อย(9.1-4-1)  ซึ่งด าเนินงาน
ตลอดปีการศึกษา โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานประจ าปี เพ่ือใช้
หลักฐานรับการประเมินคุณภาพภายในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี รวมทั้งการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาและ
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ (สปค. 01) ส่งส านักประกันคุณภาพภายในเดือนตุลาคม  
    2)  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ปีการศึกษา 2553 (9.1-4-2)  และรายงานประจ าปี (9.1-4-3) เสนอต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาเขตก าแพงแสน และจัดส่งส านักประกันคุณภาพตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด บันทึกข้อความที่ ศธ.
0513.20103 (6)/0204 ลว 31 มกราคม 2555 เรื่องขอส่งแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2553 ตามแบบ  
สปค.01 (9.1-4-4)  
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    3)  น าผลการประกันคุณภาพการศึกษา ไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน โดยรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสนได้มอบหมายให้ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ
ประกันคุณภาพ ก ากับดูแลในแต่ละภารกิจ และด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินฯ (สปค.01) (9.1-4-5) เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตพิจารณา รวมทั้งมีการน า
วงจรคุณภาพมาใช้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ และการปรับปรุงระบบกลไกการประกันคุณภาพ
ภายใน มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพที่มีข้อมูลครบถ้วน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด โดยส่ งรายงานให้มหาวิทยาลัยและเผยแพร่สู่ สาธารณช น  
(9.1-4-4)  และวิทยาเขตก าแพงแสน มีการน าระบบ CHE QA มาใช้ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ
คณะ (9.1-4-7) 
  5.  มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  - มีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาปรับปรุงการท างาน โดยรองอธิการบดี
วิทยาเขตก าแพงแสน มอบหมายให้ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ วิทยาเขตก าแพงแสนน า
ผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อให้คณะกรรมการประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง มก.กพส.น ามา
ประชุม (9.1-5-1) พิจารณาวิเคราะห์และด าเนินการร่วมกัน พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการปรับปรุงคุณภาพ 
(สปค.01) และก าหนดมาตรฐานที่จะแก้ไขตัวบ่งชี้ที่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยประสานการด าเนินงานไปยัง
หน่วยงานภายในทั้งระดับคณะวิชา สถาบัน ส านัก ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาร่วมเป็น
คณะกรรมการ โดยมีเป้าหมายเพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ของคณะ สถาบัน ส านัก และวิทยาเขตก าแพงแสน ให้พัฒนาขึ้นจากปีที่ผ่านมาในทุกตัวบ่งชี้ ซึ่งงานประกัน
คุณภาพการศึกษา มก.กพส. ได้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) (9.1-5-2) เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  
 6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินการ ดังนี้ 
  -  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบ ในลักษณะของการใช้ร่วมกับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่กระจายความ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการระบบตามภาระหน้าที่ของหน่วยงานสนับสนุน เช่น ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล สถาบันวิจัยและพัฒนา กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง เป็นต้น  ระบบสารสนเทศที่น ามาใช้  เช่น 
ระบบลงทะเบียน ระบบการประเมินผลนิสิต ระบบประเมินผลผู้บริหาร ข้อมูลด้านการวิจัย ระบบฐานข้อมูล
บุคลากร ฯลฯ ในส่วนของวิทยาเขตก าแพงแสน ได้พัฒนาระบบการรับนิสิตโควตารับตรง ของกองบริการ
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การศึกษา (ก าแพงแสน) หน่วยงานภายในที่เป็นคณะวิชาที่มีการสร้างระบบสารสนเทศ ส าหรับการบริหาร
จัดการและการประกันคุณภาพในส่วนของตนเอง เสริมระบบของมหาวิทยาลัยได้อีกทางหนึ่ง (9.1-6-1-3) 
 
 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนิสิต ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของคณะ 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินการดังนี้ 
  -  นิสิต มีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพด้านการเรียนการสอน จากผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (9.1-7-1) และกิจกรรม
ของนิสิตเก่าและนิสิตปัจจุบันที่เข้ารับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2553 
(9.1-7-2) รวมทั้งโครงการเวทีคุณภาพ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ซึ่งมีกิจกรรมเพ่ือให้ผู้บริหารพบ
คณาจารย์ และนิสิตทุกภาควิชาอย่างต่อเนื่อง  (9.1-7-3) 
  -  ผู้ใช้บัณฑิต ผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตในรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
คณะกรรมการประ เมินฯ  ในรอบปี การศึ กษา  2553  หน้ าที่  48  ภาคผนวกที่  2  ( 9 . 1 -7 -4 )   
   -  ผู้ใช้บริการ มีส่วนร่วมของนิสิตและผู้ปกครอง จากโครงการพบผู้ปกครองและโครงการก้าว
แรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ ประจ าปี 2554 (9.1-7-5)   
  - บุคลากรทุกหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่ มก.กพส. ได้ด าเนินการ อาทิเช่น โครงการ
ปลูกข้าววันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ โครงการวันสงกรานต์ มก.กพส. และโครงการงานเกษตร ก าแพงแสน เป็น
ต้น (9.1-7-6)    
  -  การประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขต คณะวิชา สถาบัน ส านัก และหน่วยงานสนับสนุน 
โดยมบีันทึกท่ี ศธ. 0513.20103(6)/ว 1941 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เข้ารับการสัมภาษณ์ (9.1-7-7)   เรียน
เชิญผู้บริหาร บุคลากร นิสิต ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องเข้ารับการสัมภาษณ์ ซึ่งจะได้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุง มก.กพส.  
 
 8.  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัย 
และมีกิจกรรมร่วมกัน 
               มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินการดังนี้ 
  -  มีการสร้างเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่าง
มหาวิทยาลัย อาทิเช่น บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายการส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยเกริก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต มหาวิทยาลัย  
เซนจอห์น มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
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อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และมหาวิทยาลัยศรีปทุม  ที่มีการลงนามไป
แล้ว เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2554 ณ ห้องบัวหลวงแกรนด์รูม อาคาร ดร.สุข พุคยาภรณ์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
(9.1-8-1) และมีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
  -  มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเครือข่ายระหว่าง คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะ
เกษตร ก าแพงแสน คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา คณะวิทยาศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ซึ่งเป็นบันทึกข้อตกลงความร่วมมือที่จัดท าขึ้น เพ่ือแสดงกรอบแห่งความ
ร่วมมือเครือข่ายทางวิชาการ งานวิจัย งานประกันคุณภาพ งานกิจการนิสิต โดยมีการลงนามความร่วมมือ
ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2554 (9.1-8-2) 
  - สภาคณบดีสาขาการเกษตร ได้จัดโครงการสัมมนา “เวทีแลกเปลี่ยนรู้ระบบประกันคุณภาพ
ของสภาคณบดีสาขาการเกษตร ครั้งที่ 2” ในวันที่ 7 ธันวาคม 2554 ณ ห้องประชุมสุขุม อัศเวศน์ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฯ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยคณะเกษตร ก าแพงแสน ได้ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ (9.1-8-3) 
  - การประชุมเครือข่ายเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มวิทยาศาสตร์การกีฬา ระหว่าง 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยบูรพา 
  -  โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพของนิสิตระหว่างคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสถาบันพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การบรรยาย เรื่อง “ระบบการประกันในการจัดกิจกรรมของนิสิต” 
  - สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน มีการสร้างเครือข่ายประกันคุณภาพกับสถาบันสุวรรณ
วาจกกสิกิจฯ และสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลด้าน
ประกันคุณภาพภายใน และแนวทางปฏิบัติที่ดี ตลอดจนร่วมพิจารณาถึงแนวทางการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศกึษา เพื่อให้เกิดผลในเชิงรูปธรรม อันจะน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (9.1-8-4) 
  -  ส านักหอสมุด ก าแพงแสน ได้จัดประชุมหารือร่วมกันในการหาแนวทางการจัดสร้างเครือข่าย
ด้านประกันคุณภาพ ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2555 (9.1-8-5) โดยเชิญ
ผู้อ านวยการของส านักหอสมุดของแต่ละสถาบันเข้าร่วมประชุมเพ่ือหารือในการจัดสร้างเครือข่ายด้าน
ประกันคุณภาพ ประกอบด้วย  
   ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ ส านักหอสมุด บางเขน ส านักหอสมุด 
ก าแพงแสน และส านักวิทยบริการ วิทยาเขตศรีราชา 
   ส านักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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   ส านักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   ส านักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยบูรพา  
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
 
 9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินการดังนี้ 
  -  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ที่หน่วยงานคัดสรร พัฒนาขึ้น
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น  
  9.1 โครงการ 9 บวร เฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (9.1-9-1) 
จัดตั้งขึ้นเพ่ือร่วมเฉลิมฉลองในวโรกาสครบรอบพระชนมายุ 84 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้เป็นแหล่งความรู้ซึ่งอยู่ใกล้ชิดชุมชน ได้ท าประโยชน์เพ่ือชุมชน โดยมีบ้าน วัด 
โรงเรียนเป็นแหล่งรวมเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกัน เป้าหมายของโครงการ 9 บวร มุ่งหวังให้เป็นโครงการ
ต้นแบบในการพัฒนาชุมขน และมีจุดร่วมการพัฒนาอยู่ที่การสร้างความดีเพ่ือชุมชน สังคม ร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยน้อมน าแนวทางพระราชด าริเรื่อง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมายึดถือปฏิบัติในการด ารงชีวิต และเป็นต้นแบบในการพัฒนาชุมชนแบบบูรณา
การ บุคลากร นิสิต และประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโดยรอบวิทยาเขตก าแพงแสน อีกทั้ง
เป็นการเสียสละเพ่ือความผาสุกของประชาชนในทุกชุมชนของอ าเภอก าแพงแสน ตามสภาพปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของชุมชน โครงการ 9 บวร ประกอบด้วย บ้าน วัด โรงเรียน ดังนี้ 
 
หมู่บ้าน ต าบล วัด โรงเรียน 

 
หมู่ 3 รางพิกุล รางหมัน บ้านห้วยด้วน 
หมู่ 11 ก าแพงแสน ทุ่งกระพังโหม วัดทุ่งกระพังโหม 
หมู่ 8 สระสี่มุม ดอนเตาอิฐ วัดดอนเตาอิฐ 
หมู่ 3 ทุ่งบัว นิยมธรรม วัดนิยมธรรม 
หมู่ 12 ห้วยหมอนทอง หนองโพธิ์ บ้านหนองโสน 
หมู่ 8 ทุ่งขวาง สุวรรณรัตนาราม บ้านหลักเมตร 
หมู่ 5 ทุ่งกระพังโหม หนองปลาไหล วัดหนองปลาไหล 
หมู่ 5 วังน้ าเขียว คลองตัน บ้านคลองตัน 
หมู่ 2 ดอนข่อย สระพัง วัดสระพัง 
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ต่อมาได้ขยายเป้าหมายเพิ่มอีก 7 ชุมชน เป็นจ านวน 7 หมู่บ้าน 7 วัด 7 โรงเรียนดังนี้ 
ต าบล วัด โรงเรียน 

 
   กระตีบ โพธิ์งาม บ้านทะเลบก 

ห้วยม่วง ปทุมทอง วัดปทุมทอง 
สระพัฒนา สระสี่มุม วัดสระสี่มุม 
ห้วยขวาง ลาดหญ้าไทร บ้านรางอีเม้ย 

หนองกระทุ่ม สี่แยกเจริญพร บ้านหนองเขมร 
ทุ่งลูกนก ไร่แตงทอง บ้านหนองกร่าง 

เทศบาล ต าบลก าแพงแสน สว่างชาติประชาบ ารุง อินทรศักดิ์ศึกษาลัย 
 
  9.2 โครงการปลูกข้าววันแม่ เก็บเกี่ยววันพ่อ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับข้าว เพ่ือเป็นการส่งเสริมความสามัคคี และการมีส่วน
ร่วมระหว่างนิสิต คณาจารย์ บุคลากร เกษตรกรและประชาชนในเขตอ าเภอก าแพงแสนและบริเวณใกล้เคียง
ร่วมปลูกข้าวในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินีนาถ (วันที่ 12 สิงหาคม 2554)  และเก็บเกี่ยว
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (วันที่ 5 ธันวาคม 2554) (9.1-9-2) 
  9.3 โครงการการรณรงค์ส่งเสริมการแต่งการด้วยผ้าไทย ประจ าปี พ.ศ. 2554 โดย มก.กพส. ได้
ขอความร่วมมือคณาจารย์ และบุคลากรส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรของวิทยาเขต
ก าแพงแสนแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง ชุดไทยตามสมัยนิยม ทุกวันพุธของสัปดาห์ ตามโอกาสที่
เหมาะสม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชน รวมถึงร่วมสืบสานและอนุรักษ์ภูมิปัญญาผ้าไทยให้คงอยู่สืบไป 
และวิทยาเขตก าแพงแสนขอความร่วมมือให้บุคลากรทุกหน่วยงานแต่งกายด้วยเสื้อม่อฮ่อมทุกวันศุกร์ เพ่ือยก
ย่องเชิดชูเกษตรกรไทย (9.1-9-3) 
  9.4 โครงการมหาวิทยาลัยชาวนา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  ได้รับ
ความร่วมมือและการสนับสนุนจากกรมการข้าว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด าเนินโครงการ 
“มหาวิทยาลัยชาวนา” ตั้งอยู่บนเนื้อที่กว่า 200 ไร่ เพ่ือบริการด้านวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีการท านา 
ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวแก่เกษตรกรในชุมชนใกล้เคียง และเป็นแหล่งผลิตครูชาวนาต้นแบบ นอกจากกิจกรรมการ
เรียนรู้การท านาและผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวแล้ว  ยังได้ส่งเสริมกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมการเกษตรของไทย 
ด้วยการจัดงานพิธีรับขวัญข้าว เสาร์ 5 เดือน 5 ปี 55  ในวันเสาร์ที่ 5 พฤษภาคม 2555 ซึ่งเป็นฤกษ์งามยาม
ดี โดยมีคุณยายทองโปรย  ยิ้มประเสริฐ เป็นผู้ประกอบพิธีรับขวัญข้าว  และวิทยากรคนส าคัญ อย่างคุณชัย
พร  พรมพันธุ์ เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติปี 2538 มาร่วมให้ความรู้และเป็นผู้น า ท าพิธีกรรมในนาเพ่ืออัญเชิญ
แม่โพสพสู่ท้องนา ณ บริเวณทุ่งนาไพร โดยมีผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารเทศบาลและต าบลในเขตอ าเภอ
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ก าแพงแสน บุคลากร นิสิต ร่วมงาน “พิธีรับขวัญข้าวไหว้แม่โพสพ” จัดขึ้นเพ่ือเป็นการแสดงความกตัญญูต่อ
ข้าว ซึ่งเป็นพืชที่เลี้ยงชีวิตคนไทย อีกทั้งรับขวัญข้าวที่ก าลังจะออกรวงให้แม่โพสพมาดูแลปกป้อง และเพ่ือ
เป็นการสืบสานภูมิปัญญาของบรรพบุรุษไว้ไม่ให้สูญสิ้นไป (9.1-9-4) 
  9.5 โครงการ “เที่ยวไม่ไกล...ไปก าแพงแสน”  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน จัดโครงการ “เที่ยวไม่ไกล...ไปก าแพงแสน”(9.1-9-5) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะ
ห้องเรียนที่มีชีวิต โดยอาศัยสถานที่ของหน่วยงานในคณะ สถาบันต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายในวิทยาเขต
ก าแพงแสน บนเนื้อที่กว่า 8,000 ไร่ น าเสนอเป็นแหล่งท่องเที่ยวและเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
เกษตรกร และประชาชนทั่วไป สามารถเรียนรู้การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ ประมง ตลอดจนสิ่งแวดล้อมแบบได้
สัมผัสจริง โครงการดังกล่าวได้รับความสนใจและมีการจองเยี่ยมชมอย่างต่อเนื่อง แหล่งเรียนรู้แบบมีชีวิตที่
เปิดให้บริการ มีดังนี ้
   9.5.1 ฟาร์มต้นแบบการผลิตผักปลอดสารพิษตามมาตรฐานการส่งออก (พ้ืนที่ 48 ไร่) 
   9.5.2 ศูนย์สาธิตการผลิตโคเนื้อครบวงจร (คาวบอยแลนด์) 
   9.5.3 ศูนย์สาธิตพลังงาน  โรงเรียนสบู่ด า  ศูนย์แสดงเครื่องจักรกลการเกษตร  การผลิต
พลังงานทดแทนสะอาด 
   9.5.4 ศูนย์วิทยาศาสตร์ข้าว โรงสีข้าวธัญโอสถผลิตข้าวอินทรีย์ตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
   9.5.5 อุทยานแมลงเฉลิมพระเกียรติ จัดแสดงแมลงมีชีวิตและพิพิธภัณฑ์แมลง 
   9.5.6 การใช้สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว์และการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากมูลสัตว์ต่าง ๆ ศูนย์พัฒนา
โคนมและสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก 
   9.5.7 สวนนวัตกรรมการออกก าลังกายและท่องเที่ยวผจญภัยเชิงนิเวศน์ 
   9.5.8 ศูนย์จ าหน่วยผลิตภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
  9.6 แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  ด้านการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ได้น ามาเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกน าไปใช้ประโยชน์ คือ ภาควิชาพ้ืนฐาน
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสถาบันพลศึกษาสุพรรณบุรี  (9.1-9-6) 
  9.7 คณะเกษตร ก าแพงแสน ได้จัดท าคู่มือตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับ
คณะเกษตร ก าแพงแสน ประจ าปี 2554 เพ่ือใช้ประชุมเป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 
2553 ส าหรับภาควิชา และในปีการศึกษา 2554 คณะเกษตร ก าแพงแสน ได้ปรับปรุงคู่มือเพ่ือให้การจัด
เอกสารสอดคล้องกับตัวบ่งชี้มากขึ้น และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกภาควิชา  (9.1-9-7) 
  9.8 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีงานวิจัยด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเรื่อง “การศึกษาระบบโลจิสติกส์ของงานประกันคุณภาพ กรณีศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน” และได้น าโครงการงานวิจัยนี้มาพัฒนาเพ่ือเผยแพร่ในรูปแบบวารสารวิชาการทางด้าน
วิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี (9.1-9-8) 
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เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

9.1 8 ข้อ 9 ข้อ 4.00  5.00 9 ข้อ บรรลุ 9 ข้อ 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

9.1 8 ข้อ  4.00      

 
หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานข้อ         
             
 
 
 

 
 

 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 

ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2 ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2    ระดับความส าเร็จของระบบการคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในโครงการส่งเสริม 
   เด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  5 ข้อ 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

 
 
 

 
 

1.มีระบบและกลไกการรับนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อ 

9.2-1-1 ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  วิทยาเขต
ก าแพงแสน  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ โครงการส่งเสริมเด็กดมีีคุณธรรมเข้า
ศึกษามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2554  ประกาศ ณ วันที่ 6 
กรกฎาคม 2554 

   9.2-1-2 ประกาศรับสมคัรนักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ
เด็กดีมคีุณธรรมเข้าศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต
ที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2554 

  9.2-1-3 แผนการรับเข้านักเรียนเข้าศึกษาต่อในโครงการ
ส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรม 

 
 
 

 
 

2.มีการด าเนินงานตามระบบและกลไก
การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 

9.2-2-1 ประกาศรับสมคัรนักเรียนเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมเด็กดีมีคณุธรรมเข้าศึกษา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2554 โดยนักเรียนต้องสมัครผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เนต็  

  9.2-2-2 รายชื่อคณะกรรมการสอบสัมภาษณ ์
  9.2-2-3 ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกบนเครอืข่ายอินเตอร์เนต็ 
  9.2-2-4 ก าหนดการสอบสมัภาษณ ์
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  3.มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
อย่างน้อย 3 ช่องทาง  

9.2-3-1 การประชาสัมพันธ์ผ่านส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

  9.2-3-2 ทางเว็บไซต์ของวิทยาเขตก าแพงแสน  
  9.2-3-3 ประชาสมัพันธ์โครงการส่งเสริมเดก็ดีมีคุณธรรมไป

ยังโรงเรียนต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม 
เขตที่ 1 

   9.2-3-4 แผ่นซีดีโครงการฯ 

  4. มีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

9.2-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมเด็กดีมีคณุธรรมเข้าศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2554 ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2554 

   9.2-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตก าแพงแสน ครั้งท่ี 2/2554 ลว 22 ม.ีค 54           
วาระที ่1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ ข้อ 1.10 

   9.2-4-3 รายงานการถกแถลงรองอธิการบดีวิทยาเขต
ก าแพงและผู้บริหารส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

   9.2-4-4 รายงานสรุปจ านวนนักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อใน
โครงการส่งเสริมเด็กดีมคีุณธรรมฯ ประจ าปี
การศึกษา 2554 

   9.2-4-5 รายงานผลการวิจยัสถาบัน เรื่อง การติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิต โครงการส่งเสริม
เด็กดีมคีุณธรรมฯ ปีการศึกษา 2549 และปี
การศึกษา 2550 

  5. มีการน าผลการประเมินมาปรบัปรุง
การด าเนินงาน 

9.2-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมเด็กดีมีคณุธรรมเข้าศึกษา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ร่วมกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2554 ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2554 
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ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยกองบริการการศึกษา (ก าแพงแสน) 
รับผิดชอบโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีระบบและกลไกการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ดังนี้ 

1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต 
ก าแพงแสน กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 (9.2-1-1) 

1.2 มีประกาศรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2554 (9.2-1-2) 
  

2. มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยกองบริการการศึกษา (ก าแพงแสน) ได้

ด าเนินการตามระบบและกลไกการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ ดังนี้ 
2.1 มีประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

โครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ร่วมกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554  ประกาศ ณ วันที่ 6 กรกฎาคม 2554 (9.2-2-1) 

2.2 ด าเนินการรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมเข้าศึกษามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 โดย
นักเรียนต้องสมัครผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (9.2-2-2) 
 2.3 มีคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ (9.2-2-3) 

2.4 ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (9.2-2-4) 
 

3. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน โดยกองบริการการศึกษา (ก าแพงแสน) มีการ

ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ดังนี้ 
3.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (9.3-3-1) 
3.2 ขึ้นประกาศประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของวิทยาเขต (9.3-3-2) 
3.3 ประชาสัมพันธ์ทางโครงการแนะแนวการศึกษาสัญจรของวิทยาเขตฯ ในทุกจังหวัดที่ออกไป 

แนะแนว พร้อมแจกแผ่นซีดีโครงการฯ ให้กับโรงเรียน (9.3-3-3)  
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4. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน  โดยกองบริการการศึกษา  (ก าแพงแสน)       

มีคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ ได้มีการประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ รายงานผลการวิจัย

สถาบัน เรื่องการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต โครงการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรม เข้าศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (9.2-4-1) 

5. มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน  โดยกองบริการการศึกษา  (ก าแพงแสน)       

มีคณะกรรมการด าเนินโครงการฯ ได้มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานของปีถัดไป ใน

รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการส่งเสริมเด็กดีมีคุณธรรมฯ (9.2-5-1) 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
ครบทุกข้อ 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

9.2 - 5 - 5.00 5 บรรลุ 5 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การ

ประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 

9.2 -  -     
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รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกของ สมศ. จ านวน 20 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.40           
ผลประเมินได้คุณภาพระดับ ดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 11  
ตารางท่ี 11  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2554 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน   
20

03.88 4.40  

ด้านคุณภาพบัณฑิต   4.39
 

 

1. 1.บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 100 89.76 4.48  
2. 2.คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.00 3.89 3.89 
 

3. 3.ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่ 30 43.16 5.00  
4. 4.ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 50 135.42 5.00  

ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์   4.54  
5. 5.งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่  23.4 5.00  
6. 6.งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์  32.27 5.00  
7. 7.ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคณุภาพ  7.22 3.61  

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   5.00  
8. 8.ผลการน าความรู้และประสบการณจ์ากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย 
30 41.32 

5.00 
 

9. 9.ผลการเรียนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรอืองค์กรภายนอก 5 5 5.00  
ด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   5.00  

10. 10.การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 5.00  
11. 11.การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 5 5.00  

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน   3.72  
12.การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน     
13. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 3.51 3.85 3.85  
14. การพัฒนาคณาจารย์ 3.51 4.31 3.59  

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน   4.63  
15. ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายในรบัรองโดยตน้สังกัด 4.00 4.63 4.63  

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์   4.66  
16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลกัษณ์ 5 5 5.00  
16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลกัษณ์ของสถาบัน 3.51 3.98 3.98  
17. ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเดน่ทีส่่งผลสะทอ้นเป็นอตัลักษณข์อง
สถาบัน 

5 5 5.00 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   5.00  
18.1 ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 5 5 5.00  
18.2 ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 5 5 5.00  

2.3 รายงานผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 
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 ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2554 สามารถสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ 
ได้ดังนี้ 
 

ด้านคุณภาพบัณฑิต 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 

วิธีการค านวณ 
 

 
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

x  100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว และผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่
เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวต้ังและตัวหาร)  

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการส ารวจข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554  พบว่า  บัณฑิตระดับปริญญาตรี ได้
งานท า 89.76% จ าแนกตามคณะวิชา ดังตาราง   

วิทยาเขต/คณะ 

1) 
ผู้ตอบ 
แบบ 

ส ารวจ 

2) 
ผู้ส าเร็จ 

การ 
ศึกษา 

3) 
บัณฑิต 
ท่ีได้ 
งาน 

4) 
บัณฑิต 
ศึกษา 
ต่อ 

5) 
ผู้มี
งาน 

อยู่เดิม 

6.1) 
บัณฑิตผู้

ไม่ประสงค์
ท างาน 

6.2) 
บัณฑิตท่ี
อุปสมบท 

6.3) 
บัณฑิต 
ท่ีเกณฑ์
ทหาร 

7) 
บัณฑิต 
ท่ีไม่ได้ 
ท างาน 

8) 
ขอบเขต 
การ 

ส ารวจ 

9) 
ร้อยละ 
บัณฑิต 

ได้งานท า 

วิทยาเขตก าแพงแสน 1,307 1,377 990 127 20 53 2 2 113 1,103 89.76 
เกษตร ก าแพงแสน 372 383 243 40 - 35 1 1 52 295 82.37

% วิศวกรรมศาสตร ์ก าแพงแสน 307 332 232 23 15 5 1 - 31 263 88.21 
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 366 399 296 36 5 9 - 1 19 315 93.97 
ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์ 130 130 104 15 - 3 - - 8 112 92.86 
วิทยาศาสตร์การกีฬา 47 47 37 7 - 1 - - 2 39 94.87

% สัตวแพทยศาสตร ์ 85 86 78 6 - - - - 1 79 98.73
% หมายเหตุ    ข้อ 8 เท่ากับ ข้อ 1 – ข้อ 4 – ข้อ 5 – ข้อ 6.1 – ข้อ 6.2 – ข้อ 6.3 

  ข้อ 9 เท่ากับ (ข้อ 3  ข้อ 8) คูณ 100 
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ผลการประเมินตนเองระดับคณะวิชา 

วิทยาเขต/คณะ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิตนเอง 

วิทยาเขตก าแพงแสน 990 89.76 4.49 
1103 

เกษตร ก าแพงแสน 243 82.37 4.12 
295 

วิศวกรรมศาสตร ์ก าแพงแสน 232 88.21 4.41 
263 

ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 296 93.97 4.70 
315 

ศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร ์ 104 92.86 4.64 
112 

วิทยาศาสตร์การกีฬา 37 94.87 4.74 
39 

สัตวแพทยศาสตร ์ 78 98.73 4.94 
79 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้  
เป้าหมาย 

ปี 54 
ผลการประเมิน การประเมิน

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  คะแนน (5 คะแนน) 
สมศ.  ที่ 1 ร้อยละ 70 ร้อยละ 89.76 4.48 คะแนน ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐาน   

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1-1 ข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ปีการศึกษา 2554 ในเว็บไซด์ของ
กองแผนงาน ที่ http://www.planning.ku.ac.th  

แหล่งข้อมูล  :  ส านักทะเบียนและประมวลผล บัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รุ่นปึการศึกษา 2553   
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :    กองแผนงาน 

 
   

http://www.planning.ku.ac.th/planning/index.php
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ค่าเฉลี่ย 5.00 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 

วิธีการค านวณ  
 

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดท าวิจัยสถาบัน เรื่องคุณภาพบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2554  โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
นายจ้างเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิต  2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  3. เพ่ือศึกษาลักษณะของบัณฑิตที่รายจ้างต้องการรับเข้าท างานในองค์กร  
โดยศึกษาในประเด็นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้  
3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ 5) ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีรายละเอียดประเด็นที่
ประเมินใน  แต่ละด้านดังนี้ 
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การด าเนินงานศึกษาคุณภาพของบัณฑิตระดับบัณฑติศึกษา 

จากนั้นประมวลผลใหม่จ าแนกตามคณะที่บัณฑิตส าเร็จการศึกษา สรุปเป็นคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินดังนี้ 

 

  ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 
 
 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ที่ท างาน

และ 
มีนายจ้าง 

 
 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ระดับ
ปริญญา

ตร ี
ที่ได้รับ 
การ

ประเมิน 
 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน โดยผู้ใชบ้ัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 )   

หน่วยงาน 1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

2. ด้าน
ความรู ้

 
 
 

3. ด้าน
ทักษะ 
ทาง

ปัญญา 
 
 

4. ด้าน
ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์
ระหว่าง 

บุคคลและ
ความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้าน
ทักษะการ 
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช ้

ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวม 

    

    

    

วิทยาเขตก าแพงแสน 950 597 177 4.09 3.78 3.60 4.13 3.70 3.89 

คณะเกษตร ก าแพงแสน 341 204 53 4.00 3.71 3.50 4.08 3.54 3.79 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน 

289 169 51 4.05 3.74 3.68 4.09 3.69 3.87 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. มีน้ าใจ ช่วยเหลือเพื่อนรว่มงาน 
2. มีความขยันหมั่นเพียร อดทนในการท างาน 
3. มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
4. มีความสุภาพ ออ่นน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ 
5. มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  
 

ด้านทักษะทางปัญญา 
1. มีความคล่องแคล่วในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
2. เมื่อมีปัญหาในการท างาน มักจะเสนอแนะและให้เหตุผล    
   เพื่อการตัดสินใจได้ 
3. การแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 
4. มีการสร้างผลงานใหม่/พัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ให้ความร่วมมือในการท างานเป็นกลุม่ 
2. มีการยอมรับและให้เกยีรติเพื่อนร่วมงาน 
3. เมื่อมีปัญหาในการท างานเป็นกลุ่ม  
   รู้จกัการประนีประนอม 
4. มีความมุ่งมั่นที่จะท างานให้เสร็จ แมว้่า 
   จะมีอุปสรรค 
5. การยอมรับทั้งผิดและชอบจากผลงาน 
   ของตนเอง 

 

ด้านความรู้ 
1. มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ท า 
2. สามารถตีความ ขยาย / ยอ่ความ   
    แปลความหรือจับใจความได ้
3. สามารถน าความรู้ที่เรียนมา

ประยุกต์กบังานที่ท าหรือ
สถานการณ์ใหม่ๆ 

4. มีการน าความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องมาใช้
ในการท างานนอกเหนอืจากความรู้
ที่เรียน 

 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1. มีความคล่องแคล่ว สามารถใชต้ัวเลขในการ
วิเคราะห์และแปลผล 

 2. สามารถใช้ภาษาตา่งประเทศ ทั้งฟัง พูด  อ่าน 
และเขียนได้อยา่งเพียงพอต่อการใช้งาน 

 3. สามารถใช้ภาษาไทยทั้งฟัง พูด อ่าน และเขียนได้
ถูกต้องและสร้างสรรค์     

4. สามารถใช้อุปกรณ์ / เทคโนโลยี /  
 คอมพิวเตอร์ เพื่อแสวงหาความรู้และการส่ือสาร 

คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี 
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  ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 
 
 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ที่ท างาน

และ 
มีนายจ้าง 

 
 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ระดับ
ปริญญา

ตร ี
ที่ได้รับ 
การ

ประเมิน 
 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน โดยผู้ใชบ้ัณฑิต (คะแนนเต็ม 5 )   

หน่วยงาน 1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

2. ด้าน
ความรู ้

 
 
 

3. ด้าน
ทักษะ 
ทาง

ปัญญา 
 
 

4. ด้าน
ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์
ระหว่าง 

บุคคลและ
ความ 

รับผิดชอบ 

5. ด้าน
ทักษะการ 
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช ้

ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวม 

    

    

    

คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

257 181 59 4.14 3.85 3.56 4.18 3.80 3.94 

คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร ์

63 43 14 4.41 3.92 3.83 4.26 3.88 4.16 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา - - - - - - - - - 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้  
เป้าหมายปี 54 ผลการประเมิน การประเมิน

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน  คะแนน (5 คะแนน) 
สมศ. ที่ 2 ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.00  คะแนน  

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

2-1 รายงานวิจัยสถาบัน เรื่องคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ประจ าปี พ.ศ. 2554 

2-2 รายงานวิจัยสถาบันเรื่องความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2554 

2-3 ข้อมูลประกอบการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ปีการศึกษา 2553 และ  
ปีการศึกษา 2554  ในเว็บไซด์ของกองแผนงาน ที่ http://www.planning.ku.ac.th 

แหล่งข้อมูล  :    กองแผนงาน และบัณฑิตวิทยาลัย 

 
 
   

http://www.planning.ku.ac.th/planning/index.php
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ร้อยละ 25 
รอบระยะเวลา  ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554 

วิธีการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีบัณฑิตจบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท รวม 95 คน มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในปี พ.ศ. 2554 รวมทั้งหมด 70 บทความ 
จ าแนกตามระดับคุณภาพได้ ดังนี้  

1) ผลงานที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง จ านวน 4 บทความ คิดเป็น
ค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 1 

 2) ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) 
จ านวน 44 บทความ คิดเป็นค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 22 
 3) ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings) 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ จ านวน 16 บทความ คิดเป็นค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 12 
 4) ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจ านวน 6 บทความ คิดเป็นค่าถ่วง
น้ าหนัก เท่ากับ 6  

 รวมค่าถ่วงน้ าหนักทั้งหมดเท่ากับ 41 มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ทั้งหมด 95 คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.16 คิดเป็น 8.63 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังตาราง 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ค่า 

น้ าหนัก 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2553 2554 รวม 2 ป ี
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

1 ผลงานที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.25   4 1   

2 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
(proceedings) 

0.50   44 22   

3 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
(proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์น
วารสารวิชาการระดับชาต ิ

0.75   16 12   

4 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ 

1.00   6 6   

5 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.125   0 0   

6 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

0.25   0 0   

7 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

0.50   0 0   

8 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

0.75   0 0   

9 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

1.00   0 0   

10 ผลรวมของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่   70 41   
11 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  95 
12 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท                                                                                                                                                                 

ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

100
95
41
 = 43.16 

13 คะแนนที่ได้  
5

25
43.16

 = 8.63 
 

  



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 
  

    บทที่  2     หน้า  228      
 

เกณฑ์การประเมิน 

 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ(proceedings) 
0.75 มีการตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

(proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
1.00 -    มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี  10 ประเทศ 

ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และ อินโดนีเซีย 
การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย –

ลาว  เป็นต้น 
การเผยแพร่ในระดับอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ  (อย่างน้อย 5ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 รวม 2 ปี 2553 2554 รวม 2 ปี 2554 2555 

3   41 43.16    5.00  25 บรรล ุ 25 
 95  

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 รวม 2 ปี 2553 2554 รวม 2 ปี 2554 2555 

3             
   

รายการหลักฐาน   

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3-1 รายละเอียดผลงานที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของระดับปริญญาโทในปี พ.ศ. 2554 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ร้อยละ 50 
รอบระยะเวลา  ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554 

วิธีการค านวณ 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีบัณฑิตจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก รวม 12 คน มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในปี พ.ศ. 2554 รวมทั้งหมด 22 บทความ 
จ าแนกตามระดับคุณภาพได้ ดังนี้ 

1) ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI จ านวน 8 บทความ คิดเป็นค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 2  

2) ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. จ านวน 
1 บทความ คิดเป็นค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 0.5 

3) ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศ สมศ. ฐานข้อมูลสากล ISI หรือ 
Scopus จ านวน 10 บทความ คิดเป็นค่าถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 7.5 

4) ผลงานที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus จ านวน 3 บทความ คิดเป็นค่าถ่วงน้ าหนัก 
เท่ากับ 3 

รวมค่าถ่วงน้ าหนักท้ังหมดเท่ากับ 13 มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ทั้งหมด 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 108.33 คิดเป็น 10.83 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังตาราง 

http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า 
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 
2553 2554 รวม 2 ปี 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ิระดับนานาชาติหรือมกีาร
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

0.25   8 2   

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

0.50   1 0.50   

3 ผลงานที่มีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural Rank: 
www.scimagojr.com) โดยวารสาร
นั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ ที่ 3 หรือ 4 
(Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ช่ือปรากฏอยู่ในประกาศ สมศ. 

0.75   10 7.5   

4 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 
Rank: www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปี
ล่าสดุ ใน subject category ที่
ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ี
ช่ือปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 
หรือ Scopus 

1.00   3 3   

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่
ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0.125   0 0   

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า 
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 
2553 2554 รวม 2 ปี 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

6 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

0.25   0 0   

7 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0.50   0 0   

8 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

0.75   0 0   

9 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ

1.00   0 0   

10 ผลรวมของผลงานท่ีตีพมิพ์หรือเผยแพร ่   22 13   
11 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก

ทั้งหมด 
 12  

12 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

 
100

13
12
 =108.33 

 

13 คะแนนท่ีได ้  
5

50
108.33

 =10.83 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI  

0.50 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 
1.00 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 
หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสม
ศ. ฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 

http://www.scimagojr.com/
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
1.00 - งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี  10 ประเทศ 
ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และ อินโดนีเซีย 

การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย –
ลาว  เป็นต้น 

การเผยแพร่ในระดับอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ  (อย่างน้อย 5 
ประเทศ) 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 รวม 2 ปี 2553 2554 รวม 2 ปี 2554 2555 

4   13 108.33    5.00  50 บรรล ุ 50 
 12  

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 รวม 2 ปี 2553 2554 รวม 2 ปี 2554 2555 

4             

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4-1 รายละเอียดผลงานที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของระดับปริญญาเอกในปี พ .ศ. 

2554 
แหล่งข้อมูล  :    บัณฑิตวิทยาลัย 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :    บัณฑติวิทยาลยั  
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ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ร้อยละ 20 
รอบระยะเวลา  ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554 

เกณฑ์การประเมิน   ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

0.25 - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  

0.50 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  

1.00 - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ใน ควอไทล์ที่ 1 หรือ 
2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

  
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

0.125 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
1.00 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี  
10 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ลาว เวียดนาม สิงคโปร์ และ อินโดนีเซีย 

การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น เช่น ความร่วมมือ
การจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย –ลาว  เป็นต้น 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ  (อย่างน้อย 5 ประเทศ
หมายถึงนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ าเป็นต้องแสดงในต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ใน
กลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ  5  คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนที่คิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉลี่ย และการคิด
คะแนนระดับสถาบันให้น าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละคณะมาหาค่าเฉลี่ย 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
ข้อ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า 
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2553 2554 รวม 2 ป ี
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

1 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ิระดับนานาชาติหรือ
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI 

0.25 179 44.75 184 46.00 363 90.75 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 178 44.50 
- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
6 1.50 

2 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่มี
ช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ 
สมศ. 

0.50 32 16 40 20 72 36 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 39 19.50 
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ข้อ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า 
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2553 2554 รวม 2 ป ี
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1 0.50 

3 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago 
Joural Rank : 
www.scimagojr.com) โดย
วารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ 
Q4) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏ
อยู่ในประกาศ  สมศ. 

0.75 14 10.5 17 12.75 31 23.25 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 17 12.75 

- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

0 0 

4 ผลงานท่ีมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Joural 

Rank: www.scimagojr.com) 

โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในค
วอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ 
Q2) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏ
ในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ 
Scopus 

1.00 65 65.00 32 32.00 97 97.00 

http://www.scimagojr.com/
http://www.scimagojr.com/
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ข้อ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า 
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2553 2554 รวม 2 ป ี
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 32 32.00 
- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
0 0 

5 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

0.125 77 9.625 11 1.375 88 11 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 11 1.375 
- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
0 0 

6 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

0.25 23 5.75 46 11.50 69 17.25 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 37 9.25 
- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
9 2.25 

7 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.50 0 0 0 0 0 0 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 0 0 

- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

0 0 

8 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมภิาค
อาเซียน 

0.75 0 0 0 0 0 0 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 0 0 
- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
0 0 

9 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

1.00 2 2.00 1 1.00 3 3.00 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 1 1.00 
- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
 

0 0 
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ข้อ 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ค่า 
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

2553 2554 รวม 2 ป ี
จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

10 ผลรวมของผลงานท่ีตีพมิพ์หรือเผยแพร ่ 565 192.25 331 124.625 896 316.875 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 315 120.375 
- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
16 4.25 

11 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า
ทั้งหมด 

451.50 
533 

984.5 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 436.5 
- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
96.5 

12 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

42.58 

100
451.50
192.25



    

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 
27.58  

100
436.5

120.375



  

- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 4.40  

100
96.5
4.25



  

13 คะแนนที่ได้ 5
20

42.58
 = 10.65 4.55 7.60 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ฯ 5
20

27.58
 = 6.90 

- กลุ่มสาขามนุษศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

5
10

4.40
 = 2.20 

 
ผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการด าเนินงาน คะแนน (5 คะแนน) เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 ปี 2554 บรรลุ/ไม่บรรลุ 

สมศ.5 42.58 4.55 5.00 4.55 5.00 ไม่บรรลุ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการด าเนินงาน คะแนน (5 คะแนน) เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 ปี 2554 บรรลุ/ไม่บรรลุ 

สมศ.5 42.58  5.00  5.00 บรรลุ/ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร รายช่ือเอกสาร 

4.3-1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
5-1-1 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของแต่ละหน่วยงาน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ร้อยละ 20 
รอบระยะเวลา  ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554 

เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) ผลการด าเนินงานรวม 

2 ปี 2553 2554 

1 งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 96 75 171 

2 งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 1 11 12 

3 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

97 86 183 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั
ทั้งหมด (นับรวมที่ศึกษาต่อ) 

451.50 533 984.5 

5 ร้อยละของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

21.48 100
451.50

97
  16.14  100

533
86

  18.59  100
984.5

183
  

6 คะแนนท่ีได ้ 5.37 5
20

21.48
  4.04 5

20
16.14

   5
20

18.59
 = 4.65 

ผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน คะแนน (5 คะแนน) เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 ปี 2554 บรรลุ/ไม่บรรลุ 

สมศ.6 21.48 16.14 5.00 4.04 5.00 ไม่บรรล ุ

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน คะแนน (5 คะแนน) เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 ปี 2554 บรรลุ/ไม่บรรลุ 

สมศ.6 21.48  5.00  5.00 บรรล/ุไม่บรรล ุ
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รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร รายช่ือเอกสาร 

4.3-1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
6-1-1 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ร้อยละ 10 
รอบระยะเวลา  ปีปฏิทิน พ.ศ. 2554 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 
ผลการด าเนินงานรวม 2 ป ี

2553 2554 

จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

1 บทความวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

0.25 20 5.00 58 14.50 78 19.50 

2 บทความวิชาการที่ได้รับการ
ตี พิ มพ์ ใ น ว ารส า ร ร ะดั บ
นานาชาติ 

0.50 21 10.50 13 6.50 34 17 

3 ต าราหรือหนังสือที่มีการ
ประเมินผ่านตามเกณฑ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ก าหนด 

0.75 22 16.50 2 1.50 24 18 

4 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการ
ขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่
มีคุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 4 4.00 16 16 20 20 

5 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ
ที่ได้รับรองคุณภาพ 

36 38.50 74.50 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั
ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

451.50 533 984.5 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ค่าน้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 
ผลการด าเนินงานรวม 2 ป ี

2553 2554 

จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก จ านวน ค่าถ่วงน้ าหนัก 

 100
451.50

36
 = 7.97 100

533
38.50

 = 7.22 100
984.5
74.50

 = 7.57 

คะแนนท่ีได ้ 5
10

7.97
 = 3.99 5

10
7.22

 = 3.61 5
10

7.57
 = 3.78 

 
ผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการด าเนินงาน คะแนน (5 คะแนน) เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 ปี 2554 บรรลุ/ไม่บรรลุ 

สมศ.7 7.97 7.22 3.99 3.61 5.00 ไม่บรรลุ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
ผลการด าเนินงาน คะแนน (5 คะแนน) เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 ปี 2554 บรรลุ/ไม่บรรลุ 

สมศ.7 7.97  3.99  5.00 บรรลุ/ไม่บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร รายช่ือเอกสาร 

4.3-1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
7-1-1 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ร้อยละ 30 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 

ผลการด าเนินงาน    
ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้มอบหมายให้หน่วยงาน

คณะ สถาบันและส านักบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลของส านักบริการวิชาการ ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย จากกระบวนการ
เปิด/ปิดโครงการบริการวิชาการ แต่เนื่องจากกระบวนการที่มีอยู่ยังไม่สามารถรวบรวมผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยได้ครบถ้วน  และ
คณะกรรมการประกันคุณภาพวิทยาเขตก าแพงแสนมีความเห็นร่วมกันว่าควรรวบรวมข้อมูลผลการน าความรู้
และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยจากรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน ซึ่งได้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว ได้ข้อมูลโดยสรุป ดังนี้  

ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
และการวิจัย ทั้งหมดรวม 131 โครงการ จ าแนกเป็น  

1) จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน จ านวน 62 โครงการหรือ   
ร้อยละ 19.56 

2) จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้พัฒนาการวิจัย จ านวน 29 โครงการ หรือร้อยละ 9.15  
3) จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการเรียนการสอนและการวิจัย 

จ านวน  40 โครงการ หรือร้อยละ 12.62  
4) โครงการบริการวิชาการท่ีไม่ได้น าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย จ านวน 186 โครงการ หรือร้อยละ 58.67 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนมีโครงการบริการวิชาการที่น าความรู้และ

ประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย จ านวน 131 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.324 คิดเป็นคะแนน 6.886 เท่ากับ 5 คะแนน  
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ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมิน ดังนี้ 

หน่วยงาน 
โครงการบริการวิชาการ
ที่น ามาใช้พัฒนาการ

เรียนการสอน 

โครงการบริการวิชาการ
ที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัย 

โครงการบริการวิชาการที่
น ามาใช้พัฒนาทั้งในส่วน
ของการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการทั้งหมด 

คณะเกษตร ก าแพงแสน 10 12 22 47 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 7 2 5 41 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 2 0 2 10 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 8 8 8 8 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 16 0 2 18 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน 10 5 0 87 
สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 9 2 1 34 
ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 0 0 0 69 
ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน 0 0 0  3 

รวม 62 29 40 317 
 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 62 
2 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัย 29 
3 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น ามาใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
40 

4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 317 
5 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีน ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอน

และการวิจัย 
100

317
131


   
= 41.324 

 คะแนนที่ได้ 5
30

41.32


  
=6.886 

วิธีการค านวณ 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย x 100 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 54 
ผลการด าเนินงาน การประเมิน 

เป้าหมาย ตัวตั้ง/ตัวหาร ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สมศ.ที่ 8 ร้อยละ 30 131 x100 6.89 5 คะแนน บรรลุ 
  317 

รายการหลักฐาน   
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

8-1 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิชาและหน่วยงานสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ประจ าปี
การศึกษา 2554 

แหล่งข้อมูล  :คณะวิชา ส านัก สถาบัน 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

 ประเด็นการพิจารณา รายการหลักฐาน 

  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA)  โดยการมี ส่ วนร่ วมของ
ชุมชนหรือองค์กร 

9-1-1 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์ การประเมินผลกระทบจาก
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ของคณะ
เกษตร ก าแพงแสน 

   9-1-2 
 

1.แผนปฏิบัติการประจ าปี 2555  เกี่ยวกับการ
ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนของศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรม
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
2.รายงานผลการด าเนินงานโครงการถ่ายทอดความรู้
ผ่านแหล่งเรียนรู้ด้านพลังงาน ประจ าปี 2554 (1 
มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
3.สรุปการประเมินผลการถ่ายทอดความรู้ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 

    9-1-3 1.โครงการ 3 in 1 ชีวิตก้าวไกลด้วย 3 ภาษาของ 
คณะศิลปศาสตร์ฯ  
2.สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนงาน
ประจ าปี 2554 ของคณะศิลปศาสตร์ฯ 

    9-1-4 รายงานการวิจัย เรื่อง โครงการบ้านสู่โรงเรียน ของ
คณะศึกษาศาสตร์ฯ 

    9-1-5 โครงการ “การพัฒนาระบบการตัดสินใจการผลิต
สินค้าเกษตรและการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
พริก จังหวัดแพร่ของสถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน 

    9-1-6 สัญญาจ้างโครงการสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตพืชหลักตามภูมิสังคมและศักยภาพพื้นที่ (ธ.
ก.ส. ปี 2554) ของสถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 

    9-1-7 รายงานการประชุมชมรมผู้เพาะเห็ดเศรษฐกิจ ของ
ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน 
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กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

 ประเด็นการพิจารณา รายการหลักฐาน 

 
  2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 
9-2-1 แผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตก าแพงแสนรายงานการประเมินตนเองของ
ทุกคณะเกษตร ก าแพงแสน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ คณะศลิปศาสตร์ฯ 

  3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิก
ที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

9-3-1 
 

ผลการส ารวจความคิดเห็นของชุมชนในการเรียนรู้
และการใช้ประโยชน์จากสิ่งที่ได้รับการอบรมของ
คณะเกษตร ก าแพงแสน 

   9-3-2 
 

1.รายชื่อสมาชิกที่สนใจจะน าเทคโนโลยดี้านพลังงาน
ไปติดตั้งในพ้ืนท่ี ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ฯ 
2.ส าเนาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีแหลมทองของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 

    9-3-3 1.จดหมายเชิญของคณะศิลปศาสตร์ฯ 
2.แผนโครงการโครงการ 3 in 1 ชีวิตก้าวไกลด้วย 3 
ภาษาของคณะศิลปศาสตร์ฯ  

    9-3-4 โครงการบ้านสู่โรงเรียนของคณะศึกษาศาสตร์ฯ 
    9-3-5 เอกสารการอบรมเกษตรกรด้านเทคโนโลยีการการ

ผลิตพริกปลอดภัยของสถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน 
    9-3-6 เล่มรายงาน ธ.ก.ส. ปี 54 งวดที่ 4 หน้า 97 

เล่มรายงาน ธ.ก.ส. ปี 51 งวดที่ 3 
    9-3-7 

 
ภาพถ่ายกิจกรรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสนตอของส านักส่ ง เสริมฯ 
ก าแพงแสน 

  4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของ
ชุมชนหรือองค์กร 

9-4-1 รายชื่อผู้น าและกลุ่มสมาชิกชุมชนที่รับผิดชอบในการ
ถ่ายทอดความรู้ ให้ แก่ ชุมชนของคณะเกษตร 
ก าแพงแสน 

   9-4-2 รายชื่อผู้น าและกลุ่มสมาชิกชุมชนที่รับผิดชอบในการ
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 

   9-4-3 โครงการ 3 in 1 ฯ ณ วัดธรรมปญัญารามของคณะ
ศิลปศาสตรฯ์ 

    9-4-4 โครงการบ้านสู่โรงเรียน ของคณะศึกษาศาสตร์ฯ 
    9-4-5 เอกสารการอบรมเกษตรกรด้านเทคโนโลยีการการ
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กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

 ประเด็นการพิจารณา รายการหลักฐาน 

ผลิตพริกปลอดภัยของสถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน 
    9-4-6 เล่มรายงาน ธ.ก.ส. ปี 54 งวดที่ 4 หน้า 97ของ

สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจ 
    9-4-7 1.ภาพถ่ายกิจกรรมศิษย์เก่าโครงการเพาะเห็ดของ

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอของส านักส่งเสริมฯ 
ก าแพงแสน 
2.ผลงานเพื่อเสนอขอหน่วยงานดีเด่นของชาติ ประจ า
พุทธศักราช 2554 สาขาพัฒนาสังคม ของส านัก
ส่งเสริมฯ ก าแพงแสน 

  5. มีผลกระทบที่ เกิดประโยชน์สร้าง
คุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมี
ความเข้มแข็ง 

9-5-1 รายงานฉบับสมบูรณ์ การประเมินผลกระทบจาก
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ของคณะ
เกษตร ก าแพงแสน 

   9-5-2 ข้อมูลการด าเนินการถ่ายทอดความรู้ต่อชุมชนของ
องค์กรที่ผ่านการอบรมจากศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรม
พลังงานและสิ่งแวดล้อมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 

    9-5-3 โครงการบ้านสู่โรงเรียนของคณะศึกษาศาสตร์ฯ 
    9-5-4 เอกสารการอบรมเกษตรกรด้านเทคโนโลยีการผลิต

พริกปลอดภัยของสถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน 
    9-5-5 1.เล่มรายงาน ธ.ก.ส. ปี 54  (เล่ม 2) หน้า 85 ของ

สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจ 
2.ท าเนียบคณะศึกษาดูงาน โครงการสนับสนุนการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตฯ หน้า 4 ของสถาบัน
สุวรรณวาจกกสิกิจ 

    9-5-6 1.ภาพถ่ายกิจกรรมศิษย์เก่าโครงการเพาะเห็ดของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอของส านักส่งเสริมฯ 
ก าแพงแสน 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ 

ดังนี้ 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีภารกิจ 4 ด้าน  คือ การเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
คือ 1) การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และมีคุณธรรม 2)การสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย 3)การถ่ายทอดองค์
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ความรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคม 4)การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็น
ไทย และ 5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ในส่วนของการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการ
พัฒนาชุมชนและสังคมโดยเฉพาะการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนองค์กรภายนอก นั้น ในปี 
พ.ศ. 2554 มีหน่วยงานต่างๆของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนที่ได้ด าเนินการโครงการ
เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอกตามแผนที่ส าคัญรวม 7 โครงการ  

1.1 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งต่อชุมชน ในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชนผู้ปลูก
หน่อไม้ฝรั่งส่งออก ในหลายประเด็นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย อาทิ การใช้เชื้อรา
ไตรโคเดอร์มาเพ่ือควบคุมโรคพืช  โดยในการวางแผนได้มีการส ารวจความต้องการของชุมชนและศึกษา
ข้อมูลผลการด าเนินการบริการวิชาการของชุมชนในปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ทั้งนี้หลังจาก
ด าเนินการแล้วเสร็จ ได้จัดให้มีการติดตามประเมินผลโครงการ ทั้งในส่วนของการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุง
การด าเนินงานในครั้งต่อไป (9-1-1) 

1.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มีการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน 
โดยมอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ 
ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการวางแผนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อชุมชน ได้แก่ การด าเนินโครงการสร้าง
แหล่งเรียนรู้ด้านพลังงาน (9-1-2) เป็นการถ่ายทอดความรู้ด้านพลังงานทดแทนให้กับชุมชนและผู้สนใจทั่วไป
ผ่านโครงการฝึกอบรม หลังจากได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีแล้วมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม
เพ่ือด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลการด าเนินกิจกรรม เพ่ือน าข้อมูล
ค าแนะน าจากการประเมินผลไปปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป โดยจัดเตรียมการปรับปรุงไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2556 
 1.3 คณะศิลปศาสตร์ฯ มีการวางแผนการด าเนินงานบริการวิชาการ โดยมีการด าเนินงานบริการ
วิชาการที่เสริมความเข้มแข็ง 1) การจัดโครงการ 3 in 1 ชีวิตก้าวไกลด้วย 3 ภาษา โดยการสอนภาษาจีน
และภาษาอังกฤษให้กับชุมชนวัดธรรมปัญญารามบางม่วงและโรงเรียนบ้านบางม่วง  2) การจัดโครงการ
อบรมบริการวิชาการแก่ชุมชน ณ ชุมชนบ้านหนองคันรวก อ.ก าแพงแสน จ.นครปฐม  3) การจัดโครงการ
ชุมชนสัมพันธ์ ครั้งที่ 7-8  โดยเป็นกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา 01460442 การพัฒนา
ชุมชน ซึ่งนิสิตจะน าความรู้ที่ได้จากการเรียนเนื้อหาทฤษฎีไปประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชน
โดยตรง ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้จัดขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา (9-1-3) โดยหลังจากการด าเนิน
โครงการต่างๆแล้ว จะมีการประเมินผลโครงการ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป  

1.4 คณะศึกษาศาสตร์ฯ การวางแผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน โดยมีด าเนินการวางแผนเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน โรงเรียน และมหาวิทยาลัย ภายใต้ โครงการบ้านสู่โรงเรียน โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่ง
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สอดคล้องกับวงจรคุณภาพ (9-1-4) 
1.5 สถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน  มีการด าเนินงานโดยน าผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ได้จัดท าโครงการ การพัฒนาระบบการตัดสินใจการผลิตสินค้าเกษตรและ
การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานพริก จังหวัดแพร่  (9-1-5) เป็นโครงการความร่วมมือที่สถาบันวิจัยฯ 
ก าแพงแสน โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชผักเขตร้อน คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
เกษตรกรผู้ปลูกพริกในต าบลหนองม่วงไข่ อ าเภอหนองม่วงไข่ และต าบลทุ่งน้าว อ าเภอสอง จังหวัดแพร่  
โดยมีการจัดท าแผนงานของโครงการให้มีส่วนร่วมของนักวิจัยและเกษตรกรผู้ปลูกพริก นอกจากนี้หัวหน้า
กลุ่มผู้ปลูกพริกจากต าบลทุ่งน้าว อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ จัดตารางและประสานงานการฝึกอบรมเกษตรกร 
ผู้ร่วมโครงการได้มีการพากลุ่มเกษตรกรไปทัศนศึกษาดูแปลงปลูกพริกในจังหวัดน่าน สรุปผลการด าเนินงาน
ต่อเกษตรกรในที่ประชุม และให้มีการรวมกลุ่มแสดงความคิดเห็นหาแนวทางการด าเนินงานในปีเพาะปลูก
ต่อไป เกษตรกรมีความกระตือรือร้นในการน าข้อมูลสถิติด้านราคา และผลผลิตพริกที่ออกสู่ตลาดในภูมิภาค
ต่างๆ ของแต่ละเดือนมาเป็นเครื่องมือช่วยตัดสินใจว่าควรจะเริ่มปลูกพริกในช่วงใด เพ่ือให้ได้ราคาสูง มีการ
คาดคะเนความเสี่ยง รวมทั้งวางแผน แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบมากขึ้น เช่น การใช้เชื้อราไตรโค
เดอร์มาป้องกันโรครา การลดจ านวนต้นต่อไร่ลงจาก 10,000 ต้น เป็น 7,000 ต้น การตัดแต่งกิ่งแขนงออก
เพ่ือให้พุ่มโปร่ง ลดการสะสมโรคโดยการใช้ถุงด าเก็บเศษซากพืชเป็นโรคออกจากแปลงปลูกทุกครั้ง การรักษา
ความสะอาดแปลงปลูกและรอบแปลงปลูก การไม่ใช้น้ าชลประทานที่ไหลผ่านแปลงเป็นโรค การไม่เพ่ิมพ้ืนที่
ปลูกพริกเพ่ือไม่ให้ผลผลิตล้นตลาดมากเกินไป 

1.6 โครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชหลักตามภูมิสังคมและศักยภาพพ้ืนที่  
โดยสถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจเพื่อค้นคว้าและพัฒนาปศุสัตว์และผลิตสัตว์ โครงการนี้มีผลต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามศักยภาพของตน ซึ่งรับ งบประมาณ
สนับสนุนจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ตั้งแต่ปี พ.ศ.2551 ถึง 2554  สถาบันสุวรรณ
วาจกกสิกิจฯ เป็นผู้ท าหน้าที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้ปุ๋ยน้ าสกัดมูลสัตว์ ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่สถาบันสุวรรณ
วาจกกสิกิจฯ ได้พัฒนาขึ้นมาจากกระบวนงานวิจัยและได้พัฒนาน าไปใช้ประโยชน์และเพ่ิมมูลค่าของเสียจาก
ฟาร์มปศุสัตว์ ให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกพืชที่เป็นกลุ่มลูกค้าของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.) เพ่ือทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี (9-1-6)  

1.7 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีจัดท าแผนการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก ปี พ.ศ.2555-2559 มาใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2555 
โดยเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ปี พ.ศ.2555-2559 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมจะมีการ
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กรในพ้ืนที่ มีการส ารวจความ
ต้องการและน าไปวางแผนการด าเนินงานร่วมกันผ่านที่ประชุมของคณะท างานโครงการฯ ก าหนดพ้ืนที่และ
กลุ่มเป้าหมาย  มีการด าเนินงานโครงการฝึกอบรม การประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการ



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 
  

    บทที่  2     หน้า  252      
 

ฝึกอบรมทุกโครงการ ซึ่งได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการหรือวางแผนโครงการในแผนปฏิบัติงานใน
ปีต่อไป เพ่ือให้โครงการฝึกอบรมมีการพัฒนาตามความต้องการของผู้รับบริการอย่างต่อเนื่องและเกิดความ
ยั่งยืน (9-1-7) 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายร้อยละ 95 โดย

สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามแผนที่วางไว้ และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของโครงการทุกตัวบ่งชี้ (9-1-2)  ตามโครงการคือ 
2.1 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการด าเนินงานตามแผนเพื่อพ ัฒนาและเสร ิมสร ้างความเข้มแข็งต่อชุมชนผู้ปลูกหน่อไม้ฝร ั่งส่งออก  
2.2 โครงการถ่ายทอดความร ู้ผ่านแหล่งเร ียนร ู้ด้านพลังงาน มีการด าเนินกิจกรรมถ่ายทอดความร ู้ด้านพลังงานทดแทน บรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 100 โดยสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามแผนท่ีวางไว้ และบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของโครงการ ชองคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน โดยศูนย์ปฏิบัติการวิศวกรรมพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
2.3 โ ค ร ง ก า ร ห มู่ บ้ า น เ ข า พ ลู  ว น เ ก ษ ต ร  ธ น า ค า ร พั น ธุ์ พ ื ช  ไ ด้ ก า ห น ด แ ผ น กิ จ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ไ ว้  

4 แผน ได้แก่ 1)แผนการแจกจ่ายกล้าไม้ให้กับสมาชิกจ านวน 5,000 กล้า 2)แผนการจัดสร ้างเตาเผาถ่านให้กับสมาชิก จ านวน 10 เตา 3)แผนการจัดฝึกอบรม ให้ความร ู้สมาชิก จ านวน 2 คร ั้ง  ผลการด าเนินงานมีกิจกรรมแจกจ่ายกล้าไม่เป็นไปตามแผนร้อยละ 100 สามารถสร ้างเผาถ่านให้กับสมาชิกได้ 9 เตา คิดร ้อยละ 50 รวมเฉล่ียร ้อยละ 80.00  
2 . 4  โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ผ ลิ ต พื ช ห ลั ก ต า ม ภู มิ สั ง ค ม แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ พื้ น ท่ี   

ได้ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย 14 จังหวัด ซ่ึงทางโครงการได้ด าเนินตามเป้าหมายครบท้ัง 14 จังหวัด ร ้อยละ 100 คือ 14 จังหวัด เพ ียงแต่มีจ านวนเกษตรกรเข้าร ่วมฝึกอบรมน้อยกว่าเป้าหมาย คือ มีจ านวน 1,499 ราย จาก 2,200 ราย คิดเป็นร ้อยละ 68.14 ท้ังน้ีเน่ืองจาก ในบางพื้นท่ีประสบปัญหาอุทกภัย ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ พ ิจิตร และพิษณุโลก อีกท้ังเป็นช่วงเร ิ่มต้นฤดูกาลปลูกข้าวท าให้เกษตรกรมีภารกิจไม่สามารถเข้าร ่วมอบรมได้ (2.11-2-1) 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ส่งเสริมให้คณะ สถาบันและส านักจัด
กิจกรรมบริการทางวิชาการให้กับชุมชน เพ่ือให้ผู้น าและสมาชิกของชุมชนเกิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติ 
การพัฒนาตนเองและสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปด าเนินการได้เองอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดพัฒนาอาชีพและสร้างความเข้มแข็ง  

3.1  จากผลของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะเกษตร ก าแพงแสน โดยลงพ้ืนที่ เพ่ือ
พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ผู้ปลูกหน่อไม้ฝรั่งส่งออก ส่งผลให้ผู้น าและสมาชิกของชุมชนเกิด
การเรียนรู้เทคนิคหรือวิธีการต่างๆ ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติ เกิดการพัฒนาตนเองและสามารถน าองค์ความรู้
ที่ได้รับไปด าเนินกิจกรรมได้เองอย่างต่อเนื่อง (9-3-1) 
 3.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ จากผลของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยการถ่ายทอดความรู้
และส่งเสริมสาธิตเชิงปฏิบัติการในแหล่งเรียนรู้ของศูนย์ฯ ส่งผลให้ผู้น าและสมาชิกของชุมชนเกิดการเรียนรู้
เทคนิคที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติ และสนใจที่จะน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องในพ้ืนที่ของ
ชุมชนเอง (9-3-2) ท าให้มีแผนการด าเนินกิจกรรมความร่วมมือการวิจัยระหว่างหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการ
วิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อมกับองค์กรที่ให้ความสนใจด้วย  
 3.3 คณะศิลปะศาสตร์ฯ มีการด าเนินโครงการให้ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โครงการ 3 in 1 ชีวิตก้าวไกลด้วย 3 ภาษา มีการด าเนินงานเข้าสู่ปีที่ 2 ณ วัดธรรม
ปัญญารามบางม่วงสนับสนุนการด าเนินงานของคณะท างาน และยังคงนโยบายไม่เก็บค่าเรียนจากผู้เข้าศึกษา 
(9-3-3) 
 3.4 คณะศึกษาศาสตร์ฯ จากผลของโครงการบ้านสู่โรงเรียน ได้เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนตามเป้าหมายของโครงการซึ่งเป็นโครงการที่ต่อยอดมาจากการด าเนินการจากปีที่แล้ว  (โครงการ
การพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการผลิตเห็ดเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรประสบภัยน้ าท่วม) (9-3-4) 

3.5 สถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน  ด าเนินโครงการ การพัฒนาระบบการตัดสินใจการผลิตสินค้า
เกษตรและการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานพริก จังหวัดแพร่ อย่างต่อเนื่อง โดยการด าเนินโครงการนี้ในปีที่ 
1 ตั้งแต่เดือนเมษายน 2554 ถึงเดือน มีนาคม 2555 และมีการด าเนินการต่อเป็นปีที่ 2 ซึ่งโครงการได้มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิชาการที่ลงพ้ืนที่ให้ค าแนะน าเดือนละ 1 ครั้งตลอดฤดูปลูก มีการจัดอบรม
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เจ้าหน้าที่เกษตรด้านเทคโนโลยีการผลิตพริกปลอดภัย  โดยร่วมกับส านักงานเกษตรจังหวัด เกษตรอ าเภอ 
อบต. และเทศบาล อบรมเกษตรกรด้านเทคโนโลยีการการผลิตพริกปลอดภัย (9-3-5) ลงพ้ืนที่ให้ค าแนะน า
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งจากเดิม เกษตรกรผู้ปลูกพริกไม่มีการตัดแต่งกิ่งและดอก  และปลูกพริกจ านวน
ต้นมากเกินไป ท าให้สิ้นเปลืองต้นทุนค่าเมล็ดพันธุ์ และการดูแลรักษา เนื่องจากการเกิดโรคแมลงรุนแรง 
นอกจากนี้ ได้จัดท าแปลงสาธิตพันธุ์และวิธีการดูแลในแปลงปลูกพริกของเกษตรกรทั้ง  2 ต าบล ซึ่งเทคนิค
และวิธีการ เป็นที่น่าพอใจของเกษตรกร สามารถเห็นผลจริง ช่วยลดค่าใช้จ่าย และเกษตรกรก าหนดเวลาใน
การปลูกเพ่ือการเก็บเกี่ยวให้ได้ผลผลิตราคาสูงในปีเพาะปลูกใหม่ต่อไป  

3.6 สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ มีการด าเนินโครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
พืชหลักตามภูมิสังคมและศักยภาพพ้ืนที่  พบว่ามีสมาชิกได้น าไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ดังจะ
เห็นได้จากผู้เข้าร่วมโครงการแปลงสาธิตการใช้น้ าสกัดมูลสุกรเป็นปุ๋ยอินทรีย์ในการเพ่ิมผลผลิตพืชหลายราย 
ได้เข้าร่วมเป็นแปลงสาธิตตั้งแต่ปี 2551, 2552, 2553 และต่อเนื่องมาถึงปี 2554 ทั้งนี้มีเกษตรกรที่พัฒนา
ตนเองจนมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์ได้จนเป็นผู้น าและวิทยากรในพ้ืนที่เผยแพร่
ความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดมา รวมทั้งประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงไปถ่ายทอดให้เกษตรกรอ่ืนๆ และสมาชิก
ในชุมชนสามารถน าไปปฏิบัติต่อได้ อาทิ นายธงชัย เกษตรกร  จ.สุรินทร์ นางศิริพร แก่นสาร เกษตรกร อ.
พร้าว จ.เชียงใหม่ นายเที่ยง จันบุดศรี เกษตรกร อ.พยัคฆภูมิพิสัย จ.มหาสารคาม ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (9-3-6) 

3.7 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีการด าเนินโครงการเพาะเห็ดให้ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือ
สมาชิกที่มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมและจัดฝึกอบรมให้กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลแสนตอ โดย
ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ได้เริ่มพัฒนาจากการประสานงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ น า
กลุ่มเกษตรกรในต าบลที่มีความสนใจด้านการเพาะเห็ด ประกอบด้วยโดยกลุ่มเกษตรกรมีอาชีพเพาะเห็ดแล้ว
และกลุ่มที่มีความสนใจใหม่เข้ามาฝึกอบรม ในการฝึกอบรมท าให้กลุ่มผู้ที่ประกอบอาชีพการเพาะเห็ดอยู่แล้ว
ที่ประสบปัญหาก็ได้รับการแก้ไขจากวิทยากร เช่น เรื่องโรคแมลงและการจัดการฟาร์ม เพ่ือน าความรู้กลับไป
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ และมีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่มที่มีประสบการณ์ในการเพาะเห็ดได้ถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้ที่เริ่มต้นจะเพาะเห็ดเป็นอาชีพ และร่วมกันวิพากปัญหาในการประกอบ
อาชีพเพาะเห็ดกับคณะวิทยากร จนท าให้กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลแสนตอได้ด าเนินกิจกรรมต่อเนื่องและ
ขยายเพ่ิมข้ึนในชุมชน (9-3-7) 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนให้บริการวิชาการแก่ชุมชนหรือองค์กรได้มีการ
ติดตามพัฒนาการของผู้น าและสมาชิกในชุมชนอย่างต่อเนื่องและยังคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชน  
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4.1 คณะเกษตร ก าแพงแสน ส่งเสริมในชุมชนผู้ปลูกหน่อไม้ฝรั่งส่งออก ได้สร้างกลไกเพ่ือการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ให้เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมของชุมชน และด าเนินการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ชุมชนผู้ปลูก
หน่อไม้ฝรั่งส่งออก สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน ตั้งแต่ปี 2545 เป็นต้นมา (9-4-1) 
 4.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ติดตามผู้น าหรือสมาชิกในชุมชน/องค์กรที่ผ่านการถ่ายทอดความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ของศูนย์ฯ ได้สร้างกลไกเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ให้ เหมาะสมกับวัฒนธรรม
ของชุมชน และด าเนินการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง (9-4-2) 

4.3 คณะศิลปศาสตร์ฯ มีการด าเนินโครงการ 3 in 1 ฯ ณ วัดธรรมปัญญารามบางม่วงมี

คณะท างานร่วมกันสร้างกลไกเพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์ของคนใน

ชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น ปรับปรุงแก้ไขในส่วนงานที่รับผิดชอบ ทางวัดด าเนิน

นโยบายยกเว้นค่าเรียน พระสงฆ์ซ่ึงเป็นผู้แทนจากทางวัดเข้าร่วมประชุมกับคณะท างานภายหลังการสอนแต่

ละสัปดาห์ ช่วยให้โครงการสามารถแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ได้รวดเร็วขึ้น และเผยแพร่ส ปอตร์

ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เรียนแต่ละรุ่น (9-4-3) 

 4.4 คณะศึกษาศาสตร์ฯ ด าเนินการโครงการบ้านสู่โรงเรียน ได้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม ที่ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  ท าให้การพัฒนาโครงการที่เกิดมาจากชุมชนเป็นผู้ก าหนด  
ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกและขับเคลื่อนในด้านวิชาการให้การด าเนินการบรรลุ
ตามที่ชุมชนก าหนด  ดังนั้นผลการด าเนินงานในแต่ละครั้งตามวงจรคุณภาพ จึงยังคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมชุมชนที่เป็นชุมชนชนบทที่มีสภาพการประกอบอาชีพและวัฒนธรรมด้านการเกษตรเป็นหลัก ของ
คณะศึกษาศาสตร์ฯ (9-4-4) 
 4.5 สถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน  ด าเนินโครงการ การพัฒนาระบบการตัดสินใจการผลิตสินค้า
เกษตรและการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานพริก จังหวัดแพร่  การด าเนินโครงการนี้ในปีที่ 1 ตั้งแต่เดือน
เมษายน 2554 ถึงเดือน มีนาคม 2555 เกษตรกรที่ปลูกพริกในช่วงเดือนกรกฎาคม 2554 ถึงเดือนมีนาคม 
2555 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิชาการที่ลงพ้ืนที่ให้ค าแนะน าเดือนละ 1 ครั้งตลอดฤดูปลูก 
เกษตรกรมีการรับฟังข้อมูลที่เป็นประโยชน์ และน าไปปฏิบัติในการปลูก ท าให้เกษตรกรตัดสินใจไม่เพ่ิมพ้ืนที่
ปลูก เพ่ือไม่ให้ผลผลิตล้นตลาดมากเกินไป โดยยังคงปลูกพริกผลใหญ่ที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่ม คือ “พันธ์
พริกสันก าแพง พันธุ์พริกแม่ปิง พันธุ์พริกหยกสยาม พันธุ์พริกหยกสวรรค์ พันธุ์พริกซีอาน”  เพ่ือส่งโรงงาน
เช่นเดิม และยอมรับเทคนิควิธีการลดจ านวนต้นต่อไร่ มีการบ ารุงปรับปรุงดินอย่างถูกวิธี มีการดูแล ตัดแต่ง
ต้นพริก จากเดิมที่ไม่เคยมีการตัดแต่งเลย เพ่ือป้องกันโรคแมลง และมีการใช้สารชีวภาพตามที่ได้รับการ
แนะน า (เชื้อไตรโคเดอร์มา) และลดการใช้สารเคมี ท าให้โรคแมลงลดลง ผลพริกที่ขายได้คุณภาพดี มีปริมาณ
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สูง มีการจดบันทึกการปฏิบัติประจ าวัน และจัดท าบัญชีค่าใช้จ่าย ท าให้ทราบต้นทุนและรายได้ในแต่ละฤดู
ปลูก สามารถวิเคราะห์ต้นทุนที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่าย เกษตรกรมีการรวมกลุ่มกันเก็บเกี่ยวใน
ปริมาณที่ไม่ล้นตลาดมากเกินไป ราคาไม่ตกต่ า ท าให้รายได้เพ่ิมขึ้น ตามเอกลักษณ์ของกลุ่มเกษตรกร คือ 
“ร่วมมือร่วมใจ” นอกจากนี้ เดิมเกษตรกรจะปลูกพริกหลังการปลูกข้าวโพด หลังการระดมความคิดเห็น จะ
เปลี่ยนเป็นการปลูกพืชคลุมดินแทนการปลูกข้าวโพด ซึ่งเป็นการพัฒนาเพ่ือสร้างความยั่งยืนของปัจจัยการ
ผลิต ตามด้วยการปลูกพริกเร็วขึ้น ผลผลิตจะได้ราคาดีกว่าเดิม เกษตรกรมีความมั่นใจในระบบการเพาะปลูก
ที่ร่วมกันพัฒนา มีการรวมกลุ่มแสดงความคิดเห็นหาแนวทางการด าเนินงานในปีเพาะปลูกต่อๆ (9-4-5) 

4.6 สถาบันสุวรรณวาจกสิกิจฯ มีเครือข่ายเกษตรกรต้นแบบผู้ใช้น้ าหมักมูลสุกร บ้านป่าจี้ หมู่ 2 
ต.ทุ่งหลวง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ มีเกษตรกรที่เป็นสมาชิก 65 คน ท าน้ าสกัดมูลสุกรจ าหน่ายให้สมาชิกลิตรละ 
2 บาท ซึ่งนางศิริพร แก่นสาร เกษตรกรลูกค้าธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ฯ (ธ.ก.ส.) ที่ได้ร่วม
โครงการตั้งแต่ปี 2552 – ปัจจุบัน เป็นผู้น าสตรีที่ได้รับการยอมรับจากชุมชนในการส่งเสริมเผยแพร่การใช้น้ า
สกัดมูลสุกรในการลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตข้าวและถั่วเหลือง อีกทั้งได้ตั้งกลุ่มเกษตรกรขึ้นในหมู่บ้าน เพ่ือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการจัดหามูลสุกรและผลิตน้ าสกัดมูลสุกรแบ่งกันใช้ รวมทั้งช่วยเหลือกันในการท า
การเกษตรจนได้รับการยอมรับและการสนับสนุนงบประมาณ จากทางเทศบาล ต. ทุ่งหลวง ในการจัดซื้อมูล
สุกรและถังในการผลิต ซึ่งทางกลุ่มของนางศิริพรได้ใช้วิธีจ าหน่ายให้สมาชิกในราคาถูกเพ่ือน าเงินเข้ากองทุน
ของกลุ่มไว้ใช้ประโยชน์ภายในกลุ่มต่อไป ซึ่งจะเป็นการท าให้กลุ่มมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
อีกท้ังท าให้กลุ่มเกษตรกรสามารถลด ละเลิกการใช้สารเคมีในการท าการเกษตรได้ในที่สุด (9-4-6) 

4.7 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ในการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ภายหลังด าเนินการ
ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ชุมชนไปแล้ว ยังมีการติดตามประเมินผลที่เกิดขึ้นกับชุมชนหรือองค์กรอีกด้วย โดยการ
ออกไปเยี่ยมเยียนเกษตรกรที่ท าโรงเห็ดและการน าความรู้จากการจัดอบรมในพ้ืนที่ตามค าขอของชุมชน และ
การจัดฝึกอบรมผู้น าเกษตรกรให้มีความรู้เพ่ิมมากข้ึน (9-4-7) เช่น เกษตรกรในองค์การบริหารส่วนต าบลแสน
ตอ ได้น าองค์ความรู้จากการอบรมเพาะเห็ด ไปประกอบอาชีพเพาะเห็ดโดยผสมผสานกับอาชีพเดิม เพ่ือ
ก่อให้เกิดรายได้ในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น และส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ได้ไปติดตามผลการด าเนินของเกษตรกร 
และให้ค าแนะน า ประสานงานในด้านการตลาดระหว่างเกษตรกรกับร้านค้า ท าให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง และในปี 
2555 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน จัดท าโครงการอบรมด้านเพาะเห็ดหลายหลักสูตร ซึ่งได้เชิญผู้ที่มีความรู้จาก
ประสบการณ์จริงด้านการเพาะเห็ดมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และเทคนิคให้กับผู้อบรมพร้อมทั้งได้น าผู้
อบรมเข้าศึกษาดูงานในฟาร์มเห็ดของเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในชุมชนท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอมีความยั่งยืนต่อไป และส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ได้มีโครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านอ่ืน ๆ ให้กับเกษตรกร เช่น หลักสูตรการแปรูปเห็ด หลักสูตรเทคนิคการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว หลักสูตร
การเพ่ิมผลผลิตข้าว เพื่อเพ่ิมเติมประสบการณ์และความรู้ให้เกษตรกรในความรู้ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ท าให้
กลุ่มเกิดความเข้มแข็งสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ที่เข้าไปศึกษาดูงาน  
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5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานคณะ 

สถาบันและส านักติดตามผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชนหรือองค์กรมีความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

5.1 คณะเกษตร ก าแพงแสนได้ด าเนินการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนที่ผ่าน
มา พบว่าชุมชนผู้ปลูกหน่อไม้ฝรั่งส่งออก พ่ึงพาตนเองได้และสามารถต่อยอดองค์ความรู้ให้เหมาะสมกับอัต
ลักษณ์และวัฒนธรรมชุมชน ส่งผลให้สมาชิกชุมชนมีความกินดีอยู่ดี เนื่องจากประหยัดต้นทุนการใช้สารเคมี
ในการควบคุมโรคพืชและผลผลิตเพิ่มข้ึน (9-5-1) 

5.2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ได้ด าเนินการตามโครงการถ่ายทอดความรู้ผ่ านแหล่งเรียนรู้ด้าน
พลังงาน พบว่า ชุมชนได้จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ของชุมชนเอง เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ด้านพลังงาน ส าหรับ
ชุมชนที่เข้ามาศึกษาดูงาน สามารถน าไปปรับใช้กับสังคมของตนเองได้ (9-5-2)  
 5.3 โครงการบ้านสู่โรงเรียนของคณะศึกษาศาสตร์ฯ (9-5-3) ได้สะท้อนผลตามกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการว่ามีผลกระทบที่เกิดกับชุมชนโดยท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างความเข้มแข็งตามผลการ
ด าเนินการที่เห็นได้ชัด ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่เป็นแหล่งสั่งสมองค์ความรู้โดยเฉพาะด้าน
การเกษตรได้ท าหน้าที่ตามพันธกิจ อย่างสมบูรณ์ในการจัดการเรียนรู้ให้กับสังคม ทั้งนี้ชุมชนเองได้เกิดการ
เรียนรู้ที่มาจากการเชื่อมโยงบ้านสู่โรงเรียนเป็นการสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดในครอบครัวท าให้สามารถ
แก้ปัญหาของนักเรียนทั้งด้านการเรียนและเรื่องอ่ืนๆได้ ทั้งโรงเรียนและมหาวิทยาลัยจึงยังท าหน้าที่  
สั่งสม  สืบทอด ถ่ายทอดตามอุดมการณ์เพ่ือสร้างประโยชน์และคุณค่าต่อสังคมต่อไป (9-5-3) 

5.4 สถาบันวิจัยฯ ก าแพงแสน  มีการด าเนินโครงการ การพัฒนาระบบการตัดสินใจการผลิต
สินค้าเกษตรและการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานพริก จังหวัดแพร่ ได้เล็งเห็นว่าเกษตรกรมักให้ความส าคัญ
ด้านวิชาการน้อยกว่าประสบการณ์ตนเอง แต่หลังจากที่ได้รับความรู้และเทคนิควิธีการต่างๆ ท าให้มีการ
ปรับเปลี่ยนแนวความคิด ยอมรับและมีการผสมผสานระหว่างวิชาการและประสบการณ์ตนเองเข้าด้วยกัน 
ซึ่งท าให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าต่อสังคม ชุมชน องค์กร ท าให้มีความเข้มแข็ง รวมกันเป็นกลุ่มระดม
ความคิด หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพ่ือไม่ให้ผลผลิตล้นตลาด ราคาผลผลิตไม่ตกต่ า ท าให้ชุมชนมี
รายได้เพ่ิมมากข้ึน  และมีความม่ันใจในกระบวนการผลิตที่ปรับปรุงแล้ว (9-5-4) 

5.5 ผลการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์เป็นปุ๋ยอินทรีย์ส าหรับพืช 
ภายใต้โครงการ“สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชหลักตามภูมิสังคมและศักยภาพพ้ืนที่ ” ซึ่ง
สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ ด าเนินการร่วมกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ฯ (ธ.ก.ส.) ท าให้เกษตรกร
สามารถเพ่ิมปริมาณผลผลิตและเพ่ิมคุณภาพของพืชต่างๆ ได้ อีกทั้งลดการใช้ปุ๋ยเคมี หรือทดแทนการ ใช้
ปุ๋ยเคมีในการปลูกพืชได้ทั้งหมด ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตพืชลดลงได้มาก จึงท าให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมมาก
ขึ้น แก้ปัญหาหนี้สินของเกษตรกรได้เป็นอย่างดี (9-5-5)  นอกจากนี้ในโครงการยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ระหว่างเกษตรกรในจังหวัดต่างๆ ได้ไปศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ ได้เห็นโทษภัยของการใช้สารเคมีที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จึงไม่อยากใช้สารเคมีในการท าการเกษตรอีกต่อไป ส่วนใหญ่มีแนวคิดที่จะท า
การเกษตรแบบอินทรีย์หรือเกษตรปลอดภัยที่ดีต่อผู้บริโภค อีกทั้งเกษตรกรที่เข้มแข็งและเป็นผู้น าในกลุ่มยัง
พร้อมที่จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ช่วยเหลือเพื่อนเกษตรกรด้วยกันและผู้สนใจท่ัวไป 

5.6 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ได้ติดตามผลการฝึกอบรมในหลักสูตรการเพาะเห็ด ซึ่ง
เกษตรกรในองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ มีใช้ที่ดินผสมผสานกับอาชีพเดิมมากขึ้น ท าให้เกษตรกรมี
ความเข้มแข็งสามารถพึงพาตนเองได้และเป็นที่ยอมรับ  พร้อมทั้งได้เชิญผู้ผ่านการฝึกอบรมที่ประกอบอาชีพ
เพาะเห็ดมาเป็นวิทยากรบรรยายในรุ่นต่อ ๆ มาในโครงการหลักสูตรการเพาะเห็ดของส านักส่งเสริมฯ 
ก าแพงแสน (9-5-5) ในปัจจุบันได้ขยายหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเพาะเห็ด เช่น การแปรรูปเห็ด นักเพาะ
เห็ดเศรษฐกิจมืออาชีพ เป็น และส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสนได้รวมรวบรายละเอียดของผู้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรการเพาะเห็ดไว้ในหนังสือ ผลงานเพ่ือเสนอขอหน่วยงานดีเด่นของชาติ ประจ าพุทธศักราช 2554 
สาขาพัฒนาสังคม ของส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ตามหลักฐานในตัวบ่งชี้ที่ 18.1   

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 54 
ผลการประเมิน การประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สมศ.ที่ 9 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 

แหล่งข้อมูล  :คณะ สถาบัน ส านัก  
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  : ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน  



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 
  

    บทที่  2     หน้า  258      
 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เป้าหมาย  4 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

10-1-1 เอกสารร่วมตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ข้อ5-1 ตั้งแต่เอกสารอ้างอิง 
(6.1-1-1) ถึง (6.1-5-3) 

  2.  บรรลุ เ ป้ าหมายตามแผน
ประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

10-2-1  โครงการ/กิจกรรม การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

  3.  มีการด าเนินงานสม่ าเสมอย่าง
ต่อเนื่อง 

10-3-1 เอกสารร่วมตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ข้อ 1.3 และ1.4 
เอกสารอ้างอิง (6.1-1-7) ถึง (6.1-1-8) 

  4.  เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

10-4-1  รายงานสรุปการจดังานวันเกษตรก าแพงแสนประจ าปี 
2554 รายงานสรุปการประเมินผลโครงการปลูกข้าววัน
แม่เก็บเกี่ยววันพ่อ  และรายงานสรุปการประเมินผล
โครงการหล่อเทียน แห่เทยีน ถวายเทียนจ าน าพรรษา 9 
บวร 

  5.  ได้รับการยกย่องระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ 

10-5-1  ประกาศนียบตัร รางวลั  ผู้มีคณุธรรม จริยธรรมดเีด่น  
โครงการค่ายผู้น า 4 จอบแห่งชาตอิาสาพัฒนา ครั้งท่ี 10 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมบ่งบอกถึงคุณภาพวิถีชีวิตและจิตใจที่ดีงามของบุคลากรและสังคมชาวเกษตร  โดยเป็นพันธกิจ
หลักที่พึงตระหนักในการส่งเสริมและสนับสนุน โดยวิทยาเขตฯ มีการด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องทุกๆ หน่วยงาน 
 ในปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีผลการด าเนินงานครบ 5 
ข้อ ดังนี้ 
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1.  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) (10-1-1) เช่น 
  1.1 มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 10 ปี (พ.ศ. 2552-2565) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 9  มีแผนปฏิบัติการรายปีและถ่ายทอดแผนงานไปยังหน่วยงานภายในวิทยาเขต  เพ่ือ
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงานประจ าปีของหน่วยงานในพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.2 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานอย่างเป็นระบบและมีกลไกลขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องประจ าทุกปี 
  1.3 มีการติดตามการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  และประเมินผลจากการ
ด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  1.4 มีการปรับปรุงพัฒนาจากการด าเนินงานในข้อ 1.3 ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ใน

บางโครงการ/กิจกรรมมีการพัฒนาที่เป็นในลักษณะก้าวกระโดดและมีแนวโน้มที่จะขยายกิจกรรมให้มีความ

โดดเด่นต่อไป  

 2.  บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

  มีการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติการรายปีของวิทยาเขตฯ 
และหน่วยงานภายใน เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปวัฒนธรรม  ที่ระบุตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (10-2-1) 

 3.  มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส าคัญต่อสถาบัน ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ  เปิดโอกาสให้ บุคลากร นิสิต ประชาชนและองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม  และ
ด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง (10-3-1) ได้แก่โครงการ/กิจกรรมที่กล่าวไว้ในตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ข้อ 1.3 และ 
1.4 เป็นต้น 
 4.  เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 
  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีผลท าให้เกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชนและสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก  ซึ่งเกิดจากการพัฒนารูปแบบของ
กระบวนการด าเนินงาน และมีรายงานการสรุปผลส าเร็จจากกระบวนการประเมินผลที่เป็นระบบที่ดี เช่น
โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในงานเกษตรก าแพงแสนประจ าปี 2554 โครงการ
ปลูกข้าววันแม่เก็บเกี่ยววันพ่อ  โครงการหล่อเทียน แห่เทียน ถวายเทียนจ าน าพรรษาและผ้าป่า 9 วัด  เพ่ือ
สนับสนุนและเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ 9 บวร  เป็นต้น (10-4-1) 

 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
  นิสิตภาควิชาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์  คณะเกษตร ก าแพงแสน  ได้รับรางวัลผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ดีเด่น  ภายใต้โครงการค่ายผู้น า 4 จอบแห่งชาติ อาสาพัฒนาครั้งที่ 10 (10-5-1) 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 
10 - 5 ข้อ - 5  คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 
10        

 
 
   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. การมี ส่ วนร่ วมของบุ คลากร ใน
สถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 

11-1-1 สรุปและรายงานประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของ
วิทยาเขตก าแพงแสน 

   11-2-1 การด าเนินงานด้านอาคารสถานท่ีให้มีความสะอาด
ถูกสุขลักษณะและตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย ์

  2.  สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของ
อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ 
และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

11-2-2 เว็บไซด์วิทยาเขตก าแพงแสน 
http://www.kps.ku.ac.th/v4/ 

  3.  ปรั บแต่ งและรั กษาภู มิ ทั ศน์ ใ ห้
สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

11-3-1 หลักฐานประกอบกิจกรรมการพัฒนากายภาพวิทยา
เขตก าแพงแสน 

  4.  การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่ เอื้ อและส่งเสริมให้
นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วม
อย่างสม่ าเสมอ 

11-4-1 รายงานสรุปผลการประเมินการจดัให้มีพื้นท่ีและ
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อกิจกรรมมสี่วนร่วมของ
นิสิตและบุคลากร 

  5.  ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็น 1-4 
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   

11-5-1 รายงานประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตและ
บุคลากร ในข้อท่ี 1-4 

ผลการด าเนินงาน 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
  วิทยาเขตก าแพงแสน ให้ความส าคัญกับการบริหารงานบุคคล โดยได้ก าหนดไว้ในแผน

ยุทธศาสตร์ (เอกสาร 11-1-1) โดยก าหนดเป็นพันธกิจไว้ในข้อที่ 5 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน  ในเรื่องการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนะธรรม มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้บริหาร นิสิต และ
บุคลากร ได้มีส่วนร่วมทั่วทั้งองค์กร (11-1-1) ประกอบด้วย 
  

http://www.kps.ku.ac.th/v4/
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   1.1 จัดโครงการหล่อและแห่เทียนจ าน าพรรษา ประจ าปี 2554 ระหว่างวันที่ 6 กรกฎาคม 
2554  ณ อาคารเรือนธรรม จัดพิธีถวายเทียนจ าน าพรรษา วันที่ 14 กรกฎาคม 2554  ให้กับวัดตาม
โครงการ 9 บวร ที่อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม ดังนี้ 

1. วัดทุ่งกระพังโหม  ต าบลก าแพงแสน 

2. วัดคลองตัน  ต าบลวังน้ าเขียว 

3. วัดรางหมัน  ต าบลรางพิกุล 

4. วัดหนองโพธิ์  ต าบลห้วยหมอนทอง 

5. วัดสระพัง  ต าบลดอนข่อย 

6. วัดนิยมธรรม  ต าบลสระสี่มุม 

7. วัดดอนเตาอิฐ  ต าบลสระสี่มุม 

8. วัดหนองปลาไหล  ต าบลทุ่งกระพังโหม 

9. วัดสุวรรณรัตนาราม  (วัดหลักเมตร)  ต าบลทุ่งขวาง 

เป็นการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทย  คงประเพณีไทยไว้ สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะทั้งบุคลากรและนิสิต สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับชุมชนในท้องถิ่น  
 1.2 จัดโครงการปลูกข้าววันแม่เก็บเกี่ยววันพ่อ ประจ าปี 2554 วันที่ 11 สิงหาคม 2554  
เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติราชวงศ์กษัตริย์ไทย พร้อมทั้งให้นิสิต บุคลากร และประชาชนทั่วไปได้ร่วม
กิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมให้ได้รับความรู้เรื่องข้าวไทย เช่น การสาธิตการด านา การร่วมกิจกรรมการด านา 
การสาธิตการท านาแบบดั้งเดิม ส่งเสริมและเผยแพร่กิจการข้าวไทย ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจส าคัญ ที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีบทบาทส าคัญให้เป็นที่รู้จักของสังคม ในระดับท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 1.3 จัดโครงการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2554 ในวันที่ 28 ตุลาคม 2554  
ณ วัดเสนหา อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม เพ่ือเป็นการสืบทอดประเพณีอันดีงามทางด้านพระพุทธศาสนา
ของไทย   
 1.4 จัดโครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ประจ าปี 2554 ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2554 เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองในโอกาสที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน เปิดการเรียนการสอนครบรอบ 32 ปี ให้มีกิจกรรมพิธีบวงสรวงพระพิรุณเพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นสิริมงคลแก่วิทยาเขตก าแพงแสน โดยให้บุคลากร นิสิต เกิดความประทับใจจากเรื่องราว
ในอดีตของผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตรุ่นเก่า ๆ โดยระลึกถึงเหตุการณ์และความภาคภูมิใจในวิทยาเขตฯ 
รวมทั้งมีการท ากิจกรรมร่วมกัน และเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ให้เป็นที่รู้จักแก่สังคมอย่างกว้างขวาง 
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1.5 วิทยาเขตก าแพงแสน มีการจัดโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
ประจ าปี 2555  ในวันที่ 5 เมษายน 2555  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย สืบ
ทอดสู่อนุชนรุ่นหลังและเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทย  เป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตา
ต่อผู้อาวุโสและผู้บริหาร ซึ่งได้เสียสละและท าคุณประโยชน์ไว้กับวิทยาเขตก าแพงแสน  สร้างความสามัคคี
และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 

 2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง
อย่างมีความสุนทรีย ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงในด้านต่างๆ      
(11-2-1) โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ http://www.kps.ku.ac.th/v4/ (11-2-2) คือ  

2.1 ด าเนินการซ่อมโทรศัพท์และสายโทรศัพท์หมู่บ้านเกษตร 1 ส านักหอสมุด ก าแพงแสน ซ่อม
โทรศัพท์ของสถานพยาบาล ซ่อมระบบอินเตอร์เน็ตที่ช ารุด  และจัดเก็บสายโทรศัพท์ที่ไม่ได้ใช้งาน  ตัดต่อสาย
เคเบิล 50 คู่สาย และด าเนินการติดตั้งโทรศัพท์บริการให้กับศูนย์พักพิงผู้ประสบภัยช่วงที่เกิดภาวะน้ าท่วม 

2.2 โครงการบริการระบบสาธารณูปโภค (ด้านออกแบบ) การระบายน้ าออกจาก 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ช่วงน้ าท่วมในเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 

2555 โดยได้ส ารวจระดับน้ าภายนอกวิทยาเขตเส้นทางน้ า และผลกระทบ โดยได้ประสานงานกับ อบต .
ก าแพงแสน ที่ควบคุมประตูระบายน้ าให้ท าการเปิดระบายน้ าออกเป็นช่วง ๆ ซึ่งท าให้น้ าภายในวิทยาเขต
ลดลงประมาณวันละ 7 ชม.  

2.3 โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค รอบพ้ืนที่ 111 ไร่  ระหว่างเดือน ต.ค.-ธ.ค.54    
ด าเนินการปรับพื้นที่ และบดอัดแน่นลงวัสดุชั้นรองพ้ืนทาง ปรับเกลี่ย บดอัดแน่น และวางท่อระบายน้ ารอบ
โครงการ (ระยะที่ 1) 
 2.4  โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (ในส่วนระบบชลประทานและป้องกันปัญหาน้ าท่วม) 
ด าเนินการส ารวจเก็บข้อมูลรายละเอียดพื้นที่เสี่ยงส าหรับระบบชลประทานและน้ าท่วม เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ใน
การออกแบบ เขียนแบบ ประเมินราคาทางวิศวกรรมโครงสร้างและชลประทาน   
 2.5 โครงการปรับปรุงห้องเรียน อาคารศูนย์เรียนรวม 1 ระหว่างเดือน ต.ค.-ธ.ค.54 ด าเนินการ
รื้อฝ้าเพดานภายในห้องเรียน 301 ทั้งหมดออก และท าการรื้อระบบไฟฟ้า แสงสว่าง เครื่องปรับอากาศ  
เก้าอ้ีนั่งเรียน ภายในห้องเรียน 301 
 2.6 โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค (ในส่วนของงานระบบถนนและจราจร)  ด าเนินการ
เขียนแบบผังบริเวณแสดงจุดที่จะท าการปรับปรุงถนน และจุดภายในวิทยาเขต  และเขียนรูปตัดแสดงการ
ปรับปรุงผิวจราจร  

2.7 โครงการ  KU-GREEN CAMPUS  ด าเนินการซ่อมแซมท่อระบายน้ าเสียของบ้านพักอาคาร
แปดเหลี่ยม หมู่บ้านเกษตร 1 ซ่อมท่อน้ าเสียของบ่อ 1 และด าเนินการระบายน้ าเสียที่อุดตันบริเวณข้างโรง
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อาหารกลาง ให้สามารถใช้ระบายน้ าเสียได้เป็นปกติ 
2.8 โครงการจัดการพลังงาน ด าเนินการรวบรวมข้อมูลด้านการใช้พลังงาน จ านวนหลอดไฟ 

เครื่องปรับอากาศ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน นโยบาย และมาตรการการประหยัด
พลังงาน จากทุกหน่วยงานภายในวิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือน าข้อมูลที่ทางหน่วยงานจัดส่งมาค านวณหา 
ค่าการใช้กระแสไฟฟ้าต่อพ้ืนที่ และด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการของการวิเคราะห์ผลของการใช้
กระแสไฟฟ้าในภาพรวมของวิทยาเขต 
 2.9 โครงการล้างเครื่องปรับอากาศ  ด าเนินการล้างเครื่องปรับอากาศทุกหน่วยงานที่แจ้งความ
ประสงค์ เพ่ือควบคุมการปรับอุณหภูมิ ความชื้น และก าจัดฝุ่นละออง เพ่ือให้สุขภาพทางร่างกายและอากาศ 
ในการท างาน มีสภาพที่ดีเหมาะแก่การท างาน 
 2.10 โครงการบริการระบบสาธารณูปโภค (ด้านไฟฟ้าและซ่อมบ ารุง)   

 ด้านซ่อมบ ารุง 
1. งานรื้อถอนมอเตอร์ปั๊มน้ าสวนตาล 

2. ตัดแต่งก่ิงไม้ถนนเข้าหอพัก 

3. จัดเก็บสายไฟฟ้าและโทรศัพท์บริเวณหน้ากองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)  

เพ่ือป้องกันทรัพย์สินเสียหาย ลดการเกิดอุบัติเหตุทางจราจรลง และให้ทรัพย์สินกลับเข้ามาใช้ได้ตามปกติ 
รวมถึงการให้รถเข้า-ออก ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

 ด้านไฟฟ้า 
1. เปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้าช ารุดหน้าฟาร์มสัตว์ปีก 

2. ติดตั้งระบบไฟแสงสว่าง บริเวณสวนนวัตกรรมการท่องเที่ยว 

3. ดึงพาดสายเมนไฟฟ้าเพ่ือก่อสร้างอาคารแพะ แกะ 2 เส้นระยะทาง 100 ม. 

4. งานเปลี่ยนเสาไฟแรงต่ ารถชนหักหน้า ศร.2 

5. รื้อถอนเสาไฟถนนบริเวณการก่อสร้างอาคารนวัตกรรมฯ 

เพ่ือให้ระบบไฟฟ้าใช้งานได้ตามปกติ เพ่ือเป็นการลดอุบัติเหตุ และความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพได้เต็มที่ 
          มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน มีอาคารสถานที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ มีบรรยากาศที่ร่มรื่น สวยงาม เขียวขจีด้วยพันธุ์ไม้นานาชนิด  มีห้องท ากิจกรรมส าหรับนิสิต 
อาคารบ้านพักบุคลากร  ศูนย์เรียนรวม อาคารปฏิบัติการ โรงอาหารกลาง สวนออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  
ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และบรรยากาศภายในวิทยาเขตให้มีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่
สวยงาม 
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3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

  3.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงาม มีการปรับเกรดถนนบริเวณแปลงนาให้สวยงาม  ขุดขยายคลองกักเก็บน้ าบริเวณสวนน้ าให้มีความ
สอดคล้องกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การขุดลอกวัชพืชและขุดขยายคูคลองด้านหลังโรงเรียนสาธิตฯขุด
ล่องระบายน้ าทิ้งบริเวณแปลงนาเพื่อป้องกันปัญหาการเกิดน้ าท่วม  โครงการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระ
เกียรติ 84,000 กล้า 84 พรรษามหาราชา บริเวณ บ่อ 4 ขุดล้อมย้ายต้นไม้ออกจากเขตก่อสร้างคณะสัตว
แพทยศาสตร์ เพ่ือน าไปปลูกที่บ่ออภัยทานเป็นการรักษาธรรมชาติ และคงไว้ซึ่งความเป็นธรรมชาติของวิทยา
เขตฯ  ดูแลความสะอาดและบ ารุงรักษาต้นไม้ริมถนนสายหลัก  โครงการวันพัฒนาวิทยาเขต เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
ส่วนกลางและเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรมี โอกาสได้ท ากิจกรรมร่วมกัน มีความรัก
ความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจกัน สร้างจิตส านึกให้แก่นิสิตและบุคลากรให้มีความรักและผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดบริเวณรอบ ๆ วิทยาเขตฯ นอกจากนี้ยังมีการรณรงค์ให้นิสิตใช้จักรยาน โดย
มีเส้นทางจักรยานส าหรับนิสิตเพ่ือเป็นการลดมลภาวะเป็นพิษ และเป็นการออกก าลังกายของนิสิตภายใต้
สภาพแวดล้อมที่ ร่มรื่ น  เต็มไปด้ วยต้นไม้นานาชนิด  และคงไว้ ซึ่ งความเป็นธรรมชาติ  ต่ อ ไป 
http://www.kps.ku.ac.th/v4/ (11-3-1) 

 4.  การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร
มีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีพื้นท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและ

ส่งเสริมให้นิสิต และบุคลากรร่วมกิจกรรม  http://www.kps.ku.ac.th/v4/ (11-4-1)  ดังนี้ 

  4.1 มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นิสิต จัดกิจกรรมฯ  เช่น 

   -  โครงการกระจายเสียง Singing Contest  จัดโดยองค์การบริหารองค์การนิสิต 
ก าแพงแสนจัดขึ้น โดยขอใช้สถานที่ลานยูงทอง อาคารกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน) 

   -  โครงการเปิดรั้วนนทรี ครั้งที่ 8  จัดโดยสโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  ก าแพงแสน
จัดขึ้นโดยขอใช้สถานที่ห้องนนทรี อาคารกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)  

   -  โครงการสืบสานงานขันโตกชาวเหนือ จัดโดยชมรมชาวเหนือ ก าแพงแสน  โดยขอใช้
สถานที่ลานยูงทอง อาคารกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)   

   -  โครงการ ค่ายดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ 4  จัดโดยชมรมดนตรีไทย ก าแพงแสน  
โดยขอใช้สถานที่ห้องนนทรี อาคารกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)   
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    -  โครงการ Feel good Contest  4  จัดโดยชมรมดนตรีสากล ก าแพงแสน  โดยขอใช้
สถานที่ห้องนนทรี อาคารกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)  

   -  โครงการ Music club Folksong Contest  จัดโดยชมรมดนตรีสากล ก าแพงแสน 
โดยขอใช้สถานที่ลานยูงทอง อาคารกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)  

   -  โครงการ คริสต์มาสแห่งความสุข  จัดโดยชมรมคริสเตียน ก าแพงแสน  โดยขอใช้
สถานที่ห้องนนทรี อาคารกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)   

   -  โครงการ รอมฏอนสัมพันธ์  จัดโดยชมรมนิสิตมุสลิม ก าแพงแสน  โดยขอใช้สถานที่
ห้องนนทรี อาคารกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)   

   -  โครงการ ราตรีตะลุง  จัดโดยชมรมชาวใต้ ก าแพงแสน  โดยขอใช้สถานที่ห้องนนทรี 
อาคารกองกิจการนิสิต (ก าแพงแสน)   

  4.2 มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกิจกรรมฯ เช่น 

 ใช้อาคารศูนย์มหาวิทยาลัย ห้องคอนเวนชัน เป็นสถานที่จัดโครงการขอบคุณผู้
เกษียณอายุราชการของทุกปี  ใช้พ้ืนที่บริเวณสระพิรุณ  เป็นสถานที่จัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ และ
ใช้อาคารสนามกีฬาเป็นสถานที่จัดโครงการแข่งกีฬาบุคลากร เป็นต้น 
 4.3 มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรร่วมกิจกรรมฯ  
เช่น 
 ใช้พื้นที่บริเวณด้านหน้าอาคารศูนย์เรียนรวม 1 เป็นที่ตั้งเวทีกลางส าหรับจัดกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมในงานวันเกษตรก าแพงแสน เป็นประจ าทุกปี  และใช้แหล่งน้ า (บ่อ 4)  บริเวณศูนย์กีฬา 
ก าแพงแสน เป็นสถานที่จัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง  เป็นต้น 

 5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5   
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาของวิทยาเขต

ก าแพงแสนต่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม จากจ านวนนิสิต 8,275 คน นิสิตมีความพึง

พอใจ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 4.01 และบุคลากรจ านวน 614 คน บุคลากรมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 3.46 

และเมื่อพิจารณาในภาพรวมบุคลากรและนิสิตมีความพึงพอใจ ต่อการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม อยู่ในระดับค่าเฉลี่ย 3.97 (11-5-1) 
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เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 
11 - 5 ข้อ - 5 คะแนน 5 ข้อ บรรลุ 5 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 
11          

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
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ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ค่าคะแนน  
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
 ในรอบปีการศึกษา 2554 จากรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ที่ได้ท าการประเมินการบริหารของรองอธิการบดี งานตาม
บทบาทหน้าที่ ในรอบปีการศึกษา 2554 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2555 – 31 พฤษภาคม 2555 มีผลการ
ประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับ มาก 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผู้บริหาร (คะแนนเต็ม 5)  
 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 
12 - 4.28 - 4.28 - บรรลุ - 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 
12 -  -     

 
หมายเหตุ :            
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ตัวบ่งชี้ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ค่าคะแนน  
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
 ในรอบปีการศึกษา 2554 จากรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารงานของ
คณะกรรมการประจ าวิทยาเขตก าแพงแสน ที่ได้ท าการประเมินการบริหารงานตามบทบาทหน้าที่ในลักษณะ
ของภาวะผู้น าของรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน ในรอบปีการศึกษา 2554 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 
2555 – 31 พฤษภาคม 2555 มีผลการประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับ มาก  
 
เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผู้บริหาร (คะแนนเต็ม 5)  
 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 
13 3.89 4.50 3.89 4.50 - บรรลุ - 

 
 ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  
   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที ่
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ ์ เป้าหมาย การประเมิน

เป้าหมาย 
เป้าหมาย 

2553 2554 2553 2554 2554 2555 
13 -  -     

 
หมายเหตุ :           
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ตัวบ่งชี้ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย์ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 6.00 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 

วิธีการค านวณ  
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 

 
 อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 
2553 2554 รวม 2 ปี 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 

ปริญญาตร ี

อาจารย ์ 0 3 0 5.5 0   
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1   0 0   
3 รองศาสตราจารย ์ 3   1 3   
4 ศาสตราจารย ์ 6   0 0   
5 

ปริญญาโท 

อาจารย ์ 2   147.5 295   
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3   26 78   
7 รองศาสตราจารย ์ 5   24 120   
8 ศาสตราจารย ์ 8   1 8   
9 

ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 5   127.5 637.5   
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 6   59 352   
11 รองศาสตราจารย ์ 8   45.5 364   
12 ศาสตราจารย ์ 10   4 40   
13 ผลรวม   441 1,899.50   
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ค่า
น้ าหนัก 

ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 
2553 2554 รวม 2 ปี 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

14 การพัฒนาคณาจารย ์  

441
1,899.50

= 4.31 
 

15 คะแนนที่ได ้  
5

6
4.31

 =  3.59 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 
ศาสตราจารย์ 6 8 10 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 รวม 2 ปี 2553 2554 รวม 2 ปี 2554 2555 

14   453 4.2       ไม่บรรล ุ  
 1944.50  

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

   เท่ากับผลการประเมินตนเอง    แตกต่างจากผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้
ที ่

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตามเกณฑ์ เป้าหมาย การประเมิน
เป้าหมาย 

เป้าหมาย 
2553 2554 รวม 2 ปี 2553 2554 รวม 2 ปี 2554 2555 

14             
   

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
14-1 สรุปจ านวนบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ค่าคะแนน 5 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 

เกณฑ์การประเมิน  

 ใช้คะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีจุดเน้นในการผลิต
บัณฑิต การวิจัยและการบริการทางวิชาการให้มีคุณภาพ  รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานและผลผลิตที่สอดคล้อง
ตามความต้องการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม และเพ่ือแสดงคุณภาพของผลการด าเนินงาน ใน
รอบปีการศึกษา 2553  มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด จ านวน 23  ตัวบ่งชี้ใน 9 องค์ประกอบคุณภาพ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการประเมินฯ ระหว่างวันที่ 24-26 สิงหาคม 2554 และมีการประเมินที่
ระดับคะแนน  4.63  คะแนน  อยู่ระดับ  ดีมาก  ปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการประเมิน
ตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด จ านวน 23  ตัวบ่งชี้ใน 9 องค์ประกอบ
คุณภาพ โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการประเมินฯ ระหว่าง
วันที่ 14-17 สิงหาคม 2555 และมีการประเมินที่ระดับคะแนน 106.39 คะแนน  อยู่ระดับ ดีมาก
รายละเอียด ดังนี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ปี 54 

ผลการประเมิน การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สมศ.ที่ 15 สมศ.ที่ 15 106.39 4.63  
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

15.1-1 - รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ประจ าปีการศึกษา 2554 
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กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 16.1 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  4 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1 มี การก าหนดกลยุ ทธ์ และ
แผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของสถาบัน โดย
ได้ รั บการเห็ นชอบจากสภา
สถาบัน 

16.1-1-1 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  4  ปี  พ . ศ . 2 5 5 2 -2 5 5 5 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

  16.1-1-2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 5/2554 วันที่ 23 
พฤษภาคม 2554 และเอกสารสรุปขั้นตอนการทบทวนและ
ก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

   16.1-1-3 เอกสารประกอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปี : การจ าแนกกล
ยุ ท ธ์ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี  พ . ศ . 2 5 5 4 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

   16.1-1-4 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  4  ปี  พ . ศ . 2 5 5 5 -2 5 5 8 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  2 มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

16.1-2-1 ตัวอย่างจดหมายอิเลคทรอนิคส์จากอธิการบดี ข่าว และ
เอกสารประชาสัมพันธ์ มก. 

  16.1-2-2 ฐานข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
  16.1-2-3 ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น แ บ บ อ อ น ไ ล น์ ห น้ า เ ว็ บ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มีการประเมินทุกภาค 
การศึกษา (ขอหลักฐานประกอบ SAR 2.4-1-1 ปี 52 กอง
บริการการศึกษา) 

   16.1-2-4 ตัวอย่างการประเมินโครงการขององค์กรกิจกรรมนิสิต (กนส.
2) (ขอหลักฐานประกอบ SAR 6-1-4-2 ปี 52 กองกิจการ
นิสิต) 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

   16.1-2-5 ค าสั่ ง มหาวิ ทยาลั ย เ กษตรศาสตร์  เ รื่ อ ง  แต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการด าเนินงานด้าน 
กิจการนิสิต วิทยาเขตบางเขน (ขอหลักฐานประกอบ SAR 6-
1-4-3 ปี 52 กองกิจการนิสิต ) 

   16.1-2-6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ฯ(ขอ
หลักฐาน กจน./สนง.กฏหมาย) 

   16.1-2-7 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
http://www.kucity.ku.ac.th 
Quick link สายตรงถึงรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและข้อมูล
นามานุกรม 

  3 ผลการประเมินความเห็นของ
บุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบั นที่ สอดคล้ องกั บ      
อัตลักษณ์อยู่ในระดับตั้งแต่ 3.51 
ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 

16.1-3-1 ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรเ์กี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของ
มหาวิทยาลยัที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่เว็บไซต์กอง
แผนงาน 
http://regis.ku.ac.th/identity/process/rpt_score_u
niv.php 

  4 ผลการด าเนินงานก่อให้เกิด
ผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์และ/
หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 

16.1-4-1 หนังสือแจ้งผลการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2554 

  16.1-4-2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2554 

   16.1-4-3 ผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และผลงานวิจัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ที่สร้ างผลกระทบด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

   16.1-4-4 ร า ย ง า นกา ร ประ เ มิ นคุณภ าพกา ร ศึ กษา ภาย ใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2552องค์ 
4 ข้อ 4.2 หน้า 110 ข้อ 3 (ขอหลักฐานประกอบ SAR 4.2-
3-1ถึง 4.2-3-5 สวพ.) 

   16.1-4-5 ตารางข้อมูลการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ กองบริการ
การศึกษา ร่วมกับ 12 สาขา (ปีการศึกษา 2552-2554) 

   16.1-4-6 บทความ “9 บวร” บทบาทของมหาวิทยาลัยกับการมี
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  5 ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน 
ได้รับการยกย่องในระดับชาติ
หรือนานาชาติ  ในประเด็นที่
เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 

16.1-5-1 รายช่ืออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ในรอบปีการศึกษา 2554 

   16.1-5-2 แฟ้มข้อมูลนิสิตที่ได้รับรางวัลการแข่งขันระดับชาติและ
นานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2554 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ   ดังนี้ 

1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยได้รับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.
2552 - 2555 และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ ส านึก
ดี มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ สามัคคีโดยมีการจัดท าโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ดังนี้ 

ส านึกดี (Integrity) หมายถึง มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
ประกอบด้วย โครงการต่าง ๆ ดังนี้ โครงการ 9 บวรโครงการสวมหมวกกันน็อค 100 %  โครงการzero death 
โครงการใส่บาตรวันพุธโครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ โครงการหล่อและแห่เทียนพรรษา พิธีถวายเครื่อง
ราชสักการะและจุดเทียนชัยถวายพระพร  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน  
โครงการศูนย์พักพิงชั่วคราวผู้ประสบภัย จังหวัดนครปฐม (อุทกภัย) 

 มุ่งม่ัน(Determination)หมายถึง มีความตั้งใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ในการท างานและในการปฏิบัติใด ๆประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ ดังนี้ โครงการ Agricultural Science Park   
โครงการศูนย์รวมเทคโนโลยีการเกษตร (Agricultural Technology Complex) 

สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) หมายถึง เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความ ขวนขวายแสวงหาความรู้ มี
ความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้มีการสร้างนวัตกรรมประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ ดังนี้
โครงการอนุรักษ์ประหยัดพลังงานโครงการ office  gardenนิสิต วศ.เกษตร คว้ารางวัลชมเชย จากการ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ในรายการ "ถนนเทคโนโลยี 2554" ช่อง 9 อสมท.ส านักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม ก าแพงแสน ได้รับรางวัลหน่วยงานดีเด่น สาขาพัฒนาสังคม ประจ าปี 2554 

สามัคคี(Unity) หมายถึง มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอมสามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
บูรณาการเชื่อมโยงในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ ดังนี้ โครงการปลูกข้าววันแม่
เก็บเกี่ยววันพ่อ โครงการรับขวัญข้าว โครงการวันสถาปนาวิทยาเขต โครงการวันพัฒนาวิทยาเขต  โครงการ
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จัดการแข่งขันกีฬาบุคลลากรภายในวิทยาเขตก าแพงแสน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของนิสิตและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ของวิทยาเขตคือระบบการให้ข้อมูลเพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนด เช่น การรับข่าวประชาสัมพันธ์ ระบบการติดตาม มีการรายงานผลการด าเนินงาน ระบบการประเมินการ
สอนของอาจารย์ในระบบออนไลน์ เพ่ือติดตามและประเมินการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระบบ
กลไกก ากับการท างานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย ระบบการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นจากนิสิตและผู้ปกครอง 
โดยใช้กระดานชุมชนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งเป็นศูนย์รวมของการสื่อสารโต้ตอบให้แสดงความคิดเห็นตั้ง
ประเด็นปัญหา ทั้งที่เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ  การบริหารและการ
บริการของ วิทยาเขตก าแพงแสน 

3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์อยู่ในระดับตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5วิทยาเขตก าแพงแสน ได้จัดให้มีการประเมินความเห็น
ของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้บริหารของคณะวิชา สถาบัน ส านักของวิทยาเขตก าแพงแสน ที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ผ่านระบบเครือข่ายเป็นภาพรวมในระดับมหาวิทยาลัย (ดูผลจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลผู้บริหาร) (16.1-3-1)  

4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือ สร้างคุณค่าต่อสังคม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้สร้างผลงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และคุณค่าต่อสังคมมาอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ผลิตงานวิจัยที่แก้ปัญหาหรือใช้ประโยชน์ได้จริง ถ่ายทอดความรู้สู่
สังคมและภาคการผลิต รวมทั้งการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยสรุปผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2554 พอสังเขปได้ดังนี้9บวร สัตวแพทย์เลี้ยงหมา สวนสุขภาพที่ให้บริการชุมชน, สนามกีฬา
แข่งฟุตบอลระดับชาติ, ปลูกข้าว รับขวัญ เก็บเกี่ยว สาธิตวิชาชีพของส านักส่งเสริม กพส . งานเกษตร 
ก าแพงแสน 

 4.1 การผลิตบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน เห็นความส าคัญใน
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการและการพัฒนาทักษะต่างๆที่จะอยู่กับบัณฑิตตลอดไป แม้จะจบ
กา ร ศึ กษ า จ าก วิ ท ย า เ ข ต ก า แ พ ง แส น  ไป แ ล้ ว ดั ง ที่ ป ร า ก ฏ อย่ า ง ชั ด เ จ น ใ น อั ต ลั กษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ : ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี วิทยาเขตฯ ได้มอบภารกิจนี้ให้ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตกีฬา และศิลปวัฒนธรรม วิทยาเขตก าแพงแสน
และคณะวิชาสนับสนุนและก ากับดูแลระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนควบคุมลักษณะของ
บัณฑิตร่วมกับคณะวิชา ท าให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตอยู่ในระดับดีมากผู้ใช้บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตอยู่ในระดับดีมาก และได้รับการ
ประเมินประสิทธิภาพของการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีมาก (16.1-4-1)วิทยาเขตก าแพงแสน 
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มุ่งพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย ตรงกับความต้องการของสังคมและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ได้เปิดสอน
หลักสูตรทีมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษารวม
กว่า 65 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรนานาชาติ 4 หลักสูตร เน้นสร้างความเข้มแข็งในการผลิตบัณฑิตให้เป็น
เลิศทางวิชาการทุกสาขา มีการน าเทคโนโลยีและสื่อการสอนที่ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคนี้มาใช้ในการเรียนการ
สอน (16.1-4-2) 

 4.2 การวิจัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ผลิตงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้
เสริมสร้างความเข้มแข็งและความเป็นเลิศทางวิชาการ  และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ด้วยระบบการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงการวิจัยกับการเรียนการ
สอน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  รวมทั้งการ
จัดการความรู้จากงานวิจัย  การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 
  1) กิจกรรมด้านวิจัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมยศ เชิญอักษร ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิ
สติกส์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในฐานะผู้ประสานงานชุดโครงการวิจัยโลจิสติกส์เกษตร 

ผศ.ดร.เชาว์ อินทร์ประสิทธิ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและอาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมการอาหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ก าแพงแสนหัวหน้างานวิจัย "การผลิตข้าวนึ่งกล้องจากข้าวเปลือกเริ่มงอก" ได้เปิดตัว
เครื่องต้นแบบผลิตข้าวนึ่ง 

นายภูมพงศ์ บุญแสน นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาโภชนศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารสัตว์ภาควิชาสัตว
บาล คณะเกษตร ก าแพงแสนได้รับรางวัล 2011 Alltech’s Young Scientist Award for Thailand 

สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจเพ่ือการค้นคว้าและพัฒนาปศุสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์  จัดโครงการวิจัย  
“ผลของอายุแกะและการเสริมธาตุเหล็กหลังจากการเจาะเลือดปริมาณมากต่อค่าโลหิตวิทยาที่ระยะเวลา
แตกต่างกันและสมรรถภาพการผลิตของแกะ” เพ่ือให้ทราบข้อมูลประกอบการวิจัย  
  4.3 การบริการวิชาการ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ภาคเอกชน ภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยสู่สาธารณชน โดยรูปแบบที่หลากหลายให้
เข้าถึงเป้าหมายทุกกลุ่ม ได้แก่ข่าวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน วารสาร ข่าวสารเรียนรู้ 
ท ากิน สร้างอาชีพ (ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน) วารสารปศุสัตว์เกษตรศาสตร์ (สถาบันสุวรรณ
วาจกกสิกิจฯ) วารสารข่าวศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง (สถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน) 
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน) 

วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ด าเนินการบริการวิชาการให้แก่สังคม โดยการพัฒนางานบริการวิชาการให้
เกิดประสิทธิภาพ  ด าเนินงานบริการวิชาการให้แก่ภาครัฐและเอกชน  และถ่ายทอดความรู้ให้กับสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
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 1) การสัมมนาเชิงวิชาการ  
นักเรียน นิสิต นักศึกษาและครูวิทยาศาสตร์ จากภูมิภาคตะวันตก เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมจรวดขวดน้ า และเครื่องบินกระดาษพับ 
ผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร รศ.ดร.พงศ์เทพ อัครธนกุล ได้ร่วมเป็น

วิทยากรอภิปรายเรื่อง “การเกษตรในสภาวะการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก” ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  จังหวัดนครราชสีมา  ในงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจ าปี 2554 

2) ความร่วมมือทางวิชาการ  
 คณะเกษตร ก าแพงแสน จัดพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและ
วัฒนธรรมระหว่าง School of Agriculture Meiji University และ คณะเกษตร ก าแพงแสน โดย 
Prof.Dr.KosokeNoborioและรองศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ สิริพลวัฒน์ คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน  เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะอนุกรรมการ
บูรณาการเครือข่ายภาคตะวันตกเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย 
 4.4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มุ่งส่งเสริม
การสร้างความรู้คู่คุณธรรม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทั้งในด้านศาสนาประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ในโอกาสต่างๆ ตลอดจนสืบสานอุดมการณ์แห่งความเป็นเกษตรศาสตร์ และสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรม
ทางการเกษตร เพ่ือคงอยู่คู่มหาวิทยาลัยและประเทศชาติตลอดไปในปี 2554 มหาวิทยาลัย มีผลการ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสูงกว่าเป้าหมาย กล่าวคือ มีการจัดท าโครงการเกี่ยวกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 25,446 คน จากเป้าหมาย 7,500 คน และโครงการที่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ร้อยละ 90 ของโครงการทั้งหมด จากเป้าหมายร้อยละ 82 (16.1-4-2)มีโครงการที่ส าคัญและ
โดดเด่นอาทิเช่น โครงการ “9 บวร” ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินตามแนวพระราชด าริในการพัฒนาด้วยความ
ร่วมมือของบ้าน วัด และโรงเรียน โดยการด าเนินการได้ยึดหลักวัฒนธรรมและสังคมไทยดั้งเดิมที่มีโรงเรียน
อยู่ในวัด วัดอยู่ในหมู่บ้าน และมหาวิทยาลัยเป็นที่พ่ึงของชุมชน และได้น้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของในหลวงมายึดถือปฏิบัติให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และประชาชนอยู่ดีกินดี (16.1-
4-6) 

 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือ นานาชาติในประเด็น
ที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน สนับสนุนงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้
ใหม่ในสาขาที่มีศักยภาพและองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ในปีการศึกษา 
พ.ศ. 2554มีบุคลากรที่สร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติและได้รับการยกย่องทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ
รวมจ านวน 32 คน(16.1-5-1) 

 ในด้านนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้สร้างโอกาสทางการศึกษาและ
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การเรียนรู้แก่นิสิตเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านคุณธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาทางวิชาการ ซึ่ง
นิสิตของวิทยาเขต มีผลงานได้รับการประกาศยกย่องผลงานดีเด่นด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรจ านวน 4 คน 
ด้านความประพฤติ จ านวน  3 คน และด้านกีฬาและสุขภาพ จ านวน 271 รางวัล อีกทั้งมีศิษย์เก่าที่ได้รับ
การประกาศเชิดชูเกียรติ ด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน  5 คน  รวมรางวัลทั้งสิ้น  จ านวน  523 รางวัล (รายงาน
การประชุม ครั้งที่ 1/2555 17 มกราคม 2555 16.1-5-2) 
 ทีมหุ่นยนต์ C2R ซึ่งประกอบด้วยนิสิตจ านวน 6 คน ได้รับพระราชทานรางวัล กลุ่มเด็กและ
เยาวชนดีเด่นแห่งชาติ สาขาสิ่งประดิษฐ์และนวัตรกรรม ประจ าปี 2554 (SAR 54 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน, ผลงานประจ าปี 2554 ที่น่าภาคภูมิใจ) 
 ในด้านบุคลากร ที่ได้รับรางวัล (รศ.วิชา หมั่นท าการ) สิทธิบัตรเครื่องนวดข้าวน้ านม(SAR 54 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน, ผลงานประจ าปี 2554 ที่น่าภาคภูมิใจ) 
 นิสิตภาควิชาส่งเสริมและนิเทศสาสตร์ คณะเกษตร ก าแพงแสน ได้รั บรางวัลผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น ภายใต้โครงการค่ายผู้น า 4 จอบ อาสาพัฒนาครั้งที่ 10 (SAR 54 คณะเกษตร ก าแพงแสน, 
ตบช16.1 ข้อ 5 หน้า 153) 
 ส าหรับหน่วยงานที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติ คือ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 
ได้รับรางวัลพระราชทาน หน่วยงานดีเด่นของชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2554 สาขาพัฒนาสังคม       
(16.1-5-3) หนังสือครบรอบ 30 ปี ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 54 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สมศ.ที่ 16.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 
 
 
 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  ค่าคะแนน 5 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน(ปีการศึกษา) 

2553 2554 

1 ผลรวมของค่าคะแนนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต N/A 688.53 

2 จ านวนบัณฑิตได้ได้รับการประเมินทั้งหมด N/A 177.00 
3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด N/A 950.00 
4 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน N/A 3.89 

 
ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินงานศึกษาคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรี             
ในปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดท าวิจัยสถาบัน เรื่องคุณภาพบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีพ.ศ. 2554  โดยมีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
นายจ้างเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกของบัณฑิต  2 . เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิต
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์3. เพ่ือศึกษาลักษณะของบัณฑิตที่รายจ้างต้องการรับเข้าท างานในองค์กร  ซึ่ง
ในการประเมินผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ได้น าประเด็นการที่แสดงคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัต
ลักษณ ์ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2554 วันที่ 23 พฤษภาคม 2554ได้ให้ความเห็นชอบใน
การก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้“ส านึกดี  มุ่งม่ัน  สร้างสรรค์  สามัคคี”ซึ่ง
รายละเอียดประเด็นที่น ามาพิจารณามีดังนี้ 
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สร้างสรรค์ 
1. สามารถตีความ ขยาย / ย่อความ แปลความหรือ  จับใจความได้ 
2. สามารถน าความรู้ท่ีเรียนมาประยุกต์กับงานท่ีท าหรือสถานการณ์ใหม่ๆ 
3. มีการน าความรู้อื่นท่ีเกี่ยวขอ้งมาใชใ้นการท างาน  นอกเหนือจากความรู้ท่ีเรียน 
4. มีความคล่องแคล่วในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
5. การแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 
6. มีการสร้างผลงานใหม่/พัฒนางานของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
7. มีความคล่องแคล่ว สามารถใช้ตัวเลขในการวิเคราะห์  และแปลผล 
8. สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ทั้งฟัง พูด  อ่านและเขียนได้อย่างเพียงพอ 
ต่อการใช้งาน 
9. สามารถใช้ภาษาไทยท้ังฟัง พูด อ่าน และเขียนได้ ถูกต้องและสร้างสรรค์     
10.สามารถใชอุ้ปกรณ์ / เทคโนโลยี / คอมพวิเตอร์   เพื่อแสวงหาความรู้ 
      และการสื่อสาร  

อัตลักษณ์ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

สามัคคี 

1.  ทักษะในการสื่อสารและประสานงาน 
2.  ทักษะในการท างานเป็นทีม 
3.  การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

มุ่งมั่น 
1. มีความขยันหมั่นเพียร อดทนในการท างาน 
2. มีความรู้เกี่ยวกับงานท่ีท า 
3. เมื่อมีปัญหาในการท างาน มักจะเสนอแนะและ 
ให้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจได้ 
4.  มีความมุ่งมั่นท่ีจะท างานให้เสร็จแม้ว่าจะมีอุปสรรค 

 

ส านึกดี 
1. มีน้ าใจ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 
2. มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
3. มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะ 
4. มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  
5. การยอมรับท้ังผิดและชอบจากผลงานของตนเอง 
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ในปีการศึกษา 2554มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน    ดังนี้ 
 

  

ผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

 
 

ผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

ที่ท างานและ 
มีนายจ้าง 

 

ผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 
ระดับ ป.ตร ี

ที่ได้รับ 
การประเมนิ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน โดยผู้ใช้บัณฑติ 
 (คะแนนเต็ม 5 ) 

  
  

หน่วยงาน ด้าน ด้าน ด้าน ด้าน รวม 

  ส านึกด ี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี   

2. วิทยาเขตก าแพงแสน 950 597 177 4.09 3.88 3.70 4.16 3.89 

คณะเกษตร ก าแพงแสน 341 204 53 4.01 3.78 3.59 4.11 3.79 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน 

289 169 51 4.07 3.91 3.69 4.09 3.87 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

257 181 59 4.13 3.91 3.76 4.23 3.94 

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒน
ศาสตร์ 

63 43 14 4.34 4.06 3.86 4.36 4.16 

 

การด าเนินงานศึกษาคุณภาพของบัณฑิตระดับบัณฑติศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 54 
ผลการประเมิน การประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
สมศ.ที่ 16.2 คะแนนเฉลีย่ 4.00  คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  5 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น 
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถานศึกษา โดยได้รับ
การเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

17-1-1 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 5/2554 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2554 

  17-1-2 แผนปฏิบั ติ ร า ชกา ร  4  ปี  พ .ศ . 2552 -2555 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

  2.  มีการสร้างระบบการมสี่วนร่วม
ของผู้เรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบรูณ ์

17-2-1 สรุปรายช่ือหลักสูตรเปิด/ปรับปรุง ปีการศึกษา 
2554 

  3.  ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกีย่วกับการด าเนินการ
ตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา ไมต่่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

17-3-1 ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรเ์กี่ยวกบัการด าเนินงาน
ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลยัที่เว็บไซต์กองแผนงาน 
http://regis.ku.ac.th/identity/process/rpt_sco
re_univ.php 

  4.  ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ 
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของสถานศึกษาและเกดิผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสรา้งคุณค่าตอ่
สังคม 

17-4-1 ผลงานวิ จั ยมหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร์ และ
ผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่สร้าง
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

  5.  ผู้เรยีน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน มี
เอกลักษณต์ามจดุเน้น จุดเด่น 
หรือความเช่ียวชาญเฉพาะที่
ก าหนด และไดร้ับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ

17-5-1 ข่าวการประกาศเกียรติคุณ/รับรางวัลของอาจารย์ 
นักวิจัย 
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ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2554มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ   ดังนี้ 
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ของสถาบันโดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2552 - 2555 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ ส านึกดี มุ่งม่ัน 
สร้างสรรค์ สามัคคี โดยมีการจัดท าโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

ส านึกดี (Integrity) หมายถึง มีจิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
ประกอบด้วย โครงการต่าง ๆ ดังนี้ โครงการ 9 บวร  โครงการสวมหมวกนิรภัย 100 %  โครงการ zero death 
โครงการใส่บาตรวันพุธ  โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ โครงการหล่อและแห่เทียนจ าน าพรรษา พิธีถวาย
เครื่องราชสักการะและจุดเทียนชัยถวายพระพร  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน โครงการศูนย์พักพิงชั่วคราวผู้ประสบภัย จังหวัดนครปฐม (อุทกภัย) 

 มุ่งม่ัน(Determination)หมายถึง มีความตั้งใจมั่น มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ในการท างานและในการปฏิบัติใด ๆประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ ดังนี้ โครงการ Agricultural Science Park   
โครงการศูนย์รวมเทคโนโลยีการเกษตร (Agricultural Technology Complex) ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม 
ก าแพงแสน ได้รับรางวัลพระราชทานหน่วยงานดีเด่นของชาติประจ าปีพุทธศักราช 2554 สาขาพัฒนาสังคม 

สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) หมายถึง เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความ ขวนขวายแสวงหาความรู้ มี
ความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้มีการสร้างนวัตกรรมประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ ดังนี้
โครงการอนุรักษ์ประหยัดพลังงานโครงการ office  gardenนิสิต วศ.เกษตร คว้ารางวัลชมเชย จากการ
ประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ในรายการ "ถนนเทคโนโลยี 2554" ช่อง 9 อสมท. 

สามัคคี(Unity) หมายถึง มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอมสามารถท างานเป็นทีมและสามารถ
บูรณาการเชื่อมโยงในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ประกอบด้วยโครงการต่าง ๆ ดังนี้ โครงการปลูกข้าววันแม่
เก็บเกี่ยววันพ่อ โครงการรับขวัญข้าว โครงการวันสถาปนาวิทยาเขต โครงการวันพัฒนาวิทยาเขต  โครงการ
จัดการแข่งขันกีฬาบุคลลากรภายในวิทยาเขตก าแพงแส  

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  สร้างระบบการมีส่วนร่วมของนิสิตและ
บุคลากร ระบบการให้ข้อมูลเพื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนด เช่น การรับข่าวประชาสัมพันธ์ 
ระบบการติดตาม มีการรายงานผลการด าเนินงาน  การประเมินการสอนของอาจารย์ในระบบออนไลน์ เพ่ือ
ติดตามและประเมินการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระบบกลไกก ากับการท างานเพื่อให้บรรลุตาม
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เป้าหมาย ระบบการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นจากนิสิตและผู้ปกครอง โดยใช้กระดานชุมชน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งเป็นศูนย์รวมของการสื่อสารโต้ตอบแสดงความคิดเห็น ทั้งที่เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิต 
การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ  การบริหารของ วิทยาเขตก าแพงแสน 

3. ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์อยู่ในระดับตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้
จัดให้มีการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้บริหารของคณะวิชา สถาบัน ส านั ก
ของวิทยาเขตก าแพงแสน ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ผ่านระบบเครือข่ายเป็นภาพรวมในระดับมหาวิทยาลัย 
และมีการประเมินผลการบริหารของผู้บริหารสูงสุด (16.1-3-1)  

4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือ สร้างคุณค่าต่อสังคม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้สร้างผลงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ
คุณค่าต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ผลิตงานวิจัยที่แก้ปัญหาหรือใช้ประโยชน์
ได้จริง ถ่ายทอดความรู้สู่สังคมและภาคการผลิต รวมทั้งการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดย
สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2554 ดังนี้  โครงการ 9 บวร สัตว์แพทย์เลี้ยงหมา  สวนนวัตกรรม 
สนามกีฬาแข่งฟุตบอลระดับชาติ, ปลูกข้าว รับขวัญ เก็บเกี่ยว สาธิตวิชาชีพของส านักส่งเสริม และฝึกอบรม 
ก าแพงแสน ในงานเกษตร ก าแพงแสน  ศูนย์พักพิงผู้ประสบอุทุกภัยน้ าท่วม โครงการช่วยน้ าท่วมจิตอาสา 

 4.1 การผลิตบัณฑิต: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีเป้าหมายการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลายสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความมุ่งมั่นในการท างานและมีทักษะทางวิทยาการที่ก้าวหน้าตอบสนองต่อความต้องการของ
ประเทศ ได้มอบภารกิจนี้ให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตกีฬา และ
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาเขตก าแพงแสนและคณะวิชาสนับสนุนและก ากับดูแลระบบและกลไกการพัฒนา ท าให้
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิตอยู่ในระดับดีมากผู้ใช้
บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตอยู่ในระดับดีมาก และได้รับการประเมินประสิทธิภาพของการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีมาก (16.1-4-1)วิทยาเขตก าแพงแสน มุ่งพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย ตรงกับ
ความต้องการของสังคมและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ได้เปิดสอนหลักสูตรทีมีคุณภาพและมาตรฐาน
ในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษารวมกว่า 65 หลักสูตร โดยเป็นหลักสูตร
นานาชาติ 4 หลักสูตร เน้นสร้างความเข้มแข็งในการผลิตบัณฑิตให้เป็นเลิศทางวิชาการทุกสาขา มีการน า
เทคโนโลยีและสื่อการสอนที่ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคนี้มาใช้ในการเรียนการสอน (16.1-4-2) 

  4.2 การวิจัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ผลิตงานวิจัยเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้เสริมสร้างความเข้มแข็งและความเป็นเลิศทางวิชาการ  และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยระบบการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  สามารถเชื่อมโยงการวิจัยกับ
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การเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่  
รวมทั้งการจัดการความรู้จากงานวิจัย  การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 
  1) กิจกรรมด้านวิจัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมยศ เชิญอักษรผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านโลจิ
สติกส์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในฐานะผู้ประสานงานชุดโครงการวิจัยโลจิสติกส์เกษตร 

ผศ.ดร.เชาว์ อินทร์ประสิทธิ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและอาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมการอาหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน หัวหน้างานวิจัย "การผลิตข้าวนึ่งกล้องจากข้าวเปลือกเริ่มงอก" ได้เปิดตัว
เครื่องต้นแบบผลิตข้าวนึ่ง 

นายภูมพงศ์ บุญแสน นิสิตปริญญาเอกสาขาวิชาโภชนศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารสัตว์ภาควิชาสัตว
บาล คณะเกษตร ก าแพงแสนได้รับรางวัล 2011 Alltech’s Young Scientist Award for Thailand 
 สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจเพ่ือการค้นคว้าและพัฒนาปศุสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์  จัดโครงการวิจัย  
“ผลของอายุแกะและการเสริมธาตุเหล็กหลังจากการเจาะเลือดปริมาณมากต่อค่าโลหิตวิทยาที่ระยะเวลา
แตกต่างกันและสมรรถภาพการผลิตของแกะ” เพ่ือให้ทราบข้อมูลประกอบการวิจัย 

  4.3 การบริการวิชาการ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ภาคเอกชน ภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยสู่สาธารณชน โดยรูปแบบที่หลากหลายให้
เข้าถึงเป้าหมายทุกกลุ่ม ได้แก่ข่าวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน วารสาร ข่าวสารเรียนรู้ 
ท ากิน สร้างอาชีพ (ส านักส่งเสริม) วารสารปศุสัตว์เกษตรศาสตร์ (สถาบันสุวรรณ) วารสารข่าวศูนย์
ปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง (สวพ. กพส.) (วิศวะ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ด าเนินการบริการวิชาการให้แก่สังคม โดยการ
พัฒนางานบริการวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพ  ด าเนินงานบริการวิชาการให้แก่ภาครัฐและเอกชน  และ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับสังคมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 1) การสัมมนาเชิงวิชาการ  

นักเรียน นิสิต นักศึกษาและครูวิทยาศาสตร์ จากภูมิภาคตะวันตก เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ผ่านกิจกรรมจรวดขวดน้ า และเครื่องบินกระดาษพับ 

ผู้อ านวยการศูนยค์วามเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร  รศ.ดร.พงศ์เทพ อัครธนกุลได้ร่วมเป็น
วิทยากรอภิปรายเรื่อง “การเกษตรในสภาวะการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก” ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  จังหวัดนครราชสีมา  ในงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจ าปี 2554 

2) ความร่วมมือทางวิชาการ  
 คณะเกษตร ก าแพงแสน จัดพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและ
วัฒนธรรมระหว่าง School of Agriculture Meiji University และ คณะเกษตร ก าแพงแสน โดย 
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Prof.Dr.KosokeNoborioและรองศาสตราจารย์ ดร.วรวิทย์ สิริพลวัฒน์ คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตก าแพงแสน  เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมคณะอนุกรรมการ

บูรณาการเครือข่ายภาคตะวันตกเพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย 
 4.4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มุ่งส่งเสริม
การสร้างความรู้คู่คุณธรรม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทั้งในด้านศาสนาประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ในโอกาสต่างๆ ตลอดจนสืบสานอุดมการณ์แห่งความเป็นเกษตรศาสตร์ และสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรม
ทางการเกษตร เพ่ือคงอยู่คู่มหาวิทยาลัยและประเทศชาติตลอดไปในปี 2554 มหาวิทยาลัย มีผลการ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสูงกว่าเป้าหมาย กล่าวคือ มีการจัดท าโครงการเกี่ยวกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 25,446 คน จากเป้าหมาย 7,500 คน และโครงการที่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ร้อยละ 90 ของโครงการทั้งหมด จากเป้าหมายร้อยละ 82 (16.1-4-2)มีโครงการที่ส าคัญและ
โดดเด่นอาทิเช่น โครงการ “9 บวร” ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินตามแนวพระราชด าริในการพัฒนาด้วยความ
ร่วมมือของบ้าน วัด และโรงเรียน โดยการด าเนินการได้ยึดหลักวัฒนธรรมและสังคมไทยดั้งเดิมที่มีโรงเรียน
อยู่ในวัด วัดอยู่ในหมู่บ้าน และมหาวิทยาลัยเป็นที่พ่ึงของชุมชน และได้น้อมน าแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของในหลวงมายึดถือปฏิบัติให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และประชาชนอยู่ดีกินดี (16.1-
4-6) 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือ นานาชาติในประเด็น
ที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน สนับสนุนงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้
ใหม่ในสาขาที่มีศักยภาพและองค์ความรู้ที่เป็นเอกลักษณ์เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ในปีการศึกษา 
พ.ศ. 2554มีบุคลากรที่สร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติและได้รับการยกย่องทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ
รวมจ านวน 32 คน(16.1-5-1) 

 ในด้านนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้สร้างโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู้แก่นิสิตเพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านคุณธรรมควบคู่ไปกับการพัฒนาทางวิชาการ ซึ่ง
นิสิตของวิทยาเขต มีผลงานได้รับการประกาศยกย่องผลงานดีเด่นด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรจ านวน 4 คน 
ด้านความประพฤติ จ านวน  3 คน และด้านกีฬาและสุขภาพ จ านวน 271 รางวัล อีกทั้งมีศิษย์เก่าที่ได้รับ
การประกาศเชิดชูเกียรติ ด้านสิ่งแวดล้อม จ านวน  5 คน  รวมรางวัลทั้งสิ้น  จ านวน  523รางวัล (รายงาน
การประชุม ครั้งที่ 1/2555 17 มกราคม 2555) (16.1-5-2) 
 ทีมหุ่นยนต์ C2R ซึ่งประกอบด้วยนิสิตจ านวน 6 คน ได้รับพระราชทานรางวัล กลุ่มเด็กและ
เยาวชนดีเด่นแห่งชาติ สาขาสิ่งประดิษฐ์และนวัตรกรรม ประจ าปี 2554 ซึ่งได้น าเสนอไว้ในผลงานที่
ภาคภูมิใจในบทที่ 1 
 ในด้านบุคลากร ที่ได้รับรางวัล (รศ.วิชา หมั่นท าการ) สิทธิบัตรเครื่องนวดข้าวน้ านม(SAR 54 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน, ผลงานประจ าปี 2554 ที่น่าภาคภูมิใจ)  
 นิสิตภาควิชาส่งเสริมและนิเทศสาสตร์ คณะเกษตร ก าแพงแสน ได้รับรางวัลผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น ภายใต้โครงการค่ายผู้น า 4 จอบ อาสาพัฒนาครั้งที่ 10 (SAR 54 คณะเกษตร ก าแพงแสน, 
ตบช16.1 ข้อ 5 หน้า 153) 
 ส าหรับหน่วยงานที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติ คือ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน 
ได้รับรางวัลพระราชทาน หน่วยงานดีเด่นของชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2554 สาขาพัฒนาสังคม       
(16.1-5-3) หนังสือครบรอบ 30 ปี ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

 

 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 54 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สมศ.ที่ 17 5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 18.1 
ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน  
ประเด็นด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  4 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) 

18.1-1-1 1.โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับกรมการข้าวและ
ชาวนาโครงการ 9 บวร เรื่อง การผลิตเมล็ดพันธุ์
ข้าวพันธุ์สุพรรณบุรี 1 “มหาวิทยาลัยชาวนา” 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตก าแพงแสน 

    18.1-1-2 ผลงานเพื่อเสนอขอหน่วยงานดีเดน่ของชาติ  
ประจ าปีพุทธศักราช 2554 ของส านักส่งเสริมฯ 
ก าแพงแสน 

  
 

2 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 

18.1-2-1 สรุปผลการด าเนินงานความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับกรมการ
ข้าวและชาวนาโครงการ 9 บวร เรื่อง การผลิต
เมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์สุพรรณบุรี 1 “มหาวิทยาลัย
ชาวนา” 

    18.1-2-2 ผลงานเพื่อเสนอขอหน่วยงานดี เด่นของชาติ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2554 ของส านักส่งเสริมฯ 
ก าแพงแสน 

  3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนใน
สถาบัน 

18.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยา
เขตก าแพงแสน 

    18.1-3-2 1.ภาพกิจกรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์แสดง
ความยินด ี
2. ภาพกิจกรรมรัฐบาลจัดงานแสดงความยินด ี
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อสถาบัน 

18.1-4-1 สรุปผลโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์กับกรมการข้าวและ
ชาวนาโครงการ 9 บวร เรื่อง การผลิตเมลด็พันธ์ุ
ข้าวพันธุ์สุพรรณบุรี 1 “มหาวิทยาลัยชาวนา” 

    18.1-4-2 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ผลการ
คัดเลือกบุคคล หน่วยงานและโครงการดีเด่นของ
ชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2554 

  5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

18.1-5-1 
 

ส าเนาเกยีรตบิัตรของส านักส่งเสรมิและฝึกอบรม 
ก าแพงแสน 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน ครบ 5 
ข้อ ดังนี้ 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
1.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีแผนและด าเนินการโครงการความ

ร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับกรมการข้าวและชาวนาโครงการ 9 บวร หรือ
เรียกว่า “มหาวิทยาลัยชาวนา”  โดยเชิญชาวนารอบ ๆ บริเวณวิทยาเขตก าแพงแสน ให้เข้ามาใช้พ้ืนของ
วิทยาเขตก าแพงแสน ณ บริเวณทุ่งนาไพร โดยแบ่งพ้ืนที่โดยประมาณ 10 ไร่/1 กลุ่มเกษตรกร เพ่ือผลิตเมล็ด
พันธุ์ข้าวพันธุ์สุพรรณบุรี 1 ที่ใช้เป็นเมล็ดพันธุ์คุณภาพและพันธุ์ข้าวที่ปลูกเป็นข้าวที่มีประโยชน์เชิงการค้า 
พร้อมเป็นการพัฒนาพื้นที่ทุ่งนาไพรได้ใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ของกลุ่ม
เกษตรกร นิสิต นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป (18.1-1-1) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน จะมีการด าเนินการลงนามความร่วมมือระหว่างกรมการข้าว บริษัทคูโบต้า จ ากัด และ
บริษัทไบเออร์ จ ากัดในวันที่ 12 สิงหาคม 2555 ณ บริเวณทุ่งนาไพร 

   Plan ยึดตามแผนด้านบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  
   Do การด าเนินงานโครงการบริการเพ่ือตอบสนองแผนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

ก าแพงแสน โดยจัดโครงการและกิจกรรมในโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์กับกรมการข้าวและชาวนาโครงการ 9 บวร เรื่อง การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์สุพรรณบุรี 1 

1.1. กิจกรรมปลูกข้าวปลูก  
1.2. กิจกรรมรับขวัญข้าวช่วงข้าวตั้งท้อง 
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1.3. กิจกรรมการใช้พ้ืนที่ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนกับ
กลุ่มเกษตรกรชาวนา 

1.4. กิจกรรม Green และ Clean Campus ให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน เป็นพื้นที่สีเขียว 

1.5. กิจกรรมเก็บเก่ียวข้าวพันธุ์สุพรรณบุรี 1 
 Check จากการด าเนินงานปลูกข้าวสุพรรณบุรี 1 หลังการเก็บเกี่ยวแล้วไม่สามารถน าพันธุ์ข้าว
สุพรรณบุรี 1 ไปขายเป็นเมล็ดพันธุ์ให้กรมการข้าวได้ เนื่องจากมีเมล็ดพันธุ์ข้าวสายพันธุ์อ่ืนผสมอยู่ด้วย  
ตัวแทนกลุ่มเกษตรกรชาวนาให้ข้อเสนอแนะในการปลูกข้าวครั้งที่ 2 แยกแปลงพันธุ์ข้าว และต้องเป็นพ้ืน
ที่ดินที่ไม่มีการปลูกข้าวสายพันธุ์อ่ืนมาก่อน  

Act มีการน าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมมาทบทวน ดังนั้นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ก าแพงแสนจะด าเนินการปลูกข้าวในครั้งท่ี 2 แยกแปลง  

 1.2 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีการด าเนินกิจกรรมตามวงจรคุณภาพ (18.1-1-2) 
Plan จัดท าโครงการเสนอผลงานเรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคล หน่วยงานและโครงการดีเด่นของ

ชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2554 เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองแผนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน  
 Do มีการลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานของศิษย์เก่าผู้ผ่านการฝึกอบรมในโครงการบริการ 
ต่าง ๆ ที่มีการด าเนินงานต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2525 ถึงปัจจุบัน เช่น โครงการโรงเรียนบุตรเกษตรกร จ านวน 67 
รุ่น มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 1,986 คน(หลักสูตรการเลี้ยงสุกร การเลี้ยงโค การเพาะเลี้ยงปลาน้ าจืด 
การปลูกหน่อไม้ฝรั่ง การท าสวนไม้ผล การปลูกมะม่วง การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ ฯ ) ค่ายเยาวชนสมองแก้ว 
จ านวน25 รุ่น มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 5,280 คน ค่ายเยาวชนศิลปะการถ่ายภาพมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 405 คน โครงการความร่วมมือส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม และโครงการ
ฝึกอบรม เป็นต้น  
 Check ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสนได้ด าเนินการน าผลงานเสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และ
ส านักนายกรัฐมนตรี  ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ลงพื้นที่ตรวจและติดตามผลงานของส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน 
เพ่ิมเติม และได้ให้เพ่ิมข้อมูลโครงการฝึกอบรมนานาชาติ  

Act ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ได้เพ่ิมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมฝึกอบรมนานาชาติและส่งเล่ม
ผลการคัดเลือกบุคคล หน่วยงานและโครงการดีเด่นของชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2554 เสนอคณะ
กรรมการฯ  

 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสนมีการด าเนินงานตามแผน โดยมีการ

ด าเนินการโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับกรมการข้าวและชาวนา
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โครงการ 9 บวรหรือเรียกว่า “มหาวิทยาลัยชาวนา” เรื่อง การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์สุพรรณบุรี 1 โดยมี
กลุ่มเกษตรกรเข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยฯ วิทยาเขตก าแพงแสนจ านวน 12 คน ได้ด าเนินกิจกรรม
อาทิเช่น ศึกษารูปแบบการท านา ด านา รับขวัญข้าว และมีการเก็บเกี่ยวเสร็จเรียบแล้วซึ่งท าให้มีรายได้จาก
โครงการฯ มีผลการด าเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมายตามแผนที่วางไว้ ร้อยละ 100 (18.1-1-2) 

2.2 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน มีการรวบรวมผลงานเพ่ือเสนอขอหน่วยงานดีเด่นของชาติ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2554 น าเสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งได้รับการ
คัดเลือกและประกาศได้รับรางวัลเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2554 โดยบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 (18.1-1-2) 

 3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
3.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน จัดท าโครงการมหาวิทยาลัยชาวนาร่วมกับ

กลุ่มเกษตรกรในบริเวณรอบ ๆ วิทยาเขตฯ เข้ามาใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ปลูกข้าวพันธ์สุพรรณบุรี 1 โดยมีระยะเวลาในการเก็บเกี่ยวในครั้งที่ 1 ในเดือนกรกฏาคม 2555 
และจะปลูกในวันที่ 12 สิงหาคม 2555 เพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติการปลูกข้าวตั้งแต่เริ่มแรก ท าขวัญ
ข้าว เก็บเกี่ยว และเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ วิธีการท านาในสมัยโบราณให้ นิสิตบุคลากร และประชาชนมี
ความรู้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงและเกิดจิตส านึกตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (18.1-3-1) 

3.2 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน ท าให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจที่ได้รับรางวัลหน่วยงานดีเด่นของ
ชาติ สาขาพัฒนาสังคมประจ าปีพุทธศักราช 2554 จากคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ ส านัก
นายกรัฐมนตรี และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ผู้แทนหน่ วยงานดีเด่นของ
ชาติ ประจ าปี พุทธศักราช 2554 เข้าเฝ้าฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แทนพระองค์ 
ในวันพฤหัสบดีที่ 28 มิถุนายน 2555 ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดา ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัด
งานแสดงความยินดีในวันที่ 4 เมษายน 2555 และรัฐบาลไทยได้จัดงานแสดงความยินดีต่อบุคลากรส านัก
ส่งเสริมฯ ก าแพงแสนในวันที่ 12 กรกฎาคม 2555 ณ ท าเนียบรัฐบาล (18.1-3-2) 

 4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
4.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้มีการพัฒนาสายพันธุ์ข้าวสุพรรณบุรี 1 

ที่สามารถต้านทานต่อสภาพภูมิอากาศและพ้ืนดินของอ าเภอก าแพงแสนจากงานวิจัยพันธุ์ข้าว  โดยในวัน
ปลูกข้าวได้เชิญวิทยากรมาบรรยายสายพันธุ์ข้าวและวิธีการปลูกข้าวด้วยวิธีการด านา ซึ่งเป็นวิธีโบราณดั้งเดิม
ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร เช่น  กรมการข้าว 
เกษตรอ าเภอ เกษตรกรจังหวัดและชาวนาเข้ามามีส่วนในวันปลูกข้าวได้ เรียนรู้ขั้นตอนการปลูกข้าวและ
ประเพณีท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ท าพิธีรับขวัญข้าวในช่วงข้าวตั้งท้อง เป็นต้น (18.1-4-1) 

4.2 ส านักส่งเสริมฯ ก าแพงแสน สามารถสร้างชื่อเสียงด้านสาขาพัฒนาสังคมให้เป็นที่ยอมรับ
ของหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชนทั่วไปในระดับชาติ ให้กับส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน
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และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (18.1-4-1) 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน ได้รับรางวัลหน่วยงานดีเด่นของชาติสาขาพัฒนาสังคม
ประจ าปี  พุทธศักราช 2554 จากคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ  ส านักนายกรัฐมนตรี  และ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ผู้แทนหน่วยงานดีเด่นของชาติ ประจ าปี 
พุทธศักราช 2554 เข้าเฝ้าฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี แทนพระองค์ ในวัน
พฤหัสบดีที่ 28 มิถุนายน 2555 ณ ศาลาดุสิตาลัย สวนจิตรลดา (18.1-5-1) 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 54 
ผลการประเมิน การประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สมศ.ที่ 18.1 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 
4 – 5 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 18.2 
ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายนอกสถาบัน  
ประเด็นทางการเกษตร 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
เป้าหมาย  4 ข้อ 
รอบระยะเวลา  ปีการศึกษา 2554 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

 เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

  1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 18.2-1-1 สัญญาโครงการฯ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ กับ กองทุน

ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถแข่งขันของประเทศ 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ของ

สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 

    18.2-1-2 ขอส่งรายงานผลโครงการ/กจิกรรมที่ไดร้ับ

อนุมัติจากเงินกองทุนปรับโครงสรา้งการ

ผลิตภาคเกษตรฯ ของสถาบันสุวรรณวาจก

กสิกิจฯ 

    18.2-1-3 รายงานผลการด า เนินงานประจ าปี

งบประมาณ 2553 ของสถาบันสุวรรณ

วาจกกสิกิจฯ 

    18.2-1-4 แผนการด าเนินงานโครงการคัดเลือกพ่อ

พันธุ์ก าแพงแสนเพื่อใช้ผลิตน้ าเช้ือของ

สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 

    18.2-1-5 รายชื่อเกษตรกร รายงานประจ าปี  

หน้า 22-29 ของสถาบันสุวรรณวาจกกสิ

กิจฯ 

    18.2-1-6 สรุปการติดตามการด าเนินงานโครงการ
คัดเลือกพ่อพันธุ์ก าแพงแสนเพื่อใช้ในการ
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กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

 เกณฑ์มาตรฐาน หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 

ผลิตน้ าเชื้อ และโครงการอบรมเชงิ
ปฏิบัติการด้านโคเนื้อ ของสถาบันสุวรรณ
วาจกกสิกิจฯ 

    18.2-1-7 สรุปผลการประเมินผลโครงการคดัเลือก
พ่อพันธุ์ก าแพงแสนเพื่อใช้ผลิตน้ าเชื้อ ของ
สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 

  2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

18.2-2-1 
 

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ
คัดเลือกพ่อพันธุ์ก าแพงแสนเพื่อใช้ผลิต
น้ าเชื้อ ประจ าปีงบประมาณ 2553 (การ
ด าเนินงานปีท่ี 1-3) ของสถาบันสุวรรณ
วาจกกสิกิจฯ 

  3 มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 18.2-3-1 รายชื่อกลุ่มเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
ของสถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 

  4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อชุมชนหรือสังคม 

18.2-4-1 
 

BF2 5257 ไดร้ับรางวัล Senior 
Champion และ Reserve Grand 
Champion เพศผู้ในงานการประกวด 
(ภาพถ่ายคุณส าเภา ฐานะ รับรางวัล)  

  5. ได้ รั บการยกย่ อ งระดั บชาติ และ /หรื อ
นานาชาติ 

18.2-5-1 1.เนช่ันทันข่าว เกษตรกรพอใจโคลูกผสม
พันธุ์ก าแพงแสน เลี้ยงง่าย ราคาด ี
2.หนังสือพิมพ์คมชัดลึก โคลูกผสม
ก าแพงแสนราคาพุ่ง 

    18.2-5-2 ภาพถ่ายกิจกรรมรับรางวัล ผลงานพ่อ
พันธุ์ก าแพงแสนในโครงการฯ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีผลการด าเนินงาน 5 

ข้อ ดังนี้ 

1.มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

 โครงการคัดเลือกพ่อพันธุ์ก าแพงแสนเพ่ือใช้ผลิตน้ าเชื้อ นี้เกิดขึ้นจากความร่วมมือระหว่าง

สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ และกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถแข่งขัน

ของประเทศ ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยได้มีการท าสัญญา(ลงนาม) 



     รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

              มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน ประจ าปีการศกึษา 2554 
  

    บทที่  2     หน้า  296      
 

เพ่ือการด าเนินงานโดยเริ่มตั้งแต่ปี 2551 ถึง 2557 และต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันปี 2554 โดยได้รับทุนสนับสนุน

จากกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ เป็นการ

ด าเนินงานเพื่อกระจายพันธุ์โคเนื้อคุณภาพที่ผ่านการคัดเลือกพันธุกรรมอย่างเป็นระบบ และถูกต้องตามหลัก

วิชาการสู่เกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงโคเนื้อและเพ่ิมรายได้แก่เกษตรกรในชนบท และเพ่ิมโคเนื้อ

พันธุ์ก าแพงแสนและลดการน าเข้าน้ าเชื้อและเนื้อโคคุณภาพดีจากต่างประเทศ โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการ

ผลิตกระบือและโค สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ ได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 

4 ปีอย่างต่อเนื่อง มีจ านวนโคที่ขึ้นทะเบียนในโครงการ 13,512 ตัว สมาชิกในโครงการเป็นกลุ่มเกษตรกร

จ านวน 28 กลุ่ม และฟาร์มเกษตรกร 147 ฟาร์ม ทั่วประเทศในภาคเหนือ มีจังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ แพร่ 

พะเยา สุโขทัย นครสวรรค์ ตาก ภาคกลางมีจังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี ปทุมธานี นครปฐม เพชรบุรี 

ราชบุรี ลพบุรี ชัยนาท อ่างทอง พระนครศรีอยุธยา ภาคตะวันออกเฉลียงเหนือ มีจังหวัดมหาสารคาม 

นครราชสีมา มุกดาหาร บุรีรัมย์ สกลนคร อุบลราชธานี ชัยภูมิ สระบุรี อุดรธานี บุรีรั มย์ ศรีษะเกษ 

อ านาจเจริญ ยโสธร ขอนแก่น ภาคตะวันออกมีจังหวัดชลบุรี ระยองฉะเชิงเทรา ภาคใต้มีจังหวัดประจวบ 

ชุมพร สุราษฎรธานี พังงา พัทลุง ภูเก็ต สงขลา มีเกษตรกรเข้าร่วมโครงการขยายเพ่ิมขึ้นทุกปี คณะท างานได้

ด าเนินการจัดท าแผนและปรับแผนการด าเนินงานตามการปฏิบัติงานได้จริง จัดผลการด าเนินตามรายงาน

ไตรมาส จัดท าผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ปัญหาและผลงานโครงการในรอบปีอย่าง

ต่อเนื่อง และทางกองทุนได้มีการติดตามประเมินผลงานโครงการมาตลอด ซึ่งจากการด าเนินงานจะเห็นถึง

ศักยภาพของโครงการซึ่งมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) (18.2-1-1 – 18.2-1-7) 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 โครงการคัดเลือกพ่อพันธุ์ก าแพงแสนเพื่อใช้ผลิตน้ าเชื้อ ได้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมา 

3 ปี (ระหว่างปี 2551-2554) ทางโครงการมีเป้าหมายขึ้นทะเบียนการคัดเลือกแม่โคเข้าโครงการจ านวน 

15,000 ตัว ซึ่งผลการด าเนินงานสามารถด าเนินการได้ 13,512 ตัว คิดเป็นร้อยละ 90.08 ดังนั้นการ

ด าเนินงานโครงการมีการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (18.2-2-1) 

3. .มีประโยชน์ และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 

เกษตรกรในโครงการมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน โดยรวม

เป็นกลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อและยังช่วยเหลือเกษตรกรเพ่ือนบ้าน จนประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับในการเลี้ยงโค

เนื้อพันธุ์ก าแพงแสน อาทิเช่น กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อเชียงราย กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อหนองบัว กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อ

นครสวรรค์ สหกรณ์หนองสูง กลุ่มผู้เลี้ยงบูรพา เป็นต้น (18.2-3-1) 
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4.มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

เกษตรในโครงการฯ ในกลุ่มบูรพาฟาร์ม (นายส าเภา ฐานะ) จังหวัดชลบุรี เป็นกลุ่มที่เข้าร่วม

โครงการตั้งแต่เริ่มโครงการอย่างต่อเนื่องและประสบความส าเร็จในการพัฒนาสายพันธุ์โคพ้ืนเมืองให้เป็นโค

พันธุ์ก าแพงแสน และได้น าโคเข้าร่วมประกวดในสนามประกวดโคเนื้อจนได้รับรางวัลมากมายและเป็นที่รู้จัก

ของเกษตรกรผู้ลี้ยง โดยมีการแบ่งบันความรู้และประสบการณ์ มีเกษตรกรสนใจขอดูงานที่ฟาร์ม นับได้ว่า

เป็นตัวอย่างเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จและเป็นเครือข่ายที่ดีของโครงการ (18.2-1-5, 18.2-4-1) 

5.ได้รับการยกย่องระดับชาติ/หรือนานาชาติ 

ผลการส่งเสริมการปรับปรุงพันธุ์โคเนื้อของเกษตรกรให้เป็นโคเนื้อพันธุ์ก าแพงแสนนั้น เป็นที่

ยอมรับของเกษตรกรทั่วประเทศว่าเป็นโคที่มีลักษณะโครงร่างใหญ่ อัตราการแลกเนื้อที่ดี เลี้ ยงง่าย โตไว 

คุณภาพดี เกษตรกรสามารถเลี้ยงได้ก าไร มีรายได้เพ่ิมขึ้นมากกว่าโคเนื้อพันธุ์อ่ืน ๆ เกษตรกรสามารถพ่ึงพา

ตนเองสามารถเลี้ยงโคเนื้อให้ตรงกับความต้องการของตลาด เกิดการรวมกลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อ เกิดความเข้มแข็ง

พ่ึงพาตนเองได้ โครงการนี้เป็นที่ยอมรับเกษตรกรทั่วประเทศ (18.2-5-1)  และผลประกวดโคพ่อในโครงการ

ได้รับรางวัลระดับชาติ (18.2-5-2) 

เกณฑ์การประเมิน 

1 2 3 4 5 
ปฏิบัติได้ 

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้ 

5 ข้อ 
 
 ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 54 
ผลการประเมิน การประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สมศ.ที่ 18.2 5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
 


