
 

 

ดัชนทีี่ 4.1 : มีการพัฒนาระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  

เปาหมาย : 6  ขอ ตัวชี้วัดของกพร. :   - 

ตัวบงชี้ของสกอ. :  4.1 ตัวบงชี้ของสมศ.  :  - 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ           
 1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ

มหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

 2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรค

ท่ีใชประโยชนไดจริง 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

 4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

 5. มีระบบสรางขวญัและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

 6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และ

ภาคอุตสาหกรรม 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 

ไมครบ 3 ขอ  

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

อยางนอย 5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 
 มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานของสกอ.ครบท่ีระดับ 6  ดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยฯ มีสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. เปนหนวยงานกลางในการประสานและบริหาร

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีการกําหนดกลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตรในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของ

มหาวิทยาลัยฯ (4.1-1-1 , 4.1-1-2) มีระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัย เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม

แผนของมหาวิทยาลัยฯ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยมีการจัดทําแผนความตองการ

ภาพรวมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ (4.1-1-3) และมีกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยต้ังแตการกําหนด

หลักเกณฑการสนับสนุนทุนวิจัย การพิจารณาจัดสรรทุนวิจัย การทําสัญญารับทุนและเบิกจายเงินวิจัย ตลอดจน

การติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย เพื่อสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ (4.1-1-4) นอกจากน้ีมีการประสานการ

พัฒนาโครงการวิจัยบูรณาการ เร่ืองท่ีเปนปญหาสําคัญ และความจําเปนในการพัฒนาประเทศ โดยความรวมมือ

ระหวางอาจารย นักวิจัย หนวยงานตางๆ (4.1-1-5) รวมท้ังมีการสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการ เพื่อจัดต้ัง

ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแก ดานขาว ยางพารา 

ปาลมนํ้ามัน เคร่ืองจักรกลการเกษตรและอาหาร  โดยมีการประชุมอาจารย นักวิจัย ในแตละกลุมเพื่อดําเนินการจัดทํา



 

โครงการจัดต้ังศูนยฯ (4.1-1-6) ท้ังน้ีในระดับคณะวิชา และสถาบันวิจัยเฉพาะทางมีระบบและกลไกในการบริหาร

งานวิจัยท่ีสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัยฯ 

2. มหาวิทยาลัยฯ มีสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. เปนหนวยงานกลางในการพัฒนาระบบและ

บริหารจัดการสารสนเทศการวิจัย เพื่อใหบริการ/แลกเปล่ียน/เชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตางๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยฯ(คณะวิชา สํานัก/สถาบัน ทุกวิทยาเขต) และภายนอกมหาวิทยาลัยฯ โดยไดจัดทําฐานขอมูล

งานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งอาจารย นักวิจัยสามารถเขาไปปรับปรุง/เพิ่มเติมขอมูล

ได รวมท้ังมีการจัดทําฐานขอมูลบริหารจัดการงานวิจัยทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อพัฒนาการ

บริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเชื่อมโยงต้ังแตการเสนอโครงการวิจัย การพิจารณาจัดสรรทุนวิจัย 

การทําสัญญารับทุนวิจัย การเบิกจายเงินวิจัย จนถึงการติดตามประเมินผลโครงการวิจัย (4.1-2-1) 

3. มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนวิจัยเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยของอาจารย 

นักวิจัยจากคณะ/สถาบัน/สํานัก ในโครงการวิจัยสาขาตางๆ และการทําวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา (4.1-3-1) มีฝาย

เคร่ืองมือวิทยาศาสตรกลาง บางเขน และฝายปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง กําแพงแสน ซึ่งมีเคร่ืองมือ 

อุปกรณในการใหบริการงานวิจัยและวิชาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (4.1-3-2) รวมท้ังมีศูนย/สถานี

วิจัยกระจายอยูตามภูมิภาคตางๆ ของประเทศ เพื่อใหบริการพื้นท่ี/แปลงทดลองวิจัย(4.1-3-3) นอกจากน้ีมีการ

บอกรับฐานขอมูลมาตรฐานสากลเพื่อใหอาจารย นักวิจัย และนิสิตไดสืบคนขอมูลเพื่อใชประโยชนในการทําวิจัย 

(4.1-3-4) 

4. มหาวิทยาลัยฯ มีการสงเสริมสนับสนุนการเสริมสรางงานวิจัยและพัฒนาบุคลากรวิจัย โดย

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. การจัดประชุมสัมมนา อบรม บรรยายพิเศษ และเสวนา เพื่อพัฒนางานวิจัย และ

ขีดความสามารถของนักวิจัย (4.1-4-1) มีการใหบริการปรึกษาวิจัย โดยจัดผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญแตละสาขา 

ใหคําปรึกษาแนะนําอาจารย นักวิจัย ในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย การวางแผนการทดลอง และวิเคราะหทาง

สถิติ การเขียนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ (4.1-4.2) ตลอดจนมีการรวมทุนระหวาง

มหาวิทยาลัยฯ และคณะ/สถาบัน/สํานักในการสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิจัยรุนใหม โดยมีอาจารย นักวิจัย

ระดับรองศาสตราจารยหรือเทียบเทาข้ึนไปเปนนักวิจัยท่ีปรึกษาหรือพี่เล้ียง (mentor) ซึ่งเร่ิมดําเนินการใน

ปงบประมาณ 2551 (4.1-4-3) รวมท้ังมีการสนับสนุนงานวิจัยในลักษณะหนวยปฏิบัติการวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(Specialty Research Unit : SRU) เพื่อสรางทีมวิจัยเชี่ยวชาญในการผลิตงานวิจัยคุณภาพระดับนานาชาติ  

(4.1-4-4) 

5. มหาวิทยาลัยฯ  มีการเสริมสรางขวัญและกําลังใจ และยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเดน ไดแก 

การมอบดอกไมแสดงความยินดีกับนักวิจัยท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ/รางวัลจากองคกรตางๆ ภายนอก

มหาวิทยาลัยฯ การมอบโลประกาศเกียรติคุณนักวิจัยและหนวยงานวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร

มาตรฐานสากลสูงสุด หนวยงานท่ีสามารถหาทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกสูงสุด และนักวิจัยท่ีมี

ผลงานวิจัยไดรับสิทธิบัตร โดยมอบในงานวันนักวิจัย มก.ซึ่งจัดในชวงเดือนตุลาคม เปนประจําทุกป (4.1-5-1) 

รวมท้ังมีการใหทุนเปนเงินรางวัลสําหรับนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ โดย

กองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ประเภทสงเสริมและพัฒนาการวิจัย ซึ่งพิจารณาปละครั้งชวงเดือน

สิงหาคม-กันยายนของทุกป (4.1-5-2) นอกจากน้ี ในป 2551 มหาวิทยาลัยฯ มีการมอบโล เกียรติบัตร และเงิน



 

รางวัล แกอาจารย นักวิจัย ตามโครงการรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ ระดับนานาชาติ ในป 2550  (4.1-5-3) 

ตลอดจนมีการจัดประกวดนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2550 (4.1-5-4) โดยมีพิธีมอบรางวัลเมื่อ วันท่ี 

30 เมษายน 2551 ท้ังน้ีมีการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลนักวิจัย และผลงานวิจัยท่ีไดรับรางวัลระดับชาติและ

นานาชาติทางเว็บไซต (http://www.rdi.ku.ac.th) ดวย 

6. มหาวิทยาลัยฯ มีการสงเสริมความรวมมือทางการวิจัยและพัฒนาระหวางอาจารย นักวิจัยกับ

องคกรภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยการประสานงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. 

สํ า นักบ ริการ วิชาการ  และคณะ /สถาบัน / สํ า นักต า งๆ  เ ช น  ความร วมมื อทางการ วิจั ย ระหว า ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับบริษัทโตโยตามอเตอรประเทศไทย จํากัด ในเรื่องสบูดํา พืชพลังงานทดแทน ความ

รวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย กระทรวงอุตสาหกรรม ในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

และลดตนทุนการผลิตออย และโครงการสรางองคความรู และพัฒนาดานออย ความรวมมือกับสํานักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ กระทรวงวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี ในโครงการความรวมมือเครือขายธุรกิจนวัตกรรม เพื่อ

พัฒนานวัตกรรมจากผลงานวิจัยเพื่อตอยอดการผลิตและบริการเชิงพาณิชย เปนตน (4.1-6-1)  
ผลการประเมินตนเอง 

- ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ี 4.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มีการพัฒนาระบบและกลไกการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี  6 ขอ ซึ่งเปนไปตามเกณฑประเมินท่ี 3 คะแนน  

- ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 6 ขอ ทําใหไดคะแนนเทากับ 1 คะแนน        

- ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2550 มีผลการดําเนินงานเทากับรอบปการศึกษา 2549  

ท่ีกําหนดไว 6 ขอ จึงถือวาผลการดําเนินงานดังกลาว มีพัฒนาการ ได 1 คะแนน 

สรุปผลการประเมินดัชนีท่ี 4.1 ในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  มีผลการประเมิน
เทากับ 5 คะแนน 
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-1-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2548-2551 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสถาบันวิจัย

และพัฒนาแหง มก. 

4.1-1-2 แผนกลยุทธสถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก.  

4.1-1-3 แผนความตองการภาพรวมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีเสนอขอ

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

4.1-1-4 ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติทุนอดุหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4.1-1-5 บันทึกชวยจาํการประชมุพัฒนาโครงการวิจัยบูรณาการ 

4.1-1-6 รายงานการประชุมคณะทํางานเครือขายความรวมมอืทางวชิาการดานตางๆ และ

เอกสารโครงการจัดต้ังศูนยความเปนเลิศทางวิชาการดานยางพารา 

4.1-2-1 ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรคมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ฐานขอมลูบริหาร



 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

จัดการงานวิจัยทุนอุดหนุนวิจัย มก. และเว็บเพจขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2550 

4.1-3-1 สรุปการพิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยทุนอุดหนุนวิจัย มก. ประจาํป 2550 

4.1-3-2 เอกสารแนะนําฝายเคร่ืองมือวทิยาศาสตรกลางบางเขน และฝายปฏิบัติการวิจัยและ

เรือนปลูกพืชทดลอง กําแพงแสน 

4.1-3-3 หนังสือแนะสถานีวิจัยและสถานีฝกนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4.1-3-4 ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (E-Databases) 

4.1-4-1 สรุปการจัดประชุมสัมมนา อบรม บรรยายพเิศษ และเสวนาเพื่อเสริมสรางงานวิจัยและ

พัฒนาบุคลากรวิจัย ปการศึกษา 2550 

4.1-4-2 ประกาศสถาบนัวิจัยและพัฒนาแหง มก. เร่ืองการใหบริการปรึกษาวิจัย 

4.1-4-3 ประกาศสถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก. เร่ืองการสนับสนุนทุนวิจยัเพื่อพฒันานักวจิยัรุนใหม 

4.1-4-4 หลักเกณฑการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัย มก. กลุมโครงการวจิัยเพื่อพฒันาหนวย

ปฏิบัติการวจิัยเชี่ยวชาญเฉพาะ และรายชื่อโครงการวจิัยทุนอดุหนุนวิจัยเพือ่พัฒนาหนวย

ปฏิบัติการวจิัยเชี่ยวชาญเฉพาะ 

4.1-5-1 ประกาศสถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก. เร่ืองการประกาศเกียรติคุณนักวิจัย และหนวยงานวิจัย 

4.1-5-2 ประกาศสถาบนัวิจัยและพัฒนาแหง มก. เร่ืองหลักเกณฑกองทุนสถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก.ประเภทสงเสริมและพัฒนาการวิจัย และผลการพิจารณาใหการสนับสนุนเงิน

รางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการนานาชาติ กองทุนฯ 

4.1-5-3 รางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ป 2550 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4.1-5-4 รางวัลนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2550 

4.1-6-1 เอกสารบันทึกขอตกลงความรวมมือทางการวิจัยและพฒันาระหวาง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

แหลงขอมูล  :  คุณภัทรา ชูวาธิวัฒน สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. โทร. 081-9130611 ภายใน 1457 

 

 

 


