
ดัชนีท่ี 3.3 : ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา  

เป้าหมาย : ระดับ 2 ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :   - 

ตัวบ่งชี้ของ สกอ. :  - ตัวบ่งชี้ของ สมศ.   : - 
  

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ           
 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต  
 2. มีการก าหนดนโยบายและแนวทางระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ 
 3. มีการส่งเสริมและสนบัสนนุระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ กิจกรรมนสิิตและการพฒันา

คุณภาพชีวิตของนิสิต 
 4. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย/    

วิทยาเขต 
 5. มีการน าผลการประเมินมาปรบัปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน ครบทั้ง  5  ระดับ ดังนี้ 

  1.  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์/
วิทยาเขต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ปรับขอบเขตของคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่มีอยู่เดิมตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ 797/2546 ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2546 (3.3-1-1) และค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ 1115/2552 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2552 (3.3-1-2) ให้มี
ขอบข่ายหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้การพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการและด้านกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งรวมถึงการดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิตและในส่วนระดับคณะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาของคณะวิชา 
  2.  มีการก าหนดนโยบายและแนวทางระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิผล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มีการจั ดท าข้อบังคับ ว่าด้วยการศึกษาขั้ นปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2548 หมวด 7 ว่าด้วยสิทธิหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา (3.3-2-1) คู่มืออาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุงแก้ไข 2549) (3.3-2-2) และมีการจัดท าคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2546 (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) ที่แสดงถึงหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับอาจารย์ที่
ปรึกษา จรรยาบรรณ หน้าที่ ข้อปฏิบัติ เทคนิคในการให้ค าปรึกษา และเครื่องมือข้อมูลส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
(3.3-2-3)  

  3.  มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางด้านวิชาการ กิจกรรมนิสิตและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต ซึ่งแต่เดิมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานโครงการพัฒนา
ทักษะอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ 3796/2545 ลงวันที่ 
27 ธันวาคม 2545 เพื่อท าหน้าที่ในการวางแผนและด าเนินกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพและทักษะอาจารย์ที่



ปรึกษา (3.3-3-1) โดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
ทักษะการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  รุ่นที่ 8 (3.3-3-2) ซึ่งคณะมีการ
มอบหมายอาจารย์ทุกท่านท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ และปัญหาทั่วๆ ไป เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนิสิต นอกจากนี้ในระดับคณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตและมีการจัดกิจกรรมใน
การสนับสนุนพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการ  กิจกรรมนิสิตและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนิสิต 
เช่น  

  3.1  คณะมนุษยศาสตร์ได้จัดประชุมโดยให้ความรู้ในด้านต่างๆ  ต่ออาจารย์ทั้งคณะ  ประจ าปี
การศึกษา 2551 

 3.2  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการจัดโครงการวันพบอาจารย์ที่ปรึกษา  และโครงการวันพบ
ผู้ปกครองและปฐมนิเทศนิสิตชั้นปีที่ 1 

 3.3 คณะศึกษาศาสตร์ได้จัดโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปี  2552 เรื่อง การพัฒนา
อาจารย์ที่ปรึกษาไปสู่การเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

 3.4 คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดโครงการฝึกอบรม เรื่อง พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

 3.5 หลักสูตรการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว  วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีการจัดประชุมอาจารย์ที่
ปรึกษานิสิตอย่างต่อเนื่อง 

 3.6 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาเขตก าแพงแสน มีการประชุมวางแผนและวางแนวทางเกี่ยวกับ
การสนับสนุนการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 3.7 วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ วิทยาเขตศรีราชา มีการจัดประชุมอาจารย์เพื่อพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ 

 3.8 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มี
การจัดโครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

 3.9 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  มีค าสั่ง             
เรื่อง บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา และมีโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา 

 4.   มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย/
วิทยาเขต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มีค าสั่งที่ 1115/2552 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2552 (3.3-1-2) ให้มีขอบข่าย
หน้าที่ส่ ง เสริมและสนับสนุนให้การพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการและด้านกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งรวมถึงการดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิตและในส่วนระดับคณะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาของคณะวิชา ซึ่งในระดับคณะมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา  และมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานของระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในกิจกรรมต่างๆ เช่น 



  4.1  คณะประมง มีการจัดสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการประเมินผลโครงการเพื่อน ามาปรับปรุง
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมทั้งจัดท ารายงาน 

  4.2  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการจัดโครงการวันประชุมนิสิตและพบอาจารย์ที่ปรึกษา ต้นภาค
การศึกษา โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตได้ก าหนดวันพบอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวในวันเดียวกับวันประชุม
ใหญ่ ทุกต้นภาคการศึกษา เพื่อติดตามผลการเรียนที่ผ่านมา และรับฟังข้อคิดเห็นต่างๆ จากนิสิต 

  4.3  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬามีการประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาของคณะ 

    4.4  หลักสูตรการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ได้จัดท าแบบประเมิน
อาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งรายงานผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 

    4.5 วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ให้นิสิตท าแบบประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
รวมทั้งรายงานสรุปผลการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

    4.6  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนครมีการจัดท าแบบส ารวจภาระงานส าหรับอาจารย์ในระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค
ของการท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อ
ระบบการให้ค าปรึกษา/แนะน า ของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งจัดท าเอกสารคู่มือเพื่อแนวทางปฏิบัติหน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษาของคณะ  

 5.   มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีการปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยในระดับคณะจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่ปรึกษา และคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งมีการประชุมเพื่อน าผลการประเมินในกิจกรรมต่างๆ  ไปพัฒนาระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา (3.3-5-1) เช่น 

  5.1  คณะประมงมีการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษามีการประเมินผลข้อมูลจากสมุดบันทึกนิสิตจาก
ทุกภาควิชาในการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ
คณะ 

  5.2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีการติดตามผลและปรับปรุงการด าเนินงานของระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยมีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  และด าเนินการชี้แจงกับนิสิตทุกสาขา ทุกชั้นปี และรับฟัง
ความคิดเห็น รวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในชั่วโมงรายวิชา STUDIO ทุกสัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

ในโครงการ AKU HOME ROOM  และโครงการวันประชุมนิสิตและพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาต้อง
สรุปผลเพื่อรายงานต่อ คณะกรรมการฯ และผู้บริหารของคณะ  



  5.3  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬามีการรายงานผลการประเมินระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อประเมินผลการด าเนินงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ไขส าหรับการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาต่อไป 
  5.4  หลักสูตรการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว วิทยาเขตสุพรรณบุรีได้จัดท าแบบประเมินอาจารย์
ที่ปรึกษา แจ้งผลการประเมินให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเพื่อให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    5.5  วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ได้มีการจัดท าแบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัย
ฯ และน าผลการประเมินมาสรุปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  5.6  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครมี
การสรุปผลการประเมินการท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาโดยนิสิต และมอบรางวัลให้อาจารย์ที่ท าหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาดีเด่น ประจ าปี 2551 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งสรุปผลความพึงพอใจของ
อาจารย์ที่มีต่อโครงการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อน ามาพัฒนาอาจารย์และนิสิตในปีการศึกษาถัดไป 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไม่ครบ 3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 

 

ผลการประเมินตนเองเท่ากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ดัชนี / ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน เป้าหมาย พัฒนาการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน ปี 51 

 = บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ ปี 50 

 = มีพัฒนาการ 
 = ไม่มีพัฒนาการ 

มก.ที่ 3.3 ระดับ 5 3 ระดับ 2  
ระดับ 2-3 
คะแนน 1 

 

 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.3-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ 797/2546 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2546 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3.3-1-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ 1115/2552 ลงวันที่ 30 มนีาคม 2552 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3.3-2-1 ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2548 หมวด 
7 ว่าด้วยสิทธิหน้าที่อาจารย์ทีป่รึกษา 



หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.3-2-2 คู่มืออาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับปรับปรุงแก้ไข 2549) 

3.3-2-3 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2546 (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) 

3.3-3-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ 3796/2545 ลงวันที ่27 ธนัวาคม 2545 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานโครงการพัฒนาทักษะอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3.3-3-2 รายงานการประเมินผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทักษะการให้ค าปรึกษา
ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รุ่นที ่8 

3.3-5-1 บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.10106/ว. 12252 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2552 เรื่อง ขอ
ทราบกระบวนการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อรวบรวม
จัดท ารายงานการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2551 

แหล่งข้อมูล :  กองบริการการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ :  อุทัยวรรณ  กจิวิเชียร และมัลลิกา  เกตุชรารตัน์    โทร. 0-2942-8463  ภายใน 4907 
 
 


