
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวสัดปีใีหมป่หีา้เกา้ 
งานกา้วหนา้ กา้วไกลไปไดส้วย 
พรอนัใดในโลกหล้าจงอ านวย 

ไมเ่จ็บปว่ย สขุส าราญถว้นหนา้เอย 

 

ปีที ่4 ฉบบัที ่37 ประจ ำเดือนมกรำคม 2559 

        ในโอกำสวำระดิถีขึ้นปีใหม่ พุทธศักรำช 2559 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออ ำนำจส่ิงศักดิ์สิทธ์ิทั้งหลำยที่ท่ำนนับถือ จงดลบันดำลให้ท่ำนและครอบครัวประสบ
แต่ควำมสุข ควำมเจริญสัมฤทธ์ิผลในส่ิงอันพึงปรำรถนำทุกประกำร คิดส่ิงใดขอให้สมปรำรถนำ มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ส ำหรับจดหมำยข่ำวฉบับนี้มีข่ำวสำรดีๆ มำฝำกกัน
อีกเช่นเคย เริ่มด้วยกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ ประจ ำปี 2016 กรอบมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพระดับอุดมศึกษำในอำเซียน ตลอดจนภำพ
กิจกรรม และข่ำวประชำสัมพันธ์ที่น่ำสนใจค่ะ 

การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัประเทศเศรษฐกจิเกดิใหม ่ประจ าป ี2016  
(Times Higher Education BRICS & Emerging Economies Rankings 2016) 

Times Higher Education หรือ THE หน่วยงำนจัดอันดับ
มหำวิทยำลัยโลกชื่อดังจำกประเทศอังกฤษ ได้มีกำรประกำศผลกำรจัดอันดับ
มหำวิทยำลัยประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ ประจ ำปี 2016 (BRICS & 
Emerging Economies Rankings 2016) โดยกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย
ประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ในปีนี้ ได้เพิ่มกำรจัดอันดับทั้งหมดเป็น 200 อันดับ
มหำวิทยำลัย เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำที่จัดเพียง 100 อันดับมหำวิทยำลัย และเพิ่ม
กำรจัดอันดับจำกกลุ่มประเทศทั้งหมดเป็น 48 ประเทศ ได้แก่ 5 ประเทศในกลุ่ม
ประเทศ BRICS หรือ กลุ่มประเทศก ำลังพัฒนำที่มีกำรพัฒนำและกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจอย่ำงรวดเร็ว ประกอบด้วย Brazil, Russia, India, China, South 
Africa และ 43 ประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ รวมถึงประเทศไทยด้วย 

ในปีนี้มี 7 มหำวิทยำลัยของไทย ติดใน 200 อันดับมหำวิทยำลัยประเทศ
เศรษฐกิจเกิดใหม่ ประจ ำปี 2016 ดังนี้ 

มหำวทิยำลยั อนัดบั 
มหำวิทยำลัยมหิดล  54 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุร ี 90 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 134 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 142 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 159 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 171 

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 188 
 

ส ำหรับระเบียบวิธีวิจัยของกำรจัดอันดับของ Times Higher Education 
หรือ THE ที่ใช้ในกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ ประจ ำปี 
2016  ประกอบด้วย 5 ด้ำน 13 ตัวชี้วัดศักยภำพ คือ 
     1. Teaching : The learning environment (30%) สภำพแวดล้อมใน
กำรเรียนรู้ของผู้เรียน ผลส ำรวจด้ำนชื่อเสียง คุณภำพกำรสอน สัดส่วนจ ำนวนอำจำรย์
ต่อนักศึกษำ 
     2. Research : Volume, Income, Reputation (30%) คุณภำพ
งำนวิจัย ปริมำณ รำยได้ และชื่อเสียงของงำนวิจัย 
     3. Citations : Research influence (20%) กำรอ้ำงอิงในงำนวิจัย 
กำรน ำงำนวิจัยของสถำบันไปใช้อ้ำงอิง 
     4. International outlook : Staff, Students and Research 
(10%) ควำมเป็นนำนำชำติจำกสำยตำภำยนอก อำจำรย์ นักศึกษำ งำนวิจัย
นำนำชำติ และควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ 
     5. Industry income : knowledge transfer (10%) รำยได้ทำง
อุตสำหกรรม นวัตกรรมที่เป็นส่ิงใหม่ในวงวิชำกำรที่มหำวิทยำลัยได้คิดค้นขึ้น 

 
 
 
 
 

ที่มำ : http://p-dome.com/the-brics-rankings-2016/ 

http://cwur.org/2015/Mahidol-University.html
http://cwur.org/2015/Chulalongkorn-University.html
http://cwur.org/2015/Chiang-Mai-University.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ภำยหลังจำกที่สภำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ได้อนุมัตินโยบำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศของ มก. ในกำรประชุมครั้งที่ 

11/2557 เมื่อวันจันทร์ที่ 24 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2557 ส ำนักงำนประกันคุณภำพได้ถอดนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมด้วยกำร
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับส่วนงำนสนับสนุนของมหำวิทยำลัย ในปีกำรศึกษำ 2557 โดยให้ด ำเนินกำรประเมิน
ตำมแนวทำง EdPEx ต้ังแต่กำรวิเครำะห์ตนเองเขียนเป็นโครงร่ำงองค์กำร (OP) และกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ 7 หมวด ตำมข้อก ำหนดพ้ืนฐำน 
(Basic Requirements)  ซึ่งในปีแรกของกำรประเมินฯ จะยังไม่มีกำรให้คะแนนเพียงแต่แจ้งโอกำสในกำรพัฒนำปรับปรุงส่วนงำนเท่ำนั้น ส ำหรับ
กำรประเมินฯ ในระดับคณะวิชำนั้นได้ให้คณะวิชำปรับเปลี่ยนกำรรำยงำนข้อมูลพ้ืนฐำนเป็นกำรวิเครำะห์ตนเองเขียนเป็นโครงร่ำงองค์กำร (OP)  

นอกจำกกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรประเมินฯ แล้ว ส ำนักงำนประกันคุณภำพได้จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
คุณภำพสู่ควำมเป็นเลิศให้กับทุกส่วนงำนอีกหลำยกิจกรรม ได้แก่  

1) จัดอบรมหลักสูตรหลักกำรน ำองค์กรด้วยระบบกำรบริหำรส ำหรับผู้บริหำร ประกอบด้วย 4 Modules ดังนี้ พฤติกรรมของผู้น ำและ
ค่ำนิยม/หลักกำรประเมนิกำรบริหำรจัดกำรตำมเกณฑ์ EdPEx/กำรจดักำรองค์กำร (สมรรถนะ ควำมผูกพัน)/กำรวำงแผน (กลยทุธ์ ทรัพยำกร 
งบประมำณ)  

2) จัดอบรมระบบกำรบริหำรงำนสมัยใหม่ตำมเกณฑ์ EdPEx ให้กับผู้บริหำรคณะ สถำบัน ส ำนัก   
3) จัดทีมพี่เลี้ยง EdPEx มก. ลงพ้ืนที่ให้ค ำปรึกษำแก่คณะเศรษฐศำสตร์ และส ำนักหอสมุด ซ่ึงเป็นส่วนงำนน ำร่องในกำรน ำแนวทำง

ของ EdPEx ไปด ำเนนิกำร  
4) จัดอบรมกำรเขียนโครงรำ่งองค์กำร (OP) ให้กับคณะ สถำบนั ส ำนัก   
5) จัดกิจกรรม QA สัญจรเพื่อใหค้ ำปรึกษำในกำรเตรียมควำมพร้อมกำรรับประเมนิฯ ในปีกำรศึกษำ 2557  
ผลสรุปที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนในปี 2558 พบว่ำ กำรวิเครำะห์ตนเองของส่วนงำนต่ำงๆ ยังไม่สะท้อนควำมเป็นตัวตนที่แท้จริง และ

ยังต้องกำรเครื่องมือเพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ ซึ่งส ำนักงำนประกันคุณภำพจ ำเป็นต้องพัฒนำปรับปรุงกิจกรรม
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับส่วนงำนต่อไป 
 

 

กำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ในรอบปี 2559 เพ่ือให้ทุกส่วนงำนมีควำมพร้อมในกำรประเมินฯ ตำมรูปแบบที่ปรับเปลี่ยน โดยคณะวิชำ     
ประเมินฯ ตำมเกณฑ์ สกอ. + โครงร่ำงองค์กำร (OP) + รำยงำนผลลัพธ์ตำมพันธกิจ (Mission/Vision) และส่วนงำนสนับสนุนประเมินตำม
เกณฑ์ EdPEx โดยแสดงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมข้อก ำหนดพ้ืนฐำน (Basic Requirements) ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2558 จะเน้นควำม
ถูกต้องชัดเจนโดยเฉพำะในหมวด 3, 4 และ 6 เป็นหลัก 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพจึงได้น ำผลสรุปจำกกำรด ำเนินงำนในปี 2558 มำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน โดยเริ่มต้ังแต่  
1) กำรปรับปรุงคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2558 ให้มีแนวทำงในกำรน ำเกณฑ์ EdPEx ไปประยุกต์ใช้  

ในส่วนงำนง่ำยขึ้น  
2) กำรจัดอบรมสร้ำงทีมผู้ประเมินฯ และทีมพ่ีเลี้ยง EdPEx มก. ให้มีจ ำนวนเพียงพอต่อกำรให้ค ำแนะน ำส่วนงำน  
3) กำรจัด OP Sharing เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ระหว่ำงส่วนงำน  
4) กำรอบรมระบบกำรบริหำรเพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ 4 Modules ประกอบด้วย ผู้น ำกับกำรน ำองค์กร/กำรเข้ำใจและเข้ำถึงผู้รับ  

บริกำร/กำรเข้ำใจและเข้ำถึงผู้ปฏิบัติงำน/เทคนิคกำรปรับปรุงงำน  
5) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรเลือกตัววัดควำมส ำเร็จของแผนและกิจกรรม  
6) กำรจัดกิจกรรม QA สัญจร EdPEx  
ทุกท่ำนสำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหวกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ ใน มก. ปี 2559 ได้ทำงจดหมำยข่ำว 

และเว็บไซต์ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งจะมีสำระดีๆ มำน ำเสนอท่ำนในโอกำสต่อไป 
 

 

การพฒันาคุณภาพการศึกษาสูค่วามเปน็เลศิ ในมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

 
ย อนรอยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ใน มก.ปี 2558 

 

 

ก าวต่อ ป อ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ใน มก. ปี 2559 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทา  บัเคลือ่นระบบประกนัคณุภาพ อ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์ 
ปีการศกึษา 2558-2561 

 

จำกมติกำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรมหำวทิยำลัยเกษตรศำสตร์ (ก.บ.ม.) ในกำรประชุมครัง้ที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 14 ธันวำคม 2558 ได้
พิจำรณำแนวทำงขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในระดับหลักสตูร ระดับคณะวิชำ และระดับสถำบนั ส ำหรับปีกำรศึกษำ 2558-2561 มมีติ
เห็นชอบน ำหลักกำรระบบประกนัคณุภำพกำรศกึษำตำมเกณฑค์ณุภำพกำรศกึษำ เพือ่กำรด ำเนนิกำรทีเ่ปน็เลศิ (EdPEx) และตำมแนวทำงของ AUN-QA 
มำใชใ้นระดบัหลกัสตูร ดงันี ้ 

 

 ปีกำรศึกษำ 2558 ใช้เกณฑก์ำรประเมนิหลักสูตรตำมแนวทำงของ สกอ. 
 ปีกำรศึกษำ 2559 ให้หลักสตูรสำมำรถเลือกวิธีกำรประเมนิได้อยำ่งอิสระตำมควำมพร้อมของหลักสูตร เนื่องจำกปีกำรศึกษำ 2557 ยงั

มีหลักสูตรที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์ฯ ขณะที่บำงหลักสูตรได้รับกำรรับรองในระดับนำนำชำติแล้ว จึงมีข้อเสนอ 4 แนวทำงคือ 
2.1  ใช้เกณฑ์กำรประเมินหลักสูตรของ สกอ. 
2.2  ใช้เกณฑ์มำตรฐำนสำกลที่สภำวิชำชีพยอมรับหรือก ำหนดให้ใช้ร่วมกับตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ของ สกอ. 
2.3  ใช้เกณฑ์ตำม AUN-QA (ไทย) ร่วมกับตัวบ่งชี้ 1.1 ของ สกอ.  
2.4  ใช้เกณฑ์ AUN-QA (ASEAN) ร่วมกับตัวบ่งชี้ 1.1 ของ สกอ. 
 ปีกำรศึกษำ 2560 ใช้เกณฑ์ตำม AUN-QA (ไทย) ร่วมกับตัวบ่งช้ี 1.1 ของ สกอ. ทุกหลักสูตร หำกหลักสูตรใดมีควำม

พร้อมจึงใช้ AUN-QA (ASEAN) ร่วมกับตัวบ่งชี้ 1.1 ของ สกอ. เพื่อให้มหำวิทยำลัยสำมำรถพัฒนำควำมพร้อมของคณะกรรมกำรผู้ประเมิน 
และผู้รับประเมินให้เข้ำใจเกณฑ์ฯ และขั้นตอน รวมถึงหลักกำรในกำรประเมินให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตรอย่ำงแท้จริง  

และส ำหรับระบบกำรประกนัคณุภำพกำรศกึษำภำยใน ระดบัคณะวชิำ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

ปีกำรศกึษำ 2558 ประเมนิฯ ตำมเกณฑ์ สกอ. โดยจัดท ำโครงรำ่งองค์กร (Organizational Profile : OP) และรำยงำนผลลัพธ์ตำม
พันธกิจ (Mission/Vision) 
ปีกำรศกึษำ 2559 ประเมินฯ ตำมเกณฑ์ สกอ. โดยจัดท ำโครงรำ่งองค์กร (Organizational Profile : OP) และรำยงำนผลลัพธ์ตำม
เกณฑ์ EdPEx หมวด 7 
ปีกำรศกึษำ 2560 ประเมินฯ ตำมเกณฑ์ EdPEx โดยแสดงแนวทำงกำรด ำเนนิงำนตำมข้อก ำหนดพ้ืนฐำน (Basic Requirement) 
ปกีำรศกึษำ 2561 ประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx เต็มรูปแบบ (Overall Requirement) 

 

 
 
 

  

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดให้มีกำรจัดโครงกำรประชุมชี้แจงเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2558  เพ่ือสร้ำงควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับรำยละเอียดและเจตนำรมณ์ของเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรอุดมศึกษำ พ .ศ. 2558 ซึ่งได้รับเกียรติจำก นำงสำวนุชนภำ  รื่นอบเชย 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักมำตรฐำนและคุณภำพอุดมศึกษำ อำจำรย์ ดร. พีระพงศ์ ตริยเจริญ รักษำกำรแทนรองอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ และ     
รศ. ชัชรี  แก้วสุรลิขิต ประธำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ เป็นวิทยำกร จึงขอเชิญชวนท่ำนเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำว  
ในวันพุธที่ 6 มกรำคม พ.ศ. 2559 เวลำ 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม อำรีกุล  
ชั้น 1 อำคำรสำรนิเทศ 50 ป ีมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ วิทยำเขตบำงเขน และถ่ำยทอดสัญญำณกำรประชุม 
ทำงไกลไปยังวิทยำเขตศรีรำชำ และวิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้บริหำรคณะ  
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วิทยำเขตบำงเขน วิทยำเขตศรีรำชำ และวิทยำเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  
จ ำนวน 500 คน  

 

 
กำรประชุมชี้แจงเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ .ศ. 2558 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
วันอังคำรท่ี 1 ธันวำคม 2558 เวลำ 09.00 – 12.00 น. ส ำนักงำนประกันคุณภำพ จัดโครงกำรประชุมสัมมนำแลกเปลี่ยน และพิจำรณำแนวทำงในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรประเมินฯ รอบปีกำรศึกษำ 2558 ส ำหรับหน่วยงำนสนับสนุน ณ ห้องประชุม 1 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ชั้น 9 อำคำร
สำรนิเทศ 50 ปี ปี โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพฯ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน และบุคลำกรส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีผู้เข้ำร่วม
ประชุมจ ำนวนทั้งสิ้น 22 คน 

จัดท าโดย            านวิเคราะห ์ อมูลและสารสนเทศ ส านัก านประกันคุณภาพ มก. 
ทีป่รกึษา   รักษาการแทนรอ อธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ และผู อ านวยการส านัก านประกันคุณภาพ 
กอ บรรณาธกิาร  บุคลากรส านัก านประกันคุณภาพ มก. 
สามารถแสด ความคิดเห็นและให   อเสนอแนะเพ่ิมเติม ด ที่ E-mail : qa@ku.ac.th  หรือ โทร. 0 2942 8299 ภายใน 4923-24 ต่อ 41 - 43 

 

 

 

 

 
 

วันพุธที่ 2 ธันวำคม 2558 เวลำ 12.00 – 16.00 น. ส ำนักงำนประกันคุณภำพ จัดโครงกำรประชุมสัมมนำแลกเปลี่ยน และพิจำรณำแนวทำงในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรประเมินฯ รอบปีกำรศึกษำ 2558 ส ำหรับคณะวิชำ ณ  ห้องประชุมก ำพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อำคำรสำรนิเทศ 50 ปี โดยมี
กลุ่มเปำ้หมำย ได้แก่ รองคณบดี/ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนประกันคุณภำพทุกคณะวิชำ ทุกวิทยำเขต มีผู้เข้ำร่วมประชุมจ ำนวนทั้งสิ้น 85 คน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

วันที่ 3-4 ธันวำคม 2558 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้จัดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรทบทวนแผนกลยุทธ์ และกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของ
ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ 2559 ณ เดอะเกรซอัมพวำ รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงครำม  โดยมีรักษำกำรแทนรองอธิกำรบดีฝ่ำยประกัน
คุณภำพ รักษำกำรแทนผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ และบุคลำกรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
จ ำนวนทั้งสิ้น 18 คน 
 


