
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดอันดับเว็บไซต์โดยระบบ 4 International Colleges & Universities (4icu.org) เป็นการจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยโดยระบบ            
4 International Colleges & Universities (4icu.org) ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระ มีส านักงานอยู่ท่ีประเทศออสเตรเลีย ด าเนินการจัดอันดับความนิยมเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยและวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศและท่ัวโลกมาต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ค.ศ. 2005 โดยรายงานผลปีละ 2 คร้ัง คือ เดือนมกราคมและเดือนกรกฎาคม มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
จัดอันดับความนิยมของมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยนานาชาติ บนพื้นฐานของความนิยมในการเข้าติดตามชมเว็บไซต์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงท่ีจะเป็นเว็บไซต์ท่ีช่วยให้นักศึกาานานาชาติได้
เข้าใจเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยนานาชาติมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การท่ีเว็บไซต์ท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และมีการ Update ข้อมูลข่าวสารท่ีสม่ าเสมอจะถูกน ามาใช้ในการ
พิจารณาจัดอันดับอีกด้วย 

การจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัย โดยระบบ 4 International Colleges & Universities (4icu.org) ไม่มีการรายงานเกณฑ์ท่ีใช้จัดอันดับ เน่ืองจาก
เหตุผลทางลิขสิทธิ์และป้องกันการสร้างข้อมูล เพื่อให้ผลการจัดอันดับดีขึ้น ท้ังน้ีได้อ้างอิงข้อมูลจากฐานข้อมูลอิสระท่ีเป็นเคร่ือ งมือในการการสืบค้น 3 ประเภท ได้แก่ Google, 
Alexa และ Majestic Seo โดยใช้ตัวกลางอิสระ 5 แบบ เพื่อวัดประสิทธิภาพของเว็บไซต์ท่ีสกัดจาก 3 เคร่ืองมือค้นหาที่แตกต่างกัน ได้แก่ 

 Google Page Rank 
 Alexa Traffic Rank   
 Majestic Seo Referring Domains 
 Majestic Seo Citation Flow 
 Majestic Seo Trust Flow 

ซ่ึงผลการจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยของ 4icu.org เดือนมกราคม 2016 ล่าสุด มีสถาบันการศึกาาถูกจัดอันดับ จ านวน 11,606 แห่ง จาก 20 ประเทศ    
โดยปีน้ีมี 3 มหาวิทยาลัยไทยท่ีติด Top 100 Universities and Colleges in Asia ของเอเชีย คือ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้อันดับที่ 1 ของประเทศ อันดับท่ี 62  
ของเอเชีย และล าดับที่ 385 ของโลก รองลงมาเป็น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้อันดับท่ี 2 ของประเทศ อันดับที ่74 ของเอเชีย และล าดับท่ี 455 ของโลก และ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ได้อันดับท่ี 3 ของประเทศ อันดับที่ 89 ของเอเชีย และล าดับที่ 534 ของโลก ส่วนมหาวิทยาลยัเกาตรศาสตร ์ไดล้ าดบัที ่4 ของประเทศ      
อันดบัที ่613 ของโลก ท่ีน่าสังเกตคือ มหาวิทยาลัยรัฐท่ีอยู่ใน 10 อันดับแรกของไทยท่ีได้รับความนิยมเป็น 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติท้ังหมด และมี 1 มหาวิทยาลัยเอกชน 

มหาวิทยาลยัไทย 10 อันดบัทีต่ิดอันดบั ได้แก ่
มหาวิทยาลยั World Rank  Asia Rank Thai Rank 

1. มหาวิทยาลัยมหิดล 385 62 1 
2. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 455 74 2 
3. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 534 89 3 
4. มหาวิทยาลัยเกาตรศาสตร์ 613 N/A 4 
5. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 670 N/A 5 
6. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 953 N/A 6 
7. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 964 N/A 7 
8. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1006 N/A 8 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1281 N/A 9 
10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1392 N/A 10 

ท่ีมา : ข้อมูลการจัดอันดับ http://www.4icu.org/th/ 

 

                     พบกับจดหมายข่าวกันอีกเช่นเคย ส าหรับเดือนนี้ ส านักงานประกันคุณภาพมีข่าวประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจมาน าเสนออีกเช่นเคย ส าหรับ 
        จดหมายข่าวฉบับนี้มีรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับผลการจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยของ 4icu.org ประจ าปี 2016  ท า EdPEx ท าไม..เพราะถูกบังคับให้
ท า หรือเพราะเชื่อว่าจะได้คุณภาพที่ต้องการ  ปฏิทินกิจกรรมงานประกันคุณภาพ ประจ าเดือนมีนาคม และข่าวประชาสัมพันธ์ โครงการรางวัลคุณภาพ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 
2558 ตลอดจนภาพกิจกรรมต่างๆ ค่ะ 

 

ปีที ่4 ฉบบัที ่39 ประจ าเดือนมนีาคม 2559 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เราคงต้องตอบค าถามนี้ให้ได้ก่อนว่าเราท าไปเพื่ออะไร หากท าเพราะถูกบังคับท าอย่างไรก็จะไม่ยั่งยืน แต่ถ้าเต็มใจท าเพราะเห็นถึงคุณค่าของการพัฒนาปรับปรุง   
ที่มุ่งสู่คุณภาพขององค์กร EdPEx คงพอเป็นเครื่องมือที่ช่วยองค์กรของท่านได้ดีระดับหนึ่ง เพราะ EdPEx เป็นเครื่องมือชั้นยอดของผู้บริหารที่จะใช้ในการก ากับ ดูแล
ติดตามให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ และสร้างผลลัพธ์ที่เป็นเลิศ ก่อนอื่นคงต้องขอฉายภาพกรอบเกณฑ์ EdPEx ดังนี้ 
 

Organizational profile (OP) :  
 พื้นฐานด้านสภาพแวดล้อมขององค์กร  
 ความสัมพันธ์กับกลุ่มต่างๆ ในระดับองค์กร  
 สภาพการแข่งขันและความท้าทาย  
System operation : ระบบการปฏิบัติการทั้ง 6 ส่วนคือ  
 ระบบผู้น า การวางแผนกลยุทธ์ การมุ่งเน้นลูกค้าและตลาด การวัดการวิเคราะห์

และการจัดการความรู้ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล การจัดการกระบวนการ 
Results : ผลลัพธ์ 
 ผลลัพธ์ทางธุรกิจ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความพึงพอใจของบุคลากร  

             
              ที่มา: ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกาา (สกอ.) 
 

จากแผนภาพดังกล่าวคงพอท าให้ทุกท่านเห็นมิติของเกณฑ์ในภาพกว้างได้พอสมควร แล้วถ้าองค์กรเราเป็นองค์กรที่เพิ่งจะเริ่มต้นน าเกณฑ์นี้มา Implement    
เราควรจะเริ่มนับ 1 ที่ตรงไหน .... ที่แน่ๆ ต้องไม่เริ่มที่การเขียนรายงานอย่างเด็ดขาด เพราะการเขียนรายงานน่าจะเป็นบทสรุปท้ายๆ ว่าเราได้ด าเนินการอะไร อย่างไร     
ไปแล้วบ้าง ลองเริ่มต้นไปพร้อมๆ กัน ดังนี้  

รู้เรา...รู้เขา รบร้อยครั้งชนะร้อยครั้ง ต้องท าความรู้จักองค์กรของเราให้มากที่สุด และเรียนรู้องค์กรคู่แข่งของเรา ซึ่งเม่ือเทียบกับกรอบเกณฑ์ EdPEx ตรงนี้จะอยู่
ในเรื่องของการวิเคราะห์โครงร่างองค์กร (Organizational Profile: OP) ที่นับว่ามีความส าคัญมาก เพราะโครงร่างองค์กรเป็นการสรุปภาพรวมขององค์กร ส่ิงส าคัญที่มี
อทิธิพลต่อวิธีด าเนินการ ตลอดจนความท้าทายส าคัญที่องค์กรเผชิญอยู่ ซึ่งมีภาพกว้างๆ ประกอบด้วย ลักาณะองค์กร (สภาพแวดล้อมขององค์กร ความสัมพันธ์ระดับ
องค์กร) และสภาวการณ์ขององค์กร (สภาพด้านการแข่งขัน ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ และระบบการปรับปรุงผลการด าเนิน) ซึ่งจะขอเล่ารายละเอียดของ OP รวมถึง 
ก้าวต่อๆ ไปของการใช้เกณฑ์ EdPEx เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศในฉบับต่อไป 
 

 
 

 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอประชำสัมพันธ์ปฏิทินกิจกรรมงำนประกันคุณภำพ ประจ ำเดือนมีนำคม 2559 เพื่อให้ทุกท่ำนได้รับทรำบ และเตรียมพร้อมส ำหรับ   
กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ดังน้ี 

กจิกรรม วันที ่ กลุม่เปำ้หมำย จ ำนวน 

QA สัญจร EdPEx รอบที่ 1 เร่ือง OP/KPI 
(Vission/Mission) 

มี.ค. 59 
 ส่วนงำนก ำหนด 3 ชม 

สถำบัน ส ำนัก สนง.อธิกำร/ 
วิทยำเขต 

14 ส่วนงำน 

QA สัญจร คณะ เร่ือง OP/KPI (Vission/Mission) 
มี.ค. 59 

 คณะก ำหนด 3 ชม 
คณะวิชำ - 

อบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรเลือกตัววัดควำมส ำเร็จของแผนและ
กิจกรรม รุ่นท่ี 2 

2 มี.ค. 59  
09.00-12.00 น. 

หน.งำน ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ของแผน/กิจกรรม 

90 

ประกำศรำยชื่อผู้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน EdPEx มก. 4 มี.ค. 59 ผู้ประเมินฯ EdPEx มก.  - 

อบรม เรื่อง ระบบกำรบริหำรเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ - กำรเข้ำใจและ
เข้ำถึงผู้ปฏิบัติงำน 

4 มี.ค. 59 
ผู้บริหำรส่วนงำนท่ีเข้ำ 

โครงกำรอบรม 
60 คน 

อบรม เร่ือง เคร่ืองมือกำรบริหำรงำน EdPEx - Voice of 
Customer 

 11 มี.ค. 59 
ผู้ประเมินฯ EdPEx มก.  

เป็นทีมพี่เลี้ยง 
20 คน 

อบรม เร่ือง ระบบกำรบริหำรเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ – เทคนิค 
กำรปรับปรุงงำน 

15 มี.ค. 59 
ผู้บริหำรส่วนงำนท่ีเข้ำ 

โครงกำรอบรม 
60 คน 

 

 แผนภาพ : กรอบเกณฑ์คุณภาพการศึกาาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

 

ปฏิทินกิจกรรม ประกันคุณภาพ ประจ าเดือนมีนาคม 2559ปฏิทินกิจกรรม ประกันคุณภาพ ประจ าเดือนมีนาคม 2559ปฏิทินกิจกรรม ประกันคุณภาพ ประจ าเดือนมีนาคม 2559   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ส านักงานประกันคุณภาพขอเชิญเข้าร่วมงานโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกาตรศาสตร์ คร้ังท่ี 9 ประจ าปี 2558 ในวันท่ี 11 มีนาคม 2559      

เวลา 8.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. ท้ังน้ีสามารถเข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงานและโหวตให้คะแนน         
ผลงานภาคโปสเตอร์  โดยมผีลงานท่ีผ่านการกลั่นกรองดังน้ี 

 
 

ผลงาน หนว่ยงานทีผ่า่นการกลัน่กรอง 
ประเภท : หนว่ยงานทีม่ผีลงานดเีด่น 
1. คณะศกึาาศาสตรแ์ละพฒันศาสตร์   
2. คณะวศิวกรรมศาสตร ์   
ประเภท : การพัฒนาปรบัปรุงการปฏบิตัิงาน 
1. ระบบบรหิารจดัการคา่ตอบแทนการสอนคณะวทิยาการจดัการ คณะวิทยาการจัดการ 
2. การเพิม่คณุคา่ในบรกิารดว้ยโซอุ่ปทานสขุภาพ  (Healthcare logistic and Supply Chain) สถานพยาบาล 
3. การพฒันาระบบการก าหนดและตรวจสอบล าดบัการลงทะเบยีนเรยีน ของนิสติ
มหาวิทยาลยัเกาตรศาสตร ์(Development of Determining and Validating Sequence 
Inception System for Kasetsart University Students) 

ส านักทะเบียนและประมวลผล 

4. การพัฒนาระบบสมคัรงานออนไลนข์องส านกัทะเบยีนและประมวลผล มหาวทิยาลยัเกาตรศาสตร ์
(Developing online Recruitment System of The Office of Registrar Kasetsart 
University) 

ส านักทะเบียนและประมวลผล 

*หมายเหต ุอยูร่ะหวา่งการพจิารณา อกี 4 ผลงาน คอื 
1) ออกก าลงักายกลา้มเนือ้แกนกลางล าตัวโดยใชร้หัสควิอาร์ : สถานพยาบาล 
2) ศนูยบ์รกิารนิสติแบบเบด็เสรจ็ (One Stop Student Services Center) : ส านกัทะเบยีนและประมวลผล 
3) การพฒันาระบบสารสนเทศ (KU.VET_Lab) เพือ่สนบัสนุนการใหบ้รกิารวชิาการดา้นการตรวจวนิจิฉยัโรคทางสตัวแพทย ์: คณะสตัวแพทยศาสตร์ 
4) จากหอ้งนทิรรศการสูก่ารเรยีนรูบ้นโลกดจิิทลั คณะวศิวกรรมศาสตร ์: คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
ประเภท : แนวปฏบิตัิทีด่ ี
1. โครงการสัตวแพทยอ์าสาอาเซียน คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
2. การถา่ยทอดเทคโนโลยกีารเลี้ยงไสเ้ดอืน ส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  

จังหวัดสกลนคร 

 

ประเภท : การพัฒนาปรบัปรุงกระบวนงาน 
1. การปรบัปรุงกระบวนการขอประเมนิผลการสอนเพือ่ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
2. การปรบัปรงุกระบวนการเบกิจา่ยเพือ่ส่งใชเ้งนิยมืส ารองจา่ย คณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
3. การเพิม่ประสิทธภิาพในการรายงานตัวนิสติใหมข่องโครงการ EEBA คณะเศราฐศาสตร์ 
4. กระบวนการจดัท ารายชือ่ผูส้ าเรจ็การศกึาา ส านักทะเบียนและประมวลผล 
5. ระบบรายงานผลการประเมนิตนเองแบบออนไลน์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา 
6. นวัตกรรมคลนิกิเทคโนโลยทีางการศกึาา คณะศกึาาศาสตร์ 
7. โครงการพัฒนาระบบจองห้องอเิลก็ทรอนกิส์ คณะเศราฐศาสตร์ 
8. โครงการก าจดัหนโูดยวิธกีลเพือ่ควบคมุจ านวนหนใูนพื้นทีค่ณะสตัวแพทยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ประเภท : แนวปฏบิตัิทีด่ ี
1. การเพิม่ประสิทธภิาพการขึ้นทะเบยีนผู้รบับรกิารดว้ยชุดอา่นบัตรประชาชน สถานพยาบาล 
2. ระบบบนัทกึงานประจ าวนัส านกังานเลขานกุารคณะสตัวแพทยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
3. การเพิม่ประสิทธภิาพขั้นตอนการด าเนินโครงการพัฒนาวชิาการ คณะเศราฐศาสตร์ 
4. การประชาสมัพนัธก์จิกรรมสูส่าธารณะ คณะเศราฐศาสตร์ 
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ส านักงานประกันคุณภาพ ได้จัดโครงการอบรมการบริหารมุ่งสุ่ความเป็นเลิศ ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ช้ัน 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก.  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณบดี หรือ
รองคณบดี ผู้อ านวยการ หรือรองผู้อ านวยการ ของหน่วยงาน  โดยแบ่งเป็น 2 เรื่อง ดังนี้ 
 เรือ่งที ่1 ผูน้ ากบัการน าองคก์ร  ในวันที ่16 กุมภาพันธ์ 2559 เวลา 09.00 – 16.00 น. โดยม ีรศ.ดร. บดินทร์ รศัมีเทศ อดีตรักาาการแทนรองอธิการบดี มก.   
รศ.ดร. สิรี  ชัยเสรี รักาาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย และ ผศ.ดร. ธนะบูลย์  สัจจาอนนัตกุล คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกาตร เป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 51 คน 
 เรือ่งที ่2 การเขา้ใจและเขา้ถงึผูร้ับบรกิาร  ในวันที่ 26 กมุภาพันธ์ 2559 เวลา 09.00 – 16.00 น. โดยม ีผศ.ดร. ศจี ศิริไกร อาจารย์ประจ าคณะพาณิขยศาสตร์และการ 
บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และผู้ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ เป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 52 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
วันที 10-11 กุมภาพันธ์ 2559 ส านักงานประกันคุณภาพได้จัดโครงการประชุมช้ีแจงคู่มือประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกาา 2558 แบ่ง เปน็ 3 กลุม่ ดังนี ้
 กลุม่ที ่1  ระดบัหลกัสตูร  ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. เวลา 09.00 – 12.00 น.  
โดยมี ดร. พีระพงศ์  ตริยเจริญ  รักาาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ เป็นวิทยากร มผีู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 454 คน 
 กลุม่ที ่2  ระดบัคณะวิชา ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย ์ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. เวลา 13.30 – 16.00 น.  
โดยมี ดร. พีระพงศ์  ตริยเจริญ  รักาาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ เป็นวิทยากร  มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 165 คน 
 กลุม่ที ่3  ระดับสว่นงานสนบัสนนุ ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก.  
โดยมี รศ.ดร. อนนัต์  มุ่งวัฒนา เป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 110 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วันจันทร์ท ี8 กุมภาพันธ์ 2559 เวลา 09.00-12.00 น. ส านักงานประกันคุณภาพ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเลือกตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนและกิจกรรม รุ่นที่ 1  
ณ ห้องประชุม 303 ช้ัน 3 อาคารบุญอินทรัมพรรย์ คณะประมง โดยมี ดร. พีระพงศ์  ตริยเจริญ  รักาาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ เป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 93 คน 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 3-5 กุมภาพันธ์ 2559 ส านักงานประกันคุณภาพ ได้จัดโครงการศึกาาดูงานระบบประกันคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ
มหาวิทยาลัยทักาิณ จังหวัดสงขลา  โดยมีรักาาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ รักาาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ คณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพ 
ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ และบุคลากรส านักงานประกันคุณภาพ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวนทั้งสิ้น 24 คน 

 

จัดท ำโดย           งำนวิเครำะหข์้อมูลและสำรสนเทศ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มก. 
ทีป่รกึษำ   รักษำกำรแทนรองอธิกำรบดีฝ่ำยวชิำกำร และผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
กองบรรณำธกิำร  บุคลำกรส ำนักงำนประกันคุณภำพ มก. 
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