
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          ส านักงานประกันคุณภาพมีข่าวประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจมาน าเสนออีกเช่นเคย ส าหรับจดหมายข่าวฉบับนี้มีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก QS World University Ranking 2019 ค่านิยมหลักและแนวคิด เรื่อง การให้ความส าคัญกับบุคลากร (Valuing 
People) แนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 ตลอดจนภาพกิจกรรมต่างๆ ค่ะ 
 

ส านักจัดอันดับ Quacquarelli Symonds (QS) 
ได้ประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ประจ าปี ค.ศ. 
2019 จ านวน 1,000 อันดับ ที่เรียกว่า QS World 
University Rankings 2019 โดยอันดับที่ 1 ของโลก ยังคง
เป็นของ  Massachusetts Institute of Technology 
(MIT) ซ่ึงได้อันดับที่ 1 ของโลก ติดต่อกันมาต้ังแต่ปี 2016  
อันดับที่ 2 คือ Stanford University  และอันดับที่ 3 คือ 
Harvard University  

ในปีนี้ มหาวิทยาลัยไทยที่ติด 1,000 อันดับแรก
ของมหาวิทยาลัยโลก QS World University Rankings 
2019 มีทั้งหมด 8 แห่ง อันดับที่ 1 ของไทย ยังคงเป็น 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยอยู่ในอันดับที่ 271 ของโลก  
ส าหรับมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์อยู่ในอนัดบัที ่5 ของไทย 
และอันดับที่ 801-1,000 ของโลก  

  

ล าดบั 2019 2018 มหาวทิยาลยั 
1 271 245 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2 380 334 มหาวิทยาลัยมหิดล 
3 601-650 601-650 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
4 651-700 551-600 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5 801-1000 751-800 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
6 801-1000 801-1000 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
7 801-1000 801-1000 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าธนบุรี 
8 801-1000 801-1000 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

    

 
ทีม่า : https://www.topuniversities.com/university-

rankings/world-university-rankings/2019 

ทรงพระเจริญ 
๔ กรกฎาคม  วันคล้ายวันประสูติ 

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจฬุาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกมุารี 
 

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อมขอเดชะ 
ข้าพระพุทธเจ้า ผู้บริหาร  และบุคลากรส านักงานประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความมุง่มัน่ตอ่ 
 การสร้างบุคลากรที่มีความผูกพนั 

o การได้ท างานทีม่ีความหมายตอ่ตนเอง 
o ทิศทางองค์กรทีช่ัดเจน 

o ความรับผิดชอบในผลการด าเนินการ 

o สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภัย มีความไว้
เนื้อเชื่อใจ และให้ความร่วมมอืซึง่กัน
และกัน 

 การพัฒนาและความผาสุกขององค์กร 

o การออกแบบวิธีปฏบิัตทิีม่ีความยดืหยุ่น
และมีผลการด าเนินการเหมาะสมกับ
ความตอ้งการดา้นสถานทีท่ างานและ
ชีวิตครอบครัวที่แตกต่างกัน 

ความทา้ทายทีส่ าคญั 
(1) การแสดงให้เห็นถงึความมุง่มั่นของผู้น าตอ่

ความส าเร็จของบุคลากร 
(2) การสร้างระบบแรงจูงใจและยกยอ่งชมเชยที่

นอกเหนือจากระบบการให้ผลตอบแทนตามปกต ิ

(3) ข้อเสนอด้านการพัฒนาและความก้าวหน้าของ
บุคลากรทีม่ีในองค์กร 

(4) การแบ่งปันความรูข้ององค์กร 
(5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้บุคลากร

ยอมรบัความกล้าเสี่ยงที่ผ่านการประเมินผลได้ 
ผลเสียอย่างรอบดา้น เพือ่ให้เกิดนวัตกรรม 

(6) การสร้างระบบความรับผิดชอบในผลการ
ด าเนินการของบุคลากรและองคก์ร 

(7) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เกื้อหนุน 

บุคลากรทีม่ีความหลากหลาย 

ความส าเรจ็ของบคุลากร 
รวมทัง้ผูน้ า ขึ้นอยู่กบัการที่
บุคลากรมีโอกาสทีจ่ะเรียนรู้ 
รวมถึง การเตรียมบุคลากร
ส าหรับสมรรถนะหลัก 

ในอนาคต 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผ่าน 
Template 

มก. 

ประสานงานคณะให้จัดส่ง 
SAR ให้กรรมการ 

ประเมินผ่าน
ระบบ  

CHE QA 
Online 

ประสานงานคณะให้จัดส่ง 
Username/ Password 

ให้กรรมการ 

นัดหมายก าหนดการ  
วัน เวลา สถานที่ 
(มก. ก าหนดให้

ประเมินคณะละ 2
วนั) และเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน 

• ดูแลความเรียบร้อย ควบคุมเวลา 
• จดประเด็นการประเมิน 

• จัดท าร่างรายงานผลการประเมิน  
• เตือนกรรมการให้ข้อมูลป้อนกลับ

กระบวนการด าเนินงาน ผ่านการ
ประเมิน Online  

• จัดท ารายงานผลการ
ประเมินฉบับสมบูรณ์ 

• กรอกข้อมูลในระบบ CHE 
QA Online 

• ติดตามให้ประธานกรรมการ 
ส่งผลประเมิน 

วันประเมิน หลังประเมินไม่เกิน 2 สัปดาห์ 

ก่อนประเมินอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

ประเมินผ่าน 
Template 

มก. 

ประสานงานหลักสูตรให้
จัดส่ง มคอ.2, 7  

ให้กรรมการ 

ประเมิน
ผ่านระบบ  
CHE QA 
Online 

ประสานงานหลักสูตรให้
จัดส่ง มคอ.2 และ 

Username/ Password 
ให้กรรมการ 

นัดหมายก าหนดการ  
วัน เวลา สถานที่ 
(มก. ก าหนดให้

ประเมินหลักสูตรละ 
1 วัน) และเตรียม
ความพร้อมในการ

ประเมิน 

• ดูแลความเรียบร้อย ควบคุมเวลา 
• จดประเด็นการประเมิน 
• จัดท าร่างรายงานผลการประเมิน  
• เตือนกรรมการให้ข้อมูลป้อนกลับ

กระบวนการด าเนินงาน ผ่านการ
ประเมิน Online  

• จัดท ารายงานผลการ
ประเมินฉบับสมบูรณ์ 

• กรอกข้อมูลในระบบ CHE 
QA Online 

• ติดตามให้ประธาน
กรรมการส่งผลประเมิน 

วันประเมิน หลังประเมินไม่เกิน 1 สัปดาห์ 

ก่อนประเมินอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

1) มีอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแย้มแจ่มใส และมีความอดทน
ต่อภาวะกดดัน 

2) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และตรงต่อเวลา 
3) มีความละเอียดรอบคอบ ท างานถูกต้อง และรวดเร็ว 
4) มีความคิดเชิงระบบ มีการวางแผนการท างาน และ

พร้อมแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
5) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐาน ได้แก่ 

Word, Excel, PowerPoint ได้ดี  
6) มีความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน  
7) มีทักษะในการสรุปประเด็น และเขียนรายงานด้วย

ภาษาที่เข้าใจชัดเจน 

 

1) ตัวอย่างก าหนดการประเมินหลักสูตร/คณะ 
2) แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินหลักสูตร/คณะ 
3) บันทึกส่งรายงานผลการประเมินหลักสูตร/คณะ 
4) Template การประเมินหลักสูตร/คณะ 
5) คูมื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557ของ สกอ. 
6) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐาน 
    ท่ีเกี่ยวข้อง 
7) แนวทางการประเมิน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
8) หนังสือรับรองการฝึกประสบการณ์ (ส าหรับมอบให้ผู้เข้าสังเกตการณ์) 
9) กระดาษทดส าหรับคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะท่ีใช้ในการสรุปวิเคราะห์  

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
10) ตัวอย่าง PowerPoint แนะน าคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ 
11) แบบกรอกข้อมูลป้อนกลับส าหรับคณะกรรมการประเมินฯ ระดับคณะ 
12) แบบกรอกข้อมูลป้อนกลับส าหรับคณะที่รับการประเมินฯ 
13) คู่มือเลขานุการ ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2560 



  

 

 

 

 

 

วนัท่ี 4-5 มิถนุายน   

 

 

                ส านักงานประกันคุณภาพ จัดโครงการอบรมวิธีการประเมินคุณภาพ 
  การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (ส าหรับผู้ยังไม่มีประสบการณ์) รุ่นท่ี 5-6   
ณ ห้องประชุม 303 ชั้น 3 อาคารบุญอินทรัมพรรย์ คณะประมง รายละเอียด ดังนี้ 

 รุ่นท่ี 5   วันท่ี 4-5 มิถุนายน 2561    มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมฯ 75 คน 
 รุ่นท่ี 6   วันท่ี 12-13 มิถุนายน 2561   มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมฯ 88 คน 

 

  วันท่ี 14 - 15 มิถุนายน พ.ศ. 2561  
เวลา 08.30 - 16.30 น. ส านักงานประกันคุณภาพ 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเครื่องมือการบริหารงาน หมวด 1  
การน าองค์การ ระดับส่วนงานสนับสนุน ณ ห้องบรรยาย  
และกิจกรรม ชั้น 1 อาคารระพี สาคริก กองกิจการนิสิต  
มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 111 คน 

     วันท่ี 26 - 27 มิถุนายน พ.ศ. 2561  
   เวลา 08.30 - 16.30 น. ส านักงานประกันคุณภาพ   
  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเครื่องมือการบริหารงาน หมวด 5 บุคลากร
ระดับส่วนงานสนับสนุน ณ ห้อง EC 5205 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการ   
คณะเศรษฐศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 129 คน 

 

         วันจันทร์ท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2561          
     เวลา 13.00 – 16.30 น. ส านักงานประกันคุณภาพ  
 จัดการประชุมชี้แจงการท าหน้าท่ีเลขานุการ ผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 
 2560 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนิเทศ 
      50 ปี มก. มีจ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 252 คน 

 


