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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการวิจัยขั้นสูงและการผลิตบัณฑิต
หลากหลายสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
การบริหารจัดการ เพื่อให้มีผลงานสะท้อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์     
มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน  เพื่อความกินดีอยู่ดีของชาติ” โดยด าเนินงานครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
การผลิตบัณฑิต การวิจัย  การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งก าหนดกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรและนิสิตให้สะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ “ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ 
สามัคคี” 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 เพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการประเมินระดับมหาวิทยาลัย โดยเป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน 
รอบปีการศึกษา 2558 ระหว่าง วันที่ 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 ซึ่งเป็นการรวบรวมผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และอีก 3 วิทยาเขต ได้แก่ วิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา 
และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพื่อแสดงให้เห็นการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
โดยด าเนินการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดขึ้นใหม่ จ านวน  5 องค์ประกอบ 13  ตัวบ่งชี้ และมีผลการ
ประเมินตนเอง ภาพรวมระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.30 คะแนน 

ในนามมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กระผมขอขอบคุณคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณาจารย์ นักวิจัย และนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทุกท่าน ที่ร่วมกันผลิตผลงานตามภารกิจและ 
ความรับผิดชอบให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม และสร้างคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ ตลอดจนขอขอบคุณ
ผู้บริหารทุกระดับ และบุคลากรสนับสนุนทุกท่านในทุกวิทยาเขตที่ร่วมกันให้ข้อมูลตามตัวบ่งชี้ต่างๆ รวมทั้ง
การร่วมชี้แจงในการให้สัมภาษณ์แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ส่งผลให้การประเมินคุณภาพ
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 ด าเนินการระหว่างวันที่ 16 -18 พฤศจิกายน 2559 ส าเร็จด้วยความ
เรียบร้อย และมีผลการประเมินมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อยู่ในระดับดี ได้คะแนน 3.76 คะแนน การนี้ 
กระผมขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง ที่สละเวลาในการท าหน้าที่
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลั ย ใน
การด าเนินการตามพันธกิจต่างๆ ให้สมดังปณิธานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการพัฒนาถ่ายทอด
ความรู้แก่สังคมไทย และสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติสืบไป 
 
 
             (ดร. จงรกั  วัชรินทร์รัตน์) 
      รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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บทสรุปผูบ้ริหำร 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นมหาวิทยาลัยที่ก่อตั้งมา 72 ปี ถือว่าเป็นมหาวิทยาลัยเก่าแก่ชั้นน า
ของประเทศ และเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติและนานาชาติ  ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย  
การบริการวิชาการ รวมไปถึงงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการวิจัย 
และการบริการวิชาการด้านการเกษตร มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเอกลักษณ์มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อ
ความกินดีอยู่ดีของชาติ ซึ่งหมายถึง ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเข้มแข็งของสังคม ความสมดุลของ
สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงด้านอาหาร   

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เปลี่ยนรูปแบบการบริหารเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐบาล ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558” เมื่อวันที่ 
16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558  และจัดเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิต
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  มีการด าเนินภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และเพื่อสนองนโยบายการกระจายโอกาสทางการศึกษาของรัฐบาล ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ด าเนินภารกิจเพื่อสนองนโยบายการกระจายโอกาสทางการศึกษาของรัฐบาลใน 
4 ส่วนงาน ได้แก่ ส่วนงาน มก. บางเขน ส่วนงานวิทยาเขตก าแพงแสน ส่วนงานวิทยาเขตศรีราชา และส่วน
งานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร รวมทั้งสิ้น 29 คณะ  1 บัณฑิตวิทยาลัย 4 สถาบัน 10 ส านัก  
2 ศูนย์ และ 2 สถาบันสมทบ 

 ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ระหว่างวันที่  16-18 
พฤศจิกายน 2559  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองใน
รอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการ
สัมภาษณ์รักษาการแทนอธิการบดี  รักษาการแทนรองอธิการบดี  คณบดี ประธานหลักสูตร ผู้อ านวยการ
สถาบัน ส านัก ผู้แทนอาจารย์ นิสิตทุกชัน้ปี ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน นักวิจัย บุคลากรสายสนับสนุน 
หน่วยงานหารายได้ และหน่วยงานเครือข่าย  พร้อมทั้งการศึกษาร่องรอยเอกสารและหลักฐานอ้างอิงต่างๆ  
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 พบว่า มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการรอ
การโปรดเกล้าของนายกสภามหาวิทยาลัย  และเตรียมการเพื่อสรรหาอธิการบดี รวมถึงการปรับโครงสร้าง
การบริหาร โดยมีรักษาการแทนอธิการบดี รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี ท าหน้าที่ในการบริหาร
มหาวิทยาลัย  จากการประเมินฯ พบว่า มหาวิทยาลัยมีรักษาการแทนอธิการบดี ประมาณเกือบ 3 ปี ท าให้
แผนพัฒนาและการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยในระยะยาวยังไม่เกิดขึ้น กิจกรรมที่ส าคัญบางประเด็นยังขาดการ
ขับเคลื่อนเชิงก้าวกระโดด และมีกิจกรรมหลายอย่างหยุดชะงักเพื่อรอเวลาของการพัฒนา ท าให้การ
ด าเนินการของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างเชื่องช้า และค่อยเป็นค่อยไป และเนื่องจากมหาวิทยาลัยเป็น
มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ จึงท าให้มีผลต่อการพัฒนาในทุกระดับทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

 ซึ่งในระหว่างที่รับการตรวจประเมินฯ ประจ าปีการศึกษา 2558 ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 ด้าน  
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  พบว่า ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 
3.76 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยมีรายละเอียดคะแนนการประเมินเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

ฉ 



 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต                             คะแนนเฉลี่ย 3.58  ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย                                      คะแนนเฉลี่ย 4.35  ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ                         คะแนนเฉลี่ย 4.00  ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      คะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ                          คะแนนเฉลี่ย 3.65  ระดับดี 

ส าหรับการพิจารณาจากมุมมองของแต่ละส่วนประกอบของระบบการประเมินฯ คือ ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานโดยรวมในระดับดี คะแนนเฉลี่ ย 
3.76 แบ่งเป็น ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ได้คะแนนเฉลี่ย 3.66 อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการ (Process) ได้
คะแนนเฉลี่ย 3.86 อยู่ในระดับด ีและด้านผลผลิต (Output) ได้คะแนนเฉลี่ย 3.65 อยู่ในระดับดี  ดังนี ้

 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

  1.การผลิตบัณฑิต 3.49 4.00 2.95 3.58 ดี 

  2.การวิจัย 4.02 5.00 4.04 4.35 ดี 

  3.การบริการวิชาการ - 4.00 - 4.00 ดี 

  4.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช ้

  5.การบริหารจัดการ - 3.50 3.96 3.65 ดี 

รวม 3.66 3.86 3.65 3.76 ดี 

ผลกำรประเมนิ ดี ดี ดี 

   

กราฟแสดงเปรยีบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 และ 2558 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพตามแนวทางของ สกอ. ในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (Peer review) โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัย ดังต่อไปน้ี 
 

จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย แต่ละคณะมีความโดดเด่นทางด้านวิชาการ 

และเป็นที่ยอมรับในวิชาชีพ  
2. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตรกระจายอยู่ทั่วประเทศ  สร้างประโยชน์และ

เป็นที่พึ่งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
3. ศิษย์เก่ามีศักยภาพและมีต าแหน่งบริหารระดับสูงทั้งภาครัฐและเอกชน มีความรัก ผูกพัน และเต็มใจ

ที่จะมาช่วยส่งเสริมสนับสนุนมหาวิทยาลัยในทุกด้าน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพั นำ 
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ เพื่อก าหนดทิศทางการด าเนินงานและมีประเด็นยุทธศาสตร์

สอดคล้องกับทุกภารกิจ ในการด าเนินการในแต่ละปี ควรน าตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพของแต่ละภารกิจมา
เป็นหลักในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ทิศทางการด าเนินการเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน นอกจากนั้น ผู้บริหารควรมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่าเป็นจ านวนมาก มหาวิทยาลัยควรน ามาต่อยอดและ
วางแผนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทั้งเชิงพาณิชย์ และประโยชน์ที่ เกิดกับ
ประเทศชาติในองค์รวม 

3. มหาวิทยาลัยมีวิทยาเขต ศูนย์ สถานีวิจัย จ านวนมาก ที่กระจายครอบคลุมพื้นที่ในประเทศ จึงควรมี
การวางแผนและการบริหารจัดการในการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และน าทรัพยากรที่เกิดขึ้นมาพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

4. ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า เสนอให้มีการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้เป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการ
เพิ่มขึ้น และควรให้ความส าคัญด้านเทคนิคการสื่อสาร การใช้ภาษาอังกฤษ การเขียนรายงาน
ภาษาไทย การพัฒนาบุคลิกภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนจากการปฏิบัติงานจริง    
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในทุกชั้นปี 

5. มหาวิทยาลัยควรใช้พลังศิษย์เก่าที่มีศักยภาพมาร่วมกันในการแก้ปัญหาและพัฒนามหาวิทยาลัย    
ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ 
 
 
 
 

ซ 



 

 

6. มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาขนาดใหญ่ มีพื้นที่ในการด าเนินงานกว้างขวางครอบคลุม        
ทั่วประเทศ มีบุคลากรจ านวนมากกระจัดกระจายตามพื้นที่จัดการศึกษาและบริการวิชาการ           
ที่มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าของ จึงควรวางแผนในการสื่อสาร เพื่อให้เกิดการรับรู้ เข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานในมหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการน าผลจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มาเป็นข้อมูลในการพัฒนา โดยการน าข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพ       
ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย มาปรึกษาหารือและหาแนวทางในการ
ขับเคลื่อน เพื่อให้การด าเนินการของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฌ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Kasetsart University : KU) 
สถานที่ตั้ง เลขที่ 50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 

ตราประจ ามหาวิทยาลัย   
ตราประจ ามหาวิทยาลัยเป็นรูปวงกลม มีรูปพระพิรุณทรงนาคอยู่กึ่งกลาง 

ล้ อ ม ร อ บ ด้ ว ย ก ลี บ บั ว ค ว่ า แ ล ะ ก ลี บ บั ว ห ง า ย แ ล ะ มี ข้ อ ค ว า ม ว่ า 
“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๔๘๖” ล้อมรอบเป็นชั้นนอกสุด ตาม พ.ร.บ. 
เครื่องหมายราชการ พุทธศักราช 2482 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2540 เล่มท่ี 114 ตอนพิเศษ 104 ง 

 

สีและต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 
สีประจ ามหาวิทยาลัยคือ สีเขียวใบไม้ และต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย คือ  

ต้นนนทรี (Peltophorum pterocarpum) พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดช ทรงปลูกต้นนนทรี จ านวน 9 ต้น ณ บริเวณหน้าหอประชุม มก. เมื่อวันที่ 
29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2506 เวลา 15.30 น. นับเป็นวันประวัติศาสตร์นนทรี  
ทรงปลูก  ที่ชาวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ต้องจารึกไว้ในดวงจิตอย่างไม่มีวันลืม 

ประวัติความเป็นมา 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรทางการเกษตรแห่งแรกของ
ประเทศไทย โดยถือก าเนิดมาจากโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม เมื่อ พ.ศ. 2460 ต่อมาได้ขยายและ      
ยกฐานะเป็นวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และพัฒนาจนกระทั่งเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ฉบับแรกเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2486 ต่อมาระหว่าง พ.ศ. 2486-2504  
มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมถึง 6 ฉบับ และเมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตรา “พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558” เป็นผลให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เปลี่ยนรูปแบบการบริหารเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 

ในปีการศึกษา 2558 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีประกาศ 
เรื่องก าหนดเขตการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยส่วนงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ตั้งอยู่ในเขตบางเขนและ
เขตท้องที่เป็นวิทยาเขต ประกอบด้วย วิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร และ
วิทยาเขตศรีราชา รวมทั้งสิ้น 29 คณะวิชา 1 บัณฑิตวิทยาลัย 4 สถาบัน 10 ส านัก 2 ศูนย์ และ 2 สถาบัน
สมทบ 



 

2 รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน   
 

มีส่วนงานทั้งหมด 26 ส่วนงาน  
ประกอบด้วย 15 คณะวิชา 1 บัณฑิตวิทยาลัย 4 สถาบัน  
5 ส านัก 1 ศูนย์ 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2486 

 

ที่ตั้ง คณะวิชา สถาบัน ส านัก และศูนย์ 
เลขที่ 50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900   
โทรศัพท์ 0-2942-8200-45 
โทรสาร  0-2942-8151-3 
http://www.ku.ac.th 

คณะเกษตร 
คณะบริหารธุรกิจ  
คณะประมง 
คณะมนุษยศาสตร ์
คณะวนศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะเศรษฐศาสตร ์
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์
คณะสิ่งแวดล้อม 
บัณฑิตวิทยาลยั 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 
สถาบนัค้นคว้าและพฒันา  
   ผลิตภัณฑ์อาหาร 
สถาบนัค้นคว้าและพฒันาผลติผล  
   ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม 
   เกษตร  
สถาบนัวิทยาการขั้นสูงแห่ง 
   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ส านักงานอธิการบดี 
ส านักทะเบียนและประมวลผล 
ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
ส านักสง่เสริมและฝึกอบรม
ส านักหอสมุด 
ศูนย์นานาชาติสิรินธรเพื่อการวจิัย 
   พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

http://www.ku.ac.th/
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 วิทยาเขตก าแพงแสน 
 

มีส่วนงานทั้งหมด 9 ส่วนงาน  
ประกอบด้วย  5 คณะวิชา 3 ส านัก 1 ศูนย ์
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2522 
 

 
 

ที่ตั้ง คณะวิชา สถาบัน ส านัก และศูนย์ 
เลขที่ 1 หมู่ 6 ถนนมาลัยแมน 
ต าบลก าแพงแสน อ าเภอก าแพงแสน 
จังหวดันครปฐม 73140 
ห่างจากจังหวัดนครปฐมไปตามถนนสาย
นครปฐม-สุพรรณบุร ี(ถนนมาลยัแมน)    
เป็นระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร 
โทรศัพท ์0-2942-8010-9 
           0-3428-1053-6 
โทรสาร  0-2942-8000 
           0-3428-1053-6 
http://www.kps.ku.ac.th 

คณะเกษตร ก าแพงแสน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
   ก าแพงแสน  
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์  
คณะศึกษาศาสตร์และพฒัน 
   ศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

ส านักงานวทิยาเขตก าแพงแสน 
ส านักสง่เสริมและฝึกอบรม 
   ก าแพงแสน 
ส านักหอสมุด ก าแพงแสน 
ศูนย์เทคโนโลยีชวีภาพเกษตร 

 

 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 

มีส่วนงานทั้งหมด 5 ส่วนงาน  
ประกอบด้วย 4 คณะวิชา  1 ส านัก 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2539 

 
 

ที่ตั้ง คณะวิชา สถาบัน และส านัก  
เลขที่ 59 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร หมู่ 1 ถนนสกลนคร-
นครพนม ต าบลเชียงเครือ อ าเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 47000 
โทรศัพท์  0-4272-5000 
หน่วยประสานงานวิทยาเขต 
โทรศัพท ์ 0-2942-8999 
โทรสาร   0-4272-5013 
http://www.csc.ku.ac.th 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและ 
   อุตสาหกรรมเกษตร 
คณะวิทยาศาสตร์และ  
   วิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการ   
   จัดการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ส านักงานวิทยาเขต เฉลิมพระเกยีรต ิ 
   จังหวัดสกลนคร 

http://www.kps.ku.ac.th/
http://www.csc.ku.ac.th/
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 วิทยาเขตศรีราชา 
 

มีส่วนงานทั้งหมด 6 ส่วนงาน  
ประกอบด้วย 5 คณะวิชา 1 ส านัก 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2542 
 

 
 

ที่ตั้ง คณะวิชา สถาบัน และส านัก  
เลขที่ 199 หมู่ 6 ถนนสุขุมวิท ต าบลทุ่งสุขลา 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
โทรศัพท ์0-3835-4580-4 
โทรสาร  0-3835-1169  
           0-3835-1169 
http://www.src.ku.ac.th 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ

ส านักงานวทิยาเขตศรีราชา 

 

 สถาบันสมทบ 2 แห่ง 

1. วิทยาลัยการชลประทาน 
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2481 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ตั้ง เลขที่ 200 หมู่ 1 ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุี 11120 
 
โทรศัพท์ 0-2584-0378-9 ต่อ 122, 133 
http://irricollege.rid.go.th 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
   นพรัตน์วชิระ 
เดิมเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยวชิระ กระทั่ง
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2537 ได้รับพระราชทาน
นามวา่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
 
 
 
 
 
 

ที่ตั้ง เลขที่ 681 รามอินทรา กม.12 เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 
 
โทรศัพท์ 0-2540-6500 
http://www.bcnnv.ac.th 
 

http://www.src.ku.ac.th/
http://www.bcnnv.ac.th/
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1.2   ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้ดังนี้ 

 ปรัชญา (Philosophy) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันที่มีปณิธานมุ่งมั่น ในการสั่งสมแสวงหา และพัฒนาความรู้ 

ให้เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปัญญา ที่เพียบพร้อมด้วยวิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเป็น     
ผู้ชี้น าทิศทางสืบทอดเจตนารมณ์ท่ีดีของสังคม เพ่ือความคงอยู่ ความเจริญ และความเป็นอารยะของชาติ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน สู่สากล เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรม และมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม 
2. สะสมภูมิปัญญา สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย ตลอดจนสร้างผลงานที่มีมาตรฐาน 

สามารถแข่งขันได้ 
3. ร่วมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม 
4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด ารงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
5. บริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

1.3   ค่านิยมหลัก 
“มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” 
1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Efficiency) : ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติงานให้ดี หรือให้เกิดมาตรฐาน       

มีความรับผิดชอบต่อภาระที่ได้รับมอบหมาย มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ สนใจ
ใฝ่หาความรู้ มีภาวะผู้น าในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

2. สืบสานสามัคคี (Synergy) : ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน 
หน่วยงานหรือองค์กร โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกในทีมและเป็นหัวหน้าทีมได้ และความสามารถใน      
การสร้างและด ารงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

3. มีคุณธรรม (Integrity) : ขยนั ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ 
 

1.4   เอกลักษณแ์ละอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพื่อความกินดีอยู่ดีของชาติ ”   

(Kasetsart University aims to create knowledges of the land for the well-being of nation) 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) : หมายถึง คุณลักษณะท่ีโดดเด่นขององค์กร 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Kasetsart University) หมายถึง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อันเป็น
แหล่งรวมของบุคลากร (Knowledgeable Man) และองค์ความรู้ (Knowledge Body) 
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 ศาสตร์แห่งแผ่นดิน (Knowledges of the Land) หมายถึง ความหลากหลาย (Multi-
disciplines) ของสาขาวิชาอันเป็นบูรณาการ (Integration) เกี่ยวข้องกับการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ และ
มนุษย์บนผืนแผ่นดิน 

 ความกินดีอยู่ดีของชาติ (the Well-being of Nation) หมายถึง ความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ 
(Growth) ความเข้มแข็งของสังคม (Strength) ความสมดุลของสิ่งแวดล้อม (Equilibrium) และความมั่นคง 
(Security) โดยเฉพาะอย่างยิ่งความมั่นคงด้านอาหารของธรรมชาติ ซึ่ง “ชาติ” หมายความครอบคลุมถึง
ประชาชนผืนแผ่นดิน 
 

 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Identity of Kasetsart University) : IDKU 
  

ส านึกดี มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ สามัคคี 
(Integrity) (Determination) (Knowledge Creation) (Unity) 

 
อัตลักษณ์ (Identity) : หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นตัวตนของบุคคล 

 ส านึกดี (Integrity) หมายถึง จิตใจที่ดีงาม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 

 มุ่งม่ัน (Determination) หมายถึง มีความตั้งใจ มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ในการท างานและในการปฏิบัติใดๆ 

 สร้างสรรค์ (Knowledge Creation) หมายถึง เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความขวนขวายแสวงหาความรู้  
มีความสามารถในการสร้างมูลค่าและคุณค่าจากความรู้ มีการสร้างนวัตกรรม 

 สามัคคี (Unity) หมายถึง มีความร่วมมือร่วมใจ รู้จักประนีประนอม สามารถท างานเป็นทีมและ
สามารถบูรณาการเชื่อมโยงในด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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   กองกลาง 
   กองการเจ้าหน้าที ่
   กองกิจการนิสิต 
   กองคลัง 
   กองแผนงาน 
   กองยานพาหนะ 
   อาคารและสถานที ่
   กองวิเทศสัมพันธ ์
   สถานพยาบาล มก. 
   ส านกัการกีฬา* 
   ส านกังานตรวจสอบภายใน* 
   ส านกังานทรัพย์สิน* 
   ส านกังานบริการวิชาการ* 
   ส านกังานกฎหมาย* 
   ส านกังานประกันคุณภาพ* 

 

1.5   โครงสร้างหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยชลประทาน 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี
นพรัตน์วชริะ 
 

 

สถาบันวทิยาการขั้นสูง 
แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์* 

ศูนย์นานาชาติสิรนิธร 
เพื่อการวจิัยพัฒนาและ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยี* 

ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล 
ส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ 
ส านักหอสมุด 
ส านักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม 

เกษตร 
บริหารธุรกิจ 
ประมง 
มนุษยศาสตร์ 
วนศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์* 
สังคมศาสตร์ 
สัตวแพทยศาสตร์ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
เทคนิคการสัตวแพทย*์ 
สิ่งแวดล้อม* 
บัณฑิตวิทยาลัย 

กองบริหารทัว่ไป* 
กองบริหารวิชาการและ
นิสิต* 
กองบริหารการวจิัยและ
บริการวิชาการ* 
กองบรกิารกลาง* 

 

 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร* 
วิทยาศาสตรแ์ละ
วิศวกรรมศาสตร์* 
 

ศิลปศาสตร์และวิทยาการ
จัดการ* 
สาธารณสขุศาสตร์* 
 

 

 
ส านักส่งเสรมิและ
ฝึกอบรม ก าแพงแสน* 
 

ส านักหอสมุด 
ก าแพงแสน* 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 

 

สถาบันค้นคว้าและพฒันา
ผลิตผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
 

สถาบันค้นคว้าและพฒันา
ผลิตภัณฑ์อาหาร 
 

 

กองบริหารทัว่ไป* 
กองบริหารวิชาการและ
นิสิต* 
กองบรกิารกลาง* 

 

กองบริหารทั่วไป* 
กองบริหารวิชาการ 
และนิสิต* 
กองบริหารการวิจยั 
และบริการวิชาการ* 
 

กองบริการกลาง* 

เกษตร ก าแพงแสน* 
วิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน* 
วิทยาศาสตร์ 
การกีฬา* 
สัตวแพทยศาสตร์** 
ศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์และ 
พัฒนศาสตร์* 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

บางเขน วิทยาเขตศรีราชา 

ส านักงานอธิการบด ี
ส านักงานวิทยาเขต คณะ 

วิทยาศาสตร์ ศรีราชา* 
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา* 
วิทยาการจัดการ* 
พาณิชยนาวีนานาชาติ* 
คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา* 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรต ิ
จังหวัดสกลนคร 

สถาบัน ศูนย์ 

คณะ 

ส านักงานวิทยาเขต 

วิทยาเขตก าแพงแสน 

ส านัก 

ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพ
เกษตร* 
 

 

ศูนย์ 

คณะ 

ส านักงานวิทยาเขต 

หมายเหตุ : 
*   ด าเนินการจัดตั้งเป็นการภายใน  **  เป็นส่วนงานที่ขยายการด าเนนิงานจากหน่วยงานเดิมที่บางเขน 

ที่มา : รายงานประจ าปี 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ข้อมูล กองแผนงาน ณ เดือนกรกฎาคม 2559 
 

คณะ 

ส านัก 

สถาบันสมทบ 
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1.6   องค์กรการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา :  รายงานประจ าป ี2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ข้อมูล กองแผนงาน ณ เดือนกรกฎาคม 2559 

 

คณะกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อธิการบดี 

คณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการส่งเสรมิ
กิจการมหาวิทยาลัย 

สภาพนักงาน 

รองอธิการบด ี

วิทยาเขต 

ผู้ช่วยอธิการบด/ี 

ผู้ช่วยรองอธิการบด ี
คณะกรรมการ 

ประจ าวิทยาเขต 

ผู้อ านวยการ 

ส านักงานอธิการบด ี

ผู้อ านวยการ 

กอง/ส านักงาน 

คณบด/ีผู้อ านวยการ 

คณะ/วิทยาลยั/ 

สถาบัน/ส านัก/ศูนย ์

 

คณะกรรมการประจ า
คณะ/วิทยาลัย/ 

สถาบัน/ส านัก/ศูนย ์

 
 

รองคณบด/ีรองผู้อ านวยการ 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน/ส านัก/ศนูย์ 
 

ผู้ช่วยคณบดี/ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน/ส านัก/ศนูย์ 
 

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักงานเลขานุการ/คณะ/
วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก/ศูนย ์

ผู้อ านวยการกอง 

ผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยาเขต 

รองอธิการบด ี
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1.7   แผนท่ียุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2555-2558 
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1.8   ข้อมูลสถิติ 
 

 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีจ านวนนิสิต ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ จ านวน
ทั้งสิ้น 67,997 คน (รายละเอียดดังตารางที่ 1.1) โดยมีนิสิตเข้าใหม่ทุกระดับ จ านวนทั้งสิ้น 18,943 คน 
(รายละเอียดดังตารางที่ 1.2) และนิสิตรับใหม่ระดับปริญญาตรีในปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 16,041 
คน (รายละเอียดดังตารางที่ 1.3) ส่วนผู้ส าเร็จการศึกษารุ่นปีการศึกษา 2557 จ านวนทั้งสิ้น 13,552 คน 
(รายละเอียดดังตารางที่ 1.4) และมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท าหลังจบ
การศึกษา 10 เดือน จ าแนกตามการมีงานท าอยู่เดิม การได้งานท า ศึกษาต่อ และยังไม่ได้ท างาน (รายละเอียด
ดังตารางที่ 1.5) 
 
ตารางท่ี 1.1  จ านวนนิสิตทั้งหมด จ าแนกตามวิทยาเขต และระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
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ิญ

ญ
าเอ

ก 

รว
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 39,195 - 3,798 1,351 44,344 17,417 34 5,132 438 23,021 56,612 34 8,930 1,789 67,365 

1. บางเขน 17,622 - 3,267 1,109 21,998 9,607 34 4,468 353 14,462 27,229 34 7,735 1,462 36,460 
2. ก าแพงแสน 8,150 - 378 242 8,770 4,211 - 114 80 4,405 12,361 - 492 322 13,175 
3. ศรีราชา 7,103 - 63 - 7,166 3,332 - 417 - 3,749 10,435 - 480 - 10,915 
4. เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
6,320 - 90 - 6,410 267 - 133 5 405 6,587 - 223 5 6,815 

สถาบันสมทบ 614 - - - 614 - - 18 - 18 614 - 18 - 632 
1. วิทยาลัยการ

ชลประทาน 
339 - - - 339 - - - - - 339 - - - 339 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนพรัตนว์ชิระ 

275 - - - 275 - - 18 - 18 275 - 18 - 293 

รวมท้ังสิ้น 39,809 - 3,798 1,351 44,958 17,417 34 5,150 438 23,039 57,226 34 8,948 1,789 67,997 

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลนิสิตลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2558 (ภาคต้น ตัดข้อมูล ณ วันที่ 7 กันยายน 2558 และภาคปลาย ตัดข้อมูล ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559) 
เง่ือนไขการนับจ านวนนิสิตทั้งปีการศึกษา คือผลรวมของจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนภาคต้น และจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนภาคปลาย ของปีการศึกษานั้นๆ  
 

ที่มา :  ส านักทะเบียนและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2559 

 
 

 นิสิต 
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แผนภูมิที่ 1.1  เปรียบเทียบจ านวนนิสิตทั้งหมด ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558  
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ตารางท่ี  1.2  จ านวนนิสิตใหม่ จ าแนกตามวิทยาเขต และระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 10,977 - 955 175 12,107 4,911 34 1,649 89 6,683 15,888 34 2,604 264 18,790 

1. บางเขน 4,865 - 785 152 5,802 2,668 34 1,445 79 4,226 7,533 34 2,230 231 10,028 

2. ก าแพงแสน 2,126 - 132 23 2,281 1,243 - 62 10 1,315 3,369 - 194 33 3,596 

3. ศรีราชา 1,902 - 20 - 1,922 931 - 97 - 1,028 2,833 - 117 - 2,950 

4. เฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร 

2,084 - 18 - 2,102 69 - 45 - 114 2,153 - 63 - 2,216 

สถาบันสมทบ 153 - - - 153 - - - - - 153 - - - 153 

1. วิทยาลัยการ
ชลประทาน 

81 - - - 81 - - - - - 81 - - - 81 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนพรัตนว์ชิระ 

72 - - - 72 - - - - - 72 - - - 72 

รวมท้ังสิ้น 11,130 - 955 175 12,260 4,911 34 1,649 89 6,683 16,041 34 2,604 264 18,943 

หมายเหตุ : เป็นข้อมูลนิสิตลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2558 (ภาคต้น ตัดข้อมูล ณ วันที่ 7 กันยายน 2558 และภาคปลาย ตัดข้อมูล ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559) 
เง่ือนไขการนับจ านวนนิสิตทั้งปีการศึกษา คือผลรวมของจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนภาคต้น และจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนภาคปลาย ของปีการศึกษานั้นๆ  
(ไม่นับซ้ า) 

ที่มา :  ส านักทะเบียนและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2559 
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แผนภูมิที่ 1.2  เปรียบเทียบจ านวนนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558  จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 
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ตารางท่ี  1.3  จ านวนนิสิตรับใหม่ระดับปริญญาตรี จ าแนกตามวิทยาเขตและประเภทการรับเข้า   
                  ปีการศึกษา 2558 

ประเภทการรับเข้า บางเขน ก าแพงแสน 
ศรี

ราชา 

เฉลิมพระ
เกียรติ 
จังหวัด
สกลนคร 

รวม 
สถาบัน
สมทบ 

รวม
ทั้งสิ้น 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 7,533 3,369 2,833 2,153 15,888 153 16,041 
1. สอบผ่าน สอท. 4,105 1,657 1,135 309 7,206 76 7,282 
2. มก.รับตามข้อตกลง 227 53 35 7 322 - 322 
3. มก.รับโดยตรง 3,201 1,659 1,663 1,837 8,360 77 8,437 

ที่มา : ส านักทะเบยีนและประมวลผล ข้อมลู ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 13 

 

แผนภูมิที่ 1.3  เปรียบเทียบจ านวนนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2557 และ ปีการศึกษา  
                   2558 จ าแนกตามวิทยาเขต 
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ตารางท่ี  1.4  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามวิทยาเขต และระดับการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2557 
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มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 7,691 - 875 185 8,751 3,097 44 1,460 65 4,666 10,788 44 2,335 250 13,417 

1. บางเขน 4,046 - 755 150 4,951 1,988 44 1,286 64 3,382 6,034 44 2,041 214 8,333 
2. ก าแพงแสน 1,449 - 118 35 1,602 549 - 51 - 600 1,998 - 169 35 2,202 
3. ศรีราชา 1,514 - 1 - 1,515 517 - 79 - 596 2,031 - 80 - 2,111 
4. เฉลิมพระเกียรต ิ

จังหวัดสกลนคร 
682 

- 
1 

- 
683 43 - 44 1 88 725 - 45 1 771 

สถาบันสมทบ 119 - - - 119 - - 16 - 16 119 - 16 - 135 

1. วิทยาลัยการ
ชลประทาน 

69 
- 

- - 69 - - - - - 69 - - - 69 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนีนพรัตนว์ชิระ 

50 
- 

- - 50 - - 16 - 16 50 - 16 - 66 

รวมท้ังสิ้น 7,810 - 875 185 8,870 3,097 44 1,476 65 4,682 10,907 44 2,351 250 13,552 

หมายเหตุ : ไม่นับรวมอนุปรญิญา 10 คน 

ที่มา : ส านักทะเบียนและประมวลผล ข้อมูล ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2558 
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แผนภูมิที่ 1.4  เปรียบเทียบจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556 และปีการศึกษา 2557  
                 (ไม่รวมสถาบันสมทบ) 
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ปีการศึกษา     ปีการศึกษา     

 
 
 
ตารางท่ี  1.5  การส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท าหลังจากจบการศึกษา 10 เดือน 
                  จ าแนกตามการมีงานท าอยู่เดิม การได้งานท า การศึกษาต่อ และยังไม่ได้ท างาน  
                  รุ่นปีการศึกษา 2557  

หมายเหต ุ: * ขอบเขตการส ารวจ คือ จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ ไมน่ับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศกึษา หรอืมกีิจการของตัวเองที่มีรายได้ประจ า 
                 อยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้ไม่ประสงคจ์ะท างาน ผูอุ้ปสมบท และผู้ที่ตดิเกณฑ์ทหาร 

ที่มา  :  กองแผนงาน 
 
 

 
 
 

 
 

วิทยาเขต 
 
 

ผู้ส าเร็จ 
การ 

ศึกษา 

ผูต้อบ 
แบบ 

ส ารวจ 

บัณฑิตมี 
งานท า 
อยู่เดิม 

บัณฑิต 
ศึกษาตอ่ 

บัณฑิตไม ่
ประสงค ์
ท างาน 

บัณฑิต
บวช 

บัณฑิตติด 
เกณฑ์ทหาร 

ขอบเขต 
การ 

ส ารวจ* 

บัณฑิตที่ท างานแล้ว/ประเภทหน่วยงาน 
บัณฑิตยัง 
ไม่ท างาน 

หน่วยงาน 
ของรัฐ 

รัฐ 
วิสาหกิจ 

องคก์ร 
ธุรกิจ/เอกชน 

ธุรกิจอิสระ/ 
เจ้าของ 
กิจการ 

รวมบัณฑติ 
ท างานแล้ว 

จ านวน % จ านวน % 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 10,788 10,138 146 994 564 17 69 8,348 507 115 6,213 524 7,359 88.15 989 11.85 

1. บางเขน 6,034 5,546 97 768 329 13 27 4,312 303 71 3,162 282 3,818 88.54 494 11.46 

2. ก าแพงแสน 1,998 1,951 24 137 117 2 16 1,655 159 14 1,143 102 1,418 85.68 237 14.32 

3. ศรีราชา 2,031 1,962 22 67 82 2 15 1,774 17 23 1,461 95 1,596 89.97 178 10.03 

4. เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

725 679 3 22 36 - 11 607 28 7 447 45 527 86.82 80 13.18 

  สถาบันสมทบ 119 89 - 2 13 - 1 73 32 - 23 - 55 75.34 18 24.66 

รวมท้ังสิ้น 10,907 10,227 146 996 577 17 70 8,421 539 115 6,236 524 7,414 88.04 1,007 11.96 
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ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีบุคลากรปฏิบัติงานทุกประเภท รวมทั้งสิ้น 
10,380 คน โดยมีข้าราชการ จ านวน 334 คน พนักงานเงินงบประมาณและเงินรายได้ จ านวน 8,652 คน 
พนักงานราชการ จ านวน 144 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 685 คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 73 คน ลูกจ้าง 
ชาวต่างประเทศ จ านวน 126 คน ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ จ านวน 323 คน และผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 
จ านวน 43 คน (รายละเอียดดังตารางที่ 1.6) และอาจารย์ประจ า มีจ านวน 3,583 คน มีสัดส่วนคุณวุฒิ 
ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 7.73 : 37.37 : 54.90 และสัดส่วนต าแหน่งทางวิชาการ  
อาจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ : ศาสตราจารย์ = 59.89 : 24.06 : 14.71 : 1.34 
(รายละเอียดดังตารางที่ 1.8) 

ส าหรับการนับจ านวนบุคลากร ตามระยะเวลาการท างานตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด พบว่า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีบุคลากรปฏิบัติงานทุกประเภท รวมทั้งสิ้น 9,192 คน โดยมีข้าราชการ จ านวน 
302 คน พนักงานเงินงบประมาณและเงินรายได้ จ านวน 7,735 คน พนักงานราชการ จ านวน 144 คน 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 558 คน ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 68 คน ลูกจ้างชาวต่างประเทศ จ านวน 34 คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ จ านวน 309 คน และผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ จ านวน 42 คน (รายละเอียดดังตาราง
ที่ 1.7) และอาจารย์ประจ าที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิต (ไม่รวมอาจารย์ รร.สาธิตฯ) มีจ านวน 2,946 คน           
มีสัดส่วนคุณวุฒิ ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 2.05 : 32.52 : 65.43 และสัดส่วนต าแหน่งทาง
วิชาการ  อาจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ : รองศาสตราจารย์ : ศาสตราจารย์ = 53.89 : 26.87 : 17.65 : 
1.59 (รายละเอียดดังตารางที่ 1.9) 
 

ตารางท่ี 1.6  จ านวนบุคลากร จ าแนกตามวิทยาเขตและประเภท ปีการศึกษา 2558 
 

วิทยาเขต 
 

ข้า 
ราชการ 

พนักงาน 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้าง 
ชาวตา่ง 
ประเทศ 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ 
พิเศษ 

ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ 

พิเศษ 

 
รวม 

 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เงินงบ 
ประมาณ 

เงิน 
รายได ้

เงินงบ 
ประมาณ 

เงิน 
รายได้ 

บางเขน 255 3,128 2,912 89 425 50 - 105 257 34 7,255 69.89 

ก าแพงแสน 73 840 711 18 250 23 - 20 28 2 1,965 18.93 

ศรีราชา 2 295 250 4 10 - - - 31 3 595 5.73 

เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

4 338 178 33 - - - 1 7 4 565 5.44 

รวม 334 4,601 4,051 144 685 73 - 126 323 43 10,380 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 3.22 44.33 39.03 1.39 6.60 0.70 0.00 1.21 3.11 0.41 100.00 
 

ที่มา  :  กองการเจ้าหน้าที ่ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

บุคลากร 
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แผนภูมิที่ 1.5  เปรียบเทียบจ านวนบุคลากร ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามวิทยาเขต 
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บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร

ปีการศึกษา     ปีการศึกษา     

 
 
ตารางท่ี 1.7  จ านวนบุคลากร จ าแนกตามวิทยาเขตและประเภท ปีการศึกษา 2558 นับตามระยะเวลา 
                 การท างานตามข้อก าหนดของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 
วิทยาเขต 

ข้า 
ราชการ 

พนักงาน 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้าง 
ชาวตา่ง 
ประเทศ 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ 
พิเศษ 

ผู้มีความรู้ 
ความสามารถ 

พิเศษ 
รวม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เงินงบ 
ประมาณ 

เงิน 
รายได้ 

เงินงบ 
ประมาณ 

เงิน 
รายได้ 

บางเขน 231 2,908 2,378 89 332 47 - 24 246 33 6,288 68.41 

ก าแพงแสน 65 792 623 18 216 21 - 10 27 2 1,774 19.30 

ศรีราชา 2 286 242 4 10 - - - 29 3 576 6.27 
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

4 336 170 33 - - - - 7 4 554 6.03 

            
รวม 302 4,322 3,413 144 558 68 - 34 309 42 9,192 100.00 

คิดเป็นร้อยละ 3.29 47.02 37.13 1.57 6.07 0.74 0.00 0.37 3.36 0.46 100.00 
 

หมายเหตุ : ค านวณตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด เชน่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์ พนักงาน รวมทั้งอาจารย์ที่มีสญัญาจ้างกับสถาบันหรือสถานศึกษา 
               ทั้งปีการศึกษาที่มีระยะเวลาการท างาน ดังนี ้ - 9-12 เดือน  คิดเป็น 1 คน 

    - 6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
    - น้อยกว่า 6 เดือน  ไม่สามารถน ามานับได้ 

ที่มา  :  กองการเจ้าหน้าท่ี ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
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แผนภูมิที่ 1.6  เปรียบเทียบจ านวนบุคลากร นับตามระยะเวลาการท างาน ตามข้อก าหนดของการประเมิน 
                   คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามวิทยาเขต 
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บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร

ปีการศึกษา     ปีการศึกษา     

 
 
ตารางท่ี 1.8  จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามวิทยาเขต ระดับการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ   
                 ปีการศึกษา 2558 

ระดับการศึกษา/ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

วิทยาเขต 
รวมทั้งหมด 

(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 
ลาศึกษาต่อ 

รวม 
ทั้งหมด 

คิดเป็น 
ร้อยละ บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา 

เฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี 228 40 9 - 257 20 277 7.73 

ปริญญาโท 781 262 154 142 1,129 210 1,339 37.37 

ปริญญาเอก 1,445 324 104 94 1,966 1 1,967 54.90 

รวมทั้งหมด 2,454 626 267 236 3,352 231 3,583 100.00 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 1,334 403 209 200 1,928 218 2,146 59.89 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 642 145 45 30 851 11 862 24.06 
รองศาสตราจารย์ 438 75 8 6 525 2 527 14.71 
ศาสตราจารย์ 40 3 5 - 48 - 48 1.34 

รวมทั้งหมด 2,454 626 267 236 3,352 231 3,583 100.00 

ที่มา  :  กองการเจ้าหน้าท่ี ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

           รวมอาจารย์ประจ าโรงเรยีนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



 

18 รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

แผนภูมิที่ 1.7  เปรียบเทียบจ านวนอาจารย์ประจ าตามต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2557 และ ปีการศึกษา 
                  2558 จ าแนกตามวิทยาเขต 
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บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

 
 

ตารางท่ี 1.9  จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามวิทยาเขต ระดับการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 
                 2558 นับตามระยะเวลาการท างานตามข้อก าหนดของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับการศึกษา/ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วิทยาเขต รวมทั้งหมด 
(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

ลาศึกษา
ต่อ 

รวม 
ทั้งหมด 

คิดเป็น 
ร้อยละ บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา 

เฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี 43 8.5 9 - 43.5 17 60.5 2.05 
ปริญญาโท 478 191 149.5 139.5 752 206 958 32.52 

ปริญญาเอก 1,414.5 317.5 101.5 94 1,926.5 1 1,927.5 65.43 

รวมทั้งหมด 1,935.5 517 260 233.5 2,722 224 2,946 100.00 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 863.5 323.5 203 197.5 1,376.5 211 1,587.5 53.89 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 601.5 116 44 30 780.5 11 791.5 26.87 
รองศาสตราจารย์ 431.5 74.5 8 6 518 2 520 17.65 
ศาสตราจารย์ 39 3 5 - 47 - 47 1.59 

รวมทั้งหมด 1,935.5 517 260 233.5 2,722 224 2,946 100.00 
หมายเหตุ : ค านวณตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด เชน่ อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์ พนกังาน รวมทั้งอาจารย์ที่มีสญัญาจ้างกับสถาบัน หรือสถานศกึษา 
               ทั้งปีการศึกษา   ที่มรีะยะเวลาการท างาน ดังนี ้ - 9-12 เดือน  คิดเป็น 1 คน 

                  - 6 เดือนขึน้ไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
                  - น้อยกว่า 6 เดือน  ไม่สามารถน ามานับได้ 

ที่มา  :  กองการเจ้าหน้าที ่ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

           ไม่นับอาจารย์ประจ าโรงเรยีนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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แผนภูมิที่ 1.8  เปรียบเทียบจ านวนอาจารย์ประจ า ตามต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา  
                   2558 จ าแนกตามวิทยาเขต นับตามระยะเวลาการท างานตามข้อก าหนดของการประเมิน 
                   คุณภาพการศึกษาภายใน 
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บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ จ สกลนคร

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

 
 
ตารางท่ี 1.10 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ าแนกตามวิทยาเขต ระดับการศึกษา และต าแหน่ง 
                 ทางวิชาการ ปีการศึกษา 2558 

ระดับการศึกษา/ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

  

วิทยาเขต 
รวมท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 

บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา 
เฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 17 - - - 17 7.59 

ปริญญาโท 90 46 28 42 206 91.96 

ปริญญาเอก - 1 - - 1 0.45 

รวมทั้งหมด 107 47 28 42 224 100.00 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
อาจารย์ 101 41 28 41 211 94.20 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 6 - 1 11 4.91 

รองศาสตราจารย์ 2 - - - 2 0.89 

ศาสตราจารย์ - - - - - 0.00 

รวมทั้งหมด 107 47 28 42 224 100.00 

ที่มา  :  กองการเจ้าหน้าที ่ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
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ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติทั้งหมด รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 393 หลักสูตร 416 สาขาวิชา  (รายละเอียดดังตารางที่ 1.11 และตารางที่ 1.12) โดยมีจ านวน
หลักสูตรภาษาไทย จ านวน 354 หลักสูตร 377 สาขาวิชา (รายละเอียดดังตารางที่ 1.13) หลักสูตรนานาชาติ 
จ านวน 39 หลักสูตร 39 สาขาวิชา (รายละเอียดดังตารางที่ 1.14) และมีหลักสูตรและสาขาวิชาเปิดใหม่ 
จ านวน 6 หลักสูตร 6 สาขาวิชา (รายละเอียดดังตารางที่ 1.16) โดยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ
สาขาวิชา จ านวน 114 หลักสูตร 125 สาขาวิชา (รายละเอียดดังตารางที่ 1.17) 
 

ตารางท่ี 1.11  จ านวนหลักสูตรทั้งหมด (รวมจ านวน 393 หลักสูตร 416 สาขาวิชา) 

วิทยาเขต 
ระดับปริญญา รวม 

(หลักสูตร) ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 
บางเขน 77 133 1 96 307 
ก าแพงแสน 12 24 - 16 52 

ศรีราชา - 6 - 13 19 
เฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวัดสกลนคร 

- 3 - 11 14 

สถาบันสมทบ - - - 1 1 

รวม 89 166 1 137 393 

ที่มา : ฝ่ายบริการการศึกษา ส านกัทะเบียนและประมวลผล ข้อมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
 

ตารางท่ี 1.12   จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชา จ าแนกตามวิทยาเขตและระดับปริญญา 

วิทยาเขต 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 

หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา 

บางเขน 77 81 133 133 1 1 96 110 307 325 

ก าแพงแสน 12 12 24 24 - - 16 21 52 57 

ศรีราชา - - 6 6 - - 13 13 19 19 

เฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวัดสกลนคร 

- - 3 3 - - 11 11 14 14 

สถาบันสมทบ - - - - - - 1 1 1 1 

รวม 89 93 166 166 1 1 137 156 393 416 

ที่มา : ฝ่ายบริการการศึกษา ส านกัทะเบียนและประมวลผล ข้อมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

 

หลักสูตร 
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ตารางท่ี 1.13  จ านวนหลักสูตรภาษาไทย 

วิทยาเขต 
ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรภาษาไทย ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 
หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา 

บางเขน 66 70 120 120 1 1 85 99 272 290 

ก าแพงแสน 10 10 22 22 - - 16 21 48 53 

ศรีราชา - - 6 6 - - 13 13 19 19 
เฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวัดสกลนคร 

- - 3 3 - - 11 11 14 14 

สถาบันสมทบ - - - - - - 1 1 1 1 

รวม 76 80 151 151 1 1 126 145 354 377 

ที่มา : ฝ่ายบริการการศึกษา ส านกัทะเบียนและประมวลผล ข้อมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
 

ตารางท่ี 1.14  จ านวนหลักสูตรนานาชาติ 

วิทยาเขต 
ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรนานาชาติ ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 
หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา 

บางเขน 11 11 13 13 - - 11 11 35 35 
ก าแพงแสน 2 2 2 2 - - - - 4 4 

ศรีราชา - - - - - - - - - - 
เฉลิมพระเกียรติ 
จงัหวัดสกลนคร 

- - - - - - - - - - 

สถาบันสมทบ - - - - - - - - - - 

รวม 13 13 15 15 - - 11 11 39 39 

ที่มา : ฝ่ายบริการการศึกษา ส านกัทะเบียนและประมวลผล ข้อมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
 

ตารางท่ี 1.15  จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชา 

วิทยาเขต/กลุ่มสาขา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 

หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา 

 บางเขน 77 81 133 133 1 1 96 110 307 325 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 55 59 83 83 1 1 53 66 192 209 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

18 18 40 40 - - 40 41 98 99 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4 4 10 10 - - 3 3 17 17 

  ก าแพงแสน 12 12 24 24 - - 16 21 52 57 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 8 19 19 - - 12 17 39 44 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

2 2 2 2 - - 3 3 7 7 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 2 3 3 - - 1 1 6 6 
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วิทยาเขต/กลุ่มสาขา 
ระดับปริญญา 

รวม 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 

หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา 

 ศรีราชา - - 6 6 - - 13 13 19 19 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 5 5 - - 8 8 13 13 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - 1 1 - - 5 5 6 6 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 

 เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร - - 3 3 - - 11 11 14 14 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 2 2 - - 8 8 10 10 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - 1 1 1 1 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 1 1 - - 2 2 3 3 

 สถาบันสมทบ - - - - - - 1 1 1 1 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - 1 1 1 1 

รวม 89 93 166 166 1 1 137 156 393 416 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 63 67 109 109 1 1 81 99 254 276 

- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

20 20 43 43 - - 49 50 112 113 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 6 6 14 14 - - 7 7 27 27 

ที่มา : ฝ่ายบริการการศึกษา ส านกัทะเบียนและประมวลผล ข้อมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
 
ตารางท่ี 1.16  จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาเปิดใหม่ ปีการศึกษา 2558  รวม 6 หลักสูตร 

วิทยาเขต/กลุ่มสาขา 
ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรใหม่ ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 
หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา 

 บางเขน 2 2 - - - - 2 2 4 4 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 - - - - 2 2 4 4 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 

  วิทยาเขตก าแพงแสน - - - - - - 1 1 1 1 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - 1 1 1 1 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 
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วิทยาเขต/กลุ่มสาขา 
ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรใหม่ ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 
หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา 

 วิทยาเขตศรีราชา - - 1 1 - - - - 1 1 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1 1 - - - - 1 1 

- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 

 วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จงัหวัด
สกลนคร 

- - - - - - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 

 สถาบันสมทบ - - - - - - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 

รวม 2 2 1 1 - - 3 3 6 6 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 1 1 - - 2 2 5 5 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - 1 1 1 1 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 

ที่มา : ฝ่ายบริการการศึกษา ส านกัทะเบียนและประมวลผล ข้อมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 
 
ตารางท่ี 1.17  จ านวนหลักสูตรและสาขาวิชาปรับปรุง ปีการศึกษา 2558  รวม 114 หลักสูตร 

วิทยาเขต/กลุ่มสาขา 
ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรปรับปรุง ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 
หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา 

 บางเขน 27 31 46 46 1 1 21 28 95 106 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22 26 28 28 1 1 9 16 60 71 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

5 5 13 13 - - 12 12 30 30 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 5 5 - - - - 5 5 

 ก าแพงแสน 3 3 6 6 - - 3 3 12 12 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 3 6 6 - - 2 2 11 11 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - 1 1 1 1 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 
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วิทยาเขต/กลุ่มสาขา 
ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรปรับปรุง ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตรี 
หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา 

 ศรีราชา - - - - - - 4 4 4 4 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - 4 4 4 4 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 

 เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร - - - - - - 3 3 3 3 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - 2 2 2 2 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - 1 1 1 1 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 

 สถาบันสมทบ - - - - - - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - - - - - - 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

- - - - - - - - - - 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - - - - - - - - - 

รวม 30 34 52 52 1 1 31 38 114 125 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 29 34 34 1 1 13 20 73 84 
- กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร์ 

5 5 13 13 - - 18 18 36 36 

- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 5 5 - - - - 5 5 

ที่มา : ฝ่ายบริการการศึกษา ส านักทะเบียนและประมวลผล ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทุนอุดหนุน      
การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และแหล่งทุนอ่ืนๆ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
2,003,551,574 บาท โดยทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งได้รับการจัดสรรจากส านัก
งบประมาณโดยตรง มีจ านวน 222,940,700 บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 1.18) และจ านวนบทความ
ตีพิมพ์เผยแพร่ มีจ านวน 2,783 เรื่อง (รายละเอียดดังตารางที่ 1.19) 
 

ตารางท่ี 1.18  จ านวนโครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
                   และแหล่งทุนอ่ืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ประเภททุน/แหล่งทุน จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
  งบประมาณของมหาวิทยาลัย 920 334,263,485 

      - งบประมาณแผน่ดิน หมวดเงินอุดหนุนวิจัย   พัฒนาและเทคโนโลยี 378 222,940,700 
- งบประมาณมหาวิทยาลัยแหง่ชาติ 13 38,740,000 
- เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 235 49,380,930 
- เงินรายได้ของหน่วยงาน 294 23,201,855 

  องค์กรรัฐ 595 1,205,861,203 
  องค์กรอิสระและเอกชน 407 407,687,605 
  องค์กรต่างประเทศ 51 55,739,281 

รวม 1,973 2,003,551,574 
ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2559 
 

ตารางท่ี 1.19  จ านวนบทความตีพิมพ์เผยแพร่ ปี พ.ศ. 2558 
 

วิทยาเขต 
จ านวนบทความตีพิมพ์เผยแพร่ ปี พ.ศ.2558 

วารสาร การประชุมวิชาการ รวมทั้งหมด 

ระดับนานาชาต ิ ระดับชาต ิ รวม ระดับนานาชาต ิ ระดับชาต ิ รวม 
บางเขน 794 332 1,126 455 616 1,071 2,197 
ก าแพงแสน 168 148 316 76 177 253 569 
ศรีราชา 38 23 61 37 64 101 162 
เฉลิมพระเกียรต ิ
จังหวัดสกลนคร 

28 28 56 22 60 82 138 

รวมทั้งหมด 1,028 531 1,559 590 917 1,507 3,066 
รวมทั้งหมด (ตัดซ้ า) 919 481 1,400 550 833 1,383 2,783 

ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2559 

 วิจัย 
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ในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มีงบประมาณรายรับ รวมทั้งสิ้น 11,180.40  
ล้านบาท  จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 4,332.48 ล้านบาท และงบประมาณเงินรายได้ 6,847.92 ล้าน
บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 1.20) และมีงบประมาณรายจ่าย รวมทั้งสิ้น 10,684.78 ล้านบาท  จ าแนกเป็น
งบประมาณแผ่นดิน 4,332.48 ล้านบาท และงบประมาณเงินรายได้ 6,352.30 ล้านบาท (รายละเอียดดัง
ตารางที่ 1.21) ส าหรับการบริหารจัดการงบสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งสิ้น 641.79 ล้านบาท (รายละเอียดดังตารางที่ 
1.22) 
ตารางท่ี 1.20  งบประมาณรายรับ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  

หน่วย : ล้านบาท 
รายการ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณรายรับรวมทั้งสิ้น 4,332.48 6,847.92 11,180.40 
1. เงินที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 4,332.48 - 4332.48 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา - 4,355.82 4,355.82 
3. เงินรายได้จากการวิจัย - 37.07 37.07 
4. เงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ - 809.74 809.74 
5. เงินรายได้จากการบริหารงานและอ่ืนๆ - 1,645.29 1,645.29 
ที่มา  :  กองแผนงาน ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2557 
 
ตารางท่ี 1.21  งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

หน่วย : ล้านบาท 
รายการ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 4,332.48 6,352.30 10,684.78 
1. งบบุคลากร 1,327.85 962.02 2,289.88 
2. งบด าเนินงาน 272.49 2,397.46 2,669.96 
3. งบลงทุน 500.49 705.83 1,206.32 
4. งบอุดหนุน 2,231.65 1,129.01 3,360.66 
5. งบรายจ่ายอื่น - 927.20 927.20 
6. งบกลาง - 230.77 230.77 
ที่มา  :  กองแผนงาน ข้อมูล ณ เดอืนตุลาคม 2557 

งบประมาณ 
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ตารางท่ี 1.22  การบริหารจัดการงบสิ่งก่อสร้างของงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 
                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
                        หน่วย : ล้านบาท 

วิทยาเขต งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได ้ รวม 
สัดส่วน 

งปม.แผ่นดิน : งปม.รายได ้

บางเขน 111.40 294.62 406.01 27 : 73 
ก าแพงแสน 124.05 24.71 148.76 83 : 17 
ศรีราชา - 81.83 81.83 0 : 100 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 31.08 10.30 41.38 75 : 25 
สถาบนัสมทบ มก. - 0.30 0.30 0 : 100 

รวม 266.52 411.75 678.27 41 : 59 

หมายเหตุ : 1. งบประมาณเงินรายได้ เป็นข้อมลูแผน 

หมายเหตุ : 2. งบประมาณแผ่นดนิ เป็นงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
ที่มา  :  กองแผนงาน ข้อมูล ณ เดอืนตุลาคม 2557 
 

ในปีงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มีงบประมาณรายรับ รวมทั้งสิ้น 11,974.49 
ล้านบาท  จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 4,987.17 ล้านบาท และงบประมาณเงินรายได้ 6,987.32 ล้าน
บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 1.23) และมีงบประมาณรายจ่าย รวมทั้งสิ้น 11,802.88 ล้านบาท  จ าแนกเป็น
งบประมาณแผ่นดิน 4,987.17 ล้านบาท และงบประมาณเงินรายได้ 6,815.71 ล้านบาท (รายละเอียดดัง
ตารางที่ 1.24) ส าหรับการบริหารจัดการงบสิ่งก่อนสร้าง รวมทั้งสิ้น 1,233.39 ล้านบาท (รายละเอียดดัง
ตารางที่ 1.25) 

 
ตารางท่ี 1.23  งบประมาณรายรับ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

หน่วย : ล้านบาท 
รายการ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณรายรับรวมทั้งสิ้น 4,987.17 6,987.32 11,974.49 
1. เงินที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล 4,987.17 - 4,987.17 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา - 4,374.97 4,374.97 
3. เงินรายได้จากการวิจัย - 26.70 26.70 
4. เงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ - 773.97 773.97 
5. เงินรายได้จากการบริหารงานและอ่ืนๆ - 1,811.68 1,811.68 
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ตารางท่ี 1.24  งบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

หน่วย : ล้านบาท 
รายการ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 4,987.17 6,815.71 11,802.88 
1. งบบุคลากร 1,327.96 977.44 4,096.28 
2. งบด าเนินงาน 269.53 2,372.77 2,642.30 
3. งบลงทุน 871.14 799.76 1,670.90 
4. งบอุดหนุน 2,518.54 1,161.23 1,888.89 
5. งบรายจ่ายอื่น - 1,270.17 1,270.17 
6. งบกลาง - 234.34 234.34 
 

ตารางท่ี 1.25  การบริหารจัดการงบสิ่งก่อสร้างของงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้  
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

                               หน่วย : ล้านบาท 

วิทยาเขต งปม.แผ่นดิน งปม.เงินรายได ้ รวม 
สัดส่วน 

งปม.แผ่นดิน : งปม.รายได ้

บางเขน  257.35   384.44   641.79  40 : 60 
ก าแพงแสน  173.28   9.25   182.53  95 : 5 
ศรีราชา  114.78   178.47   293.25  39 : 61 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  107.32   8.00   115.32  93 : 7 
สถาบนัสมทบ มก.  -     0.50   0.50  0 : 100 

รวม 652.73 580.66 1,233.39 53 : 47 

หมายเหตุ : 1. งบประมาณเงินรายได้ เป็นข้อมลูแผน 

หมายเหตุ : 2. งบประมาณแผ่นดนิ เป็นงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
ที่มา  :  กองแผนงาน ข้อมูล ณ เดอืนพฤศจิกายน 2558 
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1.9   ความภาคภูมิใจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร และพระเจ้าหลานเธอ 
พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา ทรงจักรยานน าคณะบุคคลและประชาชนเข้าไปใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมบันทึกประวัติศาสตร์ Bike for Mom ปั่นเพ่ือ
แม่ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 16 สิงหาคม 2558 เวลา 16.20 น. โดยเริ่มจากประตู

วิภาวดีรังสิต ไปตามแนวถนนสุธรรมอารีกุล ผ่านส านักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร ไปตามถนน
จันทรสถิตย์ จนถึงประตูพหลโยธิน ระยะทางรวม 2.4 กิโลเมตร 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปิดอุทยานบัว และ
ทอดพระเนตรภาพวาดบัว นิทรรศการบัว ส่วนแสดงพันธุ์บัว งานวิจัยการใช้
ประโยชน์จากบัว และทรงปลูกบัวผัน-เผือน “สุทธาลิโนบล” โดยมี รศ.ดร.
วิโรจ  อ่ิมพิทักษ์ นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน์ 

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รศ.ดร.วิไลศักดิ์ กิ่งค า รักษาการแทนรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร พร้อมด้วย นายอดิศักดิ์ เทพอาสน์ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร  ข้าราชการ บุคลากร และนิสิต เฝ้ารับเสด็จฯ ณ อุทยานบัว อุทยานหนองหาร
เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่  1 มีนาคม 
2559 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว UI GreenMetric World 
University Ranking 2015 อันดับที่ 3 ของไทย อันดับที่ 54 ของโลก จากการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย
แห่งอินโดนีเซีย (Universitas Indonesia) ที่ได้ด าเนินการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก เน้นที่การเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวมาตั้งแต่ปี 2010 โดยปี 2015 มีมหาวิทยาลัยต่างๆ จากทั่วโลกเข้าร่วมการจัดอันดับใน  
ปีนี้ทั้งสิ้น 407 สถาบัน 

 ผลการจัดอันดับ QS World University Rankings by Subject ปี 2016 ประกาศผลเมื่อวันที่ 22 
มีนาคม 2559 ได้จัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกแยกตามสาขาวิชาทั้งสิ้น 42 สาขาวิชา ใน 5 กลุ่มวิชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ติดอันดับ 1 ของประเทศไทย และอันดับที่  47 ของโลก ในสาขาวิชา 
Agriculture & Forestry ซึ่งติดอันดับที่ 1 ของประเทศไทยติดต่อกัน 4 ปีซ้อน อีก 2 สาขาที่ติดอันดับโลก 
คือ Environmental Sciences อยู่ในอันดับโลกที่ 251-300 อันดับที่ 3 ของไทย และสาขา Computer 
Science & Information Systems อยู่ในอันดับโลกที่ 401-450 อันดับที่ 5 ของไทย นอกจากนี้สาขา 
Education ยังติดอันดับเป็นที่ 1 ของประเทศไทยด้วย ทั้งนี้การจัดอันดับแยกตามสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ติดอันดับ 1 ใน 5 ของประเทศ ทั้งสิ้น 13 สาขาวิชา โดยเกณฑ์การจัดอันดับแยกตามรายวิชา
ประกอบด้วยตัวชี้วัดจ านวน 4 ตัว ได้แก่ Academic reputation, Employer reputation, Citations per 
paper และ H-index 
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 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถาบันที่ มีแนวคิดและแนวปฏิบัติที่ดีใน        
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งมุ่งพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพส าหรับโลกในศตวรรษที่ 21 ในหัวข้อเรื่อง 
“ห้องเรียนกลับทาง (Flipped classroom)” โดย ผศ.ดร.ชนินทร์ ตรงจิตภักดี รักษาการแทนผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นผู้แทนรับมอบโล่เชิดชูเกียรติในนามมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จาก น.ส.อาภรณ์ 
แก่นวงศ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับสมาคมเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร
ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท.) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม-1 เมษายน 2559 ณ โรงแรมแอมบาสเดอร์ 
กรุงเทพฯ 

 ศ.เกียรติคุณ ดร.สายชล เกตุษา อาจารย์ประจ าภาควิชาพืชสวน คณะเกษตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ได้รับพระบรมราชโองการ โปรดเกล้าฯ เป็น “ราชบัณฑิต” ประเภทวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร และสัตวแพทยศาสตร์ สาขาพืชศาสตร์ ส านักวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 
2558 เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2558 

 ศ.เกียรติคุณ ดร.สายชล เกตุษา เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ท างานวิจัยเกี่ยวกับ
สรีระและเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวของผลิตผลพืชสวนอย่างต่อเนื่องเป็นเวลากว่า 30 ปี โดยเฉพาะ
ผลิตผลพืชสวนเขตร้อน งานวิจัยเกี่ยวกับสรีระและเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวของผลิตผลสดพืชสวนได้ถูก
น าไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ การยืดอายุการใช้ประโยชน์ และการลดความเสียหายของผลิตผลหลังการ
เก็บเก่ียว 

 รศ.ดร.สงวนศรี เจริญเหรียญ อาจารย์ประจ าภาควิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับรางวัล “นักวิจัยดีเด่น
ด้านวิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยีการอาหาร Ajinomoto Award for 
Outstanding Food Science & Technology Researcher” จากผลงาน 

วิจัยเรื่องการพัฒนาผลไม้แช่เยือกแข็งของไทยให้ทนต่อการแช่เยือกแข็ง  และท าละลาย  ในงาน Food  
Ingredients Asia Conference 2015 จัดโดยมูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ และสมาคมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหารแห่งประเทศไทย (FOSTAT) เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2558 ณ ศูนย์นิทรรศการและการ
ประชุมไบเทค บางนา 

 รศ.ดร.วีระศักดิ์ สรรพมงคลไชย อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ได้รับประกาศเกียรติคุณเนื่องจากเป็นบุคคลที่มีผลงานยอดเยี่ยมและอุทิศตนเป็นประโยชน์ในฐานะ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านความปลอดภัยอาหารและมาตรการทางสุขาภิบาล  จากนายชิโร ซะโดะซิมะ 
เอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย โดยมี รศ.ดร.พูนพิภพ เกษมทรัพย์ รักษาการแทนรองอธิการบดี
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร ร่วมในพิธี เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558      
ณ บ้านพักทูตญี่ปุ่น ซอยนานา กรุงเทพฯ 
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 ผศ.ดร.ธงไทย วิฑูรย์ อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คว้า 2 รางวัล ในการประชุม “นักวิจัยรุ่นใหม่ พบ เมธีวิจัยอาวุโส” ครั้งที่ 15 รางวัล 2015 
TRF-CHE-Scopus Young Researcher Award ในสาขา Chemical & Pharmaceutical 
Sciences (Including Chemical Engineering) จากผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
แคลเซียมออกไซด์ส าหรับดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นสารเคมีมูลค่าสูง” และรางวัล
การน าเสนอผลงานวิจัยดีเยี่ยมแบบโปสเตอร์ จากผลงานวิจัยเรื่อง “Direct synthesis of dimethyl ether 
from CO2 hydrogenation over Cu-Zno-ZrO2/SO42.-ZrO2 hybrid catalysis: Effects of sulfur-
to-zircona ratios” รับรางวัลเงินสด 50,000 บาท พร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณ เมื่อวันที่ 6-8 มกราคม 
2559 ซึ่งส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ร่วมกับส านักพิมพ์ 
Elsevier ณ โรงแรม เดอะรีเจ้นท์ ชะอ า บีช รีสอร์ท จงัหวัดเพชรบุรี 

 ดร.กาญจนพันธุ์  สุ ขวิชชัย  อาจารย์ ประจ าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล Best Paper Award Bronze Prize จากการน าเสนอ
ผลงานเรื่อง “Design of Fuzzy Logic Adaptive Optimal Robust Controller for a 
Ball – Riding Robot” รับเงินรางวัลพร้อมเกียรติบัตรในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ International Conference on Electronics, Information, and Communication (ICEIC 
2016)    จัดโดย Institute of Electronics And Information Engineer หรือ IEIE ของประเทศเกาหลีใต้          
ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 รศ.ดร .สิ ริพล อนันตวรสกุล  อาจารย์ ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเคมี  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัล Polymer Society of Thailand (PST) Rising Star 2015 
ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ทางด้านโพลิเมอร์ที่มีจ านวนผลงานวิจัยและคุณภาพ
งานวิจัยที่โดดเด่นในเวทีระดับชาติและนานาชาติ จากสมาคมโพลิเมอร์แห่งประเทศไทย 

 รศ.ดร.ตฤณ แสงสุวรรณ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกายภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตัวแทนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รับตรา
สัญลักษณ์ ระดับที่ 2 อาคารประหยัดพลังงานดีเด่น ประเภทมหาวิทยาลัย 
จากนายชัยยงค์   พัวพงศกร รองผู้ว่าการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบสื่อสาร การไฟฟ้านครหลวง เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2559 ณ โรงละครอักษรา คิง พาวเวอร์ กรุงเทพฯ 
จากโครงการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคารประเภทอาคารมหาวิทยาลัยและ
ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า โดยการไฟฟ้านครหลวงจัดขึ้นเป็นปีที่ 3 ภายใต้ชื่อ MEA Energy Saving 
Building 2015 ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2557 – ธันวาคม 2558 เพ่ือส่งเสริมการลดการใช้พลังงานอย่างเป็น
รูปธรรม สนับสนุนการปรับปรุงการใช้พลังงานภายในอาคารอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาสู่การเป็นต้นแบบ
อาคารประหยัดพลังงานระดับประเทศและสากล 
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รศ.จุฑาทิพย์  ภัทราวาท ผู้ อ านวยการสถาบันวิชาการด้านสหกรณ์            
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และคณะทีมวิจัย คว้ารางวัล
ผลงานวิจัยดีเด่น สกว. ประจ าปี 2558 จากผลงาน “การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการสหกรณ์และการค้าที่เป็นธรรม” ประเภทผลงานวิจัยด้านสาธารณะ 

เข้ารับโล่เกียรติยศจาก พลอากาศเอกประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคม เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 ณ โรงแรมพูลแมน คิงพาวเวอร์ กรุงเทพฯ จุดเด่นผลงานวิจัย  คือ 
แนวทาง ยกระดับคุณค่า “สหกรณ์” โดยใช้กรอบการพัฒนาระบบคุณค่าและการค้าที่เป็นธรรม (VN&F 
Platform) ที่ได้ด าเนินการเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 3 ประการ คือ ยกระดับสมรรถนะคน องค์กร
และเครือข่าย โดยมีผลลัพธ์การวิจัยในรูปแบบนวัตกรรมตัวแบบธุรกิจเชิงคุณค่า ซึ่งช่วยแก้ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจ และสังคมบนหลักการพ่ึงพาตนเองอย่างเป็นรูปธรรม รูปแบบแนวทางดังกล่าวเหมาะสมอย่างยิ่งใน
การน าไปใช้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประเทศท่ีมุ่งเน้น “ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” 

 นักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คว้ารางวัลจากมูลนิธิโทเร เพ่ือการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
ประเทศไทย (Thailand Toray Science Foundation : TTSF) จ านวน 3 รางวัล และเข้ารับรางวัลจาก 
พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ องคมนตรี เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 ณ โรงแรมสวิสโซเทล ปาร์ค นายเลิศ ดังนี้ 
       - รางวัลวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเภทหน่วยงาน ศ.ดร.ธีรภาพ เจริญวิริยะภาพ ภาควิชา       
กีฏวิทยา คณะเกษตร และกลุ่มทีมวิจัย ผลงานเรื่อง “บทบาทของแมลงและสัตว์ขาปล้องที่เป็นปัญหาใน
ชุมชน ปศุสัตว์ และสาธารณสุขของประเทศไทย” Research Team: Urban Pest and Vector Control 
Unit รับเงินรางวัลจ านวน 400,000 บาท โดยได้สร้างกระท่อมจ าลองติดกับดักยุง เพ่ือศึกษาการบินเข้าและ
ออกของยุง รวมทั้งประเภทสารเคมีที่ใช้ควบคุมแมลงพาหะน าโรคตามแนวคิดใหม่ ซึ่งทีมนักวิจัยใช้เวลากว่า 
20 ปีในการวิจัยและพัฒนาชุดเครื่องมือจ าแนกกลไกการท างานของสารเคมีควบคุมก าจัดแมลงพาหะน าโรค
เพ่ือจัดแบ่งประเภทสารเคมีตามแนวคิดใหม่โดยได้ศึกษาชนิด บทบาทและความส าคัญของยุง แมลงวันคอก
สัตว์ เหลือบและไรอ่อน ทั้งยังพัฒนาแผนที่ภูมิศาสตร์ของการต้านทานสารเคมีในยุงน าโรคชนิดต่างๆ        
ที่สมบูรณ์ที่สุดในประเทศไทยขณะนี้ และแผนที่ภูมิศาสตร์ของยุงพาหะที่จ าแนกด้วยเทคนิคทางด้านโมเลกุล
เป็นครั้งแรก ทั้งสองผลงานมีประโยชน์อย่างมากในระดับนโยบายการควบคุมโรคที่น าโดยแมลงต่อไป 

- รางวัลทุนช่วยเหลือทางด้านวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาเกษตรศาสตร์และชี ววิทยา               
จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ 
1. ดร.ศิวเรศ อารีกิจ อาจารย์ภาควิชาพืชไร่นา คณะเกษตร ก าแพงแสน วิทยาเขตก าแพงแสน โครงการ 
“การค้นหาความแตกต่างของรูปแบบอัลลีลยีนความหอมที่สัมพันธ์กับระดับปริมาณสารหอม 2–อะเซททิล-
1-ไพโรลีน (2AP) ในมะพร้าวน้ าหอม” รับทุนช่วยเหลือทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นเงิน 
210,000 บาท 
2. ดร.อุดมลักษณ์ สุขอัตตะ นักวิจัยจากสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร โครงการ “องค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพของสารสกัดหมากเพ่ือการใช้ประโยชน์ใน
เครื่องส าอาง” รับทุนช่วยเหลือทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน 200,000 บาท 
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ผศ.ดร.จิตร์ทัศน์ ฝักเจริญผล อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และนางนภาลัย ทองปัน บรรณารักษ์ ช านาญการพิเศษ 
ส านักหอสมุด ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2558 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2559 ณ ท าเนียบรัฐบาล 
ดร.รังสิมา ชลคุป และ ดร.สุธีรา วิทยากาญจน์  นักวิจัยจากสถาบันค้นคว้า
และพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับคัดเลือกเป็น
บุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นระดับชาติ ปขมท. ประจ าปี 2558   
ด้านวิชาชีพดีเด่น และด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น รางวัลเกียรติยศ

ตามล าดับ โดยเข้ารับรางวัลจากนายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมวิชาการ ปขมท. ประจ าปี 2559 ณ โรงแรมเซนทาราดวงตะวัน เชียงใหม่ 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 

ทีมสัตวแพทย์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ น าโดย 
สพ.ญ.ดร.สุนทรี เพ็ชรดี อาจารย์ประจ าภาควิชาเวชศาสตร์คลินิกสัตว์ใหญ่และ
สัตว์ป่า และทีมงาน ประกอบด้วย ผศ.น.สพ.ดร.วรกิจ เชิดชูธรรม น.สพ.เมธา 
จันดา สพ.ญ.รติกร บุตรชา และน.สพ.วันชาติ ยิบประดิษฐ์ ได้ท าการผ่าตัดม้า

เพศผู้ “ไทเกอร์” อายุ 18 ปี น้ าหนัก 530 กิโลกรัม ซึ่งเป็นม้ากีฬาประเภทกระโดดข้ามเครื่องกีดขวาง       
ที่สโมสรขี่ม้า checkmate horse club ซอยวัชรพล เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2559 เนื่องจากมีอัตราการเต้นของ
หัวใจที่ช้าผิดปกติ มีอาการอ่อนเพลียเรื้อรัง ออกก าลังกายไม่เต็มที่ ใช้เวลาผ่าตัดนาน 3 ชั่วโมง ผลการผ่าตัด
ประสบความส าเร็จด้วยดี และติดตามผลหลังการผ่าตัด 30 วัน พบว่าม้าฟ้ืนตัวดีและมีจังหวะการเต้นของ
หัวใจสม่ าเสมอ ส่งผลให้ม้ามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หลังจากนี้จะท าการวางแผนการรักษาต่อเพ่ือให้ม้าสามารถ
ลงแข่งขันได้อีกครั้ง ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน์ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พร้อมด้วย    
ศ.น.สพ.ดร.อภินันท์  สุประเสริฐ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ และทีมสัตวแพทย์ ร่วมแถลงข่าวเมื่อวันที่ 
11 เมษายน 2559  ณ อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

รศ.ดร.สิงห์ อินทรชูโต อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ คว้ารางวัลระดับนานาชาติ จากผลงานนวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ ภาชนะ
เครื่องใช้บนโต๊ะอาหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมจากวัสดุคอมโพสิทชีวภาพปาล์มน้ ามัน 
โดยการน าวัสดุจากเศษปาล์มน้ ามันผ่านกระบวนการออกแบบความคิดสร้างสรรค์ จนได้
วัสดุที่เป็นส่วนผสมของปาล์มน้ ามันและเมลามีน และน ามาขึ้นรูปเป็นผลิตภัณฑ์ คว้า 2 

รางวัล คือ Excellence Award จาก Russian House for International Scientific and Technological 
Cooperation  และ ITEX Bronze Medal จาก Malaysian Invention and Design Society (under 
the patronage of the Ministry of Science, Technology and Innovation, Malaysia) โดยส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้น าผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ไทยร่วมประกวดและจัดแสดงนิทรรศการ

ในเวทีนานาชาติในงาน “   
th International Invention & Innovation Exhibition” (ITEX  01 ) จัดขึ้น 

ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย เมื่อวันที่ 12 - 14 พฤษภาคม 2559 
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 น.ส.รัศมิ์กุล กองอาสา และ นายภัทรพงศ์ พรหมดนตรี นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเกษตรเขตร้อน 
นานาชาติ (Tropical Agriculture International Program) คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทนประเทศไทย เข้าร่วมการประชุม สุดยอดยุวชนเกษตร หรือ “Young Ag-Summit”  
ครั้งที่ 2 ในหัวข้อ “อาหารเพ่ือหล่อเลี้ยงโลกที่หิวโหย” (Feeding a Hungry Planet) ร่วมกับเยาวชนกว่า 
100 คน จาก 33 ประเทศทั่วโลก เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืนและน าไปปฏิบัติได้จริง
ผ่านความเป็นผู้น าของเยาวชนซึ่งเป็นพลังในการขับเคลื่อน เชื่อมโยง และสร้างสรรค์แนวคิดเพ่ือส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางการเกษตรทั่วโลก เพ่ือให้ตัวแทนเยาวชนได้น าแนวคิดที่ปฏิบัติได้จริงกลับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับการด าเนินงานและการประกอบอาชีพในประเทศบ้านเกิดของตน จัดโดยเครือข่ายเกษตรกร   
ในอนาคต ประเทศออสเตรเลีย และไบเออร์ ครอปซายน์ เมื่อวันที่ 24  - 28 สิงหาคม 2559 ณ เมือง
แคนเบอร์รา ประเทศออสเตรเลีย 

นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาการเงิน คณะวิทยาการจัดการ คว้ารางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
(PTTCSR Star Team : ที่สุดแห่งนักการเงินรุ่นใหม่หัวใจ CSR) ได้แก่ นายกิตติกาญจน์ 
พรวิไลกุล ได้รับทุนการศึกษา ทุนดูงานด้านการเงินในประเทศ รวม 28,000 บาท 
พร้อมโล่เกียรติยศและเกียรติบัตร จากการแข่งขันในโครงการ “Young Financial Star 
Competition YFS  01 ” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 มีนาคม - 30 สิงหาคม 2558 ซึ่งมีผู้ผ่าน
เข้ารอบสุดท้าย 47 คน จาก 39 สถาบันการศึกษาท่ัวประเทศ 

 น.ส.วสุรารักษ์ ดีนอก นิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คว้ารางวัล
ชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ระดับอุดมศึกษา ประจ าปี 2558 รับทุนการศึกษา จ านวน 
35,000 บาท พร้อมโล่และเกียรติบัตร โดยมี อาจารย์ ดร.พุฒิพัฒน์ ทวีวชิรพัฒน์ อาจารย์ประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร์ เป็นผู้ควบคุมทีม จัดโดยส านักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 16 กันยายน 
2558 โดยการแข่งขนัครั้งนี้มีสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ เข้าร่วมการแข่งขัน 24 สถาบัน 

ทีม ISAAC-UAV เข้าร่วมแข่งขันอากาศยาน
อัตโนมัติ Nontri-AAVC 2015 (Nontri-
Autonomous Aerial Vehicle Challenge 
2015) เมื่อวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2558     

ณ สนามบินเล็กกองทัพอากาศ ซึ่งภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ จัดการแข่งขัน ผลปรากฏว่า ทีม ISAAC-UAV สามารถท างานยอดเยี่ยม คว้ารางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 พร้อมเงินรางวัล 100,000 บาท มาครอง สมาชิกทีมประกอบด้วย นายธนากร ข าวิไล  
น.ส.ปรียานันท์ บุญเปีย และ น.ส.ปานฉัตร เปรมานุพันธ์ นิสิตชั้นปีที่ 4 จาก ISAAC Laboratory ภาควิชา
วิศวกรรมการบินและอวกาศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีอาจารย์ ดร.ไวยวัฒน์  
กล่ าพล หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมการบินและอวกาศ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีทีมเข้าแข่งขันทั้งหมด 29 
ทีม จากสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศ และทีมจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เข้าร่วมแข่งขัน 8 ทีม 
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 นิสิตชั้นปีที่ 4 ภาควิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ ทีม On The Road ประกอบด้วย นายกฤษกร  
ตั้งกอบลาภ นายพงษ์ปิติ ผาสุกยืด นายวสุวัตติ์ สกุลวัชรโยธิน และนายภูรินทร์ ด ารงเกียรติ โดยมี          
ดร.ไพฑูรย์ เจตธ ารงชัย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากการประกวดโครงการ “Toyota 
Campus Challenge 2015 โตโยต้า ถนนสีขาว” เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2558 รับทุนการศึกษา 50,000 
บาท และไปทัศนศึกษาประเทศญี่ปุ่น 5 วัน พร้อมโอกาสฝึกงานที่บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย 
จ ากัด 

 นายธนพล สันติวัฒนธรรม นิสิตชั้นปีที่ 3 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คว้า 3 
เหรียญทองในการแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิส จาก 3 ประเภท ได้แก่ ทีมชาย ชายคู่ และคู่ผสม และยังได้รับ
รางวัลนักกีฬาเทเบิลเทนนิสชายยอดเยี่ยมอีกด้วย จากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
43 “กันเกราเกมส”์ ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 9-18 มกราคม 2559 

 ทีม Dongtaan Racing จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย นิสิตภาควิชาวิศวกรรม 
เครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ และคณะมนุษยศาสตร์ โดยมี ดร.เจตวีย์ ภัครัชพันธุ์ 
อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในรายการ 
Acceleration และ Autocross ได้รับเงินรางวัล 50,000 บาท พร้อมถ้วยรางวัล จากการแข่งขันรถ 
Formula Student รายการ TSAE Auto Challenge 2015-2016 Student Formula ซึ่งจัดโดยสมาคม
วิศวกรรมยานยนต์ไทย ร่วมกับ กรงัปรีซ์อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 15-17 มกราคม 2559 
ณ สนามปทุมธานี สปีดเวย์ จงัหวัดปทุมธานี 

 นิสิตภาควิชาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คว้ารางวัลจากการแข่งขัน 
“Thailand Accounting Challenge 2016” ที่จัดโดยสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2559 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษรี ณรงค์เดช ชั้น 6 อาคารสภาวิชาชีพบัญชีฯ   
โดยทีมจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นมหาวิทยาลัยเดียวที่ทั้ง 2 ทีม สามารถคว้ารางวัล 5 อันดับแรก
ของการแข่งขัน  และได้รับรางวัล 4 ปี ติดต่อกัน 
- ทีม 088 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สมาชิกประกอบด้วย นายธนชัย จันทร์เลิศธนา นายศรธง ทังคพัฒนกุล  
น.ส.สิริภัทร ไชยโรจน์รัตน์ และ อ.ดร.จารุภา วิภูภิญโญ อาจารย์ผู้ควบคุมทีม คว้ารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1     
รับทุนการศึกษา 20,000 บาท พร้อมโล่รางวัล และใบประกาศเกียรติคุณ 
- ทีม 007 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สมาชิกประกอบด้วย นายพงศธร บุญอภิสิทธาภรณ์ นายวุฒิชาติ      
ลีรัตนชัย น.ส.จิราภรณ์ พิษณุวงษ์ และ อ.ดร.ฉัตรมงคล วงศ์รัฐนันท์ เป็นอาจารย์ผู้ควบคุมทีม คว้ารางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 3 รับทุนการศึกษา 10,000 บาท พร้อมโล่รางวัล และใบประกาศเกียรติคุณ 
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 นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน วิทยาเขตก าแพงแสน คว้า 2 รางวัลจากการประกวดผลงาน
นักคิดสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปี 2559 โดยมี พลอากาศเอกประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม มอบรางวัล เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2559 จัดโดยส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
- รางวัลชนะเลิศ กลุ่ม 1 ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ผลงานเรื่อง “หุ่นยนต์ระบบตรวจสอบการแพร่กระจายของ
สารพิษทางอากาศและภาคพ้ืนดินเคลื่อนที่ด้วยหุ่นยนต์แบบล้อ (Sky to Land Scanner) ของนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ประกอบด้วย นายศุภกร มีแก้ว น.ส.นัทปรีชา อยู่พงษ์พิทักษ์ และนายชนุต 
เกษมฤทธิ์ นิสิตภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์” 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กลุ่ม 3 ด้านเกษตรศาสตร์ ผลงานเรื่อง “ระบบฉีดพ้นสารก าจัดศัตรูพืช ระดับ
โมเมนตัมต่ าระยะไกลด้วยวงแหวนอากาศหมุนบนหุ่นยนต์พลังงานแสงอาทิตย์ (Long Length Low 
Momentum Pesticides Spraying System using Vortex Ring Shooter with Mobile Robot)” 
เจ้าของผลงาน ประกอบด้วย นายธารวิน สาธุเสน นายกิตติพงศ์ เถินมงคล นายปฏิภาณ จ าปาค า         
น.ส.สุพิชชา อุ่นเดช ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล นายภูษิต สุนทรโอภาส และนายสุทธิพันธุ์ พวงแก้ว 
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ทั้งสองผลงาน อาจารย์วรพจน์ ศตเดชากุล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ 

นิสิตทีม “KU KPS” ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน วิทยาเขตก าแพงแสน และทีม “KU CSC” ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
และสิ่งแวดล้อม  คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  คว้า 5 รางวัลจาก

การแข่งขัน  “สะพานเหล็กจ าลองแห่งเอเชีย”  (9th Asia Steel Bridge Competition 2016 : ASIA 
BRICOM 2016) จัดโดย Tokyo Institute of Technology ประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 14-16 มีนาคม 2559 
โดยมีทีมจากมหาวิทยาลัยต่างๆ เข้าร่วมแข่งขันทั้งหมด 11 ทีม โดยทีมนิสิตจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ได้รับรางวัล ดังนี้ 

ทีม “KU KPS” นิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ได้รับ 4 รางวัล  
ได้แก่ 
- รางวัลชนะเลิศ ประเภทค่าใช้จ่ายรวม (Winner Total Cost Award) 
- รางวัลชนะเลิศ ประเภทค่าใช้จ่ายในการสร้าง (ประกอบ) สะพาน (Winner Construction Cost Award) 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทคะแนนรวมของทุกประเภท  
  (Runner-up Overall Performance Award) 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทค่าใช้จ่ายของวัสดุสร้างสะพาน  
  (Runner-up Structural Cost Award) 
          สมาชิกทีมประกอบด้วย นายจิรพงศ์ เปรมสุริยา หัวหน้าทีม นายจักรพันธ์ เลาวิชุวกรมนุกูล      
นายฐิปกรณ์ อุตรนคร นิสิตชั้นปีที่ 4 น.ส.นฤมล แป้นเขียว น.ส.สิรภัทร อวยพร นายอ านาจ โชรวงค์      
นายฐาปนัฐ อินทร์ข า นิสิตชั้นปีที่ 3 และ นายภานุพงศ์ รองม่าน นิสิตชั้นปีที่ 2 โดยมี ผศ.ดร.นันทวัฒน์    
ขมหวาน และ อ.ชิษณุพงศ์ สุธัมมะ  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
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ทีม “KU CSC” นิสิตภาควิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้รับรางวัลชนะเลิศ : The 1st winner 
of prediction of deflection (ประเภทการท านายระยะโก่งตัวของสะพานเมื่อรับน้ าหนัก) สมาชิกประกอบ 
ด้วย นายณัฐชัย ศรีแก้ว หัวหน้าทีม นายอภิชาต สุธรรมา น.ส.ขนิษฐา ณ ล าปาง นายเจนณรงค์ มนต์ทิพย์ 
น.ส.อัฐยา ปิยวัชรเมธา นิสิตชั้นปีที่ 3 และนายอนุกูล โตรัม นิสิตชั้นปีที่ 2 โดยมี ดร.พรธิดา เสนไชย         
ดร.ภักดี คบกลาง และ ผศ.ดร.วัจน์วงค์ กรีพละ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

 นิสิตทีม CMIT HAPTICS & ROBOTICS สมาชิกประกอบด้วย นายนิพันธ์ สุระพงษ์ นิสิตปริญญาโท  
ชั้นปีที่ 4  นายนวฤกษ์ ประจ าค่าย นิสิตปริญญาโท ชั้นปีที่ 3 นายองกรณ์ พรสุขศิริ และนายชนินทร์ธร    
จิตตธนพงศ์ นิสิตชั้นปีที่ 4 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมี 
ดร.เชาวลิต มัตรสันติสุข เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา คว้ารางวัลอิมเมจิ้น คัพ ไทยแลนด์ 2016 รองชนะเลิศอันดับ 
1 ประเภท Innovation จากผลงาน “ระบบหุ่นยนต์ BI-Robot Touch” ได้รับโล่ พร้อมเงินรางวัล 50,000 
บาท จากการแข่งขันพัฒนาซอฟแวร์และแอพพลิเคชั่นระดับโลก ซึ่งบริษัทไมโครซอฟต์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
จัดขึ้น โดยมีการแข่งขัน 3 ประเภท คือ World Citizen ship, Game Design และ Innovation เมื่อวันที่ 
19 เมษายน 2559 ณ อาคาร C Asean, Cyber World Tower 

น.ส.อลิษา ถาพรภาษี และ น.ส.ชวัลภา ดาราชาติ นิสิตชั้นปีที่ 3 ภาควิชา
สถาปัตยกรรม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คว้ารางวัลชนะเลิศการออกแบบ
โมเดลลิฟต์บ้าน Aritco model contest 2016 ในหัวข้อ “NEXT Level 
Living 2016” ในงานสถาปนิก’59 ครั้งที่ 30 ภายใต้แนวคิด “Back to Basic 
: สู่สามัญ” ซึ่งสมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ และบริษัท ทีทีเอฟ 

อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 เมษายน–1 พฤษภาคม 2559 ณ ชาเลนเจอร์ ศูนย์การแสดง
สินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

 นิสิตภาควิชานิติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คว้ารางวัลชนะเลิศและรางวัล
ชมเชยจากการแข่งขันโครงการ “สายลับ...ตรวจจับโฆษณา ครั้งที่ 5” โดยได้รับทุนการศึกษาและโล่จาก 
ม.ล.ปนัดดา ดิศกุล รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ในงานวันคุ้มครองผู้บริโภคไทย 2559 และการเฉลิม
ฉลองการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภค เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559 ณ หอประชุมใหญ่               
กรมประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
- รางวัลชนะเลิศประเภทสื่อวิทยุโทรทัศน์ และรางวัลชนะเลิศประเภทสื่ออินเตอร์เน็ตและ/หรือสื่อใหม่ ได้แก่ 
น.ส.สาธินี ธรรมานนท์ น.ส.กิตตมาศ ฉันทนานุวัฒน์ น.ส.ภัทราภรณ์ เขียวหวาน นิสิตชั้นปีที่ 4 ภาควิชา
นิติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ รับทุนการศึกษา 10,000 บาท พร้อมโล่รางวัล 
- รางวัลชนะเลิศประเภทสื่อวิทยุกระจายเสียง และรางวัลชมเชยประเภทสื่อวิทยุโทรทัศน์ ได้แก่           
นายเอกชาต โกญจนาสวรรณ นิสิตชั้นปีที่ 4 ภาควิชานิติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ รับทุนการศึกษา 2 ,000 
บาท พร้อมโล่รางวัล 
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นายนพพร อ่อนหิรัญ นิสิตชั้นปีที่ 4 ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คว้ารางวัลชมเชย      
ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ประเภทต้นแบบบรรจุภัณฑ์ เพ่ือการขนส่งส าหรับ
สินค้าทั่วไป ผลงาน KACHATM Ceramic Burner and herbal compress 
รับเงินรางวัลจ านวน 5,000 บาท พร้อมประกาศนียบัตร เมื่อวันที่ 15 

มิถุนายน 2559 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 
        “KACHATM Ceramic Burner and herbal compress” เป็นกล่องบรรจุภัณฑ์ใส่เตาเซรามิกรูปช้าง
พร้อมลูกประคบ สามารถลดการเสียหายของสินค้าระหว่างการขนส่งและจัดแสดงสินค้าในการค้าปลีกได้    
ในตัว บริเวณข้างกล่อง มีค าบรรยายสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ พร้อมลวดลายรูปช้างที่สื่อถึงความเป็นไทย 
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1.10   ผลการด าเนินงานในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ 
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ปรับเปลี่ยนการประเมินคุณภาพภายใน โดย
ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพภายใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน โดย
พัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับ
สถาบัน โดยมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจของสถาบัน เพ่ือเป็นการควบคุม
คุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา 
และระดับสถาบัน ให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
แต่ละคณะวิชา และภาพรวมการด าเนินงานที่มีคุณภาพของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความมั่นใจต่อสังคมและ
สาธารณชน โดยก าหนดให้เริ่มใช้ประเมินในรอบปีการศึกษา 2557 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ปรับปรุงการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด ประกอบกับได้น าแนวทางการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ  
มาประยุกต์ใช้ในการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือให้ครอบคลุมการด าเนินงานทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
โดยก าหนดด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) 
ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับมหาวิทยาลัย 
โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา โดยปีการศึกษา 2558 นี้ เป็นปีที่ 2 และด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ทั้งนี้ใน
ระดับวิทยาเขตใช้แนวทางด าเนินการประกันคุณภาพ ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ การ
ประเมินเช่นเดียวกับระดับมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือเป็นการพัฒนามหาวิทยาลัยก้าวสู่ความเป็นเลิศ จึงน าแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ (EdPEx) มาประยุกต์ใช้การประกันคุณภาพภายในของคณะวิชา และส่วนงาน ซึ่งในปีการศึกษา 
2558 นี้ด าเนินการเป็นปีที่ 2 โดยด าเนินการ ดังนี้ 

- คณะวิชา และวิทยาเขต ก าหนดให้มีการวิเคราะห์สถานภาพของตนเอง โดยเขียนเป็นรายงานโครง
ร่างองค์การ (Organizational Profile : OP) ไว้ในบทที่ 1 และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน (KPI) และค่าเป้าหมายของพันธกิจและวิสัยทัศน์ของคณะวิชา/วิทยาเขต ไว้ในบทที่ 3 ของรายงาน
การประเมินตนเองของคณะวิชา และวิทยาเขต 

- ส่วนงานสนับสนุน ได้แก่ สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานเทียบเท่า ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ ตามข้อก าหนดพ้ืนฐาน (Basic Requirements) เพ่ือประเมินระดับพัฒนาการที่ระบุ
จุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ด าเนินการเป็นปีที่ 2 ก าหนดให้เน้นความถูกต้อง
ชัดเจนโดยเฉพาะในหมวด 3 ลูกค้า หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และหมวด 6 
ระบบปฏิบัติการเป็นหลัก 
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3. กลไกการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย คณะกรรมการนโยบาย
ประกันคุณภาพ เป็นผู้ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมี
ผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพ และส านักงานประกันคุณภาพ เป็นผู้ถ่ายทอดและท าความเข้าใจ
ร่วมกันในทุกระดับ รวมทั้งมีการควบคุมติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา ระดับส่วนงานสนับสนุน
ขึ้น เพื่อให้ส่วนงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพ 

4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่ก าหนด 
โดยมีการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

4.1 ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557  (1 มิถุนายน 2557–31 
กรกฎาคม 2558) ซึ่งเป็นปีแรกที่เปลี่ยนรอบปีประเมินเป็น สิงหาคม 2557 ถึง กรกฎาคม 2558 รวมเป็น 14 
เดือน ดังนี้ 
 ระดับหลักสูตร จ านวน 376 หลักสูตร ด าเนินการประเมินในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2558  
มีผลประเมินคะแนนเฉลี่ยภาพรวม 2.50 ได้คุณภาพระดับปานกลาง โดยมีหลักสูตรที่มีผลการประเมิน       
ได้คุณภาพระดับดี จ านวน 97 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 25.80 ระดับปานกลาง จ านวน 239 หลักสูตร       
คิดเป็นร้อยละ 63.56 และระดับน้อย จ านวน 18 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 4.79 นอกจากนี้มีหลักสูตรที่ไม่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จ านวน 22 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 5.85 
 ระดับคณะวิชา  จ านวน 29 คณะวิชา ด าเนินการประเมินในเดือนสิงหาคม-กันยายน 2558   
มีผลประเมินคะแนนเฉลี่ยภาพรวม 3.65 คะแนน อยู่ในระดับดี โดยคณะวิชาที่มีผลการประเมิน ได้คุณภาพ
ระดับดีมาก จ านวน 2 คณะ คิดเป็นร้อยละ 6.90 ระดับดี จ านวน 15 คณะ คิดเป็นร้อยละ 51.72 ระดับพอใช้ 
จ านวน 12 คณะ คิดเป็นร้อยละ 41.38 
  ระดับหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 15 หน่วยงาน ด าเนินการตรวจประเมินตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ ในปีการศึกษา 2557 เป็นปีแรก ในเดือนกันยายน  - ตุลาคม 2558             
โดยหน่วยงานมีการวิเคราะห์โครงร่างองค์การ (OP) และรายงานผลการด าเนินงานตามหมวด 1–7 ผลการ
ประเมินฯ ยังไม่มีคะแนน แต่คณะกรรมการประเมินฯ ให้เป็นจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา 
  ระดับวิทยาเขต จ านวน 3 วิทยาเขต ด าเนินการ ในเดือนตุลาคม 2558 ซึ่งวิทยาเขตที่มีผลการ
ประเมิน ได้คุณภาพระดับดี จ านวน 1 วิทยาเขต คิดเป็นร้อยละ 33.33 ระดับพอใช้ จ านวน 2 คณะ คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 
 ระดับมหาวิทยาลัย ด าเนินการ ในระหว่างวันที่ 8 - 10 พฤศจิกายน 2558 มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.67 จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
ภายในผ่านระบบ CHE QA Online ส่ง สกอ.และจัดท าเล่มรายงานการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 เผยแพร่ให้หน่วยงานต่างๆ 
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4.2 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินปีการศึกษา 2558   
1) การประชุมชี้แจงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558  ที่ สกอ.ปรับใหม่ 

วันที่ 6 มกราคม 2559 โดยถ่ายทอดไปยังทุกวิทยาเขต มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 593 คน 
2) การจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ได้มีการปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร จัดพิมพ์
จ านวน 2,000 เล่ม และระดับคณะ จัดพิมพ์จ านวน 700 เล่ม ตามแนวทางการก ากับและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ สกอ. 

3) โครงการประชุมชี้แจงคู่มือประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 
2558 

ระดับหลักสูตร ด าเนินการเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 450 คน 
ระดับคณะ      ด าเนินการเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 165 คน 

4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิเคราะห์ตนเองเพ่ือจัดท าโครงร่างองค์การ (OP Sharing) 
ส าหรับคณะวิชา จ านวน 3 กลุ่ม 

 กลุ่มท่ี 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เกษตร  
            จ านวน 9 คณะ เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2559 มีทมีผู้บริหารเข้าร่วม 35 คน 

  กลุ่มท่ี 2 สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
             จ านวน 9 คณะ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2559 มีทีมผู้บริหารเข้าร่วม 28 คน 
  กลุ่มท่ี 3 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
             จ านวน 11 คณะ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2559 มีทีมผู้บริหารเข้าร่วม 23 คน 

5)   โครงการติดตามการจัดท าโครงร่างองค์การ (OP Follow-up) ส าหรับคณะวิชา         
จ านวน 2 รุ่น ได้แก่ 
    รุ่นที่  1  ได้แก่  คณะเกษตร คณะสัตวแพทยศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์          
คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเกษตร ก าแพงแสน เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2559 มีทีมผู้บริหารเข้าร่วม 20 คน 
จาก 27 คน 
    รุ่นที่ 2 ได้แก่ คณะประมง คณะมนุษยศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2559 มีทีมผู้บริหาร     
เข้าร่วม 17 คน จาก 23 คน 

6)   โครงการชี้แจงแนวทางการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN – QA 
ด าเนินการ 2 รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 วันที่ 13 ตุลาคม 2558 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 293 คน 
รุ่นที่ 2 วันที่ 16 ตุลาคม 2558 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 

7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนวิธีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 จ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 1 วัน ด าเนินการ ในวันที่ 18 - 22 
เมษายน 2559 สามารถทบทวนผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ได้ทั้งหมด 292 คน 
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8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร ส าหรับผู้
ไม่มีประสบการณ์  จ านวน 3 รุ่น ด าเนินการช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน ผลจากการด าเนินการสามารถ
สร้างผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 ได้ทั้งหมด 155 คน 

9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนวิธีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ และ
สถาบัน มก. ปีการศึกษา 2558 จ านวน 2 รุ่น วันที่ 14 - 15 มิถุนายน 2559 มีผู้เข้าร่วมและผ่านการอบรม 
64 คน 

10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิธีการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ
และสถาบัน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 (ส าหรับผู้ที่ไม่เคยผ่านการอบรมมาก่อน) จ านวน 
2 รุ่น มผีู้เข้าร่วมและผ่านการอบรม 63 คน 

4.3 การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเลือกตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนและกิจกรรม  มีการจัด

กิจกรรม 2 รุ่น ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 93 คน  

 รุ่นที่ 2 วันที่ 2 มีนาคม 2559 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 91 คน 
2) โครงการการอบรมระบบการบริหารเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ก าหนดหัวข้ออบรม 4 เรื่อง    

จัดให้ผู้บริหาร ดังนี้ 
หมวด 1 การน าองค์กร เรื่อง “ผู้น ากับการน าองค์กร” วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2559                

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 51 คน 
หมวด 3 ลูกค้า  เรื่อง “การเข้าใจและเข้าถึ งผู้ รับบริการ” วันที่  26 กุมภาพันธ์  2559                  

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 46 คน 
หมวด 5 บุคลากร เรื่อง “การเข้าใจและเข้าถึงผู้ปฏิบัติงาน” วันที่ 4 มีนาคม 2559              

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน 
หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ  เรื่อง “เทคนิคการปรับปรุงงาน” วันที่  15 มีนาคม 2559             

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 46 คน 
3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิเคราะห์ตนเองเพ่ือจัดท าโครงร่างองค์การ (OP Sharing) 

ส าหรับส่วนงานสนับสนุน ด าเนินการแยกตามกลุ่มภารกิจที่ใกล้เคียงกัน 3 กลุ่ม วันที่ 26 - 28 มกราคม  
2559 มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 125 คน จาก 14 หน่วยงาน 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน SSR ตามข้อก าหนดของเกณฑ์ EdPEx ด าเนินการใน 
วันที่ 28 – 29 มีนาคม 2559 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 72 คน 

4.4 การเตรียมรับการประเมินตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)          
ปีการศึกษา 2558 

1) การปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับส่วนงานสนับสนุน มก. ปีการศึกษา 
2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพภายในระดับส่วนงานสนับสนุน          
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ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2557 – 2561 
โดยให้ส่วนงานสนับสนุนใช้แนวทางการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการภายใน
ส่วนงาน และได้จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับส่วนงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2558 เพ่ือให้ส่วน
งานใช้เป็นกรอบในการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งได้จัดพิมพ์เผยแพร่จ านวน 400 เล่ม ในเดือนพฤษภาคม 
2559 

2) โครงการประชุมชี้แจงคู่มือประกันคุณภาพภายใน มก. ระดับส่วนงานสนับสนุน ปีการศึกษา 
2558  ด าเนินการในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารสถาบัน ส านัก ส านักงาน
อธิการบดี และส านักงานวิทยาเขต มีผู้เข้าร่วมโครงการ 113 คน  

3) โครงการ QA สัญจร ส่วนงานสนับสนุน เพ่ือให้ค าปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็น
เลิศตามเกณฑ์ EdPEx แก่ส่วนงานสนับสนุนด าเนินการในช่วงเดือนมีนาคม – มิถุนายน 2559 มีส่วนงานแจ้ง
ความประสงค์ให้ไปสัญจร 8 ส่วนงาน จาก 14 ส่วนงาน 

4) โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 อบรม เรื่อง องค์ประกอบเกณฑ์ EdPEx เป้าหมายรุ่นละ 30 คนมีผู้เข้าร่วมโครงการ 68 
คน รุ่นที่ 1 วันที่ 13 – 14 มกราคม  2559  รุ่นที่ 2 วันที่ 19 – 20 มกราคม  2559  

 อบรม เรื่อง วิธีการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx จ านวน 2 วัน ส าหรับผู้เข้าอบรมที่ส่งงาน
ที่ได้รับมอบหมาย วันที่ 24 –25 กุมภาพันธ์  2559 มีผู้ผ่านการอบรมเกณฑ์เพ่ือเข้าอบรมวิธีการประเมินฯ 
จ านวน 44 คน 

5) โครงการฝึกอบรมพ่ีเลี้ยง EdPEx มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เป็นโครงการต่อยอดจากการ
อบรมผู้ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx มก. โดยคัดเลือกผู้บริหารที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์ EdPEx จ านวน 22 คน เข้าร่วมอบรม การด าเนินการ 3 กิจกรรม 

 อบรม เรื่อง เครื่องมือการบริหารงาน EdPEx–Voice of Customers วันที่ 17 มีนาคม 
2559 

 อบรม เรื่อง เครื่องมือการบริหารงาน EdPEx–Work Systems/Work Processes/ 
Indicators วันที่ 5 เมษายน 2559 

 อบรม เรื่อง เครื่องมือการบริหารงาน EdPEx–Process Improvement วันที่ 19 
พฤษภาคม 2559 

 4.5  การพัฒนาคุณภาพกิจกรรมนิสิต 
 มหาวิทยาลัยได้ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต รวมทั้งก าหนดให้มีการตรวจ
ประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต ตาม 6 มาตรฐานที่ก าหนด โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1) โครงการสัมมนาประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต 4 วิทยาเขต ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2558 เพ่ือรับทราบนโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน เกณฑ์ประกันคุณภาพ 2558 แนวทางการขับเคลื่อนการ
ประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต มีนิสิตเข้าร่วม จ านวน 100 คน จากทั้ง 4 วิทยาเขต 
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2) โครงการประชุมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต  เมื่อวันที่ 22 
มกราคม 2559 เวลา 16.30 – 18.30 น. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 108 คน 

3) โครงการประชุมชี้แจงการก าหนดตัวชี้วัดโครงการและแนวทางการเขียน โครงการรางวัล
คุณภาพกิจกรรมนิสิต เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559 เวลา 17.00 – 19.00 น. มีผู้เข้าร่วมโครงการ 126 คน 

4) โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิตและเอกสารหลักฐาน
ทีต่้องจัดเตรียม เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2559 เวลา 17.00 – 19.00 น. 

5) โครงการตรวจประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 เวลา 15.00 - 
19.00 น. โดยด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพองค์กรกิจกรรมนิสิต  จ านวน 18 องค์กร โดยมีผลประเมิน   
อยู่ในระดับดีมาก 14 องค์กร ระดับดี 3 องค์กร และมีผลประเมินระดับพอใช้ 1 องค์กร ได้แก่ ชมรมชาว    
ตึกชาวหอ 

6) โครงการประกวดรางวัลคุณภาพกิจกรรมนิสิต เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 เวลา 09.00 – 
12.00 น. โดยมีผลงานได้รับรางวัล 6 ผลงาน ระดับดีมาก 3 ผลงาน ได้แก่ สโมสรนิสิตคณะวนศาสตร์ สโมสร
นิสิตคณะเกษตร และชมรมสมาธิ และระดับดี 3 ผลงาน ได้แก่ สโมสรนิสิตคณะประมง สโมสรนิสิต        
คณะวิทยาศาสตร์ และชมรมสาธารณสุข 

4.6 โครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 2558 มีหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด จ านวน 9 หน่วยงาน 24 ผลงาน ตัดสินรางวัลในวันที่ 11 
มีนาคม 2559 มีผู้ เข้าร่วมจ านวน 304 คน ซึ่งผลการพิจารณาตัดสินรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 2558 มีผลงานได้รับรางวัล 12 ผลงาน 

4.7 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับรองคณบดีและผู้อ านวยการส่วนงานสนับสนุน
ฝ่ายประกันคุณภาพ เพ่ือเป็นช่องทางสื่อสารและถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานกับผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
กับด้านประกันคุณภาพ มีการประชุมกับผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพ ประจ าทุก 2 เดือน     
คณะวิชา จ านวน 4 ครั้ง ส่วนงานสนับสนุน จ านวน 2 ครั้ง 

4.8 จัดท าฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพ QAIS ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
การประกันคุณภาพ (QAIS) จากปีทีผ่่านมา 
 

ส าหรับผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2558 ตามแนวทางท่ีก าหนด มีดังนี ้ 
1. การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรในทุกคณะ จ านวนทั้งสิ้น 379 หลักสูตร ตามแนวทางที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด จ านวน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ เสร็จสิ้นในเดือนสิงหาคม 2559  
เป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน จ านวน 374 หลักสูตรหรือคิดเป็นร้อยละ 98.68 และมีจ านวน 5 หลักสูตรหรือคิด
เป็นร้อยละ 1.32 ที่ไม่ได้มาตรฐาน ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2557 ซึ่งมีจ านวน 22 หลักสูตรเนื่องจากผลการ
ประเมินในองค์ประกอบที่ 1 ไม่ผ่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 1.26  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรของแต่ละคณะแยกตามกลุ่มสาขา  

                    ปีการศกึษา 2558 

ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวนหลักสูตร

ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร คะแนน
เฉลี่ย หลัก ให้ยืม ขอยืม 

รวม 379 379 40 52 2.96 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 248 248 24 39 2.84 

1 คณะเกษตร 27 27 7 - 2.84 
2 คณะประมง 13 13 1 - 2.89 
3 คณะวนศาสตร์ 15 15 - - 2.65 
4 คณะวิทยาศาสตร์ 42 42 6 - 3.03 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 50 50 5 - 3.03 
6 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 4 - - 3.12 
7 คณะสิ่งแวดล้อม 5 5 1 - 3.14 
8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 23 23 - - 3.16 
9 คณะเกษตร ก าแพงแสน 18 18 1 (7) 3.00 
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 12 12 1 (3) 3.10 
11 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 10 10 2 (15) 2.49 
12 คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา - - - (6) - 
13 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 9 9 - (1) 2.03 
14 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 3 3 - - 3.06 
15 คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 4 4 - (5) 3.06 
16 คณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
6 6 - (2) 3.24 

17 บัณฑิตวิทยาลัย 
(โครงการสหวิทยาการ) 

7 7 - - 1.61 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 26 26 - - 2.62 
1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 4 4 - - 2.29 
2 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 13 13 - - 2.77 
3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 6 6 - - 2.79 
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3 3 - - 2.63 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 105 105 16 13 3.10 
1 คณะบริหารธุรกิจ 9 9 5 - 3.00 
2 คณะเศรษฐศาสตร์ 13 13 2 - 3.08 
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ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวนหลักสูตร

ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร คะแนน
เฉลี่ย หลัก ให้ยืม ขอยืม 

3 คณะสังคมศาสตร์ 15 15 3 - 2.86 
4 คณะศึกษาศาสตร์ 32 32 1 - 3.24 
5 คณะมนุษยศาสตร์ 26 26 3 - 3.19 
6 คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 4 4 - (1) 3.60 
7 คณะวิทยาการจัดการ 6 6 2 (2) 2.78 
8 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา - - - (2) - 
9 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ - - - (8) - 

 

 2. การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะวิชา ในทุกคณะ จ านวนทั้งสิ้น 29 คณะ ตามแนวทางที่ 
สกอ. ก าหนด จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ เสร็จสิ้นในเดือนกันยายน 2559 โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในอยู่ระดับดีมาก จ านวน 6 คณะ คิดเป็นร้อยละ 20.69 ระดับดีจ านวน 18 คณะ คิดเป็นร้อยละ 
62.07 ระดับพอใช้จ านวน 5 คณะ คิดเป็นร้อยละ 17.24 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1.27  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะแยกตามกลุ่มสาขา ปีการศึกษา 2558 
กลุ่มสาขา/คณะ ค่าคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ภาพรวม มก. 3.96 ดี 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.08 ดี 
คณะเกษตร ก าแพงแสน 4.73 ดีมาก 
คณะประมง 4.66 ดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร ์ 4.61 ดีมาก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.56 ดีมาก 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 4.55 ดีมาก 
คณะสิ่งแวดล้อม 4.50 ดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 4.47 ดี 
คณะวนศาสตร ์ 4.35 ดี 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.33 ดี 
คณะเกษตร 4.30 ดี 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร 3.85 ดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา 3.64 ดี 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร ์ 3.57 ดี 
คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ 3.34 พอใช้ 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 3.04 พอใช้ 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 2.81 พอใช้ 



 

รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 47 

 

กลุ่มสาขา/คณะ ค่าคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3.66 ดี 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 4.39 ดี 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 3.96 ดี 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 3.54 ดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2.74 พอใช้ 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.86 ดี 
คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 4.64 ดีมาก 
คณะศึกษาศาสตร์ 4.15 ดี 
คณะเศรษฐศาสตร ์ 4.03 ดี 
คณะบริหารธุรกิจ 3.94 ดี 
คณะวิทยาการจัดการ  3.80 ดี 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 3.64 ดี 
คณะสังคมศาสตร์ 3.78 ดี 
คณะมนุษยศาสตร ์ 3.61 ดี 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจัดการ 3.19 พอใช้ 

 

 3. การประเมินส่วนงานสนับสนุน สถาบัน ส านัก หรือส่วนงานเทียบเท่าในทุกส่วนงาน  จ านวน 
15 ส่วนงาน ด าเนินการประเมินคุณภาพตามแนวทางพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ รายละเอียดตามคู่มือ
ประกันคุณภาพ ระดับส่วนงานสนับสนุน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 เนื่องจากส่วนงาน
สนับสนุนเริ่มด าเนินการใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ การด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
จึงสอดคล้องตามความพร้อมของส่วนงาน ซ่ึงจัดการประเมินฯ ในเดือนกันยายน - ธันวาคม 2559 ซึ่งเป็นการ
ประเมินให้ข้อเสนอแนะโดยยังไม่ให้คะแนน โดยมีรายละเอียดก าหนดการประเมิน ดังนี้ 
 

ส่วนงานสนับสนุน วัน/เดือน/ปี ที่รับการประเมินฯ 
1) บัณฑิตวิทยาลัย วันที่ 27 กันยายน 2559 
2) ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน วันที่ 29 กันยายน 2559 
3) ส านักหอสมุด วันที่ 26 ตุลาคม 2559 
4) ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน วันที่ 27 ตุลาคม 2559 
5) ส านักหอสมุด ก าแพงแสน วันที่ 27 ตุลาคม 2559 
6) ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559 
7) ส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 
8) สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. วันที่ 3 พฤศจิกายน 2559 
9) ส านักบริการคอมพิวเตอร์ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 
10) สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 
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ส่วนงานสนับสนุน วัน/เดือน/ปี ที่รับการประเมินฯ 
11) ศูนย์นานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี วันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 
12) ส านักงานวิทยาเขตศรีราชา วันที่ 24 พฤศจิกายน 2559 
13) สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร วันที่ 14 ธันวาคม 2559 
14) ส านักทะเบียนและประมวลผล วันที่ 20 ธันวาคม 2559 
15) ส านักงานอธิการบดี : แบ่งการประเมินเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ด้านการเงนิ 3 หน่วยงาน ได้แก่ กองคลัง ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน และส านักงานทรัพย์สนิ 

 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 

 
กลุ่มที่ 2 ด้านบริหารทั่วไป 4 หน่วยงาน ได้แก่ กองการเจ้าหน้าที่ กองกลาง 
กองวิเทศสัมพันธ์ และส านักงานกฎหมาย 

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 
 

กลุ่มที่ 3 ด้านบริการ 5 หน่วยงาน ได้แก่ สถานพยาบาล กองกจิการนิสิต  
กองยานพาหนะ อาคารและสถานที่ ส านักการกีฬา และส านักงานบริการ
วิชาการ 

วันที่ 1 ธันวาคม 2559 และ 
วันที่ 6 ธันวาคม 2559 

กลุ่มที่ 4 ด้านนโยบายและประกันคุณภาพ 2 หน่วยงาน ได้แก่ กองแผนงาน 
และส านักงานประกันคุณภาพ 

วันที่ 8 ธันวาคม 2559 

 

 

4. การประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาเขต จ านวน 3 วิทยาเขต ด าเนินการประเมินตาม
แนวทางที่ สกอ.ก าหนด จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ระดับมหาวิทยาลัย มีผลการประเมินครบ      
ทุกวิทยาเขต ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1.28  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2558 

ล าดับ วิทยาเขต ค่าคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1 วิทยาเขตก าแพงแสน 3.80 ดี 
2 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 3.05 พอใช้ 
3. วิทยาเขตศรีราชา 2.98 พอใช้ 

 

 

5. การประเมินระดับมหาวิทยาลัย ด าเนินการประเมินตามแนวทางที่ สกอ.ก าหนด จ านวน          
5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินงานในระหว่างวันที่ 16 - 18 พฤศจิกายน 2559 
โดยมีผลการประเมินตนเองที่คะแนนเฉลี่ย 4.30 คะแนน อยู่ในระดับดี ส่วนผลการประเมินจากคณะ
กรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.76 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังปรากฏในส่วนที่ 2 
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1.11   ผลการปรับปรงุตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
ตามผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2557 ระหว่างวันที่ 8 - 10 พฤศจิกายน 2558 โดยคณะกรรมการประเมินฯ  
ได้ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินงานของตนเอง  
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.67 คะแนน ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย และ
ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินไปใช้พิจารณาจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุง โดยในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ มีรายละเอียดดังตาราง
ต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1.29  ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
1. ในระยะยาว มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนแม่บท

ของมหาวิทยาลัย เช่น  10-15 ปี เพ่ือให้ทราบว่า
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ควรจะเป็นไปใน
ทิศทางใด และควรเน้นไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ระดับชาติ และความเป็นนานาชาติ เป็นขุมก าลัง
ด้านการกินดีอยู่ดีของประเทศ เน้นงานวิจัยเพ่ือ
สร้างชาติ เป็นพลังผลักดันให้ประเทศก้าวไปสู่
การเป็นผู้น าทางนวัตกรรมส าหรับอาหารของโลก 
เพราะมหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ทั้งทางด้านพ้ืนที่ 
บุคลากร นักวิจัย องค์ความรู้ที่เป็นทุนที่มีคุณค่า
ของประเทศจ านวนมาก และควรมีการปรับ
กฎระเบียบต่างๆ ของมหาวิทยาลัยที่ท าให้เกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพ่ิมข้ึน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เห็นถึงสภาวการณ์สังคมโลกมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกด้าน อันได้แก่ สังคม 
เศรษฐกิจ  สิ่ งแวดล้อม วิ ทยาศาสตร์  โดย เฉพาะ
เทคโนโลยีนานา โทรคมนาคม สารสนเทศ รวมทั้งเพ่ือให้
เกิดความคล่องตัวจากการเปลี่ ยนสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับ มหาวิทยาลัยจึงจัดท าวิสัยทัศน์
และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ระยะ 12 ปี (พ.ศ.2560-2571) ขึ้น โดยมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่  1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน  
เพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับสากล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามภารกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน ทั้งนี้จะมีการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ในระยะ 1 ปี / 4 ปี / 8 ปี / 12 ปี  โดยวิสั ยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 
12 ปี ได้ รั บความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 30 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
พฤษภาคม 2559 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ ท าหน้าที่ปรับกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยที่ท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร
สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 

2. มหาวิทยาลัยได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับ ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก้าวไปข้างหน้าอย่าง   
ท้าทาย มีการก าหนดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ในแต่ละ
ปีเพ่ือเน้นการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม และหาก
ด าเนินการได้แล้วจะท าให้มหาวิทยาลัยบรรลุ
วิสัยทัศน์ โดยมีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และ
ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนพัฒนา
บุคลากร เพื่อจะท าให้ทราบว่า จะเน้นประเด็นใด
ในแต่ละปี จะต้องจัดหาและจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือปฏิบัติ งานอย่างเหมาะสม และเตรียม
บุคลากรให้สอดคล้องกับแผนฯ รวมทั้ งน า
เป้าหมายตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละพันธกิจ มีการจัดท าโครงการที่สะท้อน
ความส าเร็จของแผนในเชิงคุณภาพ เพ่ือจะท าให้
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และมี
กรอบของระยะเวลาของความส าเร็จที่ชัดเจน 

วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) อยู่ใน
กระบวนการจัดท ารายละเอียด โดยได้มีการจัดการ
ประชุมระดมความคิดเห็น “KU Transformation Plan” 
เพ่ือจัดท าแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 24 - 25 กันยายน 2559 และ
ก าลังอยู่ในกระบวนการจัดท ารายละเอียดต่อไป ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงความส าคัญของแผนการพัฒนา
บุคลากร และด้านการเงิน โดยส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาบุคลากรจะปรากฏใน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตาม
ภารกิจและยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการอย่างยั่งยืน ส่วนด้านการเงินจะปรากฏ
ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการอย่างยั่งยืน 

3. มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ มีทั้ง
หน่วยงานขนาดใหญ่ ขนาดเล็กที่มีการจัดการ
เรียนการสอน สถาบันวิจัย สถาบันนวัตกรรม 
สถาบันต่างๆ ที่สามารถจัดหารายได้เป็นจ านวน
มาก มีความหลากหลายรูปแบบและวิธีปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยควรมีการวางระบบการควบคุม
ภายในอย่างเหมาะสม รวมทั้ งมีหน่วยงาน
ต ร ว จ ส อบ  ก า ร ค ว บ คุ ม ท า ง ก า ร เ งิ น ที่ มี
ประสิทธิภาพ จ าแนกได้ชัดเจน ทั้งการจัดหา 
จัดสรรงบประมาณต่างๆ อย่างเหมาะสม 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานจ านวนมากและประกอบกับมี
หลายวิทยาเขต ซึ่งทุกหน่วยงานเกี่ยวข้องกับการรับและ
การจ่ายเงิน ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและมีการ
บริหารจั ดการอย่ า งมีประสิทธิภ าพ ทั้ ง ในระดับ
มหาวิทยาลัยและส่วนงานคณะวิชา สถาบัน ส านัก มีการ
ก าหนดกฎระเบียบวิธีปฏิบัติการรับและการจ่ายเงินไว้ 
โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง เคร่ งครัด และในทุกปีคณะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต 
และคณะ สถาบัน ส านัก ท าหน้าที่ประเมินความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในตามแนวทางคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย และจัดท าแผนบริหารความ
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
เสี่ยง พร้อมรายงานการควบคุมภายในตามข้อ 6 ของ
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน โดยมหาวิทยาลัย
ได้จัดส่งแบบบริหารความเสี่ยงให้สภามหาวิทยาลัย
พิจารณา และจัดส่งรายงานผลการประเมินการควบคุม
ภายในให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือทราบ 
ส าหรับปีงบประมาณ 2559 ได้ก าหนดนโยบายให้
คณะกรรมการตรวจสอบประจ าคณะวิชา สถาบัน ส านัก 
เน้นการตรวจสอบการจัดเก็บเงินรายได้ในระบบ KU – 
ERP เพ่ือให้ทราบว่าการจัดเก็บเงินรายได้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามกฎระเบียบที่
ก าหนด รวมทั้งให้ทราบว่าการควบคุมภายในการจัดเก็บ
เงินรายได้มีความเพียงพอเหมาะสม 

4. มหาวิทยาลัยควรมีกลไกในการบริหารจัดการ 3   
วิทยาเขต และมหาวิทยาลัยในภาพรวม โดยเน้น
ว่าในแต่ละพ้ืนที่ ควรจะสร้างความโดดเด่นใน
เรื่องใด และประสานการปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยน าเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ที่ว่า 
“มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดี
ของชาติ” และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ที่ว่า 
“ส านึกดี มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ สามัคคี” มาเป็นแกน
หลักในการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง
สถาบัน ศูนย์  และหน่วยงานอิสระต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 3 วิทยาเขต  
ซึ่งในแต่ละวิทยาเขตจะให้ความส าคัญกับการวิจัยเพ่ือการ
พัฒนา และการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่สอดคล้องกับแต่
ละพ้ืนที่ของวิทยาเขต โดยยึดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
“มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของ
ชาติ” โดยวิทยาเขตก าแพงแสน มุ่งเน้นการด าเนินงาน
พัฒนาด้านการเกษตรตามเขตพ้ืนที่ภาคตะวันตก วิทยา
เขตศรีราชา มุ่งเน้นด้านอุตสาหกรรมภาคตะวันออกและ
ทางทะเล ส่วนวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
มุ่งเน้นพัฒนาภาคอีสานตอนบน ทั้งนี้ก าหนดให้บุคลากร
และนิสิตยึดแนวทางปฏิบัติตนตาม อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยที่ได้ก าหนดไว้“ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ 
สามัคคี” 

5. มหาวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัย เก่ าแก่ของ
ประเทศ ตั้งมาจนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 72 ปี มี
คณะที่หลากหลาย ท าให้มีศิษย์เก่าที่มีศักยภาพ
จ านวนมากอยู่ทั่วประเทศ และศิษย์เก่ามีความ
รัก ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นที่จะสร้าง
ประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรมี
กลยุทธ์ในการสร้างความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร 
อาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้มีส่วนได้ส่วน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สร้างบัณฑิตออกไปท างานทั่ว
ประเทศ โดยมีศูนย์รวมของศิษย์เก่า คือ สมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่มีกิจกรรมที่ประสานความ
ร่วมมือและส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาการเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมชุมชน โดย
นายกสมาคมศิษย์เก่า มก. ให้ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดใน
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ เป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นอนุกรรมการชุดต่างๆ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
เสีย ชุมชนรอบๆ มหาวิทยาลัยมาร่วมเป็นพลังใน
การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความก้าวหน้า และ
สามารถน าพลังนั้นมาสร้างผลลัพธ์ตามจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีคุณค่า 

การเข้ากิจกรรมรับน้อง การพระราชทานปริญญาบัตร 
สมาคมศิษย์เก่ามีเครือข่ายในทุกสาขาวิชาให้ความร่วมมือ
เมื่อมหาวิทยาลัยต้องการ  

6. มหาวิทยาลัยควรน าศักยภาพของมหาวิทยาลัย
ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งาน
บริการวิชาการ ให้บริการกับองค์กร หน่วยงาน 
ชุมชนในต่ างประเทศเ พ่ือสร้ า งความ เป็ น
นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้ความส าคัญในการขับ 
เคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก้าวสู่ระดับนานา 
ชาติ โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบแนว
ทางการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์สู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก โดย
ประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดีที่
เกี่ยวข้องรวม 12 ท่าน ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2558 
เพ่ือจัดท าร่างกรอบแนวทางส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ระดับโลก (World Class University) 

7. มหาวิทยาลัยควรมีการบริหารจัดการให้บุคลากร
สายสนับสนุน ในทุก พ้ืนที่  มี ความเข้มแข็ ง         
มีศักยภาพเชิงวิชาการ สามารถปฏิบัติงานควบคู่
กับบุคลากรสายวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งสองกลุ่มสามารถปฏิบัติงาน
คู่ขนานกันอย่างเข้มแข็ง เป็นการเพ่ิมศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยให้มีความโดดเด่นยิ่งขึ้น 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้ความส าคัญกับบุคลากรสาย
สนับสนุน โดยเล็งเห็นศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่อยู่ทั้งในคณะวิชาต่างๆ ที่มีความเชี่ยวชาญตามภารกิจ 
ที่ ได้ รับมอบหมาย โดยเฉพาะกลุ่มนักวิจัยที่ สั งกัด
สถาบันวิจัยต่างๆ ทั้ง 4 สถาบัน จึงก าหนดให้บุคลากร
โดยเฉพาะนักวิจัยให้สามารถท าหน้าที่ เป็นผู้สอนใน
รายวิชาที่เก่ียวข้องได้ และนับเป็นภาระงาน นอกจากนี้ยัง
ส่งเสริมให้นักวิจัยร่วมกับคณาจารย์ในการท าวิจัยและ
บริการวิชาการต่างๆ 

8. ค ว ร พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล  ( Database) ข อ ง
มหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงในทุก
เรื่อง และสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ เพ่ือให้งานทุกภาคส่วนบรรลุ
เป้าหมายได้เป็นอย่างด ี

ด้วยเหตุที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีขนาดใหญ่ มีนิสิต
กว่า 6 หมื่นคน บุคลากร 1 หมื่นคน ส่งผลให้มีข้อมูลใน
ด้านต่างๆ มาก และแต่ละหน่วยงานมีข้อมูลเฉพาะด้าน
จ านวนมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
ท างานบูรณาการข้อมูลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ขึ้น ณ 
วันที่  31 พฤษภาคม 2559 เพ่ือท าหน้าที่จัดมาตรฐาน
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล ซึ่งประกอบด้วยคณะท างาน
บูรณาการข้อมูล 5 ชุด ได้แก่ 1) ด้านการเงินการคลัง 2) 
ด้านทรัพยากรบุคคล 3) ด้านการศึกษา 4) ด้านวิจัย 
บริการวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ 5) ด้านบริหาร
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
จัดการ 

ตารางท่ี 1.30  ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุงรายองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1. มหาวิทยาลัยยังขาดการเชื่อม 

โยงแผนพัฒนาบุคลากรทั้ งใน
ส่วนแผนอัตราก าลัง แผนพัฒนา
บุคลากรในสายวิ ชาการและ
วิชาชีพ การเข้าสู่การก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ควรเชื่อม 
โยงแผนอัตราก าลัง แผนพัฒนา
บุคลากรทั้งในสายวิชาการและ
วิชาชีพ และมีแผนการศึกษาต่อ
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
รายบุ คคล  เ พ่ือน า ไปสู่ ก า ร
บริ ห าร งาน  และการก ากั บ
ติ ด ต า ม ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยจัดอยู่ใน
กลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัย จึงควรเร่ง
จัดหาอาจารย์ระดับปริญญาเอก 
หรือพัฒนาอาจารย์ให้ได้ศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก 

1) กองการเจ้าหน้าที่ได้รับเรื่องขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยแบ่งต าแหน่งกลุ่มสาย
วิชาการ ดังนี้ ผศ. 145 ราย รศ. 36 ราย  
ศ. 14 ราย รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 195 
ราย 

2) ในปีการศึกษา 2558 มีค าสั่งที่แต่งตั้ง 
ผศ. 30 ราย และ รศ. 12 ราย รวมเป็น
จ านวนทั้งสิ้น 42 ราย 

3) ได้จัดท าเว็บไซต์ รายงานความ ก้าวหน้า 
การขอต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ จ าแนกตามต าแหน่ง ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมทั้ง ศ.ท. 11 (ระดับ 11 
เดิม) ซึ่งแยกตามปีที่ขอ และหน่วยงาน 

4) มหาวิทยาลั ยมี การติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการตามกลุ่มวิจัย/
วิชาการของคณะที่สั งกัดวิทยาเขต
บางเขน และวิทยาเขตก าแพงแสน 
จ านวน 20 คณะ ที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากเงินรายได้ส่วนกลาง 

5) จ านวนบุคลากรที่ลาศึกษาต่อ ป.เอก 
ตามแผนงานของหน่วยงานภายใน มก. 
ในปีการศึกษา 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 
139 ราย 

6) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า รต าม เ ว ลาที่ ก า หนด  ในปี
การศึกษา 2558 คิดเป็นร้อยละ 21.54 
จากคณาจารย์ที่ยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการมาทั้งหมด 195 ราย และมี

- รักษาการแทน         
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
กิจการภายใน 

- รักษาการแทน         
รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

- กองการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริการการศึกษา 

ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล 
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ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ 
ค าสั่งผู้ได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการรวมทั้งหมด 42 ราย 

2. การประเมินแผนงานการพัฒนา
นิสิต โครงการและกิจกรรม ทั้ง
ในด้านการบริการ และการจัด
กิจกรรมให้นิสิต ยังไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จึงไม่
เห็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ 
ผลกระทบ และผลสัมฤทธิ์ของ
งานนั้นๆ ควรมีแผน โครงการ 
กิจกรรม เพ่ือพัฒนานิสิต โดยมี
ตั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ ค่ า เ ป้ า ห ม า ย
ความส าเร็จที่สะท้อนอัตลักษณ์
และคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย และ
ควรก ากับติดตามให้ครบวงรอบ
ของ PDCA นอกจากนั้น ควร
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ของนิ สิ ต ในด้ านการ พัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่สากลทั้งระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ให้แก่นิสิต ดังนี้ 
1) โครงการสัมมนาการประกันคุณภาพ

กิจกรรมนิสิต 4 วิทยาเขต เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2558 

2) การประชุมชี้แจงการประกันคุณภาพ
องค์กรกิจกรรมนิสิต ระหว่างวันที่ 22-
25 มกราคม 2559 โดยนิสิตผู้เข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจและสามารถเขียน
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ แ ละก า หนดตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของโครงการได้อย่างถูกต้อง 
ในระดับมาก 

3) มี ก า ร ป ร ะชุ ม ค ณะท า ง าน ย กร่ า ง
แผน พัฒนานิ สิ ต  เ มื่ อ วั น พุ ธที่  2 0 
มกราคม 2559 ซึ่งได้มีการวางกรอบ
เป้าหมายความส าเร็จของแผนไว้ 

- รักษาการแทน         
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นิสิต 

- กองกิจการนิสิต 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
1. เนื่ อ งจากมหาวิทยาลั ย เป็ น

มหาวิทยาลัยวิจัย แต่จ านวน
ผลงานวิ จั ย  งานสร้ างสรรค์ 
ผลงานวิชาการในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยยังมีจ านวนน้อย 
โดยเฉพาะในสาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพ และสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ควรมีนโยบาย
ที่เร่งผลักดันการท าผลงานวิจัย 
งานสร้างสรรค์ ผลงานวิชาการ
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

1) ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและ
ใช้สัตว์ทดลองเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ (พร้อม
ทั้ งคณะอนุ กรรมการฯ  อี ก  2  ชุ ด ) 
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ
วิ จั ย ใ น ม นุ ษ ย์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
เกษตรศาสตร์ และคณะกรรมการก ากับ
ดูแลมาตรฐานห้ องปฏิบัติ การวิ จั ย
ทางด้านสารเคม ี

2) คณะกรรมการฯ ด าเนินการโดยมีการ

- รักษาการแทน         
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
แห่ง มก. 
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และในทุกวิทยาเขตอย่างทั่วถึง
และกระจายตัว เ พ่ือให้คณะ
ต่างๆ มีผลงานเพ่ิมขึ้นและใช้
เป็นองค์ความรู้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน และเพ่ือต่อยอด
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

รวบรวมสถานที่ท าการทดลอง/วิจัยใน
แต่ละด้าน และอยู่ระหว่างการพิจารณา
จัดสรรหาส านักงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม 

3) คณะกรรมการฯ ด าเนินการจัดท าคู่มือ/
SOPS (แนวทางปฏิบัติ) การท างานวิจัย
ทั้ง 3 ด้าน ซึ่งช่วยให้ได้ผลงานวิจัยมี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ 

4) ด า เนินการจัดท าเล่มสรุปบทความ
เผยแพร่งานวิจัยโครงการทุนอุดหนุน
งานวิจัย มก. ประจ าปี 2558 จ านวน 
75 โครงการ (เล่มแรก) อยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบข้อมูลผลงานวิจัย และก าลัง
ด าเนินการจัดท าเล่มของปีงบประมาณ 
2557 ต่อไป 

2. ควรจั ดส ร ร งบวิ จั ย โ ดย เ งิ น
อุดหนุนหรื อ เ งิน ราย ได้ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการ
วิจัยตามวิทยาเขตอย่าง เป็น
ระบบ และส่งเสริมการพัฒนา
ง า น วิ จั ย ที่ ต อ บ โ จ ท ย์ แ ล ะ
แก้ปัญหาภายในท้องถิ่น 

จัดให้มีการปรึกษาวิจัยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะ
พัฒนาการได้มาของงบวิจัย โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1) จ านวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ที่ได้รับ
จัดสรรทุนจ านวน 45 โครงการ 
2) จ านวนทุนวิจัย 39,550,000 บาท 

- รักษาการแทน         
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แห่ง มก. 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. มีคณะกรรมการด้านการท านุ

บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมที่
รับผิดชอบ แต่ขาดการก ากับ
ดูแลที่มีประสิทธิภาพ ควรมีการ
ก าหนดนโยบายและแผนการ
ปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในองค์รวม และ
ให้ สอดคล้ อ งกั บบริ บทของ
มหาวิทยาลัย และวิทยาเขตให้
ชัดเจน รวมทั้งมีการสนับสนุน

มี ก า ร จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ ก า ร
ด าเนินงานจัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะแ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ต า ม ป ร ะก า ศ 
มหาวิทยาลัยเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกาศลงวันที่ 
21 เมษายน 2559 และมีการด าเนินการ
ประชุมเพ่ือทบทวนการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- รักษาการแทน         
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
กิจการภายใน 

- กองกลาง 
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ทรัพยากรเพ่ือการด าเนินงาน
ดังกล่าว 

2. ก า ร วั ด ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 4 ปี และ 10 ปี 
ยังไม่สะท้อนผลการด าเนินงาน
ในด้านนี้ที่จะก้าวไปสู่อาเซียน
และสากล การด าเนินงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ควรมีแผน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมายความส าเร็จให้
ชั ด เ จน  และมี ก า รประ เมิ น
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนในเชิงคุณภาพ เพ่ือให้
งานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมบรรลุวัตถุประสงค์ที่
วางไว้ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. การ จั ดท า แผนกลยุ ทธ์ ขอ ง

มหาวิ ทยาลั ยมี ก า รก าหนด     
ตั วบ่ งชี้ และเป้ าหมายที่ ยั งไม่
สะท้อนความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ 
และยังไม่ได้น าแผนกลยุทธ์ไป
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
นอกจากนั้นยังขาดการก ากับให้
คณะเข้าใจแนวทางการบริหาร
ความคุ้มค่าของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยควร
มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ โดย
พิจารณาประเด็นยุทธศาสตร์  
ตั ว บ่ ง ชี้ ที่ มี ศั ก ย ภ า พ  แ ล ะ
เป้าหมายที่ท้าทาย เมื่อน ามา
ปฏิ บั ติ  จ ะ เ ป็ น แ น วท า ง ใ ห้

คณะอนุกรรมการฯ ได้จัดท าร่างกรอบ
นโยบาย เป้ าหมาย ยุทธศาสตร์  และ
แนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ และได้จัดท าวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์ การ พัฒนา  มหาวิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2571) โดยได้ผ่านกระบวนการ ดังนี้ 
1) คณะอนุกรรมการฯ ยกร่างกรอบแรก 
2) จัดประชุม เชิ งปฏิบั ติการ  โดย เชิญ 

กร รมกา รสภ ามหาวิ ทยาลั ย  รอ ง
อธิการบดีและผู้บริหารระดับคณะขึ้นไป 
ร่ วมจั ดท าร่ า งวิ สั ยทั ศน์ และกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 

3) จัดประชุมประชาพิจารณ์เ พ่ือรับฟัง

- รักษาการแทน         
รองอธิการบดีฝ่าย
วางแผน 

- กองแผนงาน 
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ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ 
มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้อย่างชัดเจน โดยมี
กรอบเวลาของการก ากับผลลัพธ์
ในแต่ละปีเ พ่ือบรรลุวิสัยทัศน์
ดังกล่าว รวมทั้งการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินไปในทิศทาง
เดียวกับแผนกลยุทธ์เพ่ือก้าวสู่
วิสัยทัศน์ จะท าให้มหาวิทยาลัย
ส า ม า รถ จั ด ห า แล ะจั ด ส ร ร
งบประมาณเ พ่ือปฏิบั ติ ง าน
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย ควรสร้างความ
เข้าใจกับคณะในด้านการบริหาร
ความคุ้มค่าของหลักสูตรเพ่ือ
สร้ างโอกาสทางการแข่ งขัน 
นอกจากนั้นควรมีการวิเคราะห์
ประสิทธิผลทางการเงินของทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยด้วย 

ความคิดเห็นร่างวิสัยทัศน์และกรอบ
ยุทธศาสตร์ฯ เมื่อวันที่  10 มีนาคม 
2559 โดยถ่ายทอดสดสัญญาณไปยัง
วิทยาเขตทุกแห่ง พร้อมทั้งเปิดรับความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะผ่านระบบ
เครือข่ายจนถึงวันที่ 18 มีนาคม 2559 

4) คณะอนุกรรมการฯ ได้น าข้อเสนอ แนะ
จากการประชุมประชาพิจารณ์  และ
ข้อเสนอแนะผ่านเครือข่ายมาพิจารณา
เ พ่ิมเติมและปรับปรุงแก้ ไขเป็นร่าง
วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี 
(พ . ศ .  2560  - 2571 )  เ สนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

    สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการ
ประชุ มครั้ ง ที่  5 / 2559  เ มื่ อ วั นที่  3 0 
พฤษภาคม 2559 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เพ่ือมอบหมายให้ผู้บริหารน าไปจัดท าราย 
ละเอียด และจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
และอนุมัติให้ใช้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560-2571) เป็นกรอบ
ในการด าเนินการสรรหาผู้บริหารส่วนงานไป
พลางก่อน ส่วนแผนกลยุทธ์ทางการเงินนั้น
เป็นแผนอีกส่วนหนึ่งที่ผู้บริหารจะจัดท าให้มี
ความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับแผน
ยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาต่อไป และขณะนี้ มหาวิทยาลัยได้
เวียนแจ้งเอกสารวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 
12 ปี (พ.ศ. 2560-2571) ตามบันทึกที่ ศธ.
0513.10107/ ว.0456 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2559 ให้ทุกคณะ /สถาบัน/ส านัก เพ่ือทราบ
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ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน ผู้ก ากับดูแล/ผู้รับผิดชอบ 
และน าไปเป็นกรอบในการจัดท ายุทธศาสตร์
ของส่วนงานต่อไป 
5) มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมผู้บริหาร

ระดับสูง "KU Transformation Plan" 
ระหว่างวันที่ 24-25 กันยายน 2559 ณ 
สวนแสนปาล์มเทรนนิ่งโฮม วิทยาเขต
ก าแพงแสน เพ่ือระดมความคิดในการ
จัดท าแนวทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย ตามมติสภามหาวิทยาลัย
ที่ ม อบ ให้ ฝ่ า ยบ ริ ห า ร น า ไป จั ดท า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป โดยมี
ผู้บริหารประกอบด้วย  
- นายกสภามหาวิทยาลัย 
- รักษาการแทนอธิการบดี 
- รักษาการแทนรองอธิการบดี 
- รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
- คณบดี  
- ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก  

และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 110 
คน  เข้าร่วมประชุมดังกล่าว 

2. การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ยังมีบุคลากร
บางส่วนขาดความเข้าใจและไม่
น าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ควร
มีระบบการตรวจสอบข้อมูล 
โดยเฉพาะข้อมูลจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และคุณสมบัติ
ของอาจารย์ เพ่ือสนับสนุนการ
ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า
ภายในให้เกิดประสิทธิผล 

หน่วยงานกลาง และหน่วยงานต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยด าเนินการน าเข้าข้อมูลบน
ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ 
และปรับปรุ งระบบให้มี ฟังก์ชั่ น ในการ
ตรวจสอบสถานะของข้อมูลที่ถูกน าเข้าจาก
ส่วนงานต่างๆ และอยู่ระหว่างการจัดท า
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
ระบบ QAIS 

- รักษาการแทน         
รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

- ส านักงานประกัน
คุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
 
2.1  การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 จากการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้วิเคราะห์ตนเองจาก   
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน จากเหตุและปัจจัยได้ดังนี้ 

 ผลการวิเคราะห์ตนเอง 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับการจัดอันดับโดย QS Ranking 2015 ในสาขาการเกษตรและ    
ป่าไม้อยู่ในล าดับที่ 47 ของโลก ล าดับที่ 4 ของเอเชีย และล าดับที่ 1 ของประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีหลักสูตรที่หลากหลาย ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศและภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่ งสาขาด้านการเกษตร และสาขาที่
สัมพันธ์กับการเกษตร วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือการกินดีอยู่ดี
ของชาติ 

3. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนานิสิตทั้งการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและการเป็น
พลเมืองทางสังคม มุ่งเน้นการพัฒนาความเป็นอัตลักษณ์ IDKU (ส านึกดี มุ่งมั่น สร้างสรรค์ สามัคคี)
และการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา โดยมีการก าหนดกิจกรรมนอกหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 
รวมทั้งมีระบบฐานข้อมูลที่สามารถทราบถึงผลการพัฒนานิสิตเป็นรายบุคคล (Transcript กิจกรรม) 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานด้านหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ที่สามารถติดตามการด าเนินการด้านหลักสูตรและเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยต้องมีการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร และสื่อสารให้สังคมภายในและภายนอกทราบถึง

ความโดดเด่นและการเป็นที่ยอมรับในระดับสากลให้ประชาคม/สังคมได้รับทราบ 
2. การด าเนินการก ากับติดตามการด าเนินการของหลักสูตร ควรท าในเชิงรุกมากกว่าเดิม เพ่ือให้         

ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตราฐานฯ  
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังมีหลักสูตรที่การบริหารจัดการยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
2. สัดส่วนของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีจ านวนน้อย 
3. แผนพัฒนาบุคลากรทั้งในส่วนของสายวิชาการและสายสนับสนุนยังไม่ชัดเจน จนไม่สามารถสร้าง

บุคลากรมาทดแทนได้อย่างเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
1. หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจากจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ 5 คน ทั้งนี้

เพราะการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามกระบวนการมีความล่าช้าไม่แล้วเสร็จได้ใน
เวลาและกระบวนการที่ก าหนด ดังนั้น มหาวิทยาลัยและคณะจ าเป็นต้องมีมาตรฐานก ากับติดตามให้
การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ เพ่ือให้ทุกหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานให้ได้ 

2. มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีกระบวนงานและมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ เพ่ือทดแทนบุคลากรรุ่นอาวุโสที่เกษียณอายุราชการอย่างเร่งด่วน และควรมีการ
ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยเฉพาะข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ
เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ขั้นตอนการด าเนินงานและคุณภาพของผลงาน เป็นต้น 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. ในภาพรวมมหาวิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนวิจัยจ านวนมาก 
2. ระบบสารสนเทศงานวิจัยมีประสิทธิภาพ ใช้บริหารงานวิจัยได้จริง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรหาแนวทางสร้างเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมหน่วยงานภายในวิทยาเขต และกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ให้ได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 
2. ควรจัดการบูรณาการกลุ่มวิจัยจากข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือให้การวิจัยมีความสมบูรณ์ขึ้น 
3. มหาวิทยาลัยควรน านโยบาย Thailand 4.0 ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัยของชาติมาขับเคลื่อนงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นที่พ่ึงที่ส าคัญของประเทศชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ ผลงานวิชาการ ของหน่วยงานภายในวิทยาเขต และกลุ่มสาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยังมีจ านวนน้อย  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสร้างเครือข่ายการท างานระหว่างบางเขนและวิทยาเขต และกลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์กับสาขาอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานให้มากขึ้น        
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีวิทยาเขตกระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ ของประเทศ และแต่ละวิทยาเขต
ก็มีความเชี่ยวชาญที่เป็นจุดเน้นจุดเด่นเฉพาะวิทยาเขต ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
โดยรอบ ซึ่งมหาวิทยาลัยก็ได้พยายามน าองค์ความรู้เข้าไปพัฒนาชุมชนตามความเชี่ยวชาญ เพ่ือให้
ชุมชนโดยรอบมีความเข้มแข็ง เช่น วิทยาเขตศรีราชา มีความเชี่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมขนส่ง  
ระบบโลจิสติก วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  มีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรและ        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยาเขตก าแพงแสน มีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรพ้ืนฐาน วิศวกรรม
ชลประทาน  ในส่วนของบางเขนซึ่งเป็นชุมชนเมืองก็เน้นไปท าให้ชุมชนเมืองมีสถานที่พักผ่อนและ
พ้ืนที่สีเขียวให้คงอยู่ 

2. มีการน านโยบายของการบริการวิชาการมาก าหนดให้ภารกิจบริการวิชาการแก่สังคม เป็นหนึ่งใน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ที่จะต้องพัฒนาชุมชนสังคมรอบมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ
พ่ึงพาตนเองได้แบบยั่งยืน 

3. เทคโนโลยีและองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับความต้องการใช้งานของภาครัฐ
และเอกชนของประเทศไทยโดยมีลักษณะคือ เข้าถึง ใช้งานง่าย และสอดคล้องกับวิถีการด าเนินชีวิต
ของคนไทยในด้านการเกษตร เช่น การเลี้ยงไก่พันธุ์เคยูภูพาน การท าขนมจีนคืนรูปเร็ว ข้าวเหนียวมูล
หุงสุกเร็ว เป็นต้น    
     

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. จากการที่มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการแก่สังคมโดยรอบ ท าให้เกิดการสร้างเครือข่าย 

ที่เชื่อมโยงกับชุมชนภายนอกรอบวิทยาเขต และภาคราชการ ภาคเอกชน ซึ่งจะท าให้เกิดโครงการที่
พัฒนาร่วมกัน โดยมหาวิทยาลัยสามารถน าองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนได้ตรงตามความต้องการและ
เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่มากยิ่งขึ้น   
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การติดตามประเมินผลความส าเร็จในการบริการวิชาการแก่ชุมชนท าได้ยาก ซึ่งต้องใช้เวลาและ

งบประมาณในการพัฒนาและติดตามผล 
2. การที่ให้ทุกคณะด าเนินการพัฒนาชุมชนในแหล่งเดียวเป็นไปได้ยาก เพราะแต่ละคณะก็มีการ

ให้บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของตนเอง ซึ่งอาจไม่ตรงตามความต้องการของชุมชนนั้นๆ      
    

ข้อเสนอแนะ 
1. การบริการวิชาการแก่สังคมควรสามารถให้ด าเนินการได้หลายชุมชน  เพราะแต่ละชุมชนก็ยังมีความ

ต้องการที่จะให้มหาวิทยาลัยน าองค์ความรู้ที่พัฒนาขึ้นไปช่วยพัฒนาให้ชุมชนดีขึ้น 
2. ปัจจุบันการท าการเกษตร เน้นในด้านการท าการเกษตรแบบอินทรีย์ ปลอดสารเคมีเพ่ือรักษาสุขภาพ

ซึ่งเป็นแนวโน้มจากทั่วโลก ดังนั้นควรพัฒนาระบบการให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรในรูปแบบใหม่   
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รวมทั้งการพัฒนาระบบการท าการเกษตรจากเกษตรพ้ืนฐานไปสู่การเกษตรรูปแบบใหม่ เช่น การ
แปรรูป การก าหนดพื้นที่ในการเพาะปลูกพืชที่เหมาะสมในแต่ละช่วง   

3. ส่งเสริมให้มีการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนที่สอดคล้องตามความต้องการของสังคมและชุมชน  
4. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านการเกษตรและสาขาอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย

เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความรู้ร่วมกันในการพัฒนางานวิจัย ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหา
เกี่ยวกับภัยแล้งและการแข่งขันด้านการเกษตรจากประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนั้น ควรพัฒนาระบบการให้
ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรในรูปแบบใหม่ที่พัฒนาไปจากเกษตรพ้ืนฐานไปสู่การเกษตรรูปแบบใหม่ 
เช่น การแปรรูป การก าหนดพื้นที่ในการเพาะปลูกพืชที่เหมาะสมในแต่ละช่วง 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและจิตใจที่ดี
งามจ านวนมาก 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือถ่ายทอดประวัติความเป็นมา และคุณค่าของกิจกรรมด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และความซาบซึ้งใน
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมนั้น ก่อให้เกิดจิตใจที่ดีงามและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือเผยแพร่ในเวทีนานาชาติ มีการแสดงผล 

การด าเนินการค่อนข้างน้อย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะขาดความเข้าใจ ในวัตถุประสงค์ตัวชี้วัด 
2. ขาดบุคลากรและหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินงานตามภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนภารกิจอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
3. ขาดการสั่งสมองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาด้านการเกษตร วิถีความเป็นอยู่ของคนไทย 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประชุมท าความเข้าใจ ชี้แจงวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดกับหน่วยงานให้มีความเข้าใจตรงกัน 

และต้องด าเนินการประชุมชี้แจงในช่วงเวลาที่เหมาะสม  เพ่ือให้หน่วยงานมีการด าเนินงานหรือมีการ
ปรับแผนด าเนินงานให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2. เสนอให้มีการจัดตั้งหน่วยงานโดยเฉพาะที่มีความรับผิดชอบในภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. สร้างระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บข้อมูลด้านการเกษตร วิถีความเป็นอยู่ของคนไทย เพ่ือพัฒนาเป็น
จุดแข็ง ที่ตอบรับกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ก าหนดไว้ว่า  “มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ” 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. บุคลากรทุกภาคส่วนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน และสามารถปรับตัวได้ดีในสถานการณ์ท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างมาก    

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดท าแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมีการก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ยังไม่สะท้อนความส าเร็จ

ตามวิสัยทัศน์ 
2. ยังมีหลักสูตรทีย่ังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ถึงแมว้่าเป็นจ านวนน้อยมากก็ตาม      

ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรทบทวนแผนกลยุทธ์ให้สะท้อนความส าเร็จและมีการก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง

เพ่ือการบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้  
2. มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนมากกว่า 400 หลักสูตร ดังนั้น จึงควรมีมาตรการ 

ด าเนินการที่ชัดเจนส าหรับหลักสูตรที่ไม่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ สกอ. 
3. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ (QAIS) ให้สามารถประมวลผลการ

ด าเนินงานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และสามารถใช้เป็น
ข้อมูลในการบริหารจัดการและการตัดสินใจได ้
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 ผลการวิเคราะห์ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา
2558 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพตามแนวทางของ สกอ. ได้ข้อสรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควร
พัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ในรายองค์ประกอบคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับการจัดอันดับโดย QS Ranking 2015 ในสาขาการเกษตรและป่าไม้
อยู่ในล าดับที่ 47 ของโลก ล าดับที่ 4 ของเอเชีย และล าดับที่ 1 ของประเทศ 

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีหลักสูตรที่หลากหลาย ทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพตอบสนองความ
ต้องการของการพัฒนาประเทศและภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาด้านการเกษตร และสาขาที่
สัมพันธ์กับการเกษตร วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือการกินดีอยู่ดี
ของชาติ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาพิเศษต่างๆ  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการส่งเสริมให้สาขาการเกษตรและป่าไม้ได้รับการจัดอันดับโดย  QS 

Ranking อย่างต่อเนื่อง รวมถึงก าหนดแผนที่เป็นระบบเพ่ือการส่งเสริมให้สาขาอ่ืนๆ ได้รับการจัด
อันดับดัวยเช่นกัน 

2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม เพ่ือสร้างคุณภาพของการจัด
การศึกษาที่มีอยู่อย่างหลากหลายให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยควรมีระบบในการสร้างองค์ความรู้จากการให้บริการนิสิตระดับปริญญาตรี เพ่ือท าให้
ระบบการให้บริการนิสิตมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด   
2. กิจกรรมพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการหลากหลาย และมีโครงการจ านวนมาก แต่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
ข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยควรสร้างระบบในการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าได้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้เข้มข้น
ขึ้น ซึ่งอาจจะเชื่อมโยงการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการกับแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP)  

2. การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัย ควรมีการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานิสิตที่น าตัวบ่งชี้มา
จากแผนกลยุทธ์มาก ากับการปฏิบัติงาน และน ามาเชื่อมโยงการจัดท าโครงการกิจกรรมให้มีเป้าหมาย
ที่ชัดเจน มีการประเมินผลเชิง output และ outcome ที่สามารถเชื่อมโยงกับ IDKU 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. มีงานวิจัยที่หลากหลาย เป็นงานวิจัยที่มีคุณค่าจ านวนมาก และมีประโยชน์ระดับประเทศ 
2. มีระบบกลไกในการจัดการงานวิจัยของคณาจารย์ที่ส่งผลดีต่อการพัฒนาอาจารย์ และพัฒนา

ผลงานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ  โดยเฉพาะระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยที่
รวดเร็ว และสะดวกต่อการเข้าถึงของผู้ใช้ รวมถึงเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน 

3. มีนโยบายที่ดีในการพัฒนางานวิจัยให้กับกลุ่มสาขาวิชาและคณะวิชาที่ยังมีผลงานวิจัย/สร้างสรรค์
น้อย โดยจัดกลุ่มวิจัยแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ 

4. มีเงินสนับสนุนงานวิจัย/สร้างสรรค์จากภายนอกสูงมากกว่าภายในถึงสามเท่าของเงินสนับสนุนภายใน 
และเงินวิจัยต่อหัวสูง (384,782.40 บาท/คน) 

5. ผลงานทางวิชาการในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการเกษตร ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติมีจ านวนมาก และมีความโดดเด่น  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรน างานวิจัยมาสังเคราะห์องค์ความรู้และรวบรวมเป็นแหล่งข้อมูล เพ่ือน ามาบูรณาการกับการ

จัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ิมมาก
ขึ้น และควรมีการวิเคราะห์และสรุปการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย เพ่ือกิจกรรมดังกล่าว 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย พบว่า มีผลงานวิชาการตีพิมพ์น้อยเมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ทั้งหมด

ทุกวิทยาเขต โดยเฉพาะในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  วิทยา เขตศรีราชา และ
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรสร้างแนวทางในการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือช่วยให้คณะวิชา

ที่มีปัญหาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์น้อย  โดยเฉพาะในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื่อพัฒนาให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมถึงการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและ
มหาวิทยาลัยชั้นน าใน World Class 

2. ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่มหาวิทยาลัยสร้างขึ้นอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือหาจุดเด่น จุดด้อย ปัญหา รวมถึงวิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้ของงานวิจัย ให้เป็น
หมวดหมู่ และน าความรู้ไปเผยแพร่อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ซึ่งจะสามารถสร้างประโยชน์ให้กับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. ควรมีระบบการประชาสัมพันธ์ผลงานจากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ลักษณะต่างๆ ทั้งในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคม เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Image and Brand) 
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4. ควรมีการค้นหา และรวบรวมนักวิจัย นักสร้างสรรค์ ที่จะสามารถสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
ผลงานบริการวิชาการ ที่ก่อให้เกิดรายได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ในก ากับ ซึ่งต้องพ่ึงพาตนเองมากขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีศักยภาพสูงในการให้บริการทางวิชาการแบบหารายได้ 
2. มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจ านวนมาก และมีการก าหนดกลุ่ มเป้าหมายในการให้บริการ

วิชาการแก่สังคมท่ีชัดเจน จนเกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน โดยแยกการให้บริการวิชาการท่ีให้เปล่าและหารายได้  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ยังไม่สะท้อนผลลัพธ์ และไม่ตอบวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. การน าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ยังไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรน าตัวบ่งชี้จากแผนกลยุทธ์ด้านประเด็นยุทธศาสตร์การให้บริการทางวิชาการมาเป็นเป้าหมายใน

การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ก ากับติดตาม และประเมินผล ให้สะท้อนผลลัพธ์ วัตถุประสงค์ และ
ยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก าหนดตัวบ่งชี้ยังไม่สะท้อนความส าเร็จของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะกรรมการที่รับผิดชอบงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผน โดยมีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. คว รมี แผนท า นุ บ า รุ ง ศิ ลปะและวัฒนธร รมของมหาวิ ท ยาลั ย  พ ร้ อมทั้ ง ร ะบุ ตั วบ่ ง ชี้  
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ชัดเจน โดยให้
ค านึงถึงผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งกรรมการมารับผิดชอบการด าเนินการด้านการก ากับมาตรฐานคุณภาพของ
หลักสูตรอยา่งเข้มแข็ง และผู้บริหารด้านวิชาการและการประกันคุณภาพใส่ใจในการพัฒนาเป็นอย่าง
ดี ท าให้การดูแลกิจกรรมต่างๆ ด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาขนาดใหญ่มีคุณภาพ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยควรวางแผนด้านการด าเนินการให้คณะทุกภาคส่วน ช่วยจัดหาทรัพยากรหรือช่วย

แก้ปัญหาให้กับหลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินให้ทุกหลักสูตรมีคุณภาพให้ครบถ้วน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดท าแผนกลยุทธ์ยังไม่มีการวิเคราะห์หรือจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และตัวบ่งชี้ของแผนกล

ยุทธ์ในบางประเด็นยุทธศาสตร์ ยังขาดความเข้มแข็ง และอาจไม่สามารถน าองค์กรให้ด าเนินการไป
จนบรรลุวิสัยทัศน์ได้ 

2. ด้านการบริหารความเสี่ยง และการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ได้มีกรรมการด าเนินงาน 
แต่การด าเนินงานยังไม่ครบถ้วนและไม่สามารถสะท้อน ผลลัพธ์ของงานได้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ปี 2560 มหาวิทยาลัยมีการปรับแผนกลยุทธ์ใหม่ สมควรจะตรวจสอบตัวบ่งชี้ของแผนในแต่ละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ว่ามีความเข้มแข็งพอที่จะน าองค์กรไปสู่เป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ และการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน รวมทั้งแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาดังกล่าว เพ่ือ
จะท าให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. ผู้ด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง ควรพิจารณาประเด็นที่เป็นความเสี่ยง และอาจเกิดผล
ร้ายแรงกับมหาวิทยาลัยประมาณ 3 ประเด็น ที่เป็นปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในมาวางระบบและ
จัดการความเสี่ยง ตามวิธีการของการบริหารความเสี่ยงให้ครบถ้วน แล้วก ากับติดตามเพ่ือให้ความ
เสี่ยงในประเด็นเหล่านั้นลดลง 

3. การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้ด าเนินการจนเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดยการปฏิบัติสามารถด าเนินการได้ไม่ยาก เนื่องจากระดับหลักสูตร 
และคณะได้ด าเนินการอยู่แล้วตามเกณฑ์ของการประเมิน และมหาวิทยาลัยน าการด าเนินการนั้นมา
วิเคราะห์ตามแผนในอนาคตก็จะสามารถวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลได้ นอกจากนั้น ผู้บริหาร
ควรวิเคราะห์ลักษณะงานของบุคลากรแต่ละกลุ่ม แล้ววางแผนพัฒนาให้ชัดเจน 

4. การบริหารทรัพยากรทางกายภาพ สิ่งแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ มหาวิทยาลัยควรมี
การจัดการอย่างเป็นระบบ เพราะประเด็นเหล่านี้จะเป็นความเสี่ยงในอนาคต และมีผลกระทบต่อการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
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2.2   ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิต
บัณฑิตระดับบัณฑิตศกึษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานและผลผลิตที่สอดคล้องตาม
ความต้องการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม และเพ่ือแสดงคุณภาพของผลการด าเนินงาน ในรอบปี
การศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพครบทัง้  5 องค์ประกอบคุณภาพ 13  ตัวบ่งช้ี  
 จากการประเมินรายตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบและภาพรวมมีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งมีเกณฑ์
การแปลผลการประเมิน ดังนี้ 
  คะแนน 0.00-1.50       หมายถึง       การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
  คะแนน 1.51-2.50       หมายถึง       การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
  คะแนน 2.51-3.50       หมายถึง       การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  คะแนน 3.51-4.50       หมายถึง       การด าเนินงานระดับด ี
  คะแนน 4.51-5.00       หมายถึง       การด าเนินงานระดับดีมาก 

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพตาม                
5 องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งช้ี โดยมีผลการประเมินตนเอง ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย  4.30 อยู่ในระดับ
ดี  และมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในรวม 7 ท่าน โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปรานี  พรรณวิเชียร ท าหน้าที่ประธานฯ โดยผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ระดับมหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 16-18 พฤศจิกายน 2559 คะแนนเฉลี่ย 3.76 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 2.1 และ 2.2 
 
ตารางท่ี 2.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2558  
                 แยกรายองค์ประกอบ   

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

  คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 
SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ 

1.การผลิตบัณฑิต 3.49 3.49 5.00 4.00 2.95 2.95 3.98 3.58 ด ี ดี 
2.การวิจัย 4.02 4.02 5.00 5.00 4.04 4.04 4.35 4.35 ด ี ดี 
3.การบริการวิชาการ - - 5.00 4.00 - - 5.00 4.00 ดีมาก ดี 
4.การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 3.00 - 3.00 5.00  ดีมาก พอใช้ 

5.การบริหารจัดการ - - 4.50 3.50 3.96 3.96 4.32 3.65 ด ี ดี 
รวม 3.66 3.66 4.86 3.86 3.65 3.65 4.30 3.76 ด ี ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี ด ี ดี   
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ตารางท่ี 2.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 แยกรายตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.30 3.76 ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.98 3.58 ดี ดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.51 
คะแนน 

1,118.96 
2.95 

1,118.96 
2.95 

2.95 2.95 พอใช้ พอใช้ 
379 379 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนั
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
63  

1,927.50 ร้อยละ 
65.43 

1,927.50 ร้อยละ 
65.43 

4.09 4.09 ดี ดี 
2,946 2,946 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนั
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
45 

1,358.50 ร้อยละ 
46.11 

1,358.50 ร้อยละ
46.11 

2.88 2.88 พอใช้ พอใช้ 
2,946 2,946 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ 3 ข้อ 
(ได้ข้อ 1, 2, 3) 

5.00 3.00 ดีมาก พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 4.35 4.35 ดี ดี 

2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

4.35 
คะแนน 

128.51 
4.02 

128.51 
4.02 

4.02 4.02 ดี ดี 
32 32 

2.3 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3.60 
คะแนน 

129.14 
4.04 

129.14 
4.04 

4.04 4.04 ดี ดี 
32 32 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 4.00 ดีมาก ดี 

 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 
( ได้ข้อ 1 – 5) 

5.00 4.00 ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 ดีมาก พอใช้ 

4.1 ระบบและกลไกการ
ท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 ข้อ 
(ได้ข้อ 1, 2, 3, 6) 

5.00 3.00 ดีมาก พอใช้ 
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ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 4.32 3.65 ดี ดี 
5.1 การบริหารของสถาบัน
เพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพนัธกิจ  กลุ่ม
สถาบนั และเอกลักษณ์ของ
สถาบนั 

7 ข้อ 7 ข้อ 4 ข้อ 
(ได้ข้อ 2, 4, 5, 7) 

5.00 3.00 ดีมาก พอใช้ 

5.2 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

3.70 
คะแนน 

114.72 
3.96 

114.72 
3.96 

3.96 3.96 ดี ดี 
29 29 

5.3 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร
และคณะ 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 4.00 4.00 ดี ดี 

 
กราฟแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการฯ  

ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 

3.65
3.55

3.00

4.00
4.30

3.43 3.58

3.00

4.00
4.35

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

�       �     1 �       �     2 �       �     3 �       �     4 �       �     5

           2557

           2558
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน        
5 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 คะแนน อยู่ในระดับดี และผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 3.58 คะแนน อยู่ในระดับดี รายละเอียดผลการประเมินแสดง ดังตาราง  
ที่ 2.3 
ตารางท่ี 2.3 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1  ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.51 
คะแนน 

1,118.96 
2.95 

1,118.96 2.95 2.95 2.95 พอใช้ พอใช้ 
379 379 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนัที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
63  

1,927.50 ร้อยละ 
65.43 

1,927.50 ร้อยละ 
65.43 

4.09 4.09 ดี ดี 
2,946 2,946 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
45 

1,358.50 ร้อยละ 
46.11 

1,358.50 ร้อยละ
46.11 

2.88 2.88 พอใช้ พอใช้ 
2,946 2,946 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ 3 ข้อ 
(ได้ข้อ 1, 2, 3) 

5.00 3.00 ดีมาก พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 3.98  3.58  ดี ดี 

กราฟแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการฯ 
ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 

3.87

2.78

4.00

5.00

2.50

4.00

3.002.88

4.09

2.95

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

�            1.1 �            1.2 �           1.3 �            1.4 �            1.5
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           2558

 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

 



 

72 รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1            ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย  3.51 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

เกณฑ์ระดับคุณภาพระดับหลักสูตร 
  

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01-2.00 
2.01-3.00 
3.01-4.00 
4.01-5.00 

น้อย 
ปานกลาง 

ดี 
ดีมาก 

ผลการด าเนินงาน 
 ตารางแสดงผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะวิชา จ าแนกตาม
คณะต่างๆ และแยกตามกลุ่มสาขาวิชา  

ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร  
(แยกตามระดับการศึกษา) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ป.ตร ี ประกาศ-
นียบัตร 
บัณฑิต 

ป.โท ป.เอก 

ภาพรวม มก. 379* 131 1 162 85 2.95 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 248 80 1 107 60 2.84 

1 คณะเกษตร 27 7 - 12 8 2.84 
2 คณะประมง 13 1 - 6 6 2.89 
3 คณะวนศาสตร ์ 15 3 - 10 2 2.65 
4 คณะวิทยาศาสตร ์ 42 15 - 15 12 3.03 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 50 16 - 23 11 3.03 
6 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 4 2 - 1 1 3.12 
7 คณะสิ่งแวดล้อม 5 1 - 2 2 3.14 
8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 23 7 1 9 6 3.16 
9 คณะเกษตร ก าแพงแสน 18 4 - 10 4 3.00 
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 12 5 - 4 3 3.10 
11 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 10 3 - 5 2 2.49 



 

รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 73 

 

ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร  
(แยกตามระดับการศึกษา) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ป.ตร ี ประกาศ-
นียบัตร 
บัณฑิต 

ป.โท ป.เอก 

12 คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา (6) (6) - - - - 
13 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 9 5 - 4 - 2.03 
14 คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ 3 3 - - - 3.06 
15 คณะวิทยาศาสตร์และ 

วิศวกรรมศาสตร ์
4 4 - - - 3.06 

16 คณะทรัพยากรธรรมชาติและ 
อุตสาหกรรมเกษตร 

6 4 - 2 - 3.24 

17 บัณฑิตวิทยาลยั (โครงการสหวทิยาการ) 7 - - 4 3 1.61 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 26 6 - 14 6 2.62 

1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 4 2 - 1 1 2.29 
2 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 13 1 - 9 3 2.77 
3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 6 1 - 3 2 2.79 
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3 2 - 1 - 2.63 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 105 45 - 41 19 3.10 
1 คณะบริหารธุรกิจ 9 5 - 3 1 3.00 
2 คณะเศรษฐศาสตร ์ 13 5 - 6 2 3.06 
3 คณะสังคมศาสตร์ 15 7 - 7 1 2.86 
4 คณะศึกษาศาสตร์ 32 6 - 16 10 3.24 
5 คณะมนุษยศาสตร ์ 26 15 - 7 4 3.19 
6 คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 4 2 - 1 1 3.60 
7 คณะวิทยาการจัดการ 6 5 - 1 - 2.78 
8 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (2) (2) - - - - 
9 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจัดการ (8) (7) - (1) - - 

หมายเหตุ : * จ านวนหลักสูตรที่มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2558 
              (n) หมายถึง จ านวนหลักสูตรเปิดสอนที่ขอยืมจากคณะวิชาอ่ืน 
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สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้  =  
 
 

               =      
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ที่ 1.1 3.51 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย    
2.95 คะแนน 

2.95 คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
รายการหลักฐาน   

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1 คะแนนผลการประเมินของทุกหลักสูตร ปีการศึกษา 2557 ที่ประเมินผ่านระบบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ออนไลน์ และระบบ CHE QA Online 
แหล่งข้อมูล  :    งานบริการการศึกษา ส านักทะเบียนและประมวลผล และส านักงานประกันคุณภาพ 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล :  งานบริการการศึกษา ส านักทะเบียนและประมวลผล และส านักงานประกันคุณภาพ 

 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 

1,118.96 
  =   2.95 

379 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2           อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้าหมาย  ร้อยละ 63  

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็น 
คะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 2,946 คน และมีอาจารย์
ลาศึกษาต่อ 224 คน (นับจ านวนอาจารย์ประจ า ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพฯ)  โดยอาจารย์ประจ า       
มีคุณวุฒิ ดังนี้ 

1) คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จ านวน     60.50  คน คิดเป็นร้อยละ 2.05 
2) คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  จ านวน   958.00  คน คิดเป็นร้อยละ  32.52 
3) คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  จ านวน 1,927.50  คน คิดเป็นร้อยละ  65.43 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามคณะต่างๆ ดังนี้ 

ล าดับ คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิ ร้อยละ
อาจารย์
ประจ าที่
มีคุณวุฒิ
ปริญญา

เอก 

คะแนน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

ภาพรวม มก. 60.50 958 1,927.50 2,946 65.43 4.09 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

1 คณะเกษตร 2 35 143.50 180.50 79.50 4.97 

2 คณะประมง 1 11 59 71 83.10 5.00 

3 คณะวนศาสตร์ - 13 72 85 84.71 5.00 

4 คณะวิทยาศาสตร์ - 43 254.50 297.50 85.55 5.00 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 61 243 310 78.39 4.90 

6 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 28.50 26 56.50 46.02 2.88 

7 คณะสิ่งแวดล้อม 1 2 31.50 34.50 91.30 5.00 

8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 1 12 93 106 87.74 5.00 
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ล าดับ คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิ ร้อยละ
อาจารย์
ประจ าที่
มีคุณวุฒิ
ปริญญา

เอก 

คะแนน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

9 คณะเกษตร ก าแพงแสน - 37 106.50 143.50 74.22 4.64 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์
ก าแพงแสน 

- 37 54.50 91.50 59.56 3.72 

11 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

6.50 91.50 104.50 202.50 51.60 3.23 

12 คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา - 37 20.50 57.50 35.96 2.25 

13 คณะวิศวกรรมศาสตร์    
ศรีราชา 

5 28 37 70 52.86 3.30 

14 คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ 

4 22 14 40 35.00 2.19 

15 คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ 

- 53 37 90 41.11 2.57 

16 คณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร 

- 15 33 48 68.75 4.30 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ - 10 15.50 25.50 60.78 3.80 

2 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 19 31 89 139 64.03 4.00 

3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 1 10 18.50 29.50 62.71 3.92 

4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ - 14 8 22 36.36 2.27 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
1 คณะบริหารธุรกิจ - 24 45 69 65.22 4.08 

2 คณะมนุษยศาสตร์ 10 101 78 189 41.27 2.58 

3 คณะศึกษาศาสตร์ 1 17 117 135 86.67 5.42 

4 คณะเศรษฐศาสตร์ - 30 90 120 75.00 4.69 

5 คณะสังคมศาสตร์ - 53.50 54.50 108 50.46 3.15 

6 คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 

1 10.50 32.50 44 73.86 4.62 
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ล าดับ คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิ ร้อยละ
อาจารย์
ประจ าที่
มีคุณวุฒิ
ปริญญา

เอก 

คะแนน 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

7 คณะวิทยาการจัดการ - 45.50 20 65.50 30.53 1.91 

8 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา - 17 10 27 37.04 2.31 

9 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาการจัดการ 

- 57.50 16 73.50 21.77 1.36 

กลุ่มอ่ืนๆ   
1 ส านักบริการคอมพิวเตอร์ - 1 1 2 50.00 3.13 

2 ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม - 4 - 4 0.00 0.00 

3 บัณฑิตวิทยาลัย - 1 2 3 66.67 4.17 

4 ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม 
ก าแพงแสน 

- 1 - 1 0.00 0.00 

5 ส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

- 4 1 5 20.00 1.25 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
    

 
 
 

=   =   65.43 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้  = 
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

1,927.50 
x 100 

2,946 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 
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   = 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ที่ 1.2 ร้อยละ 63 ร้อยละ 65.43 4.09 คะแนน บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ในรอบปีการศึกษา 2558 (1 ส.ค. 2558 – 31 ก.ค. 2559) 
1.2-2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามวิทยาเขต คณะ และระดับ

การศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2558 (1 ส.ค. 2558 - 31 ก.ค. 2559) 
แหล่งข้อมูล  :    กองการเจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานรวบรวมข้อมูล :  กองการเจ้าหน้าที่ 

65.43 
x 5 = 4.09 คะแนน 

80 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3           อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้าหมาย  ร้อยละ 45  

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 2,946 คน และมีอาจารย์

ลาศึกษาต่อ 224 คน (นับจ านวนอาจารย์ประจ า ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพฯ ) โดยอาจารย์ประจ า       
มีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

1) อาจารย์ประจ าที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ    จ านวน  1,587.50 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.89 
2) อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน    791.50 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.87 
3) อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์    จ านวน    520     คน   คิดเป็นร้อยละ 17.65 
4) อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์         จ านวน     47     คน   คิดเป็นร้อยละ  1.59 
5) จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

จ านวน 1,358.50 คน    คิดเป็นร้อยละ 46.11 
โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามคณะต่างๆ ดังนี้ 
 

ล าดับ คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รวม 
อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

ภาพรวมมก. 1,587.50 791.50 520 47 2,946 46.11 2.88 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
1 คณะเกษตร 90 44 36.50 10 180.50 50.14 3.13 

2 คณะประมง 29 26 14 2 71 59.15 3.70 

3 คณะวนศาสตร์ 32 34 18 1 85 62.35 3.90 

4 คณะวิทยาศาสตร์ 135 106 50.50 6 297.50 54.62 3.41 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 96.50 107 102.50 4 310 68.87 4.30 

6 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 28.50 19 7 2 56.50 49.56 3.10 

7 คณะสิ่งแวดล้อม 10.50 11 10 3 34.50 69.57 4.35 
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ล าดับ คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รวม 
อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 35 36 34 1 106 66.98 4.19 

9 คณะเกษตร ก าแพงแสน 55.50 45 40 3 143.50 61.32 3.83 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน 

57.50 24 10 - 91.50 
37.16 2.32 

11 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

159.50 30 14 - 203.50 
21.62 1.35 

12 คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา  51 4 - 2 57 10.53 0.66 

13 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ศรีราชา  

47 19 3 1 70 
32.86 2.05 

14 คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 35 3 1 1 40 12.50 0.78 

15 คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์  

72 17 1 - 90 
20.00 1.25 

16 คณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร  

40 8 - - 48 
16.67 1.04 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 21.50 3 1 - 25.50 15.69 0.98 

2 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 66 45 25 3 139 52.52 3.28 

3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 24.50 2 3 - 29.50 16.95 1.06 

4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 20 1 1 - 22 9.09 0.57 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

1 คณะบริหารธุรกิจ 35 16 18 - 69 49.28 3.08 

2 คณะมนุษยศาสตร์ 129 37 22 1 189 31.75 1.98 

3 คณะศึกษาศาสตร์ 54.50 52.50 28 - 135 59.63 3.73 

4 คณะเศรษฐศาสตร์ 47 38 34 1 120 60.83 3.80 

5 คณะสังคมศาสตร์ 53 26 24 5 108 50.93 3.18 

6 คณะศึกษาศาสตร์และ  
พัฒนศาสตร์ 

20.50 16 7.50 - 44 53.41 3.34 

7 คณะวิทยาการจัดการ 48.50 16 1 - 65.50 25.95 1.62 

8 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 21 2 3 1 27 22.22 1.39 
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ล าดับ คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของ

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รวม 
อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

9 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาการจัดการ 

65.50 4 4 - 73.50 10.88 0.68 

กลุ่มอ่ืนๆ   
1 ส านักบริการคอมพิวเตอร์ - - 2 - 2 100.00 5.00 

2 ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม 1 1 2 - 4 75.00 4.69 

3 บัณฑิตวิทยาลัย - - 3 - 3 100.00 5.00 

4 ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม
ก าแพงแสน 

1 - - - 1 0.00 0.00 

5 ส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

5 - - - 5 0.00 0.00 

 

สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 

  = 
  
   

= 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้      = 

 
 

 
=   

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ที่ 1.3 ร้อยละ 45 ร้อยละ 46.11 2.88 คะแนน บรรลุ 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

1,358.50 
x 100 =    46.11 

2,946 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

46.11 
x 5 =   2.88  คะแนน 

80 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ในรอบปีการศึกษา 2558 ( 1 ส.ค. 2558 – 31 ก.ค. 2559) 

1.3-2 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามวิทยาเขต คณะ และต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  ในรอบปีการศึกษา 2558 (1 ส.ค. 2558 - 31 ก.ค. 2559) 

แหล่งข้อมูล  :   กองการเจ้าหน้าที ่
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  กองการเจ้าหน้าที ่
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4           การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใชช้ีวิต และก้าวเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา  
ในสถาบนั 

  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน   
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ 

ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพฒันาการให้บริการและการให้ข้อมูล 

เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึน้หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได้วางระบบและกลไกการบริการนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี โดยมีผลการด าเนินงาน ครบ 6 ข้อ  ดังนี้ 

1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต และก้าวเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน มหาวิทยาลัยได้มอบหมาย งานแนะแนวและจัดหางาน  กองกิจการนิสิตดูแลภารกิจในการแนะแนวการ
ใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิต ซึ่งด าเนินงานตามระบบการดูแลและช่วยเหลือนิสิตของคณะอนุกรรมการ
ด้านการดูแลและช่วยเหลือนิสิต (1.4-1-1) โดยใช้ KASET Model (1.4-1-2) ซึ่งมีขั้นตอนที่ส าคัญ 5 ขั้นตอน 
ดังนี้  1) การปรับตัวในรั้วเกษตร (Adapting)  2) การรู้จักนิสิตเป็นรายบุคคล (Know Individually)  3) การ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล (Support) 4) การส่งเสริมศักยภาพด้านต่างๆ 
(Encouragement) 5) การส่งต่อ (Transfer) และเพ่ือให้การด าเนินงานตามระบบดูแลและช่วยเหลือนิสิตเกิด
ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแบบสร้างการรู้จักนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ขึ้น  
เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลนิสิตเป็นรายบุคคลทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ส่งผลให้สามารถดูแลช่วยเหลือนิสิต
ได้อย่างถูกต้อง  
 โดยการด าเนินงานตามระบบดังกล่าวนั้นจ าเป็นที่ต้องได้รับความร่วมมือจากทั้งนิสิตและผู้ปกครอง 
จึงมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานให้แกน่ิสิตชั้นปีที่ 1 และผู้ปกครองประกอบด้วยแผ่นพับงานแนะแนว
และจัดหางาน (1.4-1-3) และคู่มือระบบการดูแลและช่วยเหลือนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส าหรับ
ผู้ปกครอง (1.4-1-4) เพ่ือให้นิสิตและผู้ปกครองได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจเบื้องต้นต่อระบบการดูแล
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ให้ความช่วยเหลือนิสิต  โดยได้รับเอกสารดังกล่าวในโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่   ซึ่งเป็นโครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ที่จัดขึ้นเพ่ือให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ได้เรียนรู้การเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยช่วยให้สามารถปรับตัว
เข้ากับรูปแบบการเรียน การท ากิจกรรม  เกิดความภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(1.4-1-5) ส าหรับนิสิตตึกพักหอพักของมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก (1.4-1-6) รวมทั้ง
มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักนิสิตเพ่ือให้การดูแลนิสิตหอพักอย่างใกล้ชิด (1.4-1-7) 
 การให้บริการแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพนั้น มีการจัดบริการให้ค าปรึกษารายบุคคล
และเป็นกลุ่ม  มีบริการสายด่วนรับให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นและคลายความ
กังวลได้อย่างทันท่วงที  รวมทั้ งมีหน้า เฟซบุ๊กของหน่วยให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 
(https://www.facebook.com/go.sa.ku?fref=ts) ที่ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาสุขภาพกาย
สุขภาพจิต ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่หน่วยงานจัดเพ่ือให้เข้าถึงนิสิตได้สะดวกมากยิ่งขึ้น และนอกจากนั้น   
การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิต และการพัฒนาบุคลิกภาพทางอาชีพก็มีส่วนส าคัญใน
การพัฒนานิสติให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ จึงมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนานิสิต  เช่น   

1) โครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตเป็นโครงการที่ให้นิสิตได้เรียนรู้ประสบการณ์การเรียนการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยจากรุ่นพ่ี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตระหนักรู้ถึงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและสร้างความ
พร้อมในการรับมือกับปัญหา เกิดทัศนคติที่ดีในการด าเนินชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัย (1.4-1-8) 

2) โครงการเสวนาแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้
แนวทางพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ มก. IDKU เป็นการ
ปลูกฝังให้นิสิตได้พัฒนาทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย (1.4-1-9) 

3) โครงการพัฒนาเทคนิคการเป็นเ พ่ือน    
ที่ปรึกษา โดยให้นิสิตได้ฝึกทักษะการให้ค าปรึกษา
เบื้องต้น  เรียนรู้ที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและ

สามารถที่จะดูแลช่วยเหลือเพ่ือนได้อย่างถูกวิธีอีกทั้งเป็นเครือข่ายในการส่งต่อมายังหน่วยงานได้ (1.4-1-10) 
4) โครงการผ่อนคลายความเครียดผ่านงานศิลปะ โดยใช้การท างานศิลปะเป็นเครื่องมือในการผ่อน

คลายความเครียดและให้นิสิตได้เรียนรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองผ่านงานศิลปะ (1.4-1-11) 
 บริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและ
การเข้าสู่อาชีพตามระบบดูแลช่วยเหลือนิสิตของมหาวิทยาลัย
นั้นครอบคลุมถึงนิสิตพิการโดยมีหน่วยบริการนิสิตพิการ กอง
กิจการนิสิต ดูแลนิสิตซึ่งมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 
ออทิสติก บกพร่องทางการเรียนรู้  บกพร่องทางร่างกาย/การ
เคลื่อนไหว  บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางการเห็น  
บกพร่องทางการพูดและภาษา  บกพร่องทางพฤติกรรม/
อารมณ์ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการเรียนและการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีบริการให้ค าปรึกษาทาง   

https://www.facebook.com/go.sa.ku?fref=ts
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การเรียน การวางแผนการเรียน อ านวยความสะดวกในการเรียนสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียน
และอาจารย์ผู้สอน  บริการแยกห้องสอบส าหรับนิสิตที่มีความต้องการพิเศษ  เพ่ือให้นิสิตพิการได้ใช้ศักยภาพ
ของตนเองอย่างเต็มที่ลดความกดดัน ช่วยเหลือในการจัดหานิสิตอาสาสนับสนุนการเรียนและการด าเนินชีวิต  
ในมหาวิทยาลัย ประสานงานเรื่องทุนอุดหนุนการศึกษาและอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการเรียนรู้ (1.4-1-12) 
รวมทั้งจัดโครงการสัมมนานิสิต KU BUDDY เพ่ือนใจดีช่วยเพ่ือนเรียน จัดขึ้นเพ่ือสร้างเครือข่ายกลุ่มนิสิตจิตอาสา
ช่วยเหลือนิสิตพิการ  ได้พูดคุยถึงความรู้สึกปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือร่วมหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไข
ต่อไป  รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าคู่มือการเป็นนิสิตพ่ีเลี้ยงสนับสนุนการเรียนการสอนของนิสิตพิการด้าน      
ออทิสติก รวมทัง้เป็นการสร้างขวัญก าลังใจตอบแทนในความมีจิตอาสาช่วยเหลือเพ่ือน (1.4-1-13)  

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต โดยมีการจัดสื่อสิ่งพิมพ์ให้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 เช่น ส านักทะเบียน
และประมวลผลได้จัดท าหนังสือคู่มือการเป็นนิสิตใหม่ KU75 เพ่ือเป็นคู่มือทางการศึกษา การท ากิจกรรมและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ให้ข้อมูลหน่วยงานส าคัญในมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะกองกิจการนิสิตซึ่งเป็น
หน่วยงานด าเนินการด้านกิจกรรมนิสิต และเผยแพร่ข่าวสารแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต   
(1.4-2-1) ทั้งนี้กองกิจการนิสิตได้การจัดท าหนังสือแนะน ากองกิจการนิสิต (Review Student Affairs 
Division) เพ่ือให้ข้อมูลหน่วยงานภายในของกองกิจการนิสิต ซึ่งคลอบคลุมด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่
หน่วยประมวลผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรรับผิดชอบ  และด้านแหล่งงานที่มีหน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพ่ือ
การมีงานท าเป็นผู้รับผิดชอบ (1.4-2-2)  

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยมีเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (http://www.ku.ac.th) ซึ่งสามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต์ของคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้  เช่น เว็บไซต์ส านักทะเบียนและประมวลผล 
(http://www.regweb.registrar.ku.ac.th/) ที่จะเชื่อมโยงข้อมูลไปที่ศูนย์วิชาบูรณาการ หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์รับสมัครนิสิตผู้ช่วยปฏิบัติงานจ านวนมาก ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยอาจารย์ในแต่ละ
ชั้นเรียนของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (1.4-2-3) เว็บไซต์ทรานสคริปกิจกรรมนิสิต (http://nisit.kasetsart.org/) 
เป็นเว็บไซต์หลักที่รวบรวมข้อมูลกิจกรรมนอกหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  ซึ่งนิสิตสามารถสมัครเข้า

http://www.ku.ac.th/
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ร่วมโครงการผ่านเว็บไซต์ได้ทันที เว็บไซต์ระบบส่งเสริมการมีงานท า (https://jobsa.ku.ac.th/) เป็นเว็บไซต์
ที่ให้ข้อมูลการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลา งานพิเศษ และการรับนิสิตฝึกงาน เป็นต้น ทั้งนี้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยสามารถส่งข่าวประชาสัมพันธ์โครงการไปยังนิสิตได้เช่นกัน ซึ่งปรากฏในหน้าแรกของเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยในหมวดข่าวสารและกิจกรรม หัวข้อข่าวนิสิต โดยมีส านักบริการคอมพิวเตอร์เป็นผู้ดูแลข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

และนอกจากการให้ข้อมูลของหน่วยงานผ่านทางสื่อสิ่งพิมพ์และเว็บไซต์แล้ว  มหาวิทยาลัยยังขยาย
ช่องทางในการให้ข้อมูลแก่นิสิตให้ทั่วถึงมากขึ้น เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายอิเล็กทรอนิกส์ (LED) (1.4-2-4) 
ซึ่งมีงานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นผู้ดูแลรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ (1.4-2-5) ซึ่งมีกอง
กิจการนิสิตเป็นผู้ดูแล และสื่อออนไลน์ โดยหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยจะมี Facebook ในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้แก่นิสิตได้รับทราบ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา   มหาวิทยาลัย   
ไดด้ าเนินการจัดโครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พบผู้ประกอบการ ครั้งที่ 25 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริม
การมีงานท าของนิสิต ช่วยให้นิสิตและศิษย์เก่าได้สมัครงานจากหน่วยงานที่น่าเชื่อถือทั้งภาครัฐและเอกชน  
รวบรวมสถานประกอบการในหลากหลายสายงานให้ครอบคลุมตามความต้องการของนิสิต ให้นิสิตได้พบกับ
ผู้ประกอบการโดยตรงเป็นการเพ่ิมโอกาสในการได้งานของนิสิต ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีการศึกษา (1.4-3-1) 
โดยได้มอบหมายหน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพ่ือการมีงานท า กองกิจการนิสิต เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดโครงการดังกล่าว  

 อีกทั้งมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมในการประกอบอาชีพให้แก่นิสิต โดยมีการจัดโครงการ 
Pirates Campus Tour มีการบรรยายและกิจกรรม
สร้างสรรค์ในหัวข้อ “สร้างแรงบันดาลใจ มุ่งไกลสู่ทางฝัน”
สัญจรทุ ก วิ ท ย า เ ขต โดยจั ด ร่ ว มกั บสมาคมนิ สิ ต เ ก่ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย สมาคมปริญญาโทส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ (Ex-MBA) และบริษัท สถาพรบุ๊คส์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองให้มีความพร้อม
ก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ รู้จักตนเอง พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการเปิดประสบการณ์ด้านอาชีพกับ
หลากหลายธุรกิจจากวิทยากรผู้ประสบความส าเร็จ (1.4-3-2) 
 และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาอย่างสมบูรณ์  มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการ
ปัจฉิมนิเทศประจ าปีการศึกษา 2558 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตเกิดขวัญก าลังใจที่ดี มีความรักความผูกพัน
และภาคภูมิใจในสถาบัน และมีการบรรยายในหัวข้อ "การเตรียมความพร้อมในการท างาน" เพ่ือให้นิสิตที่
ก าลงัส าเร็จการศึกษาสามารถก้าวออกไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพของสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ (1.4-3-3)  

4. มีผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51
จากคะแนนเต็ม 5  มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงรูปแบบการประเมินผลให้สอดคล้องตามจริงมากที่สุด    
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โดยเปลี่ยนจากการประเมินในภาพรวมที่นิสิตต้องตอบแบบประเมินในทุกหัวข้อการบริการ เป็นการแยก
ประเมินตามการเข้ารับบริการในด้านนั้นๆ  ซึ่งท าให้ผลการประเมินมีความชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์การ
ประเมินและสามารถน ามาปรับปรุงการให้บริการได้ดีมากยิ่งขึ้น  โดยได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการแบ่งเป็น 3 หัวข้อ ตามการเข้ารับบริการจริงของนิสิต ดังนี้ (1.4-4-1) 

4.1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตในสถาบัน 
แบ่งตามลักษณะนิสิตที่เข้าใช้บริการจริง เป็นดังนี้ 1. แบบสอบถามการให้ค าปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย         
การประเมินผู้ให้ค าปรึกษาและการประเมินการให้ค าปรึกษา 2. แบบสอบถามความพึงพอใจจากการเข้าร่วม
กิจกรรม  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับดี  โดยมีข้อค าถามในเรื่องการมีความสามารถใน
การสื่อสาร การให้ข้อมูลในเรื่องที่นิสิตมาขอค าปรึกษา และข้อค าถามเรื่องนิสิตทราบแนวทางการปรับตัวใน
การด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม   

4.2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลา  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 3.75 อยู่ในระดับดี โดยมีข้อค าถามเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้รับเป็น
ประโยชน์  มีความสอดคล้องกับความสนใจ  มีช่องทางการให้บริการข่าวสารด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร      
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์ทรานสคริปกิจกรรม (http://nisit.kasetsart.org/)  เว็บไซต์
หน่วยงานที่จัดกิจกรรม ป้ายประชาสัมพันธ์ จอประชาสัมพันธ์ LED รถประชาสัมพันธ์ facebook หน่วยงาน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น  

4.3  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต โดยคิดคะแนนจาก
แบบประเมินโครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พบผู้ประกอบการ ครั้งที่ 25 โครงการ Pirates 
Campus Tour และโครงการปัจฉิมนิเทศประจ าปีการศึกษา 2558  มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 3.97 
อยู่ในระดับด ี 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินคุณภาพ
การให้บริการจากปีการศึกษา 2557 มาพัฒนาการจัดการบริการ โดยได้มอบหมายกิจการนิสิต ในการน าผล
ดังกล่าวไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการในปี 2558 ที่ผ่านมา ดังนี้ 

5.1 ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่ นิสิต         
ในสถาบัน จากข้อเสนอแนะที่นิสิตได้ให้ไว้ว่าหน่วยงานด้านการให้ค าปรึกษาไม่ค่อยเป็นที่รู้จักมากนัก           
งานแนะแนวและจัดหางานจึงมีการพัฒนาเรื่องช่องทางในการประชาสัมพันธ์หน่วยงานให้เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น  
โดยการจัดท าข้อมูลของหน่วยงานให้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 และผู้ปกครองประกอบด้วยแผ่นพับงานแนะแนวและ
จัดหางาน และคู่มือระบบการดูแลและช่วยเหลือนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส าหรับผู้ปกครอง ซึ่งท าให้
ได้รับการติดต่อสอบถามข้อมูลและขอค าปรึกษาจากทั้ งนิสิตและผู้ปกครองเพ่ิมมากขึ้น และในเรื่องการจัด
โครงการเพ่ือพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพจิตนั้น งานแนะแนวและจัดหางานได้มีการจัดสรรระยะเวลาในการจัด
โครงการให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตมากขึ้น เพ่ือให้นิสิตได้มีเวลาในการพักผ่อนหรือพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองได้อย่างเต็มที่ 
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   ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญของการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต  โดยมอบหมายให้บุคลากร   
ที่ท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตศึกษาดูงาน ณ ศูนย์สุขภาวะจิตนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย             
(CU Student Wellness Center) เพ่ือเป็นการเปิดประสบการณ์ในการท างานด้านการดูแลช่วยเหลือนิสิต 
เห็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการแก่นิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตามความต้องการ
ของนิสิตมากยิ่งขึ้น (1.4-5-1)  

5.2 ด้ านการ ให้ ข้ อมู ลของหน่ ว ยง าน        
ที่ให้บริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลา  มหาวิทยาลัยได้พัฒนาช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่นิสิตให้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเครือข่ายนิสิตที่เคยร่วมโครงการ 
และมีการเพ่ิมข่าวสารประเภทงานพิเศษ part time    
ให้มากยิ่งขึ้น โดยได้ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook : 

Jobsa KU (https://www.facebook.com/ JobsaKU)  อย่างต่อเนื่อง เพ่ือที่นิสิตทุกชั้นปีได้มีโอกาสในการ
หารายได้พิเศษระหว่างเรียน  และปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา   

5.3 ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต มีการ
ปรับปรุงเรื่องช่วงเวลาในการด าเนินโครงการ  โดยจัดในช่วงเวลาวันหยุดไม่ทับซ้อนกับช่วงเวลาเรียน เพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตให้มากขึ้น  และจากข้อเสนอแนะเรื่องการพัฒนาความรู้แก่นิสิตด้านการเงิน
การลงทุนนั้น  ในปีการศึกษานี้ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดโครงการดังกล่าว นอกจากนี้มหาวิทยาลัยจะยังคงมุ่งเน้น
ในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางอาชีพที่ควบคู่กันทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการศึกษา 
ดูงานจากองค์กรชั้นน าต่างๆ  เพ่ือเปิดประสบการณ์การเข้าสู่โลกอาชีพแก่นิสิตได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  มหาวิทยาลัยได้ให้บริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์
แก่ศิษย์เก่า  แบ่งเป็นประเภทดังนี้ 

6.1 ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ข่าวสารความเป็นไปของ
มหาวิทยาลั ยผ่ านทางเว็ บไซต์ มหาวิทยาลั ย 
(www.ku.ac.th)  เช่น  ข่าวมหาวิทยาลัย  ข่าวการ
รับรางวัลของนิสิต อาจารย์และบุคลากร  ข่าวการ
อบรมสัมมนา  ทั้งนี้ยังอ านวยความสะดวกให้ศิษย์
เก่าโดยการสร้างหัวข้อเฉพาะส าหรับศิษย์เก่าในการ
รับข้อมูลซึ่งมลีิงค์เชื่อมไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ศิษย์เก่าโดยตรง  เช่น  หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์  สมาคมนิสิตเก่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ทั้งนี้มหาวิทยาลัย    
ได้มอบหมายให้หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์  กองกิจการนิสิต  รับหน้าที่ให้ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
โดยมีการจัดท าเว็บไซต์หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ (www.oku.sa.ku.ac.th)  บริการข่าวสารรอบรั้วมหาวิทยาลัย  
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ข่าวสารบทความ กิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อศิษย์ เก่ า และมีหน้ าเฟซบุ๊ กหน่วยศิษย์ เก่ าสั มพันธ์
(https://www.facebook.com/saku.oku) เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารเกิดความสะดวกรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน
มากยิ่งขึ้น 

 6.2 ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพ เว็บไซต์หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้ให้ข้อมูลด้านอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ประกอบด้วย ข่าวการรับสมัครงานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เชื่อมข้อมูลจากเว็บไซต์หน่วยจัดหางาน   
และฐานข้อมูลเพ่ือการมีงานท า (https://jobsa.ku.ac.th) ข่าวสารการอบรมสัมมนาฝึกวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยจัด
ขึ้น  โดยเชื่อมข้อมูลมาจากเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

 6.3 ข้อมูลความรู้ทางวิชาการ โดยมีการประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยให้ศิษย์เก่าเข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิชาการและรับฟังในการประชุมวิชาการประจ าปีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่จัดเป็น
ประจ าทุกปี ซึ่งในรอบปีนี้จัดขึ้นเป็นครั้งที่ 54 ในหัวข้อ “นวัตกรรมด้านการเกษตรเพ่ือห่วงโซ่มูลค่าระดับ
โลก”ซึ่งเป็นแหล่งความรู้ใหม่ๆจากผลงานวิจัยและวิชาการ การบรรยาย สัมมนาในหัวข้อที่ในประเด็นที่เป็น
ความสนใจในกระแสสังคมใน 3 หมวดวิชาการ 13 สาขาวิชาการ คือ 1) หมวดเกษตรศาสตร์ มี 5 สาขา 
ได้แก่ สาขาพืช สาขาสัตว์ สาขาสัตวแพทยศาสตร์ สาขาประมง และสาขาส่งเสริมการเกษตรและคหกรรม
ศาสตร์ 2) หมวดวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มี 5 สาขา ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาพันธุ
วิศวกรรม  สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอุตสาหกรรมเกษตร และสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3) หมวดศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มี 3 สาขา 
ได้แก่ สาขาศึกษาศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ และสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งมี
ศิษย์เก่าที่ไปประกอบอาชีพต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนกลับเข้ามาร่วมน าเสนอผลงาน รับฟังบรรยายและ
นิทรรศการภาคโปสเตอร์ต่างๆ (1.4-6-1) นอกจากการประชุมวิชาการประจ าปีแล้ว สมาคมนิสิตเก่า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยได้จัดการสัมมนา เรื่อง 
“เกษตรศาสตร์น าไทย สู้ภัยแล้ง” ในงาน“วันเกษตรศาสตร์” เขียวขจี ท าดีทั่วแผ่นดิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ร่วมระดมข้อมูล ความรู้ ความคิดเห็น และแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาภัยแล้งในประเทศที่ก าลังทวีความ
รุนแรงขึ้นในปัจจุบัน โดยมีผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ อาจารย์และนิสิตเก่าร่วมเป็นวิทยากร ซึ่งได้รับความสนใจ
จากทั้งนิสิตเก่า นิสิตปัจจุบัน และบุคคลทั่วไปเข้าร่วมการสัมมนา (1.4-6-2)   
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สกอ.ที่ 1.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

https://www.facebook.com/
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รายการหลักฐาน   
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการดูแลและช่วยเหลือนิสิต 
1.4-1-2 ผังขั้นตอนการด าเนินงานตาม KASET Model 
1.4-1-3 แผ่นพับประชาสัมพันธ์งานแนะแนวและจัดหางาน 
1.4-1-4 คู่มือระบบการดูแลและช่วยเหลือนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส าหรับผู้ปกครอง 
1.4-1-5 สรุปผลโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ปีการศึกษา 2558 
1.4-1-6 สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก ปีการศึกษา 2558 
1.4-1-7 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักนิสิต 

ปีการศึกษา 2558 
1.4-1-8 สรุปผลโครงการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต 
1.4-1-9 สรุปผลโครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ มก. IDKU 
1.4-1-10 สรุปผลโครงการพัฒนาเทคนิคการเป็นเพ่ือนที่ปรึกษา 
1.4-1-11 สรุปผลโครงการผ่อนคลายความเครียดผ่านงานศิลปะ 
1.4-1-12 สรุปผลโครงการแบบทดสอบเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพทางอาชีพ 
1.4-1-13 สรุปผลการด าเนินงานหน่วยบริการนิสิตพิการ ประจ าปีการศึกษา 2558 
1.4-2-1 คู่มือการเป็นนิสิตใหม่ KU 74 

ดาวน์โหลดได้ที่ http://www.ku.ac.th/kunews/news58/06/58web.pdf 
1.4-2-2 หนังสือแนะน ากองกิจการนิสิต (Review  Student Affairs Division) 
14.-2-3 แผ่นประชาสัมพันธ์รับสมัครนิสิตผู้ช่วยปฏิบัติงาน (TA) 
1.4-2-4 บันทึกข้อมูล เรื่อง การประชาสัมพันธ์ผ่านแผ่นป้ายอิเล็กทรอนิทรอนิกส์ 
1.4-2-5 แบบขอใช้บริการรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ของกองกิจการนิสิต 
1.4-3-1 สรุปผลโครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พบผู้ประกอบการ ครั้งที่ 25 
1.4-3-2 สรุปผลโครงการ Pirates Campus Tour 
1.4-3-3 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2558 
1.4-4-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการบริการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2558 
1.4-5-1 สรุปประเด็นส าคัญการศึกษาดูงาน ณ ศูนย์สุขภาวะจิตนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     

(CU Student Wellness Center) 
1.4-6-1 เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ ครั้งที่ 54 
1.4-6-2 การประเมินผลการสัมมนา เรื่อง “เกษตรศาสตร์น าไทย สู้ภัยแล้ง” 

แหล่งข้อมูล: กองกิจการนิสิต 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  : กองกิจการนิสิต 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 

 
 

กระบวนการ 

6  ข้อ 

  

 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษา  
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้         
ให้ครบถ้วน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

  
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานครบ 6 ข้อ ดังนี้ 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานยกร่างแผนพัฒนานิสิต (1.5-1-
1) ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารด้านกิจการนิสิต ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตทุกวิทยาเขต    
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตทุกคณะ ผู้แทนนิสิต ได้แก่ ประธานสภาผู้แทนนิสิต และนายกองค์การบริหาร 
องค์การนิสิต และมีกองกิจการนิสิตเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยคณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณายกร่ าง
แผนพัฒนานิสิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
กิจการนิสิตพิจารณาต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมการชุดดังกล่าวได้น าเสนอร่างแผนพัฒนานิสิต ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการนโยบายกิจการนิสิต เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 ได้ประชุม
ร่วมกันเพ่ือพิจารณาแผนพัฒนานิสิต ซึ่งแผนมีเป้าหมายให้บัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีศักยภาพ  
ความเป็นมืออาชีพ และมีความพร้อมที่จะเป็นพลเมืองโลก โดยมีการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนิสิต เช่น 
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สร้างกิจกรรมพัฒนานิสิตตามกรอบอัตลักษณ์โดยมุ่งเน้นศักยภาพความเป็นมืออาชีพและพลเมืองโลก 
ยกระดับคุณภาพการด าเนินกิจกรรมนิสิตที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน (1.5-1-2) 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนานิสิตโดยมีแผนให้มีการด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตระดับปริญญา
ตรี พร้อมทั้งส่งเสริมให้องค์กรนิสิตด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท ทุกวิทยาเขต อาท ิ
 2.1 มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ฉบับแก้ไข) ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 ซึ่งได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
  1) มีจิตส านึกด้านคุณธรรมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและแสดงออกในการประพฤติปฏิบัติ 
ประกอบด้วย การมีวินัยในตนเอง การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต เคารพศักดิ์ศรี    
ความเป็นมนุษย์ มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนส านึกความเป็นพลเมืองไทยที่พร้อมมีส่วนร่ วม
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
 2) มีหลักคิด ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ในศาสตร์ที่ตนศึกษา และทักษะด ารงชีวิตภายใต้สังคม
พหุวัฒนธรรม สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับสรรพวิทยาการอ่ืน ตลอดจนสามารถประยุกต์วิชาการเพ่ือ
พัฒนาสร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงภายใต้บริบทของสังคม  
 3) มีความรู้รอบและเท่าทันความเป็นไปในกระแสโลก พร้อมสร้างคุณค่าตนเองให้เหมาะสมต่อ  
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  4) รู้รักสามัคคี ตระหนักถึงพลังในการร่วมมือร่วมใจในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

 โดยมหาวิทยาลัยส่งเสริมให้องค์กรนิสิต
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน อาทิ “สภาผู้แทนนิสิต
สัญจร ครั้งที่ 5” จัดโดยสภาผู้แทนนิสิต ด าเนินการ
วันที่ 27 มกราคม 2559 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิต
ได้แจ้งปัญหาหรือสิ่งที่อยากพัฒนาปรับปรุงภายใน
มหาวิทยาลัย และร่วมหาแนวทางในการวางแผน
พัฒนาปรับปรุง (1.5-2-1) บนความคิดที่ว่าพัฒนา

มหาวิทยาลัยโดยนิสิตเป็นผู้เสนอสิ่งที่อยากพัฒนา ร่วมวางแผน และลงมือท า น าไปสู่โครงการ KU Together 
We Can#4 และ KU Together We Can#5  
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  “KU Together We Can#5” จัดโดยสภาผู้แทนนิสิต ด าเนินการวันที่ 30 พฤษภาคม 2559       
มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังการมีจิตอาสา สร้างความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ และสร้างความเป็นหนึ่งเดียวของ
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (1.5-2-2) 
 2.2 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ อาทิ “โครงการนนทรีเกมส์ 2558” จัดโดยองค์การ
บริหาร องค์การนิสิต ด าเนินการระหว่างวันที่ 15 - 22 กุมภาพันธ์ 2559 มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก
รักการออกก าลังกายให้แก่นิสิต เพ่ือให้นิสิตมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง เป็นการผ่อนคลายความเครียด    
สร้างความสุข สนุกสนานให้แก่ผู้ที่ออกก าลังกาย และสร้างความสัมพันธ์ความสามัคคีระหว่าง ผู้ออกก าลังกาย
เล่นกีฬา (1.5-2-3) 

“โครงการแข่งขันกรีฑาภายใน มก. ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2558” ด าเนินการระหว่างวันที่ 24 – 27 
พฤศจิกายน 2558 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการเล่นกีฬากรีฑาเพ่ือสุขภาพพลานามัยและ
สมรรถภาพทางกายที่ดี พัฒนาจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  (1.5-2-4)    
 2.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม อาทิ “โครงการสร้างฝายตามแนว
พระราชด าริ เพ่ือการจัดการน้ า” จัดโดยชมรมโรตาแรคท์ ด าเนินการระหว่างวันที่ 20 - 22 พฤศจิกายน 
2558 ณ ต าบลดงขี้เหล็ก อ าเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุรี กิจกรรมประกอบด้วย กิจกรรมสร้างฝายตามแนว
พระราชด าริ และกิจกรรมท าความสะอาดโรงเรียน มีวัตถุประสงค์ส่งเสริมให้นิสิตมีส านึกที่ดีด้วยการสร้าง
ประโยชน์ต่อส่วนรวมเพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (1.5-2-5)  

“โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 22” ด าเนินการระหว่างวันที่ 6 – 10 
เมษายน 2559 ณ สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกให้
ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของธรรมชาติ ทราบถึงปัญหาและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือความสมบูรณ์ของผืนป่าและความอยู่รอดของสัตว์ป่า    
(1.5-2-6) 

 2.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
อาทิ “โครงการวันไหว้ครู” จัดโดยชมรมพุทธศาสน์ 
ด าเนินการวันที่ 10 กันยายน 2558 ณ อาคารจักรพันธ์
เพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นิสิตได้มี โอกาสแสดงความกตัญญูความเคารพต่อ
คณาจารย์ เพ่ือให้นิสิตได้ตระหนักถึงหน้าที่ของตนเองใน
อันที่จะตั้งใจศึกษาเล่าเรียน สร้างความประทับใจอันจะ

น ามาซึ่งก าลังใจของอาจารย์ผู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้  รวมทั้งเพ่ือรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม และสร้าง
บรรยากาศการเรียนการสอนให้เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัย (1.5-2-7) 

“ค่ายเสริมสร้างจิตวิญญาณแห่งการพัฒนาตน” ด าเนินการระหว่างวันที่ 8 – 12 เมษายน 2559     
ณ บ้านสุปันนารีสอร์ท จังหวัดระยอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้น าเยาวชนให้เป็นผู้ที่มี
ความเก่ง ความดี และมีจิตอาสา (1.5-2-8) 
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 2.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ 
“โครงการลอยกระทง ประจ าปีการศึกษา 2558” จัดโดย
องค์การบริหาร องค์การนิสิต ด าเนินการวันที่  25 
พฤศจิกายน 2558 ณ บริเวณโดยรอบหอประชุมใหญ่ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อนุสาวรีย์สามบูรพาจารย์ 
และบริเวณประตูพหลโยธิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์ให้
นิสิ ต  นักศึกษา และประชาชนทั่ ว ไป  ตระหนักถึ ง
ความส าคัญของการรักษาประเพณีที่ดีงามของชาติ และเป็นเวทีให้นิสิตได้แสดงความสามารถสู่สาธารณชน
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การประกวดกระทงลอย การประกวดนางนพมาศ และการแสดงบนเวที (1.5-2-9)  

“ขันโตกนนทรีศรีเกษตร ครั้งที่ 69” ด าเนินการวันที่ 4 มีนาคม 2559 ณ ลานหน้าอาคารเทพศาสตร์
สถิตย์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา และสร้างเครือข่ายนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสนใจศิลปวัฒนธรรมล้านนา (1.5-2-10) 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณค่าของประเทศ เปี่ยมด้วยความรู้ ความสามารถ มีหลักคิด และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ที่เรียกว่า 
“เก่ง” เปี่ยมด้วยคุณลักษณะที่ถึงพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ที่เรียกว่า “ดี” มีความพร้อมที่จะพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง พร้อมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามและเผชิญกับสภาพการณ์ในอนาคตที่เรียกว่า “มีความสุข” 
เพ่ือให้นิสิตไปถึงจุดมุ่งหวังดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงเตรียมองค์ความรู้ เตรียมโอกาสและประสบการณ์        
ทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เพ่ือพัฒนานิสิตสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ ในส่วนของการจัดโอกาส
และประสบการณ์การเรียนรู้นอกชั้นเรียน มหาวิทยาลัยเห็นว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเป็นส่วนเสริมเติม 
เต็มคุณลักษณะความเป็นบัณฑิตให้แก่นิสิต ให้นิสิตได้มีโอกาสได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้ฐาน
ความคิดที่เชื่อว่า การเรียนรู้นอกชั้นเรียนจะเกื้อหนุนให้นิสิตได้รับประสบการณ์ชีวิตที่หลากหลายในรูปของ 
“ทักษะชีวิต” ซึ่งจะเป็นประสบการณ์ที่มีความส าคัญต่อการใช้ชีวิตในอนาคตภายหลังจากส าเร็จการศึกษา 
และเพ่ือให้นิสิตของมหาวิทยาลัยทุกคนทุกวิทยาเขตได้รับประสบการณ์การเรียนรู้นอกชั้นเรียนที่เท่าเทียมกัน 
มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้นิสิตทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและถือเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการได้รับ
ปริญญาของนิสิต 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยมี
นโยบายให้องค์กรนิสิตทุกวิทยาเขตมีการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมนิสิต และพัฒนาคุณภาพกิจกรรมนิสิตอย่าง
ต่อเนื่อง จึงได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 
2558 ไว้ดังนี้ 

3.1 สภาผู้แทนนิสิต และองค์การบริหารองค์การนิสิต ต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพ 
3.2 ทุกองค์กรนิสิต ชมรม สโมสร ที่ได้รับงบประมาณจากสภาผู้แทนนิสิต วิทยาเขตบางเขน       

ต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยทุกสโมสรนิสิตต้องรับการประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต   
ส่วนชมรมสามารถรับการประเมินได้ตามความสมัครใจ 
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3.3 องค์กรนิสิตทุกวิทยาเขตน ากระบวนการตามวงจร PDCA ไปในการด าเนินงานในทุกโครงการ/
กิจกรรม โดยทุกชมรม สโมสรวิทยาเขตบางเขน ร่วมส่งผลงานอย่างน้อย 1 ผลงาน เข้าร่วมประกวดโครงการ
รางวัลคุณภาพกิจกรรมนิสิต ส าหรับวิทยาเขตอ่ืนสามารถส่งผลงานเข้าร่วมตามความสมัครใจ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด มหาวิทยาลัยโดยคณะอนุกรรมการประสานงาน
ด้านการประกันคุณภาพได้จัดท าคู่มือประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต (1.5-3-1) เพ่ือให้ความรู้ที่จ าเป็นในการน า
หลักการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต 6 มาตรฐาน ได้แก่ ด้านการวางแผน (Plan) ด้านการปฏิบัติตามแผน 
(Do) ด้านการตรวจสอบและประเมินผล (Check) ด้านการพัฒนาปรับปรุง (Act) มาตรฐาน 5 ส. และด้าน
การเงินและงบประมาณ ไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมนิสิตได้อย่างมีประสิทธิผล และได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
โครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 

 1) “โครงการการประชุมชี้แจงการประกัน
คุณภาพองค์กรกิจกรรมนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2558” 
ระหว่างวันที่ 22 – 25 มกราคม 2559 ณ กองกิจการนิสิต 
และอาคารเทพศาสตร์สถิต มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือชี้แจง     
ตัวบ่งชี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิตให้นิสิต
รับทราบ เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจในการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) และสามารถเขียนวัตถุประสงค์

และการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้นิสิตสามารถเขียนโครงการรางวัล
คุณภาพกิจกรรมนิสิตได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งเพ่ือกระตุ้นให้นิสิตเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมนิสิตอย่างมีคุณภาพ (1.5-3-2) 
 2) “โครงการตรวจประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิ ต ประจ าปีการศึกษา 2558” ระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์ – กันยายน 2559 มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงาน และประเมิน
ประสิทธิภาพการด าเนินการตามแผน ตรวจประเมินคุณภาพ การด าเนินงานขององค์กรนิสิตตาม 6 เกณฑ์
มาตรฐาน และเพ่ือให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงานแก่องค์กรนิสิต (1.5-3-3) 
 3) “โครงการรางวัลคุณภาพกิจกรรมนิสิต” ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน 2559 ณ บริเวณ
ภายในมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้องค์กรกิจกรรมนิสิตเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมนิสิตให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้องค์กรกิจกรรมนิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนิน
กิจกรรมที่มีคุณภาพระหว่างองค์กรนิสิต และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับองค์กรกิจกรรมของตนได้
อย่างเหมาะสม รวมทั้งเพ่ือยกย่อง ให้ก าลังใจแก่องค์กรกิจกรรมนิสิตที่ได้น าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมนิสิตจนเกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัยต่อไป (1.5-3-4) 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป   

 4.1 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้องค์กรนิสิตทุกองค์กรที่ด าเนินการจัดกิจกรรมต้องจัดท าประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโดยมุ่งเน้นการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ตลอดจนโครงการที่จัดจะต้องเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปทุก
โครงการ โดยใช้แบบฟอร์ม กนส.2 (1.5-4-1) ในการกรอกข้อมูล ซึ่งองค์กรกิจกรรมนิสิตทุกองค์กรจะต้องส่ง
แบบฟอร์ม กนส.2 มายังองค์การบริหาร องค์การนิสิต และสภาผู้แทนนิสิต เพ่ือเป็นเอกสารในการรายงานผล
การด าเนินโครงการและเป็นเอกสารประกอบการขออนุมัติค่าใช้จ่ายจากมหาวิทยาลัย ส าหรับแผนการด าเนิน
กิจกรรมนิสิตในปีการศึกษา 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 387 โครงการ และทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการ
ประเมินผลโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  

 4.2 จากรายงานผลการด าเนินโครงการผ่านแบบ กนส.2 พบว่าองค์กรกิจกรรมนิสิตทุกองค์กรได้
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ อาทิ 

 “โครงการสร้างฝายตามแนวพระราชด าริ เพื่อการจัดการน้ า” เป็นโครงการใหม่ที่มีแรงบันดาลใจมา
จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) ความตอนหนึ่งว่า    
“...ถ้ามีน้ า คนอยู่ได้ ถ้าไม่มีน้ า คนอยู่ไม่ได้...” ทรงให้ความส าคัญในลักษณะ “น้ าคือชีวิต” ชมรมโรตาแรคท์   
ซึ่งสังกัดชมรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ จึงเห็นถึงความส าคัญในการฝึกฝนเยาวชนให้มีลักษณะของการเป็นผู้น าที่
ดี มีหลักคิด มีเหตุผลในการตัดสินใจบนหน้าที่ของการเป็นพลเมืองที่ดี จึงน้อมน าพระราชด ารั สมาจัด 
“โครงการสร้างฝายตามแนวพระราชด าริ เพื่อการจัดการน้ า” ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและมีจิตส านึก
ที่ดีในการร่วมอนุรักษ์น้ าและธรรมชาติให้อนุชนรุ่นหลังและสร้างประโยชน์ให้กับประเทศชาติต่อไป           
ซึ่งหลังจากเสร็จสิ้นโครงการนิสิตได้ประชุมสรุปผลและเสนอแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในครั้ง
ต่อไปไว้ว่า คณะท างานควรประชุมวางแผนการด าเนินงานอย่างละเอียด การส ารวจเส้นทางในการท ากิจกรรม
ต้องถูกต้องและแม่นย า และวางแผนการก าจัดขยะอย่างดีมีระบบ ในเอกสารรายงานผลการด าเนินโครงการ 
กนส.2 

  “โครงการสภาผู้แทนนิสิตสัญจร ครั้งที่ 5” และ “KU SAYs”(1.5-4-2) สภาผู้แทนนิสิตได้ยึดหลัก
และหน้าที่ตามธรรมนูญนิสิตที่ ได้บัญญัติไว้ว่า สภาผู้แทนนิสิตมีหน้าที่ พิทักษ์ไว้ซึ่งผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยและนิสิตทั้งปวง จึงจัดโครงการ “สภาผู้แทนนิสิตสัญจร ครั้งที่ 5” และ “KU SAYs” เพ่ือ
รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิตเพ่ือเสนอผู้บริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา จากผลการ
ด าเนินงานทั้ง 2 โครงการ ท าให้สภาผู้แทนนิสิตเกิดแนวความคิดใหม่ที่จะให้นิสิตมีส่วนร่วมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและสร้างความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันให้เกิดแก่นิสิต บนหลักคิด นิสิตเห็น นิสิตคิด นิสิตท า     
จึงน าไปสู่โครงการ KU Together We Can#4 (1.5-4-3) และ KU Together We Can#5 ซึ่งเป็นโครงการที่
ให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยจากแนวความคิดของนิสิต 

 “โครงการวันไหว้ครู” ซึ่งจัดโดยชมรมพุทธศาสน์ ในปีการศึกษา 2557 ได้เสนอแนะไว้ว่าในการ
จัดท าโครงการครั้งต่อไป ในช่วงพิธีการควรกระชับเวลาให้เป็นไปตามก าหนดการ ในปีการศึกษา 2558 ชมรม
พุทธศาสน์ได้วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ จากปีการศึกษา 2557 โดยมีการประชุม
คณะท างานเพ่ือน าข้อเสนอมาจัดเตรียมงานโครงการวันไหว้ครู คณะท างานมีการร่วมวางแผนการ
ประสานงานระหว่างจุดในส่วนต่างๆ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและต่อเนื่อง ผลการ
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ด าเนินงานพบว่าสามารถด าเนินงานได้ตามก าหนดการ และควบคุมเวลาให้โครงการเสร็จสิ้นภายในเวลาที่
ก าหนด 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัยมี
การก าหนดเป้าหมายของแผนพัฒนานิสิต ไว้ 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่  1 นิสิตแสดงถึงการมีศักยภาพความ
เป็นมืออาชีพ โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่สะท้อนถึงศักยภาพความเป็นมืออาชีพของนิสิตจากผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพในการด าเนินกิจกรรมขององค์กรนิสิตตามกระบวนการ PDCA อยู่ระดับดีมาก ร้อยละ 
80 ซึ่งมีผลการด าเนินงานบรรลุได้ร้อยละ 82.35 (1.5-5-1) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้องค์กรกิจกรรมนิสิต
ต้องมีการด าเนินงานกิจกรรมโครงการเป็นไปตามระบบกระบวนการ PDCA โดยเริ่มต้นตรวจประเมินคุณภาพ
กิจกรรมนิสิตจากองค์การบริหาร องค์การนิสิต สภาผู้แทนนิสิต และสโมสรนิสิต รวมถึงระดับชมรมซึ่งเป็น
โครงการน าร่องในปีการศึกษานี้  ซึ่งจากตรวจประเมินคุณภาพการด าเนินงานขององค์กรกิจกรรมนิสิตตาม
มาตรฐานคุณภาพกิจกรรมนิสิต 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน ด้านการปฏิบัติตามแผน ด้านการตรวจสอบ
และประเมินผล ด้านการพัฒนาปรับปรุงมาตรฐาน 5 ส และด้านการเงินงบประมาณ พบว่า มีองค์กรนิสิตที่มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก จ านวน 14 องค์กร จากองค์กรที่ได้รับการประเมินทั้งสิ้น 17 องค์กร คิดเป็น
ร้อยละ 82.35 องค์กรนิสิตที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี จ านวน 3 องค์กร คิดเป็นร้อยละ 17.65 และมี
ชมรมชาวตึกชาวหอ ซึ่งเป็นชมรมน าร่องในการตรวจประเมินได้ผลประเมินในระดับพอใช้ จากผลการ
ด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของนิสิตในการด าเนินงานซึ่งต้องผ่ านกระบวนการหล่อหลอม
ทางความคิด การมีทักษะการสื่อสาร การท างานร่วมกันเป็นทีม รวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้
การด าเนินงานขององค์กรกิจกรรมนิสิต 

ประเด็นที่ 2 คือ นิสิตมีความพึงพอใจในระบบการดูแลและช่วยเหลือนิสิต ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จไว้ คือ นิสิตมีความพึงพอใจต่อระบบการดูแลและช่วยเหลือนิสิต มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ซึ่งจาก
การประเมินผลพบว่านิสิตมีความพึงพอใจต่อระบบการดูแลและช่วยเหลือนิสิต มีค่าเฉลี่ย 4.35 (1.5-5-2) 

ทั้งนี้จากการประเมินผลการด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวม เห็นควรมีการปรับปรุงรูปแบบ  
การด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับลักษณะนิสิตในปัจจุบันซึ่งมีความสนใจด้านเทคโนโลยี      
ชอบการสื่อสารผ่านข้อความบนหน้าจอมือถือ ตลอดจนมีนิสัยชอบแสดงออก และมีความเป็นตัวของตัวเองสูง 
ดังนั้นรูปแบบการจัดกิจกรรมนิสิตจึงควรปรับให้สอดคล้องกับนิสิตยุคใหม่เพ่ือเป็นการชักจูงให้นิสิตเกิดความ
สนใจเข้าร่วม และตอบสนองตามความต้องการของนิสิตได้อย่างแท้จริง  รวมถึงยังคงต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยซึ่งต่อไปจะมุ่งเน้นความเป็น 6 U และศาสตร์แห่งแผ่นดินด้วย 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินการด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ควรพัฒนาปรับปรุงจากปีการศึกษา 
2557 มาด าเนินการในปีการศึกษา 2558 ซึ่งจากผลการประเมินพบว่าการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม
ขององค์กรนิสิตให้มุ่งประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง 
นั้น กองกิจการนิสิตจึงมีการก าหนดให้ทุกองค์กรนิสิตที่ด าเนินการจัดกิจกรรมต้องประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยระบุในแบบฟอร์ม กนส.2 และโครงการที่จัดจะต้องเสนอแนะแนวทางการ
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พัฒนาเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไปทุกโครงการ ซ่ึงได้มีการจัดประชุมชี้แจงให้นิสิตทราบผ่าน
โครงการการประชุมชี้แจงการประกันคุณภาพองค์กรกิจกรรมนิสิต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงตัวบ่งชี้เกณฑ์
การประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต ตลอดจนสร้างความเข้าใจในการเขียนวัตถุประสงค์และการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จ รวมถึงการประเมินผลความส าเร็จของโครงการได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้จากการตรวจประเมิน
คุณภาพกิจกรรมนิสิตได้ก าหนดให้นิสิตจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง  (ปคน01) จากข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ และมีการรายงานผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาปรับปรุงจากปีที่ผ่านมาอย่าง
ต่อเนื่องด้วย (1.5-6-1)  
 ส าหรับการประเมินความส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้
มีแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตและปรับปรุงแผนพัฒนานิสิตปีการศึกษา 2559 ดังนี้   

1. การปรับปรุงการรูปแบบการด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับลักษณะนิสิตในปัจจุบัน
นั้น ได้เริ่มต้นจากการปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่  ภายใต้โครงการ”ก้าวแรกสู่ศาสตร์
แห่งแผ่นดิน” (1.5-6-2) ซึ่งการปรับเปลี่ยนรูปแบบดังกล่าวได้น าระบบไอทีมาผสมผสานกับเนื้อหาวิชาศาสตร์
แห่งแผ่นดิน รวมถึงปลูกฝังคุณลักษณะหรืออัตลักษณ์ของนิสิต มก. ในรูปแบบ Active Learning  โดยผ่าน
คลิปวีดีโอ เล่นเกมส์กิจกรรมผ่านมือถือ โพสต์ และแชร์บนโลกโซเชียล และร่วมกันออกแบบแฟนเพจรุ่น 
ตลอดจนมีการประเมินผลด้วยระบบออนไลน์  

2. มีแนวทางการปรับปรุงแผนพัฒนานิสิตโดยการแต่งตั้งคณะท างานวิจัยสถาบันด้านกิจการนิสิต  
ซ่ึงมีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตเป็นประธาน โดยคณะท างานมีหน้าที่พิจารณาจัดท าวิจัยสถาบันด้านกิจการ
นิสิต เพ่ือเสนอจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการจัดท าวิจัยสถาบัน 
เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนานิสิตในช่วงที่ผ่านมา โดยมีการเก็บข้อมูลในรูปแบบต่างๆ และจะจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์อันเป็นแผนแม่บทในการพัฒนานิสิตมุ่งสู่ศตวรรษที่ 21 ใน
ระยะ 10 ปี ระหว่างวันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 2559 (1.5-6-3)  

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การประเมินเป้าหมาย 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 3 ข้อ 
(ได้ข้อ 1, 2, 3) 

5.00 
คะแนน 

3.00 
คะแนน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
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รายการหลักฐาน   
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานยกร่างแผนพัฒนานิสิต 
1.5-1-2 แผนพัฒนานิสิต 
1.5-2-1 โครงการสภาผู้แทนนิสิตสัญจร ครั้งที่ 5 
1.5-2-2 โครงการ KU Together We Can#5 
1.5-2-3 โครงการนนทรีเกมส์ 2558 
1.5-2-4 โครงการแข่งขันกรีฑาภายใน มก. ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2558 
1.5-2-5 โครงการสร้างฝายตามแนวพระราชด าริเพื่อการจัดการน้ า 
1.5-2-6 โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 22 
1.5-2-7 โครงการวันไหว้ครู 
15.-2-8 โครงการค่ายเสริมสร้างจิตวิญญาณแห่งการพัฒนาตน 
1.5-2-9 โครงการลอยกระทง 
1.5-2-10 โครงการขันโตกนนทรีศรีเกษตร ครั้งที่ 69 

1.5-3-1 คู่มือประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต 

1.5-3-2 โครงการประชุมชี้แจงการประกันคุณภาพองค์กรกิจกรรมนิสิต 
1.5-3-3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต 
1.5-3-4 โครงการรางวัลคุณภาพกิจกรรมนิสิต 

1.5-4-1 ตัวอย่างแบบฟอร์ม กนส.2 
1.5-4-2 KU SAYs 
1.5-4-3 โครงการ KU Together We Can#4 
1.5-5-1 สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต 
1.5-5-2 สรุปผลความพึงพอต่อระบบการดูแลและช่วยเหลือนิสิต 
1.5-6-1 ตัวอย่างแผนพัฒนาปรับปรุง (ปคน01/ปคน02) 

1.5-6-2 โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน 
1.5-6-3 โครงการวิจัยสถาบันด้านกิจการนิสิต 

แหล่งข้อมูล  :   กองกิจการนิสิต  
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :   กองกิจการนิสิต 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้   
โดยมีผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 คะแนน 
อยู่ในระดับดี รายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 2.4 

ตารางที่ 2.4 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

4.35 
คะแนน 

128.51 
4.02 

128.51 
4.02 

4.02 4.02 ดี ดี 
 32 32 

2.3 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3.60 
คะแนน 

129.14 
4.04 

129.14 
4.04 

4.04 4.04 ดี ดี 
 32 32 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 4.35 4.35 ดี ดี 
 

กราฟแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการฯ  
ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 

 

 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 

 

4.35
5.00

3.56

5.00

4.044.02

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

ตัวบง่ช้ีที่ 2.1 ตัวบง่ช้ีที่ 2.2 ตัวบง่ช้ีที่ 2.3 

           2557

           2558
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1           ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใน     
การบริหารงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

  2. สนับสนนุพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์     

หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมลูสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย         
ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ  การจัดแสดงงานสรา้งสรรค์ การจัดใหม้ีศาสตราจารย์อาคนัตุกะ    
หรือศาสตราจารยร์ับเชิญ (visiting professor) 

  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์   

ในการประชุมวชิาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและ   
มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ       
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ที่น าไปใชป้ระโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานครบ 6 ข้อ ดังนี้  
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. บริหารจัดการและพัฒนา
ระบบสารสนเทศงานวิจัย เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ/แลกเปลี่ยน/เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการพัฒนาระบบและบริการสารสนเทศ
งานวิจัย ดังนี้ 



 

รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 103 

 

 1.1 ระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการงานวิจัยทุนอุดหนุนวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(ทุนอุดหนุนวิจัย มก.) (http://research.rdi.ku.ac.th/kur) เป็นระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
งานวิจัยทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัย ให้สามารถเชื่อมโยงตั้งแต่การเสนอขอโครงการวิจัยการพิจารณาจัดสรร
ทุน การตอบรับทุนและการเบิกจ่ายเงิน จนถึงการติดตามประเมินผลโครงการวิจัย โดยอาจารย์/นักวิจัย
สามารถเสนอข้อเสนอโครงการวิจัย ตอบรับทุนและส่งรายงานผลงานวิจัยผ่านระบบดังกล่าว นอกจากนี้ ยังได้
เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นในการจ่ายเงินอุดหนุนวิจัย มก. ให้อาจารย์ นักวิจัย โดยใช้ระบบการโอนเงิน
ออนไลน์ และมีการแจ้งเตือนข้อความการโอนเงินทาง SMS และ E-mail เมื่อโอนเงินเรียบร้อยแล้ว และ
ข้อมูลจากระบบจะส่งต่อเข้าสู่ระบบ NRPM ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติโดยตรง และได้
เชื่อมโยงไปยังระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 1 . 2  ร ะบบบริ ห า ร เ งิ นทุ น อุดหนุ น วิ จั ยภ ายนอกมหาวิ ทย าลั ย เ กษตรศาสตร์
(http://research.rdi.ku.ac.th/kurx) เป็นระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัยทุนอุดหนุน
วิจัยภายนอก ให้สามารถเชื่อมโยงตั้งแต่ข้อเสนอโครงการวิจัย สัญญารับทุน การเบิกจ่ายเงินวิจัย โดย
อาจารย์/นักวิจัยสามารถเข้าไปบันทึกสัญญารับทุน ขออนุมัติเบิกเงิน และสามารถติดตามสถานภาพการเบิก
จ่ายเงินผ่านระบบ รวมทั้งยังได้เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการจ่ายเงินอุดหนุนวิจัยภายนอก มก. โดยใช้ระบบ
การโอนเงินออนไลน์ และมีการแจ้งเตือนข้อความการโอนเงินทาง SMS และ E-mail เมื่อโอนเงินเรียบร้อย
แล้ว ข้อมูลจากระบบจะเชื่อมโยงไปยังระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
 1.3 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (http:// 
research.rdi.ku.ac.th/kur3) เป็นระบบรวบรวมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ /นักวิจัยใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (ยกเว้นทุนอุดหนุนวิจัย มก.) ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ผลงานน าเสนอในการ
ประชุมวิชาการ ผลงานอ่ืนๆ ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา การใช้ประโยชน์ของงานวิจัยและการได้รับประกาศ
เกียรติคุณ/รางวัลการวิจัย และข้อมูลจากระบบสามารถสร้างรายงานผลงานวิจัยของบุคลากรและหน่วยงาน
โดยข้อมูลที่เก็บจะถูกตรวจสอบให้ถูกต้องจากอาจารย์/นักวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อมูลทุกเรื่องได้รับความเชื่อถือ
นอกจากนี ้ยังเชื่อมต่อส่งไปยังระบบภาระงานอาจารย์ (http://ku-work.ku.ac.th) และระบบสารสนเทศเพ่ือ
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (http://qais.ku.ac.th) ซึ่งจะช่วยลดการให้ข้อมูลซ้ าซ้อนของอาจารย์
และนักวิจัย 

http://research.rdi.ku.ac.th/kur
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 1.4 ระบบติดตามโครงการวิจัย (https://research.rdi.ku.ac.th/tracking) เป็นระบบ
ติดตามโครงการวิจัย มก. โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้อาจารย์/นักวิจัย สามารถติดตามสถานะโครงการวิจัย
ของตนเอง ตั้งแต่การรับข้อเสนอโครงการวิจัย การพิจารณาจัดสรรทุน การส่งรายงานวิจัย การติ ดตาม
ประเมินผลโครงการวิจัย การจัดซื้อครุภัณฑ์ การเบิกจ่ายเงิน จนถึงสิ้นสุดกระบวนการ  2) เพ่ือให้หน่วยงาน
สามารถติดตามสถานะโครงการวิจัยของอาจารย์/นักวิจัยในสังกัด และสามารถน าข้อมูลของหน่วยงานไป
วิเคราะห์และวางแผนงานวิจัยของหน่วยงาน และ 3) เพ่ือติดตามการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ
กระบวนงานเพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยการท างานจะผ่านระบบและเป็นรายงานข้อมูล
อัตโนมัติทั้งหมด 
 1.5 ระบบสืบค้นข้อมู ลงาน 
วิจัย มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  (http:// 
research.rdi.ku.ac.th /forest) หรือที่เรียกว่า 
“KUForest” เป็นระบบเผยแพร่และสืบค้น
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย ด้วยเหตุผลความ
หลากหลายในการค้นหา เช่น รายชื่อบุคลากร 
อาจารย์ ผลงาน รางวัลอื่นๆ รวมทั้งวารสารและ
งานตีพิมพ์ที่มีอยู่ ในฐานข้อมูลทั้ งหมดของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. และข้อมูลอ่ืนๆ 
ในมหาวิทยาลัย และเชื่อมต่อกับบัณฑิตวิทยาลัย ส านักหอสมุด และกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของอาจารย์/นักวิจัย มก. ทั้งภายในและภายนอก มก. รวมทั้งสามารถน าข้อมูลไป
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเข้ากับระบบ NRPM  
ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ และระบบคลังข้อมูลงานวิจัยไทย (Thai National Research Repository 
:TNRR) ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติอีกด้วย 

1.6 ระบบฐานข้อมูลวารสาร Agriculture and Natural Resources (http://anres. 
kasetsart.org) เดิมชื่อวารสารวิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ และวารสาร Kasetsart Journal 
of Social Sciences (http://kjss.kasetsart.org) เดิมชื่อวารสารวิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์ 
เป็นวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และได้รับการยอมรับอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS, ScienceDirect และ TCI ซึ่งระบบฐานข้อมูลวารสารฯ ได้รวบรวม
ข้อมูลบทความตีพิมพ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2523 ถึงปัจจุบัน อาจารย์/นักวิจัย/นิสิต นักศึกษา/ผู้สนใจทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย สามารถสืบค้นและดาวน์โหลดข้อมูลเพื่อใช้อ้างอิงและใช้ประโยชน์ในการท าวิจัยได้จาก
เว็บไซต์ดังกล่าว 
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ภาพแสดงการเชื่อมโยงของระบบฐานข้อมูลงานวิจัย มก. 
 

 
 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
   2.1 ห้องปฏิบัติงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
 มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เป็นหน่วยงานกลางที่ด าเนินการประสานและ
บริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมทั้งบริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยผ่านหน่วยที่ปรึกษา
วิจัย ด าเนินการโดยจัดผู้ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญแต่ละสาขาให้ค าปรึกษาแนะน าอาจารย์ นักวิจัยในการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย การวางแผนการทดลอง และการวิเคราะห์ทางสถิติ การเขียนผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ/นานาชาติ และการตรวจภาษาผลงานวิจัยที่เสนอตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ตามประกาศ
สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการปรึกษาวิจัย โดยในปีการศึกษา 2558 ได้
ให้บริการปรึกษาวิจัยแก่อาจารย์ นักวิจัยจ านวน 123 รายการ (2.1-2-1, 2.1-2-2) 
 มหาวิทยาลัยมีฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ภายใต้สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง 
มก. เป็นศนูย์เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย ในการให้บริการห้องปฏิบัติงานวิจัย มีทรัพยากรที่เป็นเครื่องมือ
และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์เฉพาะทางเพ่ือให้บริการเตรียมตัวอย่างและวิเคราะห์ตัวอย่าง สนับสนุนการเรียน
การสอน และให้ค าปรึกษาแนะน าด้านเทคนิคการใช้ เครื่องมือและวิเคราะห์ตัวอย่าง ได้แก่ การบริการ
วิเคราะห์วิจัยด้านเคมี การวิเคราะห์สารพิษ งานทางด้านพันธุวิศวกรรม การบริการ กล้องจุลทรรศน์
อิเล็กตรอน การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช ฯลฯ โดยห้องปฏิบัติการวิจัยมีระบบรักษาสุขภาพและความปลอดภัยที่
ได้มาตรฐาน (2.1-2-3 - 2.1-2-5)  
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  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีอาคารปฏิบัติการ หน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย ห้องปฏิบัติการกลางและ
ห้องปฏิบัติการที่มีทรัพยากรซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยกระจายอยู่ตามคณะวิชาและวิทยาเขต         
(2.1-2-6) อาทิ     

- อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมการอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
- หน่วยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีการวิเคราะห์คุณภาพน้ า (ทางกายภาพและเคมี)  
  คณะเกษตร ก าแพงแสน 
- หน่วยวิเคราะห์วิจัย ดิน พืช และวัสดุเกษตร คณะเกษตร ก าแพงแสน 
- หน่วยวิจัยโรคพืชและศาสตร์สัมพันธ์ คณะเกษตร ก าแพงแสน 
- ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง คณะเกษตร ก าแพงแสน 
- ศูนย์วิจัยป่าไม ้คณะวนศาสตร์ 
- ศูนย์ประสานงานสถานีวิจัยและป่าสาธิต คณะวนศาสตร์ 
- ศูนย์วิทยาการขั้นสูงด้านทรัพยากรธรรมชาติเขตร้อน คณะวนศาสตร์ 
- ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านไผ่ คณะวนศาสตร์ 
- หน่วยวิจัย Production and Manufacturing คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- หน่วยวิจัย Logistics and Supply Chain Management คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- หน่วยวิจัย Applied Statistics and Quality Control คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- หน่วยวิจัย Performance Measurement คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- ศูนย์นวัตกรรมด้านแมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
- ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม 
- หน่วยวิจัยเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม 
- หน่วยวิจัยนิเวศวิทยาและการอนุรักษ์ คณะสิ่งแวดล้อม 
- ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ศรีราชา 
- หน่วยวิจัยทรัพยากรพันธุกรรมและการพัฒนาพันธุ์พืช คณะเกษตร 
- หน่วยวิจัยอารักขาและการป้องกันก าจัดศัตรูพืช คณะเกษตร 
- หน่วยวิจัยวิทยาการหลังการเก็บเก่ียวและเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ คณะเกษตร 
- หน่วยวิจัยทรัพยากรธรรมชาติทางการเกษตรและการใช้ประโยชน์ คณะเกษตร 
- ศูนย์เครื่องมือห้องปฏิบัติการกลาง (Central Lab) คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการกลาง คณะเกษตร 
- ห้องปฏิบัติการกีฏวิทยา คณะเกษตร ก าแพงแสน 
- ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอน คณะเกษตร ก าแพงแสน 
- ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ทางเคมี คณะเกษตร ก าแพงแสน 
- ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ของดิน คณะเกษตร ก าแพงแสน 
- ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมต่อเรือและเครื่องกลเรือ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ศรีราชา 
- ห้องฝึกจ าลองเครื่องเย็น คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ศรีราชา 
- ห้องฝึกจ าลองการเดินเรือ คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ศรีราชา 
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- ห้องปฏิบัติการไฟฟ้าเรือและอุปกรณ์ทางทะเล คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ศรีราชา 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยสหวิทยาการ คณะมนุษยศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (KU-SALL) คณะมนุษยศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการ English Learning Resource Center ภาควิชาภาษาต่างประเทศ  

            คณะมนุษยศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการภาควิชานิเทศศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการรุกขกาลวิทยาเขตร้อน (วงปีไม้) คณะวนศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการเยื่อและกระดาษ คณะวนศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการแปรรูปไม้ คณะวนศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เส้นใยและเคมีผลิตกระดาษ คณะวนศาสตร์ 
- ห้องปฏิบัติการ Rice Lab คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- ห้องปฏิบัติการ Food Safety คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- ห้องปฏิบัติการ Food Engineering คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- ห้องปฏิบัติการทางประสาทสัมผัส คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยเทคโนโลยีเพ่ือการชลประทาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยทางด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพ้ืนฐาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  ก าแพงแสน 
- ห้องปฏิบัติการระบบสารสนเทศประยุกต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
- ห้องปฏิบัติการเครือข่ายข้ันสูงและคอมพิวเตอร์อัจฉริยะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
- ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมด้านชีวภาพ คณะสิ่งแวดล้อม 
- ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมด้านนิเวศ คณะสิ่งแวดล้อม 
- ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมด้านเคมี คณะสิ่งแวดล้อม 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงานวิจัย คณะวิทยาการจัดการ ศรีราชา 

มหาวิทยาลัยมีศูนย์วิจัยและสถานีวิจัย จ านวน 21 แห่ง กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ เพ่ือให้บริการ
พ้ืนที่/แปลงทดลองวิจัย ท าการค้นคว้าวิจัยตามความต้องการของชุมชน ซึ่งเป็นการสนับสนุนการท าวิจัยของ
อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ศูนย์วิจัยและสถานีวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ 

1. สถานีวิจัยดอยปุย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
2. สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย (ห้วยคอกม้า) อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
3. สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์ห้วยทาก อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

4. สถานีวิจัยเพชรบูรณ์ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. สถานีวิจัยลพบุรี อ าเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี 
6. สถานีวิจัยปากช่อง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

7. สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

8. ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ และสถานีวิจัยพืชไร่สุวรรณวาจกกสิกิจ อ าเภอ 



 

108 รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

   ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

9. สถานีวิจัยทับกวาง อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
10. สถานีวิจัยเขาหินซ้อน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

11. สถานีวิจัยประมงศรีราชา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
12. สถานีวิจัยและฝึกอบรมวนเกษตรตราด อ าเภอเมือง จังหวัดตราด 

13. สถานีวิจัยกาญจนบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
14. สถานีวิจัยประมงก าแพงแสน อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

15. สถานีวิจัยประมงสมุทรสงคราม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 

16.  สถานีวิจัยประมงคลองวาฬ อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
17. สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
18. สถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
19. สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝั่งอันดามัน อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

20. สถานีวิจัยวนศาสตร์พังงา อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

21. สถานีวิจัยและพัฒนาอาชีพแก่เกษตรกร (เพนียด) อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 

ภาพแสดงสถานที่ตั้งของศูนย์วิจัยและสถานีวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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 2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน และการ

วิจัยของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่เป็นคลังความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยการจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือให้
บริการในรูปแบบฉบับพิมพ์และฉบับอิเล็กทรอนิกส์ อีกทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้ใช้บริการ 
ที่ประกอบด้วย นิสิต อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก โดยในปีการศึกษา 2558  
(1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) ส านักหอสมุดได้ด าเนินงานภายใต้ตามแผนยุทธศาสตร์ของ
ส านักหอสมุดที่มีเป้าประสงค์ คือ การบริการที่สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่าง
มีคุณภาพและให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการแก่สังคม โดยมีการด าเนินงานเชิงรุกและตระหนักถึงการ
ให้บริการเป็นสิ่งส าคัญ พร้อมกันนั้นได้ด าเนินการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นคลังความรู้ของมหาวิทยาลัย      
เป็นคลังความรู้ด้านการเกษตรของประเทศไทย เป็นห้องสมุดสีเขียวที่ประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม
ตามนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยในปีการศึกษา 2558 มีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

2.2.1 มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
1) ทรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุดได้จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบไว้ให้บริการเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย (2.1-2-7) โดยในปีการศึกษา 2558 ได้ด าเนินการส ารวจความ
ต้องการของผู้รับบริการและการเพ่ิมช่องทางการเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศให้แก่ผู้รับบริการ  รวมทั้งได้
จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการส านักหอสมุด (2.1-2-8) อาท ิ 

- โครงการ KU Book Fair  
- โครงการ You Pick We Buy 
- โครงการคัดเลือกหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบออนไลน์ (eBook Selection) 
- โครงการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลและฐานข้อมูลจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- โครงการสนับสนุนการขอเอกสารจากต่างประเทศเพ่ือการค้นคว้าวิจัยของอาจารย์ นิสิตและบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- กิจกรรมส ารวจตลาดทรัพยากรสารสนเทศ 
- กิจกรรมเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ 
- กิจกรรมจัดหาทรัพยากรสารสนเทศโดยการบริจาค   

2) รายชื่อทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ที่มีให้บริ การในส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ปีงบประมาณ 2559 
ล าดับที ่ ฐานข้อมูล ล าดับที ่ ฐานข้อมูล 

1 AAAS (Science magazine) 21 Wiley ebook-UBCM model 
2 ACS Journal Archives 22 EndnoteX 
3 AIP 23 Exyproxy (new) 
4 Annual Review 24 SciFinder 
5 APS 25 SCOPUS 
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ล าดับที ่ ฐานข้อมูล ล าดับที ่ ฐานข้อมูล 
6 ASCE 26 Worldcat local 
7 ASME 27 ABI/INFORM Complete 
8 Business Source Complete 28 ACM Digital Library 
9 CAB Direct Platform : Package A 29 IEEE/IET Electronic Library (IEL) 
10 Econlit 30 ProQuest Dissertation & Theses Global 
11 Elsevier Book Series 31 SpringerLink – Journal 
12 Elsevier eBooks Collections online 32 American Chemical Society Journal (ACS) 
13 IET Inspec 33 Academic Search Complete 
14 National Geographic Magazine Archive, 

1888-1994 (Part I) 
34 Computers & Applied Sciences Complete 

15 Newscenter 35 Education Research Complete 
16 Library Press Display 36 H.W. Wilson (12 Subjects) 
17 Project Euclid 37 Emerald Management (EM92) 
18 Proquest Agricultural Journal 38 ScienceDirect 
19 Taylor & Francis : e-journal 39 Communication & Mass Media Complete 
20 Wiley-Blackwell : e-journal 40 Web of Science 

หมายเหต ุ:  - รายการท่ี 1-21 เป็นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บอกรับในปีงบประมาณ 2559 
   - รายการท่ี 22-26 เป็นเครื่องมือที่ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บอกรับในปีงบประมาณ 2559 
      เพื่อช่วยส าหรับการค้นคว้าวิจัยและสืบค้นข้อมูล 
   - รายการท่ี 27-40 เป็นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา บอกรับในปงีบประมาณ 2559 

2.2.2 การจัดอบรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
นอกเหนือจากการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

วิจัยของมหาวิทยาลัยแล้ว ส านักหอสมุดได้ด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลและ
ให้ความรู้สนับสนุนการวิจัยแก่นิสิต คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรมหาวิทยาลัย ให้สามารถเข้าถึงทรัพยากร
สารสนเทศได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ิมความคุ้มค่าในการใช้ประโยชน์จากการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเพ่ือให้บริการ รวมทั้งการจัดอบรมประเภทอ่ืนๆ ที่ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างการเรียนรู้และการเข้าถึงความรู้เพ่ือใช้ส าหรับการปฏิบัติงานและสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของส านักหอสมุด ในปีการศึกษา 2558 (2.1-2-9) 
ได้แก่  

- นักสืบค้นสารสนเทศมืออาชีพ (รุ่นที่ 20) 
- การสืบค้นเอกสารสิทธิบัตร หัวข้อ Biochar/Terra Preta (ถ่านชีวภาพดินด า) 
- แนวทางปฏิบัติเริ่มต้น การใช้เครื่องมือเพ่ือสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและการคัดเลือกวารสาร   

เพ่ือตีพิมพ์บทความหรือผลงานวิจัย 
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- การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับสากล 
- การสืบค้นฐานข้อมูลสาขาเกษตร (รุ่นที่ 1) 
- การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote X7 (รุ่นที่ 1) 
- อบรมการใช้ฐานข้อมูล Wiley Online Library และ 2eBook 
- การสืบค้นฐานข้อมูลสาขาวิทยาศาสตร์ (รุ่นที่ 1) 
- Thomson Reuter Workshop : Publish! Don't Perish 
- การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote X7 (รุ่นที่ 2) 
- การสืบค้นฐานข้อมูลสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รุ่นที่ 1) 
- การสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (รุ่นที่ 1) 
- นักสืบค้นสารสนเทศมืออาชีพ (รุ่นที่ 21-หลักสูตรปรับปรุงใหม่) 
- การสืบค้นเอกสารสิทธิบัตร หัวข้อ Food Processing and its equipments, proceeding 

residue utilization and food safety 
- การสืบค้นฐานข้อมูลสาขาวิทยาศาสตร์ (รุ่นที่ 2) 
- การลักลอกทางวิชาการในบริบทของการวิจัย (Plagiarism in Academic Research) 
- การสืบค้นฐานข้อมูลสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รุ่นที่ 2) 
- Update Database and Searching Skills 
- การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote X7 (รุ่นที่ 4) 
- การสืบค้นฐานข้อมูลสาขาเกษตร 
- Springer Workshop : Open Access @ Springer 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมจัดการทางบรรณานุกรม Advanced EndNote X7 
- การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับสากล 
- การสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (รุ่นที่ 2) 
- การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote X7 (รุ่นที่ 5) 
- นักสืบค้นสารสนเทศมืออาชีพ (รุ่นที่ 22) 
- Cambridge University Press Workshop : How to publish your articles/books with 

Cambridge University 
- การสืบค้นฐานข้อมูลสาขาวิทยาศาสตร์ (รุ่นที่ 3) 
- การคัดเลือกและประเมินคุณภาพวารสารวิชาการ 
- การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote X7 (รุ่นที่ 6) 
- การสืบค้นฐานข้อมูลสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รุ่นที่ 3) 
- IEEE Xplore : Essential note & Contribute a Journal or Conference proceeding 

article 
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 2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยมีส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน
งานวิจัย ดังนี้ 
 2.3.1 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเครือข่ายนนทรี ในปีการศึกษา 2558   
ส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้ขยายช่องทางการให้บริการเครือข่ายภายในประเทศและระหว่างประเทศจาก
ส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) ความเร็วจากเดิม 3 กิกกะบิตต่อวินาที
เป็น 5 กิกกะบิตต่อวินาที ปรับปรุงการเชื่อมต่อเครือข่ายระหว่างวิทยาเขต 3 วิทยาเขต (ก าแพงแสน ศรีราชา 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร) ความเร็วจาก 1 กิกกะบิตต่อวินาทีเป็น 2 กิกกะบิตต่อวินาที และปรับปรุง
การเชื่อมต่อโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรีจาก 12 เมกกาบิตต่อวินาทีเป็น 1 กิกกะบิตต่อวินาที เพ่ือ
รองรับการรับส่งข้อมูลขนาดใหญ่ (อ้างอิง: http://ocs.ku.ac.th/new/?p=3335) 
 

ภาพแสดงโครงสร้างเครือข่ายนนทรี 
 

 
 

 2.3.2 บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 เครื่อง เป็นคลัสเตอร์ส าหรับงานวิจัย ซึ่งมีหน่วย
ประมวลผลกลาง 68 คอร์ มีหน่วยความจ ารวม 172.9 กิกกะไบต์ มีขนาดความจุข้อมูล 4 เทราไบต์ 
(https://newton.ku.ac.th/ganglia/) โดยมีนักวิจัยใช้บริการทั้งสิ้นจ านวน 11 คน 
 2.3.3. บริการแบนวิธส าหรับงานวิจัยโดยไม่จ ากัดปริมาณ โดยในปีการศึกษา 2558 ให้บริการ
งานวิจัยไปแล้วทั้งสิ้นจ านวน 15 ครั้งรวมเป็น 33 TB (2.1-2-10) 
 2.3.4. มีห้องดาต้าเซ็นเตอร์ให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์เสมือน (VPS) โคโลเคชั่น และเว็บโฮส
ต้ิง ให้แก่หน่วยงานต่างๆ (http://ocs.ku.ac.th/new/?page_id=3529)  

http://ocs.ku.ac.th/new/?p=3335
https://newton.ku.ac.th/ganglia/
http://ocs.ku.ac.th/new/?page_id=3529
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 2.3.5. บริการ KU Cloudbox ส าหรับจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่แบบออนไลน์ด้วยพ้ืนที่ขนาด 10 
กิ ก กะ ไบต์  เ พ่ื อ รอ งรั บ การ ใช้ ง านและงานวิ จั ย ขอ งนิ สิ ต แล ะบุ ค ล าก ร  ( http://ocs.ku.ac.th/ 
new/?page_id=3017) 
 2.3.6. ส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้ร่วมมือกับบริษัทไมโครซอฟต์ ประเทศไทย จ ากัด น า 
Microsoft Office 365 มาไว้บริการแก่นิสิตและบุคลากร ซึ่ง Microsoft Office 365 มีคุณลักษณะในเรื่อง
การจัดเก็บข้อมูลบน Cloud ที่เรียกว่า one drive ซึ่งให้ผู้ใช้งานจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ถึง 1 เทราไบต์ และ
สามารถขยายเ พ่ิมได้ เรื่ อยๆ ซึ่ ง รองรับการจัด เก็บงานวิ จัยที่ มีขนาดใหญ่ ได้  (http://ocs.ku.ac. 
th/new/?page_id= 3671) 
 การจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยโดยระบบ 4 International Colleges & Universities 
(4icu.org) ได้จัดอันดับเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็นอันดับ 1 ของประเทศไทย และอันดับที่ 
54 ของเอเชียจากผลการจัดอันดับล่าสุดในเดือนกรกฎาคม 2016 ซึ่งการจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยโดย
ระบบ 4 International Colleges & Universities นั้นเป็นการจัดอันดับคุณภาพของเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศและทั่วโลกมาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ค.ศ. 2005 โดยรายงานผลปีละ 2 ครั้ง คือ 
เดือนมกราคมและเดือนกรกฎาคม ตามเกณฑ์ Webometrics โดยมีมิติที่ใช้จัดอันดับ คือ Presence, 
Impact, Openness และ Excellence (http://www.4icu.org/top-universities-asia/) 
 ในการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีระบบ Firewall ใน
การป้องกันการบุกรุกโจมตีระบบข้อมูล มีระบบส ารองข้อมูลในการป้องกันข้อมูลสูญเสียหรือสูญหาย และมี
การส ารองข้อมูลไว้ที่วิทยาเขตศรีราชาในกรณีเกิดภัยพิบัติที่บางเขน โดยมีส านักบริการคอมพิวเตอร์เป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมีแนวทางการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยและห้อง 
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ โดยในเบื้องต้นได้มีการให้ความรู้พ้ืนฐานแก่นิสิตและนักวิจัยเกี่ยวกับคุณสมบัติ
และสิ่งที่ควรระวังในการใช้สารเคมี รวมทั้งวัสดุ-อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ และมีการก าหนดแนวทาง        
การป้องกันและแก้ไขในกรณีเกิดอุบัติเหตุ เช่น แนวทางการจัดซื้อถังเคมีดับเพลิงประจ าห้องปฏิบัติการ      
แนวทางการติดตั้งฝักบัวฉีดน้ าภายในห้องน้ าของห้องปฏิบัติการ เป็นต้น (2.1-2-11) 
 2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 
 2.4.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จัดการประชุมวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 26 ครั้ง (2.1-2-12) 
ได้แก่  
 1) มหาวิทยาลัยจัดการประชุมวิชาการ
ระดับชาติของมหาวิทยาลัย เป็นประจ าทุกปี โดยในปี
การศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

http://ocs.ku.ac.th/
http://www.webometrics.info/en/asia/thailand?sort=asc&order=Presence%20Rank%2A
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สิ่งแวดล้อม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย จัดให้มีการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 54 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง นวัตกรรมด้านการเกษตรเพ่ือห่วงโซ่มูลค่าระดับโลก (Agricultural Innovation for Global Value 
Chain) ในระหว่างวันที่ 2-5 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ์พิศาลศิลป์ คณะ
มนุษยศาสตร์ และอาคารศูนย์เรียนรวม 3 มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตของ
มหาวิทยาลัยได้น าเสนอผลงานทางวิชาการร่วมกับนักวิจัยจากภายนอก และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทาง
วิชาการร่วมกัน โดยเปิดโอกาสให้นักวิชาการและผู้สนใจเสนอผลงานวิจัยใน 3 หมวดวิชาการ คือ หมวดวิชา
เกษตรศาสตร์ หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม และหมวดวิชาศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ 
 2) ร่วมกับ Michigan State University, USA, CIAT, Vietnam และ Zhejiang University, 
China จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ เรื่อง ความท้าทายและโอกาสในการจัดการทรัพยากรน้ า 
อาหาร และพลังงาน เพ่ือความยั่งยืนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Southeast Asia Regional WEF 
Nexus International Workshop-Regional Challenges and Opportunities in Water, Energy and 
Food Sustainability) ในระหว่างวันที่ 12 - 13 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุมโลตัส โรงแรมรามา      
การ์เด้นส์ กรุงเทพฯ เพ่ือร่วมกันวางแนวทางความร่วมมือและการจัดการทรัพยากรน้ า อาหาร และพลังงาน
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน 
 3) จัดการประชุม International Symposium for Agriculture Biotechnology ในระหว่าง
วันที่ 17 - 18 ธันวาคม 2558 ณ คณะเกษตร ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
 4) จัดการประชุมร่วมกับ Graduate School of Bio-agricultural Science, Nagoya University, 
Japan ในวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ณ คณะเกษตร ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 
 5) ร่วมจัดการประชุมวิชาการนานาชาติร่วม เกาหลีศึกษา-ไทยศึกษา ครั้งที่ 2 ในระหว่างวันที่ 
24 - 25 กรกฎาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 6) ร่วมจัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติของเครือข่ายความร่วมมือวิชาการ -วิจัย        
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 9 เรื่อง พลัง
มนุษยศาสตร์ พลังสังคมศาสตร์ พลังแห่งความสุขที่
ยั่ งยืน  ในระหว่างวันที่  24  - 25 มีนาคม 2559           
ณ โรงแรมท็อปแลนด์ จังหวัดพิษณุโลก 
 7) จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง 
Research Away Day 2016 ในระหว่างวันที่ 31 
พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมอนันตรา   
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 8) จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง เฉลิมบรมราชกุมารี นาฎยวรรณคดีสโมสร  : สห
วิทยาการแห่งวรรณคดีการแสดง ในวันที่ 18 สิงหาคม 2558 ณ ห้องประชุมและแสดงดนตรี ชั้น 2 อาคาร
จุฬาภรณ์พิศาลศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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 9) จัดโครงการดนตรีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี       
ในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมายุ 5 รอบ ในวันที่ 2 เมษายน 2558 ณ ห้องประชุมและแสดงดนตรี ชั้น 2 
อาคารจุฬาภรณ์พิศาลศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 10) จัดการประชุมโครงการวิจัยการศึกษาอัตลักษณ์ทางภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพชุมชุนจังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุมและแสดงดนตรี ชั้น 2 
อาคารจุฬาภรณ์พิศาลศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 11) จัดการประชุมวิชาการป่าไม้ประจ าปี 2559 ในระหว่างวันที่ 1-4 พฤษภาคม 2559 ณ คณะ
วนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 12) จัดการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการเครือข่ายวิจัยนิเวศวิทยาป่าไม้
ประเทศไทย ครั้งที่ 5 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 ธันวาคม 2558 ณ คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 13) จัดการประชุมสัมมนาวิชาการ เรื่อง สัตว์ป่าเมืองไทย ครั้งที่ 36 ในระหว่างวันที่ 17  - 18 
ธันวาคม 2558 ณ คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 14) จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ งานเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 3 ในวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 15) จัดการประชุมวิชาการด้านวิทยาการสืบพันธุ์ในสัตว์ ครั้งที่ 3 ในระหว่างวันที่ 13 - 14 
มกราคม 2559 ณ ห้อง 505 ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 16) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการนานาชาติ เรื่อง Bacording ในระหว่างวันที่ 8 - 9 ธันวาคม 
2558 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา บรมราชินีนาถ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 17) จัดการประชุมวิชาการนานาชาติทางสัตวแพทยศาสตร์และการประชุมประจ าปีภาคี      
สัตวแพทย์กลุ่มประเทศอาเซียน ประจ าปี 2558 (14th AAVS/6th SEAVSA) ในระหว่างวันที่ 11 - 13 
ธันวาคม 2558 ณ โรงแรมรีเจ้นท์ ชะอ า บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 
 18) จัดการประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ด้านบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 7 
(The 7th International Conference on Business and Economic (ICBE) 2016) เรื่อง The Possible 
Positive Aspects of Economic Crises ในระหว่างวันที่ 26 - 29 กรกฎาคม 2559 ณ Radisson Blue 
Polar Hotel, Longyearbyen, Splistspergen, Norway 
 19) จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ สาขาบริหารธุรกิจและการบัญชี ครั้งที่ 4 (The 4th 
Annual National Conference on Business and Accounting (NCBA)) ในระหว่างวันที่ 14 - 15 
พฤษภาคม 2559 ณ อาคารการเรียนการสอน 4 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 20) จัดโครงการประกวดแผนธุรกิจ ครั้งที่ 3 สาขาเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ในวันที่ 4 
กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้อง 301 อาคารศูนย์เรียนรวม 3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 21) จัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 1st International Conference on 
Environment, Livelihood, and Services ในระหว่างวันที่ 2 - 5 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงแรมเซ็นทารา  
แกรนด์และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 
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 22) จัดการประชุมวิชาการระดับชาติ SMARTS Conference ครั้งที่ 6 ในวันที่ 17 มิถุนายน 
2559 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
 23) จัดการสัมมนาวิชาการสาธารณสุข ครั้งที่ 1 เรื่อง ก้าวทันสุขภาพในยุคประชาคมอาเซียน  
ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมระพี สาคริก อาคาร 9 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 24) จัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The International Conference on the 6th  KU-
UT Symposium 2016 on Environmentally Friendly Agriculture and Food Innovative Technologies    
ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ชั้น 1 อาคารวชิรานุสรณ์ คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 25) จัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 1st Strategic Academic and Research 
Conference between Kasetsart University and Universities in China : Innovative Agriculture 
for Better Life ในวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ อาคารสารนิเทศ 50 ปี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 26) จัดโครงการ FSC-UC Summer School 2016 on Climate Change and Food Security  
ในระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม - 10 สิงหาคม 2559 ณ อาคารวชิรานุสรณ์ คณะเกษตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

 2.4.2 การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) ในปี
การศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกจ านวน 65 คน เ พ่ือจุดประสงค์ ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเสริมทักษะการวิจัย
และส่งเสริมความร่วมมือทางการวิจัยให้กับอาจารย์ 
นักวิจัย และนิสิตของมหาวิทยาลัย (2.1-2-13) 

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์  มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนางานวิจัยและงานถ่ายทอดเทคโนโลยีให้สามารถผลิตผลงานวิจัยเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์สู่สาธารณชนได้อย่างแท้จริง จึงได้มีการวางแผนการด าเนินงานวิจัยส าหรับโครงการวิจัยที่เสนอ
ขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัยภายใต้โครงการวิจัยในสาขาวิชาการต่างๆ และจ าแนกตามประเภท
โครงการพื้นฐาน ประยุกต์ และวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการที่มีคุณภาพตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ และเป็นฐานความรู้น าไปสู่การวิจัยพัฒนาเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1) สร้างเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการในทุกมิติทั้งด้านเกษตร วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง โดยอาศัยศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการเปนศูนยกลาง (Hub) 
และ/หรือศูนยประสานงานกลางกับหนวยงานวิจัยอื่นทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
 2) ให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการระดมสรรพก าลัง องค์ความรู้ และทรัพยากร
ในการด าเนินงานวิจัยและพัฒนา อีกทั้งให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ตลอดจนองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานตั้งอยู่ได้มีส่วนร่วม โดยการร่วมกันคิดร่วมกันท าการวิจัยและ
พัฒนาเป็นคณะทั้งในประเทศและต่างประเทศในเชิงหุ้นส่วน (Partnerships) และมีส่วนร่วมในการ          
น าผลการวิจัยและพัฒนาที่ได้ไปใช้ประโยชนในการแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

3) สนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักวิจัยรุ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการท าการวิจัยเพ่ือเป็นการสร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 

4) เสริมสร้างกลไกการถ่ายทอดผลงานวิจัยและพัฒนาสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม และให้สามารถ 
น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและสร้างศักยภาพให้กับประเทศตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพิจารณาจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ รวมจ านวนทั้งสิ้น 434 โครงการ เป็นเงิน 340,746,200 บาท จ าแนกตามเงินงบประมาณ สรุป
ไดด้ังนี้ 

 

รายละเอียดจ านวนโครงการวิจัยและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

  โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 
 ประเภทโครงการวิจัย จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  โครงการ จัดสรร โครงการ จัดสรร โครงการ จัดสรร 

รวม 2 ผลผลิต 87 117,805,500 284 105,135,200 371 222,940,700 
ผลงานวิจัยเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี 15 58,566,600 17 14,020,000 32 72,586,600 
1. โครงการวิจัยและถ่ายทอดงานวิจยัสู่

ประชาชน 
10 31,840,000 17 6,670,000 27 38,510,000 

  1.1  สาขาเกษตรศาสตร ์ 8 13,340,000 15 6,220,000 23 19,560,000 
  1.2  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 3,500,000 2 450,000 3 3,950,000 
  1.3  สาขาสังคมและพฤติกรรมศาสตร์ 1 15,000,000 - - 1 15,000,000 
2. โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิม

ศักยภาพและสร้างความพร้อมในการ
แข่งขันของประเทศ 

1 18,000,000 - - 1 18,000,000 

3. โครงการวิจัยและพัฒนาต่อยอดเพือ่
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์และ
อุตสาหกรรม (โครงการวิจัยร่วม
ภาครัฐและเอกชน) 

1 3,000,000 - - 1 3,000,000 

4. โครงการวิจัยศูนย์นานาชาตสิิรินธร
เพื่อการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

1 1,500,000 - - 1 1,500,000 

5. โครงการศูนย์วิจัยพืชผักแห่งเอเซยี 1 9,576,600 - - 1 9,576,600 

6. โครงการศูนย์วิจัยเพื่อการพัฒนา
ชายฝั่งอันดามัน 

1 2,000,000 - - 1 2,000,000 

ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 72 59,238,900 267 91,115,200 339 150,354,100 

1 โครงการวิจัยสาขาเกษตรศาสตร ์ 31 20,628,900 70 23,040,000 101 43,668,900 
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  โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 
 ประเภทโครงการวิจัย จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

  โครงการ จัดสรร โครงการ จัดสรร โครงการ จัดสรร 

2 โครงการวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

38 16,110,000 185 64,837,200 223 80,947,200 

3 โครงการวิจัยสาขาสังคมและ
พฤติกรรมศาสตร ์

- - 12 3,238,000 12 3,238,000 

4. โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1 10,000,000 - - 1 10,000,000 

5. โครงการศูนย์วิทยาการเทคโนโลย ี
ชีวภาพทางการเกษตรแห่งชาต ิ

1 2,500,000 - - 1 2,500,000 

6. โครงการสนับสนุนคณุภาพงานวิจัย
ระดับบณัฑติศึกษาเพื่อการตีพิมพใ์น
วารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

1 10,000,000 - - 1 10,000,000 

สรุปรายละเอียดจ านวนโครงการวิจัยและงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย                 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

(เงินรายได้ส่วนกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
    โครงการต่อเนื่อง โครงการใหม ่ รวม 
  ประเภทโครงการวิจัย จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

    โครงการ จัดสรร โครงการ จัดสรร โครงการ จัดสรร 

โครงการทุนสมทบเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการวิจยัของมหาวิทยาลัย ร่วมกับ 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) 

41 5,064,084 22 3,930,834 63 8,994,918 

โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนา
นักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

10 1,402,500 30 4,597,500 40 6,000,000 

รวม 51 6,466,584 52 8,528,334 103 14,994,918 

 
นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2557-2558 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินสนับสนุนการจัดกลุ่มวิจัย 

ตามนโยบายเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ พัฒนาสาขาวิชาที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะเพ่ือเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย และการจัดอาจารย์ตามกลุ่มวิจัย/
วิชาการ ด าเนินการโดยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และส านักทะเบียนและประมวลผล ซึ่งก าหนดให้คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ตัวอย่างสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) และคณะ
ศึกษาศาสตร์ (ตัวอย่างสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์) เป็นคณะน าร่อง มุ่งเน้นการบูรณาการทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน การท างานเป็นทีม และการรักษาองค์ความรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างผลงานที่สร้าง
ชื่อเสียงให้กลุ่มวิจัยของคณะให้เป็นที่รู้จักในสังคม สร้างผลงานที่มีประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ
ให้กับมหาวิทยาลัย เช่น งานวิจัย งานนวัตกรรมรวมทั้งเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
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ของคณะในวิทยาเขตบางเขนและวิทยาเขตก าแพงแสน โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินสนับสนุนการจัดกลุ่ม
วิจัยประจ าปีงบประมาณ 2557-2558 มีรายละเอียดดังนี้  

 

คณะ เงินที่ได้รับจัดสรร จ านวนโครงการ 

1. คณะศึกษาศาสตร์ (คณะน าร่อง)  3,000,000 บาท 41 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ (คณะน าร่อง)  5,000,000 บาท 9 
3. คณะอุตสาหกรรมเกษตร (คณะน าร่อง)  4,000,000 บาท 15 
4. คณะเกษตร  4,000,000 บาท 15 
5. คณะบริหารธุรกิจ  3,000,000 บาท 8 
6. คณะมนุษยศาสตร์  3,000,000 บาท 3 
7. คณะประมง  3,000,000 บาท 3 
8. คณะวนศาสตร์  1,000,000 บาท 2 
9. คณะวิทยาศาสตร์  4,000,000 บาท 14 
10. คณะเศรษฐศาสตร์  3,000,000 บาท 6 
11. คณะสิ่งแวดล้อม  1,000,000 บาท 7 
12. คณะสังคมศาสตร์  2,000,000 บาท 11 
13. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  2,000,000 บาท 7 
14. คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  1,000,000 บาท 5 
15. คณะสัตวแพทยศาสตร์  3,000,000 บาท 11 
16. คณะเกษตร ก าแพงแสน  3,000,000 บาท 7 
17. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   2,000,000 บาท 11 
18. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  4,000,000 บาท 3 
19. คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ ก าแพงแสน  1,000,000 บาท 8 
20. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  1,000,000 บาท 5 

รวม  53,000,000 บาท 191 โครงการ 

โดยผลส าเร็จของการสนับสนุนทุนวิจัย จากโครงการวิจัยที่เสนอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สรุป
เป็นภาพรวม ดังนี้ 

1) สร้างองค์ความรู้สาขาต่างๆ ที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ และเป็นพ้ืนฐานในการ
แก้ปัญหา พัฒนาประเทศ 

2) สร้างองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และ
องค์ความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 

3) สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
 4) สร้างผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 5) สร้างผลงานวิจัยเพื่อขอจดสิทธิบัตรหรือรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนๆ 
 6) พัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม ่



 

120 รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 7) สร้างทีมวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะและความเป็นเลิศทางการวิจัยเฉพาะเรื่อง/ด้าน 
 8) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 9) ก่อให้เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างศูนย์วิจัยและสถานี
วิจัยของมหาวิทยาลัย กับชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และการผลิตทาง
อุตสาหกรรม 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่ง มก. มีการสนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่ง (ร้อยละ 30 ของค่าใช้จ่าย) เพ่ือให้อาจารย์และนักวิจัยได้มี
โอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนานาชาติที่
เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย ตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก.เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนอาจารย์ 
นักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยปีการศึกษา 
2558 ได้สนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยจ านวน 103 คน วงเงิน 2,051,800 บาท (2.1-4-1, 2.1-4-2) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ และ
ผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เป็นฐานในการ
ด าเนินงาน ได้จัดพิธีมอบรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์นานาชาติ และผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบมหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ ปี 2557 ในวันที่ 15 มกราคม 2559 เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์ นักวิจัย ในการวางแผนผลิต
งานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถตีพิมพ์ระดับนานาชาติและน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อันเป็นกลไกหนึ่งใน
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย นักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ 
Science Citation Index Expanded และตามการจัดกลุ่มวารสารเป็นควอไทล์ [Q1, Q2, Q3 และ Q4 ใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCI mago Journal Rank: www.scimagojr.com)] จากการรวบรวม
ผลงานตีพิมพ์ในปี พ.ศ. 2557 มีจ านวนอาจารย์/นักวิจัยที่ได้รับรางวัลจ านวน 252 คน ผลงานวิจัยจ านวน 
440 ผลงาน เป็นเงินรางวัล 9,358,000 บาท รวมทั้งเงินรางวัลแก่หน่วยงานต้นสังกัดอีกจ านวน 1,403,700 
บาท และรางวัลผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบทั้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (รางวัล
ระดับ Gold จ านวน 1 รางวัล เป็นเงิน 50,000 บาท และรางวัลระดับ Silver จ านวน 6 รางวัล เป็นเงิน 
120,000 บาท) นอกจากนี้ ยังได้พิจารณารางวัลให้กับอาจารย์/นักวิจัยรุ่นเยาว์ผู้สร้างสรรค์ผลงานวิจัยตีพิมพ์
ระดับนานาชาติ จ านวนและคุณภาพสูงสุด (KU Research Star) จ านวน 3 รางวัล เป็นเงิน 60,000 บาท 
(2.1-4-3) 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  มหาวิทยาลัยมีการก าหนดให้ภารกิจด้านการ
วิจัยเป็นหนึ่งในภาระงานของอาจารย์ โดยออกเป็นประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย และประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของ
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พนักงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย และการก าหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงาน
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมทั้งก าหนดให้รายงานโดยกรอก
ข้อมูลในระบบภาระงานขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนทางอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ http://ku-
work.ku.ac.th/ (2.1-5-1) 

มหาวิทยาลั ยมีการส่ ง เสริมสนับสนุนการ
เสริ มสร้ า ง งานวิ จั ยและพัฒนาบุคลากรวิ จั ยของ
มหาวิทยาลัย ในรูปแบบการจัดประชุม สัมมนา บรรยาย
พิเศษ และเสวนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัดอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของนักวิจัยใน
ด้านการด าเนินงานวิจัย การใช้เครื่องมือ การใช้ระบบ
สารสนเทศ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียน
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ และอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวข้องมากกว่า 103 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมมากกว่า 3,910 คน อาทิ (2.1-5-2) 
- การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง การบริหารจัดการประมงไทยภายใต้วิกฤตการณ์ปัจจุบัน  
- การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง EHP (Enterocytozoon hepatopenaei) ภัยเงียบของอุตสาหกรรม

การเลี้ยงกุ้ง จริงเหรอ? 
- การสัมมนา เรื่อง ประเทศก้าวไกลด้วยงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- การสัมมนา เรื่อง เกษตรศาสตร์น าไทย สู้ภัยแล้ง  
- การบรรยาย เรื่อง กฎหมายทางชีวภาพที่นักวิจัยควรรู้ : พ.ร.บ. คุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2542 
- การสัมมนาพิเศษ เรื่อง มก. น าอุตสาหกรรมอาหารไทย พิชิตฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
- การสัมมนานักวิจัยด้านชีวมวลและพลังงาน KU Biomass to Energy  
- การบรรยายพิเศษ เรื่อง พัฒนางานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์อย่างไร?…ให้เกิดผล  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมศักยภาพการเขียนข้อเสนอการวิจัย โครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่  
- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมศักยภาพในการเขียนข้อเสนอการวิจัยของนักวิจัยในสังกัด

วิทยาเขตศรีราชา ประจ าปี 2558 เรื่อง ไม่ยากเลย...ปรับแต่ง Proposal ให้โดนใจ  
- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัย  
- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวางแผนการทดลองเพ่ือการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 
- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดเตรียมต้นฉบับผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

นานาชาติ ครั้งที่ 7 
- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เขียนบทความงานวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์ในวารสารวิชาการ

นานาชาติ Session I : Start-up 
- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เขียนบทความงานวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์ในวารสารวิชาการ

นานาชาติ Session II : Professional Level 
- การฝึกอบรม เรื่อง หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิมศักยภาพในการเขียนข้อเสนอการวิจัย โครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ มก. ปี 2559 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวางแผนการทดลองและการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม R 
ครั้งที่ 3 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดเตรียมต้นฉบับผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
นานาชาติ ครั้งที่ 8 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนในระดับชาติ/นานาชาติ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. มีโครงการพัฒนา
นักวิจัยรุ่นใหม่ ในรูปของการสนับสนุนทุนวิจัย โดยมี
อาจารย์/นักวิจัยระดับรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้น
ไปเป็นนักวิจัยที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Mentor) ซึ่งเป็นการ
ร่วมทุนระหว่างมหาวิทยาลัย (เงินรายได้ มก.) และคณะ/
สถาบัน/ส านัก (เงินรายได้ส่วนงาน) ในอัตราส่วน 3 :1 
จ านวน 40 โครงการวิจัย เป็นเงินรายได้ มก. จ านวน 
6,000,000 บาท และเงินรายได้ส่วนงานจ านวน 2,000,000 บาท (2.1-5-3) 

ในด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ และยกย่องอาจารย์/นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น มหาวิทยาลัย     
มีระบบการปฏิบัติ ดังนี้ 

- มหาวิทยาลัยจัดงาน “ขอบคุณบุคลากร” ในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ
ขอบคุณบุคลากรที่ได้ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานเพ่ือองค์กรและเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร และแสดงความยินดีเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ บุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ โดยในปีการศึกษา 2558 ได้จัดงานข้ึนในวันที่ 24 ธันวาคม 2558 (2.1-5-4) 

- มหาวิทยาลัยจัดงานเชิดชูเกียรติ “เกษตรศาสตร์ปราดเปรื่อง” รุ่นที่ 15 เพื่อมอบโล่เชิดชูเกียรติและ
แจกันดอกไม้แก่บุคลากรผู้ท าชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และท าคุณประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2559 มีบุคลากรที่ได้รับรางวัลจ านวน 21 คน (2.1-5-5) 

- มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศเกียรติคุณและประชาสัมพันธ์ยกย่องความส าเร็จของบุคลากร มก. 
บนเว็ บไซต์ มหาวิ ทยาลั ย เกษตรศาสตร์  (www.ku.ac.th) และสถาบั นวิ จั ยและพัฒนาแห่ ง  มก .                 
(www.rdi.ku.ac.th) อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี และจดัท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์โดยงานประชาสัมพันธ์ สังกัด
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี (2.1-5-6) 

- มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ และผลงานวิจัย         
ที่สร้างผลกระทบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เป็นฐานในการด าเนินงาน 
ได้จัดพิธีมอบรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์นานาชาติ และผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ปี 2557 ในวันที่ 15 มกราคม 2559 เพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์ นักวิจัย ในการวางแผนผลิตงานวิจัยที่มี
คุณภาพ สามารถตีพิมพ์ระดับนานาชาติและน าไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อันเป็นกลไกหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย โดยมอบรางวัลให้แก่นักวิจัยและส่วนงานที่นักวิจัยสังกัดที่
มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ Science Citation Index Expanded และ

http://www.ku.ac.th/
http://www.rdi.ku.ac.th/
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ตามการจัดกลุ่มวารสารเป็นควอไทล์ [Q1, Q2, Q3 และ Q4 ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR        
(SCI mago Journal Rank: www.scimagojr.com)] และมอบรางวัลแก่นักวิจัยที่ผลิตผลงานวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบทั้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จากการรวบรวมผลงานตีพิ มพ์ระดับ
นานาชาติในปี พ.ศ. 2557 (ปีปฏิทิน) มีจ านวนอาจารย์/นักวิจัยที่ได้รับรางวัลจ านวน 252 คน ผลงานวิจัย
จ านวน 440 ผลงาน และรางวัลผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบทั้งทางด้านวิชาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม รางวัลระดับ Gold จ านวน 1 รางวัล และรางวัลระดับ Silver จ านวน 6 รางวัล นอกจากนี้ ยังได้
พิจารณารางวัลให้กับอาจารย์/นักวิจัยรุ่นเยาว์ผู้สร้างสรรค์ผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ จ านวนและ
คุณภาพสูงสุด (KU Research Star) จ านวน 3 รางวัล  

- สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ด าเนินการประสานการมอบดอกไม้แสดงความยินดีกับอาจารย์/
นักวิจัยที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ/รางวัลจากองค์กรต่างๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. จ านวน 4 คน (2.1-5-7) 

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด มหาวิทยาลัยมีหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด
เทคโนโลยี (TLOKU) (2.1-6-1) ภายใต้งานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ ท าหน้าที่ด าเนินการ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท าเอกสารต่างๆ ในการยื่นขอรับความคุ้มครองน าไปยื่นต่อกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา การติดตามแก้ไขจนถึงขั้นตอนรับจดทะเบียน การด าเนินการในการรักษาสิทธิรายปีตลอดอายุความ
คุ้มครอง การเจรจาถ่ายทอดเทคโนโลยี การท าบันทึกข้อตกลง และการจัดการสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ทั้งนี้การบริหารงานทั้งหมดด าเนินการภายใต้ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่มีการทบทวน
แก้ไขปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในด้านการบริหารจัดการและการจัดสรร
สิทธิประโยชน์ โดยในปัจจุบันมีระเบียบที่เกี่ยวข้อง 2 ระเบียบ คือ ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและสิทธิประโยชน์จากงานวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 (2.1-6-2) และระเบียบว่า
ด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2551 (2.1-6-3) ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับแก้ไขระเบียบให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยออกนอก
ระบบ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและมีการด าเนินการตาม
ระบบโดยมีการยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ภายใต้การด าเนินงานของหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี (TLOKU) งานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ ดังนี้ 

   6.1 มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และส่งเสริมให้บุคลากรรวมทั้งนิสิต
เกิดความตระหนักในความส าคัญของทรัพย์สินทางปัญญา ผ่านการเป็นวิทยากรอบรม/สัมมนา (2.1-6-4) เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรน างานวิจัยมาขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยเน้นไปที่การขอรับสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

 6.2 มีการจัดส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาไปเข้าร่วมสัมมนาหรืออบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ (2.1-6-5) โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรอบรมตัวแทนสิทธิบัตรมืออาชีพ ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมทรัพย์สินทาง
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ปัญญา เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดเตรียมค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งขณะนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีตัวแทนสิทธิบัตรที่ผ่านการอบรมแล้วจ านวน 5 ท่าน 

 6.3 มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานกลางในการประสานงานกับกรมทรัพย์สินทางปัญญาเกี่ยวกับการขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยจัดให้มีบุคลากรด าเนินการตั้งแต่การจัดเตรียมค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร   
การยกร่างรายละเอียดการประดิษฐ์ ข้อถือสิทธิการยื่นขอรับความคุ้มครองต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึง
ดูแลรับผิดชอบการช าระค่าธรรมเนียม การต่ออายุอนุสิทธิบัตร  

 6.4 มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2.1-6-6)  เว็บไซต์ IP Mart (2.1-6-7) จดหมายข่าวส านักงานบริการวิชาการ  
(2.1-6-8) การเข้าร่วมแสดงนิทรรศการต่างๆ เช่น งานเกษตรแฟร์ งาน IP Fair งานวันนักประดิษฐ์ 

 6.5 ประสานงานการน าผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
    นอกจากระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แล้ว           

งานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ (TLOKU) ยังมีกระบวนการในการน างานวิจัยหรือ       
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์  ดังนี้ 

1) ประชาสัมพันธ์ผลงานที่มีศักยภาพพร้อมให้ภาคเอกชนน าไปใช้ประโยชน์ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงาน
บริการวิชาการ และการจัดนิทรรศการตามงานต่างๆ  

2) เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัย ร่วมกับผู้สร้างสรรค์งานวิจัยในการเจรจาต่อรองกับภาคเอกชนหรือ
ภาครัฐที่ต้องการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย  โดยมีนิติกรของ
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิจารณาเงื่อนไขในการเจรจา (2.1-6-9) 

3) จัดท าข้อตกลงถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือข้อตกลงใช้ประโยชน์งานวิจัยตามเงื่อนไขการเจรจา 
4) จัดสรรสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับบุคลากรและหน่วยงานผู้สร้างสรรค์   

ผลงานวิจัย (2.1-6-10) 
5) บริหารพร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
6) กรณีละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยจะมีส่วนในการสนับสนุนบุคลากรที่เป็นนิติกร  

และเจ้าของผลงานวิจัยผู้สร้างสรรค์ ช่วยสนับสนุนข้อมูลในชั้นศาล  
 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีการน าผลงานวิจัยไปด าเนินการขอรับความคุ้มครอง (2.1-6-11) 
ดังนี้ 

  - ยื่นขอรับความคุ้มครองสิทธิบัตร  จ านวน  15 ผลงาน 
  - ยื่นขอรับความคุ้มครองอนุสิทธิบัตร จ านวน  31 ผลงาน 
  - ได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตร  จ านวน  16 ผลงาน 
  - ได้รับจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร   จ านวน  46 ผลงาน 

 - น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์   จ านวน   6 ผลงาน 
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เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-2-1 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการปรึกษาวิจัย 
2.1-2-2 การบริการปรึกษาวิจัยแก่อาจารย์ นักวิจัย 
2.1-2-3 เอกสารแนะน าฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร์   
2.1-2-4 หน้าจอเว็บไซต์ฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
2.1-2-5 การบริการของฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
2.1-2-6 อาคารปฏิบัติการ หน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย ห้องปฏิบัติการกลางและห้องปฏิบัติการ 
2.1-2-7 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการส านักหอสมุด 
2.1-2-8 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของส านักหอสมุด 
2.1-2-9 การบริการแบนวิธส าหรับงานวิจัยของส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
2.1-2-10 แนวทางการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
2.1-2-11 การจัดประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.1-2-12 การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมวิจัย 
2.1-4-1 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนอาจารย์ 

นักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

2.1-4-2 การสนับสนุนอาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเสนอผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

2.1-4-3 รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์นานาชาติ และผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ปี 2557 

2.1-5-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง การกรอกข้อมูลภาระงานในระบบภาระงาน
ขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยทางอินเตอร์เน็ต 

2.1-5-2 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-5-3 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนา

นักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2559 
2.4-5-4 งาน “ขอบคุณบุคลากร” ประจ าปี 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.4-5-5 งานเชิดชูเกียรติ “เกษตรศาสตร์ปราดเปรื่อง” รุ่นที่ 15  
2.4-5-6 หน้าจอเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 
2.1-5-7 สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. แสดงความยินดีกับอาจารย์/นักวิจัยที่ได้รับประกาศ

เกียรติคุณ/รางวัลจากองค์กรต่างๆ 
2.1-6-1 แผ่นพับแนะน าหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาฯ (TLOKU) 
2.1-6-2 ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์จาก

ผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 
2.1-6-3 ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์จาก

วิทยานิพนธ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 
2.1-6-4 หนังสือเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-6-5 หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม/สัมมนา 
2.1-6-6 ภาพการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
2.1-6-7 ภาพการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ IP Mart 
2.1-6-8 จดหมายข่าวส านักงานบริการวิชาการ 
2.1-6-9 บันทึกช่วยจ าการเจรจา 
2.1-6-10 แบบฟอร์มจัดสรรสิทธิประโยชน์ 
2.1-6-11 สรุปผลการขอรับความคุ้มครองสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

แหล่งข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. และส านักบริการวิชาการ 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล: สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2           เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  4.35 คะแนน 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  
 เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาจ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาท 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาท 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาท 

 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ได้รับงบประมาณทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  จ านวน
ทั้งสิ้น 1,113,945,061 บาท โดยแบ่งเป็นประเภทแหล่งทุน ดังนี้ 

1) เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน  269,557,759 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 24.20 

2) เงินสนับสุนนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 844,387,302 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 75.80 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามคณะต่างๆ ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขา/คณะ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์(บาท) 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัย 

ที่ปฏิบัติงานจริง(คน) 
คะแนน
เฉลี่ย 

ภายใน ภายนอก รวม อาจารย์ นักวิจัย รวม 
ภาพรวม มก. 269,557,759 844,387,302 1,113,945,061 2,708 185 2,893 4.02 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน) 
คณะเกษตร 27,175,700 54,881,960 82,057,660 173.50 29 202.5 5.00 
คณะประมง 9,148,405 37,567,800 46,716,205 67 5 72.0 5.00 
คณะวนศาสตร ์ 22,655,990 53,268,010 75,924,000 80 4 84.0 5.00 
คณะวิทยาศาสตร์ 47,103,900 49,132,160 96,236,060 294.50 1 295.50 5.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 31,109,240 169,021,000 200,130,240 302 2.50 304.50 5.00 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 2,745,420 23,989,910 26,735,330 51.50 - 51.50 5.00 
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กลุ่มสาขา/คณะ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์(บาท) 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัย 

ที่ปฏิบัติงานจริง(คน) 
คะแนน
เฉลี่ย 

ภายใน ภายนอก รวม อาจารย์ นักวิจัย รวม 
คณะสิ่งแวดล้อม 1,557,800 14,146,690 15,704,490 34.50 4 38.50 5.00 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 33,295,100 51,424,330 84,719,430 102 1 103 5.00 
คณะเกษตรก าแพงแสน 8,499,991 60,172,530 68,672,521 132.50 32 164.50 5.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน 

3,955,250 42,412,420 46,367,670 79.50 1 80.50 5.00 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

7,887,687 6,565,166 14,452,853 98 - 98 3.35 

คณะวิทยาศาสตร์  
ศรีราชา 

247,500 1,112,729 1,360,229 46.50 - 46.50 0.67 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ศรีราชา 

479,538 7,971,179 8,450,717 66 - 66 2.91 

คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ 12,000 631,200 643,200 35 - 35 0.42 
คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ 

3,061,147 1,858,400 4,919,547 74 - 74 1.51 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1,924,545 2,234,500 4,159,045 42 - 42 2.25 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันา
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

4,442,108 14,827,430 19,269,538 - 47.50 47.50 5.00 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันา
ผลิตผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

7,678,782.00 57,217,280 64,896,062 - 32 32 5.00 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 20,997,680 1,679,720 22,677,400 - 21 21 5.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน) 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 2,646,250 332,800 2,979,050 21.50 - 21.50 3.85 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 8,899,865 20,689,380 29,589,245 116 - 116.0 5.00 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 1,280,000 424,594 1,704,594 25.50 - 25.50 1.86 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 365,000 1,298,500 1,663,500 15 - 15 3.08 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน) 
คณะบริหารธุรกิจ 1,176,000 29,997,340 31,173,340 65 - 65 5.00 
คณะมนุษยศาสตร ์ 2,326,500 6,315,833 8,642,333 170 1 171 2.53 
คณะศึกษาศาสตร์ 3,348,534 22,232,180 25,580,714 132 1 133 5.00 
คณะเศรษฐศาสตร ์ 8,441,477 61,632,190 70,073,667 112 2 114 5.00 
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กลุ่มสาขา/คณะ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 

และงานสร้างสรรค์(บาท) 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัย 

ที่ปฏิบัติงานจริง(คน) 
คะแนน
เฉลี่ย 

ภายใน ภายนอก รวม อาจารย์ นักวิจัย รวม 
คณะสังคมศาสตร์ 2,725,000 22,779,300 25,504,300 99 1 100 5.00 

คณะศึกษาศาสตร์และพฒัน
ศาสตร ์

1,893,250 5,562,444 7,455,694 43 - 43 5.00 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

327,500 6,590,525 6,918,025 86.50 - 86.50 4.00 

คณะวิทยาการจัดการ 1,601,000 6,904,325 8,505,325 58.50 - 58.50 5.00 
คณะเศรษฐศาสตร์  
ศรีราชา 

303,600 8,489,959 8,793,559 25 - 25 5.00 

คณะศิลปศาสตร์และ 
วิทยาการจัดการ 

386,000 519,798 905,798 60.50 - 60.50 0.75 

 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้    =  
 
 
         = 
   
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ที่ 2.2 4.35 คะแนน 4.02 คะแนน 4.02 คะแนน ไม่บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2 – 1 ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากระบบสารสนเทศเพ่ือการประกัน

คุณภาพ (QAIS) 
แหล่งข้อมูล  :  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ส านักงานบริการวิชาการ และส านักงานประกันคุณภาพ 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ส านักงานบริการวิชาการ และส านักงานประกันคุณภาพ 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

128.51 
= 4.02 คะแนน 

32 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3           ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย  3.60 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน :   คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทาง 
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเปน็
ประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออก
ประกาศ 

- ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 
0.60 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์าร
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการ 

แต่ไม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ดังนี้ 

กลุ่มสาขา/คณะ จ านวนผลงานทางวิชาการ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ รวม
จ านวน
ผลงาน 
(ค่าถ่วง
น้ าหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

ภาพรวม มก. 
  

895 614 203 237 1,418 - 5 - - - 3,372 
(179) (245.6) (121.8) (189.6) (1,418) (0) (2) (0) (0) (0) (2,156) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
(คะแนนเต็ม 5 = ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
คณะเกษตร  114 17 7 10 106 - - - - - 254 

(22.8) (6.8) (4.2) (8) (106) (0) (0) (0) (0) (0) (147.8) 
คณะประมง 
  

24 13 2 15 48 - - - - - 102 
(4.8) (5.2) (1.2) (12) (48) (0) (0) (0) (0) (0) (71.2) 

คณะวนศาสตร ์
  

42 4 2 28 53 - - - - - 129 
(8.4) (1.6) (1.2) (22.4) (53) (0) (0) (0) (0) (0) (86.6) 

คณะวิทยาศาสตร ์
  

43 49 3() 12 290 - - - - - 397 
(8.6) (19.6) (1.8) (9.6) (290) (0) (0) (0) (0) (0) (329.6) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  

159 190 19 6 215 - - - - - 589 
(31.8) (76) (11.4) (4.8) (215) (0) (0) (0) (0) (0) (339) 

คณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร ์

12 18 6 4 18 - - - - - 58 
(2.4) (7.2) (3.6) (3.2) (18) (0) (0) (0) (0) (0) (34.4) 

คณะสิ่งแวดล้อม 
  

25 24 16 9 27 - - - - - 101 
(5) (9.6) (9.6) (7.2) (27) (0) (0) (0) (0) (0) (58.4) 

จ านวนผลงาน 
(ค่าถ่วงน้ าหนัก) 
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กลุ่มสาขา/คณะ จ านวนผลงานทางวิชาการ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ รวม
จ านวน
ผลงาน 
(ค่าถ่วง
น้ าหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  

33 49 1 3 118 - - - - - 204 
(6.6) (19.6) (0.6) (2.4) (118) (0) (0) (0) (0) (0) (147.2) 

คณะเกษตร ก าแพงแสน  
  

75 16 36 31 105 - - - - - 263 
(15) (6.4) (21.6) (24.8) (105) (0) (0) (0) (0) (0) (172.8) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน  

26 9 2 8 45 - - - - - 90 
(5.2) (3.6) (1.2) (6.4) (45) (0) (0) (0) (0) (0) (61.4) 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

43 23 16 13 36 - - - - - 131 
(8.6) (9.2) (9.6) (10.4) (36) (0) (0) (0) (0) (0) (73.8) 

คณะวิทยาศาสตร ์
ศรีราชา  

- 3 - 2 12 - - - - - 17 
(0) (1.2) (0) (1.6) (12) (0) (0) (0) (0) (0) (14.8) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ศรีราชา 

35 15 3 4 16 - - - - - 73 
(7) (6) (1.8) (3.2) (16) (0) (0) (0) (0) (0) (34) 

คณะพาณชิยนาวี
นานาชาติ  

2 3 - 1 2 - - - - - 8 
(0.4) (1.2) (0) (0.8) (2) (0) (0) (0) (0) (0) (4.4) 

คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ 

22 14 - 2 14 - - - - - 52 
(4.4) (5.6) (0) (1.6) (14) (0) (0) (0) (0) (0) (25.6) 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร  

22 9 7 14 7 - - - - - 59 
(4.4) (3.6) (4.2) (11.2) (7) (0) (0) (0) (0) (0) (30.4) 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันา
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

2 11 - 3 46 - - - - - 62 
(0.4) (4.4) (0) (2.4) (46) (0) (0) (0) (0) (0) (53.2) 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันา
ผลิตผลทางการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

10 10 - 1 26 - - - - - 47 
(2) (4) (0) (0.8) (26) (0) (0) (0) (0) (0) (32.8) 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา
แห่ง มก. 

2 1 - - 5 - - - - - 8 
(0.4) (0.4) (0) (0) (5) (0) (0) (0) (0) (0) (5.8) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คะแนนเต็ม 5 = ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 

คณะเทคนิคการ 
สัตวแพทย ์

4 1 1 - 8 - - - - - 14 
(0.8) (0.4) (0.6) (0) (8) (0) (0) (0) (0) (0) (9.8) 

จ านวนผลงาน 
(ค่าถ่วงน้ าหนัก) 



 

รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 133 

 

กลุ่มสาขา/คณะ จ านวนผลงานทางวิชาการ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ รวม
จ านวน
ผลงาน 
(ค่าถ่วง
น้ าหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์
  

16 14 2 10 86 - - - - - 128 
(3.2) (5.6) (1.2) (8) (86) (0) (0) (0) (0) (0) (104) 

คณะวิทยาศาสตร ์
การกีฬา 

3 8 6 - 1 - - - - - 18 
(0.6) (3.2) (3.6) (0) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (8.4) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  

10 - 2 - 5 - - - - - 17 
(2) (0) (1.2) (0) (5) (0) (0) (0) (0) (0) (8.2) 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(คะแนนเต็ม 5 = ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 40 ขึ้นไป) 

คณะบริหารธุรกิจ 
  

34 25 - 3 10 - - - - - 72 
(6.8) (10) (0) (2.4) (10) (0) (0) (0) (0) (0) (29.2) 

คณะมนุษยศาสตร ์
  

35 15 9 16 7 - 5 - - - 87 
(7) (6) (5.4) (12.8) (7) (-) 2 (-) (-) (-) (40.2) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
  

18 13 27 16 20 - - - - - 94 
(3.6) (5.2) (16.2) (12.8) (20) (0) (0) (0) (0) (0) (57.8) 

คณะเศรษฐศาสตร ์
  

28 29 5 5 48 - - - - - 115 
(5.6) (11.6) (3) (4) (48) (0) (0) (0) (0) (0) (72.2) 

คณะสังคมศาสตร์ 
  

8 7 7 4 14 - - - - - 40 
(1.6) (2.8) (4.2) (3.2) (14) (0) (0) (0) (0) (0) (25.8) 

คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 

11 10 14 5 12 - - - - - 52 
(2.2) (4) (8.4) (4) (12) (0) (0) (0) (0) (0) (30.6) 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

6 - 2 2 1 - - - - - 11 
(1.2) (0) (1.2) (1.6) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (5) 

คณะวิทยาการจัดการ 
  

18 7 2 1 13 - - - - - 41 

(3.6) (2.8) (1.2) (0.8) 13 (0) (0) (0) (0) (0) (21.4) 
คณะเศรษฐศาสตร ์
ศรีราชา 

9 4 6 1 3 - - - - - 23 
(1.8) (1.6) (3.6) (0.8) 3 (0) (0) (0) (0) (0) (10.8) 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาการจัดการ  

4 2 - - 1 - - - - - 7 
(0.8) (0.8) (0) (0) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (2.6) 

 

จ านวนผลงาน 
(ค่าถ่วงน้ าหนัก) 
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โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขา และรายคณะวิชา สถาบัน ดังนี้  

กลุ่มสาขา/คณะ 

จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด (คน) คะแนน

เฉลี่ย จ านวน
ผลงาน 

ผลรวมค่าถ่วง
น้ าหนัก 

อาจารย์ นักวิจัย รวม 

ภาพรวม มก. 3,372 2,156 2,931 196 3,127 4.04 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะเกษตร 254 147.80 180.50 31 211.50 5.00 
คณะประมง 102 71.20 71 5 76 5.00 
คณะวนศาสตร ์ 129 86.60 85 5 90 5.00 
คณะวิทยาศาสตร ์ 397 329.60 297.50 1 298.50 5.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 589 339.00 310 2.50 312.50 5.00 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 58 34.40 56.50 - 56.50 5.00 
คณะสิ่งแวดล้อม 101 58.40 34.50 4 38.50 5.00 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 204 147.20 106 1 107 5.00 
คณะเกษตร ก าแพงแสน 263 172.80 143.50 33 176.50 5.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 90 61.40 91.50 1 92.50 5.00 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 131 73.80 106 - 106 5.00 
คณะวิทยาศาสตร ์ศรีราชา 17 14.80 57.50 - 57.50 2.15 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา 73 34.00 70 - 70 4.05 
คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ 8 4.40 40 - 40 0.92 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 54 26.60 90 - 90 2.46 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

59 30.40 48 - 48 5.00 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันาผลติภัณฑ์
อาหาร 

62 53.20 - 51.50 51.50 5.00 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันาผลติผลทาง
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

47 32.80 - 35 35 5.00 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 9 6.20 - 21 21 2.46 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 15 11.20 25.50 - 25.50 3.66 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 128 104.00 139 - 139 5.00 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 18 8.40 29.50 - 29.50 2.37 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 17 8.20 22 - 22 3.11 
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กลุ่มสาขา/คณะ 

จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด (คน) คะแนน

เฉลี่ย จ านวน
ผลงาน 

ผลรวมค่าถ่วง
น้ าหนัก 

อาจารย์ นักวิจัย รวม 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณะบริหารธุรกิจ 77 33.20 69 - 69 5.00 
คณะมนุษยศาสตร ์ 87 40.20 189 1 190 2.65 
คณะศึกษาศาสตร์ 94 57.80 135 1 136 5.00 
คณะเศรษฐศาสตร ์ 115 72.20 120 2 122 5.00 
คณะสังคมศาสตร์ 40 25.80 108 1 109 2.96 
คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 52 30.60 44 - 44 5.00 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 11 5.00 96.50 - 96.50 0.65 
คณะวิทยาการจัดการ 41 21.40 65.50 - 65.50 4.08 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 23 10.80 27 - 27 5.00 
คณะศิลปศาสตร์และ 
วิทยาการจัดการ 

7 2.60 73.50 - 73.50 0.44 

 

สูตรการค านวณ 
 

 

คะแนนที่ได้  =   
 
 

       =      
 
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ที่ 2.3 3.60 คะแนน 4.04 คะแนน 4.04 คะแนน บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3 – 1 ข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าจากระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ (QAIS) 

แหล่งข้อมลู  :  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานประกันคณุภาพ 
หน่วยงานที่รวบรวม :  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานประกันคุณภาพ 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 

129.14 
    = 4.04  คะแนน 

32 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน     

1  ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก และผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับดี รายละเอียดผลการประเมิน
แสดงดังตาราง 2.5 

ตารางท่ี 2.5 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 3.1 การบริการวิชาการ 
แก่สังคม 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 
( ได้ข้อ 1 – 5) 

5.00 4.00 ดีมาก ดี 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 5.00 4.00 ดีมาก ดี 
 
 

กราฟแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการฯ  
ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 

 

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 

4.00 4.00

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50

3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

ปีการ ศึ กษา 2557 ปีการ ศึ กษา 2558



 

138 รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1           การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 

 

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้แบ่งการจัดบริการวิชาการออกไปตามพ้ืนที่รอบๆ 
มหาวิทยาลัย ในแต่ละพ้ืนที่จัดการบริการวิชาการ แยกตามวิทยาเขตต่างๆ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน   

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน มีการด าเนินโครงการฟื้นฟูพื้นที่สีเขียว 
ในต าบลบางกอบัว อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ หรือที่เรารู้จักกันดี ในชื่อบางกะเจ้า มีผลการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมตามเกณฑ์มาตรฐานครบ 6 ข้อ  ดังนี้ 

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า  มหาวิทยาลัยมีการก าหนดให้ภารกิจบริการวิชาการแก่สังคม เป็นหนึ่ง
ในภารกิจของมหาวิทยาลัยที่จะต้องพัฒนาชุมชนสังคม
รอบมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พ่ึงพาตนเองได้
แบบยั่งยืน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงก าหนดแผนงานให้ทุก
วิทยาเขตน าองค์ความรู้ที่เป็นจุดเน้นจุดเด่นของแต่ละ
วิทยาเขตไปด าเนินการ พัฒนาชุมชนโดยรอบวิทยาเขตใน
แต่ละท้องที่ ให้สามารถ พัฒนาพ้ืนที่  พ่ึงพาตนเองได้  
ส าหรับวิทยาเขตบางเขนได้มีการริเริ่มด าเนินการจัดท า

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม      
โดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

  2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
ที่ก าหนดในข้อ 1 

  3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐาน 
ที่ปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  ในการพัฒนา

ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
  6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของ

สถาบันตามข้อ 2  โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์
ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 
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โครงการฟ้ืนฟูพ้ืนที่สีเขียว ในต าบลบางกอบัว อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ หรือที่เรารู้จักกันดี 
ในชื่อ บางกะเจ้า เพ่ือการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวแห่งนี้และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่สามารถอ านวย
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อมและการปลูกจิตส านึกในการหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ พ้ืนที่       
สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า หรือ พื้นที่สีเขียวกระเพาะหมู เป็นพ้ืนที่สีเขียวขนาดใหญ่ใกล้กรุงเทพมหานคร โดยตั้งอยู่
ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาทางทิศใต้ของกรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่ 6 ต าบล อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ มีเนื้อที่ประมาณ 11,819 ไร่ พ้ืนที่สีเขียวบางกะเจ้ามีชื่อเสียงในเรื่องการเป็นปอดของคน
กรุงเทพฯ โดยหนังสือ Time Magazine ได้ประกาศให้พ้ืนที่สีเขียวบางกะเจ้าเป็น “The best urban oasis 
of Asia” เมื่อปี ค.ศ. 2006 (พ.ศ. 2549) พ้ืนที่สีเขียวบางกะเจ้า นับว่าเป็นพ้ืนที่สีเขียวที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ทั้งในแง่ของเป็นพ้ืนที่อนุรักษ์เกษตรกรรมดั้งเดิมของพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา นอกจากนี้ระบบนิเวศยังมี
ความหลากหลาย ทั้งระบบนิเวศป่าน้ าจืด ระบบนิเวศป่าน้ ากร่อย และระบบนิเวศป่าน้ าเค็ม และมีพืชพรรณที่
ส ารวจได้ในบางกะเจ้ากว่า 110 ชนิด นอกจากนี้ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ยังทรงให้
ความสนพระทัยและมีพระราชด าริให้กรมป่าไม้ได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ พ้ืนที่สี
เขียวบริเวณบางกะเจ้า ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน   มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความส าคัญของพ้ืนที่
แห่งนี้เป็นอย่างยิ่ง  โดยเริ่มแรกการไฟฟ้านครหลวงได้จัดท าโครงการ “กฟน. รักษ์ต้นไม้” เพ่ือจัดท าสวน
พฤกษชาติขึ้นในพ้ืนที่ต าบลบางกอบัว รวมเนื้อที่ 20.45 ไร่ ซึ่งในปัจจุบันมีการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ใน 2 รูปแบบ 
คือ พ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่สวนผลไม้ของเกษตรกร (เกษตรกรเข้าไปใช้ประโยชน์พ้ืนที่ของรัฐ) ที่มีลักษณะกระจัด
กระจาย ดังนั้นเพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน
ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและระบบนิเวศ การไฟฟ้านครหลวงจึงมอบหมายให้คณะวนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านการนิเวศวิทยา การปลูกป่า และ
การจัดการพ้ืนที่สีเขียวในเมือง โดยเริ่มด าเนินการร่วมมือกับการไฟฟ้านครหลวง และกรมป่าไม้ ตั้งแต่ปี 2553 
มาจนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวแห่งนี้เพ่ือเป็นปอดของคนกรุงเทพฯ และ
พัฒนาต่อให้เป็นแหล่งท่องเทียวเชิงนิเวศโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับระบบนิเวศวิถีชีวิตและการยอมรับ
ของชุมชนท้องถิ่นเป็นส าคัญ  โดยมีการระดมองค์ความรู้จากคณะต่างๆ ลงไปให้ความช่วยเหลือตามความ
เชี่ยวชาญของแต่ละคณะ 
 จากยุทธศาสตร์ที่ 3 การถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมของมหาวิทยาลัย จึงเกิด
การท างานร่วมกันโดยมุ่งเน้นไปที่ชุมชนโดยรอบวิทยาเขต ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารทุกระดับรวมทั้ง
บุคลากร จากคณะ ส านัก สถาบัน ต่างๆ ของวิทยาเขตบางเขน วิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ในการร่วมกันก าหนด แผนงาน โครงการ และกลุ่มเป้าหมายใน
การพัฒนาและจัดท าโครงการ (3.1ก-1-1)  

 2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1   
ในการด าเนินโครงการนั้นได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการประกอบไปด้วยบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์คณะต่างๆ และชุมชนโดยรอบพร้อมทั้งภาคีร่วม คือ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
การไฟฟ้านครหลวง กรมป่าไม้ ชุมชนต าบลบางกอบัว และ ปตท.สผ. ตั้งแต่การจัดท าแผนการด าเนินการของ
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โครงการในแต่ละช่วงปีโดยได้มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ และการจัดประชุมและการประชุมสัมมนา 
ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ และมีการจัดประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงผู้น าชุมชนว่าเราจะท าการพัฒนาพ้ืนที่ใน 2 รูปแบบ คือพ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่สวนผลไม้
ของเกษตรกร ที่มีลักษณะกระจัดกระจายเพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและระบบโดยท าการส ารวจและวางแผนเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่โครงการ ให้สอดคล้องกับระบบนิเวศและวิถีชีวิตชุมชน โดยในช่วงแรกมีแผน
ในการฟ้ืนฟู 5 ปี โดยก าหนดแผนด าเนินการและก าหนดความรับผิดชอบของกลุ่มเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือ
และงบประมาณสนับสนุนและในช่วงที่ 2 มีระยะเวลาอีก 8 ปีต่อเนื่อง  

         โ ดยการมี ส่ ว น ร่ ว มของชุ มชน  ทั้ ง นี้ มี
ระยะเวลาความร่วมมือ 8 ปี (กันยายน 2556 – สิงหาคม 
2563) ต่อมามหาวิทยาลัยอันประกอบด้วยคณะต่างๆ     
ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก บริษัท ปตท. สผ.        
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สี เขียว   
“คุ้งบางกะเจ้า” ให้คงความเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืนบน
ฐานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  โดยมีเป้าหมายเพ่ือ

ใช้เป็นกรอบในการอนุรักษ์และพัฒนาคุ้งบางกะเจ้าโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการพัฒนาบนหลักการสมดุลสาม
ด้าน คือ “เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” และเน้นการจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม รวมถึงตั้งอยู่บนฐานของ
ข้อมูลที่รอบด้าน เพ่ือให้แผนแม่บทที่ได้สามารถตอบสนองต่อการน าไปใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและใช้
ประโยชน์ในอนาคตในการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าให้มีความยั่งยืนต่อไป   
                  เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งหน่วยงานส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน สามารถ
ใช้แผนแม่บทฯ ดังกล่าวเป็นกรอบในการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าให้มีความยั่งยืน จากการ
ส ารวจได้สรุปกรอบการด าเนินงานใน 2 ส่วน 
                  (1) ชุดโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาเชิงนิเวศคุ้งบางกะเจ้าสู่ความยั่งยืน 
                  (2) การจัดท าแผนแม่บทเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าสู่ความยั่งยืน 
โดยมีกิจกรรมและแผนด าเนินการภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน คือ 
  กุมภาพันธ์ – มีนาคม  2558  การส ารวจและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน 
  เมษายน – พฤษภาคม   2558  การวิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่และความต้องการของชุมชน 
  มิถุนายน – กรกฎาคม   2558  ร่างแผนการอนุรักษ์และพัฒนาพื้นที่สีเขียว 
         สิงหาคม     2558  แผนการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวฯ   
         กันยายน   2558  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
                   เพ่ือพัฒนาความเชื่อมโยงของการท างานร่วมกันของหน่วยงานภาคการศึกษา ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดการบูรณาการอย่างเป็นระบบ  โดยมีการประชุมเพ่ือ
น าเสนอแนวทางการด าเนินงานเพ่ือจัดท า “แผนแม่บทเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า   
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สู่ความยั่งยืน” วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 09:30-13:00 น. ณ อาคารประชุม สวนศรีนครเขื่อนขันธ์ 
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ และมีแนวทางในการส่งเสริมการท าแผนการอนุรักษ์และพัฒนา
พ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าสู่การปฏิบัติ (3.1ก-2-1) 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
จากความร่วมมือกันในการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่บางกะเจ้า ในเฟสแรกท าให้เกิดการฟ้ืนฟูพ้ืนที่สีเขียวที่มีความ
สมบูรณ์และยั่งยืน และปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และเป็นห้องสมุดธรรมชาติขนาดใหญ่กลางเมือง
ภายใต้กิจกรรมดังนี้ คือ การสร้างเครือข่ายปั่นจักรยานชมสวนบางกะเจ้า การฝึกอบรมค่ายเยาวชนกล้าไม้ใน
เมือง กิจกรรมปั่นจักรยานดูนก กิจกรรมสร้างเครือข่ายเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวบางกะเจ้า ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและด าเนินการดูแลและด าเนินการด้วยความร่วมมือของชุมชน
ในพ้ืนที่บางกะเจ้า พร้อมทั้งมีการปรับปรุงท่าเรือต่างๆ เพ่ือเชื่อมการเดินเรือระหว่างฝั่งกรุงเทพฯ กับคุ้งบาง
กะเจ้าเพ่ือให้การใช้เส้นทางคมนาคมอย่างปลอดภัยเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ปรับปรุง เส้นทางจักรยาน 
การติดตั้งป้ายสัญจร และป้ายข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางส าหรับผู้ใช้รถเข็นและผู้สูงอายุ การส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวตั้งแต่การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
คือ ผู้ประกอบการ ร้านค้า บริการโฮมสเตย์  ร้านจักรยาน และสร้างระบบการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศด้วย  
และในปัจจุบันโครงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนบางกะเจ้าได้รั บการบริหารจัดการโดยชาวชุมชน       
บางกะเจ้าเอง (3.1ก-3-1) 

4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนดแผนงาน
การจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวบางกอบัว 
ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการที่จะท าให้การบริหาร
จัดการพ้ืนที่สีเขียวน าร่องในต าบลบางกอบัวหรือบาง
กะเจ้ามีความยั่งยืนต่อไปในอนาคต โดยในขั้นแรกของ
การจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายมีหน่วยงานพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ให้

ความช่วยเหลือ คือ กรมป่าไม้ มหาวิทยาลัยและการไฟฟ้านครหลวงท าการประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการก าหนดเป้าหมาย บทบาทหน้าที่และองค์กรที่รับผิดชอบ 
ท้ายที่สุดสามารถจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายส าเร็จ และมีการจัดท าแผนการด าเนินงานในการฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่สี
เขียวโดยชุมชน และมีแผนงานในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นในการ
บริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว เช่น การศึกษาดูงานรูปแบบในการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืน การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งมีการออกแบบวางผังเพ่ือปรับภูมิทัศน์พ้ืนที่สีเขียวด้วยการจัดท าเส้นทางศึกษา
ธรรมชาติ และป้ายสื่อความหมายพื้นท่ีต าบลบางกอบัว จนปัจจุบันชุมชนบางกอบัวสามารถบริหารจัดการ การ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพ้ืนที่บางกะเจ้าได้ด้วยชาวชุมชนเองซึ่งถือเป็นพัฒนาการในการพัฒนาของชุมชนใน
ท้องถิ่นบางกะเจ้าอย่างต่อเนื่อง (3.1ก-4-1) 
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5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2556 โดยท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ลงนามความ
ร่วมมือกับกรมป่าไม้ และบริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม (ปตท.สผ.) ในการด าเนินโครงการฟ้ืนฟูป่า
เพ่ือการเรียนรู้เชิงนิเวศสวนศรีนครเขื่อนขัน (บางกะเจ้า) ตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ซึ่งถือเป็นการ
ด าเนินการในเฟส 2 วัตถุประสงค์หลักเพ่ือการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียว “คุ้งบางกะเจ้า” สู่ความยั่งยืน นับว่าเป็น
เป้าหมายต่อเนื่องจากเฟสที่ 1 ซึ่งเป็นการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์และท าแผนการปรับภูมิทัศน์ให้พ้ืนที่สีเขียวกลับมา
โดยใช้ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี ซึ่งการด าเนินการในเฟส 2 ได้มี ปตท.สผ.เข้ามาร่วมเป็นเครือข่ายเพ่ิมเติมจาก
เดิมที่มีกรมป่าไม้ การไฟฟ้านครหลวง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และชุมชนบางกะเจ้า โดยมีระยะเวลาในการ
ด าเนินการต่อเนื่องอีก 8 ปี ซึ่งนับเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภายนอกอย่างเข้มแข็งในการพัฒนา
ชุมชนบางกะเจ้า (3.1ก-5-1) 
           ในปัจจุบัน คณะรัฐมนตรี (ครม.) อนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดให้พ้ืนที่ต าบลทรงคนอง 
ต าบลบางกระสอบ ต าบลบางน้ าผึ้ง ต าบลบางยอ ต าบลบางกะเจ้า และต าบลบางกอบัว อ าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ เป็นเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2559 สาระส าคัญของร่าง         
กฎกระทรวงฯ 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 
2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์
มาจากทุกคณะ  จากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายภาคี ในการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว บางกะเจ้า      
สู่ความยั่งยืน มหาวิทยาลัยได้ระดมความเชี่ยวชาญของคณะต่างๆ ลงไปพัฒนาพ้ืนที่ไม่ว่าจะเป็น คณะวน
ศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ คณะเกษตร  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะเศรษฐศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจ 
เป็นต้น รวมทั้งการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับความร่วมมือจากทุกคณะ ภายในวิทยาเขตบางเขนเข้าร่วม เช่น 
โครงการหนึ่งแสนกล้าเพ่ือป่าในเมือง  กิจกรรมฝึกอบรมค่ายเยาวชน “กล้าไม้ ในเมือง” โครงการปั่นจักยาน
ชมสวนบางกะเจ้า เป็นต้น รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณการวิจัย จากมหาวิทยาลัยในการด าเนินการให้เกิด
ความยั่งยืน ด้วยงบประมาณ ถึง 7 ล้านบาท  
         มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาที่
ตระหนักถึงความส าคัญของพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า  
จึงได้จัดด าเนินงานท าชุดโครงการ “การวิจัยบูรณาการ
เพ่ือการพัฒนาเชิงนิเวศคุ้งบางกะเจ้าสู่ความยั่งยืน” 
เป็นการศึกษาวิจัยในลักษณะของการบูรณาการเพ่ือ
มุ่ งหวังให้ครอบคลุมในมิติต่างๆ  บนพ้ืนฐานของ
หลักการสมดุลสามด้าน  สั งคม เศรษฐกิจ  และ
สิ่งแวดล้อม ผลักดันไปสู่การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพ้ืนที่ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 
โดยจัดท าแผนปฏิบัติงานชุดโครงการให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และภูมิสังคม ซึ่งจะต้องประกอบด้วยชุด
โครงการวิจัยย่อย (3.1ก-6-1) ดังต่อไปนี้ 
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1) ชุดโครงการย่อย “ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์แมลงเพ่ือการพัฒนาเชิงเกษตรนิเวศ        
คุ้งบางกะเจ้า”    
ผู้รับผิดชอบหลัก ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร  

2) ชุดโครงการย่อย “พืชสวนเพื่อความยั่งยืนของพื้นที่สีเขียวในคุ้งบางกะเจ้า”   
ผู้รับผิดชอบหลัก ภาควิชาพืชสวน คณะเกษตร  

3) ชุดโครงการวิจัย “ทรัพยากรชีวภาพและกายภาพ คุ้งบางกะเจ้า” 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะวิทยาศาสตร์  

4) ชุดโครงการวิจัยย่อย “วนวัฒนวิทยาเพ่ือการพัฒนาเชิงนิเวศพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าสู่ความยั่งยืน” 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะวนศาสตร์  

5) ชุดโครงการย่อย สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

6) ชุดโครงการย่อย “แนวทางพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือความยั่งยืนโดยชุมชนคุ้งบางกะเจ้า” 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะบริหารธุรกิจ  

7) ชุดโครงการย่อย “ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า” 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะเศรษฐศาสตร์  

                ในช่วงปี 2558 นี้ มีคณะที่ท ากิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคมยังมีการด าเนินการไปกับ
โครงการบางกะเจ้า เพ่ิมเติมคือ คณะสิ่งแวดล้อมเข้าร่วมศึกษาและจัดท าต้นแบบการบ าบัดน้ าทิ้งชุมชนโดย
เทคโนโลยีธรรมชาติ ในพ้ืนที่ "คุ้งบางกะเจ้า" อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  คณะประมง ร่วม
กิจกรรมส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพ  ภาควิชาภูมิศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ จัดโครงการศึกษาดูงาน
และสัมมนานอกสถานที่ ประจ าปีการศึกษา 2558 น าผลงานวิจัยของตนเองมาน าเสนอให้ผู้ร่วมสัมมนาได้รับ
ฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบการย้ายถิ่นในประเทศไทย และรูปแบบการเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่ใน
ที่ดิน อนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม ในพ้ืนที่บางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมกับ
คณะเศรษฐศาสตร์ เข้าร่วมโครงการเรื่องการมีส่วนร่วมจัดการคุณภาพน้ าในพ้ืนที่บางกะเจ้า จังหวัด
สมุทรปราการ คณะอุตสาหกรรมเกษตร เข้าร่วมกิจกรรม โครงการสร้างและศึกษาระบบนิเวศพ้ืนที่ลุ่มน้ าบาง
กระสอบ ต าบลบางกระสอบ  คุ้งบางกะเจ้า อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ กิจกรรมของกลุ่มล าพู
บางกระสอบคือการรักษาสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ชุ่มน้ า โดยมีอาจารย์จากคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาให้ความรู้ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก  ส าหรับขายผลิตภัณฑ์จากต้นจาก อาทิ 
น้ าส้มสายชู น้ าตาลจากลูกจากสดเชื่อมลอยแก้ว แส้ปัดยุงจากงวงจาก หมวกใบจาก ฯลฯ ซึ่งผลิตภัณฑ์
ทั้งหมดนี้จะจุดประกายให้ชาวบ้านที่มีเวลาเป็นผู้เรียนรู้และน าไปผลิต เพ่ือจ าหน่ายแก่นักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยม
ชม เพื่อเตรียมไว้รองรับสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศแห่งใหม่ที่ชื่อ “ล าพูบางกระสอบ” (3.1ก-6-2) 
                  นอกจากนี้การบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
นอกเหนือจากพ้ืนที่บางกะเจ้า ยังมีการบริการวิชาการแก่สังคมโดยรอบมหาวิทยาลัยในรูปแบบต่างๆ อีก อาทิ
เช่น คณะสัตวแพทยศาสตร์ ร่วมกับคณะวนศาสตร์ และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ท าความ
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ร่วมมือทางวิชาการในด้านการฟื้นฟูสัตว์ป่าที่หายากและใกล้สูญพันธุ์ของประเทศไทย โดยท าโครงการฟ้ืนฟูนก
ล่าเหยื่อเพ่ือปล่อยคืนสู่ธรรมชาติ ระยะเวลา สิงหาคม 2558 - สิงหาคม 2559 (3.1ก-6-3) 
             และในปี 2558 มีการน าผลงานนวัตกรรมของคณะ/ส านัก/สถาบันต่างๆ จัดแสดงในงานเกษตร
แฟร์และมีการสาธิตผลงานเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือประโยชน์แก่
ประชาชนที่เข้าร่วมชมงานสามารถน าไปเป็นแนวคิดในการพัฒนาต่อไปอีกทั้งภายในงานจะมีการอบรมวิชาชีพ
สาธิตการท าอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชนและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยโดยน าองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพ
ต่อไป  เช่น คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ร่วมกับส านักส่งเสริมและฝึกอบรมมีการจัดอบรมวิชาชีพ โดยมีการ
อบรมวิธีการการท าอาหารขนมสุนัขทางเลือก จากผลงานนวัตกรรมของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ เป็นต้น 
(3.1ก-6.4) 
             นอกจากนี้ยังมีบริการวิชาการแก่สังคมอีกรูปแบบหนึ่งคือการจัดประชุมวิชาการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยที่มีการรวบรวมผลงานทางวิชาการของทุกคณะเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยเปิดโอกาส
ให้มีการเข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยด้าน
การวิจัยตลอดจนการสร้างประสบการณ์ด้านงานวิจัยในระดับชาติ เพ่ือช่วยให้บุคลากรและนักวิจัยได้มีโอกาส
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการด าเนินการวิจัยของตนเอง อีกทั้งเป็นโอกาสที่จะเผยแพร่ผลงานวิจัยให้แก่
องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและและภาคธุรกิจน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในองค์กรได้อย่างกว้างขวางซึ่งถือเป็น
กลไกท่ีสนับสนุนให้มีการใช้องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาอย่างสูงสุดแก่ชุมชน โดย
ได้มีหน่วยงานที่ดูแลคือ ฝ่ายบริการการศึกษา ส านักทะเบียนและประมวลผล โดยที่ผ่านมาได้มีการจัดการ
ประชุมวิชาการครั้งที่ 54 การประชุมทางวิชาการ “นวัตกรรมด้านการเกษตรเพ่ือห่วงโซ่มูลค่าระดับโลก” 
(Agricultural Innovation for Global Value Chain) ระหว่าง วันที่ 2 - 5 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องประชุม
ชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ์พิศาลศิลป์ คณะมนุษยศาสตร์และอาคารศูนย์เรียนรวม 3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตบางเขน โดยเปิดโอกาสให้นักวิชาการและผู้สนใจเข้าร่วมประชุมและเสนอผลงานวิจัย (3.1ก-6-5) 
            โดยในปีนี้มีผลงานวิจัยที่ผ่านการพิจารณาในภาคบรรยาย 188 เรื่อง และภาคโปสเตอร์ 164 เรื่อง 
รวม 352 เรื่อง จ าแนกเป็นผลงานวิจัย หมวดเกษตรศาสตร์ 140 เรื่อง หมวดวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 142 เรื่อง และหมวดศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 70 เรื่อง โดยคณะ
ศึกษาศาสตร์ เข้าร่วม 2 โครงการและผลงานระดับชมเชย คือ 1) การพัฒนาแนวคิดของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 เรื่อง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีโดยใชวัฏจักรการ
เรียนรู้แบบ 5 ขั้น รวมกับการสรางมโนภาพพลวัต โดย วรวัฒน์ จิราธิวัฒนาณุกุล จิตตมาส สุขแสวง และ 
เพ็ญศร ีบุญสวรรค์ส่ง 2) การวิจัยประเมินโครงการ การพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยงโดย ชนิศวรา 
เลิศอมรพงษ์,  พิกุล เอกวรางกูร,  ต้องตา สมใจเพ็ง,  สมศรี กิตติศรีวรพันธุ์, พงศ์ประพันธ์ พงษ์โสภณ,       
จิตตมาส ขันไชยตรี,  ปรัญญา บุนนาค และธีรเดช ชื่นประภานุสรณ์  คณะมนุษยศาสตร์ ได้เข้าร่วมและมี
ผลงานระดับชมเชย จ านวน 1 รางวัล ได้แก่ นวนิยายเราลิขิตและแผ่นดินของเรา : วาทกรรมเกี่ยวกับสตรีไทย 
ในช่วงทศวรรษ 2480-2490  โดย สรณัฐ ไตลังคะ (3.1ก-6-6)  
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ผลการด าเนินงาน : วิทยาเขตก าแพงแสน 
วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินโครงการงานเกษตรก าแพงแสน อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี

ภายใต้ภารกิจบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือพัฒนาชุมชนสังคมรอบวิทยาเขต
ก าแพงแสนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นพ่ึงพาตนเองได้แบบยั่งยืน วิทยาเขตก าแพงแสนมีผลการด าเนินงานบริการ
วิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานครบ 6 ข้อ ดังนี้  

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า วิทยาเขตก าแพงแสน ได้ก าหนดการบริการวิชาการแก่สังคมรอบๆ
วิทยาเขต และชุมชนใกล้เคียง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยเน้นการแก้ปัญหาความไม่คุ้มทุนในการผลิตทาง
การเกษตรของเกษตรกรที่เกิดข้ึนมาอย่างยาวนาน  โดยก าหนดสถานที่บริการ คือ หน่วยงานภายในวิทยาเขต
ก าแพงแสน องค์การบริหารส่วนต าบล พ้ืนที่เกษตรกรรมของเกษตรกร ฟาร์มเกษตรกรรายย่อยและผู้เลี้ยง  
ปศุสัตว์  ให้ทุกคณะ ส านัก ก าหนดเป็นแผนงานบริการวิชาการที่น าองค์ความรู้ที่เป็นจุดเน้นขององค์กรไป
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยเกษตรกรที่ประกอบอาชีพเพาะปลูก ในเขต
จังหวัดนครปฐม เกษตรกรผู้ประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ ในเขตจังหวัดนครปฐมและราชบุรี และเกษตรกรผู้
ประกอบอาชีพเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าในลุ่มน้ าท่าจีน จังหวัดนครปฐม  โดยผ่านโครงการที่คณะและส านักมีส่วน
ร่วม อาทิ โครงการบริการวิชาการวิทยาเขตก าแพงแสน จ านวน 19 โครงการ โครงการ 36 ปี วิทยาเขต
ก าแพงแสน 36 เส้นทางท ากิน สร้างอาชีพในงานเกษตรก าแพงแสน โครงการตลาดนัดวิจัย (3.1ข-1-1) 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 ใน
การด าเนินโครงการนั้นได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าโครงการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน และมีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะ ส านัก เพ่ือบูรณาการในการจัดท า
โครงการบริการวิชาการ มีการประชุมร่วมกันระหว่างวิทยาเขตก าแพงแสน  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ส านักงานเกษตรจังหวัดนครปฐม  ส านักงานพลังงานจังหวัดนครปฐม  
นายอ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม เกษตรอ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม อุตสาหกรรมจังหวัด
นครปฐม  องค์การบริหารส่วนต าบล และเกษตรกรที่เกี่ยวข้อง รับทราบปัญหาและความต้องการของชุมชน 
เพ่ือวางแผนการจัดท าโครงการเพื่อตอบสนองความต้องการ (3.1ข-2-1) 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
จากการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ได้มีการสร้างอาชีพเพ่ือให้เกษตรกรมีอาชีพเสริม เพ่ือการกิ นดีอยู่ดี    
มีการให้ความรู้ทางเทคโนโลยีผสมผสานกับองค์ความรู้ดั้งเดิมของชาวบ้าน บริการให้ค าปรึกษาลงพ้ืนที่เพ่ือ
แก้ปัญหาการท ามาหากินที่ไม่คุ้มทุนในการผลิต การเพาะปลูกหรือเลี้ยงสัตว์ในสภาวะวิกฤตน้ าแล้ง การน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับวิถีชีวิตในชุมชน การสร้างเสริมสุขภาพของเกษตรกร เยาวชนและ
ผู้สูงอายุ ควบคู่ไปกับการสร้างอาชีพ การให้ความรู้เด็กนักเรียนบริเวณรอบๆ วิทยาเขตก าแพงแสน เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งในการศึกษา (3.1ข-3-1) 
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4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในการด าเนินการให้บริการ
วิชาการ ได้มีการก าหนดการให้บริการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง  กลุ่มที่มีแนวโน้มเป็นชุมชนยั่งยืน โดยมีการด าเนินการติดตามบ่ง
เพาะเป็นระยะเวลา 5 ปีอย่างต่อเนื่อง มีจ านวน 1 กลุ่ม คือ กลุ่มเครือข่ายผู้เพาะเห็ดเศรษฐกิจ มก. ซึ่งเป็น 
กลุ่มชุมชนเข้มแข็งที่มีการด าเนินการติดตามบ่มเพาะเป็นระยะเวลา 3 ปีอย่างต่อเนื่อง มีจ านวน 5 กลุ่ม
เครือข่าย ได้แก่ กลุ่มเครือข่ายกลุ่มที่ 2 คือกลุ่มเครือข่ายต าบลแสนตอ (ผลิตเชื้อเห็ดเศรษฐกิจและเพาะเห็ด  
กลุ่มเครือข่ายกลุ่มที่ 3 คือกลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนเกษตรพอเพียงคลองบางน้ าจืด ต าบลคลองบางน้ าจืด    
อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มเครือข่ายกลุ่มที่ 4 คือกลุ่มเครือข่ายชุมชนบ้านห้วยม้าลอย อ าเภอ
ศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มเครือข่ายกลุ่มที่ 5 คือกลุ่มเครือข่ายชุมชนผู้ปลูกฟักข้าวบ้านปลักไม้ลาย 
อ าเภอก าแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  และกลุ่มเครือข่ายกลุ่มที่ 6 คือกลุ่มเครือข่ายชุมชนปลาสลบแดด 
จังหวัดสุพรรณบุรี  ช่วยสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรในชุมชน ท าให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และพ่ึงพา
ตนเองได ้(3.1ข-4-1) 

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย วิทยาเขตก าแพงแสน จัดท าโครงการบริการวิชาการวิทยาเขตก าแพงแสน งบประมาณ 
5,000,000 บาท โครงการเกษตรเพ่ือยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่ง ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ โครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและชุมชน เพ่ือจัดอบรมอาชีพให้แก่
เกษตรกร หลักสูตร และได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ส านักงาน      
ปศุสัตว์ จังหวัดนครปฐม มูลนิธิชัยพัฒนา และยังได้รับการสนับสนุนจากจังหวัดนครปฐมในการพัฒนา
โครงการบริการวิชาการ ต่อเนื่อง 5 ปี (3.1ข-5-1) 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 
โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มา
จากทุกคณะ ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการ วิทยาเขตก าแพงแสน ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์/
นักวิจัย/นักวิชาการ จากคณะ/ส านัก เข้าร่วมโครงการต่างๆ รวม 36 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
512 คน คดิเป็นร้อยละ 7.03 (3.1ข-6-1) 
 

ผลการด าเนินงาน : วิทยาเขตศรีราชา    
          ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา มีการด าเนินโครงการภายใต้
ภารกิจบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาเขตศรีราชาเพ่ือพัฒนาชุมชนสังคม โดยมีผลการด าเนินงานบริการ
วิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ ดังนี้ 

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ให้ความส าคัญกับการ
บริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ก าหนดให้วิทยาเขต    
น าองค์ความรู้ที่เป็นจุดเด่นของแต่ละวิทยาเขตไปด าเนินการ โดยวิทยาเขตศรีราชา  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
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บริการวิชาการ วิทยาเขตศรีราชา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ที่ 665/2558     
ลงวันที่ 14 กันยายน 2558 (3.1ค-1-1) ซึ่งมีตัวแทนจากทุกคณะวิชาและส านักงานวิทยาเขต เข้าร่วมเป็น
กรรมการ มีรักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาเขตศรีราชา เป็นประธาน
กรรมการ  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ วิทยาเขตศรีราชา ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 29 ตุลาคม 
2558 ได้ก าหนดขอบเขตของการบริการวิชาการแก่สังคมจะต้องอยู่ในหัวข้อ การเกษตร อาหาร ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม เท่านั้น ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และได้ก าหนดชุมชนเป้าหมาย ให้เป็น
ชุมชนที่อยู่ในจังหวัดชลบุรีเท่านั้น ทั้งนี้ได้มอบหมายให้ 5 คณะวิชา ในวิทยาเขตศรีราชา ได้แก่ คณะวิทยาการ
จัดการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ และคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โดยทุกโครงการจะต้องมีการบูรณาการระหว่างคณะวิชาในวิทยาเขตศรีราชา ไม่น้อย
กว่า 2 คณะวิชา และร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ในการท าข้อเสนอโครงการ 
งบประมาณโครงการละไม่เกิน 1,000,000 บาท โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา จะด าเนินการ
เสนอกองแผนงาน เพ่ือของบประมาณแผ่นดิน มาด าเนินการ ในรอบปีงบประมาณ 2559 (3.1ค-1-2)  

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
จากการก าหนดชุมชนเป้าหมายในข้อ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ได้จัดท าแผนบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม โดยร่วมมือกับคณะวิชาต่างๆ และมีส่วนร่วมจากชุมชนเป้าหมายที่อยู่ในจังหวัดชลบุรี 
จ านวนทั้งสิ้น 5 โครงการ (3.1ค-2-1,3.1ค-2-2) 

ตารางแผนการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2559 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ ชุมชนเป้าหมาย 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อตดิตาม

และเฝ้าระวงัปัญหาสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมของผู้น าและประชาชน
ในพื้นที่โดยรอบแหล่งอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมีและเคมี 
บริเวณชุมชนแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี” 

ชุมชนแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา         
จังหวัดชลบุรี 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มมูลค่าสินคา้ด้วยการประเมิน
วอเตอร์ฟุตปริ้นท์ส าหรับอาหารทะเลของชุมชนแหลมฉบัง” 

ชุมชนแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

3 โครงการพัฒนาเพื่อยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบในพื้นที่จังหวัดชลบุรี อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
4 โครงการพัฒนาชุมชนอยา่งยั่งยนื “ชุมชนต้นแบบ ต าบลสุรศักดิ์ 

อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี” 
ต าบลสุรศักดิ์ อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

5 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์และความมั่นคงของชาติทาง
ทะเลกับชุมชนอาสาเฝา้ระวังและรักษาแจ้งภัยทรัพยากรสิ่งแวดล้อม
ทางทะเล พื้นทีช่ายฝั่งทะเลสชีัง 

อ าเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุร ี
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3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
จากการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็งที่ชัดเจน ได้แก่ 

1) ชุมชนโดยรอบวัดพิบูลสัณหธรรม ต าบลสุรศักดิ์ อ าเภอศรีราชา ซึ่งเป็นกลุ่มชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาภายใต้โครงการบริการวิชาการสู่สังคม โครงการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  : ชุมชน
ต้นแบบ ต าบลสุรศักดิ์ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ที่ได้รับการพัฒนาจนเกิดความเข้มแข็ง โดยมีเตาเผาขยะ
ต้นแบบและระบบการคัดแยกขยะที่เข้มแข็ง โดยตั้งอยู่ที่วัดพิบูลสัณหธรรม และมีแปลงปลูกผักสวนครัวที่ใช้
ระบบรดน้ าอัตโนมัติอย่างง่าย เพ่ือเป็นอาหารกลางวันให้โรงเรียนวัดพิบูลสัณหธรรม (3.1ค-3-1) 

2) ชุมชนในอ าเภอเกาะสีชัง ซึ่งเป็นกลุ่มชุมชนที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการบริการวิชาการ 
สู่สังคม โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์และความม่ันคงของชาติทางทะเลกับชุมชนอาสาเฝ้าระวังและ
รักษาแจ้งภัยทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางทะเลพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลเกาะสีชัง ที่ได้รับความรู้และตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของทะเล ตามแผนความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล พ.ศ. 2558 - 2564 ในด้านยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสร้างชุมชนอาสาเฝ้าระวังรักษาและแจ้งเตือนภัยที่จะส่งผลกระทบต่อทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมทางทะเลบริเวณชายฝั่งทะเลเกาะสีชังอย่างยั่งยืน (3.1ค-3-2) 

3) ชุมชนโดยรอบแหล่งอุตสาหกรรม อ าเภอแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี จ านวน 14 ชุมชน  ซึ่ง
เป็นกลุ่มชุมชนที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการบริการวิชาการสู่สังคม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ     
“การพัฒนาศักยภาพชุมชมเพ่ือติดตามและเฝ้าระวังปัญหาสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมของผู้น าและประชาชน
ในพ้ืนที่โดยรอบแหล่งอุตสาหกรรม ปิโตรเลียม ปิโตรเคมีและเคมีบริเวณชุมชนแหลมฉบัง อ า เภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี” โดย 1) ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของภาคประชาชนและชุมชนในกระบวนการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการพัฒนาและการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชน 2) มีความสามารถใน
การวิเคราะห์และประเมินระดับดัชนีคุณภาพสิ่งแวดล้อมทางทั้งชีวกายภาพที่ส าคัญ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การประชาสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนรอบแหล่งอุตสาหกรรม ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี
และเคมีบริเวณชุมชนแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 3) ได้รับการพัฒนาทักษะและความช านาญใน
การเก็บตัวอย่างภาคสนาม การเก็บรักษาตัวอย่างและการวิเคราะห์ตัวอย่างตามวิธีมาตรฐาน ตลอดจนกา ร
แปลผลการวิเคราะห์ดัชนีคุณภาพสิ่งแวดล้อมของอุตสาหกรรม ปิโตรเลียม ปิโตรเคมีและเคมีบริเวณชุมชน
แหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และ 4) มีความเชื่อมั่นและขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง การ
ติดตามและตรวจสอบดัชนีคุณภาพสิ่งแวดล้อมของอุตสาหกรรม ปิโตรเลียม ปิโตรเคมีและเคมีบริเวณชุมชน
แหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (3.1ค-3-3)  

4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  จากการบริการวิชาการแก่
สังคมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ชุมชนเป้าหมายที่ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ ชุมชนในอ าเภอศรีราชา จ านวน 31 ชุมชน ซึ่งเป็นกลุ่มชุมชนที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการ
บริการวิชาการสู่สังคม โครงการพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบในพ้ืนที่ จังหวัดชลบุรี (3.1ค-4-1) ซึ่งเป็น
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โครงการต่อเนื่อง ที่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เป็นผู้รับผิดชอบหลักของโครงการโดยได้พัฒนาชุมชนให้มี        
ความเขม้แข็งทีแ่ละมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จ าแนกเป็น 2 ด้าน 

1) ด้านกระบวนการผลิต ชุมชนได้รับการพัฒนาด้านการการผลิตจากโครงการแปรรูปอาหารเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้แก่ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยความร่วมมือของสถาบันค้นคว้าและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารมาอย่างต่อเนื่อง โครงการฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปสินค้าเกษตรจาก
วัตถุดิบที่มีอยู่ในพื้นท่ี ได้แก่ การน ากุ้งแห้ง น้ าปลา ที่มีการผลิตอยู่แล้วอยู่ในชุมชนชายฝั่งทะเล มาแปรรูปเพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์น้ าปลาหวาน สูตร KU Food นอกจากนี้ยังน าปลาทรายแดงที่มีอยู่ในพ้ืนที่ มาแปรรูป
เป็นเต้าหู้ปลา การผลิตดังกล่าวเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์ สร้างองค์ความรู้ใหม่ และเพ่ิมรายได้ให้กับ
ชุมชน จากการติดตามและประเมินผล พบว่า ชุมชนได้น าไปถ่ายทอดต่อให้กับเพ่ือนบ้านและคนในชุมชนอ่ืนๆ 
การน าไปใช้ประโยชน์ในครัวเรือน และต่อยอดพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหน่าย 

2) การตลาดและการเงิน การพัฒนาชุมชนด้านการตลาดและการเงิน ผ่านโครงการอบรมเรื่อง
การตลาดยุคใหม่เพ่ือเสริมสร้างความสามารถทางการแข่งขันสู่กลุ่ม SMEs ในเขตพ้ืนที่อ าเภอศรีราชา โดย
วิธีการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานร่วมกับส านักส่งเสริม และฝึกอบรม ก าแพงแสน ณ มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ซึ่งเป็นพ้ืนที่ในการส่งเสริมและฝึกอบรมเรื่องเกี่ยวกับการเกษตรให้กับ
ชุมชนในพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังเป็นพ้ืนที่ที่มีวิสาหกิจชุมชนที่ประสบความส าเร็จด้านการตลาด เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการหาตลาดเพ่ือจ าหน่ายสินค้า และแนวทางการท าการตลาดที่ทันสมัย 
ตลอดจนวิธีการวิเคราะห์โครงการฯ เพ่ือให้ทราบถึงความคุ้มค่าของการลงทุนเมื่อจะลงทุนขยายกิจการหรือ
ลงทุนใหม่ การติดตามผลการด าเนินการ พบว่า ตัวแทนจากชุมชนได้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมและ
การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะองค์ความรู้ด้านการตลาดไปปรับใช้กับธุรกิจ เช่น การออกแบบตราสินค้า        
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น 

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย  จากการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ได้มีโครงการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม จ านวน 5 โครงการ โดยความร่วมมือของคณะวิชาต่างๆ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    
วิทยาเขตศรีราชา สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกได้ จ านวน 14 สถาบัน     
(3.1ค-5-1) ดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนเพื่อติดตามและเฝา้ระวังปัญหาสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมของผู้น าและประชาชนในพื้นที่
โดยรอบแหล่งอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี
และเคมี บริเวณชุมชนแหลมฉบงั อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี” 
 

1) บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 
2) ส านักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มมูลค่าสินคา้

ด้วยการประเมินวอเตอร์ฟุตปริ้นท์ส าหรับอาหาร
ทะเลของชุมชนแหลมฉบัง” 

1) เทศบาลนครแหลมฉบัง 

3 โครงการพัฒนาเพื่อยกระดับธุรกิจชุมชนตน้แบบใน
พื้นที่จังหวัดชลบุร ี

1) ส านักงานการเกษตรและสหกรณ์         
จังหวัดชลบุรี 

2) เทศบาลนครแหลมฉบัง 
4 โครงการพัฒนาชุมชนอยา่งยั่งยนื “ชุมชนต้นแบบ 

ต าบลสุรศักดิ์ อ าเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุร”ี 
1) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
2) เทศบาลนครแหลมฉบัง 

5 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์และความ
มั่นคงของชาตทิางทะเลกับชุมชนอาสาเฝา้ระวัง
และรักษาแจ้งภัยทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางทะเล 
พื้นที่ชายฝัง่ทะเลสีชัง 

1) อ าเภอเกาะสีชัง 
2) สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเกาะสีชงั 
3) สถานีต ารวจน้ า 2 กองก ากับการ 5          

กองบังคับการต ารวจน้ า 
4) กองพันทหารราบที่ 1 กรมทหารราบที่ 21 

รักษาพระองค์ 
5) ศูนย์ประสานการปฏิบัติ ในการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล กองทัพเรือ 
6) ส านักงานประมงจงัหวัดชลบุร ี
7) เทศบาลต าบลเกาะสชีัง 
8) โรงเรียนเกาะสีชงั 
9) กองสาธารณสุข อ าเภอเกาะสีชงั 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 
2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์
มาจากทุกคณะ  โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 จ านวน 5 โครงการนั้น มีคณะวิชาต่างๆ เข้าร่วมด าเนินการในทุกโครงการ           
มีอาจารย์จากทุกคณะเข้าร่วมจ านวน 23 คน (ไม่นับซ้ า) (3.1ค-6-1) โดยคิดเป็นร้อยละ 9.5 (= 23 x 100/ 
243) ของอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา (3.1ค-6-2)  ซึ่งมากกว่าที่ก าหนด
คือ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ผลการด าเนินงาน : วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
     ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร      

มีการด าเนินโครงการโดยกลุ่มชุมชน “ลุ่มน้ าก่ า” และกลุ่มชุมชน “ดาวล้อมเดือน” เป็นกลุ่มเป้าหมายที่
ทางมหาวิทยาลัยต้องการน ารูปแบบโครงการรูปแบบบริหารจัดการ USR (University Social 
Responsibility) มาใช้กับชุมชนโดยรอบของวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร   โดยมีผลการ
ด าเนินงานบริการวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานครบ 6 ข้อ  ดังนี้ 



 

รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 151 

 

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้ก าหนดชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่ว ยงาน
เทียบเท่า โดยคณะกรรมการบริการวิชาการของวิทยาเขต ได้ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย ไว้ 2 กลุ่ม
หลักๆ และผ่านการเห็นชอบจากกรรมการวิทยาเขตแล้ว (3.1ง-1-1, 3.1ง-1-2) ได้แก่ 1) กลุ่มชุมชนที่จะต้อง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องของสกลนคร  2) กลุ่มประชาชนทั่วไปที่ต้องการงานบริการวิชาการ โดยกลุ่มชุมชนที่
จะต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนดตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและตามความต้องการ
ของจังหวัดและท้องถิ่น โดยกลุ่มชุมชนเป้าหมายตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ชุมชนลุ่มน้ าก่ า และ
ชุมชนดาวล้อมเดือน เป็นโครงการของมหาวิทยาลัยที่ต้องการน ารูปแบบโครงการ USR มาใช้กับชุมชนโดยรอบ
ของวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพ่ือน้อมน าขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 กลุ่ม 1 กลุ่มชุมชนที่ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
              กลุ่มชุมชนลุ่มน้ าก่ า คือกลุ่มเป้าหมายที่อาศัยอยู่ 2 จังหวัด คือ สกลนคร และนครพนม           
ที่ต้องการพัฒนาต่อเนื่องเพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้จากการเกษตร ก าหนดชุมชนลุ่มน้ าก่ าเป็นชุมชน
เป้าหมายเพราะต้องการน ารูปแบบโครงการ USR มาใช้กับชุมชนโดยรอบของวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร เพ่ือน้อมน าขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ซึ่งมีความหลากหลายของพืชเศรษฐกิจโดยใช้น้ าจากลุ่มน้ าก่ า ได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพ่ือการเกษตร 
และสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) และทั้ง 4 คณะของมหาวิทยาลัยตามความถนัดในการร่วมมือพัฒนาชุมชนลุ่ม
น้ าก่ าและการจัดหาแนวทางการพัฒนาร่วมกัน เช่น คณะสาธารณสุขศาสตร์มีการลงพ้ืนที่ตรวจสอบและให้
ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคจากน้ า คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ให้ความรู้ด้าน
เทคนิคการผลิต การซ่อม บ ารุง และการใช้เทคโนโลยีต่างๆ คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ให้ความรู้ในการใช้ปุ๋ย การปลูกพืชที่มีประสิทธิภาพ และวิเคราะห์สารในดินที่เหมาะสมในการเพาะปลูก คณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ให้ความรู้ในการขายและการตลาด รวมทั้งการลงบัญชีที่ถูกต้อง ซึ่ง ได้รับ
ความร่วมมือจากทั้งภายนอกและภายใน 

กลุ่มดาวล้อมเดือน คือ กลุ่มเป้าหมายที่อาศัยอยู่บริเวณรอบมหาวิทยาลัย โดยเรียกมหาวิทยาลัย
ว่าเดือน และเรียกหมู่บ้านโดยรอบว่าดาว ซึ่งมีลักษณะการช่วยเหลือให้ความรู้ทั้งด้านบัญชี การตลาด และ
ได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) แนะน าให้ค าปรึกษาในการเพ่ิม
มูลค่าโดยการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ซึ่งสินค้าหลัก คือ ข้าวฮาง อีกทั้งยังน าผลการวิจัยข้าวฮางไปเผยแพร่ใน
รูปแบบการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง ได้รับความร่วมมือจากธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ์
การเกษตร (ธกส.) การท างานมีลักษณะเดียวกับการพัฒนาลุ่มน้ าก่ า 
              ในส่วนของกลุ่มเป้าหมายตามความต้องการของจังหวัด และท้องถิ่น ได้แก่ กลุ่มคลัสเตอร์
เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร  กลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง กลุ่มคลัสเตอร์สมุนไพร และกลุ่มผู้ประกอบการย่านเมือง
เก่าสกล ถนนผ้าคราม ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต่อยอดจากคลัสเตอร์เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร เป็นกลุ่มเป้าหมายที่
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มหาวิทยาลัยจะได้ท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยร่วมกับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 จังหวัดและ
หน่วยงานในจังหวัด พัฒนากลุ่มให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา 

กลุ่ม 2 กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีต้องการงานบริการวิชาการ วิทยาเขตได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการ
บริการวิชาการที่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยก าหนดเป็นกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่เด็ก หรือเยาวชน 
เกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ SMEs หรือหน่วยงานภาครัฐ อาทิ โครงการค่ายเยาวชนกรีนคิดส์ 
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ โครงการบริการวิชาการภายใต้งบประมาณยุทธศาสตร์เกษตร เป็นต้น 
ซึ่งให้คณะและหน่วยงานในวิทยาเขต สร้างหรือแสวงหาโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนต่างๆ มา
ตอบสนองความต้องการตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

2.  จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วน
ร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิทยาเขต ได้ให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมท าแผนในการ
ให้บริการวิชาการ รายละเอียดดังนี้ 
                1) กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร  เป็นกลุ่มเป้าหมายที่วิทยาเขต
ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 พัฒนาการรวมกลุ่ม และเพ่ิมศักยภาพในทุกด้านตั้งแต่ปี 2554  
เป็นต้นมาในการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนครในแต่ละปี  สมาชิก
กรรมการคลัสเตอร์ฯ และหน่วยงานภาคีต่างๆ จะเข้ามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของกลุ่มทุกครั้งก่อนเริ่ม
ด าเนินงานในแต่ละป ี(3.1ง-2-1) 
                2) กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป (สมุนไพร) เป็นกลุ่มเป้าหมายที่วิทยาเขตร่วมกับ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 พัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมปีนี้เป็นปีแรก ซึ่งในปีนี้จะต้องท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคลัสเตอร์เพ่ือการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ (3.1ง-2-2, 3.1ง-2-3) 
               3) กลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง เป็นกลุ่มเป้าหมายที่วิทยาเขตร่วมกับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก   
เฉียงเหนือตอนบน 2 พัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมปีนี้เป็นปีแรก ซึ่งในปีนี้จะต้องท าแผนยุทธศาสตร์
ของคลัสเตอร์เพ่ือการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ (3.1ง-2-4, 3.1ง-2-5) 
    4) กลุ่มชุมชนลุ่มน้ าก่ า บุคลากรของวิทยาเขตได้ร่วมกับชุมชนโดยรอบพร้อมทั้งภาคีร่วม ได้แก่ 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กรมชลประทานและ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ ในการจัดท าแผนการ
ด าเนินการของโครงการ (3.1ง-2-6) ในแต่ละช่วงปีโดยได้มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ และการประชุม การ
จัดประชุม ประชุมสัมมนา ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ และมีการประชุมติดตามผลทุก 6 เดือน มีการจัด
ประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทุก 2 เดือน (3.1ง-2-7) และจัดประชุมชี้แจงผู้น าชุมชนและ
ผู้แทนสมาชิกกลุ่มผู้ใช้น้ า รวมทั้งจัดเวทีระดมความเห็นกับผู้น าชุมชนและเกษตรกรในพ้ืนที่เป้าหมายโดยเน้น
ค้นหาอาชีพที่พึงประสงค์ของเกษตรกรและสอบถามความสมัครใจที่จะเข้ าร่วมโครงการปลูกมะเขือเทศส่ง
โรงงาน 
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 5) กลุ่มประชาชนทั่วไปที่ต้องการงานบริการวิชาการ วิทยาเขตให้ชุมชนเป้าหมายมีส่วนร่วมโดย
วิทยาเขตท าการส ารวจความต้องการของชุมชนด้านบริการวิชาการ เพ่ือน ามาก าหนดแผนการด าเนินงาน 
โครงการ กิจกรรมด้านบริการวิชาการให้ตรงกับความต้องการของชุมชน (3.1ง-2-8,3.1ง-2-9) 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
จากการบริการวิชาการของ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่มีความ
เข้มแข็งชัดเจน ได้แก่  

    กลุ่มคลัสเตอร์เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นกลุ่มที่วิทยาเขตได้ให้การพัฒนาในด้านการ
รวมกลุ่มอุตสาหกรรมพัฒนาให้ท างานร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา (3.1ง-3-1) จนเกิด
ความเข้มแข็งขึ้น โดยกลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร มีความเข้มแข็งทางด้านการ
รวมกลุ่มผู้ผลิตตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ก่อให้เกิดผลิตภาพ (ลดต้นทุน เพ่ิมยอดขาย มีนวัตกรรม
ใหม่) ที่เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ 5 และท่ีส าคัญกลุ่มคลัสเตอร์เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร ได้ต่อยอดและขยาย
ผลการรวมกลุ่มสู่กลุ่มย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม ซึ่งเป็นกลุ่มที่ใหญ่ขึ้น โดยรวมเอากลุ่มคลัสเตอร์ 
ผู้ประกอบการ SME, OTOP และชุมชนวัดพระธาตุเชิงชุม มาพัฒนาถนนหน้าวัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหารให้
เป็นศูนย์ผ้าครามและของดีเมืองสกลนคร และเป็นย่านการค้าใหม่ให้กับชาวสกลนคร ซึ่งอนาคตจะเป็นย่าน
เศรษฐกิจที่น าเงินเข้าสู่จังหวัดได้ไม่น้อย โดยช่วงเปิดโครงการ (เปิดถนน) มียอดขาย 3 วัน จ านวนทั้งสิ้น      
3 ล้านบาท (3.1ง-3-2) 

4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ได้แก่ กลุ่มคลัสเตอร์
เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนครโดยมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (3.1ง-4-1) ในรูปแบบการท างานร่วมกัน
ภายใต้โครงการน าร่องในแต่ละปี ซึ่งทางคณะกรรมการได้ก าหนดไว้อย่างน้อยปีละ 3 โครงการ เพ่ือให้
คณะกรรมการฯ ได้มีกิจกรรมในการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มให้มีศักยภาพ และขีดความสามารถ
ในด้านการผลิต การตลาด และการจัดการ โดยในปี 2558 คณะกรรมการกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
จังหวัดสกลนคร ได้เลือกโครงการมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 3 โครงการ ได้แก่  

1) โครงการแสวงหาช่องทางในการจ าหน่าย “ถนนคนเดินผ้าย้อมคราม” 
2) โครงการแสวงหาช่องทางในการจ าหน่าย “สร้างพันธมิตรทางการค้ากับอุตสาหกรรรมการ

ท่องเที่ยว และอาหาร” 
3) โครงการทดลองนวัตกรรมใหม่ทางด้านเครื่องนุ่งห่ม (ผลิตลายผ้าใหม่ “ลายคลัสเตอร์”)   

ในปีนี้โครงการแสวงหาช่องทางในการจ าหน่าย “ถนนคนเดินผ้าย้อมคราม” ได้ถูกต่อยอดโดยผู้ว่า
ราชการจังหวัด และหน่วยงานภาครัฐเอกชนเห็นชอบและร่วมผลักดันสู่โครงการแบบบูรณาการอย่างเป็น
รูปธรรม โดยตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือการขับเคลื่อนและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด (3.1ง-4-2) 

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร  สามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดังนี้ 
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  1) กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร กลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง/กลุ่มคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป (สมุนไพร) /กลุ่มผู้ประกอบการย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม ทางมหาวิทยาลัย
ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งตามภารกิจของหน่วยงานนั้นๆ แบบบูรณาการร่วมกัน ได้แก่ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น (3.1ง-5-1) 

  2) กลุ่มชุมชนลุ่มน้ าก่ า มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มให้มีความเข้มแข็งตามภารกิจของหน่วยงานนั้นๆ แบบบูรณาการร่วมกัน ได้แก่ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรมชลประทานและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ เป็นต้น (3.1ง-5-2) 

 3) กลุ่มประชาชนทั่วไปที่ต้องการงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชนร่วมกันแบบบูรณาการ ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 5 ส านักเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เป็นต้น (3.1ง-5-3) 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 
โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มา
จากทุกคณะ จากแผนการด าเนินงานการบริการวิชาการของวิทยาเขตสู่ชุมชนเป้าหมายที่ก าหนดทุกคณะมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันภายใต้โครงการต่างๆ ในปี 2558
ดังนี้ 

- โครงการยุทธศาสตร์เกษตร ในปี 2558 มีโครงการทั้งสิ้น 41 โครงการทุกคณะมีส่วนร่วม โดยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มี 13 โครงการ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มี 6 
โครงการ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มี 8 โครงการ  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มี 7 โครงการ และ
หน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน อีก 7  โครงการ (3.1ง-6-1,3.1ง-6-2) 

- โครงการพัฒนาวิชาการ ในปี 2558 มีโครงการทั้งสิ้น 35 โครงการ โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร มี 2 โครงการ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มี 18 โครงการ คณะ      
ศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มี 3 โครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ และส านักงาน
วิทยาเขต จ านวน 10 โครงการ (3.1ง-6-3) 

- โครงการร่วมกับหน่วยงานภาคีเพ่ือพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยในปี 2558 วิทยาเขตได้รับ
งบประมาณจากจังหวัดและกลุ่มจังหวัด มาสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง  กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 

- นอกจากนี้วิทยาเขตยังได้มีแนวคิดที่เริ่มด าเนินการจัดท าโครงการลุ่มน้ าก่ าที่มีชีวิต เป็นรูปแบบ
โครงการรูปแบบบริหารจัดการ USR ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยให้บุคลากรทุกระดับของ
มหาวิทยาลัยและของแต่ละคณะ/ส านัก/สถาบัน เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ ในรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่ง
เป็นโครงการที่จะบูรณาการองค์ความรู้ และบุคลากรของทุกคณะเข้ามาท างานร่วมกัน 

- ภายใต้โครงการดาวล้อมเดือน มีการจัดโครงการยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรและอาหารเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน วันที่ 5 มีนาคม 2559 โดยความร่วมมือระหว่างคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
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อุตสาหกรรมเกษตร คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ และคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
ร่วมกันให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการปลูกพืช GAP ซึ่งผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ก าลังเตรียมความ
พร้อมที่จะขอรับใบรับรองมาตรฐาน GAP นอกจากนี้ ผลักดันให้ผลิตพริกของกลุ่มผู้ปลูกพริกบ้านหนองหอย 
ชุมชนดาวล้อมเดือนของ มก.ฉกส. ให้มีมาตรฐาน GAP โดยให้ค าปรึกษาแก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและมีการ
ด าเนินกิจกรรม ต่างๆตามขั้นตอน มาตรฐาน Primary Thai GAP เพ่ือให้กลุ่มผู้ปลูกพริก บ้านหนองหอยได้ 
มาตรฐาน Thai GAP 

ทั้งนี้ จากการด าเนินการจัดโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม รอบวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ในปี 2558 พบว่ามีอาจารย์ของวิทยาเขตมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทั้งสิ้น 
62 คน คิดเป็นร้อยละ 26.55 ของอาจารย์ในวิทยาเขตท้ังหมด 233.5 คน (3.1ง-6-4)               

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การประเมินเป้าหมาย 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 
5.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน   

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

วิทยาเขตบางเขน 
3.1ก-1-1 รายงานโครงการจัดท าแผนการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ต าบลบางกอบัว  

อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 
3.1ก-2-1 แผนการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า สู่ความยั่งยืน 
3.1ก-3-1 แผนการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า สู่ความยั่งยืน 
3.1ก-4-1 แผนการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า สู่ความยั่งยืน 
3.1ก-5-1 บันทึกข้อตกลงเพ่ิมเติม 
3.1ก-6-1 รายงานบทสรุปแผนแม่บทการอนุรักษ์พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า 
3.1ก-6-2 1. ต้นแบบการบ าบัดน้ าทิ้งชุมชนโดยเทคโนโลยีธรรมชาติ ในพื้นที่ "คุ้งบางกะเจ้า" 

อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2. โครงการศึกษาดูงานและสัมมนานอกสถานที่ ประจ าปีการศึกษา 2558 โครงการ
แบบรูปการย้ายถิ่นในประเทศไทย และแบบรูปการเปลี่ยนแปลงเชิงพื้นที่ในที่ดิน 
อนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม  
3. โครงการเรื่องการมีส่วนร่วมจัดการคุณภาพน้ าในพ้ืนที่บางกะเจ้า              
จังหวัดสมุทรปราการ  
4. โครงการสร้างและศึกษาระบบนิเวศพ้ืนที่ลุ่มน้ าบางกระสอบ 

3.1ก-6-3 โครงการฟื้นฟูนกล่าเหยื่อเพ่ือปล่อยคืนสู่ธรรมชาติ  
3.1ก-6-4 การจัดอบรมวิชาชีพการท าอาหารขนมสุนัขทางเลือก ในงานเกษตรแฟร์ ประจ าปี 

2558 
3.1ก-6-5 การจัดการประชุมวิชาการครั้งที่ 53 การประชุมทางวิชาการ Smart Agriculture 

“The future of Thailand”เฉลิมฉลอง 72 ปี มก. 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

3.1ข-1-1 รายละเอียดโครงการบริการวิชาการ 
3.1ข-2-1 ภาพกิจกรรมการให้ความรู้ในด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน 
3.1ข-3-1 ภาพการอบรมการผลิตเห็ดในถุงพลาสติกโดยใช้ฟางข้าว 
3.1ข-4-1 ภาพการแสดงผลิตภัณฑ์ที่เกิดความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมของกลุ่มชุมชนเป้าหมาย 
3.1ข-5-1 ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมของอ าเภอก าแพงแสน ในโครงการอ าเภอ...ยิ้ม เคลื่อนที่ 
3.1ข-6-1 ภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม ชุมชน และโรงเรียน ของคณาจารย์ 
3.1ข-6-2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการต่างๆ 

วิทยาเขตศรีราชา 
3.1ค-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ วิทยาเขตศรีราชา 
3.1ค-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ครั้งที่ 1 /2558  

วันที่ 29 ตุลาคม 2558 
3.1ค-2-1 แบบเสนอโครงการ 
3.1ค-2-2 โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2559  

จ านวน 5 โครงการ 
3.1ค-3-1 โครงการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
3.1ค-3-2 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์และความม่ันคงของชาติทางทะเล 
3.1ค-3-3 โครงการการพัฒนาศักยภาพชุมชมเพ่ือติดตามและเฝ้าระวังปัญหาสิ่งแวดล้อม 

แบบมีส่วนร่วม 
3.1ค-4-1 โครงการพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบ 
3.1ค-5-1 ตารางเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1ค-6-1 รายงานสรุปรายชื่ออาจารย์แต่ละคณะที่เข้าร่วมโครงการ 
3.1ค-6-2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ของวิทยาเขตศรีราชา 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
3.1ง-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 1/2558 
3.1ง-1-2 รายงานการประชุมกรรมการวิทยาเขต ครั้งที่ 1/2558 
3.1ง-2-1 รายงานฉบับสมบูรณ์ การพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

จังหวัดสกลนคร ปี 2558    
3.1ง-2-2 แผนยุทธศาสตร์กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
3.1ง-2-3 ภาพการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
3.1ง-2-4 แผนยุทธศาสตร์กลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง 
3.1ง-2-5 ภาพการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง 
3.1ง-2-6 ภาพถ่ายการประชุมการท าแผนชุมชนลุ่มน้ าก่ า 
3.1ง-2-7 ภาพถ่ายการประชุมการท าแผนชุมชนดาวล้อมเดือน ภาพการประชุม 
3.1ง-2-8 ค าสั่งคณะกรรมการย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม 
3.1ง-2-9 รายงานการส ารวจความต้องการงานบริการวิชาการของชุมชน 
3.1ง-3-1 รายงานฉบับสมบูรณ์ การพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

จังหวัดสกลนคร ปี 2558 
3.1ง-3-2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม 
3.1ง-4-1 รายงานฉบับสมบูรณ์ การพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

จังหวัดสกลนคร ปี 2558    
3.1ง-4-2 ค าสั่งคณะกรรมการย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม 
3.1ง-5-1 รายชื่อและภาพถ่ายหน่วยงานภาคีกลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

จังหวัดสกลนคร 
3.1ง-5-2 รายชื่อและภาพถ่ายหน่วยงานภาคีกลุ่มชุมชนลุ่มน้ าก่ า 
3.1ง-5-3 สัญญาความร่วมมือต่างๆ 
3.1ง-6-1 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์เกษตรปี 2558 
3.1ง-6-2 ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เกษตรปี 2558 
3.1ง-6-3 บัญชีโครงการพัฒนาวิชาการ ปี 2558 
3.1ง-6-4 รายงานผลจ านวนอาจารย์ที่ให้บริการวิชาการ ปี 2558 

แหล่งข้อมูล  :  ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานวิทยาเขต 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานวิทยาเขต 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับ  
ดีมาก ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนน อยู่ในระดับพอใช้ รายละเอียดผล
การประเมินแสดงดังตารางที่ 2.6 

 

ตารางที่ 2.6 ผลการประเมินองคป์ระกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการ
ท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ 4 ข้อ 
(ได้ข้อ 1, 2, 3, 6) 

5.00 3.00 ดีมาก พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 5.00 3.00 ดีมาก พอใช้ 

 
กราฟแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการฯ   

ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

3.003.00

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

           2557            2558

           2557

           2558
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ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1           ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เป้าหมาย  6 ข้อ  
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

  3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
  6. เผยแพร่กิ จกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม              

ต่อสาธารณชน 
  7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
  ผลการด าเนินงาน 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
นโยบายของมหาวิทยาลัยในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556 - 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือเชิดชูความเป็นไทยและน าพาสู่สากล โดยให้หน่วยงานมีการด าเนินการ
ด้านการเรียนรู้ เผยแพร่ และจัดองค์ความรู้เผยแพร่ให้แก่นิสิต บุคลากร และประชาชนทั่วไป ในปีการศึกษา 
2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ ดังนี้ 

1.  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  1.1 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือจัดท าแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 : การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยและน าพาสู่สากล 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกาศ 
ณ วันที่ 21 เมษายน 2559 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประกอบด้วย อธิการบดี เป็นที่ปรึกษา โดยมีรองอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักวิทยาเขต หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ สถาบัน ส านัก และหน่วยงานระดับกองที่เกี่ยวข้อง เช่น กองแผนงาน กองกิจการนิสิต    
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กองยานพาหนะอาคารและสถานที่ กองวิเทศสัมพันธ์ และส านักงานประกันคุณภาพ เป็นกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม กองกลางเป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการภายใต้การดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
กิจการภายใน และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายในเป็นผู้แทนหลักก ากับดูแลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการ (4.1-1-1) 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้ วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

    2.1 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย 
จัดท าแผน เป้าหมาย ก ากับติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบ
สาน พัฒนาด้านศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการเผยแพร่หรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน เพ่ือสร้างเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีความเข้าใจในวิถีชี วิตและภูมิปัญญาไทย 
คณะกรรมการได้พิจารณาจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยพิจารณาความสอดคล้องของ
โครงการตามนโยบายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556 - 2565) ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย เพ่ือเชิดชูความเป็น
ไทยและน าพาสู่สากล ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 9 โครงการ (4.1-2-1) ประกอบด้วย                    

 กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม เผยแพร่ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการมีจิตใจดีงามให้แก่ประชาชน นิสิต และบุคลากร                  

  (1)  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
  (2)  โครงการเรียนรู้ศาสตร์แห่งพระราชา 
  (3)  โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตระหนักถึงคุณค่าวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
  (4)  โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่นิสิต บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
  (5)  โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 

 กลยุทธ์ 2 เร่งรัดการน าเสนอศิลปะวัฒนธรรมไทยและเอกลักษณ์ความเป็นไทยในรูปแบบต่างๆ ให้
เป็นที่รู้จักและสามารถแสดงได้ในเวทีสากล 
  (1) โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมสากล 
  (2) โครงการการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยระหว่างนิสิต บุคลากร กับสถาบันอุดมศึกษา 
                         ต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาด้านการเกษตร  วิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของคนไทย 

(1) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา วิจัย เพ่ือรวบรวม องค์ความรู้ เพ่ืออนุรักษ์    
     ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

 กลยุทธ์ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 
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  (1) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ระหว่าง  
                          หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  

  2.2 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่รวมถึงเป็นการสืบทอดประเพณีสู่อนุชน จัดกิจกรรมตามแผนให้เป็นแหล่งรวมพลัง
แสดงถึงความสามัคคีและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันดีของบุคลากรและนิสิต สร้างจิตส านึกรักองค์กรเพ่ือ
เสริมสร้างเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสังคมไทย ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นฟ้ืนฟูความ
เข้มแข็งด้านศิลปะและวัฒนธรรมของไทยอันเป็นรากฐานวิถีชีวิตของคนไทย โดยการจัดสรรงบประมาณให้แก่
หน่วยงานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งการจัดสรร
แหล่งเงินจากงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 30 กิจกรรม งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 19 กิจกรรม รวมทั้ง
จากแหล่งงบประมาณเงินรายได้ของหน่วยงานต่างๆ ที่ใช้ในการสนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายในหน่วยงานมากกว่า 30 กิจกรรม (4.1-2-2) 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  3.1 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการก ากับติดตามแผนด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 2558 ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยตาม
ยุทธศาสตร์ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยและน าพาสู่
สากล โดยให้หน่วยงานรายงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานเพื่อน ามาประเมินผลรายปีการศึกษา  

 3.2 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือร่วมกันพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือติดตามการจัดท าแผนและมีหนังสือแจ้งเวียนเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานตามหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (4.1-3-1) 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ประเมินความส าเร็จตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 2558 ตามวัตถุประสงค์ (4.1-4-1) ดังนี้  

    กลยุทธ์ 1 ส่งเสริม เผยแพร่ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการมีจิตใจดีงามให้แก่ประชาชน นิสิต และบุคลากร                  

    (1)  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
    (2)  โครงการเรียนรู้ศาสตร์แห่งพระราชา 
    (3)  โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมตระหนักถึงคุณค่าวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
    (4)  โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่นิสิต บุคลากร และประชาชนทั่วไป 
    (5)  โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
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วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์การประเมิน 
1. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
จิตใจที่ดีงาม 

ร้อยละ 90  ของคณะมีกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค ์ 

ร้อยละ 100 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมไทยเพื่อเผยแพร่ในเวทีนานาชาติ 

ร้อยละ 90  ของคณะมีกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค ์ 

ร้อยละ 26.66 

3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา
ด้านการเกษตร วิถีความเป็นอยู่ของคนไทย 

ทุกวิทยาเขตมีกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  

ครบทั้ง 4 วิทยาเขต 

4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

ทุกวิทยาเขตมีกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  

ครบทั้ง 4 วิทยาเขต 

    มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและจิตใจที่ดีงาม ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรม ศาสนา เพ่ือส่งเสริม เรียนรู้ เผยแพร่แก่นิสิต บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป โดยในปี 2558 มีการด าเนินการในบางเขนและ 3 วิทยาเขต จ านวน 166 โครงการ 

 กิจกรรมมุ่งเน้นแก่นิสิต ได้แก่ พิธีไหว้ครู ด าเนินการทุกคณะ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการปลูกต้นกล้าคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน โครงการพัฒนาพลังสมองศักยภาพการเรียนรู้และการท างานในสังคมร่วมสมัยด้วยวิริยสมตา
แห่งสัมมาสมาธิ  โครงการพัฒนาจิตเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ฯลฯ 

 กิจกรรมมุ่งเน้นแก่บุคลากร เช่น งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ในรั้วนนทรี พิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักคิดทางศาสนธรรม แก่บุคลากรและนิสิต ฯลฯ 

 กิจกรรมมุ่งเน้นแก่ประชาชนทั่วไป เช่น โครงการอุตสาหการเพ่ือสังคม โครงการปลูกป่ารักษ์โลก 
โครงการอบรมศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีไทย) ให้กับนักเรียน เขตเทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี โครงการ
จัดท าบอร์ดวันส าคัญทางศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีไทย ฯลฯ 

 กลยุทธ์ 2 เร่งรัดการน าเสนอศิลปวัฒนธรรมไทยและเอกลักษณ์ความเป็นไทยในรูปแบบต่างๆ ให้
เป็นที่รู้จักและสามารถแสดงได้ในเวทีสากล 
 (1) โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมสากล 
 (2) โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยระหว่างนิสิต บุคลากร กับสถาบันอุดมศึกษา 

      ต่างประเทศ 
วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์การประเมิน 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมไทยเพ่ือเผยแพร่ในเวทีนานาชาติ 

ร้อยละ 90  ของคณะมีกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์  

ร้อยละ 26.66 
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 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนใน
เวทีนานาชาติโดยมีคณะที่ให้การสนับสนุนนิสิตเข้าร่วมโครงการ เช่น คณะเกษตร คณะมนุษยศาสตร์          
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะอุตสาหกรรม
เกษตร คณะศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ  26.66 เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา  ร้อยละ 20 เช่น 
โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ  โครงการวัฒนธรรมสัญจรตอนทูตวัฒนธรรมไทย-จีน โครงการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวงโยธวาทิตแก่เยาวชนในประเทศไทยและประเทศ
สิงคโปร์ โครงการเสริมสร้างศิลปวัฒนธรรมไทย (ลุ่มน้ าโขง) โครงการสัตวแพทย์อาสาอาเซียน กิจกรรม 50 ปี 
บัณฑิตวิทยาลัย ก้าวไกลสู่ AEC กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนิสิตในประเทศ กลุ่ม AEC การ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมมวยไทย แก่กลุ่มนักศึกษาแลกเปลี่ยน การแสดงอ้ินกอนฟ้อนแคน ในการจัดประชุม
วิชาการนานาชาติ การแสดงร าเหย่อาเซียน โดยหมู่บ้านห้วยสะพานสามัคคีในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ 
ทั้งนี้ โครงการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน มีนิสิตเข้าร่วมโครงการกว่า 60 คน จากทุกคณะ 

  กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาด้านการเกษตร วิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของคนไทย 

 (1) โครงการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา วิจัย เพ่ือรวบรวม องค์ความรู้ เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณ ี

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์การประเมิน 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาด้าน
การเกษตร วิถีความเป็นอยู่ของคนไทย 

ทุกวิทยาเขตมีกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  

ครบทั้ง 4 วิทยาเขต 

  มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการโครงการที่สนับสนุนการศึกษา ด้านวิจัย เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ เพ่ือ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งหมดจ านวน   10 โครงการ โดยโครงการทั้งหมดเน้นองค์ความรู้
ด้านการเกษตรเพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ต่อประชาชนทั่วไป รายละเอียดดังนี้ 
  บางเขน จ านวน  6  โครงการ 
     1) งานเกษตรแฟร์ ประจ าปี 2559 
    2) โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมการเกษตร : การท านากับวิถีเกษตรกรไทย 
    3) กิจกรรมส่งเสริมเรียนรู้วิถีเกษตรภูมิปัญญาไทยสู่เศรษฐกิจพอเพียง 
     4) โครงการก้าวสู่มหาวิทยาลัยชาวนา 
     5) โครงการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลด้านการเกษตร 
     6) การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ด้านการเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
                        พระเจ้าอยู่หัว 
 วิทยาเขตก าแพงแสน จ านวน  2  โครงการ 
     1) งานเกษตรก าแพงแสน 
     2) โครงการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะการต่อสู้ของไทย 
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  วิทยาเขตศรีราชา จ านวน  1 โครงการ 
1) งาน “เกษตรศรีราชาแฟร์” 

 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติฯ จ านวน 1 โครงการ 
1) งานเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 10    
1 

           กลยุทธ์ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 
  1) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ระหว่าง
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
 

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์การประเมิน 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

ทุกวิทยาเขตมีกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  

ครบทั้ง 4 วิทยาเขต 

   มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม 
รวมทั้งหมด จ านวน 8 โครงการ รายละเอียด ดังนี้ 

  บางเขน  จ านวน  3  โครงการ 
1) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง “เฉลิมบรมราชกุมารี นาฏยวรรณคดีสโมสร”  

สหวิทยาการแห่งวรรณคดีการแสดง และการแสดงดนตรีเฉลิมพระเกียรติ คอนเสิร์ต “เฉลิมบรมราชกุมารี ดุ
ริยดนตรีสโมสร” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสทรง
เจริญพระชนมายุ 5 รอบ   

2) โครงการส ารวจออกแบบเส้นทางข้ึนเขา วัดสักกะวัน (ภูกุ้มข้าว) 
3) โครงการศึกษาความมั่นคงต่ออาคารพระอุโบสถของวัดต่อแรงกระท าแผ่นดินไหวและ

โอกาสการเกิดทรายเหลวใต้ฐานอุโบสถของวัดร่องขุ่น จังหวัดเชียงราย    
 วิทยาเขตก าแพงแสน จ านวน 2 โครงการ  

   1) โครงการปลูกข้าววันแม่เก็บเกี่ยววันพ่อ  
   2) โครงการเดิน - วิ่งสมาธิ วสิาขะ พุทธบูชา ถือศีลห้าลดละอบายมุข  
  วิทยาเขตศรีราชา จ านวน 2 โครงการ 
   1) งานประเพณีรับท้องข้าว อัญเชิญแม่โพสพคืนนา  
   2) ประเพณีกองข้าวสงกรานต์ศรีมหาราชา ประจ าปี 2559   
  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติฯ จ านวน 1 โครงการ 
   1) โครงการ ทอ. สืบสานศิลป์ ท้องถิ่นสกลนคร (ประเพณีปลูกข้าว - เกี่ยวข้าว) 

4.2 ในส่วนของหน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการ
ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (4.1-4-2) อาทเิช่น 

  4.2.1 คณะเกษตร มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการตามแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในโครงการศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมการเกษตร : การท านากับวิถีเกษตรกรไทย    
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โดยผลจากการประเมินความส าเร็จที่ได้รับคือ นิสิตคณะเกษตรได้ลงมือปฏิบัติจริงในการปลูกข้าว นิสิตได้รับ
ความรู้ด้านวิชาการเกษตรและทักษะในการปลูกข้าว นิสิตเกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะ และนิสิตได้เรียนรู้
วัฒนธรรมการปลูกข้าว ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.12 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดี 

   4.2.2 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการปลูกต้น
กล้าคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานส าหรับนิสิตคณะ       
สัตวแพทยศาสตร์โดยผลการประเมินที่ได้รับนิสิตการมีคุณธรรม เมตตา และจริยธรรม นิสิตมีความเข้าใจใน
เรื่องการน าหลักธรรมะไปใช้ในการด าเนินชีวิต นิสิตมีขันติ และมีสมาธิที่มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน ระดับค่าเฉลี่ย
รวม 4.10 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดี 

   4.2.3 คณะวิทยาศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการเรียนรู้ ส านึก
รักษ์ มรดก วัฒนธรรมไทย นิสิตเสริมสร้างค่านิยมที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรมศิลปวัฒนธรรมไทย เสริมสร้าง
ให้นิสิตได้เรียนรู้ วิถีชีวิตในวัฒนธรรมต่างๆ ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ใน
ระดับดี 

    4.2.4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการก้าวสู่
มหาวิทยาลัยชาวนา นิสิตได้รับแนวคิดทางเกษตรกรรม ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของเกษตรกร ได้ลงมือปฏิบัติในการ
ท านา ได้ตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพเกษตรกรรมไทย ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.20 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน อยู่ในระดับดี 

    4.2.5 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ
พัฒนาจิตเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต นิสิตและบุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
รวมทั้งความรู้และประสบการณ์ไปปรับใช้ในการเรียนการสอน การท างานและการด าเนินชีวิต สามารถสร้าง
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิตและบุคลากร ให้เป็นคนมีจิตใจดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตและเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคมมากขึ้น สามารถท าให้นิสิตและบุคลากรมีความเคารพระเบียบทางสังคม และรัก
องค์กรเพิ่มขึ้น ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

   4.2.6 คณะสิ่งแวดล้อม มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการเข้าวัดท าบุญ
และเยี่ยมชมวิถีพ้ืนบ้าน นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรม จังหวัดเพชรบุรี สามารถน า
ความรู้ที่ ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดผู้ อ่ืนได้  สร้างความรัก และหวงแหน มรดกทางประวัติศาสตร์
ศิลปวัฒนธรรมไทย ระดับค่าเฉลี่ยรวม 3.95 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดี 

   4.2.7 คณะประมง มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการน าธรรมะแห่ง
ความสุข นิสิตได้พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา นิสิตสามารถน าธรรมะไปปรับใช้ใน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดี 

   4.2.8 คณะบริหารธุรกิจ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้วยหลักคิดทางศาสนธรรม แก่บุคลากรและนิสิต  ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตด้วยหลักคิดทางศาสนาธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ระดับค่าเฉลี่ย
รวม 4.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
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   4.2.9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการค่าย
อาสาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น ประจ าปี 2558 " อ าเภอบ้านแพ้ว " นิสิตได้พัฒนาความรู้
และเพ่ิมศักยภาพของนิสิตในด้านการเก็บข้อมูลสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น นิสิตเกิดความผูกพันและการมีส่วนร่วม
ให้นิสิตได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นิสิต  ส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม และบริการวิชาการ สร้างจิตส านึกให้นิสิตเห็นคุณค่าของมรดกทางสถาปัตยกรรมและเรียนรู้ที่
จะอนุรักษ์ไว้ ระดับค่าเฉลี่ยรวม 3.71 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดี 

   4.2.10 คณะเศรษฐศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการรักษ์ขนม
ไทยการเล็งเห็นถึงความส าคัญของการได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมของไทย 4.71 คะแนน  สร้างประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง 4.54 คะแนน  ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

  4.2.11 คณะสังคมศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในโครงการค่ายตามรอยวัฒนธรรมวิถีไทย วิถีพอเพียง : การน านิสิตตามรอย
เบื้องพระยุคลบาท เกษตรศาสตร์ร่วมเทิดพระเกียรติพ่อแม่ของแผ่นดิน โดยผลจากการประเมินความส าเร็จที่
ได้รับคือ นิสิตมีความรู้และประสบการณ์ด้านการจัดการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
การเกษตรตามแนวโครงการพระราชด าริ และการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนที่ผสมผสานกับ
วัฒนธรรมและสภาพทางภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ นิสิตมีจิตส านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการความรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมและการเกษตรสู่ชุมชนตามแนวพระราชด าริ และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไป
ใช้ในการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีวัฒนธรรมตามแนวพระราชด าริ และสามารถสร้างเครือข่าย
ต่อไป ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.56 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

   4.2.12 คณะมนุษยศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เช่น 
      (1) โครงการตามรอยโครงการพระราชด าริ : โครงการชั่งหัวมันครั้งที่  2 ได้เข้าใจเข้าถึง

พ้ืนที่โครงการพระราชด าริ โครงการทดลองด้านการเกษตร เกิดความเข้าใจในรูปแบบวิถีเกษตรกรรมและ
วัฒนธรรมการเกษตรของไทยมากขึ้น ส านึกรัก รู้จักคุณค่าการใช้เครื่องมือวิถีเกษตรกรรมโดยอาศัยภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไทย เกิดการบูรณาการงานทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 
ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

      (2) โครงการเรียนรู้วิถีวัฒนธรรม อัมพวา ขอพรเสริมบารมี ช าระจิต พัฒนาชีวิต นิสิตมี
ความตระหนักในคุณค่าร่วมอนุรักษ์ สืบสาน และท านุบ ารุงวัฒนธรรมศาสนาอันเป็นวัฒนธรรมไทยโดยการไป
สักการะและฟังธรรมนอกสถานที่ นิสิตได้รู้จักวัดวาอารามที่ส าคัญที่เป็นประวัติศาสตร์ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ  
อัมพวา มีความเห็นถูกต้องที่ก่อให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรมในการน าพาชีวิต อาทิ การเข้าหาธรรมะเมื่อยาม
เผชิญปัญหาหรือความทุกข์ รู้จักหาวิธีการแก้ปัญหาในทางที่ถูกต้อง สามารถน าหลักธรรมไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ มีความประพฤติในทางทีดีขึ้น ลดละเลิกอบายมุข มีผลการเรียนที่ดี เกิดการบูรณาการงาน
ทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.41 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดี 
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       (3) โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง “เฉลิมบรมราชกุมารี นาฏยวรรณคดี
สโมสร” สหวิทยาการแห่งวรรณคดีการแสดงและการแสดงดนตรีเฉลิมพระเกียรติ คอนเสิร์ต “เฉลิมบรมราช
กุมารี ดุริยดนตรีสโมสร” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน พุทธศักราช 2558 โดยการตระหนักถึงความส าคัญ และการ
เรียนรู้มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติด้านดนตรี การส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ คือส านึกดี 
มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ และสามัคคี ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.85 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

      (4) โครงการเรียนรู้วิถีวัฒนธรรม ตามรอยท่านพุทธทาสภิกขุ ครั้งที่  2 มีความรู้ ความ
เข้าใจค าสอนและวิถีปฏิบัติตามแนวทางของท่านพุทธทาสภิกขุ  เกิดความตระหนักในการสืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมด้านศาสนาอันทรงคุณค่าของประเทศชาติ เป็นแนวทางในการสร้างเจตคติที่ดีและถูกต้องเกี่ยวกับ
การปฏบิัติธรรมในพระพุทธศาสนา เกิดพลังศรัทธามุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม ได้แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เช่น ผลงานดีขึ้น การเรียนดีขึ้น พฤติกรรมพัฒนาขึ้น และ
สามารถลดละเลิกอบายมุขได้ เกิดการบูรณาการงานทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนิสิตในวิชาการฝึกสมาธิตามแนวพุทธศาสนา โดยนิสิตได้เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติสมาธิจริง ระดับ
ค่าเฉลี่ยรวม 4.65 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับมาก 

       (5) โครงการทัศนศึกษาเรียนรู้วิถีชีวิตไทยในงานหัตถกรรม เครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน  
ศึกษาแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับวิถีชีวิตไทยผ่านงานหัตถกรรมประเภทเครื่องปั้นดินเผา เพ่ือให้นิสิตและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยและประชาชนทั่วไปได้มีโอกาสเรียนรู้และเกิดความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
สร้างสรรค์งานหัตถกรรมประเภทเครื่องปั้นดินเผา ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน อยู่ในระดับดี 

   4.2.13 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  เช่น 
      (1) โครงการเสน่ห์ปลายจวัก นิสิตรู้ขั้นตอนและส่วนประกอบในการท าอาหาร 4.50 
คะแนน นิสิตได้ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยการท าอาหารไทย 4.58 คะแนน ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.60 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

      (2) โครงการสืบสานหัตถกรรมไทยงานใบตอง นิสิตสามารถน าความรู้จากโครงการ      
ไปประยุกต์ในการออกแบบเพื่อประดิษฐ์เป็นภาชนะบรรจุภัณฑ์ได้ นิสิตเกิดจิตส านึกรักศิลปวัฒนธรรมไทยใน
ด้านหัตถกรรมไทยงานใบตอง ระดับค่าเฉลี่ยรวม 3.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับดี 

     (3) โครงการวัฒนธรรมสัญจรตอนทูตวัฒนธรรมไทย-จีน นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับหัตถกรรม
ไทยมากขึ้น นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับอาหารประจ าชาติ ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

   4.14 คณะวนศาสตร์ มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์กิจกรรมค่ายธรรมะส าหรับ
วนกรรุ่นใหม่ นิสิตสามารถทบทวนคุณธรรมและจริยธรรมของตนเองที่ขาดหายไปได้ การเดินจงกรม-นั่งสมาธิ 
กิจกรรมเสริมสร้างความเป็นผู้น าและจิตอาสา ระดับค่าเฉลี่ยรวม 4.15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
อยู่ในระดับดี 
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5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.1  มหาวิทยาลัยได้พิจารณาปรับปรุงประเด็นยุทธศาสตร์ มก. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุงศาสนา

ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพ่ือเชิดชูความเป็นไทย และน าพาสู่สากล กลยุทธ์ 2 เร่งรัดการน าเสนอ
ศิลปวัฒนธรรมไทยและเอกลักษณ์ความเป็นไทยในรูปต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักและสามารถแสดงได้ในเวทีสากล  
โดยจากการประเมินผลได้ร้อยละ 26.66 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมามีการพัฒนาขึ้น ร้อยละ 20.00  โดย
ในปี 2559 ก าหนดแผนการด าเนินการดังนี้  

 1) ส่งเสริมให้คณะจัดโครงการการเรียนรู้วัฒนธรรมสากลมากขึ้นโดยไม่เน้นเฉพาะสาขาด้านใดด้าน
หนึ่งเพียงอย่างเดียวและยังคงความเป็นเกษตร เช่น คณะเกษตรมีแผนงานจัดโครงการเปิดประตูสู่อาเซีย น 
FOA human resources development through tourism and preparative stepping toward 
ASEAN community เพ่ือศึกษาด้านการเกษตร ประเพณีวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 
ศึกษางานใน 3 เส้นทาง ได้แก่ 1) ลาว-เวียดนาม 2) มาเลเซีย-สิงคโปร์ 3) กัมพูชา (4.1-5-1) 

 2) ส่งเสริมให้คณะส่งนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีนานาชาติ เช่นเดียวกับ
การด าเนินการในปี 2558 เช่น โครงการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน เป็นโครงการที่มีนิสิตทั่วทุกคณะเข้าร่วมถึง 
67 คนและให้ด าเนินกิจกรรมที่ยังด าเนินการอยู่ให้ต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการสัตวแพทย์อาสาอาเซียนโดยคณะ
สัตวแพทยศาสตร์  

 5.2 มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือให้มีความสอดคล้องต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งเห็นได้จากวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) จากการประชุมของคณะอนุกรรมการ
จัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2559 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2559 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ส่งบันทึกแจ้งหน่วยงาน
ทราบแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา มก. มีนโยบายการ
พัฒนาด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประเด็นรายละเอียดดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 
  แนวทางการบริหารและพัฒนา 

  3.2 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  - สร้างจิตส านึกความเป็นไทย ร่วมกันอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและ    

ภูมิปัญญา ให้มั่นคงและยั่งยืน 
  - ส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจและอุดมคติที่สร้างสรรค์และเหมาะสมให้กับบุคลากร

และนิสิต 
  - จัดให้มีหน่วยงานเฉพาะดูแลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้เป็น

เจ้าภาพหลักรับผิดชอบ (4.1-5-2)   
  5.3 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าประเด็นข้อมูลวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพ
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และประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ ระบุแนวทางการบริหารและพัฒนา ข้อ 3.2 ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
บริหารและพัฒนา มก. เสนอ ให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะดูแลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นเจ้าภาพหลักรับผิดชอบ มหาวิทยาลัยจึงเสนอให้มีการวิเคราะห์การจัดตั้งส านักศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบภารกิจหลักด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายและส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนในเชิงคุณภาพ และเป็นหน่วยงานกลาง
เพ่ือรองรับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และจัดท าแนวปฏิบัติตามมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่
หน่วยงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานที่จะก้าวไปสู่อาเซียนและสากลให้มีความเข้มข้น
มากยิ่งขึ้น (4.1-5-3) 

 5.4 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับปรุงแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธ รรมจาก
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2557 ดังนี้ 

 1) มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อดูแลทบทวนแผนงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 2) คณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการปรับปรุงและทบทวนแผนงานจาก
นโยบายของมหาวิทยาลัยตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย เพื่อเชิดชูความเป็นไทยและน าพาสู่สากล มีการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2558 โดยจัดท าแผนเป็น 4 กลยุทธ์ 9 โครงการ ซึ่งทั้ง 9 โครงการได้ครอบคลุมบริบทด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยทั่วทุกวิทยาเขต  

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
 6.1 มหาวิทยาลัยมีสถานที่เพ่ือการเผยแพร่และบริการด้านศิลปะและวัฒนธรรมส าหรับจัด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่น กองยานพาหนะ อาคารและสถานที่มีโรงละครประเสริฐ ณ นคร และ
เวทีกลางแจ้ง คณะมนุษยศาสตร์มีส านักพิพิธภัณฑ์และวัฒนธรรมการเกษตร ศูนย์ข้อมูล ห้องประชุม 
ส านักหอสมุด มีหอประวัติและหอจดหมายเหตุซึ่งบันทึกหลักฐานขั้นต้นที่น าไปอ้างอิงทางวิชาการในการศึกษา
ค้นคว้าเกี่ยวกับประวัติการศึกษาด้านการเกษตรของประเทศ และพัฒนาการของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ 
ถือเป็นมรดกทางปัญญาและวัฒนธรรมที่สามารถปลูกฝังความภูมิใจต่อบูรพาจารย์และเกียรติ ประวัติของ
มหาวิทยาลัยแก่อนุชน อาคารพุทธเกษตร อาคารอเนกประสงค์กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีไทย) 
หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการจัดนิทรรศการที่เกี่ยวข้องกับพระบรมวงศานุวงศ์ ประวัติของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. มีการจัดอบรมธรรมะแก่บุคคลทั่วไป คณะเกษตรจัด
ห้องนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติทางด้านการเกษตร ชั้น 4 อาคารวชิรานุสรณ์ เพ่ือสืบสานมรดกวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาด้านการเกษตรตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน คณะสัตวแพทยศาสตร์มีการจัดบอร์ดนิทรรศการเนื่อง
ในวันส าคัญทางศาสนา วันส าคัญเกี่ยวกับพระบรมวงศานุวงศ์ คณะเทคนิคการสัตวแพทย์มีหอประวัติ ห้อง
ปฏิบัติสมาธิ มุมธรรมะในห้องสมุด ลานอเนกประสงค์ (บางเขน) หอประวัติ (วิทยาเขตก าแพงแสน) อาคารถิ่น
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มั่นในพุทธธรรม หอประชุมวิโรจ อ่ิมพิทักษ์ พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้ (วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร)  

  6.2 มหาวิทยาลัยเและหน่วยงานภายใน มีการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยในระดับต่างๆ 
อย่างต่อเนื่องในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน ในรูปแบบบอร์ดประชาสัมพันธ์ ข่าวสารท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มนุษยศาสตร์สัมพันธ์ จดหมายข่าว แผ่นพับ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชน 
(หนังสือพิมพ์ นิตยสาร โทรทัศน์ วิทยุ ฯลฯ) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ Facebook และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

  6.3 การเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมระดับชุมชน ระดับชาติ และนานาชาติ
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมระดับชุมชน ได้แก่ โครงการ ทอ. สืบสานศิลป์ 
ท้องถิ่นสกลนคร (ประเพณีปลูกข้าว - เกี่ยวข้าว) โครงการงานประเพณีรับท้องข้าว อัญเชิญแม่โพสพคืนนา 
ประเพณีกองข้าวสงกรานต์ศรีมหาราชา โครงการปลูกข้าววันแม่เก็บเกี่ยววันพ่อ โครงการเดิน-วิ่งสมาธิ วิสาขะ 
พุทธบูชา ถือศีลห้าลดอบายมุข โครงการท านุบ ารุงส่งเสริมจิตอนุรักษ์วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม : นิสิตอาสาร่วม
ปลูกปะการังเทียม โครงการอบรมศิลปวัฒนธรรม (ดนตรีไทย) ให้กับนักเรียนเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง 
จังหวัดชลบุรี โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และศึกษาภูมิปัญญาวิถีชีวิตไทย โครงการค่ายปศุสัตว์เฉลิมพระเกียรติ 
ครั้งที่ 17 งานประเพณีสงกรานต์ในรั้วนนทรี ถนนข้าวไรซ์เบอรี่  

  ระดับชาติ ได้แก่ การจัดงานเกษตรแฟร์/เกษตรแห่งชาติ บางเขน งานเกษตรก าแพงแสน งานเกษตร
ศรีราชา งานเกษตรแฟร์นนทรีอิสาน ครั้งที่ 10 พิธีถวายพระพรชัยมงคลพระบรมวงศานุวงศ์ พิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทาน  

    ระดับนานาชาติ ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวงโยธวาทิตแก่เยาวชนในประเทศไทยและ
ประเทศสิงคโปร์ โครงการเสริมสร้างศิลปวัฒนธรรมไทย (ลุ่มน้ าโขง) โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตจากยุโรป ภายใต้
กรอบทุน Erasmus Mundus โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมก้าวสู่นานาชาติ ด้านเกษตรและกีฬา (การ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมมวยไทยแก่กลุ่มนักศึกษาแลกเปลี่ยน การแสดงอ้ินกอนฟ้อนแคนในการจัดประชุม
วิชาการนานาชาติ  การแสดงร าเหย่อาเซียนโดยหมู่บ้านห้วยสะพานสามัคคีในการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ) 
กิจกรรม 50 ปี บัณฑิตวิทยาลัย ก้าวไกลสู่ AEC กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนิสิตในประเทศกลุ่ม 
AEC กิจกรรม Ku International Food Fair 2015 เอกสารแผ่นป้ายข้อมูลย่อแนะน าเรื่องน่าสนใจเกี่ยวกับ
ประเทศไทย เช่น วันส าคัญทางศาสนา พระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ พระราชพิธีฉัตรมงคล 
วันลอยกระทง วันตรุษจีน วันเด็ก ประชาสัมพันธ์ให้แก่นิสิตแลกเปลี่ยนและแขกต่างชาติที่มาเยี่ยมเยือน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (4.1-6-1) 
 

เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
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ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การประเมินเป้าหมาย 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ที ่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 4 ข้อ 
(ได้ข้อ1, 2, 3, 6) 

5. 00  
คะแนน 

3.00 
คะแนน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-1-1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4.1-2-1 แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 2558 
4.1-2-2 เอกสารสรุปโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
4.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกลุ่มย่อย  
4.1-4-1 เอกสารการประเมินของคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-4-2 เอกสารรวมโครงการที่ประเมินเชิงสัมฤทธิ์ของคณะ 
4.1-5-1 - ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกลุ่มย่อย 
- เอกสารหนังสือน าส่งแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- เอกสารรายงานโครงการกิจกรรมระดับอาเซียน 

4.1-5-2 เอกสารการประชุมของคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์
และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2559 

4.1-5-3 เอกสารหนังสือวิเคราะห์การจัดตั้งส านักวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
4.1-6-1 - โครงการ/กิจกรรมการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

- เอกสารแผ่นป้ายข้อมูลย่อแนะน าเรื่องน่าสนใจเกี่ยวกับประเทศไทย 
แหล่งข้อมูล  :   วิทยาเขต คณะ สถาบัน ส านัก กองแผนงาน กองกิจการนิสิต กองวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน        
3 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คะแนน อยู่ในระดับดี ผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.65 คะแนน อยู่ในระดับดี รายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตาราง
ที่ 2.7 

ตารางที่ 2.7 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
5.1 การบริหารของสถาบัน
เพื่อการก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบนั 
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ 4 ข้อ 
(ได้ข้อ 2, 4, 5, 7) 

5.00 3.00 ดีมาก พอใช้ 

5.2 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

3.70 
คะแนน 

114.72 
3.96 

114.72 
3.96 

3.96 3.96 ดี ดี 
29 29 

5.3 ระบบก ากับการประกนั
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 4.00 4.00 ดี ดี 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 4.32 3.65 ดี ดี 
 

กราฟแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรมการฯ  
ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 

4.00
3.66

3.003.00

3.96 4.00

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

�            5.1 �            5.2 �            5.3

           2557

           2558

 

องค์ประกอบที่ 5  การบรหิารจัดการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1            การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  7 ข้อ 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

  2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานครบ 7 ข้อ   ดังนี้ 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน 

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ เมื่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล          
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.  2558 ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2558        
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สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์      
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2558 เพื่อให้การจัดท านโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องในบริบทของการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยให้คณะอนุกรรมการชุดนี้มีหน้าที่จัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบและ
แนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะเร่งด่วน (พ.ศ.2559) แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะสั้น 4 ปี (พ.ศ.  2559 - 2562) แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะปานกลาง 8 ปี (พ.ศ. 2559 - 2566)  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะยาว 12 ปี (พ.ศ. 2559 - 2570) (5.1-1-1) 

คณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดกรอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์เป็น 4 ระยะดังกล่าวข้างต้น โดยเน้นย้ าให้แผนต่างๆ ต้องมีความเชื่อมโยงและสามารถน าไปสู่
การพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรค านึงถึง 1) การผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและของประเทศ 2) ความเป็นเลิศทางวิชาการ 3) บทบาทของมหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์กับสังคม และ 4) การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน เริ่มด้วยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มก.
ระยะเร่งด่วน ประจ าปี พ.ศ. 2559 ซึ่งมุ่งเน้นที่การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้สามารถ
รองรับการวางแผนยุทธศาสตร์และการปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมในอนาคต โดยคณะอนุกรรมการฯ 
ได้น าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556 - 2565)  (5.1-1-2) มาเป็นฐาน  
ซึ่งแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556 - 2565) ดังกล่าว เกิดจากผลการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ผสมผสานกับผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย (5.1-1-3, 5.1-1-4) มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ และได้น านโยบาย กรอบ แผน และทิศทางการพัฒนาต่างๆ มาประกอบการพิจารณาด้วย ได้แก่ 
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) 
แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2574) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  และฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556 - 2565) 
และข้อมูลการมองอนาคตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2566   เมื่อได้ร่างวิสัยทัศน์และประเด็น
ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่คณะผู้บริหารได้ร่วมกันจัดท าขึ้นในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 โดยเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 
และผู้อ านวยการส านัก มาร่วมจัดท าร่างวิสัยทัศน์และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  และน าไปสู่
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การประชุมประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นร่างวิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวันที่ 10 มีนาคม 2559 โดยถ่ายทอดสดผ่านระบบ Nontri Live และระบบการ
ประชุมทางไกล (Teleconference) ไปยังวิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิม     
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพ่ือให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง  (5.1-1-5, 5.1-1-6) จากนั้นได้
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติวิสัยทัศน์ ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินสู่สากล เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” โดยได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559   
(5.1-1-7) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ.  2560 - 2571) มีเป้าหมาย
สูงสุดที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็น “มหาวิทยาลัยของศาสตร์แห่งแผ่นดิน” ที่เข้มแข็ง อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเชื่อมโยงกับศาสตร์การเกษตรซึ่งเป็นพื้นฐานของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งน้อมน าศาสตร์
แห่งพระราชา ศาสตร์ชุมชน และศาสตร์สากล มาผสมผสานในการสร้างสรรค์วิชาการ  และน าไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน า ในรูปแบบ 6 U อันประกอบด้วย (5.1-1-8) 

(1) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) หรือ มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco-University) 
(2) มหาวิทยาลัยแห่งเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital University)  
(3) มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University)  
(4) มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)  
(5) มหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม (Social Responsibility University)   
(6) มหาวิทยาลัยแห่งความผาสุก (Happiness University) 

โดยก าหนดเป้าหมายระยะสั้น 4 ปี ไว้ดังนี้   
(1) เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ติดอันดับ 2 ของประเทศไทย 
(2) เป็นมหาวิทยาลัยแห่งเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่สมบูรณ์แบบ ภายในระยะเวลา 4 ปี 
(3) เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ที่มีจ านวนผลงานวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 2 เท่าจากปัจจุบัน และสัดส่วน

ผลงานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 เท่า 
(4) อันดับของมหาวิทยาลัย ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของโลก ในภาพรวมอยู่ ไม่เกินอันดับที่ 500 

โดยเฉพาะในสาขาเกษตรศาสตร์และป่าไม ้อยู่ต่ ากว่าอันดับที่ 30 
(5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม โดยมีจ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วม หรือ

ข้อเสนอที่ให้การปรึกษาแนะน า เพ่ือตอบสนองต่อวิกฤตของประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในแต่ละปี    
(โดยควรมีหน่วยงานรองรับการตอบสนองเชิงวิกฤตของประเทศ) 

(6) เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความผาสุก ปลอดอาชญากรรม โดยมีอาชญากรรมเป็น ศูนย์ และมี
ศูนย์บริการเพ่ือสุขภาพอย่างครบวงจร การบังคับใช้กฎระเบียบมีความเป็นธรรม เสมอภาค ความมั่นคงใน
อาชีพและการด ารงชีพ โดยมีตัวชี้วัดหลักอย่างหนึ่งคือร้อยละการลาออกของบุคลากรประจ าต้องลดลง
ครึ่งหนึ่ง 
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เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ “สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน สู่สากล เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” จึง
ได้มีการวางยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ในระยะ 12 ปี 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน  โดยมุ่งสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการด้านการเกษตร อาหาร และป่าไม้  มุ่งให้บริการประชาชนและเกษตรกรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้นิสิตน าองค์ความรู้ของตนเองไปสร้างชุมชนต้นแบบในท้องถิ่นเกิดของตน หรือชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัย วิทยาเขต หรือศูนย์/สถานีวิจัย  มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ โดยรวมพลังศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทั้งแผ่นดินมาร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยและพัฒนาประเทศ สนับสนุนการพัฒนา
วิทยาเขตเพ่ือตอบสนองการพัฒนาในพ้ืนที่ และส่งเสริมการบริการทางวิชาการ โดยการสร้างความพร้อมใน
การผลักดันผลงานของมหาวิทยาลัยสู่สังคม เชิงพาณิชย์ เชิงสาธารณะ และเชิงนโยบาย พัฒนาระบบการ
ให้บริการทางวิชาการสู่สังคมเชิงรุก  สนับสนุนโครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบโดยบูรณาการองค์ความรู้ใน
สาขาวิชาที่หลากหลายมาส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการด ารงชีวิตภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้ชุมชน
สามารถยกระดับรายได้ให้ก้าวข้ามจากระดับต่ าสู่ระดับปานกลาง และจากระดับปานกลางสู่ระดับสูง และ  
สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ และการออกสื่อสาธารณะ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้แสดงบทบาทที่     
โดดเด่น ในการเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาสังคม ปัญหาสาธารณะ หรือวิกฤตระดับชาติ รวมทั้งแนวทาง  
การพัฒนาในด้านต่างๆ ของประเทศ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล  โดยมุ่งสนับสนุนการวิจัยที่จะ
น าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ แสวงหาและระดมทุนวิจัยจากภายนอกที่มุ่งเน้นงานวิจัยซึ่งเป็นทิศทางหลัก
ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการเกษตร อาหาร และป่าไม้  ใช้งานวิจัยชี้น าสังคม เสริมสร้างบทบาท
ผู้น าสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน โดยสนับสนุนการตีพิมพ์เอกสารวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งอ้างอิง และเอกสาร
วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  วิจัยในศาสตร์แห่งแผ่นดินที่ตอบสนองต่อเป้าหมายอย่าง
รวดเร็วและจริงจัง เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล อย่างมีประสิทธิภาพและ          
เกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง  ส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสแสดงผลงานในเวทีระดับโลก  จัดให้มีห้องปฏิบัติการ
ขั้นสูงที่มีความพร้อมในการสร้างผลงานระดับสากล  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการความเป็น
เลิศทางวิชาการ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ ทั้ง 4 ด้าน โดยในด้าน
การผลิตบัณฑิต จะเพ่ิมบุคลากรระดับหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral) เพ่ือเร่งผลิตผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพและมีคุณประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ  พัฒนาระบบการรักษา สืบทอด และต่อยอดองค์ความรู้ที่
ส าคัญของบุคลากรในแต่ละสาขาวิชา รายวิชา และหลักสูตร ไม่ให้สูญหายพร้อมการเกษียณอายุ   มอบหมาย
งานให้บุคลากรอย่างเป็นธรรมและเป็นระบบ สามารถวัดผลงานได้  ด้านหลักสูตรจะสนับสนุนการท าหลักสูตร
นานาชาติ   พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัย  พัฒนารายวิชาให้ทันสมัยจากผลงานวิจัยและวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และสามารถดึงดูดผู้สนใจเข้าศึกษา ทั้งในรูปแบบหลักสูตร Non–Degree และ Degree ด้าน
การพัฒนานิสิต จะมุ่งส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตรที่มุ่งให้นิสิตมีโอกาส
ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมมากขึ้น  สนับสนุนให้นิสิตมีความรู้ภาษาต่างประเทศมากกว่า 1 ภาษา  สนับสนุน
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กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพื่อเตรียมนิสิตให้มีวุฒิภาวะทางอาชีพพร้อมสู่โลกการท างาน พัฒนานิสิตให้
มีความรู้ที่ก้าวหน้าทันสมัย มีคุณธรรมและจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีจิตส านึกสาธารณะ    
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ  และพัฒนานิสิตให้มีวินัยในตนเอง มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย 
จิตใจ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน   โดยปรับปรุงการจัด
โครงสร้างองค์กรเพ่ือให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  การจัดท าระบบการเงินและการบัญชี     
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาระบบประเมินผลที่เป็นธรรมในทุกระดับ     
เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบบริหารงานทั้งระบบ บริหารจัดการแบบองค์รวมเชิงรุก  พัฒนาผู้บริหารทุกระดับ
เข้าสู่ความเป็นธรรมาภิบาล  ส่งเสริมให้หน่วยงานระดับคณะ สถาบัน ส านัก มีบทบาทในการพัฒนาและ
สร้างสรรค์ผลงานที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  ให้ความส าคัญกับการท างานวิจัยสถาบันเพ่ือการ
พัฒนาองค์กร  บูรณาการการท างานระหว่างส่วนงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน บูรณาการข้อมูลและองค์ความรู้
มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ปรับระบบและวิธีการท างานให้รวดเร็ว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  สร้างรายได้ของหน่วยงาน  ลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่ไม่จ าเป็น ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด รักษาเอกลักษณ์และการสื่อสารของมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม ปรับภาพลักษณ์ใหม่ 
(Rebranding) พัฒนาทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของ
ทั้งมหาวิทยาลัย พัฒนาเข้าสู่ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)  ในส่วนของวิทยาเขตและส่วนงานตาม 
พ.ร.บ. จะก าหนดภารกิจหลักที่เป็นจุดเน้นระดับวิทยาเขตให้ชัดเจนตามภูมิสังคม โดยเชื่อมโยงกับศาสตร์
การเกษตรซึ่งเป็นพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย และค านึงถึงภารกิจเชิงพื้นที่ท่ีเชื่อมโยงกับภารกิจอ่ืนที่เข้มแข็งและ
สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน  ก าหนดจุดเน้นและเอกลักษณ์ของส่วนงานให้ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่ปฏิบัติได้สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน และสามารถติดตามประเมินผล
ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยการประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน ผู้บริหาร และบุคลากรทุก
ระดับ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 ได้
เห็นชอบในหลักการวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560-
2571) เพ่ือมอบให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยน าไปจัดท ารายละเอียด และจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป และด้วยเหตุที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ยังอยู่ในขั้นตอนการสรรหาคณะ
ผู้บริหารชุดใหม่ สภามหาวิทยาลัย จึงอนุมัติให้ใช้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการสรรหาผู้บริหารส่วนงาน 
(คณะ สถาบัน ส านัก) ไปพลางก่อน และมหาวิทยาลัย ได้แจ้งให้วิทยาเขตและส่วนงานทราบและน าไปเป็น
กรอบในการจัดท ายุทธศาสตร์ของส่วนงานให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารและพัฒนาในด้านต่างๆ  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่น าไปสู่วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยร่วมกันต่อไป (5.1-1-9) และในส่วนของแผน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยนั้นทางคณะผู้บริหารจะได้ด าเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัยได้มอบหมาย ซึ่งจะมี
การก าหนดเป้าหมายที่ท้าทายและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนความส าเร็จของวิสัยทัศน์ตามกรอบเวลาที่ก ากับผลลัพธ์ใน
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แต่ละปี รวมทั้งการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย  ซึ่งจะสามารถน าไปใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และแผนใน
ระหว่างปี  พ.ศ. 2560 - 2571 ของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และส่วนงานในสังกัดต่อไป  

ทั้งนี้ ในส่วนของการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์นั้น ในปีงบประมาณ 
2558 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 ดังนี้ (5.1-1-10) 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2558 ในไตรมาสที่ 4 
(รอบ 12 เดือน) ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 33 ตัวชี้วัด แต่เนื่องจากในปีการศึกษา 2557 พบว่าเกณฑ์การประเมินจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) มีการปรับเปลี่ยนการรายงานจากข้อมูลเชิงปริมาณเป็นเชิงคุณภาพ จึงคงเหลือตัวชี้วัด       
ที่สามารถรายงานผลการด าเนินงานได้ทั้งสิ้น จ านวน 30 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1.1  ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าและเท่ากับเป้าหมาย (สูงกว่าและเท่ากับร้อยละ 100) 
จ านวน 26 ตัวชี้วัด 

 1.2  ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานใกล้เคียงเป้าหมาย (ร้อยละ 90 - 99) จ านวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1.2.1  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 
  1.2.2  จ านวนนิสิตที่รับเข้าใหม่ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  1.2.3  จ านวนนิสิตที่รับเข้าใหม่ด้านสังคมศาสตร์ 
 1.3  ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย (น้อยกว่าร้อยละ 90) จ านวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ระดับความส าเร็จของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด              

ในแผนปฏิบัติราชการ ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป จ านวน 29 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 96.67 ของจ านวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด (30 ตัวชี้วัด) แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการให้บรรลุผลได้ตามเป้าหมายและได้ผล
ใกล้เคียงกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 
2558 ในไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 16 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1  ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (สูงกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 100) จ านวน 11 ตัวชี้วัด 
2.2  ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานใกล้เคียงกับค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 90 - 99) จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
2.3  ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (น้อยกว่าร้อยละ 90) จ านวน 2 ตัวชี้วัด 

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า
ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป มีจ านวน 14 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของการ
บรรลุผลตามเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์ทั้งหมด 
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สภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความเห็นชอบตามเสนอ และประธานฯ ขอให้รองศาสตราจารย์พีรเดช    
ทองอ าไพ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ น าแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 (รอบ 12 เดือน) เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า (ร่าง) วิสัยทัศน์ กรอบ
ยุทธศาสตร์และเปา้หมายการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ต่อไปดังได้รายงานไว้ข้างต้น 

2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ
ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

2.1 มหาวิทยาลัยได้ประกาศแต่งตั้งคณะท างานก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนและก าหนดวิธี
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (5.1-2-1) เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559            
ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีความรู้ทางด้านบัญชี การเงิน ความสัมพันธ์ของระบบข้อมูลการเงินและระบบการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นฐานข้อมูล ได้แก่ กองคลัง กองแผนงาน ส านัก
ทะเบียนและประมวลผล  โดยได้มีการประชุม (5.1-2-2) เพ่ือวิเคราะห์การค านวณต้นทุนต่อหน่วยของ
มหาวิทยาลัยที่ได้ด าเนินการมาแล้ว เพ่ือจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล
การเงินของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานิสิต อาจารย์ และบุคลากร และสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการเรียนการสอน   

โดยในการจัดท าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต มหาวิทยาลัยได้จัดท าเป็นประจ าทุกปี ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งมีการเปลี่ยนหลักเกณฑ์การจัดท าบัญชีของราชการ  ที่ปรับเปลี่ยนบัญชีให้
ใช้เกณฑ์คงค้างทั้งหมด วิธีการค านวณต้นทุนผลผลิต ของกรมบัญชีกลาง ก าหนดไว้ 6 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 : ระบุผลผลิตของหน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ 2 : ระบุกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับแต่ละผลผลิตที่ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 3 : ระบุหน่วยงานหลัก / หน่วยงานสนับสนุน  
ขั้นตอนที่ 4 : ระบุต้นทุนรวมของหน่วยงาน 
ขั้นตอนที่ 5 : ก าหนดเกณฑ์การปันส่วน จากหน่วยสนับสนนุไปหน่วยงานหลัก 
ขั้นตอนที่ 6 : รวมต้นทุน และเชื่อมโยงข้อมูลค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรม / ผลผลิต 
 

โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ก าหนดโครงสร้างความสัมพันธ์ของหน่วยงานหลัก หน่วยงาน
สนับสนุน กิจกรรม ผลผลิต และการปันส่วนต้นทุน ดังนี้ 
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โครงสร้างการค านวณต้นทุนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นข้อพิจารณาคือ การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยด้านการเรียนการสอน ที่อนุญาต
ให้มีการเรียนการสอนข้ามคณะได้ เพ่ือให้นิสิตเรียนทุกรายวิชาครบหลักสูตร ท าให้ต้นทุนการผลิตบัณฑิตของ
แต่ละคณะมีบทบาทที่แตกต่างกัน เช่น คณะที่มีภาระงานสอนนิสิตให้กับคณะอ่ืนๆ จะมีค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งภาระงานที่มากขึ้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการค านวณต้นทุนในการ
สอนต่อหลักสูตรชองคณะนั้นๆ อาจมากขึ้นหรือไปเฉลี่ยให้ลดลงก็ได้ เช่น คณะวิทยาศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์ เป็นต้น 

การค านวณต้นทุนการจัดการเรียนการสอนของคณะ หน่วยย่อยที่สุดคือค านวณต้นทุนรายวิชา  
ซึ่งภายใต้คณะนั้นๆ จะสอนสาขาวิชาในกลุ่มเดียวกัน  ต้นทุนดังกล่าวเรียก ต้นทุนกิจกรรม เมื่อนิสิตเรียน
หลายๆ สาขาวิชาจากคณะต่างๆ จนครบหลักสูตร ส าเร็จเป็นบัณฑิต เรียกต้นทุนที่ใช้ทั้งหมด ต้นทุนผลผลิต  
ดังนั้นการค านวณต้นทุนของหลักสูตรตามที่เกณฑ์ก าหนด จึงมิใช่ต้นทุนที่คณะหนึ่งคณะใดจะรับผิดชอบ แต่
เป็นต้นทุนของการผลิตบัณฑิตหลักสูตรนั้นๆ หนึ่งคน (หลักสูตร ประกอบไปด้วย รายวิชาที่คณะต่างๆ ช่วย
จัดการเรียนการสอนให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร) รวมกับต้นทุนทางตรงจากหน่วยงานสนับสนุนอ่ืนๆ ได้แก่  
ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ส านักหอสมุด ส านักทะเบียนและประมวลผล หรือบัณฑิตวิทยาลัย และสุดท้ายยัง
ต้องรวมกับต้นทุนทางอ้อมที่มหาวิทยาลัยใช้ด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานหลักหรือคณะในการจัดการ
เรียนการสอน ได้แก่  ส านักงานอธิการบดี ส านักงานวิทยาเขต เป็นต้น 

หน่วยงาน กิจกรรม ผลผลิต 

คณะ/วิทยาลัย 

สถาบันวิจัยเฉพาะทาง 

ส านักส่งเสริมฯ 

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

ส านักหอสมุด 

สทป. / บัณฑิตวิทยาลัย 

ท าการวิจัย 

บริการวิชาการ 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

โครงการวิจัย 

โครงการบริการวิชาการ 

โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จัดการเรียนการสอน 

ส านักงานวิทยาเขต 

หน่วยงาน
หลัก 

หน่วยงานสนับสนุน 

เงินปันส่วนให้นิสิต 

เงินปันส่วนให้
บุคลากร/หน่วยงาน 
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2.2   การรวบรวมข้อมูล 
การค านวณต้นทุนของปีงบประมาณ 2558 ก าหนดขอบเขตข้อมูลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1)  ข้อมูลค่าใช้จ่าย ของปีงบประมาณ 2558  ใช้ข้อมูลจากกองคลัง ในระบบ ERP 
  2)  ข้อมูล FTES ปีงบประมาณ 2558 (ตรงกับปีการศึกษา 2557) ใช้เกณฑ์มาตรฐานการ

ลงทะเบียนเรียนดังนี้ 

 ป.ตรี - ใช้เกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนเรียนตามจริงของแต่ละคณะ 

 ป.โท - ใช้เกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาละ 9 หน่วยกิต 

 ป.เอก - ใช้เกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนเรียน ภาคการศึกษาละ 8 หน่วยกิต 
   3) ข้อมูลจ านวนนิสิตทั้งหมดของคณะ และจ านวนบุคลากรของคณะ ณ ปีการศึกษา 2557 
2.3  ผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยเฉลี่ยในระดับคณะ 
เนื่องจากฐานข้อมูลที่ใช้ในการค านวณภาระงานการเรียนการสอน และข้อมูลการเงินยังไม่

สามารถจัดเก็บข้อมูลในระดับหลักสูตรได้  จึงได้ใช้ข้อมูลในระดับคณะมาค านวณต้นทุนกิจกรรม (FTES) ของ
คณะ แล้วค านวณกลับเป็นต้นทุนผลผลิต ดังแผนภาพข้อมูล และตารางข้อมูลดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขต / คณะ ระดับนิสิต    ต้นทุนหน่วยงาน 

จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) 

 จ าแนกตามคณะที่นิสิตสังกัด รวม ต้นทุนต่อหน่วย 

  ผู้เรียน           (บาท) ก. วท. ศศ.     กิจกรรม 

คณะเกษตร    ป.ตรี  285,210,828.32  798.98  53.98   103.50     1,388.79   205,366.54  

     บว.  141,555,056.07  471.53  5.29   0.50     484.78   292,001.01  

             คณะวิทยาศาสตร ์    ป.ตรี  443,103,950.02  428.53 1,728.81   199.97     4,960.53   89,325.85  

     บว.  105,963,566.35  9.93  481.29   -       503.33   210,524.55  

คณะเศรษฐศาสตร ์    ป.ตรี  285,795,401.14  26.53  17.37  2,038.54     2,358.45   121,179.47  

     บว.  76,642,172.82  0.33  0.17  486.06    550.17   139,307.19  

 วิทยาเขตบางเขน     ป.ตรี 3,395,617,209.27  1,632.10 2,420.00  3,619.31    27,961.08   121,440.86  

     บว. 1,323,675,502.44  518.74  527.20   538.22     7,027.14   188,366.13  

 

แสดงต้นทุนและต้นทุนตอ่หน่วยกิจกรรม ด้านการเรียนการสอน  ปี 2558 

 1  2 3 
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1)   ต้นทุนการจัดการเรียนการสอนของคณะที่แสดงต้นทุนทางตรงของคณะและต้นทุนทางอ้อม
หรือต้นทุนจากหน่วยงานสนับสนุน  (5.1-2-3) 

2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาด้านนิสิต ด้านบุคลากร ด้านการเรียนการสอน และและสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวต่อต้นทุนรวมของคณะที่จัดการเรียนการสอน หรือหน่วยงานสนับสนุน      
(5.1-2-4) 

3) เงินต้นทุนรวมของหลักสูตร  และเงินที่ได้รับปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุนของการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญาตรี จ าแนกตามวิทยาเขตและคณะเจ้าของหลักสูตร (5.1-2-5) 

4) เงินต้นทุนรวมของหลักสูตร  และเงินที่ได้รับปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุนของการผลิต
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา จ าแนกตามวิทยาเขตและคณะเจ้าของหลักสูตร (5.1-2-6) 

2.4  การชี้แจงแนวทางในการค านวณต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตรวิเคราะห์ความคุม้ค่า 
ในการพิจารณาต้นทุนการผลิตบัณฑิตรายหลักสูตร ต้องพิจารณาลงไปถึงโครงสร้างของหลักสูตร

และกิจกรรมการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมหาวิทยาลัยการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน      
ที่อนุญาตให้มีการเรียนการสอนข้ามคณะได้ เพื่อให้นิสิตเรียนทุกรายวิชาครบหลักสูตร  ท าให้ต้นทุนกิจกรรมของ
แต่ละคณะมีบทบาทที่แตกต่างกัน เช่น  คณะที่มีภาระงานสอนนิสิตให้กับคณะอ่ืนๆ  จะมีค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้งภาระงานที่มากขึ้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการค านวณต้นทุนในการ
สอนต่อหลักสูตรชองคณะนั้นๆ อาจมากขึ้นหรือไปเฉลี่ยให้ลดลงก็ได้ ตัวอย่างเช่น  คณะวิทยาศาสตร์         
คณะมนุษยศาสตร์ เป็นต้น 
 

แสดงเงินตน้ทุนในการผลติบณัฑติ และต้นทนุต่อ FTES  ปี 2558 

 

วิทยาเขต/คณะ 
ระดับ
นิสิต เงินต้นทุนรวม 

 ต้นทุนจ าแนกตามคณะที่นิสิตสังกัด  
 ต้นทุนต่อ   

  ผู้เรียน   ก. วท. ศศ.  กิจกรรม  

คณะเกษตร ป.ตรี  285,210,828.32  164,083,388.80   11,085,095.66   21,256,343.13   205,366.54  

  บว.  141,555,056.07   37,686,718.22   1,543,663.01   146,000.50   292,001.01  

             
คณะวิทยาศาสตร ์ ป.ตรี  443,103,950.02   38,279,250.37  154,427,783.37   17,862,317.34   89,325.85  

  บว.  105,963,566.35   2,090,412.80  101,324,111.33   -     210,524.55  

             
คณะเศรษฐศาสตร ์ ป.ตรี  285,795,401.14   3,214,716.34   2,105,230.04  247,028,789.22   121,179.47  

  บว.  76,642,172.82   46,435.73   23,217.87   67,711,034.03   139,307.19  

             
เงินตน้ทุนในการ ป.ตรี 3,376,125,694.02  235,896,186.93  214,707,624.56  393,012,476.77    

 ผลิตบณัฑิต บว. 1,258,813,881.86  143,976,345.63  107,681,492.75   72,023,144.54    

             
 ตน้ทุนผลผลิต / FTES  ป.ตรี    144,535.22   88,722.01   108,587.57    

  บว.    277,552.49   204,252.45   133,816.74    

             
 

 1 

 3 

 2 

 4 
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 เพ่ือให้ได้ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร คณะท างานฯ จึงได้ก าหนดแนวทางในการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตรโดยใช้การถ่วงน้ าหนักด้วยจ านวนหน่วยกิตที่เปิดสอนและจ านวนนิสิตในแต่ละ
หลักสูตรของคณะนั้นๆ จากนั้นจึงมีการชี้แจงแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินต้นทุนต่อหน่วยแต่ละ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 ในวันที่ 31 สิงหาคม 2559 เวลา 09.30 -12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล 
อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี เพ่ือให้แต่ละคณะได้ทราบและด าเนินการกรอกข้อมูลการถ่วงน้ าหนัก
ด้วยจ านวนหน่วยกิตท่ีเปิดสอนและจ านวนนิสิตในแต่ละหลักสูตรของคณะ รวมทั้งหลักคิดในการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน ของ
หลักสูตร (5.1-2-7 - 5.1-2-9) ในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยพบว่า ทุกคณะมีความเห็นว่าต้นทุนต่อหน่วยของ
หลักสูตรค่อนข้างสูงกว่ารายรับที่ได้จากค่าบ ารุงการศึกษาและค่าหน่วยกิต ทั้งนี้เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เรียนการสอนเป็นค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมของคณะเพราะมุ่งการผลิตบัณฑิตเป็นหลัก รวมทั้งมีค่าเสื่อมราคาและ
งบประมาณด้านเงินเดือนของบุคลากรซึ่งเป็นรายจ่ายส่วนใหญ่ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด ต้นทุนต่อหน่วยราย
หลักสูตรมีความแตกต่างกันมากแม้จะเป็นหลักสูตรลักษณะเดียวกันเนื่องจากสภาพแวดล้อมและการบริหาร
จัดการของแต่ละคณะมีความแตกต่างกัน จึงไม่สามารถใช้เปรียบเทียบระหว่างหลั กสูตรได้แต่ใช้ในการ
เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในแต่ละปีของหลักสูตรนั้นๆ เป็นส าคัญ (5.1-2-10) 

2.5 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
1) วิเคราะห์ต้นทุนตามกลุ่มสาขา 

  การวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตรตามค่าของข้อมูลจ านวนตัวเลขที่ได้  (ดังแผนภูมิ) อาจไม่ใช่
ความเป็นจริงทั้งหมด  เนื่องจากข้อมูลในระบบ ERP ยังไม่สมบูรณ์ แต่อาจสะท้อนลักษณะบางประการในการ
ผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้บ้าง  ดังนั้นเมื่อพิจารณาต้นทุนของหลักสูตรแบ่งตามกลุ่มสาขา
เช่นเดียวกับการแบ่งกลุ่มที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ใช้อยู่ โดยแบ่งตามอัตราค่าใช้จ่ายในการ
เรียนและการสนับสนุนทุน  ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถแบ่งกลุ่มได้ดังนี้ 
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กลุ่มสาขาที่ 1 สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ได้แก่ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ 

ศรีราชา คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ คณะสังคมศาสตร ์
คณะมนุษยศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

กลุ่มสาขานี้เป็นกลุ่มที่มีสาขาวิชาหลากหลาย ซึ่งมีคณะอยู่ในกลุ่มถึง 9 คณะ มีต้นทุน
หลักสูตรอยู่ในช่วง ประมาณ 50,000 – 115,000 บาท ยกเว้นมีคณะที่ต้นทุนมีค่าต่ ามาก เพียง 29,430 บาท 
ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ เนื่องจากเป็นคณะเกิดใหม่ในวิทยาเขต งบประมาณของคณะจึง
น้อย และผลิตบัณฑิตเป็นจ านวนมาก 

กลุ่มสาขาท่ี 2   ศิลปกรรมศาสตร์   สถาปัตยกรรมศาสตร ์ได้แก่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีต้นทุน
สูงถึงประมาณ 216,390 บาท  
 กลุ่มสาขาท่ี 3  วิศวกรรมศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 

กลุ่มย่อยวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
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กลุ่มสาขานี้เป็นกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ที่มีวิชาบริการให้หลักสูตรอื่นน้อยมาก ต้นทุนหลักสูตร
ของกลุ่มสาขานี้จึงสูง อยู่ในช่วง ประมาณ 103,560 – 138,810 บาท ยกเว้นมีคณะที่ต้นทุนมีค่าต่ ามากเพียง 
67,430 บาท ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา เนื่องจากผลิตบัณฑิตเป็นจ านวนมากเมื่อเทียบกับคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ ในขณะที่ใช้งบประมาณใกล้เคียงกัน 

กลุ่มย่อยวิทยาศาสตร์ ซึ่งยังแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 
คณะที่สอนสาขาเฉพาะด้าน ได้แก่ คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร คณะสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มสาขานี้มีลักษณะเช่นเดียวกับกลุ่มวิศวกรรมศาสตร์   ต้นทุนหลักสูตรของกลุ่มสาขานี้

ใกล้เคียงกันคือ ประมาณ 116,870 – 128,890 บาท ยกเว้นคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ที่ต้นทุนมีค่าต่ าเพียง 80,260 บาท เนื่องจากเป็นคณะในวิทยาเขตใหม่ ยังไม่มีการลงทุนมาก  

2) คณะที่สอนวิชาพ้ืนฐาน ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา         
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาขานี้จะสอนวิชาพ้ืนฐานให้กับทุกหลักสูตร จึงมีปริมาณสอนสูงมาก ต้นทุนรายวิชา
จะถูกเฉลี่ยให้ต่ าลง ต้นทุนหลักสูตรของกลุ่มสาขานี้จะอยู่ในช่วง ประมาณ 48 ,220 – 54,400 บาท ยกเว้น
คณะวิทยาศาสตร์ที่ต้นทุนสูงถึง 87,740 บาท เนื่องจากเป็นคณะใหญ่ที่ตั้งมานาน มีบุคลากรที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ มีอาคาร อุปกรณ์และครุภัณฑ์เป็นจ านวนมาก จึงมีต้นทุนสูงกว่าในวิทยาเขตอ่ืนๆ 

กลุ่มสาขาที่ 4  เกษตรศาสตร์ ได้แก่ คณะเกษตร คณะเกษตร ก าแพงแสน คณะประมง            
คณะวนศาสตร์ 

ต้นทุนหลักสูตรของกลุ่มสาขานี้ใกล้เคียงกัน คืออยู่ในช่วง ประมาณ 113,930 – 162,540 บาท  
กลุ่มสาขาท่ี 5  สาธารณสุขศาสตร์ ได้แก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ต้นทุนหลักสูตรของกลุ่มสาขา มีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและคณะเทคนิคการสัตวแพทย์  

ประมาณ 110,330 - 166,350 บาท  ที่คิดว่าน่าจะปกติ  ส าหรับคณะสาธารณสุขศาสตร์เป็นคณะที่ตั้งขึ้นใหม่
เพ่ิงรับนิสิตเข้ามาเป็นจ านวนมาก และมีบุคลากรน้อยมาก 

กลุ่มสาขาที่ 6 แพทยศาสตร์ ได้แก่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีต้นทุนสูงถึงประมาณ 594,500 
บาท เนื่องจากกิจกรรมของโรงพยาบาลสัตว์ อยู่ในผลผลิตเดียวกับการผลิตบัณฑิต 

2) ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ในการผลิตบัณฑิตทั้งหมดในภาพรวมมหาวิทยาลัย ของปีงบประมาณ 2558 ใช้ต้นทุนทั้งสิ้น 

6,778 ล้านบาท แต่มหาวิทยาลัยจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษได้เพียง 3 ,063 
ล้านบาท รวมกับเงินงบประมาณแผ่นดินในแผนงานผลิตบัณฑิตอีก 3,284 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 6,348 ล้าน
บาท ก็ยังไม่เพียงพอใช้ในการผลิตบัณฑิต แต่ที่มหาวิทยาลัยยังด ารงอยู่ได้ด้วยมีกิจกรรมหารายได้อ่ืน ๆ เช่น 
รายได้จากการขายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากที่
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ราชพัสดุ  รายได้ดอกเบี้ยรับจากเงินฝาก  รวมทั้งรายได้จากดอกเบี้ยรับจากลงทุน อีกประมาณ 783 ล้านบาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,131 ล้านบาท ซึ่งสามารถใช้ในการลงทุนอื่นๆ ต่อไปอีกได้ 

 
3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยได้ใช้จ่ายในด้านพัฒนาอาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสิ้น 
559.4 ล้านบาท  หรือประมาณ 8.3% ของต้นทุนหลักสูตรทั้งหมด ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนานิสิต
โดยตรง 204.4 ล้านบาท หรือประมาณ 36.5% ของค่าใช้จ่ายในการพัฒนา หรือคิดเป็นค่าใช้จ่ายด้านการ
พัฒนานิสิต 3,050 บาท/คน/ปี  ได้แก่จัดสรรเป็นทุนให้นิสิต หรือการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตโดยตรง  ส าหรับ
ค่าใช้จ่ายด้านการเรียนการสอนในโครงการพัฒนาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตร มหาวิทยาลัยใช้จ่ายไปประมาณ 277 ล้านบาท หรือประมาณครึ่งหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
หรอืคิดเป็นค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนานิสิต 4,130 บาท/คน/ปี สุดท้ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
ซึ่งมหาวิทยาลัยใช้ไปประมาณ 78 ล้านบาท  หรือประมาณ 14% ของค่าใช้จ่ายในการพัฒนา หรือคิดเป็น
ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาอาจารย์ 26,140 บาท/คน/ป ี

4) ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

บัณฑิ ตที่ ส า เ ร็ จ กา รศึ กษาจากมหาวิ ทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ ที่ส ารวจในปีการศึกษา 2558 บัณฑิตปริญญา
ตรีรุ่นปีการศึกษา 2557 ได้งานท าเฉลี่ย 88.15%  (81% - 
99%) มีรายได้เฉลี่ย 17,000 บาท (13,210 - 24,290 บาท)  
ซึ่งส่วนใหญ่ท างานในหน่วยงานภาคเอกชน  ท าให้การรับนิสิต
ใหม่ระดับปริญญาตรีในช่วงปีการศึกษา 2554 – 2558  มี
อัตราเ พ่ิมขึ้น  660 คน/ปี   ซึ่ ง เป็นสิ่ งแสดงให้ เห็นถึ ง
ความสามารถของมหาวิทยาลัยในการแข่งขันได้ 
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 ผลการส ารวจข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงโดย
ก าหนดให้มหาวิทยาลัย วิทยาเขต คณะ สถาบัน ส านัก ด าเนินการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมในด้านต่างๆ 
(5.1-3-1) ดังนี้ 

1) ความเสี่ยงด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (หรือกลยุทธ์) ตามภารกิจหลัก 
  -  ด้านการเรียนการสอน 
  -  ด้านการวิจัย 
  -  ด้านการบริการวิชาการ  
  -  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

หน่วย : บาท 
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 2) ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
  -  ด้านการบริหาร 
  -  ด้านการเงินการบัญชี 
  -  ด้านการผลิต (ระบบ กระบวนการ และข้ันตอน ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน)  
  -  ด้านอื่นๆ (ด้านบริหารงานบุคลากร ด้านระบบสารสนเทศ ด้านพัสดุ) 

3) ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
  -  ด้านกายภาพ 
  -  ด้านสิ่งแวดล้อม 
  -  ด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  -  ด้านการสื่อสาร 

4) ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของแผนงาน โครงการที่มีงบลงทุนเกิน 10 ล้านบาทขึ้น ไป 
(เฉพาะกองแผนงาน) 

5) ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ และโรคระบาดร้ายแรง 
6) ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก อาทิ ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งหมด 3  ระดับ ได้แก่ ระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับวิทยาเขต และระดับหน่วยงาน (5.1-3-2) ซึ่งแต่ละชุดประกอบด้วย ผู้บริหารจาก          
ทุกหน่วยงานในทุกวิทยาเขตเข้าร่วมเป็นกรรมการ ดังนี้  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย มีอธิการบดีและรองอธิการบดีเป็นที่ปรึกษา รอง
อธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพเป็นประธานกรรมการ รองอธิการบดีวิทยาเขตและผู้ช่วยอธิการบดีของแต่ละ
วิทยาเขตร่วมเป็นคณะกรรมการ จ านวน ทั้งสิ้น 15 คน ซึ่งคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย
และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีแก่หน่วยงานต่างๆ เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัย และรายงานการควบคุมภายในเสนอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับวิทยาเขต มีรองอธิการบดีวิทยาเขตเป็นประธานกรรมการ 
คณบดี/ผู้อ านวยการของทุกหน่วยงานในแต่ละวิทยาเขตร่วมเป็นคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ระดับ
วิทยาเขต มีหน้าที่ก ากับดูแลให้หน่วยงานในวิทยาเขตด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายและแนวทาง
ในการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งน าข้อมูลจากรายงานการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
ภายในวิทยาเขต มาประกอบการพิจารณาระบุ วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงในระดับวิทยาเขต และ
จัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงของวิทยาเขตเสนอมหาวิทยาลัย 

3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน มีคณบดี/ผู้อ านวยการเป็นประธานกรรมการ รอง
คณบดี/รองผู้อ านวยการและหัวหน้าภาควิชา/ฝ่ายเป็นกรรมการ และเลขานุการคณะ สถาบัน ส านัก เป็น
กรรมการและเลขานุการ โดยกรรมการฯ มีหน้าที่ในการน านโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
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มาสู่การปฏิบัติ โดยด าเนินการบริหารความเสี่ยงภายในหน่วยงาน พร้อมจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงานส่งประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาเขต 

 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้ง 3 ระดับ ได้ด าเนินการในขั้นตอนและวิธีการตามคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรของมหาวิทยาลัย (5.1-3-3) ดังนี้ 

ระดับหน่วยงาน คณะกรรมการฯ ของหน่วยงานด าเนินการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการ
บริหารงาน ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ปี 2558 ทั้ง 6 ด้าน และประเมินความเสี่ยง
โดยก าหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย ระดับโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และ
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ก าหนดเป็นเกณฑ์เชิงคุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปาน
กลาง น้อย และน้อยมาก รวมทั้งได้ก าหนดเกณฑ์ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk / Risk Matrix) ไว้ 4 
ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย ทั้งนี้คณะกรรมการน าความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ในแต่
ละด้าน มาประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยง โดยประเมินจากความถี่ที่เคยเกิดขึ้นในอดีตหรือความน่าจะ
เป็นที่จะเกิดในอนาคต และประเมินความรุนแรงของผลกระทบ โดยประเมินจากผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน เมื่อคณะกรรมการพิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง
แล้ว จึงน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ระดับของความเสี่ยงว่าอยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมาก สูง ปานกลาง หรือน้อย 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มก.  

คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน (ค.ต.ง.) 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วิทยาเขตบางเขน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วิทยาเขตศรีราชา 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วิทยาเขตก าแพงแสน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

คณบดี/ผู้อ านวยการ คณบดี/ผู้อ านวยการ คณบดี/ผู้อ านวยการ คณบดี/ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะ / ส านัก / สถาบัน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะ / ส านัก / สถาบัน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะ / ส านัก / สถาบัน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะ / ส านัก / สถาบัน  

รองอธิการบด ี
วิทยาเขตบางเขน  

รองอธิการบดี  
วิทยาเขตศรีราชา 

รองอธิการบดี  
วิทยาเขตก าแพงแสน 

รองอธิการบดี    
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

*หมายเหตุ : รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 

* 
ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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พร้อมทั้งจัดเรียงล าดับให้ความเสี่ยง  คณะกรรมการฯ ได้ประเมินมาตรการการควบคุม พร้อมทั้งก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งผู้รับผิดชอบและระยะเวลาแล้วเสร็จในแผนบริหารความเสี่ยง 

ระดับวิทยาเขต คณะกรรมการฯ ของแต่ละวิทยาเขตจะน าข้อมูลแผนบริหารความเสี่ยงของทุก
หน่วยงานภายในวิทยาเขต ไปพิจารณาด าเนินการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยงและปัจจั ยเสี่ยงตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ปี 2558 ทั้ง 6 ด้าน ประเมินโอกาสที่จะเกิดและความรุนแรงของ
ผลกระทบ พร้อมระบุวิธีการจัดการ รวมทั้งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของแต่ละวิทยาเขต 

ระดับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการฯ ของมหาวิทยาลัยจะน าข้อมูลแผนบริหารความเสี่ยงของแต่ละ
วิทยาเขต มาประกอบการพิจารณาที่จะวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงตามนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ปี 2558 ทั้ง 6 ด้าน และน าข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีความส าคัญต่างๆ มาร่วมวิเคราะห์
ด้วย ได้แก่ 

-   ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

-   ผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2556  
-   ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.   

2555 - 2557 
-   ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2557   
-  ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของวิทยาเขตต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
-  ความเสี่ยงที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ที่กรรมการฯ เสนอเพ่ิมเติม 
     ทั้งนี้ ได้ประเมินความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดและความรุนแรงของผลกระทบ และจัดเรียงล าดับ

ปัจจัยเสี่ยงจากระดับสูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้ คือ ระดับน้อยและปานกลาง ส าหรับความเสี่ยงระดับสูงและสูงมากนั้น คณะกรรมการฯ ได้ประเมิน
มาตรการการควบคุม พร้อมทั้งก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งผู้รับผิดชอบและระยะเวลาแล้วเสร็จ
ในแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้วย (5.1-3-4) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้ง 3 ระดับ ได้รายงานแผนบริหารความเสี่ยงรวมทั้งหมด 63 แผน 
มีความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคงเหลืออยู่ รวมทั้งสิ้น 244 ความเสี่ยง มีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวให้ลดลง
ในระดับท่ียอมรับได้ จ านวน 432 มาตรการ (รายละเอียดตามตาราง) 

แผนบริหารความเสี่ยงระดับ ความเสี่ยงที่คงเหลืออยู่ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 15 29 
วิทยาเขต 
     - บางเขน 
     - ก าแพงแสน 
     - ศรีราชา 

 
15 
6 
3 

 
39 
7 
4 
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แผนบริหารความเสี่ยงระดับ ความเสี่ยงที่คงเหลืออยู่ มาตรการจัดการความเสี่ยง 
     - เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 1 5 
หน่วยงาน (58 หน่วยงาน) 204 348 

รวม (63 แผน) 244 432 

โดยในปี 2558 มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงที่ส าคัญตามแผนฯ รวม 15 ความเสี่ยง ประกอบด้วย 
1) ไม่สามารถด ารงความเป็นอันดับ 1 ของประเทศไทย ในสาขา Agriculture and 

Forestry ที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น 
2) อันดับของมหาวิทยาลัยใน QS World University Rankings ไม่ติดอันดับ 1 ใน 400 
3) การบริหารหลักสูตรไม่ได้มาตรฐานตาม TQF และไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามตัวบ่งชี้ 

สกอ. 2557 
4) ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติในฐานข้อมูลสากล ที่มี impact 

factor สูง ยังไม่สามารถแข่งขันได้ 
5) จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติยังมีต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
6) การบริการวิชาการยังไม่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมให้ไปสู่การพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืนอย่างชัดเจน 
7) การบริหารมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลไม่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
8) บุคลากรบางส่วนยังมีสมรรถนะไม่ได้เป็นไปตามท่ีองค์กรคาดหวัง 
9) โครงการเพ่ือการลงทุนเชิงธุรกิจขนาดใหญ่ไม่ได้ผลประโยชน์ตอบแทนจากการ

ด าเนินการอย่างคุ้มค่า 
10) รายงานทางการเงินที่ออกจากระบบ ERP ยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง และเป็นปัจจุบันทั้ง

ของมหาวิทยาลัย และของหน่วยงาน 
11) ครุภัณฑ์บางรายการไม่ครบถ้วนตรงตามทะเบียนคุมครุภัณฑ์และบัญชีสินทรัพย์ใน

ระบบ KU-ERP 
12) การให้บริการด้าน ICT ยังไม่ต่อเนื่อง 
13) ความไม่ม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14) ไม่มีการบริหารจัดการและการใช้ข้อมูลร่วมกันเท่าที่ควร 
15) บุคลากรที่ให้บริการด้านสารสนเทศไม่เพียงพอ 

 ซึ่งได้มีการก าหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวไว้ 29 มาตรการ (5.1-3-5) พร้อมทั้งมี
การแจ้งผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการตามแผนฯ และได้น าเสนอแผนฯ เข้าสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
(5.1-3-6)  
 มหาวิทยาลัยได้ติดตามและเร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง ทั้งระดับหน่วยงาน ระดับวิทยาเขต และระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 7 
สิงหาคม 2558 และ 25 กันยายน 2558 (5.1 -3-7) รวมทั้งรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหาร     
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ความเสี่ยง (5.1-3-8) เสนออธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย ซึ่งหลังจากติดตามการจัดการความเสี่ยงตาม
แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย จ านวน 15 ความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงลดลงจากเดิม 8 ความ
เสี่ยง (5.1-3-9) ส่วนความเสี่ยงที่เหลือก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งมีรายละเอียดความเสี่ยงที่ลดลงได้
ด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 
 ความเสี่ยง “อันดับของมหาวิทยาลัยใน QS World University Rankings ไม่ติดอันดับ 1 ใน 
400” มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการตีพิมพ์ระดับนานาชาติของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยจัดสัมมนาระดับ
นานาชาติเพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิจัยและวิชาการ ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัย มก.      
ปี 2558 ที่สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  รวมถึงการให้
รางวัลเกียรติยศแก่นิสิตที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ประจ าปี 
 ความเสี่ยง “การบริหารหลักสูตรไม่ได้มาตรฐานตาม TQF และไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามตัวบ่งชี้ 
สกอ. 2557” มหาวิทยาลัยมีการก าหนดคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและติดตามผลการด าเนินงาน 
ในเรื่องต่างๆ  

- จัดท าคู่มือการบริหารคุณภาพการศึกษา และจัดโครงการประชุมสัมมนาเพ่ือชี้แจงคู่มือการ
บริหารคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และแนวปฏิบัติให้กับคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

- จัดการเรียนการสอนโครงการเรียนล่วงหน้าและขยายกลุ่มเป้าหมายไปยังวิทยาเขต 
- จัดโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาเชิงรุกในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์และสื่อประเภทอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่องตลอดปี 
- มีการปรับระบบ KU-Admission ให้มีรูปแบบการรับเข้าศึกษาและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ใน

การรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษาของมก. ให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
 รวมทั้งได้ส่งเสริมและก าหนดเงื่อนไขการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์และติดตามผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

- ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรจ าแนกตามอายุสมรรถนะและจัดท า
หลักสูตรของบุคลากรแต่ละสายงาน 

- ส่งเสริมให้มีระบบการติดตามการเสนอผลงานทางวิชาการให้เร็วขึ้น 
- ก าหนดอัตราจ้างแรกเข้าส าหรับพนักงาน เพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถเข้าปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย 
- ก าหนดข้อสัญญากับบุคลากรใหม่สายวิชาการท าผลงานทางวิชาการภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 
 ความเสี่ยง “ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติในฐานข้อมูลสากล ที่มี impact 
factor สูง ยังไม่สามารถแข่งขันได้”  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาบุคลากรวิจัยโดยจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใน
ด้านการจัดเตรียมต้นฉบับผลงานวิจัย/การเขียนผลงานวิจัยวารสารวิชาการระดับนานาชาติ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
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15 คน และให้มีการบริการที่ปรึกษาวิจัยโดยให้มีผู้เชี่ยวชาญทางภาษาตรวจแก้ไขผลงานวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติโดยมีนักวิจัยเข้ารับบริการ จ านวน 100 คน รวมทั้งจัดท าโครงการจัดหา
อุปกรณ์เครื่องมือและครุภัณฑ์การวิจัยในแผนงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ มก.ระยะ 
10 ปี (2556-2565) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้รับอนุมัติครุภัณฑ์ เพ่ือสนับสนุนการวิจัย จ านวน 6 
รายการ 
 ความเสี่ยง “จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติยังมีต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้” 

- สวพ.มก.ได้ปรับรูปแบบและเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ผลงานวิจัย มก.สู่สังคม/ชุมชน มากขึ้น
ผ่าน Social media อาทิ YouTube /Facebook และ website เช่น รายการเกษตรศาสตร์น าไทย/รายการ
วิทยุ/รายการ KURDI News และ Blog ข่าวงานวิจัย ซึ่งได้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย มก. ผ่านรายการ
เกษตรศาสตร์น าไทย ตั้งแต่ เมษายน 2555 ถึง สิงหาคม 2558 มีผู้เข้า 9,650,000 ครั้งและผู้ชมรายการ 
KURDI News ตั้งแต ่ธันวาคม 2557 ถึง สิงหาคม 2558 กว่า 3,550 ครั้ง 

- มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการจัดท าร่างระเบียบประกาศและข้อบังคับเกี่ยวกับการ
บริหารงานและสิทธิประโยชน์จากการวิจัยและการบริการวิชาการ เพื่อยกร่างเก่ียวกับการบริหารงานและสิทธิ
ประโยชน์จากการวิจัยและการบริการวิชาการที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามความในร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐของ มก. ซึ่งได้จัดให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ แล้ว จ านวน 6 ครั้ง 
 ความเสี่ยง “การบริการวิชาการยังไม่สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมให้ไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืนอย่างชัดเจน” มหาวิทยาลัยได้มีความร่วมมือกับกรมป่าไม้และหน่วยงานเครือข่าย
ต่างๆ ในการใช้พ้ืนที่สาธิตและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดป่าในเมืองและฟ้ืนฟูป่าเพ่ือการเรียนรู้เชิงนิเวศ 
รวมทั้งได้เพ่ิมช่องทาง Social Media อย่างเป็นทางการ เพ่ือเพ่ิมสื่อประชาสัมพันธ์ออกไปอย่างต่อเนื่อง     
ซ่ึงบุคลากรและนิสิตตลอดจนประชาชนทั่วไปได้รับข่าวที่รวดเร็วทันเหตุการณ์และท าให้เกิดประสิทธิภาพ
รวมทั้งลดการใช้กระดาษ 
 ความเสี่ยง “บุคลากรบางส่วนยังมีสมรรถนะไม่ได้เป็นไปตามที่องค์กรคาดหวัง” มหาวิทยาลัย 
แต่งตั้งคณะกรรมการท าระบบประเมินผลการปฏิบัติ เพ่ือจัดท าระบบประเมินสมรรถนะบุคลากรตอบกรอบ  
ที่ก าหนด ซึ่งจะท าให้ทราบว่า บุคลากรมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่องค์กรคาดหวังหรือไม่ กรณีไม่ถึงเกณฑ์        
ก็จะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามที่องค์กรคาดหวัง 
 ความเสี่ยง “ไม่มีการบริหารจัดการและการใช้ข้อมูลร่วมกันเท่าที่ควร” ส านักบริการคอมพิวเตอร์  
ได้ออกแบบระบบมาตรฐานข้อมูลกลาง จัดท าตารางระบุคุณสมบัติข้อมูล กลุ่มข้อมูล ระดับความส าคัญ  
ประเภทข้อมูล ขนาดความยาวข้อมูล ตัวอย่างข้อมูล และจัดท าตารางนิยามข้อมูล ชื่อคอลัมน์ ค านิยาม 
ตารางอ้างอิง 
 ความเสี่ยง “บุคลากรที่ให้บริการด้านสารสนเทศไม่เพียงพอ” มหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 
ของหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งสามารถจัดการฝึกอบรมได้ครบ 8 หลักสูตร มีผู้เข้า
อบรม จ านวน 672 คน ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.37 อยู่ในระดับดีมาก รวมทั้งได้ออกประกาศฯ 
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เรื่อง "หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาค่าจ้างสูงกว่าวุฒิตามประสบการณ์ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
รายได้ในสาขาท่ีขาดแคลน" 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน  มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ดังได้แสดงเจตนารมย์ที่ชัดเจนไว้
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 และข้อบังคับที่ได้ออกตามความที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้  ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยด าเนินงานและบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 
- 2558) โดยก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และงบประมาณในการด าเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นกรอบในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย โดยได้มอบให้ทุกคณะวิชา 
และหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยน าไปเป็นกรอบแผนหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ทั้งแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้บรรลุเป้าหมายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

ในรอบปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 
2558 ไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2558 (รอบ 12 เดือน) เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2559 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (5.1-4-1) 

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน ก.พ.ร. โดยได้ลงนามค ารับรองระหว่างเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและอธิการบดี  และภายในมหาวิทยาลัยได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระหว่างอธิการบดีและผู้บริหารหน่วยงาน และระหว่างอธิการบดีและวิทยาเขต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 อธิการบดีได้มีการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการกับผู้บริหารหน่วยงาน และผู้บริหารวิทยาเขต 
ในการประชุมคณบดี ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2558  

  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งผลการประเมินมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับผลการประเมินที่ 3.5175 จาก
คะแนนเต็ม 5 (5.1-4-2)  

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มหาวิทยาลัยยึดหลักประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย ได้มีการวิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างานโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ รวมถึงการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จของงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
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(1) มหาวิทยาลัยจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและตัดสินใจ (MIS) ส าหรับ
ผู้บริหาร ได้แก่ รักษาการแทนอธิการบดี รักษาการแทนรองอธิการบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการ
ส านัก และคณบดี สามารถใช้บริการได้ตั้งแต่วันที่  1 มิถุนายน 2559 ที่  https://mis.ku.ac.th/V3/ 
index.php  เพ่ือสนับสนุนข้อมูลให้แก่ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการวางแผนการควบคุม และการปฏิบัติการขององค์กรได้อย่างถูกต้อง  
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

     น าระบบบริหารทรัพยากรองค์การ (Enterprise Resource Planning : ERP) มาใช้ใน
การปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้การใช้ทรัพยากร
ทั้งทางด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลามีความเหมาะสมคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ในช่วงแรกของการน าระบบ ERP มาใช้เป็นการเริ่มใช้งาน 2 ระบบ คือ ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบ
การถ่ายโอนข้อมูล เพ่ือบันทึกข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ 2555 ด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
2555 เป็นต้นมา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาปรับปรุง Hardware และ Software รวมถึงพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้น าระบบ ERP มาใช้ในการจัดท างบการเงินของ
มหาวิทยาลัยจนถึงปัจจุบัน  และเพ่ือพัฒนาระบบงานการเงินของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงระบบการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามค าสั่งที่ 
864/2558 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558  คณะท างานได้จัดประชุมสัมมนา เรื่อง “การปรับปรุงระบบงาน
การเงินและก ากับติดตามการท างานในระบบ ERP” ขึ้น ในวันที่ 27 เมษายน 2558 ณ ห้องออดิทอเรี่ยม    
ชั้น 5 อาคาร 1 คณะบริหารธุรกิจ เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานที่มีหน้าที่โดยตรงในการก ากับติดตามการท างาน
ในระบบ ERP ของหน่วยงาน เกิดความเข้าใจทีถู่กต้องตรงกันในการท างานในระบบ ERP (5.1-4-3) 

   กองแผนงาน ร่วมกับศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการจัดการทรัพยากรและระบบภูมิสารสนเทศ 
(RM-GIS) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดท าโครงการพัฒนาระบบคลังแบบก่อสร้าง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน โดยพัฒนาขึ้นเป็นระบบเว็บแอพพลิเคชัน (Web-based Application) เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บแบบ
ก่อสร้างของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 ถึงปัจจุบันไว้อย่างครบถ้วนซึ่งมีแบบ
ก่อสร้างที่ถูกจัดเก็บจ านวนมากกว่า 1 ,990 โครงการ โดยระบบคลังแบบก่อสร้างจะถูกเชื่อมโยงกับระบบ
ฐานข้อมูลกลางด้านกายภาพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการข้อมูลและเพ่ิมความสะดวก
ในการสืบค้นข้อมูลแบบก่อสร้าง โดยสามารถสืบค้นแบบก่อสร้างของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ผ่าน
ระบบเครือข่ายที่เว็บไซต์ http://map.ku.ac.th/login.php/ 
 (2) มหาวิทยาลัยโดยที่ประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2553 
เห็นชอบให้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานขออนุมัติหลักสูตร/รายวิชาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ เกณฑ์มาตรฐาน

https://mis.ku.ac.th/V3/
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 นั้น ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงพัฒนาขั้นตอน
การขออนุมัติหลักสูตร/รายวิชา รวมถึงการปรับปรุงคู่มือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เพ่ือให้การบริหารหลักสูตร/รายวิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และเพ่ือพัฒนา
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 

    คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 8/2558 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2558 เห็นชอบขั้นตอนการเสนอเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เพ่ือให้การเสนอขออนุมัติเปิด/ปรับปรุง/ปิด/ขอถอนรายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะ/วิทยาเขต
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย (5.1-4-4) 

    คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2559 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 
มีมติอนุมัติปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะ/วิทยาเขตสามารถด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง 
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าได้ 
โดยให้เริ่มใช้ปฏิทินดังกล่าวส าหรับหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป (5.1-4-5)  

    คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2559 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 
มีมติอนุมัติคู่มือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 และให้เสนอส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบและให้มีผลบังคับใช้กับหลักสูตรปรับปรุง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็น
ต้นไป (5.1-4-6) 
   นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดให้มีโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ขึ้น
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ด าเนินการโดยส านักงานประกันคุณภาพ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการกระตุ้นให้
หน่วยงานและบุคลากรมหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
น าไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพ่ือก้าวสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ และสนับสนุนการน าแนวปฏิบัติที่ดี
ของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั่ว
ทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของการท างาน เพื่อการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
องค์กร สามารถลดเวลาและขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ผลการพิจารณาตัดสินผลงานที่ได้รับ
รางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 9 ประจ าปี พ.ศ. 2558 มีหน่วยงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพ
การพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน (5.1-4-7) ดังนี้ 

   หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่น ได้รับรางวัลดีเยี่ยม ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลยอดเยี่ยม จากผลงาน 
“ห้องนิทรรศการสู่การเรียนรู้บนโลกดิจิทัล” และมีหน่วยงานที่ได้รับรางวัลระดับดี จ านวน 7 รางวัล ได้แก่ 
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      (1) คณะวิทยาการจัดการ ผลงาน “ระบบการบริหารจัดการค่าตอบแทนการสอนคณะ
วิทยาการจัดการ”  
     (2) ส านักทะเบียนและประมวลผล ผลงาน “การพัฒนาระบบการก าหนดและตรวจสอบ
ล าดับการลงทะเบียนเรียนของนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Development of Determining and 
Validating Sequence Inception System for Kasetsart University Student)”  
      (3) ส านักทะเบียนและประมวลผล ผลงาน “การพัฒนาระบบสมัครงานออนไลน์ของส านัก
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Developing online Recruitment System of The 
Office of Registrar Inception for Kasetsart University Student)”  
      (4) ส านักทะเบียนและประมวลผล ผลงาน “ศูนย์บริการนิสิตแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Student Services Center)”  
     (5)  สถานพยาบาล ส านักงาน
อธิการบดี ผลงาน “การเพ่ิมคุณค่าในบริการด้วยโซ่
อุปทานสุขภาพ (Healthcare Logistic and Supply 
Chain)”  
      (6)  สถานพยาบาล ส านักงาน
อธิการบดี  ผลงาน “ออกก าลั งกายกล้ าม เนื้ อ
แกนกลางล าตัวโดยใช้รหัสคิวอาร์” 
     (7) คณะสัตวแพทยศาสตร์ ผลงาน “การพัฒนาระบบสารสนเทศ (KU.VET_Lab) เพ่ือ
สนับสนุนการให้บริการวิชาการด้านการตรวจวินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย์”  

      แนวปฏิบัติที่ดี หน่วยงานที่ได้รับรางวัลระดับดี ได้แก่ 
     (1) ส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ผลงาน “การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การเลี้ยงไส้เดือน”  
      (2) คณะสัตวแพทยศาสตร์ ผลงาน “โครงการสัตวแพทย์อาสาอาเซียน” 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มหาวิทยาลัยตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและประเทศชาติตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมแก้ไข
ปัญหาที่ เกิดขึ้นในสังคมและประเทศชาติ ซึ่ งถือว่าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม ในฐานะที่ เป็น
สถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้มี
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งการเปิดเวทีเสวนาวิชาการ การจัดโครงการอบรมวิชาชีพ เพ่ือบริการด้านวิชาการ 
องค์ความรู้ใหม่ และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคมโดยรวม ดังนี้  

(1) การจั ด โครงการอบรมวิ ช าชีพแก่ประชาชน โดยส านั กส่ ง เสริ มและฝึ กอบรม 
(http://eto.ku.ac.th) และส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน (http://eto.kps.ku.ac.th) 

(2) จัดสัมมนาวิชาการเรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเกษตร ครั้งที่ 4 : เกษตรก้าวไกลด้วย 
Digital Economy และเปิด “ระบบคลังความรู้ดิจิทัลด้านการเกษตร” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาในภาค
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การเกษตรให้ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง เผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมบุคลากร
ในวงการเกษตรในการก้าวเข้าสู่การแข่งขันด้วย Digital Economy ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล รวมถึงการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชน จัดโดย
ส านักหอสมุด เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2558 ณ อาคารเทพรัตน์วิทยาโชติ ชั้น 5 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ บางเขน 

(3) จัดประชุมวิชาการเรื่อง “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเฮลิคอปเตอร์แบบไร้นักบินเพ่ือ
การเกษตร YAMAHA RMAX กับการเกษตรในประเทศไทย” และลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับคุณ
พงศธร เอ้ือมงคลชัย Chief of Finance, Corporate Planning and Administration, Thai Yamaha 
Motor Company เพ่ือพัฒนางานวิจัยระหว่างคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และบริษัทไทยยามาฮ่า 
มอเตอร์ จ ากัด ตลอดจนให้เป็นการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้กับการเกษตรและปรับใช้
กับการท างานวิจัยของนักวิจัย เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 
รวงข้าว 204 ชั้น 2 อาคารวชิรานุสรณ์ คณะเกษตร  

(4) จัดประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย เขตภาคกลาง ประจ าปี  2558 ใน
โอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี เรื่อง “อุดมศึกษาไทยเพ่ือ
สร้างคนดีสู่แผ่นดิน : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับเครือข่ายพัฒนาบัณฑิต
อุดมคติไทย เขตภาคกลาง และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2558 ณ ห้อง
ประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

(5) การจัดงานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 20 โครงการ “เลือกแนวทาง...
วางอนาคตที่ มก.” เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
สถาบันการศึกษาต่างๆ มากกว่า 50 บูธ และเป็นแนวทางในการเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาส าหรับ
นักเรียน นิสิตนักศึกษา ครูอาจารย์ และผู้ปกครอง รวมทั้งเปิดบ้านเยี่ยมชมคณะ ภาควิชาต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เมื่อวันที่ 18 - 19 พฤศจิกายน 2558 ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ  

(6) การจัดงานเกษตรแฟร์ ประจ าปี พ.ศ. 
2559 ภายใต้แนวคิด “เกษตรศาสตร์น าไทย สู้ภัยแล้ง” 
เ พ่ื อ เ ผ ย แพร่ ผ ล ง า นวิ จั ย แ ล ะถ่ า ย ทอดค ว า ม รู้
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับ
พืชทนแล้ง พันธุ์ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ลูกผสมทนแล้ง บ่อน้ า
บาดาลชุมชน มก. การจัดการใช้น้ าอย่างยั่งยืน การ
ส ารวจแหล่งน้ าใต้ดิน พันธุ์ข้าวทนแล้ง เป็นต้น ซึ่งจัดในรูปแบบนิทรรศการที่จับต้องได้ เข้าใจง่าย ประชาชน
สามารถศึกษาหาความรู้และน ากลับไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดต่อไปได้ นอกจากนี้ ภายใน
งานยังจัดสรรพ้ืนที่ส าหรับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่กิจกรรมของคณะ สถาบัน 
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ส านัก รวมทั้งชมรม สโมสรนิสิต ตลอดจนให้เกษตรกรน าผลิตภัณฑ์ ผลิตผลทางการเกษตรออกร้านจ าหน่าย 
เมื่อวันที่ 29 มกราคม – 6 กุมภาพันธ์ 2559 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

(7) การจัดประชุมวิชาการป่าไม้ ครั้งที่ 20 ประจ าปี พ.ศ. 2559 ภายใต้หัวข้อ “เศรษฐกิจเชิง
นิเวศบนฐานการป่าไม้” เพ่ือเฉลิมฉลอง 120 ปี กรมป่าไม้และ 80 ปีคณะวนศาสตร์ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 
2559 ณ ห้องประชุมคณะวนศาสตร์ 

(8) มหาวิทยาลัยร่วมกับมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย จัดงาน “เพ่ือนพ่ึง 
(ภาฯ) เกษตรแฟร์ ปี 2559” เมื่อวัน 24 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2559 ณ บริเวณส านักพิพิธภัณฑ์และ
วัฒนธรรมการเกษตร เพ่ือเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมของมูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาด
ไทย และนวัตกรรมผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ให้ประชาชนได้รับรู้แนวทางการประกอบอาชีพเสริมและ
ความรู้ด้านต่างๆ เช่น การเกษตร การป้องกัน การฟ้ืนฟู และการช่วยเหลือสังคมภายหลังเกิดภัยพิบัติต่างๆ  

(9) การประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตรระดับนิสิตนักศึกษา ครั้งที่ 4 
“Healthy Lifestyle” จัดโดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับ เคซีจี คอร์
ปอเรชั่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิตระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตรและสาขาอ่ืนๆ  ที่
เกี่ยวข้อง และเพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2559 ณ อาคารวชิรานุสรณ์ คณะเกษตร  

ในการตอบสนองต่อบุคลากรทุกประเภท และนิสิต มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการเพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการและร่วมแก้ไขปัญหาให้แก่บุคลากร และนิสิต เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และความ
เชื่อมั่นต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

การด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากร  
(1) จัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย        

ที่เจ็บป่วย ประสบภัยและบรรเทาความเสียหาย หรือสูญเสียที่เกิดขึ้นแก่ชีวิตและร่างกาย อันเนื่องมาจากการ
เจ็บป่วยและอุบัติภัยประเภทต่างๆ ตลอดระยะเวลาที่บุคลากรด ารงสถานภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย และ
เพ่ือจัดสวัสดิภาพอ่ืนๆ แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยออกระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร พ.ศ.  2541 ลงวันที่  3 ธันวาคม 2541 และประกาศมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือบุคลากรผู้ประสบภัย ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2553 และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม (5.1-4-8)  

(2) ออกระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ นอกเหนือจากระเบียบ ประกาศ ที่ส่วนราชการก าหนด 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ไปศึกษาต่อทั้งในเวลาและนอกเวลา และไปปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง  
(5.1-4-9) เช่น  

  ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2556 
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   ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม วิจัย และดูงาน พ.ศ. 2556 ลง
วันที่ 12 มีนาคม 2556  

   ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แนว
ทางการพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและช่วยวิชาการลาศึกษาและศึกษานอกเวลาราชการ 
ลงวันที่ 12 มีนาคม 2557 

   ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคลากรสาย
วิชาการไปปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 3 เมษายน 2558 

(3) จัดฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้และมีความเข้าใจนโยบาย 
เป้าหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้า
และระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย สร้างเสริม
ประสบการณ์ที่ส าคัญส าหรับการปฏิบัติงานทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ ให้มี
ทัศนคติที่ดีและมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานที่สังกัด เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีของ

บุคลากรอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่อไป ด าเนินการโดยกองการเจ้าหน้าที่ 
(http://www.person.ku.ac.th/training/index1.php) 

(4) จัดโครงการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ     
ในการปฏิบัติงาน และเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหาร ด าเนินการโดยกองการเจ้าหน้าที่  ดังนี้ 

  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การให้บริการที่เป็นเลิศ" ระหว่างวันที่ 17 - 19 
มีนาคม 2558 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 303 อาคารบุญอินทรัมพรรย์ คณะประมง และ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ (ABAC) 

   โครงการสัมมนาผู้บริหาร มก. หลักสูตร "การบริหารจัดการภาควิชาสู่ความเป็นเลิศ"   
ระหว่างวันที่ 13 – 17 กรกฎาคม 2558 ณ ภูเขางาม รีสอร์ท จังหวัดนครนายก  

    โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ 2559 
เรื่อง “การจัดท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 เวลา 13.30 – 
16.00 น. ณ ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

    โครงการสัมมนา เรื่อง “การบริหารการเงินองค์กรและการเงินบุคคล” เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม  
2558 เวลา 8.30 - 12.30 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 
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การด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของนิสิต 
(1) จัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพนิสิต เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตผู้ประสบภัยและบรรเทาความ

เสียหาย หรือสูญเสียที่เกิดขึ้นแก่ชีวิตและร่างกายอนัเนื่องมาจากอุบัติภัยประเภทต่างๆ ตลอดระยะเวลาที่นิสิต
ด ารงสถานภาพนิสิตอยู่ในมหาวิทยาลัย และเพ่ือจัดสรรสวัสดิการอื่นๆ ของนิสิต โดยก าหนดเป็นระเบียบ และ
ประกาศ (5.1-4-10) ดังนี้ 

   ระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 4 
กันยายน 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2550 

   ระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2554  

  ระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา พ.ศ. 
2551 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2551  

    ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบภัย   
ลงวันที่ 16 มกราคม 2547 และประกาศฯ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2554  

   ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบภัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ลงวันที่ 12 กันยายน 2554 

   ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบ
อุบัติเหตุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ลงวันที่ 15 มีนาคม 2554 ประกาศฯ (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 23 เมษายน 2558 และประกาศฯ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 11 มีนาคม 2559 

  ทั้งนี้ การให้ความช่วยเหลือนิสิตของวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2546  และประกาศฯ ก าหนด
อัตราเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบภัย ลงวันที่ 16 มกราคม 2547  

(2) จัดทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ในการศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558 (5.1-4-11)   

(3) จัดให้มีระบบส่งเสริมการมีงาน (https://jobsa.ku.ac.th/) เป็นระบบที่กองกิจการนิสิต 
ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน ทั้งแบบงานประจ า (Full Time) งานพิเศษนอกเวลา (Part Time) และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการมีงานท า นิสิต
สามารถสืบค้นข้อมูลการรับสมัครงานต่างๆ ในระบบได้ เพ่ิมช่องทางในการติดต่อระหว่างนิสิตและเจ้าหน้าที่
ของกองกิจการนิสิต เพ่ือดูแลความปลอดภัยของนิสิตที่ต้องการสมัครงานต่างๆ ข้อมูลต่างๆ ในระบบจะผ่าน
การพิจารณาจากกองกิจการนิสิต เป็นแหล่งรวมข้อมูลที่ทันสมัยส าหรับนิสิตที่ต้องการหางาน  

(4) จัดหน่วยบริการนิสิตพิการ (https://www.facebook.com/หน่วยบริการนิสิตพิการ-มก-
ห้องทานตะวัน-226795457700094/?hc_ref=PAGES_TIMELINE) กองกิจการนิสิต ชั้น 1 อาคารระพี 
สาคริก เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการส ารวจ รวบรวมข้อมูลนิสิตพิการประเภทต่างๆ ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้
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ความเข้าใจกับอาจารย์ บุคลากร และนิสิตทั่วไป ตลอดจนประสานขอความช่วยเหลือในด้านการเรียนการ
สอบ การให้ค าปรึกษากับอาจารย์ บุคลากรที่เก่ียวข้อง รวมทั้งให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตพิการ ประสานจัดหา
สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการจัดเตรียมนิสิตเพ่ือการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

(5) จัดโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ 
ให้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม อบรมพัฒนา
จิตใจ พัฒนาแนวความคิด ทัศนคติและค่านิยมที่ถูกต้อง 
รวมถึงประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามให้แก่นิสิต โดยด าเนิน
โครงการเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้วิถีชีวิตของนิสิต ที่เอ้ืออ านวยต่อ
การปรับตัวของนิสิตใหม่ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย โดยสามารถศึกษาและด ารงตนอยู่ใ น
สถาบันการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมให้นิสิตเกิดแนวคิดในการวางแผนชีวิตสู่
ความส าเร็จ และมีทัศนคติเชิงบวกต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้นิสิตเกิดความประทับใจ และมีความภาคภูมิใจ
ในการเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปีการศึกษา 2558 ด าเนินโครงการระหว่างวันที่ 4 - 7 
สิงหาคม 2558 ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

(6) จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิต ในปีการศึกษา 2558 ด าเนินการโดยกอง
กิจการนิสิต (5.1-4-12) เช่น  

 โครงการค้นหาบุคลิกภาพสู่การท างาน เพ่ือให้นิสิตได้วิเคราะห์บุคลิกภาพของตนเองให้
เหมาะสมกับการเลือกปฏิบัติงาน ในวันที่ 8 เมษายน 2558 ณ ห้องบรรยายและจัดกิจกรรม ชั้น 1 อาคารระพี 
สาคริก มีนิสิตเข้าร่วมจ านวน 121 คน 

 โครงการทักษะและกระบวนการจัดท าโครงการ ครั้งที่ 3 เพ่ือให้นิสิตเรียนรู้ทักษะและ
กระบวนการจัดท าโครงการที่ดี ตลอดจนสามารถน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการเรียนและการท างานใน
อนาคต ในวันที่ 21 เมษายน 2558 ณ ห้องบรรยายและจัดกิจกรรม ชั้น 1 อาคารระพี สาคริก มีนิสิตเข้าร่วม
จ านวน 162 คน 

 โครงการพัฒนาจิตอาสา และการเห็นคุณค่าในตนเอง ผ่านงานศิลปะ รุ่นที่ 2 เพ่ือส่งเสริม
ให้นิสิตสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะส่งมอบให้กับเยาวชนผู้ด้อยโอกาส พร้อมกระตุ้นให้นิสิตเห็นคุณค่าและ
ความสามารถของตนเอง ในวันที่ 23 เมษายน 2558 ณ ห้องบรรยายและจัดกิจกรรม ชั้น 1 อาคารระพี
สาคริก มีนิสิตเข้าร่วมจ านวน 99 คน 

 โครงการนนทรีอาสาปลูกปะการังเพ่ือท้องทะเลไทย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตมีส านึก
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและรักษาสภาพแวดล้อม มีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ระหว่างวันที่ 
25 – 26 เมษายน 2558 ณ มูลนิธิกิจกรรมวิทยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ์หาดแสมสาร จังหวัดชลบุรี 
มีนิสิตเข้าร่วมจ านวน 69 คน 
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 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางพัฒนาตนตามอัตลักษณ์ มก. IDKU เพ่ือให้นิสิตมี
ความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะชีวิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ในวันที่ 29 เมษายน 2558 ณ ห้อง
บรรยายและจัดกิจกรรม ชั้น 1 อาคารระพี สาคริก มีนิสิตเข้าร่วมจ านวน 110 คน 

 โครงการอบรมหลักสูตรส่งเสริมประสบการณ์สร้างบัณฑิตคุณภาพเพ่ืองานอาชีพ รุ่นที่ 2 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้น านิสิตได้รับประสบการณ์หางานท าเข้าสู่โลกอาชีพ และสร้างเครือข่ายพัฒนานิสิต
เข้าสู่การท างานในองค์กรข้ามชาติ ระหว่างวันที่  22 – 24 พฤษภาคม 2558 ณ สถานประกอบการบริษัท 
สยามไวเนอรี่เทรดดิ้งพลัส จ ากัด และเรือนไม้ชายคลอง จังหวัดสมุทรสงคราม มีนิสิตเข้าร่วมจ านวน 38 คน 

 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ทางอาชีพส าหรับนิสิตพิการตะลุยโลกอาชีพ เพ่ือให้นิสิต
พิการได้เรียนรู้การปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถปฏิบัติตามมารยาททางสังคมได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 ณ วังลดาวัลย์ และนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ มีนิสิตเข้าร่วมจ านวน 32 
คน 

 โครงการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนและข้อสัญญาต่าง ๆ ระหว่างประเทศสมาชิก ในวันที่ 4 มิถุนายน 2558 ณ ห้องบรรยาย
และจัดกิจกรรม ชั้น 1 อาคารระพี สาคริก มีนิสิตเข้าร่วมจ านวน 67 คน 

 โครงการเรียนรู้การบริหารจัดการองค์กร ครั้งที่ 2 เพ่ือให้นิสิตมีทักษะในการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างประสบการณ์ สามารถพัฒนาตนเองต่อยอดความคิดของตนเองได้ ในวันที่ 25 มิถุนายน 2558 ณ 
สถานีโทรทัศน์ Thai PBS (องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย) มีนิสิตเข้าร่วม
จ านวน 40 คน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาที่มีอาณาเขตพ้ืนที่มาก มีนิสิต อาจารย์ และ
บุคลากรเป็นจ านวนมาก การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ ระบบสาธารณูปโภค พ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์ และพ้ืนที่ส่วนกลางต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยอาจไม่ทั่วถึงหรือไม่ตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน ดังนั้น เพ่ือให้การให้บริการสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต อาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัย
จึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ “คุณบอก เราท า” เพ่ือให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากร เข้ามามี
ส่วนร่วม เสนอแนะปัญหาที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ระบบสาธารณูปโภค และพ้ืนที่ส่วนกลาง เพ่ือ
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการพัฒนา แก้ไขปัญหา และปรับปรุงพ้ืนที่ ให้มีความเรียบร้อยและสวยงาม "น่าดู น่า
อยู่ น่ามอง ปลอดภัย" ต่อประชาคมโดยรวมต่อไป โดยสามารถเข้าไปแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะปัญหา
ได้ ดังนี้  

 บางเขน เสนอความคิดเห็นได้ที่ :    
  http://pirun.ku.ac.th/~psdmkj/youtellwedo/index.php 

 วิทยาเขตก าแพงแสน เสนอความคิดเห็นได้ที่ :  
  http://alldb.kps.ku.ac.th/webboard/youtellwedo/index.php 

  4) หลักการรับผิดชอบ (Accountability) ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย “สะสมภูมิปัญญา สร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรม และมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม 
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ตลอดจนสร้างผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้เป็นกลไกส าคัญในการน าประเทศ
ไปสู่ความผาสุกและมั่นคง”   

  จากพันธกิจ มหาวิทยาลัยตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่ เป็น
สถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ไข
ปัญหาของประเทศชาติ ดังนี้ 

  (1) การเสวนาวิชาการ เรื่อง “การปรับตัวและปรับเปลี่ยน สู้ภัยแล้งเพ่ือเกษตรไทย” จัดโดย 
ส านักงานบริการวิชาการ และสมาคมนิสิตเก่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพ่ือเผยแพร่
องค์ความรู้ที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ และร่วมกันระดมความคิดเห็นหาแนวทางการบริหารจัดการน้ าอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ด้วยวิธีการน าเสนอมุมมอง แนวคิดเชิงวิชาการจากนักวิชาการหลากหลายสาขา เพ่ือก าหนดเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาภัยแล้งให้ถูกวิธี รวมทั้งน าเสนอแนวทางการปรับตัวและปรับเปลี่ยนในเรื่องการ
เพาะปลูกให้เหมาะสมกบัสถานการณ์น้ าของประเทศไทย ในวันที่ 23 มิถุนายน 2558 ณ ห้องก าพล อดุลวิทย์ 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก.  

  (2) การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ประชารัฐ ป่าเศรษฐกิจ ช่วยชีวิตช่วยชาติ” เพ่ือหาแนวทาง
ในการเพิ่มพ้ืนที่ปา่เศรษฐกิจ ที่เกิดจากประชารัฐทุกภาคส่วน ทั้งราชการ นักวิชาการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

  (3) การเสวนาวิชาการ เรื่อง “แล้งนี้เผาหลอก แล้งหน้าเผาจริง ชาวนาไทยเสี่ยงเจ๊งแสนล้าน” 
จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับชมรมนักข่าวสิ่งแวดล้อม สมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ เพ่ือเตรียมความพร้อมสถานการณ์น้ าขาดแคลนซึ่งอาจทวีความรุนแรงขึ้นในปีหน้า และ
เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างนักวิชาการ ข้าราชการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาแล้งซ้ าซาก      
ในวันที่ 21 กันยายน 2558 ณ ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

 (4) การประชุมเวทีข้าวไทยปี 2558 เรื่อง “การปรับตัวด้านการผลิตและการค้าข้าวไทยหลัง 
AEC” และปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “นโยบายข้าวและชาวนาแห่งชาติ” จัดโดยมูลนิธิข้าวไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และองค์กรด้านข้าว 7 องค์กร ได้แก่ กรมการข้าว ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) และกรมการค้าต่างประเทศ ในวันที่ 14 ธันวาคม 2558 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

  ทั้งนี้ ในการผลิตบัณฑิตซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยพันธกิจหนึ่ง มหาวิทยาลัยมุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ  และเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ
และคุณภาพตรงตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ภาพรวมมหาวิทยาลัย   
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(5.1-4-13) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการจัดบริการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนิสิต และพัฒนาศักยภาพของนิสิตเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) มหาวิทยาลัยมีกลไกในการสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมี
การก ากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส สอบทานความ
ถูกต้อง และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหาร
ความเสี่ยง และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และนโยบายต่างๆ รวมทั้ง
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ขึ้น เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-4-14)   

  ในรอบปีทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (รอบเดือนมกราคม – กันยายน พ.ศ. 2558) เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
(5.1-4-15)  

  การประชุมสภามหาวิทยาลัย และการประชุมผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่
มติที่ประชุมโดยการน ารายงานการประชุมและมติที่ประชุมดังกล่าวไปไว้ในสถานที่ต่างๆ ดังนี้ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ณ ห้องงาน  
การประชุม กองกลาง ชั้น 6 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ห้องส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ชั้น 4 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่มติที่ประชุมในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยด้วย เพ่ือให้บุคลากร
และบุคคลภายนอกได้เข้าไปค้นหาและตรวจสอบข้อมูลได้ ดังนี้  

  เผยแพร่สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.)  
ที่เว็บไซต์ http://www.gad.ku.ac.th/Summarize_Dean.html 

   เผยแพร่สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่เว็บไซต์   
http://council.ku.ac.th/สรุปมติทีป่ระชุม/ 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานตามหลักการ 
มีส่วนร่วม โดยเห็นได้จากระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดให้มีผู้แทนบุคลากรอยู่ในคณะกรรมการต่างๆ นั้น
ด้วย เช่น คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต คณะกรรมการประจ าคณะและ
หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  คณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร ดังตัวอย่างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ก าหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการสรรหาและแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงนายกสมาคมนิสิตเก่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาจากตัวแทน
ผู้บริหาร และคณาจารย์ประจ า เป็นกรรมการ ถือได้ว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้แทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
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หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ได้ร่วมในการก าหนดนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงรับทราบและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (5.1-4-16) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ และนิสิตมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย ในการแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้  

   (1) แต่งตั้งบุคลากรในคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพ่ือท าหน้าที่จัดเตรียมข้อมูล วิเคราะห์
กลั่นกรองข้อมูลและจัดท าข้อเสนอแนวทางการตัดสินใจเพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบด าเนินการ เช่น 
(5.1-4-17)  

    คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

  คณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

   คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการพัฒนาทางกายภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการกลั่นกรองผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

  คณะกรรมการนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นมหาวิทยาลัย 
   ในก ากับของรัฐ  

  คณะอนุกรรมการจัดท าร่างระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจ 
   ตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 จ านวน 13 ชุด 

   คณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมายยุทธศาสตร์ และแนวทาง 
   การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการด าเนินการด้านสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(2) จัดประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรทุกประเภท นิสิตเก่า 

และนิสิตปัจจุบัน ตามที่มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนสถานสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 ตั้งแต่วันที่ 18 กรกฎาคม 2558 เพ่ือให้การจัดท า
นโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ในบริบทของการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท า
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ร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตาม
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 3 มีนาคม 2559 โดยคณะอนุกรรมการฯ ได้ด าเนินการจัดท า
ร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
ได้เปิดเวทีรับฟังและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยจากบุคลากรทุกประเภท นิสิตเก่า และนิสิตปัจจุบัน เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2559 เวลา 13.00 – 
15.30 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. โดยได้มีการถ่ายทอดสดผ่านระบบ 
Nontri Live และระบบการประชุมทางไกลไปยังวิทยาเขตต่างๆ ตลอดจนมีการรวบรวมข้อคิดเห็นทางเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อเสนอแนะจากประชาคมมาพิจารณาปรับปรุง (ร่าง) วิสัยทัศน์ และกรอบ
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
(5.1-4-18)    

(3) นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พร้อมด้วยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบ ประชาคม
มหาวิทยาลัย “เดินหน้ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู่ทศวรรษที่ 8” เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจในนโยบาย
การบริหารงานภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 และการบริหารและการ
บริหารงานเชิงระบบ KU Super Plus โดยยึดหลักธรรมาภิบาล น าไปสู่ยุทธศาสตร์ 6 U มุ่งสร้างศาสตร์แห่ง
แผ่นดินเพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ ลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้น านิสิต โดยกิจกรรมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พบ ประชาคม มก. “เดินหน้ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู่ทศวรรษที่ 8” ระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 จัดขึ้นรวม 8 ครั้ง ดังนี้ (5.1-4-19)  

     ครั้งที่ 1 กิจกรรม “นายกสภามหาวิทยาลัย พบผู้บริหาร” วันที่ 18 สิงหาคม 2558  ณ 
ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

    ครั้งที่ 2 กิจกรรม “สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบ ก.บ.ม.” วันที่ 7 กันยายน  2558 
ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

    ครั้งที่ 3 กิจกรรม “สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบประชาคม บางเขน” วันที่ 9 
กันยายน 2558 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

  ครั้งที่ 4 กิจกรรม “สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบประชาคม วิทยาเขตศรีราชา” 
วันที่ 22 กันยายน 2558 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 4 อาคารหอสมุดอนุสรณ์ 10 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา 

  ครั้งที่ 5 กิจกรรม “สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบประชาคม วิทยาเขตก าแพงแสน” 
วันที่ 29 กันยายน 2558 ณ ห้องคอนเวนชั่น อาคารศูนย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

   ครั้งที่ 6 กิจกรรม “สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบประชาคม วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร” วันที่ 2 ตุลาคม 2558 ณ ห้องประชุมระพี สาคริก อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
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    ครั้งที่ 7 กิจกรรม “สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบส านักงานอธิการบดี” วันที่ 3 
พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

    ครั้งที่ 8 กิจกรรม “สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบผู้น านิสิต” วันที่ 10 พฤศจิกายน 
2558 ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

(4) การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยก าหนดให้ประชาคมมีส่วนร่วม ดังนี้ 

   จัดการประชุมชี้แจงขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ประชาคม มก.ทุกภาคส่วน 
ได้ติดตามและมีส่วนร่วมในกระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อบังคับการสรรหาฯ ของ พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 
2558 ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี
มก.  

  ประชาคม มก.ทุกภาคส่วน มีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน โดยด าเนินการ
ลงคะแนนเลือก ในวันที่ 23 มิถุนายน 2559 เวลา 8.30 - 15.00 น. พร้อมกันทั้งส่วนกลางและวิทยาเขต ตาม
ข้อบังคับการสรรหาฯ ของ พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ฯ เรื่อง ก าหนดวิธีการลงคะแนนเลือกและการประมวลผลตรวจนับคะแนนเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า และพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน  

(5) เปิดโอกาสให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการบริหารมหาวิทยาลัยในด้านกิจกรรมนิสิต ดังที่ก าหนด
ไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับว่าด้วยธรรมนูญนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2549 (5.1-4-20) โดย
ด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ประกอบด้วย สภาผู้แทนนิสิต องค์การบริหาร องค์การนิสิต และสโมสรนิสิต  
และในปีการศึกษา 2558 ได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้น านิสิต และผู้บริหาร (5.1-4-21) ดังนี้ 

  วันที่ 20 ตุลาคม 2558 ผู้น ากิจกรรมนิสิตพบผู้บริหาร  

  วันที่ 21 ตุลาคม 2558 ผู้น านิสิตหอพักพบผู้บริหาร 
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  วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ผู้น านิสิตชมรมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมพบผู้บริหาร  

  วันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 ผู้น าสโมสรนิสิตพบผู้บริหาร  
7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) มหาวิทยาลัยยึดหลักการกระจายอ านาจเพ่ือให้

การบริหารงานมหาวิทยาลัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และคล่องตัว โดยด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 (พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 2558) และกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 2558  ในการแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ
ผู้บริหารส่วนงาน  การก าหนดจ านวน คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้บริหาร รวมถึงการมอบอ านาจให้
ปฏิบัติหน้าที่แทน และการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติหน้าที่แทน (5.1-4-22) ดังนี้ 

  (1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี      
พ.ศ. 2559  

 (2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดจ านวน คุณสมบัติ และลักษณะ
ต้องห้ามของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี พ.ศ. 2558 

  (3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
และถอดถอนคณบดี และรองคณบดี พ.ศ. 2559 

  (4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
และถอดถอนผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2559 

  (5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการรักษาการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน และการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติหน้าที่แทน พ.ศ. 2558 

  ตามมาตรา 32 และมาตรา 33 แห่ง พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 2558 อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด
และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี 
หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ โดยรองอธิการบดีให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีให้อธิการบดีแต่งตั้ง ปีการศึกษา 2558 สภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ได้
แต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดี และผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี ดังนี้ 

 แต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดี  (5.1-4-23) 

   สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2558 มีมติแต่งตั้งให้ 
รองศาสตราจารย์บัญชา ขวัญยืน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน เป็นผู้รักษาการแทนอธิการบดี 
ตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2558 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 6 เดือน ตามค าสั่ง
สภามหาวิทยาลัยที่ 9/2558 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2558 

   สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559 มีมติแต่งตั้งให้ 
นายจงรัก  วัชรินทร์รัตน์ คณบดีคณะวนศาสตร์ เป็นผู้รักษาการแทนอธิการบดี ตั้ งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2559 เป็นต้นไป ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 1/2559 ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 
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 แต่งตั้งผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี (5.1-4-24) 

   ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 10/2558 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2558 สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี จ านวน 15 ราย ตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2558 จนถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์  
2559 รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 6 เดือน  

   ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 450/2559 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้รักษา
การแทนรองอธิการบดี จ านวน 13 ราย ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นต้นไป 

 อนึ่ง เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และคล่องตัว
ยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งรักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีเพ่ือช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานของรักษาการแทนอธิการบดี และรักษาการแทนรองอธิการบดีแต่ละฝ่าย (5.1-4-25)  

  การมอบอ านาจหน้าที่ในการวินิจฉัย สั่งการ และการตัดสินใจเพ่ือให้การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และคล่องตัว มหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบ ค าสั่ง เพ่ือมอบ
อ านาจให้รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ แทนรักษาการ
อธิการบดี ในด้านการบริหารงาน ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารการเงิน ด้านวิชาการ และด้านวิจัย   
(5.1-4-26) เช่น  
  (1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2549 ข้อ 19 อ านาจการอนุมัติด าเนินการ ตลอดจนอ านาจการสั่งจ่ายเงินทุกหมวดรายจ่ายให้เป็นไป ดังนี้ 
   “19.1 หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี ภายในวงเงิน  ไม่เกิน   
ครั้งละ 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
     19.2 รองอธิการบดี ภายในวงเงินไม่เกินครั้งละ 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
     19.3 อธิการบดีภายในวงเงินไม่เกินครั้งละ 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  หากเกิน
วงเงินดังกล่าวให้อธิการบดีสั่งอนุมัติและสั่งจ่ายเงินได้ตามความเหมาะสม แล้วรายงานให้สภามหาวิ ทยาลัย
ทราบในการประชุมครั้งต่อไป” 

 (2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 457/2559 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 มอบอ านาจให้ผู้รักษาการ
แทนรองอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ในการอนุมัติการจ่ายเงินตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  
อนุมัติการจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง และ
ระเบียบมหาวิยาลัยว่าด้วยเงินรายได้แทนอธิการบดี ในวงเงินไม่เกินครั้งละ 2,000,000 บาท (สองล้านบาท
ถ้วน) อนุมัติการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ อนุมัติการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดย
วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษแทนอธิการบดี อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการรายละเอียดในเอกสารงบประมาณ
การรายจ่ายเงินรายได้ตามความจ าเป็นของหน่วยงาน โดยไม่ให้เกินวงเงินของหน่วยงานที่อธิการบดีได้อนุมัติ
ไว้ 

 (3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 458/2559 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559  มอบอ านาจให้ผู้รักษาการ
แทนรองอธิการบดีวิทยาเขต ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ในการบริหารงานภายในวิทยาเขต ได้แก่ อนุมัติการ
ลาศึกษาต่อในประเทศ อนุมัติการจ้าง การลงโทษทางวินัย การลาออกจากงานของบุคลากร และลงนามใน
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สัญญาอนุญาตให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ รวมถึงการไป
ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  

  (4) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 459/2559 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559  มอบอ านาจให้ผู้รักษาการ
แทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ในการด าเนินงานด้านบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย ได้แก่ อนุมัติการจ้าง การลงโทษทางวินัย การลาออกจากงานของบุคลากร อนุมัติการ
ไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการของบุคลากร อนุมัติจัดการประชุมในประเทศ ในส่วนของคณะ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและจัดประชุมของทางราชการ    
พ.ศ. 2524 และการลงนามในสัญญาอนุญาตให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน        
ณ ต่างประเทศ รวมถึงการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

  (5) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 965/2559 ลงวันที่ 19 เมษายน 2559 มอบอ านาจให้ผู้รักษาการแทน
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ในการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย  

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มอบอ านาจ และมอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการแทนผู้ช่วย
อธิการบดีวิทยาเขต เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของอธิการบดี และรองอธิการบดีวิทยาเขต ในการ
บริหารงานวิทยาเขตให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย (5.1-4-27) ดังนี้ 

(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 598/2559 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 มอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตก าแพงแสน   

(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 755/2559 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2559 มอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

(3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 870/2559 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559 มอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตศรีราชา 

(4) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1367/2559 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 มอบอ านาจให้ผู้รักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงานทั่ว
ทั้งองค์กรด าเนินการโดยมีการใช้อ านาจของกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    
พ.ศ. 2558 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม รวมถึงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับในการบริหารงานต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นเพ่ือประกาศใช้
ทั่วทั้งองค์กร เพ่ือให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

  กรณีเกิดข้อร้องเรียนต่างๆ อันเกิดจากการบริหารงานด้วยความไม่เป็นธรรม หรือเลือกปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยมีระบบพิทักษ์คุณธรรมเพ่ือเป็นหลักประกันที่จะให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ไม่เลือกปฏิบัติ 
และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามข้อบังคับว่าด้วยการร้องทุกข์และพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 
พ.ศ. 2552 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาการอุทธรณ์ โดย
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-4-28) และให้มีการแจ้งสิทธิให้
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ผู้เกี่ยวข้องทราบผลการวินิจฉัยเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จทุกครั้ง เพ่ือที่ผู้ เกี่ยวข้องจะได้พิจารณาด าเนินการ
ต่อไป  ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ จ านวน 3 ราย และได้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2558 วันที่ 28 ธันวาคม 2558  รับทราบรายงานผลการ
พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ราย และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
จ านวน 1 ราย 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งในด้าน
การศึกษา  การบริหาร และการให้บริการ โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ อย่างเสมอภาค โดยใน
คณะผู้บริหารจะมีองค์ประกอบจากบุคลากรที่มาจากสายวิชาการ และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ รวมถึง
การรับบุคคลเข้าท างาน มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งต่างๆ สมัครและรับการ
คัดเลือก โดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกทางเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สภาพทาง
กาย ตลอดจนฐานะทางสังคม และเมื่อผ่านการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแล้ว ล้วนมีโอกาสได้รับ
ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ตามความสามารถและความรู้ของตนอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาคโดยก าหนดเขตการเรียนการสอนวิทยาเขตก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
วิทยาเขตศรีราชา จังหวัดชลบุรี และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (5.1-4-29) และให้ด าเนิน
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี (5.1-4-30) เพ่ือขยายโอกาสให้เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนจังหวัดห่างไกลได้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน   

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดสรรทรัพยากรและสวัสดิการให้แก่บุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัยอย่างเสมอภาค เพ่ือให้ประชาคมมหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลข่าวสารและบริการของมหาวิทยาลัย
อย่างเท่าเทียมกัน เช่น ทุนการศึกษา การให้บริการอินเตอร์เน็ต การให้บริการสถานพยาบาล มก. การแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย (www.ku.ac.th) 
เอกสารประชาสัมพันธ์ จอ LED จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (KU Webmail) การจัดประชุมชี้แจงและรับฟังความ
คิดเห็นเรื่องที่เป็นประเด็นส าคัญโดยจัดระบบ Teleconference ถ่ายทอดสดไปยังทุกคณะวิชา หน่วยงาน 
ต่างๆ และวิทยาเขตเพ่ือให้ประชาคมมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนได้รับทราบโดยทั่วกัน ตลอดจนการก่อสร้าง
อาคารที่พักอาศัยส าหรับบุคลากร และหอพักนิสิต เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่บุคลากร และให้บริการแก่นิสิตที่มี
ภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัด และการจัดบริการรถสวัสดิการของมหาวิทยาลัยโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เป็นต้น  

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ความส าคัญกับการน าหลักการตัดสินโดยฉันทามติมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งสอดคล้องกับการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี และหลักธรรมาภิบาล ตัวอย่างที่แสดงถึงการยึดหลักมุ่งเน้นฉันทามติ คือ กระบวนการ
ตัดสินพิจารณาข้อเสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่ประชุมคณบดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนที่ประชุมส าคัญของมหาวิทยาลัย 
ล้วนยึดถือหลักมุ่งเน้นฉันทามติเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในการให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเรื่องต่างๆ    
ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร หรือการแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยอาศัยฉันทามติในที่ประชุมที่มีการ
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ยอมรับในหลักเหตุผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อประชาคมในมหาวิทยาลัยและสังคม โดยไม่ต้องใช้วิธีลงมติโดย
เสียงข้างมากเป็นข้อยุติของที่ประชุม ยกเว้นในเรื่องที่มีการก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบที่ก าหนดให้
ด าเนินการลงมติด้วยวิธีการลงคะแนนโดยใช้เสียงข้างมากในการตัดสิน 

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การ
จัดการความรู้ มก. ส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้สัมฤทธิ์
ผลอย่างเป็นรูปธรรมและติดตามผลการด าเนินการจัดการความรู้ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยมีการ
ประชุมเพ่ือก าหนดนโยบายเป้าหมายในการจัดการความรู้ สร้างความเข้าใจและการด าเนินการการจัดการ
ความรู้ที่เหมาะกับองค์กร และปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างต่อเนื่อง
ให้มีความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร ภารกิจและปัจจัยแวดล้อมที่แตกต่างกันของแต่ละหน่ วยงานต่างๆ   
ซึ่งแผนการจัดการความรู้ได้จัดท าภายใต้กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการปี 2556-2560       
ได้ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ไว้ 5 ด้าน ได้แก่ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และคุณธรรม  
สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย มุ่งถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย และพัฒนาระบบการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์การที่
มีขีดสมรรถนะสูง อีกท้ังได้ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 – 
2559  ไว้ 10 ข้อ เพ่ือผลักดันให้มีการจัดการความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ สร้างเป็นวัฒนธรรม
องค์กร โดยมุ่งให้เกิดความส าเร็จอย่างยั่งยืน  (5.1-5-1 - 5.1-5-3) 

ส าหรับปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดการความรู้ โดยน า
เป้าหมายตามแผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  3 ประเด็น ได้แก่ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และ
คุณธรรม สร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย พัฒนาระบบการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  
มาก าหนดนโยบาย  1 KM 1 ส่วนงาน และถ่ายทอดให้ส่วนงานระดับคณะ สถาบัน ส านัก วางแผนด าเนินการ  
โดยในระดับคณะมุ่งเน้นการจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต (การเรียนการสอน) และวิจัย ระดับสถาบัน 
จัดการความรู้ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  และส่วนงานระดับส านักและส่วนงานอ่ืนๆ  ให้ด าเนินการ
ด้านบริหารจัดการ/การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/การบริการวิชาการ หรือจัดการความรู้ตามภารกิจของส่วน
งานเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นอันจะส่งผลให้เป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงต่อไป   
(5.1-5-4)  โดยเน้นให้การจัดการความรู้แฝงหรือเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ ที่องค์กร
ด าเนินการอยู่แล้ว  เพ่ือที่จะได้ไม่เป็นภาระที่เพ่ิมขึ้นและสามารถจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ใน
อนาคตได้ 

โดยมหาวิทยาลัยได้ก ากับติดตามและส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนงานด าเนินการจัดการความรู้อย่างเป็น
ระบบ  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 

5.1 โครงการสัมมนา เรื่อง “แนวทางการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 
2558”  จัดให้แก่ ผู้บริหาร (คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการส านัก 
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หัวหน้าส านักงานเลขานุการ ผู้อ านวยการกอง) คณะกรรมการ  /คณะท างาน การจัดการความรู้ของส่วนงาน
ต่างๆ  จ านวน 120 คน  ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2558  โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากร รับทราบแผนการ
จัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ปีการศึกษา 2558 และเข้าใจแนวทางการด าเนินการ การ
เปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้การจัดการความรู้ทั้งระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย มีความเข้าใจระบบการก ากับ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ ได้แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ 
ปัญหา อุปสรรค  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนงานและผู้เชี่ยวชาญ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการความรู้ให้เป็นรูปธรรมชัดเจนและเกิดประโยชน์ต่อส่วนงานอย่างแท้จริง และถ่ายทอด
นโยบาย 1 KM 1 ส่วนงาน ให้ส่วนงานน าไปด าเนินการ (5.1-5-5) 

5.2 โครงการสัมมนา KU-KM สัญจร เรื่อง  “การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 (รอบ 6 เดือน)” จัดให้แก่ ผู้บริหาร (คณบดี       
รองคณบดี  หัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการส านัก รองผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
ผู้อ านวยการกอง) คณะกรรมการ/คณะท างานการจัดการความรู้ของส่วนงานต่างๆ จ านวน 200 คน          
ซ่ึงคณะกรรมการจัดการความรู้ มก. เดินทางไปถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้และติดตามผลการด าเนินการใน
ภารกิจต่างๆ ที่ใช้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือช่วยด าเนินการตามวิทยาเขตต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ให้
บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกี่ยวกับการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรคที่พบในการ
จัดการความรู้ของส่วนงานต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ระหว่างกันและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้การ
ด าเนินการจัดการความรู้ของส่วนงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ในระหว่างวันที่ 1 - 14 มีนาคม 2559  
โดยได้เดินทางไปสัญจร ณ วิทยาเขตต่างๆ ดังนี้ (5.1-5-6) 

1. วิทยาเขตก าแพงแสน วันที่ 1 มีนาคม 2559 
2. ส่วนกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 2 มีนาคม 2559  
3. วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร วันที่ 7 มีนาคม 2559  
4. วิทยาเขตศรีราชา วันที่ 14 มีนาคม 2559  

5.3 โครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “KU-KM Day ”ครั้งที่ 3 หลังจากที่ส่วนงานได้รับการ
ถ่ายทอดนโยบาย 1 KM 1 ส่วนงาน และน าไปด าเนินการจัดการความรู้ของส่วนงานแล้ว คณะกรรมการ
จัดการความรู้ได้จัดโครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “KU-KM Day ”ครั้งที่ 3 เพ่ือเป็นเวทีให้ส่วนงานได้
ประกวดผลงานเด่นและนวัตกรรมการจัดการความรู้ “KU-KM Best Practice Award” และน าเสนอผลงาน
การจัดการความรู้ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับวิธีการด าเนินงานจัดการความรู้ระหว่างส่วนงาน 
และผู้เชี่ยวชาญ ท าให้บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เข้าใจและเห็นความส าคัญประโยชน์ของการจัดการ
ความรู้มากขึ้น และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์และพัฒนาการจัดการความรู้ของส่วนงานต่อไป  ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ส่วนงานจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบตามบริบทของส่วนงาน ท าให้เกิดการ
จัดการความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์ในการพัฒนางานและมหาวิทยาลัยอย่าง
ยั่งยืน  
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 โครงการได้จัดขึ้นในวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ อาคารสารนิเทศ 50 ปี
โดยเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการและเชิญส่วนงานน าเสนอผลงานจากการจัดการความรู้ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ ในรูปแบบโปสเตอร์และการน าเสนอบนเวทีและ
จัดกิจกรรมต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- พิจารณาผลงานการจัดการความรู้ของส่วนงานภาคนิทรรศการและโปสเตอร์ที่ผ่านการคัดเลือก
เพ่ือเข้าสู่รอบตัดสินรางวัล “KU-KM Best Practice Awards” 

- น าเสนอผลงานการจัดการความรู้ของส่วนงาน บนเวที เ พ่ือเข้าสู่ รอบตัดสินรา งวัล             
“KU-KM Best Practice Awards” 

- จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส่วนงานและวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
- คณะกรรมการฯ ตัดสินผลงาน  
- ประกาศผลมอบรางวัล “KU-KM Best Practice Awards” และประกาศเกียรติคุณให้แก่   

ส่วนงานที่มีการจัดการความรู้ได้ดี  
 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 120 คน จากส่วนงานระดับคณะ สถาบัน ส านัก โดยมีส่วนงาน     
เข้าร่วมน าเสนอผลงานและผ่านการคัดเลือก จ านวน 11 ส่วนงาน 13 ผลงานได้แก่ (5.1-5-7, 5.1-5-8) 
 ด้านการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และคุณธรรม (การเรียนการสอน) จ านวน 1 ผลงาน ได้แก่ การทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 ด้านการวิจัย จ านวน 1 ผลงาน ได้แก่ ทักษะการทดสอบการหาปริมาณฟรุกโตส กลูโคส และ     
แลกโตส ในธัญพืชและผลิตภัณฑ์จากธัญพืช โดยใช้เครื่อง HPLC 
 ด้านการบริการวิชาการ จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ 

1) การจัดการความรู้ทางด้านการเกษตร ตามโครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
2) การพัฒนากลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร 
3) การเรียนรู้และการถ่ายทอดการพันผ้า เพ่ือลดการบาดเจ็บของนักกีฬา 

 ด้านพัฒนาระบบการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง (การบริหารจัดการ) จ านวน 
7 ผลงาน ได้แก่ 

1) 1 คน 1 ความรู้สู่การพัฒนาองค์กร 
2) เทคนิคการสร้างมาตรฐานการบริการ (Service Level Agreement; S.L.A.) ตอน การ

ให้บริการจองห้องประชุม 
3) Network Stronger for Super Service 
4) การน ากระบวนการ SIPOC Model มาใช้ในการฝึกอบรม 
5) แรกเริ่มเรียนรู้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MILLENNIUM และการสืบค้น Web OPAC เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 
6) การจัดการความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรส่วนกลาง : กรณีศึกษา การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้งานเครื่องวิเคราะห์ปริมาณโลหะหนัก 
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7) บูรณาการ Kaizen และ KM มุ่งสู่คุณภาพ 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 ผลงาน 

1) อุทยานบัวเฉลิมพระเกียรติ อุทยานแห่งการเรียนรู้จากงานวิจัยสู่แหล่งท่องเที่ยว         
จงัหวัดสกลนคร 

5.4 การติดตามผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
ในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการจัดการความรู้ได้
ติดตามการด าเนินงานจัดการความรู้ของส่วนงานโดยให้
รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือจะได้แก้ไข ส่งเสริม และสนับสนุนใน
รอบปีต่อไป และเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ในประเด็นต่างๆ 
เพ่ือน าไปเผยแพร่ในเว็บไซด์ให้บุคลากร ส่วนงาน น าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป ซ่ึงมีหน่วยงานต่างๆ รายงานผลจ านวน 46 
ส่วนงาน โดยมีการจัดการความรู้ในด้านต่างๆ จ านวน 97 เรื่อง ดังนี้ (5.1-5-9, 5.1-5-10) 

 ด้านผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และคุณธรรม (การเรียนการสอน)  มีจ านวน 13 เรื่อง ได้แก่ 
1. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
2. เสริมสร้างศักยภาพนิสิต มก. สู่สากล 
3. การใช้เครื่องมือชุดวิเคราะห์การทรงท่าของร่างกาย 
4. เทคนิคการสอนและการใช้เทคโนโลยี 
5. การใช้เครื่องวัดสัญญาณไฟฟ้ากล้ามเนื้อ 
6. การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการท าวิจัยร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และเทคนิคการสอนเพ่ือกระตุ้นให้นิสิตเรียนรู้

ด้วยตนเอง 
8. การพัฒนาอาจารย์ใหม่โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring System) 
9. พัฒนาสื่อเพ่ือการศึกษา 
10. การแก้ไขปัญหานิสิตในวิชาเคมีให้ติด F น้อยลง 
11. การเตรียมเอกสารการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
12. การบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
13. การเตรียมความพร้อมทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

        นอกจากนี้ หน่วยงานยังได้จัดการความรู้โดยเป็นกิจกรรมที่แฝงอยู่ในงานประจ า เช่น  ฝ่ายบริการ
การศึกษา ส านักทะเบียนและประมวลผลซึ่งมีหน้าที่ในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้จัด
โครงการสัมมนา KU-KM เพ่ือการบริหารงานหลักสูตรและพัฒนางานวิชาการ (7 ครั้ง) และโครงการปรับปรุง
พัฒนาและอบรม มคอ.7 ออนไลน์ (7 ครั้ง) โดยได้มีการถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง และสรุปจัดท าระบบ มคอ 7 ออนไลน์ (5.1-5-11) 
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ด้านสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย มีจ านวน 14 เรื่อง ได้แก่ 
1. ทักษะการทดสอบการหาปริมาณฟรุกโตส กลูโคส และแลกโตส ในธัญพืชและผลิตภัณฑ์จาก

ธัญพืช โดยใช้เครื่อง HPLC 
2. เทคนิคการเขียนผลงานวิจัยเพื่อเสนอตีพิมพ์ 
3. การเสริมสร้างศักยภาพในการท าวิจัยของคณาจารย์ 
4. เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
5. ประสบการณ์การท าวิจัยสถาบัน จากงานประจ า...สู่งานวิจัย 
6. การเตรียมต้นฉบับ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
7. องค์ความรู้ด้านงานวิจัยจากนักวิจัยอาวุโสสู่นักวิจัยรุ่นใหม่ 
8. ทักษะการทดสอบหาปริมาณ Total Chlorine Residual ในน้ า ด้วยเครื่อง Ion Selective 

Electrode (ISE) 
9.  เทคนิคการวิเคราะห์ Dietary fiber 
10.  การพัฒนางานวิจัย 
11.  การเผยแพร่ข้อมูลงานวิจัย 
12.  การเสนองานวิจัยในการสัมมนา 
13.  การถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัย 
14.  การวิจัยเชื้อ Streptococcus suis 

 ด้านพัฒนาระบบการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  (การบริหารจัดการ)       
มีจ านวน 63 เรื่อง ได้แก่ 

1. 1 คน 1 ความรู้สู่การพัฒนาองค์กร 
2. เทคนิคการสร้างมาตรฐานการบริการ (Service Level Agreement; S.L.A.) : การให้บริการ

จองห้องประชุม 
3. Network Stronger for Super Service 
4. การน ากระบวนการ SIPOC Model มาใช้ในการฝึกอบรม 
5. แรกเริ่มเรียนรู้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MILLENNIUM และการสืบค้น Web OPAC เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพงานบริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 
6. การจัดการความรู้ ในการบริหารจัดการทรัพยากรส่วนกลาง : กรณีศึ กษา การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใช้งานเครื่องวิเคราะห์ปริมาณโลหะหนัก 
7. บูรณาการ Kaizen และ KM มุ่งสู่คุณภาพ 
8. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ 
9. การจัดท าข้อมูลนิสิตเต็มเวลา 
10. การจัดท าข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
11. การปฏิบัติงานรับเอกสาร 
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12. ก้าวสู่ Digital KU และการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
13. พัฒนาศักยภาพการท างานด้วย Microsoft Excel 
14. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
15. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการด้านการจองห้องเรียน 
16. การเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 
17. Medley Training สล. 
18. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มก. 
19. ความรู้ในศาสตร์แต่ละด้านของคณะและกระบวนการในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
20. สร้างงานอย่างไร ให้ชีวิตก้าวหน้า 
21. ฐานข้อมูลอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัยและนิสิตในความดูแล 
22. องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของสถาบันฯ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
23. กระบวนการจัดการประชุม 
24. กระบวนการจัดโครงการ 
25. การถ่ายทอดองค์ความรู้ของบุคลากรที่จะเกษียณ 
26. เทคนิคการดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
27. การใช้ฐานข้อมูลระบบบริหารงานวิจัย 
28. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
29. หลักการเขียนหนังสือราชการ 
30. การปรุงอาหารเพื่อจ าหน่วยและจัดเลี้ยงจากการถ่ายทอดทักษะ 
31. ระบบการลาออนไลน์ 
32. การขออนุญาตผลิตอาหารด้วยขั้นตอนจองคิวผ่านระบบออนไลน์ และการต่ออายุใบอนุญาต

ผลิตอาหาร 
33. ทักษะการปรุงอาหารเพื่อจ าหน่ายและจัดเลี้ยง (จ านวน 10 เมนู) 
34. การจัดท าค าของบประมาณ 
35. ทักษะการใช้งานเครื่องบรรจุอัตโนมัติ 
36. การบรรยายเยี่ยมชมโรงงานผลิตทดลอง 
37. การให้บริการที่เป็นเลิศ 
38. สารสนเทศส าหรับงานบริหารและธุรการ 
39. เพ่ิมศักยภาพการให้บริการโดยใช้ File Art Work ส าเร็จรูป ด้วยการใช้ระบบ IT 
40. One Point Lesson 
41. การจัดท าฐานข้อมูลลูกค้างานพิเศษ/โครงการเฉพาะกิจระดับมหาวิทยาลัย 
42. การให้เช่าที่ดินและอาคารราชพัสดุภายใต้การปกครองดูแลของ มก. 
43. การท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี 
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ผู้อ านวยการ สถาบัน/ส านัก 
44. กระบวนการรับและน าส่งเงินรายได้ในระบบ KU-ERP รวมถึงกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง 
45. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
46. QA สัญจร 
47. การจัดท าร่างข้อบังคับเก่ียวกับจรรยาบรรณ สอบสวน การสั่งลงโทษ 
48. การพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ของบุคลากร มก. 
49. การปรับปรุงกระบวนการท างาน (QCC) 
50. การวิเคราะห์งบการเงินเพื่อการบริหารสมัยใหม่ 
51. เทคนิคการให้บริการที่ประทับใจ 
52. การยืมเงิน/การส่งคืน/การเบิกจ่ายเงินชมรมกีฬา 
53. วิธีการจัดซื้อ – จัดจ้างโดยวิธีสอบราคา 
54. คู่มือการรับเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี มก. 
55. การแก้ไขคะแนนโดยใช้ KU7 
56. การจัดท าตารางเรียนตารางสอน 
57. การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการให้ข้อมูลเบื้องต้นแก่นิสิตต่างชาติ 
58. การจัดเตรียมปริญญาบัตรส าหรับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
59. ขั้นตอนการด าเนินการจัดสอบโครงการพัฒนาวิชาการ 
60. การจัดการสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการความรู้ 
61. เทคนิคการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 
62. เทคนิคการจัดท า Work Flow 
63. เทคนิคการใช้โปรแกรม Proshow Gold 

  ด้านการบริการวิชาการ มีจ านวน 6 เรื่อง  ได้แก่ 
1. การจัดการความรู้ทางด้านการเกษตร ตามโครงการพัฒนาชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การพัฒนากลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร 
3. การเรียนรู้และการถ่ายทอดการพันผ้า เพ่ือลดการบาดเจ็บของนักกีฬา 
4. การประเมินอายุการเก็บรักษาอาหาร 
5. การก าหนดกระบวนการฆ่าเชื้ออาหารในภาชนะบรรจุปิดสนิท 
6. การผลิตเฉาก๊วยและซาหริ่ม 

 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีจ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ 
1. อุทยานบัวเฉลิมพระเกียรติ อุทยานแห่งการเรียนรู้ จากงานวิจัยสู่แหล่งท่องเที่ยว จังหวัด

สกลนคร 
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6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
    6.1 การก ากับติดตามแผนการบริหารบุคลากร 
    มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 4 ปี (พ.ศ. 2552 -2555) เพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 4 ปี (5.1-6-1, 5.1-6-2)  ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  มาตรา 20 ก าหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษาจัดท าแผนอัตราก าลัง 4 ปี เพ่ือ
ก าหนดกรอบต าแหน่ง อันดับเงินเดือนของต าแหน่ง ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง คุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง และจ านวนอัตราที่พึงมีในมหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาก าหนด นอกจากนี้ ยังมีกระบวนการวางแผนการ
บริหารอัตราก าลังในระยะสั้น และระยะยาวของมหาวิทยาลัย และมีการวิเคราะห์แผนอัตราก าลัง โดยจัดท า
ข้อมูลโครงสร้างภารกิจของหน่วยงาน ข้อมูลด้านภาระการสอน ข้อมูลด้านงบประมาณ และข้อมูลอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาพิจารณาวิเคราะห์แนวโน้มภาระงานด้านการสอน จ านวนนิสิตเต็มเวลา กรอบอัตราก าลัง
ปัจจุบัน และแผนงานในอนาคต จ านวนอัตราที่เกษียณ มีการวิเคราะห์อัตราบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนและช่วยวิชาการ ซึ่งใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตเต็มเวลาและภาระงานสอนในอนาคต
จากแผนหลักสูตรและเป้าหมายจ านวนรับนิสิต  และมีการวางแผนการได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีเพ่ือมาท างานในองค์กร ในการวิเคราะห์อัตราก าลัง แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น     
2  ส่วนคือ 

1) การวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการ ใช้การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตเต็มเวลา และ
แนวโน้มภาระงานในอนาคตจากแผนหลักสูตรและเป้าหมายนิสิต และเพ่ือก าหนดแนวทางให้
ได้มาซึ่งบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีเข้ามาสู่องค์กร 

2) การวิเคราะห์อัตราก าลังสายสนับสนุน ใช้วิธีการวิเคราะห์สัดส่วนจ านวนอัตราก าลังสายวิชาการ
ต่อสายสนับสนุนและวิเคราะห์ภาระงานตามแนวทาง ดังนี้ 
2.1) วิเคราะห์กรอบอัตราตามเกณฑ์ สกอ. โดยพิจารณาในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์

สัดส่วนจ านวนอัตราก าลังสายวิชาการต่อสายสนับสนุน =  1 :  1 
2.2) วิเคราะห์กรอบอัตราตามเกณฑ์ คปร. และพิจารณาตามกรอบโครงสร้างมาตรฐานที่ ก.ม.

ก าหนด และตามโครงสร้างต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2.3) วิเคราะห์อัตราก าลังตามภาระงานเดิมและภาระงานใหม่ โดยพิจารณาจากภาระงานที่

เพ่ิมข้ึน   
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) เมื่อวันที่  

15 กุมภาพันธ์ 2553 และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2553 ได้อนุมัติ
แผนอัตราก าลัง 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2555) มีจ านวนทั้งสิ้น 361 อัตรา จ าแนกเป็นสายวิชาการ จ านวน 271 
อัตรา และสายสนับสนุน จ านวน 90 อัตรา และใช้แผนอัตราก าลังเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
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และพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังให้กับหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลา 6 ปี ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2557  โดยแบ่งเป็นระยะที่  1 ได้จัดสรรตามแผนอัตราก าลัง 4 ปี 2552 – 2555 
จ านวนทั้งสิ้น 207 อัตรา และระยะที่ 2 จัดสรรตามแผนอัตราก าลัง 2 ปี 2555 – 2557 จ านวนทั้งสิ้น 57 
คงเหลืออัตราก าลังที่ยังไม่ได้จัดสรรตามแผนอัตราก าลัง 6 ปี จ านวนทั้งสิ้น 97 อัตรา (5.1-6-3) 

คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังเป็นผู้จัดสรรอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง และกระจายอ านาจให้
แต่ละหน่วยงานด า เนินการสรรหาบุคคลตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการบุคคลที่ได้รับการจ้างและแต่งตั้ งต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และมีความรู้ความสามารถตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด แล้วน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) อนุมัติการจ้างและกองการเจ้าหน้าที่จะน าเสนอมหาวิทยาลัยออก
ค าสั่งจ้างบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และน าส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  หน่วยงานต้นสังกัด 
เพ่ือจัดเก็บและแจ้งพนักงานมหาวิทยาลัยทราบ กองคลัง เพ่ือการเบิกจ่ายค่าจ้าง และกองแผนงาน เพ่ือการ
ตรวจสอบ ก ากับ และติดตามข้อมูลการจ้าง ให้ตรงตามแผนอัตราก าลังและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่
ละปี  รวมถึง น าเสนอคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือประกอบการวิเคราะห์และวางแผนบริหาร
อัตราก าลัง โดยในปี พ.ศ. 2558 – 2561 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะใช้แผนอัตราก าลัง 6 ปี  (พ.ศ. 2552 
- 2557) พิจารณาต่อเนื่องร่วมกันกับแผนอัตราก าลัง 4 ปี (พ.ศ. 2558 - 2561)  โดยใช้หลักเกณฑ์การ
พิจารณาจัดสรรอัตราก าลังตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดต่อไป 

6.2  การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร มีนโยบายในการด าเนินการพัฒนา

บุคลากรทุกสายงาน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนและช่วยวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจึงได้
ด าเนินการในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
1.1) คณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วยอธิการบดี 

เป็นประธานกรรมการ รองอธิการบดีเป็นรองประธานกรรมการ และรองอธิการบดีและคณบดีเป็นกรรมการมี
หน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 2556 - 2560 (5.1-6-4) 

1.2) คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย  รองอธิการบดี เป็น
ประธาน ผู้ช่วยอธิการบดีเป็นรองประธาน มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการประจ าปีให้สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการ  ด าเนินการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านจรรยาบรรณ ติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ (5.1-6-5) 
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1.3) แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ เป็นประธาน ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นรองประธาน มีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนาประจ าปี
ให้สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้ าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ด าเนินการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการด้านจรรยาบรรณ ติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนา ศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ (5.1-6-6) 

1.4) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ประเภทผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการประกอบด้วย รองอธิการบดีเป็นประธาน ผู้อ านวยการส านักเป็นกรรมการ มีหน้าที่ให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีของผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนฯ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน (5.1-6-7) 

1.5) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ  ประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นที่ปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นรองประธาน และผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยเป็นอนุกรรมการ มีหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ พิจารณาผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผล
งานทางวิชาการ  

1.6) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วยกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธานกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ มีหน้าที่พิจารณาด าเนินการขอ
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาประเมินผลการสอน พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ประเมินผลงานทางวิชาการ สรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย  
(5.1-6-8) 

ส าหรับในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการ/คณะท างาน ตามข้อ 1.4 และ 1.5 ซึ่งรับผิดชอบ
การจัดท าแผนพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ และด าเนินการตามแผนนั้น หมด
วาระลง และยังไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่  มหาวิทยาลัยจึงมอบให้กองการเจ้าหน้าที่ซึ่งท าหน้าที่เป็น
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการชุดดังกล่าว เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
ด าเนินการตามแผน ติดตามและประเมินผลแผน   

2) ด าเนินการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและสามารถด าเนินการ

ได้อย่างเป็นระบบ  โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ขึ้นดังกล่าวแล้ว
ข้างต้น  โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ         
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมองค์การ ข้อมูลบุคลากร สมรรถนะบุคลากร ความก้าวหน้าตามสายงาน สภาพ
การแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษา การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ฯลฯ และได้จัดท าแนวทางการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ ผู้บริหารและสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากร
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน (5.1-6-9) และเพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตาม
แนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร  คณะกรรมการและคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง 
และกองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการรับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละสายงาน ดังนี้ 

บุคลากรสายวิชาการ 
คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สายวิชาการ  ด าเนินการวางแผนกิจกรรมการจัด 

โครงการอบรม จัดหลักสูตรประจ าปี (5.1-6-10) เพ่ือ
พัฒนาอาจารย์และมอบให้คณะท างานพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการ และฝ่ายบริการการศึกษา ส านัก
ทะเบียนและประมวลผล รับผิดชอบในการด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรตามระยะเวลาในแผนที่ก าหนดภายใต้
การก ากับของคณะกรรมการฯและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนน าเสนอที่ประชุมคณะท างาน/คณะ
กรรมการฯเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น เป็นข้อมูลในการน าไปปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้นในรอบปีต่อไป ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2558 ด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 100 โดยได้
จัดโครงการประชุม/สัมมนา/อบรม ดังนี้ (5.1-6-11)  

1) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเรียนการสอนแบบ Interactive Classroom 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 4 รุ่น 

3) โครงการปรับปรุงพัฒนาและอบรมผู้ใช้งานระบบ มคอ. 7 ออนไลน์  จ านวน 7 ครั้ง (ณ 
วิทยาเขตต่างๆ) 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการบริหารหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 5 รุ่น (ณ วิทยาเขตต่างๆ) 

ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 
กองการเจ้าหน้าที่ ได้ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลไปยังส่วนงาน  และน า

ข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์ จัดท าแผนพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการประจ าปี  โดย
ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 4 แผนกิจกรรม ได้แก่  

 1. แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร 
 2. แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 
 3. แผนเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ  
 4. การเพ่ิมพูนคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาการ   

โดยก าหนด กลุ่มเป้าหมาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการไว้อย่าง
ชัดเจน โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ ด าเนินการพัฒนา ได้แก่ กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง กองกลาง 
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กองแผนงาน กองยานพาหนะอาคารและสถานที่ ส านัก
การกีฬา ส านักงานประกันคุณภาพ ส านักส่งเสริมและ
ฝึกอบรมก าแพงแสน ส านักทะเบียนและประมวลผล 
และส านักบริการคอมพิวเตอร์ (5.1-6-12 - 5.1-6-14) 
และหน่วยงานที่รับผิดชอบได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร
ตามแผน โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้ติดตามให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีและสรุปรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนเพ่ือน าเสนอผู้บริหาร ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรใน
รอบปีต่อไป ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2558 ด าเนินการจัดโครงการตามแผนได้ร้อยละ 95 และจัดโครงการ
เร่งด่วนตามนโยบาย อีก 2 โครงการ  ดังนี้ (5.1-6-15) 

 1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นักบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

3) โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 5 รุ่น 
4) โครงการสัมมนาเครือข่ายระดับปฏิบัติการ 
5) โครงการอธิการบดีและทีมผู้บริหารพบหัวหน้าภาควิชา 
6) โครงการประชุมชี้แจงและรับฟังความคิดเห็นร่างประกาศมก. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 
7) โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 
8) โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
9) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเขียนหนังสือราชการ 
10) โครงการ KU-KM สัญจร  จ านวน 4 ครั้ง 
11) โครงการ KU-KM Day 
12) โครงการสัมมนา เรื่อง การบริหารการเงินองค์กรและเงินบุคคล 
13) โครงการสัมมนา เรื่อง ชีวิตสดใสวัยเกษียณ 
14) โครงการอบรมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  เรียนรู้งานการใช้งาน MAC OS 
15) โครงการอบรมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ การสร้างและน าเสนอ Digital tecbook    

บนสื่อออนไลน์ 
16) โครงการอบรมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  Info Graphic กับการท างานยุคใหม ่
17) โครงการอบรมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  Word & Excel กับงานในส านักงาน 
18) โครงการอบรมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  สารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการด้วย 

Google Application 
19) โครงการอบรมทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยด้วย MS Excel 
20) โครงการอบรม เรื่อง องค์ประกอบเกณฑ์ EdPEx จ านวน 2 รุ่น 
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21) โครงการอบรม เรื่องวิธีการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 
22) โครงการอบรม เรื่อง เครื่องมือการบริหาร EdPEx จ านวน 3 ครั้ง 
23) โครงการอบรม เรื่อง การเลือกตัววัดความส าเร็จและกิจกรรม 
24) โครงการอบรม เรื่อง ระบบการบริหารเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
25) โครงการประชุมชี้แจงคู่มือประกันคุณภาพภายใน มก. 
26) โครงการประชุมชี้แนวทางการประเมินฯ ส่วนงานสนับสนุน 
27) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องวิธีการประเมินตามเกณฑ์ สกอ.  
     ระดับคณะวิชาและสถาบัน 
28) โครงการ Read@KU 
29) โครงการขอบคุณบุคลากร 
30) โครงการส่งเสริมการศึกษาธรรมะและปฏิบัติธรรม หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ 
31) โครงการอบรมหลักสูตร ชินนสาสมาธิ 
32) โครงการไหว้พระ 9 วัด 
33) โครงการส่งเสริมสภาพแวดล้อมเพ่ือการออกก าลังกาย 
34) โครงการโยคะเพ่ือสุขภาพ 
35) โครงการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 
36) โครงการการออกก าลังกายด้วยยางยืด 
37) โครงการการแข่งขันฟุตบอลบุคลากร 
38) การอนุมัติให้บุคลากร ไปศึกษาต่อ  เข้าร่วมประชุม/น าเสนอผลงานในต่างประเทศ                   
     การไปปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ การไปฝึกอบรม วิจัย ณ ต่างประเทศ 
     และการไปปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอก 

6.3 การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 
นอกจากการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนแล้ว หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดโครงการ/

กิจกรรมตามแผน มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีการประเมินผลโครงการในภาพรวมและติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ได้ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยส่งแบบประเมินให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเข้าร่วมโครงการ เพื่อประเมินผลการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนาไป
ใช้ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และการปฏิบัติงาน และมีการ
ก ากับให้บุคลากรด าเนินการเพื่อพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานหลังจากได้เข้าร่วมโครงการด้วย ดังนี้ 

1) ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละ
รายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ทุก
รายวิชาโดยนิสิตผ่านระบบเครือข่ายทุกวิทยาเขต  (https://eassess.ku.ac.th/) (5.1-6-16) เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาการสอนของอาจารย์ และจะได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ 

https://eassess.ku.ac.th/
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โดยมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการรายงานผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนิสิตเป็นรายวิชาทั้งในระดับ
ภาควิชาและคณะวิชา ซ่ึงในภาคต้นมีค่าเฉลี่ย 4.34 และภาคปลายมีค่าเฉลี่ย 4.31 

2) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายหลังจากเข้าร่วมโครงการต่างๆ เพ่ือรับการ
พัฒนา โดยติดตามการน าความรู้ไปใช้ และเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการ ต่างๆ ได้แก่ (5.1-6-17) 

- โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ จ านวน 6 รุ่น 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เขียนหนังสือราชการ จ านวน 2 รุ่น 

- โครงการสัมมนา เรื่อง “แนวทางการจัด 
การความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 

ซึ่งสรุปผลการติดตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้น าความรู้ทีไ่ด้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้มีผลการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน 

3) ก ากับให้อาจารย์ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง มาตรการด าเนินการกับ
อาจารย์ผู้สอนที่ไม่ส่งหรือแก้ไขคะแนนตามเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการศึกษา (5.1-6-18) 

4) ก ากับให้อาจารย์ต้องมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้  ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา หลังจากได้เข้าร่วมโครงการตามที่
คณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาศักยภาพบุคลาการสายวิชาการได้จัดขึ้น  เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาการเรียนการสอนรวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน การแก้ปัญหาร่วมกันโดยคณะท างาน
จัดท าระบบ มคอ. 5 ออนไลน์ (5.1-6-19) ได้พัฒนาระบบการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตามแบบ มคอ. 5 (5.1-6-20) ซึ่งได้พัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมินรายวิชา 
โดยให้รายงานภายใน 30 วัน หลังจากจบภาคการศึกษา พบว่าการรายงานผลครบร้อยละ 100 และจัดอบรม
ผู้ใช้งานระบบ มคอ. 7 ออนไลน์ ปี 2559 เพ่ือให้มีการรายงานผลผ่านระบบสารสนเทศตามแบบ มคอ.7 
ออนไลน์ เป็นรายปีการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและเกิดความคล่องตัว
และสอดคล้องกับกระบวนการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยได้ด าเนินการจัด
อบรมทัง้หมด 7 ครั้งในทุกวิทยาเขต  

5) ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณ
อาจารย์และคณะกรรมการจรรยาบรรณบุคลากรจัดท าจรรยาบรรณอาจารย์และจรรยาบรรณบุคลากรขึ้นเพ่ือ
เป็นการรักษาไว้ซึ่งจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการจัดโครงการประชุมสัมมนาการ
ด าเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นการติดตามผลการ
ด าเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และรับทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมทั้งให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาที่มีส่วนในการ
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แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-6-21 - 5.1-6-25) 

6) ก ากับติดตามการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยได้ตั้งเป้าหมายในการขับเคลื่อนการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ ของสายวิชาการให้ได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เดือนละ 10 ราย โดยกอง
การเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการให้การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามขั้นตอนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว
เพ่ือให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมาย จากการด าเนินการตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและก ากับติดตาม สรุปผลการบริหารจัดการในรอบปี
การศึกษา 2558 ดังนี้ (5.1-6-26) 

-   การบริหารอัตราก าลัง  มีการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  
    จ านวน 402 อัตรา พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 254 อัตรา 
-   การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวนผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
    จ านวน 118 ราย  ต าแหน่ง ผศ. 79 ราย  รศ. 34 ราย และศ. 5 ราย ( คิดเป็นร้อยละ 98) 

 -   การพัฒนาบุคลากร  บุคลากรได้เข้ารับการอบรม/สัมมนา สายวิชาการ  
               จ านวน  1,063  คน สายสนับสนุนฯ จ านวน 7,670 คน  (นับซ้ า) 
 -   บุคลากรได้รับการเพิ่มพูนคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทางวิชาการ  
               จ านวน 1,192 คน (นับซ้ า) 

7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน โดยการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับได้แก่ ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ ระดับสถาบันหรือมหาวิทยาลัย โดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ  ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพตามคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ซึ่งด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าวในปีการศึกษา 
2557 เป็นปีแรก นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่ง
สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างก้าวกระโดด และยั่งยืน โดยใช้เกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: 
EdPEx) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์การ ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้อนุมัตินโยบายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของ มก. ปี 2557 - 2561 (5.1-7-1) ในการประชุมครั้งที่ 11/2557  
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2555 (5.1-7-2) น ามาบูรณาการกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน         
โดยมหาวิทยาลัยได้การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน แตล่ะระดับ ปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 
  1) การประกันคุณภาพภายในหลักสูตร มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหลักสูตรด าเนินการ
ประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ ทุกหลักสูตรมีการด าเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ โดยมีคณะกรรมการ
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การศึกษาเป็นผู้ก ากับดูแลให้เป็นไปตามข้อบังคับการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ก าหนดให้สิ้นปีการศึกษา ทุกหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร มคอ.7 ในระบบ มคอ.Online 
ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น ระบบจะถ่ายโอนข้อมูลเข้าระบบ CHE QA Online เพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีหลักสูตรรับการประเมินจ านวน 379 หลักสูตร โดยมี
หลักสูตรยืมใช้ระหว่างวิทยาเขตให้ประเมินร่วมกับหลักสูตรหลัก ทั้งนี้ ได้มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 (5.1-7-3) ใช้เป็นแนวทางด าเนินการประกันคุณภาพ และเมื่อได้รับ
ผลการประเมินแล้ว ทุกหลักสูตรต้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงใน มคอ.7 ออนไลน์ ส่งคณะกรรมการประจ า
คณะพิจารณา และด าเนินการปรับปรุงให้เห็นผลในรอบปีถัดไป 
  2) การประกันคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ก าหนดให้ทุกคณะด าเนินการประกันคุณภาพ
ตาม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ และทุกคณะจัดท ารายงานผลการด าเนินรอบปีการศึกษา 2558 ในระบบ
CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา และก าหนดให้มีการวิเคราะห์สถานภาพ
ของตนเอง โดยเขียนเป็นรายงานโครงร่างองค์การ (Organization Profile : OP) ตามแนวทางการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ (EdPEx) ไว้ในบทที่ 1 และรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (KPI) และ
ค่าเป้าหมายของพันธกิจและวิสัยทัศน์ของคณะวิชาไว้ในบทที่ 3 ของรายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา 
ทั้งนี้ ได้มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2558 (5.1-7-4) ใช้เป็นแนวทาง
ด าเนินการประกันคุณภาพ และเมื่อคณะได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในแล้วต้องจัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) ส่งมหาวิทยาลัยและรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบตามแบบ
สปค.02 
  3) การประกันคุณภาพภายในส่วนงานสนับสนุน ได้แก่ สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงาน
เทียบเท่า ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของทั้ง 7 หมวด ตามข้อก าหนดพ้ืนฐาน (Basic 
Requirements) มีการวิเคราะห์สถานภาพของตนเอง โดยเขียนเป็นรายงานโครงร่างองค์การ (Organization 
Profile : OP) เพ่ือประเมินระดับพัฒนาการที่ระบุจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา ซึ่งในปีการศึกษา 2558 
ด าเนินการเป็นปีที่ 2 ก าหนดให้การประเมินคุณภาพยังไม่คิดคะแนนแต่เน้นความถูกต้องชัดเจนโดยเฉพาะใน
หมวด 3 ลูกค้า หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และหมวด 6 ระบบปฏิบัติการ เป็นหลัก 
ทั้งนี้ ได้มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพภายในส าหรับส่วนงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2558 (5.1-7-5) ใช้เป็น
แนวทางด าเนินการประกันคุณภาพ และเมื่อส่วนงานได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในแล้วต้อง
จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) ส่งมหาวิทยาลัยและรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบตาม
แบบ สปค.02 
 4) การประกันคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย ด าเนินการประกันคุณภาพ 
ตาม 5 องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งชี้ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ในการประกัน
คุณภาพระดับวิทยาเขตตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (5.3-7-6) 
และเมื่อวิทยาเขตและมหาวิทยาลัยได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะจากสภา
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มหาวิทยาลัยแล้วต้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) ส่งมหาวิทยาลัยและรายงานผลการด าเนินงานให้
มหาวิทยาลัยทราบตามแบบ สปค.02 
 5) ส าหรับกลไกก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพ นั้น  มหาวิทยาลัย
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ในการวางนโยบายและแผนงานการ
ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  (5.1-7-7) รวมทั้งการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพของส่วนงานต่างๆให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้มีส านักงาน
ประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานถอดนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในปีการศึกษา 2558 
คณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งมีการประชุมพิจารณาแนวทางการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง 
จ านวน 8 ครั้ง ตั้งแต่ช่วงเดือน สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 2559 (สรุปวาระการประชุม) (5.1-7-8) รวมทั้ง
ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การก าหนดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 เพ่ือประชุมหารือร่วมกันผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะวิชา ในการ
ก าหนดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส าหรับปีการศึกษา 2558 - 2561     
(5.1-7-9) และได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 7/2558 
ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 (5.1-7-10) ประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามหนังสือที่ ศธ 0513.10101/831    
ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 (5.1-7-11) ซึ่งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
12/2558 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558 (5.1-7-12)  
 6) ส านักงานประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานท าหน้าที่เป็นกลไกในการส่งเสริมการถ่ายทอด 
และเผยแพร่ความรู้ด้านการประกันคุณภาพสู่ประชาคมทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่การปฏิบัติที่เป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือทุกหน่วยงานน าความรู้ไปใช้ด าเนินงานประกันคุณภาพของ
ส่วนงาน ซ่ึงส านักงานประกันคุณภาพได้น าผลสรุปจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา มาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน โดยเริ่มตั้งตั้งแต่ 1) การปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 ให้มี
แนวทางในการน าเกณฑ์ EdPEx ไปประยุกต์ใช้ในส่วนงานง่ายขึ้น 2) การจัดอบรมสร้างทีมผู้ประเมินฯ และ
ทีมพ่ีเลี้ยง EdPEx มก. ให้มีจ านวนเพียงพอต่อการให้ค าแนะน าส่วนงาน 3) การจัด OP Sharing เพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างส่วนงาน 4) การอบรมระบบการบริหารเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 4 Modules 
ประกอบด้วย ผู้น ากับการน าองค์กร/ การเข้าใจและเข้าถึงผู้รับบริการ/ การเข้าใจและเข้าถึงผู้ปฏิบัติงาน/ 
เทคนิคการปรับปรุงงาน 5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การเลือกตัววัดความส าเร็จของแผนและกิจกรรม และ  
6) การจัดกิจกรรม QA สัญจร EdPEx  พร้อมทั้งจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ทุกส่วนงานมีความพร้อมในการ
ประเมินฯ ตามรูปแบบที่ปรับเปลี่ยน โดยคณะวิชาประเมินฯ ตามเกณฑ์ สกอ. + โครงร่างองค์การ (OP) + 
รายงานผลลัพธ์ตามพันธกิจ (Mission/Vision) และส่วนงานสนับสนุนประเมินตามเกณฑ์ EdPEx โดยแสดง
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แนวทางการด าเนินงานตามข้อก าหนดพ้ืนฐาน (Basic Requirements) ซึ่งในปีการศึกษา 2558 จะเน้นความ
ถูกต้องชัดเจนโดยเฉพาะในหมวด 3, 4 และ 6 เป็นหลัก (5.1-7-13) 
 7) การประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 ในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรที่
เปิดสอน รับการประเมินในเดือนสิงหาคม 2558 (5.1-7-14) ระดับคณะวิชา และระดับวิทยาเขต ระหว่าง
เดือนกันยายน - ตุลาคม 2558 (5.1-7-15) ระดับส่วนงานสนับสนุน ระหว่างเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 
2559 (5.1-7-16) และระดับมหาวิทยาลัย ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2558 (5.1-7-17) โดยพิจารณาผลการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 จ านวน 12 เดือน ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทั้ง ระดับหลักสูตร คณะวิชา และมหาวิทยาลัย จะประเมินผ่านระบบ 
CHE QA Online 
 8) ส าหรับผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2557 
ที่ผ่านมา ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับวิทยาเขต ซึ่งพิจารณาผลการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2557 (1 มิถุนายน 2557 - 31 กรกฎาคม 2558) ด าเนินการเสร็จสิ้นทุกระดับ 
เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 และส่งรายงานผลการประเมินให้กับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 นั้น ส านักงานประกันคุณภาพ ได้จัดท าสรุปรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 (5.1-7-18) น าเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 
2559 (5.1-7-19) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุง ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 วันที่ 30 พฤษภาคม 2559 (5.1-7-20)  

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การประเมินเป้าหมาย 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ 
4 ข้อ 

(ได้ข้อ 2, 4, 5, 7) 
5.00 

คะแนน 
3.00 

คะแนน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-1-1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท า 
ร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนา
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2556-2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-1-3 กลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2556-2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กับผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis 
5.1-1-4 SWOT Analysis เพ่ือการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2556 - 2565 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-1-5 สรุปการประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และ

แนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 1/2558  
เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2558 เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ครั้งที ่10/2558 วันที่ 19 ตุลาคม 2558 

5.1-1-6 บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง (ร่าง) วิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เสนอที่ประชุมสภาหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (วาระพิเศษ) 
วันที่ 11 เมษายน 2559 

5.1-1-7 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2571) 

5.1-1-8 เอกสารการน าเสนอร่างวิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เสนอ        
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 11 เมษายน 2559 

5.1-1-9 หนังสือที่ ศธ.0513.10107/ว.0456 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง วิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 – 2571) 

5.1-1-10 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ และแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
(รอบ 12 เดือน) 

5.1-2-1 ประกาศแต่งตั้งคณะท างานก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนและก าหนดวิธีวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

5.1-2-2 รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนและก าหนดวิธีวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

5.1-2-3 ต้นทุนการจัดการเรียนการสอนของคณะที่แสดงต้นทุนทางตรงของคณะและต้นทุน
ทางอ้อมหรือต้นทุนจากหน่วยงานสนับสนุน   

5.1-2-4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาด้านนิสิต ด้านบุคลากร ด้านการเรียนการสอน และสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวต่อต้นทุนรวมของคณะที่จัดการเรียนการสอน หรือหน่วยงานสนับสนุน 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-2-5 เงินต้นทุนรวมของหลักสูตร และเงินที่ได้รับปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุนของการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญาตรี จ าแนกตามวิทยาเขตและคณะเจ้าของหลักสูตร 

5.1-2-6 เงนิต้นทุนรวมของหลักสูตร และเงินที่ได้รับปันส่วนจากหน่วยงานสนับสนุนของการผลิต
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา จ าแนกตามวิทยาเขตและคณะเจ้าของหลักสูตร 

5.1-2-7 เอกสารประกอบการประชุมการชี้แจงแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินต้นทุนต่อ
หน่วยแต่ละหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2559 

5.1-2-8 แบบฟอร์มการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร  
5.1-2-9 สรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของทุกหลักสูตรของแต่ละคณะ 
5.1-2-10 ตัวอย่างการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ 
5.1-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 
5.1-3-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.1-3-3 คู่มือการบริหารความเสี่ยง 
5.1-3-4 รายละเอียดการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-3-7 บันทึกข้อความติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5.1-3-8 เอกสารสรุปผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5.1-3-9 รายละเอียดการประเมินความเสี่ยงหลังจัดการความเสี่ยงแล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
5.1-4-1 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2559 
5.1-4-2 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2558 
5.1-4-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 864/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงระบบ

การเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558 และรายงานความ
คืบหน้าระบบ ERP 

5.1-4-4 ขั้นตอนการเสนอเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-4-5 ปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5.1-4-6 คู่มือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 
5.1-4-7 ผลงานรางวัลคุณภาพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 9 ประจ าปี พ.ศ. 2558 
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5.1-4-8 -  ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร พ.ศ. 2541  
-  ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือบุคลากร  

ผู้ประสบภัย 
5.1-4-9 ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ให้บุคลากรลาศึกษาต่อ และไปปฏิบัติงานร่วมกับ

หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
5.1-4-10 - ระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบภัย 
5.1-4-11 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนนิสิตของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. 2558 
5.1-4-12 จดหมายข่าวกองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 ประจ าเดือน

สิงหาคม 2558 
5.1-4-13 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ภาพรวมมหาวิทยาลัย  
5.1-4-14 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2557 

5.1-4-15 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รอบเดือนมกราคม - กันยายน พ.ศ. 2558 

5.1-4-16 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2541 มาตรา 15 องค์ประกอบ   
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 20 องค์ประกอบ    
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

5.1-4-17 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ 
5.1-4-18 การรับฟังความเห็นร่างวิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-4-19 กิจกรรมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบประชาคมมหาวิทยาลัย “เดินหน้า

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู่ทศวรรษที่ 8” 
5.1-4-20 ข้อบังคับว่าด้วยธรรมนูญนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2549 และฉบับแก้ไข

เพ่ิมเติม 
5.1-4-21 ส าเนาบันทึกช่วยจ าการประชุมร่วมกันระหว่างผู้น านิสิต และผู้บริหาร 
5.1-4-22 กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 2558  ใน

การแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้บริหารส่วนงาน  การก าหนดจ านวน คุณสมบัติ 
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และลักษณะต้องห้ามของผู้บริหาร รวมถึงการมอบอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน และการ
มอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติหน้าที่แทน สามารถดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ 
http://autonomy.ku.ac.th/new/ 

5.1-4-23 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดี 
5.1-4-24 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี 
5.1-4-25 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
5.1-4-26 ระเบียบ ค าสั่ง มอบอ านาจให้ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน  

มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ แทนรักษาการอธิการบดี 
5.1-4-27 มอบอ านาจ และมอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีวิทยาเขต 
5.1-4-28 - ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  

  ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  พ.ศ. 2552 
- ข้อบังคับว่าด้วยการร้องทุกข์และพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาการอุทธรณ์ 
  พ.ศ. 2552 

5.1-4-29 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดเขตการศึกษาเป็นวิทยาเขต 
5.1-4-30 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559 
5.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-5-2 แผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-5-3 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 – 2559 
5.1-5-4 แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.1-5-5 โครงการสัมมนา เรื่อง “แนวทางการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2558” 
5.1-5-6 โครงการสัมมนา KU-KM สัญจร เรื่อง  “การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการ

จัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปีการศึกษา 2558 (รอบ 6 เดือน) 
5.1-5-7 โครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KU-KM Day ครั้งที่ 3 
5.1-5-8 ผลงานการประกวดรางวัลผลงานเด่นและนวัตกรรมการจัดการความรู้ “KU – KM Best 

Practice Awards” 
5.1-5-9 บันทึกขอให้รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานประจ าปี

การศึกษา 2558 
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5.1-5-10 การจัดการความรู้ของส่วนงานในรอบปีการศึกษา 2558 
5.1-5-11 สรุปผลการจัดโครงการ (KU-KM) 
5.1-6-1 คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง 
5.1-6-2 แผนอัตราก าลัง 4 ปี พ.ศ. 2552 - 2555 
5.1-6-3 รายงานผลการจัดสรรอัตราก าลัง 6 ปี  พ.ศ. 2552 - 2557 
5.1-6-4 ค าสั่งคณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-6-5 ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
5.1-6-6 ค าสั่งคณะท างานพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
5.1-6-7 ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนและ

ช่วยวิชาการ 
5.1-6-8 ค าสั่งคณะท างานพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและช่วย

วิชาการ 
5.1-6-9 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-6-10 แผนการจัดโครงการและกิจกรรมการจัดอบรม/สัมมนา ประจ าปี 2558 - 2559 
5.1-6-11 สรุปโครงการอบรม/สัมมนา สายวิชาการ และข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
5.1-6-12 บันทึกข้อความ เรื่อง ส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของส่วนงาน 
5.1-6-13 ข้อมูลภาพรวมความต้องการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของส่วนงาน 
5.1-6-14 แผนกิจกรรมประจ าปี  
5.1-6-15 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมประจ าปี 
5.1-6-16 ระบบประเมินการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (https://eassess 

ku.ac.th) และสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย์รวมถึงแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารย์แต่ละรายวิชา 

5.1-6-17 บันทึกติดตามผลหลังเข้าร่วมโครงการและแบบติดตามผล/ประเมินผลการปฏิบัติงาน
หลังการเข้าร่วมโครงการและสรุปการติดตามผล 

5.1-6-18 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง มาตรการด าเนินการกับอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ส่ง
หรือแก้ไขคะแนนตามเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการศึกษา 

5.1-6-19 คณะท างานการจัดท าระบบ มคอ. ออนไลน์ 
5.1-6-20 ระบบการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามแบบ มคอ 5 
5.1-6-21 หนังสือและโปสเตอร์จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-6-22 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 2551 
5.1-6-23 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย

จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 
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5.1-6-24 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.1-6-25 การประชุมสัมมนาติดตามผลการด าเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.1-6-26 - มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และจ านวนผู้ได้ด ารงต าแหน่งในรอบปี
การศึกษา 2558 

- จ านวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการบรรจุ ปีการศึกษา 2558 
- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมประจ าปี 
- สรุปโครงการอบรม/สัมมนา บุคลากรสายวิชาการและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วม

โครงการ 
5.1-7.1 นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปี  2557–2561 
5.1-7-2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 11/2557  

เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 
5.1-7-3 คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-7-4 คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2558 
5.1-7.5 คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2558  
5.1-7-6 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
5.1-7-7 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกรรมการนโยบายการ

ประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน 2558 
5.1-7-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพ สิงหาคม 2558 – กรกฎาคม 

2559 
5.1-7-9 สรุปผลการประชุมหารือระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับปีการศึกษา  

2558 - 2561 
5.1-7-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.)  

ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 
5.1-7-11 หนังสือที่ ศธ 0513.10101/831 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 
5.1-7-12 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 12/2558  

เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558 
5.1-7-13 สรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพปีการศึกษา 2558   

(สิงหาคม 2558 – 2 กรกฎาคม 2559) 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-7-14 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-7-15 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา และระดับวิทยาเขต  ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-7-16 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับส่วนงานสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-7-17 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-7-18 สรุปรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.1-7-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.)  
ครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 

5.1-7-20 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 5/2559  
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 

แหล่งข้อมูล  :  กองแผนงาน กองคลัง กองกลาง ส านักงานตรวจสอบภายใน กองการเจ้าหน้าที่ 
       ส านักทะเบียนและประมวลผล 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  กองแผนงาน กองคลัง ส านักงานประกันคณุภาพ  กองกลาง ส านักงานตรวจสอบภายใน  
                                      กองการเจ้าหน้าที่   ส านักทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2           ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย  3.70 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขา/คณะ ค่าเฉลี่ยคะแนน ระดับคุณภาพ 
ภาพรวม มก. 3.96 ดี 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.08 ดี 
คณะเกษตร 4.30 ดี 
คณะประมง 4.66 ดีมาก 
คณะวนศาสตร ์ 4.35 ดี 
คณะวิทยาศาสตร ์ 4.61 ดีมาก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.56 ดีมาก 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 4.55 ดีมาก 
คณะสิ่งแวดล้อม 4.50 ดี 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.33 ดี 
คณะเกษตร ก าแพงแสน 4.73 ดีมาก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 4.47 ดี 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 3.04 พอใช้ 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 2.81 พอใช้ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 3.64 ดี 
คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ 3.34 พอใช้ 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร ์ 3.57 ดี 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร 3.85 ดี 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3.66 ดี 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 3.96 ดี 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 4.39 ดี 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 3.54 ดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2.74 พอใช้ 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.86 ดี 
คณะบริหารธุรกิจ 3.94 ดี 
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กลุ่มสาขา/คณะ ค่าเฉลี่ยคะแนน ระดับคุณภาพ 
คณะมนุษยศาสตร ์ 3.61 ดี 
คณะศึกษาศาสตร์ 4.15 ดี 
คณะเศรษฐศาสตร ์ 4.03 ดี 
คณะสังคมศาสตร์ 3.78 ดี 
คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 4.64 ดีมาก 
คณะวิทยาการจัดการ ศรีราชา 3.80 ดี 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 3.64 ดี 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจัดการ 3.19 พอใช้ 

 
 

กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557            
และปีการศึกษา 2558  กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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กลุม่สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจ านวน  16 คณะวชิา 
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กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557            
และปีการศึกษา 2558  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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กราฟแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2557            
และปีการศึกษา 2558  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ จ านวน 4 คณะวชิา 

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จ านวน  9 คณะวชิา 
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สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้  =   
 

 

       = 
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ที่ 5.2 3.70 คะแนน 3.96 คะแนน 3.96 คะแนน บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน    
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2558  
บนระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ CHE QA Online 

แหล่งข้อมูล  :   ส านักงานประกันคุณภาพ 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :   ส านักงานประกันคณุภาพ 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

114.72 
=  3.96 29 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3      ระบบก ากับและการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 

เป้าหมาย    3 ข้อ 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. มีระบบและกลไกในการก ากับตดิตามการด าเนนิการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 

  2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด       
ในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ 
ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

  4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของ
กรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

  5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและ   
การด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้

เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการ ดังนี้  
 มีการก าหนดแผนภูมิขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนให้ทุกหลักสูตรและคณะ ปฏิบัติในทิศทาง

เดียวกัน (5.3-1-1) โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา ที่ประชุมคณบดีและสภา
มหาวิทยาลัย (http://eduserv.ku.ac.th/data_curri/FlowCurri_new.pdf) ดังต่อไปนี้ 

 1.1.1 การบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 1.1.2 การเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตร 
 1.1.3 การเสนอขออนุมัติน าหลักสูตร/รายวิชาไปเปิดสอนต่างวิทยาเขต 
 1.1.4 การขออนุมัติเปิดโครงการพิเศษ/ภาคพิเศษ 
 1.1.5 การขออนุมัติเปิด/ปรับปรุง/ปิด/ขอถอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
และมหาวิทยาลัย มีการจัดท าคู่มือการบริหารคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 

2558 รวมทั้งยั งมีการก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรี ยนการสอนของ
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรณีหลักสูตรใช้ร่วม (5.3-1-2) อันเนื่องมาจากที่มหาวิทยาลัยมีวิทยาเขตและ
หลักสูตร/รายวิชาสามารถใช้ร่วมกันได้ 

สรุปโดยภาพรวมของระบบและกลไก ดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 มีการจัดประชุมชี้แจง KM-KU เพ่ือการบริหารงานหลักสูตรและพัฒนางานด้านวิชาการ 
ประจ าปี 2559 ในทุกวิทยาเขต เมื่อเดือนมีนาคม 2559 ซึ่งมีรายละเอียดที่ http://eduserv.ku.ac.th/ 
gallery.php?path=album/1/59KU-KM/ โดยให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้แทนคณะรับทราบโดยทั่วกัน 
(5.3-1-3) 

1.3 การน าระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารการศึกษาอย่างเต็มรูปแบบ  โดยส านัก
ทะเบียนและประมวลผล ตามโครงการจัดจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา (KU Educational 
Administration Information System: KU-EAIS)  พัฒนาจากระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติ
หลักสูตร ระบบ มคอ. มก. ออนไลน์ ระบบลงทะเบียน ระบบการให้บริการนิสิต (one stop service) ระบบ
การจัดตารางเรียนตารางสอน ระบบเกรดออนไลน์ ระบบประเมินออนไลน์ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(QAIS) ระบบการออกใบรับรองต่างๆ ตลอดจนใบปริญญาบัตร (5.3-1-4) 

ระบบสนับสนนุกระบวนการ การ
ขอเปิดหลักสูตรใหม ่และการแจ้ง
เตือนรอบระยะการปรับปรุง
หลักสูตร 
(https://phpweb.cpc.ku.ac.th
:8443/workflow/index.php) 

การขออนุมตัิหลักสูตร 

- การขออนุมตัิหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนฯ 

- การเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม ่

- การขออนุมตัิปรับปรุงหลักสตูร 

- การเสนอขออนุมัติน าหลักสูตร/รายวิชาไปเปิดสอนต่างวิทยา
เขต 

- การขออนุมตัิเปิดโครงการพิเศษ/ภาคพเิศษ 

- การขออนุมตัิเปิด/ปรับปรุง/ปิด/ขอถอนรายวิชาหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

-  

- กก.บัณฑิตวิทยาลัย 

- กก.การศึกษา 

- ที่ประชมุกบม. 

- สภามหาวิทยาลัย 

ระบบสนับสนนุการด าเนินการหลักสูตร 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารองค์การนิสติ 

- ระบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต/
อาจารย์/ผู้ใช้บัณฑิต 

- ระบบตรวจสอบ/ประเมนิคุณภาพนิสิตระดบั
บัณฑิตศึกษา 

- ระบบการตรวจสอบรายวิชา/หลักสูตร 

ประเมนิ/ตรวจสอบ/สรุปผลการประเมิน 
การด าเนนิการหลักสตูรโดย สปค. 

รายงานผลการด าเนนิการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

ด าเนนิการหลักสูตร โดยคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

- รองอธิการบดี (วิชาการ) 

- กก.บว./กก.กศษ./ตรวจสอบ
ภายใน 

- สภามหาวิทยาลัย/ที่ประชุม
คณบดี 

เสนอปิด/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระบบ มคอ. ออนไลน ์

http://eduserv.ku.ac.th/%20gallery.php?path=album/1/59KU-KM/
http://eduserv.ku.ac.th/%20gallery.php?path=album/1/59KU-KM/
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
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1.4 การก าหนดและประกาศวันด าเนินการจัดท าข้อมูลรายงานผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ  (มคอ .3-7) ในปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ซึ่ งมี รายละเ อียดที่ 
http://www.regweb.registrar.ku.ac.th/calendar 

1.5 การออกแบบและพัฒนาระบบรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระบบ มคอ.มก. หรือ KU-TQF แบบออนไลน์) ตั้งแต่แบบฟอร์ม มคอ.3-7 ซึ่งมี
รายละเอียดที่ https://tqf.cpe.ku.ac.th (5.3-1-5)  

1.6 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการกรอกข้อมูลรายงานผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ (ระบบ มคอ.มก. หรือ KU-TQF) ให้สอดคล้องกับการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาปีการศึกษา  2558 และโครงการ
ปรับปรุงพัฒนาและอบรมผู้ใช้งานระบบ มคอ.7 ออนไลน์ปี 2559 (เดือนมิถุนายน 2559) ซึ่งมีรายละเอียดที่ 
http://eduserv.ku.ac.th/001/Curriculum/ 59main_seminar_curri.html แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือติดตาม
ตรวจสอบหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รวมทั้งที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2558 ได้มีพิจารณาการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ มีจ านวน 297 หลักสูตร รวมถึงการปิดหลักสูตร มีจ านวน 8 
หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา (นานาชาติ)            
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 3) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนวิทยาศาสตร์ (ตรีควบโท 6 ปี)  4) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาทางสัตว์       
5) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวรรณคดีไทย  6) หลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
7) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 8) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัวและอนามัยชุมชน (นานาชาติ)  ซึ่งมีรายละเอียดที่ https://phpweb.cpc.ku.ac.th 
: 8443/ workflow/index.php?menu=archive (5.3-1-6) 

ทั้งนี้ การด าเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรที่เปิดสอนในวิทยาเขต เมื่อผ่านการพิจารณาระดับคณะแล้ว
ต้องน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับวิทยาเขตก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
การศึกษา รวมทั้งการด าเนินงานของหลักสูตรระดับบัณฑิตทุกหลักสูตรในทุกกรณีเมื่อผ่านการพิจารณาระดับ
คณะ วิทยาเขต แล้วต้องน าเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาก่อนเข้าสู่การพิจารณา
ก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา 

ส าหรับแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะวิชา คณะกรรมการนโยบาย
ประกันคุณภาพเป็นผู้ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับ
หลักสูตรและคณะวิชา ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด โดยจัดท าคู่มือประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.3-1-7) ระดับคณะวิชา (5.3-1-8) และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถด าเนินงาน
ประกันคุณภาพและเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่เปลี่ยนไปโดยใน

https://tqf.cpe.ku.ac.th/
http://eduserv.ku.ac.th/
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ปีการศึกษา 2558 ซึ่งเป็นปีที่ 2 ของการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร จึงมีการด าเนินการจัดประชุมชี้แจง
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน ทั้งระดับหลักสูตรและคณะวิชาในทุกวิทยาเขตดังนี้ 

- การประชุมชี้แจงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ที่ สกอ.ปรับใหม่ ให้กับ
ผู้บริหารคณะและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบ เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2559 เวลา 08.30 – 12.00 น.              
ณ  ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. โดยถ่ายทอดไปยังทุกวิทยาเขต มีผู้เข้าร่วม
ทั้งสิ้น 593 คนแบ่งเป็น บางเขน 352 คน วิทยาเขตก าแพงแสน 130 คน วิทยาเขตศรีราชา 75 คน วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 36 คน 

- โครงการประชุมชี้แจงคู่มือประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ปีการศึกษา 
2558 เพ่ือให้ทราบแนวทางด าเนินงานประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน ทั้งระดับหลักสูตรและ
คณะวิชา โดยระดับหลักสูตร ด าเนินการเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 เวลา 09.00 – 12.00 น. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 450 คน และระดับคณะวิชา ด าเนินการเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 เวลา 13.00 – 16.30 น.    
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 165 คน และมีการถ่ายทอดไปยังทุกวิทยาเขต รวมทั้งถ่ายทอดผ่านระบบ Nontri Live 
เพ่ือให้ผู้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม สามารถดูผ่าน Internet ได้ทุกทีทุ่กเวลา และดูย้อนหลังได้ 

- ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับรองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
ช่องทางสื่อสารกับผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกับด้านประกันคุณภาพ ให้ทราบถึงการเคลื่อนไหวการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ และข่าวสารด้านประกันคุณภาพต่างๆ ของคณะวิชา โดยมีการด าเนินการเป็นประจ าทุก       
2 เดือน ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1/2559 เพ่ือชี้แจงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2559 เวลา 
09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 72 คน
จ านวน 29 คณะ ทุกวิทยาเขต 

ครั้งที่ 2/2559  เพ่ือชี้แจงแนวทางประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับคณะวิชา เมื่อวันที่ 25 
พฤษภาคม 2559 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 
มีการถ่ายทอดไปทุกวิทยาเขต มีผู้เข้าร่วม 86 คน จากบางเขน 46 คน วิทยาเขตก าแพงแสน 26 คน      
วิทยาเขตศรีราชา 9 คน วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 5 คน 

ครั้งที่ 3/2559 เพ่ือชี้แจงแนวทางประเมินหลักสูตรหลักและหลักสูตรยืม เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 
2559 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. มีผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งหมด 65 คน จากบางเขน 34 คน วิทยาเขตก าแพงแสน 16 คน วิทยาเขตศรีราชา 6 คน และวิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 6 คน 

ครั้งที่ 4/2559 เพ่ือสรุปปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรและคณะวิชา และหารือแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของปีการศึกษา 
2559 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2559 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคาร
สารนิเทศ 50 ปี มก. มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 56 คน จากบางเขน 27 คน วิทยาเขตก าแพงแสน 14 คน 
วิทยาเขตศรีราชา 10 คน และ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 5 คน 
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มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล มคอ.ออนไลน์ เพ่ือการรายงานข้อมูล มคอ. ใน
ระดับหลักสูตร และฐานข้อมูล QAIS เพ่ือรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประกันคุณภาพในระดับคณะวิชาและ
หน่วยงานสนับสนุน จากปัญหาการใช้ระบบในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประกันคุณภาพ  
ที่มจี านวนมากสามารถด าเนินการรวบรวมข้อมูลสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

ส านักงานประกันคุณภาพภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ท าหน้าที่ก าหนดวัน
ประเมินคุณภาพภายใน และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกระดับ (5.3-1-9) โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพก่อนเสนอที่ประชุมคณบดี และแจ้งให้
หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการตามประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามก าหนดการที่ก าหนด 
รวมทั้งมีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯจากคณะกรรมการฯ ผ่านระบบ CHE QA Online ทั้งระดับ
หลักสูตรและคณะวิชา 

2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

2.1 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับองค์ประกอบ จ านวนและแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนระดับรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดีจากทุกวิทยาเขต ผู้แทนระดับรอง
คณบดี/ผู้ช่วยคณบดีจากทุกคณะวิชา เพ่ือให้ครอบคลุมการบริหารและการก ากับติดตามการด าเนินงานด้าน
พัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (5.3-2-1) 

2.2 คณะกรรมการการศึกษาตามข้อ 2.1  มีจัดการประชุมเพ่ือด าเนินการตามระบบและกลไกใน  
ข้อ 1 (เฉลี่ยเดือนละ 2 ครั้ง)  มีการพิจารณาแนวทางการด าเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 (5.3-2-2) ก าหนดมาตรการเร่งรัดในการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลา การขอยุติการใช้หลักสูตรร่วมกรณีไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ รวมทั้ง
ติดตามการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร (5.3-2-3) 

หลังสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการการศึกษา มก. ด าเนินการการพิจารณาจากรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และสรุปผลการพิจารณารายงานต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ที่ปรึกษา
ของคณะกรรมการฯ) เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.3-2-4) 

2.3 มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองหลักสูตรท าหน้าที่วิเคราะห์การขอเปิด
และปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา (5.3-2-5) 

2.4  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการการศึกษา ระดับวิทยาเขต ทุกวิทยาเขต   
เพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตามและพิจารณาการปรับปรุง/เปิด/ปิด รายวิชาและหลักสูตร ต่างๆ ที่คณะวิชาของ
วิทยาเขตพิจารณาเสนอ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการการศึกษาในระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (5.3-2-6) 

2.5  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตามและพิจารณาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาระดับคณะวิชา วิทยาเขต ก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการการศึกษาพิจารณาต่อไป (5.3-2-7) 
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2.6 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพ (5.3-2-8)  เพ่ือท าหน้าที่วาง
นโยบายประกันคุณภาพให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 
ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพภายในและมีการประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดในทุกระดับ และท าหน้าที่ก ากับติดตามการประเมินคุณภาพภายในให้เสร็จ
สิ้นตามระยะเวลาทีก่ าหนด โดยในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพมีการประชุมเพ่ือ
ก ากับและติดตามด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยรวม 8 ครั้ง (5.3-2-9)  

2.7 มหาวิทยาลัยก าหนดวันประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตร คณะวิชา และจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกระดับ (5.3-1-9) และแจ้งให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
โดยการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรด าเนินการในเดือนสิงหาคม จ านวน 379 หลักสูตร           
การประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชาในเดือนกันยายน จ านวน 29 คณะวิชา เพ่ือให้ผู้ประเมินมีความ
เข้าใจในแนวทางประเมินที่ตรงกันจึงจัดการประชุมชี้แจงให้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรและคณะวิชาดังนี้ 

 - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 เวลา13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม 
อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. มีการถ่ายทอดไปยังทุกวิทยาเขต มีผู้เข้าร่วมจ านวน 194 คน 
ประกอบด้วย บางเขน 126 คน วิทยาเขตก าแพงแสน 26 คน วิทยาเขตศรีราชา 27 คน วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร 15 คน (5.3-2-10) 

 - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2558 ระดับคณะวิชา เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2559 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมธีระ     
สูตะบุตร ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. มีการถ่ายทอดไปยังทุกวิทยาเขต มีผู้เข้าร่วมจ านวน 60 คน        
(5.3-2-11) 

2.8 มหาวิทยาลัยก าหนดให้หลักสูตรและคณะวิชาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในภายหลังได้รับรายงานผลการประเมินฯ และมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป  

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

3.1 มีการวางแผนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือรองรับโครงการ/กิจกรรมของคณะกรรมการ
การศึกษา (5.3-3-1) ได้แก่ 

 3.1.1 โครงการสัมมนา KU-KM เพ่ือการบริหารงานหลักสูตรและพัฒนางานด้านวิชาการ 
 - วิทยาเขตก าแพงแสน วันที่ 17 มีนาคม 2559 
 - วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร วันที่ 25 มีนาคม 2559 
 - วิทยาเขตบางเขน วันที่ 29 - 30 มีนาคม 2559 
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 3.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 ในระบบ มคอ.มก. (KU-TQF) วันที่ 27-28 มิถุนายน 
2559 และวันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2559 (5.3-3-2) 

 3.1.3  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (5.3-3-3) 

 วิทยาเขตบางเขน จัดอบรมจ านวน 2 รุ่น รุ่นที ่1 วันที่ 22 - 24 มิถุนายน 2559  
                                 รุ่นที่ 2 วันที่ 2 - 4 สิงหาคม 2559 
 วิทยาเขตก าแพงแสน 1 รุ่น วันที่ 29 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2559 
 วิทยาเขตศรีราชา 1 รุ่น วันที่ 13  - 15 กรกฎาคม 2559 
 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 1 รุ่น วันที่ 27 - 29 กรกฎาคม 2559 
ส าหรับบัณฑิตศึกษา ภายใต้การก ากับดูแลของบัณฑิตวิทยาลัย มีการจัดการทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน

การด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่  
1) การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมวิทยานิพนธ์ โดยจ่ายให้ภาควิชาร้อยละ 80 ส าหรับการศึกษาและ

วิจัยของนิสิต (5.3-3-4) 
2) การจัดสรรทุนอุดหนุนการศึกษาและการวิจัย มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการค้นคว้าและวิจัย

ประเภทวิทยานิพนธ์ จ านวน 19 ทุน แบ่งเป็นโครงการวิทยานิพนธ์ที่เขียนเป็นภาษาอังกฤษ จ านวน 19 ทุน 
ทุนละ 20,000 บาท เป็นจ านวนเงินทุนทั้งสิ้น 380 ,000 บาท อีกทั้งจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยได้ รับงบประมาณสนับสนุนทุน อุดหนุนวิจัยผ่ านสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเงินรายได้งบกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อีกท้ังได้น าเงินทุนที่ได้รับคืนมา
ในส่วนของเงินรายได้งบกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งให้เป็นทุนในการท าวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์ 
และมีเงื่อนไขที่จะต้องน าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือจดสิทธิบัตร 
บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดสรรทุนจ านวน 97 ทุน เป็นเงินทั้งสิ้น 20,540,000 บาท (5.3-3-5) 

3) การจัดสรรทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่าของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีการ
สนับสนุนให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีการน าเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่าในการประชุมทางวิชาการ 
บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้จัดสรรทุน ทุนละ 10,000 บาท ส าหรับการเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่าในการประชุม
ทางวิชาการระดับนานาชาติในต่างประเทศ และทุนสนับสนุนเท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินทุนละ 5,000 บาท 
ส าหรับการเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติภายในประเทศ มีจ านวน ทั้งสิ้น 90 คน รวม
เป็นเงิน 624,885.36 บาท 

4) การจัดสรรทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ทาง
บัณฑิตวิทยาลัยมีการกระตุ้นให้มีการเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีผลงานการ
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสาร วิชาการระดับนานาชาติ โดยได้จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์ 
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และผลงานดังกล่าวต้องไม่ใช่เงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีจ านวน 8 ทุน รวมเป็นเงิน 
160,000 บาท 

5) การบริการทางด้านวิเทศสัมพันธ์  เ พ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สนองนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
ดังนี้ 

- การจัดโครงการเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษอังกฤษแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
- การจัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านภาษาอังกฤษให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
- English Email Writing Workshop 
- การให้บริการตรวจบทคัดย่อวิทยานิพนธ์โดยผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 
- การจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตต่างชาติ 
- การบริการการศึกษาแก่นิสิตต่างชาติ เช่น การรับสมัคร การตรวจใบสมัคร การออกหนังสือ  

รับรอง เป็นต้น 
- การตอบค าถามและให้ค าปรึกษาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์และเว็บบอร์ดภาษาอังกฤษของ

บัณฑิตวิทยาลัย 
นอกจากนี้ ยังมีการสนับสนุนด้านอ่ืนๆ เช่น การอบรมการเขียนวิทยานิพนธ์ การอบรมการพิมพ์

วิทยานิพนธ์ การจัดท ารูปเล่มวิทยานิพนธ์และบันทึกข้อมูลวิทยานิพนธ์ลงแผ่นซีดี การบริการด้านกายภาพ 
เป็นต้น 

3.2 มหาวิทยาลัยจัดท าระบบสารสนเทศสนับสนุนระบบและกลไกรวมถึงกระบวนการด าเนินงาน
ตามข้อ 1 โดยใช้ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์ สถานที่ และงบประมาณร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยโดยหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักทะเบียนและประมวลผล ส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ ส านักหอสมุด ส านักงานอธิการบดี และส านักงานวิทยาเขตต่างๆ โดยมีการด าเนินการให้บริการ
ระบบสารสนเทศส าหรับนิสิต อาทิเช่น การให้บริการ KUWIN การให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ KITS     
การให้บริการห้องศึกษากลุ่มย่อยแก่นิสิตเพ่ือการศึกษาเป็นกลุ่ม  การให้บริการห้องการเรียนการสอน วิชา
บูรณาการมีห้องบริการการเรียนการสอนทางไกล เป็นต้น รวมถึงระบบสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสารสนเทศนิสิตประเมินอาจารย์ ระบบสารสนเทศนิสิต/อาจารย์ประเมินหลักสูตร  
ระบบสืบค้นข้อมูลนิสิตบนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่  ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน          
ระบบสารสนเทศรายงานผลการเรียนนิสิตส าหรับผู้ปกครอง เป็นต้น   

3.3  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินงบประมาณที่ได้รับประจ าปีและเงินค่าลงทะเบียนของนิสิตคืนให้กับ
คณะและภาควิชาตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้คณะวิชาสามารถด าเนินการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน อาทิ สื่อการเรียนการสอนทั้งในรายวิชาบรรยายและวิชาปฏิบัติการ สร้างบรรยากาศวิชา    
แหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียน และการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และบุคลาการ รวมทั้งภาควิชาที่ดูแลบริหาร
หลักสูตรสามารถด าเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพหลักสูตรทั้ง 6 องค์ประกอบ และตามแนวทาง                     
5 องค์ประกอบส าหรับการประเมินระดับคณะวิชาโดยในปีการศึกษา 2558 นี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงิน
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ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมการศึกษาคืนให้กับหน่วยงาน คณะวิชา เป็นจ านวน  2,179,340,300.60  
บาท เพ่ือน าไปใช้ในการดูแลและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนต่างๆ (5.3-3-6) 

3.4 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินงบประมาณประจ าปีส าหรับการการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน
ส่วนกลาง อาคารศูนย์เรียนรวม 1, 2, 3 และ 4 ห้องเรียน ห้องบรรยาย และห้องปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของอาคารเรียนส่วนกลาง เช่น ระบบโสตทัศนูปกรณ์ ระบบสาธารณูปโภค 
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในอาคารให้มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล มีการพัฒนาด้านกายภาพโดยมีตกแต่งสถานที่ จัดสวน จัดให้มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่ดี
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดพ้ืนที่ส าหรับนิสิตอ่านหนังสือ จัดกิจกรรม ได้แก่ อาคารพุทธเกษตร 
อาคารหอประชุม มก. อาคารโรงละครประเสริฐ ณ นคร อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ เพ่ือรองรับการจัดการเรียน
การสอนการจัดกิจกรรม ให้สามารถใช้ร่วมกันกับทุกคณะ สถาบัน ส านัก นอกจากนั้น ยังจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ 
และมีการบูรณาการกับทุกคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนให้กับทุกคณะ มาศึกษาดูงานในโครงการ     
วิทยาเขตสีเขียว KU GREEN CAMPUS ได้แก่  โครงการสถานีผลิตน้ ามันไบโอดีเซล โครงการจักรยาน KU-
GREEN CAMPUS HEALTHY COMMUNITY โครงการคลองสวยน้ าใสมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการ
การจัดการขยะรีไซเคิลครบวงจร โครงการโรงผลิตน้ าหมักชีวภาพและแก๊สชีวภาพระดับครัวเรือนจากขยะสด 
โครงการปุ๋ยหมักในสวนสวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการส่งเสริมการใช้รถสาธารณะเพ่ือการอนุรักษ์
พลังงาน โครงการสถานีผลิตแก๊สชีวภาพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ      
เป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวนเงิน 956,900 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน 69,630,891 บาท  
ซึ่งปรากฏรายงานประจ าปีงบประมาณ 2558 กองยานพาหนะฯ (5.3-3-7) 

นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานสนับสนุนต่างๆ ที่มีส่วนจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินการของ
หลักสูตรและคณะวิชา อาทิ ส านักหอสมุด จัดหาหนังสือ วารสาร โสตทัศนวัสดุ ฐานข้อมูล และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับหลักสูตร  การเรียน การสอน และ
การวิจัย ศูนย์/สถานีฝึกนิสิตต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของอาจารย์ นิสิต และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

4.  น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ให้ทุกหลักสูตรบันทึกผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจากรายงานผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการประเมินฯ ต่อท้าย
หมวด มคอ. 7 ออนไลน์ โดยประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) ข้อมูลรายงานคะแนนตามตัวบ่งชี้ 2) จุดเด่น และ
โอกาสในการพัฒนา 3) แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วพิมพ์ มคอ.7 ออกจาก
ระบบ แล้วด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้  

 1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านลงนามเสนอหัวหน้าภาควิชาเพ่ือเสนอคณบดี 
 2) คณบดีลงนามเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาผลการประเมินและการ

พัฒนาปรับปรุงของทุกหลักสูตร สรุปเป็นภาพรวมหลักสูตรในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของ
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คณะพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษา มก.  ส าหรับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาส าหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

ส าหรับหลักสูตรที่อยู่ในวิทยาเขต ให้คณะกรรมการประจ าคณะน าเสนอคณะกรรมการ
วิชาการวิทยาเขตเพ่ือสรุปเป็นภาพรวมหลักสูตรในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของวิทยาเขต 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษา มก. ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

ตามที่ได้มีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะวิชา ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์        
การประเมินของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เสร็จสิ้นเดือนตุลาคม 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ได้ด าเนินการ ดังนี้  

4.1 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. พิจารณาสรุปผล          
การประเมนิในภาพรวม เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป (5.3-4-1) 

4.2 คณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุม ครั้งที่ 20/2558 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ได้
พิจารณาและสรุปผลการพิจารณา พร้อมทั้งข้อเสนอแนะและมาตรการเพ่ิมเติม เสนอต่อมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านรักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (5.3-4-2) 

4.3 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้น าเสนอสรุปผลการพิจารณาพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
และมาตรการเพ่ิมเติม เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ในการประชุม ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2558 ได้รับทราบสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 และเห็นชอบในหลักการตามข้อพิจารณา 
ข้อเสนอแนะและมาตรการที่คณะกรรมการการศึกษา มก. เสนอ โดยมอบให้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ แจ้งให้คณะวิชาทราบและด าเนินการก ากับติดตามให้มีการปรับปรุงหลักสูตรตลอดระยะเวลาของการ
ด าเนินงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณสมบัติและคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (5.3-4-3) 

 4.4 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุม ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558 
พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบในหลักการตามข้อพิจารณา ข้อเสนอแนะและมาตรการที่คณะกรรมการการศึกษา 
มก. และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอ และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการแจ้งให้คณะ
ทราบต่อไป (5.3-4-4) 

 ส าหรับผลการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2557 ระดับคณะวิชาทั้ง 29 
คณะ ทุกคณะต้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินตามแบบฟอร์มที่ 
สปค.01 มหาวิทยาลัยก าหนด ส านักงานประกันคุณภาพมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามแบบฟอร์ม สปค.02 รอบ 3 6 12 เดือน (5.3-4-5) และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณา  (5.3-4-6) นอกจากนี้ ส านักงานประกันคุณภาพด าเนินการสรุปเป็นภาพรวมผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะวิชา หน่วยงานสนับสนุน วิทยาเขต เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2559 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
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พิจารณาให้ข้อคิดเห็นในคราวประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 (5.3-4-7) และได้ท า
บันทึกแจ้งคณะและหน่วยงานต่างๆ ทราบและด าเนินการต่อไป 

ส าหรับผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ส านักงานประกันคุณภาพด าเนินการสรุปใน
ภาพรวมเสนอต่อที่ประชุมอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเช่นกัน 

5.  น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงาน
ของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ด าเนินการก ากับติดตาม
ให้มีการปรับปรุงหลักสูตรตลอดระยะเวลาของการด าเนินงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณสมบัติและคุณภาพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และหากพบว่าอาจารย์ขาดคุณสมบัติให้แจ้งงดรับนิสิตทุกประเภท ทุกระดับไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยด่วนที่สุด และด าเนินการขอยกเลิกการใช้/ปิดหลักสูตร (5.3-5-1) รวมทั้งเพ่ือให้การ
ก ากับติดตามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งคณะท างานติดตามตรวจสอบหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ที่  1.1) และมอบ
คณะกรรมการการศึกษา มก. พิจารณาข้อพิจารณาจากคณะท างานติดตามตรวจสอบหลักสูตรฯ ข้างต้น และ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ในภาพรวม เสนอรักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (5.3-5-2)  

ทั้งนี้ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย      
ให้ความเห็นชอบในการก าหนดมาตรการที่เกี่ยวข้อง และมอบหมายให้แจ้งเวียนคณะวิชา/วิทยาเขตทราบ 
และจากนั้นได้จัดโครงการสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการสืบเนื่องเพ่ือให้อาจารย์ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
ยิ่งขึ้น (5.3-5-3) อันได้แก ่

5.1 โครงการสัมมนา KM-KU เพ่ือการบริหารงานหลักสูตรและพัฒนางานด้านวิชาการ ประจ าปี 
2559 สัญจรไปยังทุกวิทยาเขตเพ่ือท าความเข้าใจแนวทางการบริหารงานหลักสูตรตามมาตรการ               
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีรายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ http://eduserv.ku.ac.th/gallery.php?path= 
album/1/59KU-KM/)  

5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการกรอกข้อมูลรายงานผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระบบ มคอ.มก. หรือ KU-TQF) ให้สอดคล้องกับการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาปีการศึกษา  2558         
และโครงการปรับปรุงพัฒนาและอบรมผู้ใช้งานระบบ มคอ.7 ออนไลน์ปี 2559 (เดือนมิถุนายน 2559) ในทุก
วิทยาเขต โดยมีรายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ http://eduserv.ku.ac.th/001/Curriculum/ 59main_ 
seminar_ curri.html  

5.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยมีรายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ http://eduserv.ku.ac.th/album/ 
images/source/gallery.php?path=album/1/59qm/ 
 ผลจากการด าเนินการข้างต้น ท าให้หลักสูตรที่พบว่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ มีการด าเนินการ
เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือปิดหลักสูตร มีจ านวน 8 หลักสูตร (รายละเอียดปรากฏตามข้อ 1.6) และเสนอ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานฯ 

http://eduserv.ku.ac.th/gallery
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อย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2558  หลักสูตรได้มีการตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอเปลี่ยนแปลงอาจารย์
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 297 หลักสูตร รวมทั้งมีการปรับปรุงปฏิทิน
การเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ให้เป็นไปตามข้ันตอนและเวลาที่ก าหนด (5.3-5-4) 
 ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้พิจารณารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 
30 พฤษภาคม 2559 นั้น ได้ด าเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงานงานต่างๆ ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะจาก
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย (5.3-5-5) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการแก้ไข ส่งผลให้ปีการศึกษา 2558 มี
ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา คือมีหลักสูตรที่ไม่มีมาตรฐานหลักสูตรลดลง
จาก 22 หลักสูตรเหลือ 4 หลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ระดับดีมากจ านวน 2 คณะ
วิชา เพ่ิมขึ้นเป็น 6 คณะวิชา และระดับพอใช้ลดลงจาก 11 คณะวิชา เป็น 5 คณะวิชา ผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรและคณะวิชา ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ในปีการศึกษา 2558 นี้ เพ่ิงเสร็จสิ้นกระบวนการในเดือนกันยายน 2559 ดังนั้น จึงยังอยู่ใน
กระบวนการที่จะน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรทุกระดับ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 379 
หลักสูตรตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด และด าเนินการเสร็จสิ้นในเดือนกันยายน 
2559 ซึ่งพบว่ามีหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยผลการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน ได้มาตรฐานจ านวน 374 หลักสูตร หรือคิดเป็นร้อยละ 98.68 และ มีจ านวน 5 หลักสูตรหรือคิด
เป็นร้อยละ 1.32 ที่ไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากผลการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 ไม่ได้มาตรฐาน (5.3-6-1) 
โดยมีรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร  ดังนี้ 

ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร 
(แยกตามระดับการศึกษา) 

ผลการบริหาร
หลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนน
กรรมการ 

ป. ตร ี
ประกาศ 
นียบัตร
บัณฑิต 

ป.โท ป.เอก 
ได ้

มาตรฐาน 
ไม่ได้

มาตรฐาน 

ภาพรวมมก. 379 131 1 162 85 374 5 2.96 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 คณะเกษตร 27 7 - 12 8 27 - 2.84 
2 คณะประมง 13 1 - 6 6 13 - 2.89 
3 คณะวนศาสตร ์ 15 3 - 10 2 15 - 2.65 
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ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร 
(แยกตามระดับการศึกษา) 

ผลการบริหาร
หลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนน
กรรมการ 

ป. ตร ี
ประกาศ 
นียบัตร
บัณฑิต 

ป.โท ป.เอก 
ได ้

มาตรฐาน 
ไม่ได้

มาตรฐาน 

4 คณะวิทยาศาสตร ์ 42 15 - 15 12 42 - 3.03 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 50 16 - 23 11 49 1 3.03 
6 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 4 2 - 1 1 4 - 3.12 
7 คณะสิ่งแวดล้อม 5 1 - 2 2 5 - 3.14 
8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 23 7 1 9 6 23 - 3.16 
9 คณะเกษตร ก าแพงแสน 18 4 - 10 4 18 - 3.00 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน 

12 5 - 4 3 12 - 3.10 

11 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

10 3 - 5 2 8 2 2.49 

12 คณะวิทยาศาสตร์  
ศรีราชา 

(6) (6) - - - - - - 

13 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ศรีราชา* 

9 5 - 4 - 9 - 2.03 

14 คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ 3 3 - - - 3 - 3.06 
15 คณะวิทยาศาสตร์และ 

วิศวกรรมศาสตร ์
4 4 - - - 4 - 3.06 

16 คณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร 

6 4 - 2 - 6 - 3.24 

17 บัณฑิตวิทยาลยั  
(โครงการสหวิทยาการ) 

7 - - 4 3 5 2 1.61 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 4 2 - 1 1 4 - 2.29 
2 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 13 1 - 9 3 13 - 2.77 
3 คณะวิทยาศาสตร ์

การกีฬา 
6 1 - 3 2 6 - 2.79 

4 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 3 2 - 1 - 3 - 2.63 
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ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร 
(แยกตามระดับการศึกษา) 

ผลการบริหาร
หลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนน
กรรมการ 

ป. ตร ี
ประกาศ 
นียบัตร
บัณฑิต 

ป.โท ป.เอก 
ได ้

มาตรฐาน 
ไม่ได้

มาตรฐาน 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 คณะบริหารธุรกิจ 9 5 - 3 1 9 - 3.00 
2 คณะเศรษฐศาสตร ์ 13 5 - 6 2 13 - 3.08 
3 คณะสังคมศาสตร์ 15 7 - 7 1 15 - 2.86 
4 คณะศึกษาศาสตร์ 32 6 - 16 10 32 - 3.24 
5 คณะมนุษยศาสตร ์ 26 15 - 7 4 26 - 3.19 
6 คณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ 
4 2 - 1 1 4 - 3.60 

7 คณะวิทยาการจัดการ 6 5 - 1 - 6 - 2.78 
8 คณะเศรษฐศาสตร์  

ศรีราชา 
(2) (1) - (1) - - - - 

9 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาการจัดการ 

(8) (7) - (1) - - - - 

 

ตารางสรุปหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร คณะ เหตุผลที่ไม่ผ่านตามเกณฑ์ในข้อ 1.1 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม 

วิศวกรรมศาสตร์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรซ้ าซ้อน ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการปรับจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษสากล 

ศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนไม่ผ่านเกณฑ์ 
และไม่ประเมินข้อ 8 เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2558 และมีนิสิต
คงค้าง 2 คน และอยู่ระหว่างด าเนินการ
ขอปิดหลักสูตร 

3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษสากล 

ศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ข้อ 4, 5, 6, 10 และ 11 
ส าหรับข้อ 7 และ 5 ไม่ประเมิน หลักสูตร
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ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร คณะ เหตุผลที่ไม่ผ่านตามเกณฑ์ในข้อ 1.1 
ก าลังด าเนินการปิด และไม่ได้รับนิสิตใหม่
ในปีการศึกษา 2559 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑติ 
สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 

โครงการสหวิทยาการ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรซ้ าซ้อน ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ทั้งนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินการปรับจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

5 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 

โครงการสหวิทยาการ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ที่ 5.3 3 ข้อ 5 ข้อ 4.00 คะแนน บรรลุ 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.3-1-1 
 

- ค าแนะน าการจัดท ามคอ. 2 หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี/ระดับ
บัณฑิตศึกษา  

- แผนภูมิข้ันตอนการด าเนินงานการขออนุมัติหลักสูตร/รายวิชา 
http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum 

- คู่มือการบริหารคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 
http://eduserv.ku.ac.th/album/images/58tqf_manual/Ex1.pdf 

5.3-1-2 บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.10103/18050 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2558  
เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กรณีหลักสูตรใช้ร่วม 

5.3-1-3 โครงการสัมมนา KM-KU เพ่ือการบริหารงานหลักสูตรและพัฒนางานด้านวิชาการ 
ประจ าปี 2559 http://eduserv.ku.ac.th/gallery.php?path=album/1/59KU-
KM/ 

5.3-1.4 - เว็บไซต์ระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร 
(https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php) 

http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum
http://eduserv.ku.ac.th/album/images/58tqf_manual/Ex1.pdf
http://eduserv.ku.ac.th/gallery.php?path=album/1/59KU-KM/
http://eduserv.ku.ac.th/gallery.php?path=album/1/59KU-KM/
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

- โครงการจัดจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา (KU Educational 
Administration Information System: KU-EAIS)  (สัญญาจ้างเลขที่ 10/2559) 

5.3-1.5 เว็บไซต์ระบบมคอ.ออนไลน์ มก. (https://tqf.cpe.ku.ac.th) 
5.3-1.6 - บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0513.143/156 ลงวันที่ 3 กันยายน 2558 เรื่อง อนุมัติปิด

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัวและอนามัย
ชุมชน 

- หนังสือที่ ศธ 0513.13102/3614 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2559 เรื่อง การอนุมัติปิด
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=archive 

5.3-1-7 คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.3-1-8 คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.3-1-9 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร คณะวิชา และวิทยาเขต 

5.3-2-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 3358/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.3-2-2 บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.13102/ว.177 ลงวันที่ 7 มกราคม 2559 
เรื่อง  แนวทางการด าเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

5.3-2-3 - บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.13102/0021  ลงวันที่ 8 มกราคม 2559  
เรื่อง รายงานจ านวนหลักสูตรตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ของกระทรวงศึกษาธิการ 

- บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.13102/0083 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์  2559   
เรื่อง  มาตรการเร่งรัดในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา  

- บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.13102/ว.5444 ลงวันที่ 20 เมษายน 2559   
เรื่อง การขอยุติการใช้หลักสูตรร่วม 

5.3-2-4 บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.143/010  ลงวันที่ 5 มกราคม 2559 และ 
บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.13102/ว.474  ลงวันที่ 11 มกราคม 2559 
เรื่อง สรุปผลการพิจารณารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

5.3-2-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 944/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
และกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

https://tqf.cpe.ku.ac.th/
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=archive
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.3-2-6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการการศึกษา ระดับวิทยาเขต 
5.3-2-7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
5.3-2-8 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายประกัน

คุณภาพ 
5.3-2-9 บันทึกเชิญการประชุมคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพครั้งที่ 6- 8 /2558  

และครั้งที่ 1-5 /2559 
5.3-2-10 เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 ระดับหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 

5.3-2-11 เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 ระดับคณะวิชา  
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2559 

5.3-3-1 โครงการสัมมนา KU-KM เพ่ือการบริหารงานหลักสูตรและพัฒนางานด้านวิชาการ
http://eduserv.ku.ac.th/album/images/source/ gallery.php?path=album/ 
1/59KU-KM/ 

5.3-3-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 ในระบบ 
มคอ.มก. (KU-TQF) http://eduserv.ku.ac.th/album/images/source/gallery. 
php?path=album/1/59tqf/ 

5.3-3-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ http://eduserv.ku.ac.th/album/ 
images/source/gallery.php?path=album/ 1/59qm/ 

5.3-3-4 การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมวิทยานิพนธ์ โดยจ่ายให้ภาควิชาร้อยละ 80  
ส าหรับการศึกษาและวิจัยของนิสิต 

5.3-3-5 การสนับสนุนทุนอุดหนุนการศึกษาและการวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
5.3-3-6 ตารางแสดงต้นทุนค่าใช้จ่ายการจัดการเรียนการสอนและต้นทุนจากการปันส่วนของ

หน่วยงานสนับสนุน 2558 
5.3-3-7 รายงานประจ าปีงบประมาณ 2558 กองยานพาหนะ อาคารและสถานที่ 
5.3-4-1 บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0513.13102/0827   ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2558  

 เรื่อง (รอสรุปการพิจารณารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
5.3-4-2 มติที่ประชมคณะกรรมการการศึกษา มก. บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0513.13102/0827  

http://eduserv.ku.ac.th/album/images/source/gallery.%20php?path=album/1/59tqf/
http://eduserv.ku.ac.th/album/images/source/gallery.%20php?path=album/1/59tqf/
http://eduserv.ku.ac.th/album/%20images/source/gallery.php?path=album/%201/59qm/
http://eduserv.ku.ac.th/album/%20images/source/gallery.php?path=album/%201/59qm/
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง สรุปการพิจารณารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 

5.3-4-3 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0513.10102/16244  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง สรุปการพิจารณารายงาน
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

5.3-4-4 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0513.143/010  ลงวันที่  5 
มกราคม 2559 เรื่อง สรุปการพิจารณารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

5.3-4-5 บันทึกติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ (สปค.02) 

5.3-4-6 บันทึกเสนอรองผลการติดตาม สปค.02 เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

5.3-4-7 บันทึก ศธ 0513.143/447 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2559  เรื่อง รายงานการวิเคราะห์   
ผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.3-5-1 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0513.10102/18050 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรและ
การเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรณีหลักสูตรใช้ร่วม  

5.3-5-2 - มติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. บันทึกข้อความ ที่ ศธ 
0513.13102/0023 ลงวันที่ 11 มกราคม 2559 เรื่อง (ร่าง) คณะท างานติดตาม
ตรวจสอบหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  

- ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 22 มกราคม 2559  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานติดตามตรวจสอบหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  

5.3-5-3 - หนังเวียนแจ้งคณะวิชา บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0513.13102/ว.474  
ลงวันที่ 11  มกราคม 2559 เรื่อง สรุปการพิจารณารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 

- โครงการสัมมนา KM-KU เพ่ือการบริหารงานหลักสูตรและพัฒนางานด้านวิชาการ 
ประจ าปี 2559 สัญจรไปยังทุกวิทยาเขต โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในเว็บไซต์ 
http://eduserv.ku.ac.th/gallery.php?path=album/1/59KU-KM/)  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการกรอกข้อมูลรายงานผลตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระบบ มคอ.มก. หรือ KU-TQF) ให้สอดคล้องกับ
การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางการประกันคุณภาพ
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558  และโครงการปรับปรุงพัฒนา
และอบรมผู้ใช้งานระบบ มคอ.7 ออนไลน์ปี 2559 (เดือนมิถุนายน 2559) ในทุก
วิทยาเขต โดยมีรายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ 
http://eduserv.ku.ac.th/001/Curriculum/ 59main_seminar_curri.html 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีรายละเอียดปรากฏในเว็บไซต์ 
http://eduserv.ku.ac.th/album/images/source/gallery.php?path=album/ 
1/59qm/ 

5.3-5-4 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0513.143/549   
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2559 เรื่อง ปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตร
ปรับปรุง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.3-5-5 บันทึกท่ี ศธ 0513.10118/0659 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง การวิเคราะห์
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.3-6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรไม่ได้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ.
ก าหนด 4 หลักสูตร  

แหล่งข้อมลู  :  ส านักทะเบียนและประมวลผล บณัฑิตวิทยาลัย  ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ส านักหอสมุด กองกิจการนิสติ 
                    ส านักงานประกันคุณภาพ  กองยานพาหนะอาคารและสถานท่ี ส านักงานทรัพย์สิน  ส านักงานวิทยาเขต 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  : ส านักงานประกันคุณภาพ 



 

262 รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
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วิทยาเขตก าแพงแสน 
www.kps.ku.ac.th 

วิทยาเขตศรีราชา 
www.src.ku.ac.th 

วิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวัดสกลนคร 
www.csc.ku.ac.th 

วิทยาเขตบางเขน 
www.ku.ac.th 
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ภาคผนวก ก 
ข้อมูลพ้ืนฐานระดับมหาวิทยาลัย (Common data set) 

 

ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน ภาพรวม มก. 
ชุดข้อมูลที่ 1 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 379 
2  - ระดับปริญญาตร ี 131 
3  - ระดับ ป.บัณฑิต 1 
4  - ระดับปริญญาโท 162 
5  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6  - ระดับปริญญาเอก 85 
7  - จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - 

ชุดข้อมูลที่ 2 
8 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
9  - ระดับปริญญาตร ี - 
10  - ระดับ ป.บัณฑิต - 
11  - ระดับปริญญาโท - 
12  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
13  - ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 3 
14 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 67,365 
15  - จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาตร ี 56,612 
16  - จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิต 34 
17  - จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาโท 8,930 
18  - จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด – ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
19  - จ านวนนักศึกษาปัจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาเอก  1,789 

ชุดข้อมูลที่ 4 
20 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 2,946 
21  - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  60.50 
22  - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 958 
23  - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  1927.50 
24 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1,587.50 
25  - จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มวีุฒปิริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 54.50 
26  - จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า 687 
27  - จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 846 
28 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 791.50 



 

266 รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน ภาพรวม มก. 
29  - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า 2 
30  - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า 146 
31  - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 643.50 
32 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 520 
33  - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตร ีหรือเทียบเท่า 3 
34  - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวฒุิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 116 
35  - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 401 
36 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 47 
37  - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 1 
38  - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 9 
39  - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 37 

ชุดข้อมูลที่ 5 
40 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 2,231.50 
41  - ระดับปริญญาตร ี 10 
42  - ระดับ ป.บัณฑิต 332.50 
43  - ระดับปริญญาโท 541.50 
44  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 34.50 
45  - ระดับปริญญาเอก 1,313 
46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามต าแหน่งทางวิชาการ 1,798.50 
47  - จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 922 
48  - จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 533 
49  - จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 313.50 
50  - จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 30 

ชุดข้อมูลที่ 6 
51 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 3,390 
52  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ ที่ตพีิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจาก 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ 
798 

53  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ 

543 

54  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 29 
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ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน ภาพรวม มก. 
55  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  

กลุ่มที่ 2 
161 

56  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนบั แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

305 

57  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  

873 

58  - ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 5 
59  - ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 4 
60  - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาตวิ่าจา้งให้ด าเนนิการ 113 
61  - ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พันธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  - 
62  - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 12 
63  - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 
7 

64  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

 - 

65  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
66  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ  - 
67  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
68  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
69  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
70  - จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
532 

ชุดข้อมูลที่ 7 
71 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 10,788 
72 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท าภายใน 1 ปี  

หลังส าเร็จการศึกษา 
10,138 

73 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นบัรวมผู้ 
ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

7,359 
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ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน ภาพรวม มก. 
74 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 306 
75 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศกึษา 146 
76 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดป้ระจ าอยู่แล้ว 218 
77 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 994 
78 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท 17 
79 จ านวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 69 
80 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
17,999.26 

81 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

3.98 

ชุดข้อมูลที่ 8 
82 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ 

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
1,783 

83  - จ านวนบทความฉบบัสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.10) 225 
84  - จ านวนบทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 

(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) 
862 

85  - จ านวนบทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ  
(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) 

176 

86  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) 5 
87  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2 

(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60) 
205 

88  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน     ทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80) 

144 

89  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับ 
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
(ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 

163 
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ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน ภาพรวม มก. 
90  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) - 
91  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) 
- 

92  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) - 
93  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60) - 
94  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80) 
- 

95  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) - 
96  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) - 
97 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษา 2558) 1,393 

ชุดข้อมูลที่ 9 
98 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ 

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
342 

99  - จ านวนบทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) 

29 

100  - จ านวนบทความฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัที่ออกประกาศ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) 

37 

101  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) 2 
102  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2 

(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60) 
58 

103  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร 
ทางวชิาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน     
ทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  
(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80) 

59 

104  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556  
(ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 

151 
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ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน ภาพรวม มก. 
105  - ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธบิัตร (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 3 
106  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) 
1 

107  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) - 
108  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60) - 
109  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80) 
- 

110  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) - 
111  - จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 2 
112 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทัง้หมด (ปีการศึกษา 2558) 213 

ชุดข้อมูลที่ 10 
113 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)   รวมทุกหลักสูตร 67,479.45 
114  - ระดับอนุปริญญา - 
115  - ระดับปริญญาตร ี 58,184.93 
116  - ระดับ ป.บัณฑิต 34 
117  - ระดับปริญญาโท 7,833.32 
118  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
119  - ระดับปริญญาเอก 1,427.2 

ชุดข้อมูลที่ 11 
120 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 269,557,759 
124 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 844,387,301 
128 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

* นับเฉพาะอาจารย์ประจ าที่สงักัดคณะและหน่วยงานวิจัย 
2,708 

132 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นบัรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 185 

136 จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ 224 
140 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 11 

ชุดข้อมูลที่ 12 
144 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) 
895 

148 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่

568 
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ที่ รายการข้อมูลพื้นฐาน ภาพรวม มก. 
วันที่ออกประกาศ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) 

152 ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) 44 
156 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60) 
203 

160 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ  
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80) 

237 

164 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาตทิี่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 

996 

168 ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 16 
172 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว       

(ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 
- 

176 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จา้งให้ด าเนินการ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 360 
180 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สตัว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 1 
184 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว  

(ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 
27 

188 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แตไ่ม่ไดน้ ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวชิาการ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) 

18 

192 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20) 

- 

196 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40) 5 
200 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60) - 
204 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80) - 
208 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) - 
212 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00) - 
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ภาคผนวก ข  
รายนามกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(ระหว่างวันที่ 8 เมษายน 2558 – ปัจจุบัน) 
ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกลุ 

1 นายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รองศาสตราจารย์ ดร.วิโรจ อ่ิมพิทักษ์ 
2 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย์ ดร.สืบศักดิ์  สนธริัตน  

(อุปนายกสภามหาวิทยาลยั) 
3 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.กนิษฐา กาญจนจาร ี
4 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ นายชุมพล พรประภา 
5 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒ ิ นายชนิตร ชาญชัยณรงค ์
6 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ รองศาสตราจารย์ ดร.พีรเดช ทองอ าไพ 
7 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ นายลักษณ ์ วจนานวชั 
8 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ นายวนัส  แต้ไพสิฐพงษ ์
9 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ พลเอก วุฒินันท์ ลีลายุทธ 
10 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิริ 
11 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ นายเอนก บุญหนนุ 
12 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ผู้ทรงคุณวุฒิ นายสกล มงคลธรรมากุล 
13 รักษาการแทนอธิการบด ี ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน ์
14 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย นายอ านวย เนตยสุภา                                   
15 ประธานสภาขา้ราชการ มก. รองศาสตราจารย์ น.สพ.เจริญศักดิ์  ศาลากิจ 
16 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทผู้บริหาร ดร.ด ารงค์ ศรีพระราม 

(รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยบริหารกิจการภายใน) 
17 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทผู้บริหาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธชาติ  โปธบิาล 

(คณบดีคณะคณะมนุษยศาสตร)์ 
18 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทผู้บริหาร รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย สุวรรณสิชณน ์

(ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันาแห่ง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร)์ 

19 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทผู้บริหาร ดร.เปรมปรีดิ์ บุญรังส ี
(ผู้อ านวยการส านักหอสมุด ก าแพงแสน) 

20 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทผู้บริหาร รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ขวญัยืน  
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน)  

21 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทผู้บริหาร ดร.อนามัย ด าเนตร 
(คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร)์ 

22 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารยป์ระจ า รองศาสตราจารย์ ดร.เชาว์ อินทร์ประสิทธิ ์
(คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ผู้แทนวิทยาเขต) 
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ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกลุ 
23 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารยป์ระจ า ดร.ธานินทร์  คงศลิา 

(คณะเกษตร ผู้แทนสว่นกลาง) 
24 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารยป์ระจ า รองศาสตราจารย์ พาสนิี สนุากร 

(คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผู้แทนกลุ่มวิทยาศาสตร์) 
25 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารยป์ระจ า รองศาสตราจารย์ ดร.สุรวชิ วรรณไกรโรจน ์   

(คณะเกษตร ผู้แทนกลุ่มวทิยาศาสตร)์ 
26 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารยป์ระจ า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวิพิมพ์ ฉวีสุข 

(คณะอุตสาหกรรมเกษตร ผู้แทนกลุ่มวิทยาศาสตร์) 
27 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารยป์ระจ า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทรี ขุนทอง 

(คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา ผู้แทนกลุ่มวิทยาศาสตร์) 
28 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารยป์ระจ า รองศาสตราจารย์ ดร.สุมิตร สวุรรณ 

(คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ ผู้แทนกลุ่มสังคมศาสตร์) 
29 กรรมการสภามหาวิทยาลยั ประเภทคณาจารยป์ระจ า รองศาสตราจารย์ ดร.โสมสกาว เพชรานนท ์

(คณะเศรษฐศาสตร์ ผู้แทนกลุ่มสังคมศาสตร)์ 
30 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลยั รองศาสตราจารย ์ดร.ศรปราชญ์ ธไนศวรรยางกูร 

(รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยวางแผน) 
31 ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นางสาวพชัราวดี  แพรัตกุล 

(รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวทิยาลัย) 
                                                                                          ที่มา : กองกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์                    

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 
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ภาคผนวก ค  
รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

(ระหว่างวันที่ 16 ก.พ. 59 – ปัจจุบัน) 
ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล 

1 รักษาการแทนอธิการบดี ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน์ 

2 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน ดร.ด ารงค์ ศรีพระราม 

3 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน รองศาสตราจารย์ ดร.ศรปราชญ์ ธไนศวรรยางกูร 

4 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท เพ็ญสุภา 

5 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ดร.ณรงค์ชัย พิพัฒน์ธนวงศ์ 

6 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร.ลิลลี่  กาวีต๊ะ / 
รองศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์ พวงจิตร 

7 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นาวาอากาศโทหญิง  
ดร.งามลมัย  ผิวเหลือง 

8 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์  
และสื่อสารองค์กร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รัชด ชมภูนชิ 

9 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี ชัยเสรี 

10 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภุชงค์ อุทโยภาศ 

11 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิมล รอดเพ็ชร 

12 รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน รองศาสตราจารย์ ดร.ตฤณ แสงสุวรรณ 

13 รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา รองศาสตราจารย์ ดร.ก่อโชค จันทวรางกูร 

14 รักษาการแทนรองอธิการบดี 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลศักดิ์ กิ่งค า 

15 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชัย รามวรังกูร 

16 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน ดร.เสรี กุญแจนาค 

17 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน ดร.ปารเมศ ก าแหงฤทธิรงค์ 

18 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ  แสงเลิศไสว 

19 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนารดี  ค ายา 

20 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองศาสตราจารย์ ชัชรี แก้วสุรลิขิต 

21 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล ฐานุตตมวงศ์ 

22 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระศักดิ์  พราพงษ์ 

23 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต  แจ้งบ ารุง 
24 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ดร.ชนินทร์ ตรงจิตภักดี 
25 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองศาสตราจารย์ สร้อยสุดา ณ ระนอง 
26 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต ดร.วรัณทัต ดุลยพฤกษ์ 
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ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล 
27 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต อาจารย์ปัญญา เหล่าอนันต์ธนา 

28 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต ดร. ปวเรศ ชมเดช 

29 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต อาจารย์ณัฐพงศ์ สุโกมล 

30 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต อาจารย์สุรัสวดี อรุณวรากรณ์ 

31 
 

รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์
และสื่อสารองค์กร 

รองศาสตราจารย์ ชื่นจิตต ์ แจ้งเจนกิจ 

32 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์
และสื่อสารองค์กร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  ไวศรายุทธ ์

33 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์
และสื่อสารองค์กร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิศิษฐ ์ ลิ้มสมบุญชัย 

34 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์
และสื่อสารองค์กร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาพร แก้วกอ เลี่ยวไพโรจน ์

35 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.คณพล จุฑามณี 

36 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภา มหากาญจนกุล 

37 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย อาจารย์ภูริวัจน์ เดชอุ่ม 

38 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ รุ่งสว่าง 

39 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อินทิราภรณ์ มูลศาสตร์ 

40 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงิน อาจารย์ไพโรจน์ ลิ้มศรีสกุลวงศ์ 

41 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกัน
คุณภาพการศึกษา วิทยาเขตก าแพงแสน 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนรัตน์ แต้วัฒนา 

42 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร  
วิทยาเขตก าแพงแสน 

นายวโิรจน์ ทองสพุรรณ 

43 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและสิทธิ
ประโยชน์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวฒัน์ ขมหวาน 

44 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
วิทยาเขตก าแพงแสน 

อาจารย์ธารินทร์ ก้านเหลือง 

45 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปราโมทย์ สฤษดิ์นิรันดร ์

46 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการศึกษา  
และวิเทศสัมพันธ์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรุณ วรามิตร 

47 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

ดร.จักกริช พฤษการ 

48 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน 
วิทยาเขตศรีราชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร เชื้อเพ็ง 
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ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล 
49 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและ

สารสนเทศ วิทยาเขตศรีราชา 
นายอุดมพร  ตุงคะศิร ิ

50 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
วิทยาเขตศรีราชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทร พัฒน์วชิัยโชต ิ

51 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และประกัน
คุณภาพ วิทยาเขตศรีราชา 

ดร.จุมพฏ บริราช 

52 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา 

นางสาวดาราพร  ผสุิงห ์

53 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและกิจการ
พิเศษ วิทยาเขตศรีราชา 

นายประชากร  แก้วเขียว 

54 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

อาจารย์ภาคภูมิ ตันเตชสาธิต 

55 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์  วงษ์พานิชย ์

56 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวางแผนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร 

นายพรศักดิ์ แสนศรี 

57 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และวิเทศ
สัมพันธ์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉลาด จกัรพิมพ์ 

58 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ดร.ธีรนันท์ ตันพานชิย ์

59 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ดร.วุธิพงศ์ ภักดีกุล 

60 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัจน์วงค์ กรีพละ 

61 รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

อาจารย์เกรียงไกร  พร้อมนฤฤทธิ์ 

 

                                                     ที่มา : กองกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์                    
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 
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รายนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
(ระหว่างวันที่ 16 ส.ค. 58 – 15 ก.พ. 59) 

ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล 
1 รักษาการแทนอธิการบด ี รองศาสตราจารย์ ดร.บัญชา ขวญัยืน 

2 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยบริหาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา 

3 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยวางแผนและพฒันา รองศาสตราจารย์ ดร.ศรปราชญ์ ธไนศวรรยางกูร 

4 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยบริการวิชาการ ดร.ด ารงค์ ศรีพระราม 

5 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยกิจการพิเศษ ดร.ณรงค์ชัย พิพัฒนธ์นวงศ ์

6 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยทรัพยากรบุคคล รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.วรวุฒิ ฤกษ์อ านวยโชค 

7 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร.ลลิลี่ กาวตี๊ะ 

8 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยกิจการนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราตรี เรืองไทย 

9 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยกายภาพ รองศาสตราจารย์ ดร.ตฤณ แสงสุวรรณ 

10 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยวิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี ชยัเสรี 

11 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยสารสนเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภุชงค์ อุทโยภาศ 

12 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยประกันคุณภาพ ดร.พีระพงศ์ ตริยเจริญ 

13 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝา่ยวิเทศสัมพันธ์  รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพิภพ เกษมทรัพย์ 

14 รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน รองศาสตราจารย์ ดร.บรรจบ ภริมย์ค า 

15 รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.กมลชัย  ตรงวานชินาม 

16 รักษาการแทนรองอธิการบด ี
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลศักดิ์ กิ่งค า 

17 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริหาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิมล รอดเพ็ชร 

18 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริหาร อาจารย์ไพโรจน์ ลิ้มศรีสกุลวงศ ์

19 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริหาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย ์เย็นจะบก 

20 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริหาร อาจารย์อุบล ทองปัญญา 

21 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริหาร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิศิษฐ์ ลิม้สมบุญชยั 

22 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกิจการพิเศษ นางเบ็ญจารัชด ทองยืน 

23 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิเทศสัมพันธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.พร้อมพิไล บัวสุวรรณ 

24 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิเทศสัมพันธ์ ดร.ภัทร ลีลาพฤทธิ ์

25 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดา อินทรวิชัย 
26 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์ พวงจิตร 
27 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการ รองศาสตราจารย์ ชัชรี แก้วสุรลิขิต 

28 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑล ฐานุตตมวงศ ์

29 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการ ดร.ชนินทร์ ตรงจิตภักด ี
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ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล 
30 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกิจการนิสิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรกฎา นักคิ้ม 

31 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกิจการนิสิต อาจารย์ปัญญา เหล่าอนนัต์ธนา 

32 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกิจการนิสิต ดร.ปิยพงษ์ ทองดนีอก 

33 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกิจการนิสิต นายประหยัด สุตเศวต 

34 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.คณพล จฑุามณ ี

35 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภา มหากาญจนกุล 

36 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยสารสนเทศ รองศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ รุง่สว่าง 

37 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยสารสนเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อินทิราภรณ์ มูลศาสตร ์

38 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกายภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ ชนิานวุัติวงศ์ 

39 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกายภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุชัย รามวรังกูร 

40 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกายภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ  พิชกรรม 

41 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริการวิชาการ ดร.เสรี กุญแจนาค 

42 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริการวิชาการ ดร.ปารเมศ ก าแหงฤทธิรงค์ 

43 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยประกันคุณภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระศักดิ์ พราพงษ ์

44 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยประกันคุณภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัมพิกา  บันสทิธิ ์

45 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการและประกัน
คุณภาพ วิทยาเขตก าแพงแสน 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนรัตน์ แต้วัฒนา 

46 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริหาร  
วิทยาเขตก าแพงแสน 

นายวโิรจน์ ทองสพุรรณ 

47 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกายภาพ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวฒัน์ ขมหวาน 

48 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกิจการนิสิต วิทยา
เขตก าแพงแสน 

อาจารย์ธารินทร์ ก้านเหลือง 

49 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิจัยและบริการ
วิชาการ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิวา พาโคกทม 

50 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิเทศสัมพันธ์ วิทยา
เขตก าแพงแสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรุณ วรามิตร 

51 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยสารสนเทศ  
วิทยาเขตก าแพงแสน 

ดร.จักกริช พฤษการ 

52 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยทรัพย์สนิและสิทธิ
ประโยชน์ วิทยาเขตก าแพงแสน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เฉลิมเกียรติ แสงทองพินิจ 

53 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริหาร กิจการนิสติ 
และชุมชนสัมพันธ์ วทิยาเขตศรีราชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร เชื้อเพ็ง 
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ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล 
54 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการ และวิเทศ

สัมพันธ์ วิทยาเขตศรีราชา 
ดร.ภัทรวดี  สุ่มทอง นาคม ี

55 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิจัย และบริการ
วิชาการ วิทยาเขตศรีราชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทร พัฒน์วชิัยโชติ 

56 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวางแผน และประกนั
คุณภาพ วิทยาเขตศรีราชา 

ดร.จุมพฏ บริราช 

57 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยพัฒนากายภาพ 
ทรัพย์สิน และสารสนเทศ วิทยาเขตศรีราชา 

นายอุกฤษฏ์ มนูจันทรัถ 

58 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยสื่อสารองค์กร และ
กิจการพิเศษ วิทยาเขตศรีราชา 

อาจารย์กนกอร รจนากิจ 

59 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการและประกัน
คุณภาพ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต แจ้งบ ารุง 

60 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยบริหารและวางแผน 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศมณพร สุทธิบาก 

61 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยประชาสัมพันธ์และ
วิเทศสัมพันธ์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ           
จังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉลาด จกัรพิมพ์ 

62 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกิจการนิสิต  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ดร.ธีรนันท์ ตันพานชิย ์

63 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิจัยและบริการ
วิชาการ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ดร.วุธิพงศ์ ภักดีกุล 

64 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกิจการพิเศษ  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

อาจารย์ภาคภูมิ ตันเตชสาธิต 

63 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยกายภาพ  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัจน์วงค์ กรีพละ 

64 รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ วทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

นายพรศักดิ์ แสนศรี 

 

 

                                                                                          ที่มา : กองกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์                    

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผู้บริหารหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(ระหว่างวันที่ 1 ส.ค. 58 – 31 ก.ค. 59) 
 

ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล 

วิทยาเขตบางเขน 
คณบดี 
คณะเกษตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุตเขตต์ นาคะเสถียร                       
คณะบริหารธุรกิจ รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิวิมล มอี าพล              
คณะประมง รองศาสตราจารย์ ดร.เชษฐพงษ ์ เมฆสัมพันธ ์
คณะมนุษยศาสตร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธชาติ  โปธบิาล                         
คณะวนศาสตร ์ ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน์   

ดร.ด ารงค์  ศรีพระราม (รักษาการแทน)   
คณะวิทยาศาสตร ์ ศาสตราจารย์ ดร.สุภา หารหนองบัว                             
คณะวิศวกรรมศาสตร์ รองศาสตราจารย์ ดร.พีรยุทธ์  ชาญเศรษฐิกุล 

คณะศึกษาศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรชยั  จิวเจริญสกุล 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปทัมาวดี เล่ห์มงคล 

คณะเศรษฐศาสตร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาถ มั่งคั่ง                      
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รัชด  ชมภูนิช      

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.ท.หญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลือง 
(รักษาการแทน)                          

คณะสังคมศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์วัลย์  สรุินยา  
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ ศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.อภินันท์  สุขประเสริฐ  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนะบูลย์  สัจจาอนนัตกุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รัชด ชมพูนชิ (รักษาการแทน) 
คณะสิ่งแวดล้อม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน์  บัวเลิศ 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สถาพร  จิตตปาลพงศ์                 
บัณฑิตวิทยาลยั รองศาสตราจารย์ ดร. สมหวัง ขันตยานวุงศ ์                        
ผู้อ านวยการ (สถาบัน) 
สถาบนัค้นคว้าและพฒันาผลติผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

นางวารุณี  ธนะแพสย ์                               

สถาบนัค้นคว้าและพฒันาผลติภัณฑ์อาหาร  นางพชัรี  ตั้งตระกูล      
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ชณิะวงศ์                      

สถาบนัวิจัยและพัฒนาแห่ง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  สุวรรณสิชณน์ 

ผู้อ านวยการ (ส านัก) 
ส านักงานอธิการบด ี นายฉัตรชัย  จรูญพงศ์ (รักษาการแทน) 

mailto:fengtyk@ku.ac.th
mailto:fvetais@ku.ac.th
http://www.kapi.ku.ac.th/
http://www.kapi.ku.ac.th/
http://www.ifrpd.ku.ac.th/
http://www.rdi.ku.ac.th/
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ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล 

ส านักงานสภามหาวทิยาลัย นางสาวพชัราวดี แพรัตกุล (รักษาการแทน) 
ส านักทะเบียนและประมวลผล นายสหัส  ภทัรฐิตินนัท์                      
ส านักบริการคอมพิวเตอร์ รองศาสตราจารย์ ประดนเดช  นีละคปุต์                        
ส านักสง่เสริมและฝึกอบรม รองศาสตราจารย์ ชูเกียรติ  รักซ้อน              
ส านักหอสมุด ดร.อารีย์  ธัญกิจจานุกิจ                          
ผู้อ านวยการ (ส านักงาน) 
กองกลาง นางสุกัญญา  มณีเจริญ 
กองการเจ้าหน้าที ่ นางสุปราณี  สิงห์โตทอง 
กองกิจการนิสิต นายประหยัด  สุดเศวต 
กองคลัง นางวลีรัตน์  กาญจนปกรณ์ชัย 
กองแผนงาน นางสาวยุพา  วงศ์อุบล 
กองยานพาหนะอาคารและสถานที่ นางสาวสุชีพ  จนัทอง 
กองวิเทศสัมพันธ ์ รองศาสตราจารย์ ดร. ชไมภัค เตชัสอนนัต์ (รักษาการแทน) 

ส านักการกีฬา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรกฏา  นกัค้ิม (รักษาการแทน)                     
ส านักงานทรัพย์สิน นางปิยฉัตร  ชา่งเหล็ก                         
ส านักงานบริการวิชาการ นางสาวรัตติญา  ศริดารา 
ส านักงานกฎหมาย นายฉัตรชัย จรูญพงศ์  
ส านักงานตรวจสอบภายใน นางประไพพิศ ลลิตาภรณ ์                    

ส านักงานประกันคุณภาพ นางสาววไิลรัตน ์ วิริยะวิบูลย์กจิ            

วิทยาเขตก าแพงแสน 

คณบดี 
คณะเกษตร ก าแพงแสน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสกสม อาตมางกูร 

รองศาสตราจารย์ ดร.ตฤณ แสงสุวรรณ (รักษาการแทน) 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์  ดร.อนามัย  ด าเนตร                         
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน รองศาสตราจารย์ ดร.เชาว์  อินทร์ประสิทธิ์ 
คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ รองศาสตราจารย์ ดร.บรรจบ  ภิรมย์ค า                          
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร ศศิมณฑลกุล 
ผู้อ านวยการ (ส านัก) 
ส านักหอสมุด ก าแพงแสน ดร.เปรมปรีดิ์  บุญรังษี  
ส านักสง่เสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน นายเพิ่ม  สุรักษา 
ส านักงานวทิยาเขตก าแพงแสน  นายวโิรจน์ ทองสพุรรณ                       

วิทยาเขตศรีราชา 
คณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ อาจารย์เติมศักดิ์  สุขวิบูลย ์                 

mailto:pradondet.n@ku.ac.th
mailto:psdccc@ku.ac.th
mailto:psdppl@ku.ac.th
mailto:libwtk@ku.ac.th
mailto:psdvlv@ku.ac.th
http://aggie.kps.ku.ac.th/
http://www.flas.ku.ac.th/
http://wwwcenter2.eng.kps.ku.ac.th/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/
http://www.sps.kps.ku.ac.th/
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ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภัทรชยั ชมพันธุ์                  
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา ดร.สมจิตต์ ปาละกาศ               
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชาต ิ สุขารมณ์ 
คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ พลเรือโท นิรุทธิ์ หงสป์ระสทิธิ์ 
ผู้อ านวยการ (ส านัก) 
ส านักงานวทิยาเขตศรีราชา นายอุกฤษฏ์ มนูจันทรัถ                 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
คณบดี 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอตุสาหกรรมเกษตร ดร.อรอนงค์  ฐาปนพันธ์นิติกุล    
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศมณพร  สุทธิบาก 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจัดการ ดร.ศิริลักษณ์  ประสันแพงศรี         
คณะสาธารณสุขศาสตร์  อาจารย์พัสกร องอาจ 
ผู้อ านวยการ (ส านัก) 
ส านักงานวทิยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
 

นายสมศักดิ ์ ทับทิมทอง 
นายภาคภูมิ  ตนัเตชสาธิต (รักษาการแทน) 

ที่มา : กองกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2559 
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ภาคผนวก จ 
รายนามหน่วยงานผู้ก ากับดูแลรับผิดชอบข้อมูลรายตัวบ่งชี้ ส าหรับรายงานผลการด าเนินงาน 

และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ตัว
บ่งชี้ที ่

หน่วยงาน ผู้บริหารที่ก ากับดูแล ผู้ก ากับดูแล ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 

1.1 ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล 
(ฝ่ายบริการการศึกษา) 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักทะเบยีนและ
ประมวลผล 
หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 

นางสาวลลิา  วุฒิวาณิชยกุล 
นางวราภรณ์  สมบรูณ์กลุ 

1.2 กองการเจ้าหน้าที ่ รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารกิจการภายใน 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี นายคมสัน จรีาคม 

1.3 กองการเจ้าหน้าที ่ รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารกิจการภายใน 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี นายคมสัน จีราคม 

 1.4 กองกิจการนิสิต รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนิสติ 

ผู้อ านวยการกองกิจการนสิิต นางสาวสิน ีอ าภารักษ์ 

1.5 กองกิจการนิสิต รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการนิสติ 

ผู้อ านวยการกองกิจการนสิิต นางสาวลดาวลัย ์วชิรเมฆากลุ 

2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา
แห่ง มก. 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่ง มก. 

นางสาวเรืองรอง  ทองตัน 
นายธีรศักดิ์  สุนทรา 

 ส านักงานบริการ
วิชาการ 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักงานบริการ
วิชาการ 

นางนวกมล จีราคม 

2.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา
แห่ง มก. 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่ง มก. 

นางสาวมาลี  สกุลนิยมพร 
นางสาวทิสยา  ทิศเสถียร 

 ส านักงานบริการ
วิชาการ 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักงานบริการ
วิชาการ 

นางสาววราภรณ์  ภายศร ี

2.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา
แห่ง มก. 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่ง มก. 

นางสาวมาลี สกุลนยิมพร 
นางสาวทิสยา  ทิศเสถียร 

 ส านักงานบริการ
วิชาการ 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักงานบริการ
วิชาการ 

นางสาววราภรณ ์ภายศร ี

 กองการเจ้าหน้าที ่ รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารกิจการภายใน 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี นางมะลิวลัย์ พันธุ์ภักด ี
นางสาวฐิตาภรณ์  เดือนฉาย 
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ตัว
บ่งชี้ที ่

หน่วยงาน ผู้บริหารที่ก ากับดูแล ผู้ก ากับดูแล ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 

3.1 ส านักงานบริการ
วิชาการ 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริการวิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักงานบริการ
วิชาการ 

นางสาววราภรณ์ ภายศร ี

 ส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

นางธนาภรณ์  สระทองมา 

 ส านักงานวิทยาเขต 
ศรีราชา 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีวิทยาเขต     
ศรีราชา 

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
ศรีราชา 

นางอนุตรา  สุนทรส 

 ส านักงานวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรต ิ
จงัหวัดสกลนคร 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ  
จงัหวัดสกลนคร 

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

นายสนธยา ผาลลาพัง 

4.1 กองกลาง รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารกิจการภายใน 

ผู้อ านวยการกองกลาง นายเทเวศร์ นนทะชัย 

 ส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
ก าแพงแสน 

นางธนาภรณ์  สระทองมา 

 ส านักงานวิทยาเขต 
ศรีราชา 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีวิทยาเขต
ศรีราชา 

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
ศรีราชา 

นางอนุตรา  สุนทรส 

 ส านักงานวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรต ิ
จงัหวัดสกลนคร 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ  
จงัหวัดสกลนคร 

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

นายเกรียงไกร  พร้อมนฤฤทธิ ์

5.1 กองแผนงาน รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
วางแผน 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน นางสาวเกศสริินทร์ แพทอง 
นางสาวสยาวไลย์ โชคมาเสรมิกุล 
นาสาวพัชนี  ลีลาด ี
นางสาวภัทรา วณิชชานนท์ 

 กองคลัง รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
การเงิน 

ผู้อ านวยการกองคลัง นางวลีรัตน์ กาญจนปกรณ์ชัย 
นางสาวอุษา  สุพลจร 

 คณะท างานก าหนดวิธี
วิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินของ มก. 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

ประธานคณะท างานก าหนดวิธี
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของ 
มก. 

ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ พราพงษ ์
ผศ.ดร.อภิชาต แจ้งบ ารุง 
ผศ.ดร.มณฑล ฐานตุตมวงศ ์
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ตัว
บ่งชี้ที ่

หน่วยงาน ผู้บริหารที่ก ากับดูแล ผู้ก ากับดูแล ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 

    ดร.พีระพงศ์ ตริยเจริญ 
นายสหสั  ภัทรฐิตินันท์ 
นางวลีรัตน์ กาญจนปกรณ์ชัย 
นางสาวพัชนี ลีลาด ี
นางสาววิไลรัตน์ วิรยิะวิบูลย์กิจ 
นางสาวนงนาฎ พัวประเสริฐ 
นางมณฑ์ภสัสร สุวรรณาพิสิทธิ ์

 ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารกิจการภายใน 

ผู้อ านวยการส านักงาน
ตรวจสอบภายใน 

นายชัยวัฒน์ สุทธิวิเศษ 

 กองกลาง รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารกิจการภายใน 

ผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวอัมพร วรรณปะกาศิล 

 กองการเจ้าหน้าที ่ รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
บริหารกิจการภายใน 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี นางพรศรี กาญจนภักดิ ์

 ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล  
(ฝ่ายบริการการศึกษา) 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักทะเบยีนและ
ประมวลผล 
หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 

นางสาวยลรวิวรร วิบรูณวงศ ์
นายวัชระ  นิลประพันธ์ 

 ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
ประกันคณุภาพ 

ผู้อ านวยการส านักงานประกัน
คุณภาพ 

นางประวีณ์นุช เกตุแก้ว 

5.2 ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักงานประกัน
คุณภาพ 

นายธเนศ ดาวรุ่งโรจน ์
 

5.3 ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักงานประกัน
คุณภาพ 

นางสาววิไลรัตน์  วิริยะวิบูลย์กิจ 

 ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล 
(ฝ่ายบริการการศึกษา) 

รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

ผู้อ านวยการส านักทะเบยีนและ
ประมวลผล 
หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 

นางสาวลลิา  วุฒิวาณิชยกุล 
นางวราภรณ์  สมบรูณ์กลุ 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที ่ ๘๐๒/๒๕๕๙ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

------------------------ 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองของสถาบัน  และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ส่งต้นสังกัดภายใน ๑๒๐ วัน หลังสิ้นปีการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 

๑. รักษาการแทนอธิการบดี      ที่ปรึกษา 
๒. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    ประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระศักดิ์ พราพงษ์     กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาต แจ้งบ ารุง     กรรมการ 
๕. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน   กรรมการ 
๖. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวางแผน    กรรมการ 
๗. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายการเงิน     กรรมการ 
๘. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัย     กรรมการ 
๙. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์และสื่อสารองค์กร กรรมการ 

๑๐. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต    กรรมการ 
๑๑. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการ    กรรมการ 
๑๒. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ    กรรมการ 
๑๓. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ    กรรมการ 
๑๔. รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน   กรรมการ 
๑๕. รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา    กรรมการ 
๑๖. รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร กรรมการ 
๑๗. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย       กรรมการ 
๑๘. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กรรมการ 
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๑๙. ผู้อ านวยการสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร   กรรมการ 
๒๐. ผู้อ านวยการสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตร  กรรมการ 
      และอุตสาหกรรมเกษตร  
๒๑. ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล    กรรมการ 
๒๒. ผู้อ านวยการส านักบริการคอมพิวเตอร์     กรรมการ 
๒๓. ผู้อ านวยการส านักหอสมุด      กรรมการ 
๒๔. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและฝึกอบรม     กรรมการ 
๒๕. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     กรรมการ 
๒๖. ผู้อ านวยการกองกลาง       กรรมการ 
๒๗. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่      กรรมการ 
๒๘. ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต      กรรมการ 
๒๙. ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ 
๓๐. ผู้อ านวยการกองแผนงาน      กรรมการ 
๓๑. ผู้อ านวยการกองยานพาหนะอาคารและสถานที่    กรรมการ 
๓๒. ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์      กรรมการ 
๓๓. ผู้อ านวยการส านักการกีฬา      กรรมการ 
๓๔. ผู้อ านวยการส านักงานทรัพย์สิน     กรรมการ 
๓๕. ผู้อ านวยการส านักงานบริการวิชาการ     กรรมการ 
๓๖. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
๓๗. ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
๓๘. นางสาวนงนาฏ  พัวประเสริฐ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๙. นางมณฑ์ภัสสร  สุวรรณาพิสิทธิ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๐. นางสาวรัชฎา กิจก าจรกุล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔๑. นางสาวนิธินันท์  พุทธวิริยากร     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

  โดยให้คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
   

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  จนเสร็จสิ้นการด าเนินงาน 
 

     สั่ง ณ วันที่  ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙  
                                                 
 

               (นายจงรัก  วัชรนิทร์รัตน์) 
                      รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์      
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ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
------------------------- 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมทุกองค์ประกอบคุณภาพ และทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีนโยบาย
ให้สถาบันอุดมศึกษาน าไปใช้ในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามความ
เหมาะสมของแต่ละสถาบัน และใช้ในการก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ โดยให้มีการ
ประเมินตนเองตามแนวทางในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พร้อมจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน นั้น 
 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน  ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด โดยมี
รายนามดังต่อไปนี้ 
 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรานี  พรรณวิเชียร   ประธานกรรมการ 
ข้าราชการบ านาญ 

๒. ศาสตราจารย์บุญเจริญ  ศิริเนาวกุล    กรรมการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

๓. รองศาสตราจารย์จันทนี  เพชรานนท์    กรรมการ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

๔. รองศาสตราจารย์มณฑิชา  พุทซาค า    กรรมการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาณดี  นิติธรรมยง    กรรมการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุริยัน  ธญักิจจานุกิจ   กรรมการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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๗. รองศาสตราจารย์อุษาพร  เสวกวิ   กรรมการและเลขานุการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

๘. นางสาวนงนาฏ  พัวประเสริฐ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๙. นางประวีณ์นุช  เกตุแก้ว     ผู้ช่วยเลขานุการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

๑๐. นายธเนศ  ดาวรุ่งโรจน ์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
    โดยให้มีหน้าที่ประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามผลการด าเนินงานในรอบ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ในระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๘  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙  และน าเสนอรายงานผลการ
ประเมินฯ ต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
          
      ประกาศ ณ วันที่       สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   
 
 

           (นายจงรัก วัชรินทรร์ัตน์) 

                                          รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ภาคผนวก ซ 
ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 

ระหว่างวันที่ 16-18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

วัน-เวลา  กิจกรรม สถานที่ 
วันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2559  
08.30-09.00 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือร่วมกนั เพื่อพิจารณา 

แนวทางการประเมินร่วมกันพร้อมแบ่งทีมกรรมการ และก าหนดบทบาท หน้าที่ 

ห้องประชุม 8  

09.00-10.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บรหิารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 อธิการบดีกล่าวต้อนรับและแนะน าผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 ประธานคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการประเมินคณุภาพ
ภายใน และแนะน าคณะกรรมการคุณภาพภายใน 

 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการประเมินฯ ซักถาม แลกเปลีย่นข้อคิดเห็นร่วมกับผู้บรหิารมหาวิทยาลัย 

ห้องประชุม 
ก าพล อดุลวิทย ์

10.30-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้ก ากับดูแลและผู้รับผิดชอบข้อมูลรายตัวบ่งช้ี ห้องประชุม 8 

วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน 2559 
08.30-09.00 น.  คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน เตรียมความพร้อมเพื่อตรวจเยี่ยมส่วนงาน ห้องประชุม 8 

09.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเย่ียมส่วนงาน วิทยาเขตบางเขน  
 
 

ตามส่วนงาน 

กลุ่ม A กลุ่ม B กลุ่ม C กลุ่ม D 
09.00-10.00 น. คณะศึกษาศาสตร ์ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ คณะเกษตร คณะสถาปัตยกรรม 

ศาสตร ์
10.00-11.00 น. คณะบริหารธรุกิจ คณะวิทยาศาสตร ์ คณะอุตสาหกรรม 

เกษตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร์/ 

โรงพยาบาลสัตว ์
11.00-12.00 น. ส านักส่งเสรมิและ 

ฝึกอบรม 
ส านักหอสมุด สถาบันค้นคว้าและพัฒนา

ผลิตภณัฑ์อาหาร 
ส านักบริการ
คอมพิวเตอร ์

13.00-16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ห้องประชุม 
ก าพล อดุลวิทย ์
ห้องประชุม 5 
ห้องประชุม 6 
ห้องประชุม 8 

ห้องประชุม 5 ห้องประชุมก าพลฯ ห้องประชุม 6 ห้องประชุม 8 

13.00-14.00 น. ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า หน่วยงานเครือข่าย อาจารย ์
14.00-15.00 น. คณบด ี ผู้อ านวยการส านัก/ 

สถาบัน 
ผู้แทนชุมชน นักวิจัย 

15.00-16.00 น. ประธานหลักสตูร นิสิตทุกช้ันป ี หน่วยงานหารายได ้ บุคลากรสายสนับสนุน 
16.00-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรปุประเด็นท่ีพบจากการตรวจเยี่ยม และการสัมภาษณ ์ ห้องประชุม 8 

วันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2559 
08.30-12.00 น. คณะกรรมการผูต้รวจประเมินฯ สมัภาษณผ์ู้ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม (ถ้ามี) และประชุมสรุปผล ห้องประชุม 8 
13.00-14.00 น. คณะกรรมการผูต้รวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลครั้งสุดท้าย ห้องประชุม 8 
14.00-16.00 น. คณะกรรมการผูต้รวจประเมินฯ สรุปผลการประเมินให้ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยทราบ ห้องประชุม 

ก าพล อดุลวิทย ์
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เอกสารวิชาการ 12/2559 

ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.ลลิลี่  กาวีต๊ะ  ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์ พวงเจริญ รักษาการแทนรองอธิการบด ี

ฝ่ายวชิาการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระศักดิ์  พราพงษ์ รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบด ี
       ฝ่ายวชิาการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต  แจ้งบ ารุง รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบด ี
       ฝ่ายวชิาการ 

นางสาววไิลรัตน์ วิริยะวบิูลย์กิจ   ผู้อ านวยการส านักงานประกันคณุภาพ 
บรรณาธิการ นางสาวนงนาฏ พัวประเสริฐ  งานวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 

นางมณฑ์ภัสสร สวุรรณาพิสิทธิ ์  งานวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 
นางสาวนิธินนัท์ พุทธวิริยากร  งานวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 

  นางสาวนลนิรัตน์ อโศกบุญรัตน ์  งานวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ 

 




