
 

 

 

 

                                  

 



 

                                  

 



 

คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงเนนการวิจัยข้ันสูงและการผลิตบัณฑิต

หลากหลายสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม เพ่ือนําพาประเทศสูการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง

การบริหารจัดการ เพ่ือใหมีผลงานสะทอนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     

มุงสรางศาสตรแหงแผนดิน  เพ่ือความกินดีอยูดีของชาติ” โดยดําเนินงานครอบคลุมพันธกิจท้ัง 4 ดาน ไดแก 

การผลิตบัณฑิต การวิจัย  การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังกําหนดกิจกรรม

พัฒนาบุคลากรและนิสิตใหสะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คือ “สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค 

สามัคคี” 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2559 เพ่ือรับการ

ประเมินคุณภาพภายในจากคณะกรรมการประเมินระดับมหาวิทยาลัย โดยเปนการรวบรวมผลการดําเนินงาน 

รอบปการศึกษา 2559 ระหวาง วันท่ี 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงเปนการรวบรวมผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และอีก 3 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตกําแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา 

และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพ่ือแสดงใหเห็นการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

โดยดําเนินการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ตามท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดข้ึน จํานวน  5 องคประกอบ 13  ตัวบงชี้ และมีผลการ

ประเมินตนเอง ภาพรวมระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.38 คะแนน 

ในนามมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กระผมขอขอบคุณคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ 

คณาจารย นักวิจัย และนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรทุกทาน ท่ีรวมกันผลิตผลงานตามภารกิจและ 

ความรับผิดชอบใหเปนท่ีประจักษแกสังคม และสรางคุณประโยชนตอประเทศชาติ ตลอดจนขอขอบคุณ

ผูบริหารทุกระดับ และบุคลากรสนับสนุนทุกทานในทุกวิทยาเขตท่ีรวมกันใหขอมูลตามตัวบงชี้ตางๆ รวมท้ัง

การรวมชี้แจงในการใหสัมภาษณแกคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สงผลใหการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 ดําเนินการระหวางวันท่ี 9-11 และ 15 พฤศจิกายน 

2560 ประสบความสําเร็จดวยความเรียบรอย และมีผลการประเมินมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อยูในระดับดี 

ไดคะแนนเฉลี่ย 4.15 คะแนน การนี้ กระผมขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกทานเปน

อยางยิ่ง ท่ีสละเวลาในการทําหนาท่ีประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะท่ีเปน

ประโยชน เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการดําเนินการตามพันธกิจตางๆ ใหสมดังปณิธานของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการพัฒนาถายทอดความรูแกสังคมไทย และสรางความเปนเลิศทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติสืบไป 
 

 

 

             (ดร. จงรัก  วัชรินทรรัตน) 

      รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนมหาวิทยาลัยท่ีกอตั้งมา 74 ป ถือวาเปนมหาวิทยาลัยเกาแกชั้นนํา

ของประเทศ และเปนท่ียอมรับอยางกวางขวางในระดับชาติและนานาชาติ  ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ รวมไปถึงงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการวิจัย 

และการบริการวิชาการดานการเกษตร มหาวิทยาลัยไดกําหนดเอกลักษณมุงสรางศาสตรแหงแผนดิน  เพ่ือ

ความกินดีอยูดีของชาติ ซ่ึงหมายถึง ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  ความเขมแข็งของสังคม  ความสมดุล

ของสิ่งแวดลอม  และความม่ันคงดานอาหาร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวดังนี้ 

ปรัชญา (Philosophy)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันท่ีมีปณิธานมุงม่ัน ในการสั่งสม

แสวงหา และพัฒนาความรูใหเกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญา ท่ีเพียบพรอมดวยวิชาการ จริยธรรม และ

คุณธรรม ตลอดจนเปนผูชี้นําทิศทางสืบทอดเจตนารมณท่ีดีของสังคม เพ่ือความคงอยู ความเจริญ และความ

เปนอารยะของชาติ 
 

วิสัยทัศน (Vision)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน สูสากลเพ่ือพัฒนา

ประเทศอยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. สรางคนท่ีมีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรม และมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 

2. สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรูท่ีหลากหลาย ตลอดจนสรางผลงานท่ีมีมาตรฐาน  

สามารถแขงขันได 

3. รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม 

4. สืบสานทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และดํารงอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

5. บริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คานิยมหลัก  “มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” 

1. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (Efficiency) : ความมุงม่ันจะปฏิบัติงานใหดี หรือใหเกิดมาตรฐาน มีความ

รับผิดชอบตอภาระท่ีไดรับมอบหมาย มีความคิดริเริ่มสรางสรรค พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ สนใจใฝหา

ความรู มีภาวะผูนําในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน

การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

2. สืบสานสามัคคี (Synergy) : ความตั้งใจท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งในทีมงาน หนวยงาน

หรือองคกร โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิกในทีมและเปนหัวหนาทีมได และความสามารถในการสรางและ

ดํารงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

3. มีคุณธรรม (Integrity) : ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ 

 

 ฉ 

 



 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมุงสรางศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือความกินดีอยูดีของชาติ”   

(Kasetsart University aims to create knowledges of the land for the well-being of 

nation) 

เอกลักษณ (Uniqueness) หมายถึง คุณลักษณะท่ีโดดเดนขององคกร 

∗ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart University) หมายถึง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอัน

เปนแหลงรวมของบุคลากร (Knowledgeable Man) และองคความรู (Knowledge Body) 

∗ ศาสตรแห งแผนดิน (Knowledges of the Land) หมายถึง ความหลากหลาย (Multi-

disciplines) ของสาขาวิชาอันเปนบูรณาการ (Integration) เก่ียวของกับการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ และ

มนุษยบนผืนแผนดิน 

∗ ความกินดีอยูดีของชาติ  (the Well-being of Nation) หมายถึง ความเจริญเติบโตของ

เศรษฐกิจ (Growth) ความเขมแข็งของสังคม (Strength) ความสมดุลของสิ่งแวดลอม (Equilibrium) และ

ความม่ันคง (Security) โดยเฉพาะอยางยิ่งความม่ันคงดานอาหารของธรรมชาติ ซ่ึง “ชาติ” หมายความ

ครอบคลุมถึงประชาชนผืนแผนดิน 

 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Identity of Kasetsart University) : IDKU 

 

สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี 

(Integrity) (Determination) (Knowledge Creation) (Unity) 

 

อัตลักษณ (Identity) หมายถึง คุณสมบัติท่ีเปนตัวตนของบุคคล 

∗ สํานึกดี (Integrity) หมายถึง จิตใจท่ีดีงาม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 

∗ มุงม่ัน (Determination) หมายถึง มีความตั้งใจ มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุง

ผลสัมฤทธิ์ในการทํางานและในการปฏิบัติใดๆ 

∗ สรางสรรค (Knowledge Creation) หมายถึง เปนผูใฝรู มีความขวนขวายแสวงหาความรู  

มีความสามารถในการสรางมูลคาและคุณคาจากความรู มีการสรางนวัตกรรม 

∗ สามัคคี (Unity) หมายถึง มีความรวมมือรวมใจ รูจักประนีประนอม สามารถทํางานเปนทีมและ

สามารถบูรณการเชื่อมโยงในดานตางๆไดอยางเหมาะสม 
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ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ระหวางวันท่ี 9-11 และ 15 

พฤศจิกายน 2560  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ไดพิจารณารายงานการประเมินตนเองในรอบ

ปการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) และไดรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ

นายกสภามหาวิทยาลัย  รักษาการแทนอธิการบดี  รักษาการแทนรองอธิการบดี คณบดี ประธานหลักสูตร 

ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ผูแทนอาจารย นิสิตทุกชั้นป ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต ผูแทนชุมชน  นักวิจัย  บุคลากร

สายสนับสนุน หนวยงานหารายได และหนวยงานเครือขาย พรอมท้ังการศึกษารองรอยเอกสารและหลักฐาน

อางอิงตางๆ  จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 ตามองคประกอบคุณภาพ 

5 ดาน จํานวน 13 ตัวบงชี้ พบวา ภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559 ระดับ

มหาวิทยาลัย มีผลการประเมินอยูในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.15 จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยมีรายละเอียด

คะแนนการประเมินเฉลี่ยในแตละองคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต                             คะแนนเฉลี่ย  3.85   ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย                                       คะแนนเฉลี่ย  4.60  ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ                          คะแนนเฉลี่ย  5.00   ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     คะแนนเฉลี่ย  4.00   ระดับดี 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ                           คะแนนเฉลี่ย  3.98 ระดับดี 
 

  สําหรับการพิจารณาจากมุมมองของแตละสวนประกอบของระบบการประเมินฯ คือ ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต พบวา มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานโดยรวมในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.15  

แบงเปน ดานปจจัยนําเขา (Input) ไดคะแนนเฉลี่ย 3.86 อยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process) ได

คะแนนเฉลี่ย 4.43 อยูในระดับดี และดานผลผลิต (Output) ไดคะแนนเฉลี่ย 3.80  อยูในระดับดี ดังนี้ 

 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O คะแนนเฉลี่ย 

  1.การผลิตบัณฑิต 3.60 4.50 3.05 3.85 ดี 

  2.การวิจัย 4.40 5.00 4.41 4.60 ดีมาก 

  3.การบริการวิชาการ   5.00   5.00 ดีมาก 

  4.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   4.00   4.00 ดี 

  5.การบริหารจัดการ   4.00 3.93 3.98 ดี 

รวม 3.86 4.43 3.80 4.15 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี  
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กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินฯ ปีการศึกษา 2558 และ 2559 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินในปีการศึกษา 2558 เทียบกับปีการศึกษา 2559  พบว่า  

ในแต่ละองค์ประกอบมีผลการด าเนินงานดีขึ้นกว่าเดิมทุกองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  ผลการด าเนินงาน “เพ่ิมข้ึน” 0.27 คะแนน 

                            โดยในปีการศึกษา 2558 ได้คะแนน 3.58  ปีการศึกษา 2559 ได้คะแนน 3.85   
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  ผลการด าเนินงาน “เพ่ิมข้ึน” 0.25 คะแนน 

                              โดยในปีการศึกษา 2558 ได้คะแนน 4.35  ปีการศึกษา 2559 ได้คะแนน 4.60 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  ผลการด าเนินงาน “เพ่ิมข้ึน” 1.00 คะแนน 

                            โดยในปีการศึกษา 2558 ได้คะแนน 4.00  ปีการศึกษา 2559 ได้คะแนน 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ผลการด าเนินงาน “เพ่ิมข้ึน” 1.00 คะแนน 

                            โดยในปีการศึกษา 2558 ได้คะแนน 3.00  ปีการศึกษา 2559 ได้คะแนน 4.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  ผลการด าเนินงาน “เพ่ิมข้ึน” 0.33 คะแนน 

                            โดยในปีการศึกษา 2558 ได้คะแนน 3.65  ปีการศึกษา 2559 ได้คะแนน 3.98 
ทั้งนี้องค์ประกอบในภาพรวมจากคะแนนผลการประเมินในปีการศึกษา 2558 ได้คะแนน 3.76       

ปีการศึกษา 2559 ได้คะแนน 4.15 ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ “เพ่ิมข้ึน” 0.39 คะแนน 
แต่อย่างไรก็ตาม ถือว่าเป็นความมุ่งมั่นของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยตั้งแต่ผู้บริหาร บุคลากร     

ผู้ปฏิบัติที่มีความร่วมมือพัฒนาและเห็นคุณค่าของคุณภาพงาน พร้อมทั้งร่วมมือช่วยเหลือ และพัฒนาร่วมกัน
ในส่วนของทุกวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย ซึ่งท าให้ผลการด าเนินงานในภาพรวมดีข้ึนอย่างน่าชื่นชม 
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สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 ไดดําเนินการประเมินคุณภาพตามแนวทางของ สกอ.  

ในลักษณะของพิชญพิจารณ (Peer review) โดยวิเคราะหจุดเดน และขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ใน

ภาพรวมเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ             

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังตอไปนี้ 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยสามารถหลอมรวมวัฒนธรรมของการอยูรวมกันของบุคลากรหลายกลุม ตั้งแต

ผูทรงคุณวุฒิ กลุมผูบริหาร อาจารย อาจารยใหม บุคลากรไดเปนอยางดี และสิ่งท่ีนาชื่นชม คือ

อาจารยหลายทานท่ีเกษียณราชการแลว แตยังมีความผูกพันกับองคกร ไดเขามาทํางาน และเปนท่ี

ปรึกษาใหกับอาจารยรุนใหม หรือนิสิตของคณะ มหาวิทยาลัย เปนอยางดี โดยไมรับเงินเดือน เปน

แนวปฏิบัติท่ีดีและแสดงถึงความผูกพันในองคกรสูง 

2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและบริการวิชาการท่ีหลากหลาย สามารถนํามาบูรณาการและสรางคุณคา

ใหกับประเทศไดเปนอยางดี รวมท้ังมีการบูรณาการรวมกันระหวางศาสตรตางๆ โดยบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย และวิทยาเขต ท่ีมีการชวยเหลือเก้ือกูลกันโดยนําศักยภาพของแตละบุคคลมาพัฒนา

งานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอเสนอแนะ 

1. การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับมีกฎระเบียบขอบังคับหลายๆ ดานท่ีมหาวิทยาลัยจะตองมีการวางแผน

และดําเนินการอยางเหมาะสม และมหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญกับกฎระเบียบดานการวางแผน

พัฒนาบุคลากร เสนทางความกาวหนาท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยเรงดวน เพราะสงผลตอ

ขวัญกําลังใจตอการดําเนินงานของบุคลากรในปจจุบัน 

2. มหาวิทยาลัยควรจัดวางกฎระเบียบดานการพัฒนาธุรกิจจากทรัพยสิน ทรัพยสินทางปญญา และ

ผลิตภัณฑของมหาวิทยาลัยใหเขาสูรูปแบบของการดําเนินการประกอบการเชิงธุรกิจเต็มรูปแบบ โดย

จัดใหมี One stop service ดานการตลาด เพ่ือบริหารจัดการใหสรางรายไดท่ีเหมาะสมใหกับ

มหาวิทยาลัยในอนาคต และสามารถนําผลิตภัณฑตางๆ ไปสรางมูลคาเพ่ิมได 

3. มหาวิทยาลัยมีขอมูลพ้ืนฐานท่ีมีรายละเอียดจํานวนมาก และมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ แต

ระบบสารสนเทศสวนใหญเปนระบบแยกสวนและแยกประเภทงาน ควรนํามาเชื่อมโยงหรือบูรณา

การจะทําใหสามารถใชประโยชนจากขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยจัดในรูปแบบของการ

ลงทะเบียนครั้งเดียว สามารถไดขอมูลท่ีตองการในทุกเรื่อง (single sign on) ตัวอยางเชน การ

ลงทะเบียนบัณฑิต การยื่นคํารอง การทําวิทยานิพนธ ตองเขาเว็บไซตเฉพาะแตละเรื่อง ไมเชื่อมโยง

กันทําใหตองใชเวลากับการดําเนินการหลายๆ ครั้ง ซ่ึงมีผลกระทบตอการทํางาน 

4. จากขอมูลในหลากหลายภาคสวนไดแสดงความคิดเห็นอยางชัดเจนเก่ียวกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

ในดานการขาดความเขาใจในการปฏิบัติงาน ดังนั้น หลักสูตรระดับปริญญาตรี ควรกําหนดวาจะ

มุงเนนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพเปนนักวิชาการ หรือเนนสมรรถนะของวิชาชีพ และควรสรางความเขาใจ

กับนิสิตหรือผูมีสวนไดสวนเสียใหมีความเขาใจอยางชัดเจน นอกจากนั้นในการพัฒนาหลักสูตร 

ญ 
 



 

มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ

ท่ีเนนการปฏิบัติ และควรใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ และระดับบัณฑิตศึกษา

มากข้ึน  

5. มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังการจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมการสนับสนุน ท่ีมีระบบการดําเนินการท่ีชัดเจน มีผลลัพธจากการพัฒนาท่ีดีข้ึนเปน

ลําดับ ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีการนําระบบการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (EdPEx) คูขนาน

กับระบบ IQA ของ สกอ. ซ่ึงเปนนโยบายท่ีดี แตมหาวิทยาลัยควรสรางความเขาใจใหกับหนวยงาน

ระดับปฏิบัติงานใหชัดเจน เปนไปในทิศทางเดียวกัน และกํากับติดตามใหเปนไปตามเปาหมาย 
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1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

ช่ือหนวยงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart University) 

สถานท่ีตั้ง เลขท่ี 50 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 

ตราประจํามหาวิทยาลัย 

 

ตราประจํามหาวิทยาลัยเปนรูปวงกลม มีรูปพระพิรุณทรงนาคอยู

ก่ึงกลาง ลอมรอบดวยกลีบบัวคว่ําและกลีบบัวหงายและมีขอความวา 

“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๔๘๖” ลอมรอบเปนช้ันนอกสุด ตาม 

พ.ร.บ. เครื่องหมายราชการ พุทธศักราช 2482 ท่ีประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2540 เลมท่ี 114 ตอนพิเศษ 104 ง 

สีและตนไมประจํามหาวิทยาลัย 

สีประจํามหาวิทยาลัยคือ สีเขียวใบไม และตนไมประจํามหาวิทยาลัย คือ    

ตนนนทรี (Peltophorum pterocarpum) พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงปลูกตนนนทรี จํานวน 9 ตน ณ บริเวณหนา

หอประชุม มก. เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2506 เวลา 15.30 น. นับเปน

วันประวัติศาสตร นนทรีทรงปลูก  ท่ีชาวมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตองจารึก

ไวในดวงจิตอยางไมมีวันลืม 

ประวัติความเปนมา 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรทางการเกษตรแหงแรกของ

ประเทศไทย โดยถือกําเนิดมาจากโรงเรียนฝกหัดครูประถมกสิกรรม เม่ือ พ.ศ. 2460 ตอมาไดขยายและยก

ฐานะเปนวิทยาลัยเกษตรศาสตร และพัฒนาจนกระท่ังเปนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฉบับแรกเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2486 ตอมาระหวาง พ.ศ. 2486-2504 มี

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมถึง 6 ฉบับ และเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภู มิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตรา 

“พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘” เปนผลใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 

2558 เปนตนไป 

 

                    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา 2559 
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เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศ เรื่องกําหนดขอบเขต

การศึกษา ซ่ึงประกอบดวยสวนงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ีตั้งอยูในเขตทองท่ีเปนวิทยาเขต 

ประกอบดวย วิทยาเขตกําแพงแสน วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร และวิทยาเขตศรีราชา        

รวมท้ังสิ้น 29 คณะ 1 วิทยาลัย 4 สถาบัน 10 สํานัก 2 ศูนย และ 2 สถาบันสมทบ 

 

 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน   

 

มีสวนงานท้ังหมด 26 สวนงาน 

ประกอบดวย 15 คณะ 1 วิทยาลัย 4 สถาบัน 5 สํานัก 

1 ศูนย 

กอตั้งเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2486 

 
 

 

ที่ตั้ง คณะวิชา สถาบัน สํานัก และศูนย 

เลขที่ 50 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว 

เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900   

โทรศัพท 0-2942-8200-45 

โทรสาร  0-2942-8151-3 

http://www.ku.ac.th 

คณะเกษตร 

คณะบริหารธุรกิจ  

คณะประมง 

คณะเทคนคิการสัตวแพทย 

คณะมนุษยศาสตร 

คณะวนศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะศึกษาศาสตร 

คณะเศรษฐศาสตร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

คณะสังคมศาสตร 

คณะสัตวแพทยศาสตร 

คณะสิ่งแวดลอม 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

บัณฑิตวทิยาลยั 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาแหง มก. 

สถาบนัคนควาและพฒันา  

   ผลิตภัณฑอาหาร 

สถาบนัคนควาและพฒันาผลติผล  

   ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม 

   เกษตร  

สถาบนัวิทยาการข้ันสูงแหง 

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

สํานักงานอธิการบด ี

สํานักทะเบียนและประมวลผล 

สํานักบริการคอมพิวเตอร 

สํานักสงเสริมและฝกอบรม

สํานักหอสมุด 

ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวจิัย 

   พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 2 
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 วิทยาเขตกําแพงแสน 

 

มีสวนงานท้ังหมด 9 สวนงาน  

ประกอบดวย 5 คณะ 3 สํานัก 1 ศูนย 

                                                    กอตั้งเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2522 

 
 

ที่ตั้ง คณะวิชา สถาบัน สํานัก และศูนย 

เลขที่ 1 หมู 6 ถนนมาลัยแมน 

ตําบลกําแพงแสน อําเภอกําแพงแสน 

จังหวัดนครปฐม 73140 

หางจากจังหวัดนครปฐมไปตามถนนสาย

นครปฐม-สุพรรณบุรี (ถนนมาลยัแมน) เปน

ระยะทางประมาณ 28 กิโลเมตร 

โทรศัพท 0-2942-8010-9 

           0-3428-1053-6 

โทรสาร  0-2942-8000 

           0-3428-1053-6 

http://www.kps.ku.ac.th 

คณะเกษตร กําแพงแสน 

คณะวิศวกรรมศาสตร   

   กําแพงแสน  

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 

คณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร  

คณะศึกษาศาสตรและพฒัน 

   ศาสตร 

 

สํานักงานวทิยาเขตกําแพงแสน 

สํานักสงเสริมและฝกอบรม 

   กําแพงแสน 

สํานักหอสมุด กําแพงแสน 

ศูนยเทคโนโลยีชวีภาพเกษตร 

 

 

 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 

        มีสวนงานท้ังหมด 5 สวนงาน  

ประกอบดวย 4 คณะ 1 สํานัก 

                                                    กอตั้งเม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2539 
 

 

ที่ตั้ง คณะวิชา สถาบัน และสํานัก  

เลขที่ 59 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร หมู 1 ถนนสกลนคร-

นครพนม ตําบลเชียงเครือ อําเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 47000 

โทรศัพท  0-4272-5000 

หนวยประสานงานวิทยาเขต 

โทรศัพท  0-2942-8999 

โทรสาร   0-4272-5013 

http://www.csc.ku.ac.th 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและ 

   อุตสาหกรรมเกษตร 

คณะวิทยาศาสตรและ  

   วิศวกรรมศาสตร 

คณะศิลปศาสตรและวทิยาการ   

   จัดการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

สํานักงานวิทยาเขต เฉลิมพระเกยีรติ  

   จังหวัดสกลนคร 
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 วิทยาเขตศรีราชา 
 

มีสวนงานท้ังหมด 6 สวนงาน  

ประกอบดวย 5 คณะ 1 สํานัก 

กอตั้งเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2542 

 

 

ที่ตั้ง คณะวิชา สถาบัน และสํานัก  

เลขที่ 199 หมู 6 ถนนสุขุมวิท ตําบลทุงสุขลา 

อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

โทรศัพท 0-3835-4580-4 

โทรสาร  0-3835-1169  

           0-3835-1169 

http://www.src.ku.ac.th 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 

คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา 

คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ

สํานักงานวทิยาเขตศรีราชา 

 

 

 สถาบันสมทบ 

1. วิทยาลัยการชลประทาน 

กอตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2481 

 

 

 

 

 

 
 

ที่ตั้ง เลขที่ 200 หมู 1 ถนนติวานนท ตาํบลบางตลาด 

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรีุ 11120 

 

โทรศัพท 0-2584-0378-9 ตอ 122, 133 

http://irricollege.rid.go.th 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

   นพรัตนวชิระ 

เดิมเปนโรงเรียนผดุงครรภอนามัยวชิระ กระทั่ง

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2537 ไดรับพระราชทาน

นามวา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

 

 

 

 

 
 

ที่ตั้ง 681 รามอินทรา กม.12 เขตคันนายาว 

กรุงเทพมหานคร 10230 

 

โทรศัพท 0-2540-6500 

http://www.bcnnv.ac.th 
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1.2   ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวดังนี้ 

 ปรัชญา (Philosophy) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนสถาบันท่ีมีปณิธานมุงม่ัน ในการสั่งสมแสวงหา และพัฒนาความรู 

ใหเกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปญญา ท่ีเพียบพรอมดวยวิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเปน    

ผูชี้นําทิศทางสืบทอดเจตนารมณท่ีดีของสังคม เพ่ือความคงอยู ความเจริญ และความเปนอารยะของชาต ิ

 วิสัยทัศน (Vision) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร สรางสรรคศาสตรแหงแผนดิน สูสากลเพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 พันธกิจ (Mission) 

1. สรางคนท่ีมีปญญา รูเหตุรูผล อยูในคุณธรรม และมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 

2. สะสมภูมิปญญา สรางและพัฒนาองคความรูท่ีหลากหลาย ตลอดจนสรางผลงานท่ีมีมาตรฐาน 

สามารถแขงขันได 

3. รวมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบตอสังคม 

4. สบืสานทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และดํารงอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

5. บริหารทรัพยากรมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.3   คานิยมหลัก 
“มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน สืบสานสามัคคี มีคุณธรรม” 

1. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (Efficiency) : ความมุงม่ันจะปฏิบัติงานใหดี หรือใหเกิดมาตรฐาน มีความ

รับผิดชอบตอภาระท่ีไดรับมอบหมาย มีความคิดริเริ่มสรางสรรค พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

สนใจใฝหาความรู มีภาวะผูนําในตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

2. สืบสานสามัคคี (Synergy) : ความตั ้งใจที ่จะทํางานรวมกับผู อ่ืน เปนสวนหนึ่งในทีมงาน 

หนวยงานหรือองคกร โดยผูปฏิบัติ มีฐานะเปนสมาชิกในทีมและเปนหัวหนาทีมได  และ

ความสามารถในการสรางและดํารงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

3. มีคุณธรรม (Integrity) : ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ 

 

1.4   เอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมุงสรางศาสตรแหงแผนดิน เพ่ือความกินดีอยูดีของชาติ”   

(Kasetsart University aims to create knowledges of the land for the well-being of nation) 

เอกลักษณ (Uniqueness) หมายถึง คุณลักษณะท่ีโดดเดนขององคกร 
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• มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Kasetsart University) หมายถึง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอันเปน

แหลงรวมของบุคลากร (Knowledgeable Man) และองคความรู (Knowledge Body) 

• ศาสตรแห งแผ นดิน  (Knowledges of the Land) หมายถึง ความหลากหลาย (Multi-

disciplines) ของสาขาวิชาอันเปนบูรณาการ (Integration) เก่ียวของกับการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ และ

มนุษยบนผืนแผนดิน 

• ความกินดีอยูดีของชาติ (the Well-being of Nation) หมายถึง ความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ 

(Growth) ความเขมแข็งของสังคม (Strength) ความสมดุลของสิ่งแวดลอม (Equilibrium) และความม่ันคง 

(Security) โดยเฉพาะอยางยิ่งความม่ันคงดานอาหารของธรรมชาติ ซ่ึง “ชาติ” หมายความครอบคลุมถึง

ประชาชนผืนแผนดิน 
 

 อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (Identity of Kasetsart University) : IDKU 
  

สํานึกดี มุงม่ัน สรางสรรค สามัคคี 

(Integrity) (Determination) (Knowledge Creation) (Unity) 

 

อัตลักษณ (Identity) หมายถึง คุณสมบัติท่ีเปนตัวตนของบุคคล 

• สํานึกดี (Integrity) หมายถึง จิตใจท่ีดีงาม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 

• มุงม่ัน (Determination) หมายถึง มีความตั้งใจ มีความอดทน มีความวิริยะอุตสาหะ มุงผลสัมฤทธิ์

ในการทํางานและในการปฏิบัติใดๆ 

• สรางสรรค (Knowledge Creation) หมายถึง เปนผู ใฝรู  มีความขวนขวายแสวงหาความรู          

มีความสามารถในการสรางมูลคาและคุณคาจากความรู มีการสรางนวัตกรรม 

• สามัคคี (Unity) หมายถึง มีความรวมมือรวมใจ รูจักประนีประนอม สามารถทํางานเปนทีมและ

สามารถบูรณการเชื่อมโยงในดานตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
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1.5   โครงสรางหนวยงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ท่ีมา : รายงานประจําป 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ขอมูล กองแผนงาน ณ เดือนกรกฎาคม 2559 

หมายเหตุ : 

*   ดําเนินการจัดตั้งเปนการภายใน  

**  เปนสวนงานที่ขยายการดําเนินงานจากหนวยงานเดมิที่บางเขน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เกษตร 

บริหารธุรกิจ 

ประมง 

มนุษยศาสตร 

วนศาสตร 

วิทยาศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร 

ศึกษาศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

สถาปตยกรรมศาสตร* 

สังคมศาสตร 

สัตวแพทยศาสตร 

อุตสาหกรรมเกษตร 

เทคนิคการสัตวแพทย* 

ส่ิงแวดลอม* 

ั ิ ิ ั  

บางเขน 

สํานักงานอธิการบด ี

กองกลาง 
กองการเจาหนาที ่
กองกิจการนิสิต 

กองคลัง 

กองแผนงาน 

กองยานพาหนะ อาคาร 

และสถานที ่

กองวเิทศสัมพันธ 

สถานพยาบาล มก. 

สํานักการกีฬา* 

สํานักงานตรวจสอบภายใน* 

สํานักงานทรัพยสิน* 

สํานักงานบรกิารวชิาการ* 

สํานักงานกฎหมาย* 

สํานักงานประกันคุณภาพ* 

คณะ 

 

สํานักสงเสรมิและ

ฝกอบรม กําแพงแสน* 
 

สํานักหอสมุด 

กําแพงแสน* 

สํานักงานวิทยาเขต คณะ 

วิทยาเขตกําแพงแสน 

สํานัก 

ศูนยเทคโนโลยีชีวภาพ

เกษตร* 

 

 

ศูนย 

วิทยาลัยการชลประทาน 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี นพรตันวชริะ 

 

 

สถาบันสมทบ 

สํานักทะเบียนและ

ประมวลผล 

สํานักบรกิาร

คอมพิวเตอร 

สํานักหอสมุด 

สํานักสงเสรมิและ

ฝกอบรม 

สถาบัน ศูนย สํานัก 

กองบริหารทัว่ไป* 

กองบริหารวิชาการ 

และนิสิต* 

กองบริหารการวจิัย 

และบรกิารวชิาการ* 

 

เกษตร กําแพงแสน* 

วิศวกรรมศาสตร 

กําแพงแสน* 

วิทยาศาสตร 

การกีฬา* 

สัตวแพทยศาสตร** 

ศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

ศึกษาศาสตรและ 

พัฒนศาสตร* 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร* 

วิทยาศาสตรและ

วิศวกรรมศาสตร* 

ศิลปศาสตรและ

วทิยาการจัดการ* 

สาธารณสุขศาสตร* 

วิทยาเขตศรีราชา 

กองบริหารทัว่ไป* 

กองบริหารวิชาการ 

และนิสิต* 

กองบริหารการวจิัยและ

บริการวิชาการ* 

กองบรกิารกลาง* 

 

 

กองบริหารทัว่ไป* 

กองบริหารวิชาการ 

และนิสิต* 

กองบรกิารกลาง* 

 

คณะ 

วิทยาศาสตร ศรีราชา* 

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา* 

วิทยาการจัดการ* 

พาณิชยนาวีนานาชาติ* 

เศรษฐศาสตร ศรีราชา* 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ

จังหวัดสกลนคร 

คณะ 

สํานักงานวิทยาเขต 

สํานักงานวิทยาเขต 

ศูนยนานาชาติสิริธร 

เพ่ือการวจิัยพัฒนา

และถายทอด

เทคโนโลยี* 

สถาบันวทิยาการขั้นสูงแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 

สถาบันคนควาและพัฒนา

ผลิตผลทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
 

สถาบันคนควาและพัฒนา

ผลิตภัณฑอาหาร 
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1.6   องคกรการบริหารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา :  รายงานประจาํป 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ขอมูล กองแผนงาน ณ เดือนกรกฎาคม 2559 

คณะกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อธิการบดี 

คณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการสงเสรมิ

กิจการมหาวิทยาลัย 

สภาพนักงาน 

รองอธิการบด ี

วิทยาเขต 

ผูชวยอธิการบด/ี 

ผูชวยรองอธิการบด ี

คณะกรรมการ 

ประจําวิทยาเขต 

ผูอํานวยการ 

สํานักงานอธิการบด ี

ผูอํานวยการ 

กอง/สํานักงาน 

คณบด/ีผูอํานวยการ 

คณะ/วิทยาลยั/ 

สถาบัน/สํานัก/ศูนย 

 

คณะกรรมการประจํา

คณะ/วิทยาลัย/ 

สถาบัน/สํานัก/ศูนย 

 

 

รองคณบด/ีรองผูอํานวยการ 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน/สํานัก/ศนูย 
 

ผูชวยคณบดี/ผูชวยผูอํานวยการ 

คณะ/วิทยาลยั/สถาบัน/สํานัก/ศนูย 
 

หัวหนาภาควิชา หัวหนาสํานักงานเลขานุการ/คณะ/

วิทยาลัย/สถาบัน/สํานัก/ศูนย 

ผูอํานวยการกอง 

ผูอํานวยการ

สํานักงานวิทยาเขต 

รองอธิการบด ี
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1.7   แผนท่ียุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะ 12 ป พ.ศ. 2560-2571 
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1.8   ขอมูลสถิติ 
 

 
 

 

 

ในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีจํานวนนิสิต ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ จํานวน

ท้ังส้ิน 68,326 คน (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.1) โดยมีนิสิตเขาใหมทุกระดับ จํานวนท้ังส้ิน 17,987 คน 

(รายละเอียดดังตารางท่ี 1.2) และนิสิตรับใหมระดับปริญญาตรีในปการศึกษา 2559 จํานวนท้ังส้ิน 15,363 

คน (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.3) สวนผูสําเร็จการศึกษารุนปการศึกษา 2558 จํานวนท้ังส้ิน 14,272 คน 

(รายละเอียดดังตารางท่ี 1.4) และมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ท่ีไดงานทําหลังจบ

การศึกษา 10 เดือน จําแนกตามการมีงานทําอยูเดิม การไดงานทํา ศึกษาตอ และยังไมไดทํางาน (รายละเอียด

ดังตารางท่ี 1.5) 

 

ตารางท่ี 1.1  จํานวนนิสิตท้ังหมด ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามวิทยาเขต และระดับการศึกษา 

                 ปการศึกษา 2559 
 

 

 

วิทยาเขต 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบ

ณั
ฑิ

ต 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รว
ม 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบ

ณั
ฑิ

ต 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รว
ม 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบ

ณั
ฑิ

ต 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รว
ม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 40,053 - 3,727 1,291 45,071 17,601 44 4,604 372 22,621 57,654 44 8,331 1,663 67,692 

1. บางเขน 17,489 - 3,033 1,088 21,610 9,620 44 4,074 312 14,050 27,109 44 7,107 1,400 35,660 

2. กําแพงแสน 8,570 - 565 203 9,338 4,356 - 91 60 4,507 12,926 - 656 263 13,845 

3. ศรีราชา 7,196 - 53 - 7,249 3,255 - 320 - 3,575 10,451 - 373 - 10,824 

4. เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 
6,798 

- 
76 

- 
6,874 370 

- 
119 

- 
489 7,168 

- 
195 

- 
7,363 

สถาบันสมทบ 634 - - - 634 - - - - - 634 - - - 634 

1. วิทยาลัยการชลประทาน 347 - - - 347 - - - - - 347 - - - 347 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนนีพรัตนวชริะ 
287 

- - - 
287 

- - - - - 
287 

- - - 
287 

รวมท้ังสิ้น 40,687 - 3,727 1,291 45,705 17,601 44 4,604 372 22,621 58,288 44 8,331 1,663 68,326 

หมายเหตุ : เปนขอมูลนิสิตลงทะเบียนเรียน ปการศึกษา 2559 (ภาคตน ตัดขอมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2559 และภาคปลาย ตัดขอมูล ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ 2560) 

เง่ือนไขการนับจํานวนนิสิตทั้งปการศึกษา คือผลรวมของจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนภาคตน และจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนภาคปลาย ของปการศึกษานั้นๆ  

(ไมนับซ้ํา) 

 

ท่ีมา :  สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมูล ณ เดือนกุมภาพันธ 2560 
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แผนภูมิท่ี 1.1  เปรียบเทียบจํานวนนิสิตท้ังหมด ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2558 

         และปการศึกษา 2559 
 

 

 

ตารางท่ี  1.2  จํานวนนิสิตใหมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามวิทยาเขต และระดับการศึกษา 

                   ปการศึกษา 2559 
 

 

 

วิทยาเขต 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 
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ะก

าศ
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าเ

อก
 

รว
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ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบ

ณั
ฑิ

ต  

ปริ
ญ

ญ
าโ
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ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รว
ม 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบ

ณั
ฑิ

ต 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รว
ม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 10,425 - 998 136 11,559 4,780 44 1,422 24 6,270 15,205 44 2,420 160 17,829 

1. บางเขน 4,569 - 828 119 5,516 2,590 44 1,266 24 3,924 7,159 44 2,094 143 9,440 

2. กําแพงแสน 2,203 - 144 17 2,364 1,155 - 10 - 1,165 3,358 - 154 17 3,529 

3. ศรีราชา 1,814 - 15 - 1,829 813 - 103 - 916 2,627 - 118 - 2,745 

4. เฉลิมพระเกียรต ิ

จังหวัดสกลนคร 
1,839 - 11 - 1,850 185 - 43 - 228 2,024 - 54 - 2,078 

5. สุพรรณบุร ี - - - - - 37 - - - 37 37 - - - 37 

สถาบันสมทบ 158 - - - 158 - - - - - 158 - - - 158 

1. วิทยาลัยการ

ชลประทาน 
90 - - - 90 - - - - - 90 - - - 90 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนีนพรัตนวชิระ 
68 - - - 68 - - - - - 68 - - - 68 

รวมท้ังสิ้น 10,583 - 998 136 11,717 4,780 44 1,422 24 6,270 15,363 44 2,420 160 17,987 

หมายเหตุ : เปนขอมูลนิสิตลงทะเบียนเรียน ปการศึกษา 2559 (ภาคตน ตัดขอมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2559 และภาคปลาย ตัดขอมูล ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ 2560) 

เง่ือนไขการนับจํานวนนิสิตทั้งปการศึกษา คือ ผลรวมของจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนภาคตน และจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนภาคปลาย ของปการศึกษานั้นๆ  

(ไมนับซ้ํา) 

 

ท่ีมา :  สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมูล ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560 
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ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ปีการศกึษา 2557 ปีการศกึษา 2558 ปีการศกึษา 2559
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แผนภูมิท่ี 1.2  เปรยีบเทียบจํานวนนิสิตใหมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 

                   2558 และปการศึกษา 2559 
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ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559

 
 

ตารางท่ี  1.3  จํานวนนิสิตรับใหมระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามวิทยาเขต 

                   และประเภทการรับเขา  ปการศึกษา 2559 

ประเภทการรับเขา บางเขน กําแพงแสน 
ศรี

ราชา 

เฉลิม 

พระเกียรติ 

จังหวัด

สกลนคร 

สุพรรณบุรี รวม 
สถาบัน

สมทบ 

รวม

ท้ังสิ้น 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 7,159 3,358 2,627 2,024 37 15,205 158 15,363 

1. สอบผาน สอท. 3,756 1,555 1,213 227 11 6,762 84 6,846 

2. มก.รับตามขอตกลง 207 63 30 2 
 

302 
 

302 

3. มก.รับโดยตรง 3,196 1,740 1,384 1,795 26 8,141 74 8,215 

ท่ีมา : สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมลู ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ 2560 
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แผนภูมิท่ี 1.3  เปรียบเทียบจํานวนนสิิตใหมระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558  

 และปการศึกษา 2559  
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ตารางท่ี  1.4  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามวิทยาเขต และ 

                  ระดับการศึกษา รุนปการศึกษา 2558 

วิทยาเขต 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบ

ณั
ฑิ

ต  

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รว
ม 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบ

ณั
ฑิ

ต  

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รว
ม 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รบ

ณั
ฑิ

ต  

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าเ

อก
 

รว
ม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 7,658 0 1,003 189 8,850 3,517 34 1,656 68 5,275 11,175 34 2,659 257 14,125 

1. บางเขน 3,751 0 816 150 4,717 2,055 34 1,402 51 3,542 5,806 34 2,218 201 8,259 

2. กําแพงแสน 1,468 0 16 0 1,484 636 0 159 0 795 2,104 0 175 0 2,279 

3. ศรีราชา 1,617 0 154 39 1,810 762 0 71 12 845 2,379 0 225 51 2,655 

4. เฉลิมพระเกียรต ิ

จังหวัดสกลนคร 
822 0 17 0 839 64 0 24 5 93 886 0 41 5 932 

สถาบันสมทบ 130 0 0 0 130 0 0 17 0 17 130 0 17 0 147 

1. วิทยาลัยการชลประทาน 79 0 0 0 79 0 0 0 0 0 79 0 0 0 79 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนีนพรัตนวชิระ 
51 0 0 0 51 0 0 17 0 17 51 0 17 0 68 

รวมท้ังสิ้น 7,788 0 1,003 189 8,980 3,517 34 1,673 68 5,292 11,305 34 2,676 257 14,272 

หมายเหตุ : ไมนับรวมอนุปรญิญา 7 คน 

 

ท่ีมา : สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2559 
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แผนภูมิท่ี 1.4  เปรียบเทียบจํานวนผูสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2557          

                   ปการศึกษา 2558  และปการศึกษา 2559 
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ตารางท่ี  1.5  การสํารวจผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีไดงานทําหลังจากจบการศึกษา 10 เดือน 

                  จําแนกตามการมีงานทําอยูเดิม การไดงานทํา การศึกษาตอ และยังไมไดทํางาน 

                  รุนปการศึกษา 2558 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

หมายเหตุ : * ขอบเขตการสํารวจ คือ จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ ไมนับรวมบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา หรอืมกีิจการของตัวเองที่มีรายไดประจํา 

                 อยูแลว ผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา ผูไมประสงคจะทํางาน ผูอุปสมบท และผูที่ตดิเกณฑทหาร 

 

ท่ีมา  :  กองแผนงาน 
 

 

 

 
 

 

 

วิทยาเขต 

 

 

ผูสําเร็จ 

การ 

ศึกษา 

ผูตอบ 

แบบ 

สํารวจ 

บัณฑิตมี 

งานทํา 

อยูเดิม 

บัณฑิต 

ศึกษาตอ 

บัณฑิตไม 

ประสงค 

ทํางาน 

บัณฑิต

บวช 

บัณฑิตติด 

เกณฑทหาร 

ขอบเขต 

การ 

สํารวจ* 

บัณฑิตท่ีทํางานแลว/ประเภทหนวยงาน 
บัณฑิตยัง 

ไมทํางาน 
หนวยงาน 

ของรัฐ 

รัฐ 

วิสาหกิจ 

องคกร 

ธุรกิจ/เอกชน 

ธุรกิจอิสระ/ 

เจาของ 

กิจการ 

รวมบัณฑติ 

ทํางานแลว 

จํานวน % จํานวน % 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 11,176 10,715 703 1,003 486 13 62 8,448 626 92 6,006 691 7,415 87.77 1,033 12.23 

1. บางเขน 5,806 5,509 344 747 300 7 24 4,087 404 64 2,773 358 3,599 88.06 488 11.94 

2. กําแพงแสน 2,379 2,330 173 193 69 5 13 1,877 164 13 1,272 186 1,635 87.11 242 12.89 

3. ศรีราชา 2,105 2,032 144 51 79 1 15 1,742 16 11 1,398 109 1,534 88.06 208 11.94 

4. เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
886 844 42 12 38 - 10 742 42 4 563 38 647 87.20 95 12.80 

  สถาบันสมทบ 130 125 - 1 22 1 - 101 60 - 17 1 78 77.23 23 22.77 

รวมท้ังส้ิน 11,306 10,840 703 1,004 508 14 62 8,549 686 92 6,023 692 7,493 87.65 1,056 12.35 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 14 



 
 

 

 

 
 

ในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีบุคลากร ปฏิบัติงานทุกประเภท รวมท้ังส้ิน 

10,194 คน โดยมีขาราชการ จํานวน 308 คน พนักงานเงินงบประมาณและเงินรายได จํานวน 8,756 คน 

พนักงานราชการ จํานวน 129 คน ลูกจางประจาํ จํานวน 491 คน ลูกจางชั่วคราว จํานวน 84 คน ลูกจางชาว

ตางประเทศ จํานวน 103 คน ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ จํานวน 284 คน และผูมีความรูความสามารถพิเศษ จํานวน 

39 คน (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.6) และอาจารยประจํา มีจํานวน 3,559 คน มีสัดสวนคุณวุฒิ ปริญญาตรี : 

ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 7.78 : 34.90 : 57.32 และสัดสวนตําแหนงทางวิชาการ อาจารย : ผูชวย

ศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : ศาสตราจารย = 59.15 : 25.34 : 14.30 : 1.21 (รายละเอียดดังตาราง

ท่ี 1.8) 

สําหรับการนับจํานวนบุคลากร ตามระยะเวลาการทํางานตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนด พบวา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีบุคลากรปฏิบัติงานทุกประเภท รวมท้ังส้ิน 9,008.5 คน โดยมีขาราชการ 

จํานวน 277 คน พนักงานเงินงบประมาณและเงินรายได จํานวน 7,709 คน พนักงานราชการ จํานวน 

129 คน ลูกจางประจําจํานวน 477 คน ลูกจางชั่วคราว จํานวน 75.5 คน ลูกจางชาวตางประเทศ จํานวน 33 

คน ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ จํานวน 276 คน และผูมีความรูความสามารถพิเศษ จํานวน 32 คน (รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 1.7) และอาจารยประจําท่ีทําหนาท่ีผลิตบัณฑิต (ไมรวมอาจารย รร.สาธิตฯ) มีจํานวน 2,936 คน  มี

สัดสวนคุณวุฒิ ปริญญาตรี : ปริญญาโท : ปริญญาเอก = 2.20 : 30.02 : 67.78 และสัดสวนตําแหนงทางวิชาการ  

อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : ศาสตราจารย = 52.78 : 28.59 : 17.17 : 1.46 

(รายละเอียดดังตารางท่ี 1.9) 
 

ตารางท่ี 1.6  จํานวนบุคลากรจําแนกตามวิทยาเขตและประเภท ปการศึกษา 2559 

 

วิทยาเขต 

 

ขาราชการ 

พนักงาน 
พนักงาน 

ราชการ 

ลูกจาง 

ประจํา 

ลูกจางชั่วคราว ลูกจาง 

ชาวตาง 

ประเทศ 

ผูทรง 

คุณวุฒิ 

พิเศษ 

ผูมีความรู 

ความสามารถ 

พิเศษ 

 

รวม 

 

คิดเปน 

รอยละ 
เงินงบ 

ประมาณ 

เงิน 

รายได 

เงินงบ 

ประมาณ 

เงิน 

รายได 

บางเขน 233 3,172 2,934 78 293 57 - 85 230 30 7,112 69.77 

กําแพงแสน 71 860 702 16 188 27 - 17 25 1 1,907 18.71 

ศรีราชา 2 307 254 3 10 - - 1 22 4 603 5.92 

เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
2 341 186 32 - - - - 7 4 572 5.61 

รวม 308 4,680 4,076 129 491 84 - 103 284 39 10,194 100.00 

คิดเปนรอยละ 3.02 45.91 39.98 1.27 4.82 0.82 - 1.01 2.79 0.38 100.00 
 

 

ท่ีมา  :  กองการเจาหนาท่ี ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
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แผนภูมิท่ี 1.5  เปรียบเทียบจํานวนจํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 และ 

 ปการศึกษา 2559 จําแนกตามวิทยาเขต 
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จงัหวดัสกลนคร
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ตารางท่ี 1.7  จํานวนบคุลากรจําแนกตามวิทยาเขตและประเภท ปการศึกษา 2559 นับตามระยะเวลา 

                  การทํางานตามขอกําหนดของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

วิทยาเขต 

ขา 

ราชการ 

พนักงาน 
พนักงาน 

ราชการ 

ลูกจาง 

ประจํา 

ลูกจางชั่วคราว ลูกจาง 

ชาวตาง 

ประเทศ 

ผูทรง 

คุณวุฒิ 

พิเศษ 

ผูมีความรู 

ความสามารถ 

พิเศษ 

รวม 
คิดเปน 

รอยละ 
เงินงบ 

ประมาณ 

เงิน 

รายได 

เงินงบ 

ประมาณ 

เงิน 

รายได 

บางเขน 210 2,913.5 2,354 78 284 53 - 21.5 224 23 6,161 68.39 

กําแพงแสน 63 795.5 594 16 183 22.5 - 10.5 23.5 1 1,709 18.97 

ศรีราชา 2 300.5 234.5 3 10 - - 1 22 4 577 6.41 

เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
2 337.5 179.5 32 - - - - 6.5 4 561.5 6.23 

            
รวม 277 4,347 3,362 129 477 75.5 - 33 276 32 9,008.50 100.00 

คิดเปนรอยละ 3.07 48.25 37.32 1.43 5.29 0.84 - 0.37 3.06 0.36 100.00 
 

หมายเหตุ : 1. คํานวณตามเกณฑที่ สกอ.กําหนด เชน อาจารยขาราชการ อาจารย พนกังาน รวมทั้งอาจารยทีม่ีสัญญาจางกับสถาบันหรอืสถานศึกษา 

                   ทั้งปการศึกษาทีม่ีระยะเวลาการทํางาน ดังนี ้ - 9-12 เดือน  คิดเปน 1 คน 

    - 6 เดือนขึน้ไปแตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

    - นอยกวา 6 เดือน  ไมสามารถนํามานับได 

2. ไมนับบุคลากรโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ท่ีมา  :  กองการเจาหนาท่ี ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
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แผนภูมิท่ี 1.6 เปรียบเทียบจํานวนบุคลากร นับตามระยะเวลาการทํางาน ตามขอกําหนดของการประเมิน  

คุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 และปการศึกษา 2559 

จําแนกตามวิทยาเขต 

6,356 

1,791 

560 543 

6,288 

1,774 

579 554 

6,161 

1,709 

577 561.5 

0
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2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

บางเขน กําแพงแสน ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ               

จงัหวดัสกลนคร

ปีการศกึษา 2557 ปีการศกึษา 2558 ปีการศกึษา 2559

 
 

ตารางท่ี 1.8  จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามวิทยาเขต ระดับการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ  

                 ปการศึกษา 2559 

ระดับการศึกษา/ 

ตําแหนงทางวชิาการ 

วิทยาเขต 
รวมทั้งหมด 

(ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 
ลาศึกษาตอ 

รวม 

ทั้งหมด 

คิดเปน 

รอยละ บางเขน กําแพงแสน ศรีราชา 
เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 229 39 9 - 257 20 277 7.78 

ปริญญาโท 726 237 151 128 1,033 209 1,242 34.90 

ปริญญาเอก 1,468 346 116 110 2,039 1 2,040 57.32 

รวมทั้งหมด 2,423 622 276 238 3,329 230 3,559 100.00 

ตําแหนงทางวชิาการ 

อาจารย 1,309 386 214 196 1,888 217 2,105 59.15 

ผูชวยศาสตราจารย 655 161 49 37 891 11 902 25.34 

รองศาสตราจารย 423 73 8 5 507 2 509 14.30 

ศาสตราจารย 36 2 5 - 43 - 43 1.21 

รวมทั้งหมด 2,423 622 276 238 3,329 230 3,559 100.00 

 

ท่ีมา  :  กองการเจาหนาท่ี ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 

         รวมอาจารยประจาํโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา 2559 
17 



 

ตารางท่ี 1.9  จํานวนอาจารยประจํา จาํแนกตามวิทยาเขต ระดับการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

                  ปการศึกษา 2559 นับตามระยะเวลาการทํางานตามขอกําหนดของการประเมินคุณภาพ 

                  การศึกษาภายใน 

ระดับการศึกษา/ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

วิทยาเขต 
รวมท้ังหมด 

(ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 
ลาศึกษาตอ 

รวม 

ท้ังหมด 

คิดเปน 

รอยละ บางเขน กําแพงแสน ศรีราชา 
เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 47 9 8.5 - 46.5 18 64.5 2.20 

ปริญญาโท 434.5 171.5 148 127.5 692.5 189 881.5 30.02 

ปริญญาเอก 1,425 339.5 116 109.5 1,986 4 1,990 67.78 

รวมท้ังหมด 1,906.5 520 272.5 237 2,725 211 2,936 100.00 

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย 832 311.5 210.5 195.5 1,351.5 198 1,549.5 52.78 

ผูชวยศาสตราจารย 619.5 134.5 49 36.5 827.5 12 839.5 28.59 

รองศาสตราจารย 419 72 8 5 503 1 504 17.17 

ศาสตราจารย 36 2 5 - 43 - 43 1.46 

รวมท้ังหมด 1,906.5 520 272.5 237 2,725 211 2,936 100.00 

หมายเหตุ : คํานวณตามเกณฑที่ สกอ.กําหนด เชน อาจารยขาราชการ อาจารย พนกังาน รวมทั้งอาจารยที่มีสัญญาจางกับสถาบัน หรือสถานศึกษา 

               ทั้งปการศึกษา ที่มรีะยะเวลาการทํางาน ดังนี ้ - 9-12 เดือน  คิดเปน 1 คน 

    - 6 เดือนขึน้ไปแตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

    - นอยกวา 6 เดือน  ไมสามารถนํามานับได 

ท่ีมา  :  กองการเจาหนาท่ี ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 

           ไมนับอาจารยประจําโรงเรยีนสาธิตแหงมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

แผนภูมิท่ี 1.7  เปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําตามตําแหนงทางวชิาการ ปการศึกษา 2558                    

และปการศึกษา 2559 จําแนกตามวิทยาเขต นับตามระยะเวลาการทํางานตามขอกําหนดของ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 18 



 
ตารางท่ี 1.10  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ จําแนกตามวิทยาเขต ระดับการศึกษาและตําแหนงทาง    

         วิชาการ ปการศึกษา 2559 

ระดับการศึกษา/ 

ตําแหนงทางวิชาการ 

วิทยาเขต 
รวมท้ังหมด คิดเปนรอยละ 

บางเขน กําแพงแสน ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 17 - 1 - 18 8.53 

ปริญญาโท 86 33 31 39 189 89.57 

ปริญญาเอก 3 - - 1 4 1.90 

รวมท้ังหมด 106 33 32 40 211 100.00 

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย 103 27 30 38 198 93.84 

ผูชวยศาสตราจารย 2 6 2 2 12 5.69 

รองศาสตราจารย 1 - - - 1 0.47 

ศาสตราจารย - - - - - 0.00 

รวมท้ังหมด 106 33 32 40 211 100.00 

 

ท่ีมา  :  กองการเจาหนาท่ี ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 

 

ตารางท่ี 1.11  จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามชวงอายุ ระดับการศึกษาและตําแหนงทาง    

         วิชาการ ปการศึกษา 2559 

คณาจารยประจํา 
ชวงอายุ 

< 31 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป > 60 ป รวม 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี 12.5 17 13.5 8.5 13 64.5 

ปริญญาโท 57 379.5 233 119 93 881.5 

ปริญญาเอก 5.5 681 749 363.5 191 1,990 

รวม 75 1,077.5 995.5 491 297 2,936 

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย 74 859.5 489.5 81 45.5 1,549.

5 

ผูชวยศาสตราจารย 1 200 402 196 40.5 839.5 

รองศาสตราจารย 0 18 103 206 177 504 

ศาสตราจารย 0 0 1 8 34 43 

รวม 75 1,077.5 995.5 491 297 2,936 

 

ท่ีมา  :  กองการเจาหนาท่ี ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 

 

                    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา 2559 
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ในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีจํานวนหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติท้ังหมด รวม

ท้ังส้ิน จํานวน 401 หลักสูตร 436 สาขาวิชา  (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.12 และตารางท่ี 1.13) โดยมีจํานวน

หลักสูตรภาษาไทย จํานวน 365 หลักสูตร 400 สาขาวิชา (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.14) หลักสูตรนานาชาติ 

จํานวน 36 หลักสูตร 36 สาขาวิชา (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.15) และมีหลักสูตรและสาขาวิชาเปดใหม 

จํานวน 19 หลักสูตร 19 สาขาวิชา (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.17) โดยดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ

สาขาวิชา จํานวน 167 หลักสูตร 167 สาขาวิชา (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.18) 

ตารางท่ี 1.12  จํานวนหลักสูตรท้ังหมดของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร (รวมจํานวน 401 หลักสูตร 436 สาขาวิชา) 

วิทยาเขต 
ระดับปริญญา รวม 

(หลักสูตร) ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตร ี

บางเขน 75 127 1 97 300 

กําแพงแสน 11 22 - 23 56 

ศรีราชา - 6 - 18 24 

เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
- 4 - 16 20 

สถาบันสมทบ - - - 1 1 

รวม 86 159 1 155 401 
 

ท่ีมา : ฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
 

ตารางท่ี 1.13   จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามวิทยาเขตและระดับปริญญา 

วิทยาเขต 

ระดับปริญญา 
รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตร ี

หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา 

บางเขน 75 75 127 127 1 1 97 124 300 327 

กําแพงแสน 11 11 22 22 - - 23 31 56 64 

ศรีราชา - - 6 6 - - 18 18 24 24 

เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
- - 4 4 - - 16 16 20 20 

สถาบันสมทบ - -   - - 1 1 1 1 

รวม 86 86 159 159 1 1 155 190 401 436 

 

ท่ีมา : ฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 

ËÅÑ¡ÊÙµÃ 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 20 



 
ตารางท่ี 1.14  จํานวนหลักสูตรภาษาไทยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขต 

ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรภาษาไทย ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตร ี

หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา 

บางเขน 65 65 116 116 1 1 86 113 268 295 

กําแพงแสน 9 9 20 20 - - 23 31 52 60 

ศรีราชา - - 6 6 - - 18 18 24 24 

เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
- - 4 4 - - 16 16 20 20 

สถาบันสมทบ - - - - - - 1 1 1 1 

รวม 74 74 146 146 1 - 144 179 365 400 
 

ท่ีมา : ฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 

 

 

ตารางท่ี 1.15  จํานวนหลักสูตรนานาชาติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขต 

ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรนานาชาติ ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตร ี

หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา หลักสูตร สาขา 

บางเขน 10 10 11 11 - - 11 11 32 32 

กําแพงแสน 2 2 2 2 - - - - 4 4 

ศรีราชา - - - - - - - - - - 

เฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
- - - - - - - - - - 

สถาบันสมทบ - - - - - - - - - - 

รวม 12 12 13 13 - - 11 11 36 36 
 

ท่ีมา : ฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 

 

 

 

                    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา 2559 
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ตารางท่ี 1.16  จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จําแนกตามวิทยาเขต 

                     ระดับปริญญา และกลุมสาขาวิชา 

วิทยาเขต 

ระดับปริญญา รวม 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตร ี

หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา 

• บางเขน 75 75 127 127 1 1 97 124 300 327 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 54 54 78 78 1 1 54 74 187 207 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
17 17 39 39 - - 40 47 96 103 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 4 4 10 10 - - 3 3 17 17 

•  กําแพงแสน 11 11 22 22 - - 23 31 56 64 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 8 8 18 18 - - 13 18 39 44 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1 1 1 1 - - 9 12 11 14 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2 2 3 3 - - 1 1 6 6 

• ศรีราชา - - 6 6 - - 18 18 24 24 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 5 5 - - 11 11 16 16 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - 1 1 - - 7 7 8 8 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - 0 0 

• เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 
- - 4 4 - - 16 16 20 20 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 2 2 - - 8 8 10 10 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - 1 1 - - 6 6 7 7 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - 1 1 - - 2 2 3 3 

• สถาบันสมทบ - - - - - - 1 1 1 1 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - - - - - 0 0 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - - - - - - - 0 0 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - 1 1 1 1 

รวม 86 86 159 159 1 1 155 190 401 436 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 62 62 103 103 1 1 86 111 252 277 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
18 18 42 42 0 0 62 72 122 132 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 6 6 14 14 0 0 7 7 27 27 
 

ท่ีมา : ฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 22 



 
ตารางท่ี 1.17  จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาเปดใหม ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2559 

                     รวม 19 หลักสูตร 

วิทยาเขต 

ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรใหม ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตร ี

หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา 

• มก. บางเขน 1 1 - - - - - - 1 1 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 1 - - - - - - 1  

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - - - - - - - - - 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - 

•  วิทยาเขตกําแพงแสน - - - - - - 7 7 7 7 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - - - 7 7 7 7 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - - - - - - - - - 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - 

• วิทยาเขตศรีราชา - - - - - - 5 5 5 5 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - - - 3 3 3 3 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

- - - - - - 2 2 2 2 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - 

• วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 
- - 1 1 - - 5 5 6 6 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - - - - - - - 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

- - 1 1 - - 5 5 6 6 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - 

• สถาบันสมทบ - - - - - - - - - - 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - - - - - - - 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - - - - - - - - - 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - 

รวม 1 1 1 1 - - 17 17 19 19 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 1 - - - - 10 10 11 11 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - 1 1 - - 7 7 8 8 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - 

 

ท่ีมา : ฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 

 

                    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา 2559 
23 



 
ตารางท่ี 1.18  จํานวนหลักสูตรและสาขาวิชาปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2559 

                     รวม 167 หลักสูตร 

วิทยาเขต 

ระดับปริญญา รวม 

หลักสูตรปรับปรุง ปริญญาเอก ปริญญาโท ป.บัณฑิต ปริญญาตร ี

หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา หลักสูตร สาขาวิชา 

• บางเขน 23 23 48 48 - - 52 52 123 123 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 17 17 34 34 - - 31 31 82 82 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
6 6 14 14 - - 20 20 40 40 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - 1 1 1 1 

•  กําแพงแสน 7 7 11 11 - - 7 7 25 25 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 4 8 8 - - 5 5 17 17 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
1 1 1 1 - - 1 1 3 3 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2 2 2 2 - - 1 1 5 5 

• ศรีราชา - - 4 4 - - 8 8 12 12 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 4 4 - - 8 8 12 12 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - - - - - - - - - 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - - - - - 

• เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 
- - - - - - 6 6 6 6 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - - - 5 5 5 5 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - - - - - - - - - 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - 1 1 1 1 

• สถาบันสมทบ - - - - - - 1 1 1 1 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - - - - - - - - - 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
- - - - - - - - - - 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - - - - 1 1 1 1 

รวม 30 30 63 63 - - 74 74 167 167 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 21 21 46 46 - - 49 49 116 116 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
7 7 15 15 - - 21 21 43 43 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2 2 2 2 - - 4 4 8 8 

 

ท่ีมา : ฝายบริการการศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล ขอมลู ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดรับการสนับสนุนงบประมาณทุนอุดหนุนการ

วิจัยและถายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และแหลงทุนอ่ืนๆ รวมเปนเงินท้ังส้ิน 

2,110,401,335 บาท โดยทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงไดรับการจัดสรรจากสํานัก

งบประมาณโดยตรง มีจํานวน 228,639,700 บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 1.19) และจํานวนบทความ

ตีพิมพเผยแพร มีจํานวน 3,046 เรื่อง (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.20) 
 

ตารางท่ี 1.19  จํานวนโครงการและงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยและการถายทอดเทคโนโลย ี

                   ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและแหลงทุนอ่ืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ประเภททุน/แหลงทุน จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

  งบประมาณของมหาวิทยาลัย 756 299,660,511 

      - งบประมาณแผนดิน หมวดเงินอุดหนุนวิจัย  พฒันาและเทคโนโลย ี 341 228,639,700 

  - งบประมาณมหาวิทยาลยัแหงชาต ิ 14 27,390,000 

  - เงินรายไดของมหาวิทยาลยั 103 14,786,033 

  - เงินรายไดของหนวยงาน 298 28,844,778 

  องคกรรัฐ 544 1,297,726,744 

  องคกรอิสระและเอกชน 392 417,714,705 

  องคกรตางประเทศ 64 95,299,375 

รวม 1,756 2,110,401,335 
 

 

 

ตารางท่ี 1.20  จํานวนบทความตีพิมพเผยแพร ป พ.ศ. 2559 

 

วิทยาเขต 

จํานวนบทความตีพิมพเผยแพร ป พ.ศ.2559 

วารสาร การประชุมวิชาการ รวม

ทั้งหมด ระดับนานาชาต ิ ระดับชาต ิ รวม ระดับนานาชาต ิ ระดับชาต ิ รวม 

บางเขน 788 419  1,207 451 633 1,084 2,291 

กําแพงแสน 132 169 301 70 176 246 547 

ศรีราชา 30 66 96 54 118 172 268 

เฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดสกลนคร 

44 48 92 35 74 109 201 

รวมทั้งหมด      994 702 1,696 610 1,001 1,611 3,307 

รวมทั้งหมด (ตัดซ้ํา) 890 657 1,547 566 933 1,499 3,046 

ท่ีมา : สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ขอมูล ณ เดือนสิงหาคม 2560 
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ในปงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีรายรับของงบประมาณแผนดิน 4,987.17 ลาน

บาท (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.21) และรายรับของงบประมาณเงินรายได 6,987.32 ลานบาท (รายละเอียด

ดังตารางท่ี 1.22) สําหรับรายจายรวมงบประมาณท้ังหมด 11,802.88 ลานบาท (รายละเอียดดังตารางท่ี 

1.23) และมีการบริหารจัดการงบสิ่งกอสราง (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.24) 

ตารางท่ี 1.21  รายรับของงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (งบประมาณไดรับจัดสรร) 
                                                                                                     หนวย : ลานบาท 

ประเภทงบ งปม.แผนดิน รอยละ 

งบบุคลากร                      1,327.96                             26.63  

งบดําเนนิงาน                        269.53                              5.40  

งบลงทุน                        871.14                             17.47  

งบอุดหนุน                      2,518.54                             50.50  

รวม                            4,987.17                                  100.0  
  

ท่ีมา  :  กองแผนงาน 
 

ตารางท่ี 1.22  รายรับของงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
                            หนวย : ลานบาท 

ประเภทรายได 
งบประมาณเงินรายได 

รอยละ 
ปกต ิ พิเศษ รวม 

รายไดจากการเรียนการสอน 2,478.11 1,896.86 4,374.97 62.61 

รายไดจากการวิจัย 26.7 - 26.70 0.38 

รายไดจากการบริการวิชาการ 773.97 - 773.97 11.08 

รายไดจากการบริหารงานและอ่ืนๆ 1,811.68 - 1,811.68 25.93 

รวม 5,090.46 1,896.86 6,987.32 100.0 

  

ท่ีมา  :  กองแผนงาน ขอมูล ณ เดอืนพฤศจิกายน 2558 
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ตารางท่ี 1.23  เปรียบเทียบรายจายของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

         ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
                                                                                                                                      หนวย : ลานบาท 

ประเภทงบ งปม.แผนดิน งปม.เงินรายได รวม 
สัดสวน 

งปม.แผนดิน : งปม.รายได 

งบบุคลากร 1,327.96 977.44 2,305.40 58 : 42 

งบดําเนนิงาน 269.53 2,372.77 2,642.30 10 : 90 

งบลงทุน 871.14 799.76 1,670.90 52 : 48 

งบอุดหนุน 2,518.54 1,161.23 3,679.77 68 : 32 

งบรายจายอ่ืน - 1,270.17 1,270.17 0 : 100 

งบกลาง - 234.34 234.34 0 : 100 

รวม 4,987.17 6,815.71 11,802.88 42 : 58 

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได เปนขอมูลแผน 

หมายเหตุ : งบประมาณแผนดิน เปนงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร 

ท่ีมา  :  กองแผนงาน ขอมูล ณ เดอืนพฤศจิกายน 2558 
 

ตารางท่ี 1.24  การบริหารจัดการงบสิ่งกอสรางของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

                   ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
                                หนวย : ลานบาท 

วิทยาเขต งปม.แผนดิน งปม.เงินรายได รวม 
สัดสวน 

งปม.แผนดิน : งปม.รายได 

บางเขน 257.35 384.44 641.79 40 : 60 

กําแพงแสน 173.28 9.25 182.53 95 : 5 

ศรีราชา 114.78 178.47 293.25 39 : 61 

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 107.32 8.00 115.32 93 : 7 

สถาบนัสมทบ มก. - 0.50 0.50 0 : 100 

รวม 652.73 580.66 1,233.39 53 : 47 

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได เปนขอมูลแผน 

หมายเหตุ : งบประมาณแผนดิน เปนงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร 

ท่ีมา  :  กองแผนงาน ขอมูล ณ เดอืนพฤศจิกายน 2558 
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ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีรายรับของงบประมาณแผนดิน 5,276.00 ลาน

บาท (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.25) และรายรับของงบประมาณเงินรายได 8,947.59 ลานบาท (รายละเอียด

ดังตารางท่ี 1.26) สําหรับรายจายรวมงบประมาณท้ังหมด 14,222.81 ลานบาท (รายละเอียดดังตารางท่ี 

1.27) และมีการบริหารจัดการงบสิ่งกอสราง (รายละเอียดดังตารางท่ี 1.28) 

 

ตารางท่ี 1.25  รายรับของงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (งบประมาณไดรับจัดสรร) 
                                                                                                     หนวย : ลานบาท 

ประเภทงบ งปม.แผนดิน รอยละ 

งบบุคลากร 3,626.29 68.73 

งบดําเนนิงาน 271.62 5.15 

งบลงทุน 651.76 12.35 

งบอุดหนุน 726.33 13.77 

รวม 5,276.00 100.0 

 ท่ีมา  :  กองแผนงาน ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2559 

 
 

ตารางท่ี 1.26  รายรับของงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
                            หนวย : ลานบาท 

ประเภทรายได 
งบประมาณเงินรายได 

รอยละ 
ปกต ิ พิเศษ รวม 

รายไดจากการเรียนการสอน 2,529.13 1,803.06 4,332.19 48.42 

รายไดจากการวิจัย 114.21 - 114.21 1.28 

รายไดจากการบริการวิชาการ 2,096.79 - 2,096.79 23.43 

รายไดจากการบริหารงานและอ่ืนๆ 2,404.4 - 2,404.40 26.87 

รวม 7,144.53 1,803.06 8,947.59 100.0 

 ท่ีมา  :  กองแผนงาน ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2559 
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ตารางท่ี 1.27  เปรียบเทียบรายจายของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

         ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
                                                                                                                                        หนวย : ลานบาท 

ประเภทงบ งปม.แผนดิน งปม.เงินรายได รวม 
สัดสวน 

งปม.แผนดิน : งปม.รายได 

งบบุคลากร 3,626.29 990.13 4,616.42 79 : 21 

งบดําเนนิงาน 271.62 2,410.12 2,681.74 10 : 90 

งบลงทุน 651.76 1258.14 1,909.90 34 : 66 

งบอุดหนุน 726.33 2,602.81 3,329.14 22 : 78 

งบรายจายอ่ืน - 1,438.93 1,438.93 0 : 100 

งบกลาง - 246.68 246.68 0 : 100 

รวม 5,276.00 8,946.81 14,222.81 37 : 63 

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได เปนขอมูลแผน 

หมายเหตุ : งบประมาณแผนดิน เปนงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร 

ท่ีมา  :  กองแผนงาน ขอมูล ณ เดอืนตุลาคม 2559 
 

 

ตารางท่ี 1.28  การบริหารจัดการงบสิ่งกอสรางของงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

                   ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
                                หนวย : ลานบาท 

วิทยาเขต งปม.แผนดิน งปม.เงินรายได รวม 
สัดสวน 

งปม.แผนดิน : งปม.รายได 

บางเขน 174.07 561.46 735.53 24 : 76 

กําแพงแสน 118.2 35.69 153.89 77 : 23 

ศรีราชา 126.82 357.25 484.07 26 : 74 

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 52.75 8.00 60.75 87 : 13 

สุพรรณบุรี - 3.00 3.00 0 : 100 

สถาบนัสมทบ มก. - 0.62 0.62 0 : 100 

รวม 471.84 966.02 1,437.86 33 : 67 

หมายเหตุ : งบประมาณเงินรายได เปนขอมูลแผน 

หมายเหตุ : งบประมาณแผนดิน เปนงบประมาณท่ีไดรับจดัสรร 

ท่ีมา  :  กองแผนงาน ขอมูล ณ เดอืนตุลาคม 2559 
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1.9   ความภาคภูมิใจมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 การประชุมวิชาการขาวแหงชาติ ครั้งท่ี 4 “งานวิจัยขาวเพ่ือรับการเปล่ียนแปลงของโลก” 

  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จทรงเปดในการ

ประชุมวิชาการขาวแหงชาติ ครั้งท่ี 4  เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2559 ซ่ึงกรมการขาว 

มูลนิธิขาวไทยฯ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดข้ึน

ระหวางวันท่ี 1-3 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเซ็นทราศูนยราชการและคอนเวนชัน

เซ็นเตอร แจงวัฒนะ โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดนําผลงานท้ังดานการแปรรูป และการเพ่ิมมูลคาของ

ขาวไทย สูตลาดในเชิงพาณิชย จํานวน 22 ผลงาน ท้ังนวัตกรรมงานวิจัยขาวและนวัตกรรมงานวิจัยขาวเพ่ือ

สุขภาพและเครื่องสําอาง อาทิ ขาวนึ่งกลองจากขาวเปลือกเริ่มงอก การพัฒนาผลิตภัณฑลิปกลอสท่ีมีสวนผสม

ของนีโอโซมโปรตีนไฮโดรไลเสทจากรําขาวไรซเบอรรี่ ขาวเหนียวมูนก่ึงสําเร็จรูปคืนรูปเร็วในน้ํารอน เครื่องดื่ม

โปรไบโอติกส  จากมอลทขาวไรซเบอรรี่ “Lifeberry” ผลิตภัณฑขาวหอมมะลิ หอมหอม เปนตน 

 ทรงปลูกตนไม 

    สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินไปทรง

ปลูกตนไม  (เปนการสวนพระองค ) จํานวน 9 ตน ไดแก  ตนจามจุรี  1 ตน          

ตนตะเคียนทอง 8 ตน รวมกับคณะอาจารย  นิสิตชั้นป ท่ี  2 และบุคลากร        

คณะวนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 150 คน และจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยในปนี้มีนิสิตท้ัง 2 สถาบันรวมปลูกตนกาหลง 130 ตน ตนพุด

กุหลาบ 200 ตน ตนหางนกยูงไทย 130 ตน ณ อุทยานจุฬาฯ 100 ป กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2560 

 โครงการหลวง 47 

     พระเจาวรวงศเธอพระองคเจาโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เสด็จฯ มา

ทรงเปดงาน“โครงการหลวง 47” (Royal Project 47) หนึ่งในโครงการสวน

พระองคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ซ่ึงปนี้จัดข้ึนในแนวความคิด 

“The Miracle of Royal Project” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ   

พระเจาอยูหั วฯ รัชกาล ท่ี  9 ในวโรกาสฉลองสิริราชสมบั ติครบ 70 ป  และสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ ในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2559 ณ 

ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ ซ่ึง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดสนองพระราชดําริฯ ตลอดมา 

 การขับเคล่ือน Thailand 4.0 ดานเกษตร อาหาร และเทคโนโลยีชีวภาพ 

    พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ปาฐกถาพิเศษ "การขับเคลื่อน 

Thailand 4.0 ดานเกษตร อาหาร และเทคโนโลยีชีวภาพ" เพ่ือใหมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรซ่ึงเปนหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการวิจัย รวมนําเสนอทิศทางการ

ปรับเปลี่ยนประเทศดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 17 

มีนาคม 2560 ณ อาคารจักรพันธเพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือรวมพลังขับเคลื่อน จํานวน 92 เรื่อง 
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 QS World University Rankings by Subject ป  2 0 1 7 :  

Rank No 29 in Agriculture & Forestry 

    ผ ล ก า ร จั ด อั น ดั บ  QS World University Rankings by Subject         

ป  2017 ซ่ึงไดประกาศผลในวัน ท่ี  8 มีนาคม 2560 โดยจัด อัน ดับ

มหาวิทยาลัยโลกแยกตามสาขาวิชาท้ังสิ้น 46 สาขาวิชา ใน 5 กลุมวิชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ติดอันดับท่ี 

29 ของโลก อันดับ 4 ของเอเชีย และเปนอันดับ 1 ของประเทศไทยโดยตลอดตั้งแตมีการจัดอันดับโดย QS 

World University Rankings by Subject ในสาขาวิชา Agriculture & Forestry (เกษตรศาสตรและ       

วนศาสตร) จากเดิมป 2016 อยูอันดับโลกท่ี 47  

 World Music Contest 2017 : รางวัลเหรียญทองเกียรตินิยม (Gold with distinction) 

     วงดุริยางคเครื่องลมแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือ วง KU Wind 

(Kasetsart University Wind Symphony) นิสิตปจจุบัน ภาควิชาดนตรี คณะมนุษยศาสตร 

และวง Nontri Orchestra Wind หรือ วง N.O.W วงดุริยางค เครื่องลมก่ึงอาชีพ

วงแรกของประเทศไทย ซ่ึงเปนนิสิตเกาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พรอมดวย

อาจารยสุรพล ธัญญวิบูลย อาจารยจิณณวัตร ม่ันทรัพย และดร.นิพัต กาญจนหุต 

ไดรับรางวัลเหรียญทองเกียรตินิยม (Gold with distinction) ดวยคะแนน 91.0 

ประเภท  บรรเลง (Concert) 1st Division จากการเขารวมการแขงขันในรอบ    

ชิงชนะเลิศ การประกวดดนตรีโลก World Music Contest 2017 หรือ WMC 

ครั้งท่ี 18 ณ เมือง Kerkrade ประเทศเนเธอรแลนด เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2560 นอกจากนี้ยังไดรับรางวัล

เหรียญทอง ประเภท World Division จากการประกวดวงเครื่องกระทบ (Percussion Ensemble) ดวย

คะแนน 89.4 เปนครั้งแรกอีกดวย 

 uniRank ™  อันดับท่ี 1 ของประเทศ และ อันดับท่ี 58 ของเอเซีย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับการจัดอันดับเว็บไซตเปนอันดับท่ี 1 ของประเทศ 

จากมหาวิทยาลัยไทย 118 แหงท่ีไดรับการจัดอันดับ โดยอยูในอันดับท่ี 58 ของเอเซีย 

จาก TOP 200 Asia และอยูในอันดับท่ี 422 ของโลก จากมหาวิทยาลัย และวิทยาลัย

ตางๆ ท่ัวโลก 13,000 แหง ซ่ึงเปนการจัดอันดับของ uniRank™ (formerly 4 

International Colleges & Universities or 4icu.org) ท่ีมีสํานักงานอยูในประเทศ

ออสเตรเลีย ไดดําเนินการจัดอันดับเว็บไซตมหาวิทยาลัยยอดนิยมระดับโลก ประจําเดือนกรกฎาคม ค.ศ. 2017 

ท่ี มีการสืบคน  และเข าชมมากท่ีสุด  ใน  200 ประเทศ ท่ัวโลก นับ เป นความสําเร็จ  3 ครั้ งซอน ท่ี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรครองตําแหนงอันดับ 1 เว็บไซตท่ีมีการสืบคนและเขาชมมากท่ีสุดในประเทศไทย   
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 รางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง ครั้งท่ี 3: ระดับดีเดน 

   ดร.จงรัก วัชรินทรรัตน รักษาการแทนอธิการบดี และ ผศ.วิมล รอดเพ็ชร 

รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการเงิน  รับรางวัลประกาศเกียรติคุณดานการ

เบิกจาย ระดับดีเดน จากพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ในพิธี

มอบรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 

ครั้งท่ี 3 ซ่ึงเปนการมอบรางวัลใหกับหนวยงานท่ีผานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการตามข้ันตอนการบริหารดานการเงินการคลัง 5 มิติ คือ ดานการจัดซ้ือจัดจาง ดาน

การเบิกจาย ดานการบัญชีภาครัฐ ดานการตรวจสอบภายในภาครัฐ และดานความรับผิดชอบทางละเมิด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2559 ซ่ึงกรมบัญชีกลางจัดข้ึน ณ ตึกสันติไมตรี 

ทําเนียบรัฐบาล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ : ระดับสูงมาก 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับการประกาศผลการประเมิน ในโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จาก

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําป

งบประมาณ 2559 ใน ระดับสูงมาก เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2560  

 Thailand IPV6 Ready Award :  

   ผศ.ดร.ภุชงค อุทโยภาศ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายสารสนเทศ พรอม

ดวย รศ.ประดนเดช นีละคุปต ผูอํานวยการ  สํานักบริการคอมพิวเตอร และ   

นายมหาราช ทศศะ หัวหนางานฝายระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย รับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณ Thailand IPV6 Ready Award จากนางทรงพร โกมลสุรเดช 

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม   เปนรางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงาน

ท่ีมีความพรอมในการใหบริการและรองรับ IPV6 ท่ีมีความพรอมท้ังดานการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาบุคลากร การใหบริการ และสงเสริมการใช

งาน IPV6 โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีความพรอมในการใหบริการ 1 ใน 25 

ของประเทศ และเปนอันดับท่ี 2 ของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จัดข้ึนใน

งาน Internet Protocal version6 (IPV6) ประจําป 2559 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2559 ณ โรงแรมมิราเคิล 

แกรนด คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 
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 รางวัล TM Network Best Performance 2016 : หนวยงานดีเดน 

   ผศ.ดร.กัมปนาท เพ็ญสุภา รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รับโลประกาศเกียรติคุณจาก ดร.พิเซฐ ดุรงค

เวโรจน รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงศูนย

ประสานงานและอํานวยความสะดวก งานพัฒนาธุรกิจ สํานักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนหนวยงานดีเดน

ไดรับรางวัล TM Network Best Performance 2016 ภายใตกิจกรรม TALENT MOBILITY FAIR 2016 โดย

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยี

และนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2559 ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ ์

 “รอยดวงใจ รวมใจลดโลกรอน” ประจําป 2559 : รางวัลประกาศเกียรติคุณ 

   ดร.ดํารงค ศรีพระราม รักษาการแทนรองอธิการบดีฝาย

บริหารกิจการภายใน ดร.อารีย ธัญกิจจานุกิจ ผูอํานวยการ

สํานักหอสมุด  และผศ.ดร.รัตนาวรรณ ม่ังค่ัง ผูอํานวยการ

ศูนย เชี่ ย วชาญ เฉพาะด านกลยุท ธ ธุ ร กิ จ  ท่ี เป น มิ ตรต อสิ่ งแวดล อม  (วี กรีน ) คณ ะสิ่ งแวดล อม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ระดับบุคคล และระดับองคกร จากพลเอกสุรศักดิ์ 

กาญจนรัตน รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ในงาน “รอยดวงใจ รวมใจลดโลก

รอน” ประจําป 2559 เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติและเปนกําลังใจแกผูท่ีมีสวนรวมในการลดการปลอยกาซเรือน

กระจก ซ่ึงสงผลดีกับประเทศไทย จัดข้ึนโดยองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2559 ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

 คณาจารยและนักวิจัย ไดรับรางวัล 

♥  Invention / New Product Exposition 2017 (INPEX 2017) : รางวัล Gold Medal (In 

Recognition of Innovative Excellence) 

อาจารย ดร.โสภา วิศิษฏศักดิ์ (หัวหนาวิจัย) และนางสาววริษา สายะพันธ 

(ผูชวยวิจัย) จากภาควิชานวัตกรรมอาคาร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ได รับรางวัล Gold Medal (In Recognition of Innovative Excellence) 

จ า ก ผ ล ง า น  Marmoreal Block from Rice Straw and Papyrus 

Stems .ในการประกวดนวัตกรรมระดับนานาชาติ“Invention / New Product Exposition 2017 (INPEX 

2017)”ระหวางวันท่ี 13-15 มิถุนายน 2560 ณ รัฐเพนซิลเวเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา อนึ่ง INPEX เปนงาน

แสดงดานนวัตกรรม/ผลิตภัณฑใหมท่ีใหญท่ีสุดในอเมริกา โดยจัดข้ึนเปนครั้งท่ี 32 นับต้ังแตป ค.ศ.1984  มี

ผลงานท่ีเขารวมจัดแสดงในปนี้มากกวา 1,600 ผลงาน จาก 17 ประเทศท่ัวโลก  
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 วันนักประดิษฐ ประจําป 2560 : รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน รางวัลวิทยานิพนธ 

    นักวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เขารับรางวัลผลงานประดิษฐคิดคน รางวัลวิทยานิพนธ ในงาน    

“วันนักประดิษฐ ประจําป 2560” (Thailand Inventor’s Day 2017) จากพลอากาศเอก ดร.ประจิน จั่นตอง 

รองนายกรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา จัดโดย

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกับเครือขายวิจัยท่ัวประเทศ ดังนี้  

♥ รศ.ดร.อรสา สุกสวาง ภาควิชาภูมิศาสตร คณะสังคมศาสตร รับรางวัล The Best of Special 

Prize จากผลงานเรื่อง ระบบเบบซี เอ็นเซลไลฟ และ รางวัล Special Prize  กลุมสิ่งประดิษฐ

เพ่ือความยั่งยืนโดยมีสโลแกน “จากเสื่อมคืนสด จากหมดคืนมี ดําเนินชีวิตตามรอยพอหลวง” 

♥ ผศ.ดร.สุจิณณา กรรณสูต ภาควิชาวทิยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะสิ่งแวดลอม รับรางวัลผลงาน

ประดิษฐคิดคน รางวัลระดับดีมาก จากผลงานเรื่อง ตูฝกรีไซเคิลแนวตั้งพลังงานแสงอาทิตย 

(Solar Vertical Recycle) 

♥ ดร.นรารัก บุญญานาม คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา รับรางวัลวิทยานิพนธ รางวัลระดับดีมาก 

เรื่ อ ง  ท่ี ดิ น รก ร า งว า ง เป ล าท างก าร เก ษ ต ร ใน ป ระ เท ศ ไท ย  (Agricultural Land 

Abandonment in Thailand))   

 การขับเคล่ือนงานวิจัยการเกษตร สูไทยแลนด 4.0 : รางวัลนักวิจัยดีเดน 

    นายวุฒินันท คงทัด ดร.สุธีรา วิทยกาญจน และนายชัยพร สามพุมพวง 

นักวิจัยสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     

ไดคิดคนและศึกษาวิจัย เพ่ิมมูลคาใหกับฟางขาว โดยคิดคนนวัตกรรมใหมดวย

การนําฟางขาวมาทํากระดาษซับน้ํามันจากฟางขาว ซ่ึงเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ผลงานดังกลาว ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนในงาน “การขับเคลื่อนงานวิจัยการเกษตร สูไทยแลนด 4.0” จาก

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2560 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด

ลาดพราว 

 ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2559 ไดแก          

♥ รศ.ภาณุวัฒน  สรรพคุณ อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ          

คณะอุตสาหกรรมเกษตร   

 

♥ ดร.สุปราณี งามประสิทธิ์  นักวิทยาศาสตรเชี่ยวชาญ ศูนยวิจัยขาวโพด    

และขาวฟางแหงชาติ คณะเกษตร  
 

โดยไดรับ เกียรติบัตรและเข็มเชิดชู เกียรติ  จากนายวิษณุ  เครืองาม         

รองนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันขาราชการพลเรือน ประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 

31 มีนาคม 2560 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล 
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 ผลงานเดน สกว. ประจําป 2559 

   ศาสตราจารย ดร.ธีรภาพ เจริญวิริยะภาพ ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะ ไดรับรางวัลโลเกียรติยศผลงานเดน 

สกว. ประจําป 2559 ดานวิชาการ จากผลงานวิจัยเรื่อง “นิเวศวิทยาของยุง

และแมลงวันคอกสัตวและนัยยะความเปนไปไดในการใชสารสกัดพืชเพ่ือ

ควบคุมแมลงพาหะนําโรค” ซ่ึงสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)   

จัดข้ึนเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานดีเดนอันจะเปนตนแบบท่ีดีของการทํางานวิจัยท่ีตองอาศัย 

ความมุงม่ัน ตั้งใจ มุงหวังใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตอไป โดยไดเขารับโลเกียรติยศจาก      

พลอากาศเอก ดร.ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรม รอยัล ออรคิด 

เชอราตัน โฮเท็ล แอนด ทาวเวอร  

 รางวัล PTIT Scholar 2017-2018 

   ผศ.ดร.ธงไทย วิฑูรย ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับ

รางวั ล  PTIT Scholar 2017-2018 จ าก  ด ร .ท อ ง ฉั ต ร  ห งศ ล ด ารม ภ        

รองประธานกรรมการมูลนิธิเพ่ือสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 

26 มิถุนายน 2560 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนดและบางกอกคอนเวนชั่น  

เซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด โดยรางวัล PTIT Scholar 2017-2018 เปนรางวัลท่ี

มอบใหกับอาจารยและครูปฏิบัติการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซ่ึงทํางานในสาขาท่ีสนับสนุนการพัฒนา

อุตสาหกรรมปโตรเลียม ปโตรเคมี และอุตสาหกรรมอ่ืนๆ โดยมีผลงานโดดเดนเปนท่ีประจักษ ท้ังดานการเรียน

การสอน การวิจัย และการบรกิารวิชาการ 

 Thailand Frontier Researcher Award 2016 

   ผศ.ดร.ธงไทย วิฑูรย อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดรับรางวัล Thailand 

Frontier Researcher Award 2016 ซ่ึงเปนรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยจากท่ัวประเทศ

ไทย ท่ีมีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในพิธีมอบรางวัล  เชิดชู

เกียรตินักวิจัย เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2559 จัดโดยบริษัท THOMSON REUTERS  ผู

ใหบริการฐานขอมูล Web Science เพ่ือการสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Reference 

Database) และฐานขอมูลเพ่ือการอางอิง (Citation Database) ประเมิน และวิเคราะหผลงานวิชาการท่ีมีการ

ตีพิมพในฐานขอมูล Web of Science ท่ีไดรับการอางอิงสูงสุดเปน world’s top 1% ในชวง 5 ป (2010-

2015) จากทุกสาขาวิชา ซ่ึงบทความไดรับการอางอิงสูงสุดจะถูกจัดอยูในกลุม Research Fronts คือ กลุม

บทความท่ีไดรับการวิเคราะหความถ่ีของการถูกอางอิงวาเปนงานวิจัยท่ีอยูในความสนใจของวงวิชาการปจจุบัน 

และเปนองคความรูใหมในระดับแนวหนา 
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 นิสิตไดรับรางวัล 

 เด็กและเยาวชนดีเดนแหงชาติ สาขาการศึกษาและวิชาการ ประจําป 2559 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ให 

พลเอกอาชวินทร เศวตเศรณี ผูแทนพระองค มอบเกียรติบัตรพระราชทาน แก 

น ายส ถิตชั ย  ศรี สุ ว รรณ ไผท  นิ สิ ต ชั้ น ป ท่ี  3  ภ าควิ ช า เศรษ ฐศาสต ร              

คณะเศรษฐศาสตร ไดรับคัดเลือกเขารับพระราชทานรางวัลใหเปนเด็กและ

เยาวชนดีเดนแหงชาติ สาขาการศึกษาและวิชาการ ประจําป 2559 เนื่องในวัน

เยาวชนแหงชาติ เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2559 จัดโดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

นายภควัต เงยเจริญ นิสิตภาควิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร คณะ

สังคมศาสตร ไดรับรางวัลเกียรติยศ “นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2559”  

 มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2559 : รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมระดับดี 

นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน ควา 2 รางวัล จาก “มหกรรม

งาน วิ จั ย แ ห งช าติ  2 5 59  (Thailand Research EXPO 2016)”  ซ่ึ ง

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จัดข้ึน ระหวางวันท่ี 17-21 

สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชั่น    

เซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ จากผลงาน  

♥ รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมระดับดี กลุมนวัตกรรมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดแกผลงาน 

“การสงผานพลังงานจากจักรยานออกกําลังกาย  สูระบบอุนอาหารโดยความรอนท่ีเกิดจากความตานทาน

ไ ฟ ฟ า  ( Transferring power through an exercise bicycle for heating food generating from 

electrical resistance system)” สมาชิกในทีมประกอบดวย นางสาวธนัชพร คงควร นางสาวปทมา ชูเงิน 

นางสาววรวาภา นอยสกุล นายพลวัฒน ผุดวาย  นายจิตรภาณุ อุเทน นายเจษฎาภัทร ฉัตรทิวาพร           

นายพิชญตม อุไรจารี และนายโสภณวิชญ รินชุมภู โดยมีอาจารย ดร.วงศผกา วงศรัตน อาจารย ดร.กอบศักดิ์ 

กาญจนาพงศกุล และอาจารยวรพจน ศตเดชากุล เปนอาจารยท่ีปรึกษา 

♥ รางวัลชนะเลิศนวัตกรรมระดับดี กลุมนวัตกรรมดานวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย ไดแก 

ผลงาน “การดึงดูดอนุภาคควันไฟปา จากอากาศสูพ้ืนดินดวยวงแหวนไอน้ําอ่ิมตัวเสริมประจุไฟฟา (Wildfire 

Smog down pulling from air to land by vortex of added electrostatic cold steam)” สมาชิกใน

ทีมประกอบดวย นายพชระ บุญมา นายสาโรช สิริทวีสิน นายชาตรี ดวงมณีตอวงศ  นายศุภณัฐ เฟองมะนะกูล 

นายเอกราช เสือคําราม นางสาวอารยา คําจันทร นายศิรวัฒน ตันติรัตน  และนายชัยพร เลิศมณีพงศ โดยมี

อาจารยวรพจน ศตเดชากุล เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
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 วันนักประดิษฐ 2560 (Thailand Inventors’ Day 2017) : รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ อันดับ 1 

นิสิตภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ไดรับรางวัลจากการเขารวม

ประกวดในโครงการ รางวัลนักคิดสิ่งประดิษฐรุนใหม ในงานวันนักประดิษฐ 2560 (Thailand Inventors’ Day 

2017) เม่ือวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยนิทรรศการและการประขุมไบเทคบางนา ดังนี้ 

♥ รางวัลชนะเลิศ ประเภทอุดมศึกษา กลุมเรื่องท่ี 1 สิ่งประดิษฐดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน 

ผลงานเรื่อง การดึงดูดอนุภาคควันไฟปา จากอากาศสูพ้ืนดินดวยวงแหวนไอน้ํา

อ่ิมตัวเสริมประจุไฟฟา สมาชิกประกอบดวย นายชัยพร เลิศมณีพงศ นางสาว

อารยา  คําจันทร นายชาตรี ดวงมณีตอวงศ นายเอกราช เสือคําราม นายพชระ 

บุญมา   นายสาโรช สิริทวีสิน นายศิรวัฒน ตันติรัตน นายศุภณัฐ เฟองมะนะกูล 

โดยมี อาจารยวรพจน ศตเดชากุล เปนอาจารยท่ีปรึกษา 

♥ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทอุดมศึกษา กลุมเรื่องท่ี 5 

สิ่งประดิษฐดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี  ผลงานเรื่อง ระบบหุนยนตดับเพลิง

ในอาคารสูง สมาชิกประกอบดวย นายณัฐพงศ ตุงเกษม นางสาวศิรินาถ ทรัพย

ชื่น นายณัฐพงษ สันติผลธรรม นายพีรพัฒน  พลายแกว นายอภิวิชญ  กันตะ

สุวรรณ และนางสาวพันธทิพย สุขเปลี่ยน โดยมี อาจารยวรพจน ศตเดชากุล 

เปนอาจารยท่ีปรึกษา 

♥ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทอุดมศึกษา กลุมเรื่องท่ี 1 

สิ่งประดิษฐดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน ผลงานเรื่อง นวัตกรรมยานยนต

พลังงานไฟฟาจากพลังงานสีเขียว สมาชิกประกอบดวย นายเจนภพ ฉํ่าดี      

นายสุทัศน  ปูดํา นายรัชกฤต คําเท่ียง นายณภัทรดนัย รฐาภักคนิธิโชติ        

และนายกุลรวัฒน แกวมณี โดยมี อาจารยวรพจน ศตเดชากุล เปนอาจารยท่ี

ปรึกษา 

♥ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ประเภทอุดมศึกษา กลุมเรื่องท่ี 5 

สิ่งประดิษฐดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี ผลงานเรื่อง ระบบกําจัดแมลง                                                                                                                                                                                         

ศัตรูพืชไรสารพิษโดยอาศัยการคืนรูปแบบขยายตัวของฝุนตะกอนน้ําประปาเม่ือ

เขาสูระบบหายใจของแมลง สมาชิกประกอบดวย นางสาวณัฏฐศร เซ่ียงเซ่ียงวัน 

นายธนากร พูลมี นายชยุตม  ตั้งเกียรติกําจาย นายฐิติกรณ มลทิน นายสิทรา ชูทอง 

และนายไพฑูรย หลายชูไทย โดยมี อาจารยวรพจน ศตเดชากุล เปนอาจารยท่ีปรึกษา 

นอกจากนี้ ผลงานเรื่อง การดึงดูดอนุภาคควันไฟปา จากอากาศสูพ้ืนดินดวยวงแหวนไอน้ําอ่ิมตัวเสริม

ประจุไฟฟา ยังไดรับรางวัลเกียรติยศการประดิษฐ "Honor of Invention" จาก World Invention Intellctual 

Property Associations (wiipa), Japan อีกดวย ซ่ึงทาง wiipa คัดเลือกผลงานสุดยอดนวัตกรรม และมอบ

รางวัลใหเพียง 1 ผลงานเทานั้น 
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 PRAGMA 31 Student Hackathon : ร า ง วั ล  Best understanding of their topic and 

time management 

    นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร นายกัญจนสิทธ ทองเล็ก และนายเบญจพล    

วรกัลป นิสิตชั้นปท่ี 3 สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟทแวรและความรู และนายผดุง

เกียรติ  ตามาสี และนายวัศพล วัฒนกีสุนทร นิสิตชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร ไดรับรางวัล Best understanding of their topic and time 

management จากการแขงขัน “PRAGMA 31 Student Hackathon” เม่ือ

วันท่ี 5-6 กันยายน 2559 ณ ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต  

 Annual Student Meeting on Automotive Embedded System Model Base 

Development 2016 : รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รองชนะเลิศ อันดับ 2 

   นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ควา 2 รางวัล จากการแขงขันรถบังคับวิทยุท่ีใชการ

พัฒนาแบบจําลองรถยนต ไรคนขับ ในโครงการ Annual Student Meeting on Automotive Embedded 

System Model Base Development 2016 ซ่ึงบริษัท Toyota Tsusho Electronics (Thailand) สมาคม

มองกลฝงตัวไทย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร บริษัท Techsource Systems (ประเทศไทย) และสํานักงาน

นวัตกรรมแหงชาติ จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2560 ณ อาคาร NIA สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการ

มหาชน) 

♥ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ไดแก ทีม KuAcar สมาชิกประกอบดวย    

นายวสุธร ศิริยากร นายณัฐชนันท ทองเต็ม และนายศุภกฤษฏิ์ เกรียงขจร นิสิตภาควิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร โดยมี ผศ.ดร.ยอดเยี่ยม ทิพยสุวรรณ เปนอาจารยท่ีปรึกษา 

♥ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ไดแก ทีม Cardulag สมาชิกประกอบดวย 

นายนิธิศ มหัทธนะสิน นายสุทธิพงศ สุขตระกูลเวศ และนายวสี ปญจสังวรวงศ  

นิสิตภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา/หองวิจัย CMIT Haptics and Robotics Laboratory 

โดยมี ดร.เชาวลิต มิตรสันติสุข เปนอาจารยท่ีปรึกษา 

 Mitr Phol Bio Innovator Award 2016 นวัตกรรมความคิด พลิกชีวิตสูอนาคต : รางวัลชนะเลิศ 

   นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทีม “คุณหมอออย” สมาชิกประกอบดวย 

นายกายพิพัฒน ฐานะพิศุทธิ์  นางสาวอภิชา วิจิตรจรรยา และนายศุภวิชญ     

ดลกิตติกุล  นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

และ นายพีรายุ  ชูบุญราษฎร นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาภาษาตางประเทศ คณะ

มนุษยศาสตร โดยมี ผศ.ดร.ประกิต สุขโย เปนอาจารยท่ีปรึกษา ควารางวัลชนะเลิศ จากผลงาน แผนพลา

สเตอรปดแผลจากเซลลูโลสออย ไดรับเงินรางวัล 200,000 บาท พรอมโลและประกาศนียบัตร จากการแขงขัน

ประกวด “Mitr Phol Bio Innovator Award 2016 นวัตกรรมความคิด พลิกชีวิตสูอนาคต” ซ่ึงจัดโดย กลุม

ธุรกิจพลังงาน กลุมมิตรผล เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2560 ณ C Asean Forum  
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 AIS – BrandAge Award : รางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ 

   นิสิตชั้นปท่ี 4 สาขาการตลาด และบัญชีบริหาร คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

ศรีราชา ควารางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ จากการประกวดแผนการตลาด ระดับภาคตะวันออก และรางวัล

พิเศษ “AIS Young Talent Award 2016” ในโครงการ AIS – BrandAge Award ป ท่ี  10 การประกวด

แผนพัฒนาธุร กิจ  Marketing Plan : “Zeed Space ชวน Teen มาสราง Community” โดยบริ ษัท       

แอดวานซอินโฟรเซอรวิส จํากัด (มหาชน) รวมกับ นิตยสาร BrandAge จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2559 

ณ โรงแรมเอกไพลิน ริเวอรแคว จ.กาญจนบุรี ซ่ึงมีทีมผูเขาแขงขันผานเขารอบชิงชนะเลิศ จํานวน 21 ทีม   

จากมหาวิทยาลัยตางๆ ท่ัวประเทศ  

♥ รางวัลชนะเลิศ ไดแก ทีมตนกลาหาญ สาขา 2 ประกอบดวย นายวัชรพล 

นันทฤทธิ์ นายภาณุวัฒน พลพิชัย และนายรวิพล สิทธิพงศพิทยา โดยมี  

ผศ.ดร.นิภา นิรุตติกุล เปนอาจารยท่ีปรึกษา ไดรับเงินรางวัล 20,000 บาท  

♥ รางวั ล รองชนะเลิ ศ  อั นดั บ  1  ได แก  ที ม ม๋ี สะ ไต ล  (Me Style)

ประกอบดวย นายพันธกานต เติมวิทิตการ นางสาวนพรัตน หงสนาค    

นายภูวดล ศักดิ์วิชิต และนางสาวรวี พยัฆษา โดยมี ผศ.ดร.นิภา นิรุตติกุล เปนอาจารยท่ีปรึกษา ไดรับเงิน

รางวัล 10,000 บาท 

♥ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก ทีมแกงคลูกเจี๊ยบ ประกอบดวย นางสาวเกสรี ลออโรจนวงศ 

นางสาว วริษฐา อนันตคุณวงศ นางสาวสายนรินทร กระสา และนางสาววรกานต วงศจิตราภรณ โดยมี        

อาจารยอภิญญา ถิระโชติกุล เปนอาจารยท่ีปรึกษา ไดรับเงินรางวัล 5,000 บาท 

 ทัศนาไทย” (Explore Thailand) : รางวัล รองชนะเลิศ 

   ทีม Uni Film สมาชิกประกอบดวย นายไพบูลย ใจกลา และนางสาว 

ณพัชชนันท คงน้ํา นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร และ

นายเกรียงไกร กูลเกลือ นิสิตชั้นปท่ี 3 ภาควิชาศิลปาชีพ คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นําเสนอไอเดียทําวีดิทัศน “ทัศนาไทย” (Explore Thailand) ควารางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับหนึ่ง รับทุนการศึกษา 30,000 บาท พรอมโลประกาศเกียรติคุณ จากการประกวดใน “โครงการ

ประกวดวีดิทัศนสั้น เยาวชนสองภาพลักษณประเทศไทยผานสายตาชาวตางชาติ” จัดโดย คณะกรรมาธิการ

การตางประเทศ สภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2559 ณ หองสารนิเทศ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 1  

 Thailand Accounting Challenge 2017 : รางวัลรองชนะเลิศ  

     นิสิตคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับรางวัล      

รองชนะเลิศ อันดับท่ี 3 จากการเขารวมการแขงขัน ตอบคําถามทางบัญชี 

ระดั บ ป ระ เท ศ  ค รั้ ง ท่ี  5  ป ระจํ าป  2 560  “Thailand Accounting 

Challenge 2017” ซ่ึ งสภาวิชาชีพบัญชี  ในพระบรมราชูป ถัมภ  โดย

คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี จัดการ

แขงขัน เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2560 ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณ เกษรี ณรงคเดช ชั้น 6 อาคารสภา
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วิชาชีพบัญชี โดยในครั้งนี้มีทีมท่ีสมัครเขาแขงขันท้ังหมด 148 ทีม จาก 81 สถาบัน 

สมาชิกกลุมประกอบดวย นายณัฐดนัย ไทรงาม นางสาววัชราภา คงงาม และนางสาววัลภา ตั้งจิตต

มงคล ชั้นปท่ี 3 โดยมี ดร.จารุภา วิภูภิญโญ เปนอาจารยท่ีปรึกษา 

 The 5th ASEAN Undergraduate Conference in Computing (AUCC) 

นิสิตคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลในงานประชุมวิชาการปริญญาตรีดานคอมพิวเตอรภูมิภาค

อาเซียน The 5th ASEAN Undergraduate Conference in Computing (AUCC) ระหวางวัน ท่ี  20-22 

เมษายน 2560 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 

♥ ประเภท Oral 

รางวัล Excellence Paper : นางสาวสุวนันท เทพรักษ จากผลงาน “การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ระบบสุรยิะจักรวาลดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง” 

รางวัล Very Good Paper : นางสาวกาญจณีย อยูแกว จากผลงาน “เกมเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู

ภาษาอังกฤษสําหรับเด็กบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด” และนางสาวสุชาดา บุญสุนทรเสถียร จากผลงาน 

“แอปพลิเคชั่นบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด สําหรับวิเคราะหโรคเบื้องตนและสงเสริมโภชนาการสําหรับ

ผูปวย” 

รางวัล Good Paper : นายไชยพงศ จันธรากัญญาบุญ จากผลงาน “ระบบรักษาความปลอดภัยภายในท่ี

พักอาศัยบนพ้ืนฐานแนวคิดอินเตอรเน็ตเพ่ือทุกสิ่งผานโปรโตคอล MQTT” และนายอัครวินท พรหมคุณ จาก

ผลงาน “ระบบควบคุมอุปกรณไฟฟาดวยเสียงผาน MQTT โปรโตคอลบนแนวคิดอินเตอรเน็ตเพ่ือทุกสิ่ง” 

♥ ประเภท Poster 

รางวัล Very Good Paper : นางสาวฐิติญาพร กนกปราณ จากผลงาน “โครงการเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) อ่ิมสุข

ไรซเบอรรี่ โดยโครงการจัดตั้งภาควิชาการตลาดและโลจิสติกส มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน”และนางสาวแพรวนภา คชพันธ จากผลงาน “ระบบสารสนเทศเพ่ือการขอใชสารเคมีใน

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร” 

รางวัล Good Paper : นางสาวนงนภัส สําแดงเดช จากผลงาน “ระบบจัดการบานโดยใชเรสพอนซีฟเว็บ

ดีไซน” และนายอดิเทพ เทียนทองดี จากผลงาน “สื่อการเรียนการสอนผจญภัยในหวงอวกาศ” 

 นิสิตคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา เขารวมการทดสอบ

ความรู ในระบบ e-learning Supply Chain Logistics ประจําป 2560 (รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2) ระหวาง

วันท่ี 11-15 พฤษภาคม 2560 และวันท่ี 13-17 กรกฎาคม 2560 โดยแบงการทดสอบออกเปน 2 สวน คือ 

สําหรับนิสิต/นักศึกษา และสําหรับบุคคลท่ัวไป โดยผลการทดสอบมีดังนี้ 

♥ รอบท่ี 1  สําหรับบุคคลท่ัวไป 

นางสาวรังสิณี สกุลกิตติยุค วาท่ีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 

♥ รอบท่ี 2  สําหรับนิสิต/นักศึกษา 

นางสาวกาญจนาพร ทีปรักษพันธ นิสิตชั้นปท่ี 4 หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 

นางสาวทัศนียวรรณ สองแสง วาท่ีบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการโลจิสติกส รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
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 Macao International Dragon Boat Races 2017: รางวัลชนะเลิศ รับเหรียญทอง 

   นิสิตชมรมกีฬาเรือพาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับคัดเลือกเปน

ตัวแทนมหาวิทยาลัยจากประเทศไทยเขาแขงขันเรือยาวมังกร รายการ 

Macao International Dragon Boat Races 2017 จั ด โดย  เขตบริห าร

พิเศษมาเกา เม่ือวันท่ี 27-30 พฤษภาคม 2560 การแขงขันเรือยาวมังกร เปน

การแขงขันเรือยาวมังกรระดับนานาชาติ ประเภทเรือยาวมังกร 20 ฝพาย 

ระยะทาง 500 เมตร มีทีมท่ีเขารวมแขงขัน 5 มหาวิทยาลัย 3 ประเทศ ประกอบดวย ตัวแทนจากสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน สิงคโปร และไทย โดยการแขงขันใหแตละทีมพายเรือมังกร จํานวน 3 รอบ เพ่ือเก็บเวลา แลวนํา

เวลาท่ีดีท่ีสุด 2 รอบมารวมกัน ซ่ึงนิสิตทีมเรือพาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทําเวลาไดดีท่ีสุด 4.05 นาที 

ควารางวัลชนะเลิศ รับเหรียญทองและถวยเกียรติยศมาครอง  

 การประชุมวิชาการนานาชาติ : รางวัล Best Paper Award 

   นายจันทร อัญญะโพธิ์ นิสิตปริญญาเอก ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัล Best 

Paper Award จากผลงานเรื่อ ง “Development of Multi-Coils Full-Bridge Resonant Inverter for 

Dynamic Wireless Power Transfer” ในการประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on 

Electrical Engineering/ Electronics Computer, Telecommunications and Information 

Technology (ECTI-CON 2017) จัดข้ึนระหวางวันท่ี 27-30 มิถุนายน 2560 ณ จังหวัดภูเก็ต โดยมี ผศ.ดร.

เชาวลิต มิตรสันติสุข และอาจารย ดร.นิธิพัฒน ทีรฆวนิช ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา เปนอาจารยท่ีปรึกษา  
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1.10   ผลการดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ 

         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด ประกอบกับไดนําแนวทางการพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศมา

ประยุกตใชในการประกันคุณภาพภายใน และพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือใหครอบคลุมการดําเนินงานทุก

หนวยงานของมหาวิทยาลัย โดยการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559-

31 กรกฎาคม 2560) ท่ีสําคัญดังนี้ 

1. กล ไก ก ารป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ ภ าย ใน ม ห า วิ ท ย า ลั ย เก ษ ต รศ าส ต ร  ป ระก อ บ ด ว ย

คณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพ เปนผูกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย โดยมีรักษาการรองอธิการบดีฝายวิชาการรับผิดชอบดานประกันคุณภาพ และมีผูชวยอธิการบดี

ฝายวิชาการ 2 ทาน ทําหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน มีสํานักงานประกันคุณภาพ

เปนหนวยงานดําเนินงานถายทอดและทําความเขาใจรวมกันในทุกระดับ รวมท้ังมีการควบคุมติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดใหมีการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และ

ระดับมหาวิทยาลัย ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ท้ังนี้ในระดับ

วิทยาเขตใชแนวทางดําเนินการประกันคุณภาพ ตามองคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน

เชนเดียวกับระดับมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือเปนการพัฒนามหาวิทยาลัยกาวสูความเปนเลิศ จึงนําแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุง

สูความเปนเลิศ ตามเกณฑ EdPEx มาประยุกตใชการประกันคุณภาพภายในของคณะวิชา และสวนงาน โดย

ไดมีสรุปบทเรียนการดําเนินงานและการพัฒนาปรับปรุงจากการดําเนินงานปท่ีผานมาอยางตอเนื่อง ซ่ึงในป

การศึกษา 2559 นี้ ดําเนินการ ดังนี้ 

คณะวิชา เนื่องจากความพรอมของคณะวิชาในการดําเนินงานตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ท่ีมุงสูความเปนเลิศ ตามเกณฑ EdPEx ตางกัน จึงไดมีการแบงกลุมคณะดําเนินงานเปน 3 กลุม ดังนี้ 

  1) กลุมคณะวิชาท่ีเขารวมโครงการบมเพาะของ สกอ. จํานวน 2 คณะ  

• คณะวิทยาศาสตร ดําเนินงานและประเมินตามรูปแบบของ Grow Project ของ สกอ.  

• คณะอุตสาหกรรมเกษตร ดําเนินงานและประเมินตามรูปแบบของ Incubation Project  

รุน 2 ของ สกอ.  

2) กลุมคณะวิชาท่ีเขารวมโครงการเตรียมความพรอมการพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศ ระดับ

คณะ หรือท่ีรูจักกันในนาม KU – Incubation โดยอิงแนวทางตามโครงการบมเพาะคุณภาพการศึกษาสูความ

เปนเลิศของ สกอ. มีการคัดเลือกคณะท่ีมีความสนใจ และมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ สกอ. 

(IQA) ระดับคณะ ปการศึกษา 2558 อยูในระดับดีถึงดีมาก คะแนน 3.51 ข้ึนไปเขารวมโครงการฯ จํานวน 4 
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คณะ ไดแก คณะประมง คณะวนศาสตร คณะมนุษยศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน โดย

กําหนดใหดําเนินการเพ่ือรับการประเมินตามแนวทาง EdPEx ดังนี้ 

• จัดทําโครงรางองคการ (OP) 

• การวิเคราะหระบบงานตามพันธกิจ และดานการบริหารจัดการ รวมถึงระบบการวัดผลการ

ดําเนินงาน 

• แผนปรับปรุงระบบงาน และหมวดอ่ืนๆ ท่ีคณะวิเคราะหวาเปนชองวาง (Gap) ท่ีตองแกไข 

• ผลลัพธการดําเนินงานหมวด 7 หัวขอ 7.1 – 7.5 

 3) กลุมคณะวิชาท่ีไมไดเขารวมในกลุมท่ี 1 และ 2 จํานวน 23 คณะ ดําเนินงาน 

• จัดทําโครงรางองคการ (OP)  

• การวิเคราะหระบบงานตามพันธกิจ และดานการบริหารจัดการ รวมถึงระบบการวัดผลการ

ดําเนินงาน 

• แผนปรับปรุงระบบงาน  

• ผลลัพธการดําเนินงานหมวด 7 หัวขอ 7.1 – 7.5 

สวนงานสนับสนุน ไดแก สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานเทียบเทา ดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพสูความเปนเลิศกาวเขาสูปท่ี 3 เนนท่ีการประเมินในหมวด 1 การนําองคการ หมวด 3 ลูกคา หมวด 4 

การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู  หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ และรายงานผลลัพธการดําเนินงาน

หมวด 7 ใหครอบคลุมท้ัง 5 ดาน (7.1 – 7.5) รวมถึงการจัดทําแผนปรับปรุง (Improvement Plan) ของสวนงาน 

4. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ี

กําหนด โดยมีการดําเนินการกิจกรรมตางๆ ในรอบปการศึกษา 2559 ดังนี้ 

 4.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกระดับสวนงาน ไดแก หลักสูตร คณะวิชา สวนงาน

สนับสนุน วิทยาเขต และ มหาวิทยาลัย ตามผลการดําเนินงานรอบปการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 -31 

กรกฎาคม 2560) มีผลการประเมินดังนี้ 

  ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเปดสอน

ในปการศึกษา 2558 ระหวางวันท่ี 2-31 สิงหาคม 2559 จํานวน 379 หลักสูตร โดยกําหนดใหหลักสูตรยืม 

52 หลักสูตรประเมินพรอมกับหลักสูตรหลักตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด (IQA) 

จํานวน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี ้ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย 

2.95 ไดคุณภาพระดับปานกลาง โดยมีหลักสูตรท่ีมีผลการประเมิน ไดคุณภาพระดับดี จํานวน 208 หลักสูตร 

คิดเปนรอยละ 54.88 ระดับปานกลาง จํานวน 155 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 40.90 และระดับนอย จํานวน 

11 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 2.90 นอกจากนี้ มีหลักสูตรท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน จํานวน  5 หลักสูตร      

คิดเปนรอยละ 1.32 

ระดับคณะวิชา มหาวิทยาลัยไดดําเนินงานประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ระหวาง

วันท่ี 6 กันยายน – 5 ตุลาคม 2559 จํานวนท้ังสิ้น 29 คณะวิชา ตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษากําหนด 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 3.96 คะแนน อยูในระดับดี โดยคณะ

                    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา 2559 
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วิชาท่ีมีผลการประเมิน ไดคุณภาพระดับดีมาก 6 คณะ คิดเปนรอยละ 20.69 ระดับดี จํานวน 18 คณะ คิดเปน

รอยละ 62.07 ระดับพอใช จํานวน 5 คณะ คิดเปนรอยละ 17.24 โดยไมมีคณะใดอยูในระดับท่ีตองปรับปรุง 

สวนงานสนับสนุน ไดแก สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานเทียบเทา จํานวน 15 สวนงาน 

ประเมินคุณภาพภายในตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศ ในชวงวันท่ี 27 กันยายน -20 

ธันวาคม 2559  โดยประเมินคุณภาพภายในระดับ พัฒนาการ ระบุจุดเดน และขอเสนอแนะหรือการพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการและผลลัพธท่ีมุงสูความเปนเลิศเปนหลัก โดยไมพิจารณาคะแนนการประเมิน เนนเฉพาะ

ในหมวด 3 ลูกคา ขอ 3.1 หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู ขอ 4.1 และหมวด 6 

ระบบปฏิบัติการ ขอ 6.1 เปนหลัก 

ระดับวิทยาเขต มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขต ระหวาง

วันท่ี 10 -19 ตุลาคม 2559 จํานวน 3 วิทยาเขต ตาม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย           

มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 3.28 คะแนน อยูในระดับพอใช ซ่ึงวิทยาเขตท่ีมีผลการประเมิน ไดคุณภาพระดับดี 

จํานวน 1 วิทยาเขต คิดเปนรอยละ 33.33 ระดับพอใช จํานวน 2 วิทยาเขต คิดเปนรอยละ 66.67 

ระดับมหาวิทยาลัย ไดดําเนินการประเมินระหวางวันท่ี 16-18 พฤศจิกายน 2559 ใน 5 

องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ซ่ึงผลการประเมินไดคะแนนเฉลี่ย 3.76 อยูในระดับดี จากคะแนนเต็ม 5.00 โดย

ดําเนินการรวบรวมขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายในผานระบบ CHE QA Online สง สกอ.และจัดทําเลม

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 เผยแพรให

หนวยงานตางๆ 

4.2 การประชุม/การสัมมนา ดําเนินการจัดกิจกรรมชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ในดานตางๆ ไดแก ตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพทุกระดับ แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน แนวทาง

พัฒนาสูความเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx  ซ่ึงมีการดําเนินงานประชุม/สัมมนาตางๆ รวม 17 กิจกรรม มี

ผูเขารวมจํานวน 876 คน รายละเอียด ดังนี้ 

  ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ป  

ท่ีดําเนินการ 

จํานวน

ผูเขารวม  

(คน) 

1 ประชุมคณะทํางานกํากับตดิตาม สงเสริมสนับสนุน และกําหนดวิธีวิเคราะหขอมูลทาง

การเงินของ มก. 

16 ส.ค.59 11 

2 ประชุมตดิตามการเขียนรายงานผลการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

มหาวิทยาลยั ปการศึกษา 2558 

17 ส.ค. 59 54 

3 ประชุมช้ีแจงแนวทางการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน  

ตนทุนตอหนวยแตละหลักสตูร ประจําปการศึกษา 2558 

31 ส.ค. 59 49 

4 การประชุมพ่ีเลี้ยง EdPEx มก. ครั้งท่ี 1/2559 24 ส.ค.59 22 

5 ช้ีแจงแนวทางการประเมินฯ ระดบัคณะ และวิทยาเขต สําหรับคณะกรรมการประเมินฯ 1 ก.ย. 59 60 

6 การประชุมวิพากษการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา มก. ปการศึกษา 2558 ครั้งท่ี 1 

28 ก.ย. 59 52 

7 การประชุมวิพากษการเขียนรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา มก. ปการศึกษา 2558 ครั้งท่ี 2 

12 ต.ค. 59 57 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 44 



 

  ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ป  

ท่ีดําเนินการ 

จํานวน

ผูเขารวม  

(คน) 

8 โครงการประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายใน มก. ปการศึกษา 2558 31 ต.ค. 59 92 

9 โครงการประชุมคณะกรรมการเครือขาย C-IQA 16 ธ.ค.59 48 

10 การประชุมพ่ีเลี้ยง EdPEx มก. ครั้งท่ี 1/2560  6 มี.ค. 60 23 

11 การประชุมช้ีแจงโครงการเตรียมความพรอมการพัฒนาคณุภาพสูความเปนเลิศ  

ระดับคณะ  

7 เม.ย. 60 42 

12 โครงการเตรยีมความพรอมการพัฒนาคุณภาพ สูความเปนเลิศ ระดบัคณะ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  กิจกรรม Pre Validation คณะมนุษยศาสตร 

27 เม.ย. 60 34 

13 โครงการเตรยีมความพรอมการพัฒนาคุณภาพ สูความเปนเลิศ ระดบัคณะ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร กิจกรรม Pre Validation คณะวนศาสตร 

3 พ.ค. 60 31 

14 โครงการเตรยีมความพรอมการพัฒนาคุณภาพ สูความเปนเลิศ ระดบัคณะ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  กิจกรรม Pre Validation คณะวิศวกรรมศาสตร 

กําแพงแสน 

11 พ.ค. 60 33 

15 โครงการเตรยีมความพรอมการพัฒนาคุณภาพ สูความเปนเลิศ ระดบัคณะ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  กิจกรรม Pre Validation คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

17 พ.ค. 60 32 

16 โครงการเตรยีมความพรอมการพัฒนาคุณภาพ สูความเปนเลิศ ระดบัคณะ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  กิจกรรม Pre Validation คณะประมง 

25 พ.ค. 60 19 

17 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 21 ก.ค. 60 217 

4.3 การฝกอบรม เปนการฝกทักษะที่จําเปนตอการดําเนินงานประกันคุณภาพ ไดแก ทักษะในการ

ปฏิบัติงานและเคร่ืองมือในการบริหารงาน รูปแบบตางๆ ทักษะการเปนผูประเมินคุณภาพ มีการดําเนินกิจกรรม

ฝกอบรมทั้งหมด จํานวน 23 กิจกรรม มีผูเขารวมจํานวน 1,772 คน รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วันเดือน ป  

ท่ีดําเนินการ 

จํานวน

ผูเขารวม (คน) 

ผูตอบแบบ

ประเมิน 
ผลประเมิน 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะหโครงราง

องคการ (OP) และตัวช้ีวัดผลลัพธตามพันธกิจ ระดับ

คณะ ครั้งท่ี 1 - 4 

30 พ.ย.59 

7 ธ.ค.59 

16 ธ.ค.59 

19 ธ.ค.59 

74 - - 

2 การอบรมเกณฑ EdPEx สําหรับผูบริหาร 3 ก.พ.60 113 60 4.06 

3 โครงการอบรมการใชเกณฑ EdPEx เพ่ือการบริหาร

องคกร รุนท่ี 1 กลุมสนับสนุนการวิจัย และ 

การบริการวิชาการ 

14-15 มี.ค.60 58 48 4.18 

4 โครงการอบรมการใชเกณฑ EdPEx เพ่ือการบริหาร

องคกร รุนท่ี 2 กลุมสนับสนุนการเรียนการสอน 

17,20 มี.ค.60 56 48 3.95 

5 โครงการอบรมการใชเกณฑ EdPEx เพ่ือการบริหาร

องคกร รุนท่ี 3 กลุมสนับสนุนการบริหาร 

4-5 เม.ย.60 78 50 3.97 

                    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา 2559 
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ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วันเดือน ป  

ท่ีดําเนินการ 

จํานวน

ผูเขารวม (คน) 

ผูตอบแบบ

ประเมิน 
ผลประเมิน 

6 โครงการอบรมการใชเกณฑ EdPEx เพ่ือการ บริหาร

องคกร รุนท่ี 4 กลุมสนับสนุนการบริหาร (สาํนักงาน

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิจังหวัดสกลนคร) 

25-26 เม.ย.

60 

55 32 4.23 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวน 

การประเมินตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร" รุนท่ี 1 

1 พ.ค. 60 59 56 4.47 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวนการประเมิน

ตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร" รุนท่ี 2 

2 พ.ค. 60 59 47 4.33 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวนการประเมิน

ตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร" รุนท่ี 3 

3 พ.ค. 60 53 36 4.51 

10 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวน 

การประเมินตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร" รุนท่ี 4 

4 พ.ค. 60 62 48 4.65 

11 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวนการประเมิน

ตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร" รุนท่ี 5 

15-16 พ.ค. 

60 

58 422 4.54 

12 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวนการประเมิน

ตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร" รุนท่ี 6 

31 พ.ค. - 1 

มิ.ย. 60 

64 53 4.72 

13 อบรมผูประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร ขยายผลของ สกอ. 

24-25 มิ.ย. 

60 

85 - - 

14 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวนการ

ประเมินตามเกณฑ สกอ. ระดับคณะ/สถาบัน" รุนท่ี 1 

17 พ.ค. 60 36 23 4.61 

15 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวนการ

ประเมินตามเกณฑ สกอ. ระดับคณะ/สถาบัน" รุนท่ี 2 

18 พ.ค. 60 42 22 4.54 

16 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวนการ

ประเมินตามเกณฑ สกอ. ระดบัคณะ/สถาบัน" รุนท่ี 3 

22-23 พ.ค. 

60 

54 37 4.56 

17 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "วิธีการ/ทบทวนการ

ประเมินตามเกณฑ สกอ. ระดับคณะ/สถาบัน" รุนท่ี 4 

24-25 พ.ค. 

60 

45 29 4.67 

18 การอบรมเครื่องมือการบริหารงาน 6 หมวด  

ตามเกณฑ EdPEx หมวด 1 การนําองคการ 

12-13 มิ.ย.60 123 76 4.18 

19 การอบรมเครื่องมือการบริหารงาน 6 หมวด  

ตามเกณฑ EdPEx หมวด 2 กลยทุธ 

27-28 มิ.ย.60 122 43 4.61 

20 การอบรมเครื่องมือการบริหารงาน 6 หมวด  

ตามเกณฑ EdPEx หมวด 5 บุคลากร 

11-12 ก.ค.60 128 61 4.62 

21 การอบรมเครื่องมือการบริหารงาน 6 หมวด  

ตามเกณฑ EdPEx หมวด 3 ลูกคา 

17-18 ก.ค.60 126 46 4.39 

22 การอบรมเครื่องมือการบริหารงาน 6 หมวด  

ตามเกณฑ EdPEx หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ 

25-26 ก.ค.60 111 40 4.06 

รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 46 



 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วันเดือน ป  

ท่ีดําเนินการ 

จํานวน

ผูเขารวม (คน) 

ผูตอบแบบ

ประเมิน 
ผลประเมิน 

23 การอบรมเครื่องมือการบริหารงาน 6 หมวด  

ตามเกณฑ EdPEx หมวด 4 การวัด การวิเคราะห  

และการจัดการความรู 

3 – 4  ส.ค.60 111 40 4.06 

4.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู เปนกิจกรรมที่เสริมสรางโลกทัศนในการดําเนินงานโครงการรางวัลคุณภาพ         

การประชุมรองคณบดี/ผอ.สํานัก สถาบัน ฝายประกันคุณภาพ เครือขายประกันคุณภาพ ทั้งคณาจารยนิสิต 

บุคลากร มีการดําเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตลอดจนใหขอมูลขาวสารดานประกันคุณภาพ และการพัฒนาสู

ความเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx ทั้งหมด จํานวน 12 กิจกรรม มีผูเขารวมจํานวน 1,054 คน รายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
วันเดือน ป  

ท่ีดําเนินการ 

จํานวน

ผูเขารวม (คน) 

ผูตอบแบบ

ประเมิน 

ผล

ประเมิน 

1 การประชุมรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 3/2559 2 ส.ค. 59 65 - - 

2 การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ดานประกันคณุภาพ

สําหรับสวนงานสนับสนุน ครั้งท่ี 2/2559 

2 ส.ค.59 46 - - 

3 โครงการ QA สัญจร สวนงานสนับสนุน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจาํป 2559 

30 ก.ย.59 10 

 

10 

 

4.13 

4 การประชุมรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 4/2559 4 ต.ค. 59 56 - - 

5 ประชุมรองคณบดฝีายประกันคณุภาพ ครั้งที 1/2560 6 ธ.ค. 59 56 - - 

6 การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ดานประกันคณุภาพ 

สําหรับสวนงานสนับสนุน ครั้งท่ี 1/2560  

10 ก.พ. 60 71 - - 

7 โครงการประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูการใชงานระบบ

สารสนเทศเพ่ือการประกันคณุภาพ (QAIS) 

9 ก.พ. 60  
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8 การประชุมรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ ครั้งที 2/2560 10 ก.พ. 60 67 - - 

9 โครงการรางวัลคณุภาพครั้งท่ี 10  16 ก.พ. 60  395  4.22 

10 การประชุมรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ ครั้งที 3/2560 4 เม.ย. 60 54 - - 

11 การประชุมรองคณบดีฝายประกันคุณภาพ ครั้งที 4/2560 6 ก.ค. 60 71 - - 

12 การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ดานประกันคณุภาพ 

สําหรับสวนงานสนับสนุน ครั้งท่ี 2/2560  

6 ก.ค. 60 66 - - 

 4.5 การตอนรับคณะศึกษาดูงาน เปนการสรางความรวมมือระหวางสถาบันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู  

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี รวมถึงปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 

โดยในป การศึกษา 2559 สํ านั ก งานประกัน คุณ ภาพ  ได มี โอกาสต อนรับคณ ะศึกษาดู งานจาก

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2560 มีผูบริหารและบุคลากรดานประกันคุณภาพเขารวม

จํานวน 18 คน มีผลการประเมินความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 4.69 คะแนน 
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สําหรับผลการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2559 ตามแนวทางท่ีกําหนด มีดังนี้  

1. การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรดําเนินการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรในทุกคณะ ท่ีเปดสอนในรอบปการศึกษา 2559 จํานวนท้ังสิ้น 376 หลักสูตร 

ตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด จํานวน 6 องคประกอบ จํานวน 14 ตัวบงชี้ เสร็จ

สิ้นในเดือนสิงหาคม 2560  เปนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน จํานวน 372 หลักสูตรหรือคิดเปนรอยละ 98.94 และ 

มีจํานวน 4 หลักสูตรหรือคิดเปนรอยละ 1.06 ท่ีไมไดมาตรฐาน เนื่องจากผลการประเมินในองคประกอบท่ี 1 

ไมผาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 1.29  ผลประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของแตละคณะแยกตามสวนงาน ปการศึกษา 2559 

ลําดับ กลุมสาขา / คณะ 
จํานวนหลักสูตร

ท้ังหมด 

จํานวนหลักสูตร คะแนน

เฉล่ีย หลัก ใหยืม ขอยืม 

รวม 376 376 41 54 3.04 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 244 244 26 41  

1 คณะเกษตร 28 28 7 - 2.96 

2 คณะประมง 13 13 1 - 3.09 

3 คณะวนศาสตร 13 13 - - 2.91 

4 คณะวิทยาศาสตร 42 42 7 - 3.10 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร 49 49 5 - 3.23 

6 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 5 5 - - 3.12 

7 คณะสิ่งแวดลอม 5 5 1 - 3.20 

8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 22 22  - 3.13 

9 คณะเกษตร กําแพงแสน 18 18 1 (7) 2.94 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 12 12 1 (3) 3.15 

11 คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 9 9 2 (14) 3.03 

12 คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา - - - (6) - 

13 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 9 9 1 (1) 2.58 

14 คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ 3 3 - - 3.04 

15 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 4 4 - (8) 3.10 

16 คณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
6 6 - (2) 3.02 

17 บัณฑิตวิทยาลัย (โครงการสหวิทยาการ) 6 6 - - 2.76 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 26 26 - -  

1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย 4 4 - - 2.66 

2 คณะสัตวแพทยศาสตร 13 13 - - 2.73 
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ลําดับ กลุมสาขา / คณะ 
จํานวนหลักสูตร

ท้ังหมด 

จํานวนหลักสูตร คะแนน

เฉล่ีย หลัก ใหยืม ขอยืม 

3 คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 6 6 - - 3.03 

4 คณะสาธารณสุขศาสตร 3 3 - - 3.02 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 106 106 15 13  

1 คณะบริหารธุรกิจ 10 10 5 - 2.96 

2 คณะเศรษฐศาสตร 13 13 2 - 3.26 

3 คณะสังคมศาสตร 14 14 2 - 3.16 

4 คณะศึกษาศาสตร 32 32 1 - 3.18 

5 คณะมนุษยศาสตร 26 26 3 - 3.03 

6 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 4 4 - (1) 1.89 

7 คณะวิทยาการจัดการ 6 6 2 (2) 2.89 

8 คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา - - - (2) - 

9 คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 1 1 - (8) 2.94 
 

 2. การประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา ในทุกคณะ จํานวนท้ังสิ้น 29 คณะ ตามแนวทางท่ี 

สกอ. กําหนด จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ เสร็จสิ้นในเดือนกันยายน 2560 โดยมีผลการประเมิน

คุณภาพคุณภาพภายในอยูระดับดีมาก จํานวน 6 คณะคิดเปนรอยละ 20.69 ในระดับดีจํานวน 19 คณะ     

คิดเปนรอยละ 65.52 ในระดับพอใชจํานวน 4 คณะ คิดเปนรอยละ 13.79 ซ่ึงผลการประเมินการรายละเอียด 

ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1.30  ผลประเมินคุณภาพภายในระดับคณะแยกตามกลุมสาขา ปการศึกษา 2559 

กลุมสาขา/คณะ คาเฉลี่ยคะแนน ระดับคุณภาพ 

ภาพรวม มก. 3.92 ดี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.07 ดี 

คณะเกษตร 4.04 ดี 

คณะประมง 4.52 ดีมาก 

คณะวนศาสตร 3.92 ดี 

คณะวิทยาศาสตร   4.57(3) ดีมาก 

คณะวิศวกรรมศาสตร   4.73(1) ดีมาก 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.20 ดี 

คณะสิ่งแวดลอม   4.71(2) ดีมาก 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.19 ดี 

คณะเกษตร กําแพงแสน   4.57(3) ดีมาก 

คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 4.56 ดีมาก 
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กลุมสาขา/คณะ คาเฉลี่ยคะแนน ระดับคุณภาพ 

คณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร 3.60 ดี 

คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา 3.59 ดี 

คณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา 3.66 ดี 

คณะพาณชิยนาวีนานาชาต ิ 3.56 ดี 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 3.08 พอใช 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 3.55 ดี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3.68 ดี 

คณะเทคนคิการสัตวแพทย 3.27 พอใช 

คณะสัตวแพทยศาสตร 4.40 ดี 

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 3.63 ดี 

คณะสาธารณสุขศาสตร 3.42 พอใช 

กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3.78 ดี 

คณะบริหารธุรกิจ 3.93 ดี 

คณะมนุษยศาสตร 3.74 ดี 

คณะศึกษาศาสตร 4.32 ดี 

คณะเศรษฐศาสตร 3.77 ดี 

คณะสังคมศาสตร 3.51 ดี 

คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร 4.48 ดี 

คณะวิทยาการจัดการ ศรีราชา 3.72 ดี 

คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา 3.96 ดี 

คณะศิลปศาสตรและวทิยาการจัดการ 2.60 พอใช 

 3. การประเมินสวนงานสนับสนุน สถาบัน สํานัก หรือสวนงานเทียบเทาในทุกสวนงาน จํานวน 

15 หนวยงาน ดําเนินการประเมินคุณภาพตามแนวทางพัฒนาคุณภาพสูความเปนเลิศ รายละเอียดตามคูมือ

ประกันคุณภาพสําหรับหนวยงานสนับสนุนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2559 เนื่องจากสวนงาน

สนับสนุนเริ่มดําเนินงานใชแนวทางการพัฒนาสูความเปนเลิศ การดําเนินการประเมินคุณภาพภายในจึง

สอดคลองตามความพรอมของหนวยงาน จึงจัดการประเมินฯในเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2560 ซ่ึงเปนการ

ประเมินใหขอเสนอแนะโดยยังไมใหคะแนน โดยมีรายละเอียดกําหนดการประเมินดังนี้ 

สวนงานสนับสนุน วัน เดือน ป ที่รับการประเมินฯ 

1) สํานักบริการคอมพิวเตอร วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 

2) สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร วันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 

3) สํานักหอสมุด วันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 

4) สํานักหอสมุด กําแพงแสน วันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 

5) สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา วันที่ 17 พฤศจิกายน 2560 
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สวนงานสนับสนุน วัน เดือน ป ที่รับการประเมินฯ 

6) ศูนยนานาชาติสิรินธรเพื่อการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 

7) สํานักสงเสริมและฝกอบรม วันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 

8) สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน วันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 

9) สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน วนัที่ 29 พฤศจิกายน 2560 

10) บัณฑิตวิทยาลัย วันที่ 1 ธันวาคม 2560 

11) สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร วันที ่1 ธันวาคม 2560 

12) สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร วันที่ 6 ธันวาคม 2560 

13) สํานักทะเบียนและประมวลผล วันที่ 15 ธันวาคม 2560 

14) สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. วันที่ 20 ธันวาคม 2560 

15) สํานักงานอธิการบดี : แบงการประเมินเปน 4 กลุม ดังนี้ 

กลุมที่ 1 ดานการเงนิ 3 หนวยงาน ไดแก กองคลัง สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน และสํานักงานทรัพยสนิ 

วันที่ 4, 7, 13, 14, 15 ธันวาคม 2560  

วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

กลุมที่ 2 ดานบริหารทั่วไป 4 หนวยงาน ไดแก กองการเจาหนาที่ 

กองกลาง กองวิเทศสัมพันธ สาํนักงานกฎหมาย 

วันที่ 7 ธันวาคม 2560 

 

กลุมที่ 3 ดานบริการ 5 หนวยงาน ไดแก สถานพยาบาล กองกิจการนิสิต  

กองยานพาหนะ อาคารและสถานที่ สํานักการกีฬา และสํานักงานบริการ

วิชาการ 

วันที่ 13 ธันวาคม 2560  

 

กลุมที่ 4 ดานนโยบายและประกันคุณภาพ 2 หนวยงาน ไดแก กอง

แผนงาน และสํานักงานประกันคุณภาพ 

วันที่ 14 ธันวาคม 2560 

4. การประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขต จํานวน 3 วิทยาเขต ดําเนินการประเมินตาม

แนวทางท่ี สกอ. กําหนด จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัยเสร็จสิ้นในเดือนตุลาคม 

2560 มีผลการประเมินครบทุกวิทยาเขต ดังนี้ 

ตารางท่ี 1.31  ผลประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขต ปการศึกษา 2559 

ลําดับ สวนงาน คาเฉล่ียคะแนน ระดับคุณภาพ 

1 วิทยาเขตกําแพงแสน 3.85 ด ี

2 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 3.43 พอใช 

3. วิทยาเขตศรีราชา 3.17 พอใช 

 5. การประเมินระดับมหาวิทยาลัย ดําเนินการประเมินตามแนวทางท่ี สกอ. กําหนด จํานวน         

5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงดําเนินงานในระหวางวันท่ี 9-11 และ 15 พฤศจิกายน 

2560 โดยมีผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ท่ีคะแนนเฉลี่ย 

4.15 คะแนน อยูในระดับดี รายละเอียดดังปรากฏ ในสวนท่ี 2 

                    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา 2559 
51 



 

1.11   ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

ตามผลการดําเนินงานปการศึกษา 2558 ระหวางวันท่ี 16-18 พฤศจิกายน 2559 โดยคณะกรรมการ

ประเมินฯ ไดตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสัมฤทธิ์ผลในการดําเนินงานของตนเอง  

ตามองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้ ประกอบดวย  ตัวบงชี้ของ สกอ. 13 ตัวบงชี้      

ผลการประเมินอยูในระดับดี คาคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.76 ท้ังนี้คณะกรรมการประเมินฯ ไดใหขอเสนอแนะ

ในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย และขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยฯ นําผลการ

ประเมินไปใชพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง โดยในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตาม

ขอเสนอแนะ  มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1.32  สรุปผลการดําเนินงานพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ  
                

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนกล

ยุทธ เพ่ือกําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานและมีประเด็น

ยุทธศาสตรสอดคลองกับทุก

ภารกิจ ในการดําเนินการในแตละ

ป ควรนําตัวบงชี้เชิงคุณภาพของ

แตละภารกิจมาเปนหลักในการ

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือทําใหทิศ

ทางการดําเนินการไปในแนวทาง

เดียวกัน นอกจากนั้น ผูบริหารควร

มีการกํากับ ติดตามและ

ประเมินผลลัพธของการดําเนินการ

ใหเปนไปตามเปาหมาย 

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ 2560     

(1 ต.ค.2559- 30 ก.ย.2560) ระบุตัวบงชี้

คุณภาพของพันธกิจหลัก เชน 

1)  ดานการผลิตบัณฑิต : รอยละของบัณฑิต

ท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  

1 ป และรอยละความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

2)  ดานการวิจัย : จํานวนผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคท่ีสามารถนําไปใชประโยชนและมี

ผลกระทบดานบวกตอสังคม 

3)  ดานบริการวิชาการ :  จํานวนโครงการ

บริการวิชาการท่ีนําความรูและประสบการณ

จากการใหบริการวิชาการมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

4)  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม :  

รอยละความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากร

ท่ีมีตอการพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและ

วัฒนธรรม ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกํากับติดตาม

และประเมินผลลัพธทุก 3 เดือนเพ่ือใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

รักษาการแทนอธิการบดี  

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายวางแผน 
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

2. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีคุณคาเปนจํานวน

มาก มหาวิทยาลัยควรนํามาตอ

ยอดและวางแผนบริหารจัดการ

อยางเปนระบบ เพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมท้ังเชิงพาณิชย และ

ประโยชนท่ีเกิดกับประเทศชาติ  

ในองครวม 

1) มีการแตงตั้งคณะทํางานตอยอด

ผลงานวิจัยและการนําไปใชประโยชน  โดยมี

สํานักบริการวิชาการเปนฝายเลขานุการ 

และมีการดําเนินการประชุมพิจารณา

คัดเลือกโครงการแลว ปละ 3-4 ครั้ง 

2) จัดทําระบบสารสนเทศ social media

เปนชองทางการติดตอสื่อสารระหวางผูวิจัย 

ผูประกอบการ และหนวยจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา และมีจํานวนสัญญาการ

ถายทอดเทคโนโลยีจากภาคอุตสาหกรรม

เพ่ิมข้ึนจากปละประมาณ 5 สัญญาเปน 12 

สัญญาในป 59 

รักษาการแทนอธิการบดี  

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายวิจัย 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายบริการวิชาการ 

3. มหาวิทยาลัยมีวิทยาเขต ศูนย 

สถานีวิจัย จํานวนมาก ท่ีกระจาย

ครอบคลุมพ้ืนท่ีในประเทศ จึงควร

มีการวางแผนและการบริหาร

จัดการในการใชทรัพยากรตางๆ 

อยางเหมาะสมและคุมคา เพ่ือให

เกิดประโยชนท้ังดานการเรียน  

การสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และนําทรัพยากรท่ีเกิด

ข้ึนมาพัฒนามหาวิทยาลัย 

มีการดําเนินการจัดประชุมเสวนาเพ่ือหาทาง

ออกของปญหา 

รักษาการแทนอธิการบดี

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายกิจการพิเศษ 

4. ผูใชบัณฑิตและศิษยเกา เสนอให

การพัฒนาหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยใหเปนหลักสูตรเชิง

บูรณาการเพ่ิมข้ึน และควรให

ความสําคัญดานเทคนิคการสื่อสาร 

การใชภาษาอังกฤษ การเขียน

รายงานภาษาไทย การพัฒนา

บุคลิกภาพ และสงเสริมการเรียนรู

นอกหองเรียนจากการปฏิบัติงาน

จริงอยางเปนระบบและตอเนื่องใน

ทุกชั้นป 

ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยในชวง

พ.ศ. 2560-2571 และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2560 ท่ีถายทอดให

คณะวิชาในทุกวิทยาเขต มีกลยุทธการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใหมี

ความทันสมัย โดยในแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2560 มีโครงการมากมายท่ี

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร อาทิเชน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรในสาขาท่ี

มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญและโดดเดน 

หลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของ

รักษาการแทนอธิการบดี 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

    ฝายวางแผน  

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายวิชาการ 
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

สังคม หลักสูตรควบ 2 ปริญญา หลักสูตร

นานาชาติสําหรับนักศึกษาตางชาติ พัฒนา

มหาวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางดานการศึกษา

ในเอเชีย ในสาขาท่ีมหาวิทยาลัยมีความ

เชี่ยวชาญและโดดเดน จึงมีการบูรณาการ

หลักสูตรและรายวิชาตางสาขามากยิ่งข้ึน 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาศักยภาพทางดานตางๆ 

รวมท้ังดานการสื่อสาร  การใชภาษา และ

การพัฒนาบุคลิกภาพ 

5. มหาวิทยาลัยควรใชพลังศิษยเกาท่ีมี

ศักยภาพมารวมกันในการแกปญหา

และพัฒนามหาวิทยาลัย ท้ังดาน

การเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการบริหาร

จัดการ 

1) ความรวมมือกับศิษยเกา โดยศิษยเกาเขา

มารวมประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรในทุกหมวดสาขา และมี

สมาคมศิษยเกาเขามามีสวนรวมในการจัด

เสวนา ในประเด็นอภิปราย 

2) คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัยซ่ึงมีประธานสมาคมศิษยเกา

รวมเปนคณะกรรมการ ไดดําเนินการเขามา

มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานิสิต 

3) สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายดาน

การพัฒนาหลักสูตรและการใหบริการแก

สังคม โดยมีความรวมมือกับศิษยเกาท่ี

ประสบความสําเร็จ และองคกรตางๆ ท่ีมี

ศิษยเกาเขาไปมีสวนรวม 

รักษาการแทนอธิการบดี 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

    ฝายวชิาการ 

คณะกรรมการสงเสริม 

   กิจการมหาวิทยาลัย 

 

6. มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษา

ขนาดใหญ มีพ้ืนท่ีในการดําเนิน 

งานกวางขวางครอบคลุมท่ัว

ประเทศ มีบุคลากรจํานวนมาก

กระจัดกระจายตามพ้ืนท่ีจัด

การศึกษาและบริการวิชาการท่ี

มหาวิทยาลัยเปนเจาของ จึงควร

วางแผนในการสื่อสาร เพ่ือใหเกิด

การรับรู เขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 

จะทําใหการดําเนินงานใน

1) การจัดประชุมคณะกรรมการสื่อสารองคกร

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2 เดือน/ครั้ง 

2) การจัดทํา CORPORATE MANUAL ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหม 

3) การจัดทํา KU BULLETIN 3 ฉบับ/ป 

รักษาการแทนอธิการบดี

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายพัฒนาเชิงยุทธศาสตร 

   และสื่อสารองคกร 
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7. ผูบริหารมหาวิทยาลัยควรให

ความสําคัญในการขับเคลื่อนการ

นําผลจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน มาเปนขอมูลใน

การพัฒนา โดยการนําขอเสนอ 

แนะของการประเมินคุณภาพท้ัง

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย มาปรึกษา 

หารือและหาแนวทางในการ

ขับเคลื่อน เพ่ือใหการดําเนินการ

ของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

นําผลการประเมินคุณภาพภายในเสนอเขาท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง

ท่ี1/2560 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2560 เพ่ือให

ผูบริหารท่ีเก่ียวของนําไปแกไขตอไป 

รักษาการแทนอธิการบดี

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายวิชาการ 

สํานักงานประกันคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1. อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยท่ี

ดํารงตําแหนงทางวิชาการยังไม

เปนตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนด   

มหาวิทยาลัยควรสรางระบบในการ

สงเสริมใหอาจารยประจําไดดํารง

ตําแหนงทางวิชาการใหเขมขนข้ึน 

ซ่ึงอาจจะเชื่อมโยงการเขาสู

ตําแหนงวิชาการกับแผนการ

พัฒนารายบุคคล (IDP) 

1) จัดโครงการเพ่ิมศาสตราจารยแบบกาว

กระโดด เพ่ิมจํานวนศาสตราจารยใหมีมาก

ข้ึน โดย season I วัตถุประสงคเพ่ือเปนพ่ี

เลี้ยงใหอาจารยเขาสูตําแหนงศาสตราจารย

ท่ีสูงข้ึน กําหนดใหมีการจัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ นอกจากนี้ยังมีการสรางแรง

บันดาลใจในการเขียนและตรวจคุณภาพ

ผลงานจากผูเชี่ยวชาญท่ีพรอมใหคําแนะนํา

อยางตรงประเด็น 

2) ดําเนินการจัดทําตารางขอมูลจํานวน

บุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามคุณวุฒิ

การศึกษาตําแหนงทางวิชาการ และประเภท

บุคลากรแยกตามหนวยงานและวิทยาเขต 

3) ดําเนินการจัดทําสรุปขอมูลจํานวน

บุคลากรท่ีมีคุณสมบัติครบเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามหนวยงาน

และวิทยาเขต เพ่ือเสนอเรื่องนําเขาท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือ

พิจารณา 

 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายบริหารกิจการภายใน 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายวิชาการ 

กองการเจาหนาท่ี 

สํานักทะเบียนและ 

   ประมวลผล 
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2. กิจกรรมพัฒนานิสิตระดับปริญญา

ตรี มีการดําเนินการหลากหลาย 

และมีโครงการจํานวนมาก แตยัง

ไมไดดําเนินการอยางเปนระบบ  

การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของ

มหาวิทยาลัย ควรมีการจัดทําแผน

กิจกรรมพัฒนานิสิตท่ีนําตัวบงชี้มา

จากแผนกลยุทธมากํากับการ

ปฏิบัติงาน และนํามาเชื่อมโยงการ

จัดทําโครงการกิจกรรมใหมี

เปาหมายท่ีชัดเจน มีการประเมิน 

ผลเชิง output และ outcome   

ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับ IDKU 

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา

นิสิต ระหวางวันท่ี 13-15 มกราคม 2560 

โดยมีการบรรยายพิเศษ "Thailand 4.0 กับ

กิจการนิสิต 4.0" และแนวคิดเชิงยุทธศาสตร

ในการพัฒนานิสิต เพ่ือตอบสนองนโยบาย 

Thailand 4.0 รวมถึง มีกิจกรรมระดมสมอง

และจัดทํารางแผนพัฒนานิสิต ท้ังนี้ใน

ระหวางวันท่ี 18-19 กุมภาพันธ 2560 ไดมี

การนําเสนอรางแผนพัฒนานิสิตใหอธิการบดี

รับทราบในเบื้องตน โดยมีผูบริหารดาน

กิจการนิสิต และรองคณบดีฝายกิจการนิสิต

ทุกคณะ ทุกวิทยาเขตเขารวมโครงการ     

ซ่ึงขณะนี้แผนฉบับดังกลาวอยูในระหวาง

เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายกิจการ

นิสิตตอไป 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายกิจการนิสิต 

กองกิจการนิสิต 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

1. ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

พบวา มีผลงานวิชาการตีพิมพนอย

เม่ือเทียบกับจํานวนอาจารย

ท้ังหมดทุกวิทยาเขต โดยเฉพาะใน

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร  วิทยาเขตศรีราชา 

และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร  มหาวิทยาลัยควร

สรางแนวทางในการบริหารจัดการ

งานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือ

ชวยใหคณะวิชาท่ีมีปญหาผลงาน 

วิจยัและงานสรางสรรคนอย  

โดยเฉพาะในกลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

เพ่ือพัฒนาใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย รวมถึง

1) มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายการตีพิมพ

ระดับนานาชาติป พ.ศ.2560 และมีการ

ติดตามผลการตีพิมพในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริหารมหาวิทยาลัย รายไตรมาส 

2) ยกระดับ KU Journal สายสงัคมศาสตร 

โดยเปลี่ยนชื่อวารสารเปน Kasetsart 

Journal of Social Sciences และนําระบบ 

submission online ของ Elsevier มาใชใน

การบริการงานวารสาร ปจจบุันวารสารไดรับ

การยอมรับอยูในฐานขอมูลไทย TCI และ

ฐานขอมูลสากลระดับนานาชาติ ACI, 

SCOPUS, Science Direct 

3) มีการรวมกลุมนักวิจัยและผูเชี่ยวชาญ

ตางประเทศท่ีมีศักยภาพเพ่ือบูรณาการ

งานวิจัย เชน ดานพันธุกรรมพืช, สัตว, 

BIOMASS, CLIMATE CHANGE และอ่ืนๆ 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  

   แหง มก. 
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การเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและ

มหาวิทยาลัยชั้นนําใน World 

Class 

4) มีการรวมกลุมเครือขายพันธมิตร

มหาวิทยาลัยเพ่ือการวิจัยดานเกษตรและ

อาหาร ดานพลังงาน ดานดิจิทัลและ

วิทยาการหุนยนต (Robotic) รวมถึงมีการ

รวมกลุมนักวิจัยสายสังคมเพ่ือทํางานวิจัย 

5) มีการรวมกลุมนักวิจัยท่ีมีศักยภาพในการ

จัดทําขอมูล (Big Data) เพ่ือแกไขปญหา

เรงดวน/การระวังภัย เปนตน 

2. ควรมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานวิจัย งานสรางสรรค 

และนวัตกรรม ท่ีมหาวิทยาลัย

สรางข้ึนอยางเปนระบบ เพ่ือหา

จุดเดน จุดดอย ปญหา รวมถึง

วิเคราะหและสรุปองคความรูของ

งานวิจัย ใหเปนหมวดหมู และนํา

ความรูไปเผยแพรอยางเปนระบบ 

เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ท้ังภายในและภายนอกองคกร   

ซ่ึงจะสามารถสรางประโยชนใหกับ

การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ 

1) จัดทําระบบฐานขอมูลงานวิจัยเพ่ือใชใน

การบริการ และบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยฯ  

• ระบบนําเสนอและสืบคนขอมูลงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยฯ ภายใต URL : 

https://research.rdi.ku.ac.th/forest 

• ระบบฐานขอมูลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค มก. โดยรวบรวมประวัติและ

ผลงานวิจัยของอาจารย นักวิจัย

มหาวิทยาลัยฯ ภายใต URL: 

https://research.rdi.ku.ac.th/kur3 

และเชื่อมโยงกับระบบการประกัน

คุณภาพดานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ระบบภาระงานของอาจารย และ

เชื่อมโยงไปยังระบบ TNRR กับ

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

• ระบบจัดการโครงการวิจัยอุดหนุนทุน

วิจยังบประมาณประจําป มก. 

(ทุนอุดหนุนวิจัย) ภายใต URL: 

https://research.rdi. ku.ac.th/kur 

เพ่ือใชในการบริหารจัดการงานวิจัย

ทุนอุดหนุนวิจัย มก. โดยเชื่อมโยงตั้งแต

การเสนอโครงการวิจัย การพิจารณา

จัดสรรทุน การตอบรับทุน และการเบิก

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  

   แหง มก. 

 

                    รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํปการศึกษา 2559 
57 

https://research.rdi.ku.ac.th/forest


 
ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

จายเงิน ขอมูลจากระบบนี้จะถูกรวบรวม  

• ระบบฐานขอมูลวารสารวิทยาสาร

เกษตรศาสตร ภายใต URL: 

//kasetsartjournal.ku.ac.th เพ่ือใชใน

การสืบคนและอางอิงผลงานวิจัย 

2) มีการติดตามการประเมินผลโครงการวิจัย

ท่ีไดรับทุนในแตละประเภท อยางนอย 4 

กลุม/ป 

3) มีการติดตามโดยการเลือกคัดงานวิจัยท่ีดี 

นําไปพัฒนาตอยอด เชื่อมโยงกับผลงานอ่ืน 

เพ่ือใหไดงานวิจัยท่ีสงผลกระทบสูงข้ึนเพ่ือสง

ตอเขาสูระบบ NRPM ของสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติโดยตรง 

• ระบบติดตามงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

ภายใต URL: https://research.rdi. 

ku.ac.th/tracking เพ่ือใหอาจารย

ติดตามงานวิจัยทุนอุดหนุนวิจัย

งบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยฯ 

วาอยูในสถานะใด และเปนเครื่องมือให

หนวยงานติดตามสถานะโครงการวิจัย

ของอาจารย/หนวยงานในสังกัด และ

เปนขอมูลใหกับผูบริหารในการตัดสินใจ 

3. ควรมีระบบการประชาสัมพันธ

ผลงานจากงานวิจัย งานสรางสรรค 

นวัตกรรม ท่ีนําไปใชประโยชนใน

ลักษณะตางๆ ท้ังในเชิงพาณิชย  

เชิงสังคม เพ่ือใหเปนประโยชนตอ

การประชาสัมพันธเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

(Image and Brand) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา แหง มก. เผยแพร

ผลงานวิจัยผานชองทาง 6 สื่อ และมีการ

พัฒนาสื่อเพ่ิมข้ึน โดยจัดทํา  e-magazine 

เผยแพรผลงานวิจัยจํานวน 6 เรื่อง ฉบับ

ปฐมฤกษ ในเดือนธันวาคม 2559 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

   แหง มก. 

 

4. ควรมีการคนหา และรวบรวม

นักวิจัย นักสรางสรรค ท่ีจะ

สามารถสรางผลงานวิจัย 

อยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมการจัด

สัมมนา KU-Forest 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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นวัตกรรม และผลงานบริการ

วิชาการ ท่ีกอใหเกิดรายไดอยาง

เปนระบบ เพ่ือชวยในการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยในกํากับ ซ่ึง

ตองพ่ึงพาตนเองมากข้ึน 

   แหง มก. 

 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

1. การกําหนดตัวบงชี้และเปาหมาย 

ยังไมสะทอนผลลัพธ และไมตอบ

วัตถุประสงคของโครงการ 

พิจารณาทบทวนตัวบงชี้ท่ีสะทอนความสําเร็จ 

ตามวัตถุประสงคของแผนดานบริการวิชาการ 

สงผลใหแผนบรกิารวิชาการมีการกําหนดตัว

บงชี้ท่ีสะทอนผลการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายบริการวิชาการ

สํานักงานบริการวิชาการ 

2. การนําโครงการบริการวิชาการแก

สังคมไปบูรณาการกับการเรียน

การสอนและการวิจัย ยังไมชัดเจน 

ขอความรวมมือกับหัวหนาโครงการในการ

กรอกขอมูลการนําองคความรูและ

ประสบการณมาบูรณาการในการเรียนการ

สอนและการวิจัย ป 2559  มีจํานวนโครงการ

บริการวิชาการแกสังคมไปบูรณาการกับการ

เรียนการสอนและการวิจัยจาํนวน 1,204  

โครงการ คิดเปนรอยละ 71.03 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายบริการวิชาการ 

สํานักงานบริการวิชาการ 

 

3. ควรนําตัวบงชี้จากแผนกลยุทธดาน

ประเด็นยุทธศาสตรการใหบริการ

ทางวิชาการมาเปนเปาหมายใน

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

กํากับติดตาม และประเมินผล ให

สะทอนผลลัพธ วตัถุประสงค และ

ยุทธศาสตรท่ีตั้งไว 

มีแผนบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางสรรคศาสตร 

แหงแผนดินเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน

และตัวบงชี้ท่ีสะทอนผลลัพธ 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายบริการวิชาการ 

สํานักงานบริการวิชาการ 

 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. การกําหนดตัวบงชี้ยังไมสะทอน

ความสําเร็จของแผนการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการกลุมยอยไดพิจารณาทบทวน

แผนงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เพ่ือใหเผยแพรแผนงานแกคณะ สํานัก 

สถาบัน ท่ัวทุกวิทยาเขตเพ่ือใหเปนไปในท่ี

ทางเดียวกัน โดยมีการจัดประชุมทบทวน

แผนงาน 4 ครั้ง 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายบริหารกิจการภายใน 

คณะกรรมการทํานุบํารุง 

   ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบงาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1) คณะกรรมการกลุมยอยไดจัดทําแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยยึดตาม

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

    ฝายบริหารกิจการภายใน 
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

ควรมีการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน โดย

มีการประเมินความสําเร็จตามตัว

บงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนควรนําผล

การประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือ

กิจกรรมดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนา มก. 

ระยะ 12 ป (พ.ศ. 2560 - 2571) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเพ่ิมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามภารกิจ  

3.2 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2) คณะกรรมการกลุมยอยไดประชุม 

เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2560  ทําความเขาใจ

เรื่องการจัดทําแผน กําหนดตัวบงชี้ ตลอดถึง

การจัดโครงการใหมีผลสัมฤทธิ์ตาม

วัตถุประสงค 

3) คณะกรรมการจัดทําแผนแผนกิจกรรม

ติดตามผลการรายงานโครงการกิจกรรมของ

หนวยงาน 

คณะกรรมการทํานุบํารุง 

    ศิลปะและวัฒนธรรม 

3. ควรมีแผนทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย พรอม

ท้ังระบุตัวบงชี้ ผลการประเมิน

ความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนท่ีชัดเจน โดยใหคํานึงถึง

ผลผลิตและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

คณะกรรมการดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ไดมีการปรับตัวชี้วัดของ 

แผนเปนรอยละของนิสิตและบุคลากรเห็น

คุณคาศิลปะและวัฒนธรรมไทยผาน

โครงการ/กิจกรรม รอยละ 70 โดย 

ผลประเมินตามวัตถุประสงคไดท่ี 73.06 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

    ฝายบริหารกิจการภายใน 

คณะกรรมการทํานุบํารุง 

    ศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

1. การจัดทําแผนกลยุทธยังไมมีการ

วิเคราะหหรือจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงิน และตัวบงชี้ของแผน

กลยุทธในบางประเด็นยุทธศาสตร 

ยังขาดความเขมแข็ง และอาจไม

สามารถนําองคกรใหดําเนินการไป

จนบรรลุวิสัยทัศนได   ป 2560 

มหาวิทยาลัยมีการปรับแผนกล

ยุทธใหม สมควรจะตรวจสอบตัว

บงชี้ของแผนในแตละประเด็น

ยุทธศาสตร  วามีความเขมแข็ง

พอท่ีจะนําองคกรไปสูเปาหมายท่ี

1) ในเดือนมีนาคม ป 2560 ฝายวางแผน 

และฝายการเงิน ไดประชุมรวมกันในการวาง

แนวทางการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 

โดยยึดตามยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ระยะ 12 ป (พ.ศ.2560 - 

2571) เปนหลัก และใหสอดคลองกับการ

บริหารในรปูแบบมหาวิทยาลัยในกํากับ 

ของรัฐ ซ่ึงจําเปนตองพัฒนาระบบ กลไก และ

เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรทางการเงิน 

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดจัดทํา

แผนกลยุทธทางการเงิน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 

2560-2564) โดยมีวิสัยทัศนมุงม่ันพัฒนา

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

    ฝายวางแผน 

กองแผนงาน 
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วางไวหรือไม และการจัดทําแผน

กลยุทธทางการเงิน รวมท้ัง

แผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาดังกลาว เพ่ือ

จะทําใหการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยไปสูเปาหมายท่ี

กําหนดอยางชัดเจนยิ่งข้ึน 

ระบบการบริหารงานทางดานบัญชีและ

การเงินท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรอยางเปนรูปธรรม 

2) มหาวิทยาลัยมีการทบทวนการวัดผล  

เชิงคุณภาพกับกระทรวงศึกษาธิการและ 

สกอ.ซ่ึงคาดวาจะมีการกําหนดตัวบงชี้เชิง

คุณภาพเพ่ิมเติมใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

โดยในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร พ.ศ.2556-2565 ไดกําหนด

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพของพันธกิจหลัก ดังนี้ 

ดานการผลิตบัณฑิต  รอยละของบัณฑิตท่ี

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ป และ รอยละความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ท่ีมีตอบัณฑิต 

ดานการวิจัย  จํานวนผลงานวิจัย/งาน

สรางสรรคท่ีสามารถนําไปใชประโยชนและมี

ผลกระทบดานบวกตอสังคม 

ดานบริการวิชาการ  จํานวนโครงการ

บริการวิชาการท่ีนําความรูและประสบการณ

จากการใหบริการวิชาการมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม       

รอยละความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากร

ท่ีมีตอการพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและ

วัฒนธรรม และในปงบประมาณ 2560      

มีตัวบงชี้คุณภาพเพ่ิมข้ึน เชน ผลงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ิม 2 ตัวบงชี้ คือ  

รอยละของผูเขารวมโครงการเห็นความ 

สําคัญและมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย เปาหมายรอยละ 80 และ

รอยละของผลงานดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมี

การนําไปใชใหเกิดประโยชนไดจริง รอยละ 

50 
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ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ 

2. ผูดําเนินการดานการบริหารความ

เสี่ยง ควรพิจารณาประเด็นท่ีเปน

ความเสี่ยง และอาจเกิดผลรายแรง

กับมหาวิทยาลัยประมาณ 3 

ประเด็น ท่ีเปนปจจัยภายนอกและ

ปจจัยภายในมาวางระบบและ

จัดการความเสี่ยง ตามวิธีการของ

การบริหารความเสี่ยงใหครบถวน 

แลวกํากับติดตามเพ่ือใหความเสี่ยง

ในประเด็นเหลานั้นลดลง 

1. แตงตั้งคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามคําสั่งท่ี 

3728/2559 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2559 

2. ประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือ

วันท่ี 28 ธันวาคม 2559 เพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยง โดย

ดําเนินการดังนี้ 

      2.1 กลั่นกรองความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย 

      2.2 กําหนดเกณฑมาตรฐานระดับ

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และเกณฑ

มาตรฐานการกําหนดคาประเมินผลกระทบ 

เพ่ือใชในการประเมินและจัดลําดับความ

เสี่ยง 

     2.3 ปรับปรุงแบบฟอรมแผนบริหาร

ความเสี่ยง โดยเพ่ิมชองเปาหมายใหชัดเจน 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายบริหารกิจการภายใน 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

 

3. การจัดทําแผนบริหารและพัฒนา

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ใหดําเนินการจนเปน

แผนพัฒนาบคุลากรรายบุคคล 

โดยการปฏิบัติสามารถดําเนินการ

ไดไมยาก เนื่องจากระดับหลักสูตร 

และคณะไดดําเนินการอยูแลวตาม

เกณฑของการประเมิน และ

มหาวิทยาลัยนําการดําเนินการนั้น

มาวิเคราะหตามแผนในอนาคตก็

จะสามารถวางแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคลได นอกจากนั้น 

ผูบริหารควรวิเคราะหลักษณะงาน

ของบุคลากรแตละกลุม แลววาง

แผนพัฒนาใหชัดเจน 

1) จัดโครงการ จํานวน 4 โครงการ 

    1.1) โครงการการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือความสําเร็จขององคกร 

จํานวน 8 รุน มีผูเขารวมโครงการจํานวน 

320 คน  ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจมากข้ึน รอยละ 97.20   

   1.2) โครงการทักษะการวิเคราะหงานและ

การจัดทําใบบอกลักษณะงานอยาง

สรางสรรค จํานวน 3 รุน มีผูเขารวม

โครงการ จํานวน 122  คน ผูเขารวม

โครงการมีความรูความเขาใจมากข้ึนเฉลี่ย 

รอยละ 99.14   

   1.3) โครงการการพัฒนานักทรัพยากร

บุคคลมืออาชีพ มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 

40 คน ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจมากข้ึน รอยละ100   

    1.4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายบริหารกิจการภายใน 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

    ฝายวชิาการ 

กองการเจาหนาท่ี 

สํานักทะเบียนและ 

    ประมวลผล 
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"การจัดทําสมรรถนะตามตําแหนงงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร" 

มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 128 คน 

โดยจัดทําสมรรถนะตามตําแหนงงานได     

5 ตําแหนง ไดแก 

- บุคลากร 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 

- นักวชิาการศึกษา 

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนงานไดดําเนินการจัดทําตารางกิจกรรม

เพ่ือใหสวนงานดําเนินการ และแจงเวียนให

สวนงานดําเนินการ โดยกิจกรรมแรก

กําหนดใหจัดทําใบมอบหมายงานใหแลว

เสร็จภายในเดือน เมษายน 2560 

4. การบริหารทรัพยากรทางกายภาพ 

สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความ

สะดวกตางๆ มหาวิทยาลัยควรมี

การจัดการอยางเปนระบบ เพราะ

ประเด็นเหลานี้จะเปนความเสี่ยง

ในอนาคต และมีผลกระทบตอการ

บริหารมหาวิทยาลัย 

มีการพัฒนาปรับปรุงดานกายภาพ 

สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก 

ไดแก อาคารศูนยเรียนรวม 1, 2, 3 และ 4  

หองประชุมสัมมนา ไดแก อาคารจักรพันธ

เพ็ญศิริ อาคารสารนิเทศ 50 ป หอประชุม 

มก. อาคารโรงละครฯ จางบริการดูแลรักษา

ความสะอาด/ความปลอดภัย จัดรถโดยสาร

สวัสดิการใหบริการรอบ มก. จัดเจาหนาท่ี

จราจรอํานวยความสะดวก ดูแลตัดแตงก่ิงไม 

จัดสวน ใหมีความสวยงาม นาอยู ปลอดภัย 

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

รักษาการแทนรองอธิการบดี 

   ฝายบริหารกิจการภายใน 

กองยานพาหนะ อาคาร  

   และสถานท่ี 
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     สว่นที ่2 ผลการด าเนนิงานตามองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้
         การประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ประจ าปกีารศกึษา 2559 

 
2.1  การวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 จากการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้วิเคราะห์ตนเอง  
จากผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน จากเหตุและปัจจัยได้ดังนี้ 

 ผลการวิเคราะห์ตนเอง 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง  
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีหลักสูตรที่หลากหลายสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและ

ทักษะตรงตามความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิตและการพัฒนาประเทศทั ้งในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก  

2. มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่ให้บริการแก่นิสิตที่เข้มแข็ง และครอบคลุมทั้งทางด้านวิชาการ และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยเช่น กองกิจการนิสิต ส านักทะเบียนและประมวลผล ส านักหอสมุด ส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ และส านักกีฬา เป็นต้น ท าให้นิสิตได้รับบริการที่หลากหลาย และ ส่งเสริมการพัฒนา
นิสิต เพ่ือเป็นบัณฑิตโดยสมบูรณ์ตามบัณฑิตที่พึงประสงค์ IDKU อีกทั้ง มีระบบและกลไกที่เชื่อมโยง
การให้บริการในระดับวิทยาเขต และคณะอย่างทั่วถึง  

3. อัตลักษณ์ “ศาสตร์แห่งแผ่นดิน” ความหลากหลายของศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสิ่ง
กระตุ้นให้นิสิตสรรสร้างกิจกรรม ลักษณะของวัฒนธรรมการให้ความส าคัญกับการท ากิจกรรมนิสิต
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เป็นส่วนหนึ่งของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และคุณลักษณะของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีความสนใจ และตื่นตัวในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ทั้งในบริเวณ
รอบมหาวิทยาลัย และต่างจังหวัดอย่างต่อเนื่อง  

4. การมีผู้บริหารกิจการนิสิตระดับคณะ และมหาวิทยาลัย รวมทั้งบุคลากรด้านกิจการนิสิตที่ให้
ความส าคัญและทุ่มเทกับงานด้านกิจการนิสิต การพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิตด้านสุขภาวะทางกายและ
สุขภาวะทางจิต การพัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา และส่งผลให้การพัฒนา
ศักยภาพนิสิตในด้านทักษะทางปัญญา พัฒนาศักยภาพสู่สากล ทักษะทางสังคม และทักษะชีวิตมี
ความเหมาะสมและเป็นบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดยสมบูรณ์ 

5. มหาวิทยาลัยมีระบบการทดสอบ Exit exam ด้านภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตปีที่ 3 ทุกคน และ
สามารถน าผลการทดสอบมาปรับปรุงและพัฒนาด้านทักษะภาษาอังกฤษ เป็นรายบุคคล  
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาควบรวมหลักสูตรที่มีความเหมือนหรือสัมพันธ์กัน เพ่ือให้เกิดการบริหาร

หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาปี พ.ศ. 
2558  

2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้ความส าคัญในการน้อมน า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และการน าศาสตร์พระราชา เพ่ือน ามาใช้ใน
กระบวนการจัดกิจกรรมนิสิตได้อย่างกลมกลืน  โดยเฉพาะการเข้าใจ เข้าถึง การพัฒนา และการ
สร้างภูมิคุ้มกันให้นิสิตสามารถด าเนินชีวิตได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยยังคงต้องให้ความส าคัญกับการถ่ายทอด
จากรุ่นสู่รุ่นต่อไป 

3. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการสื่อสาร ซึ่งมหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุน และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมนิสิตทั้งในด้านการประชาสัมพันธ์ การถ่ายทอดกิจกรรม การประเมินผลซึ่งจะ
ท าให้รวดเร็ว เข้าถึง และทันสมัย รวมทั้งประหยัดงบประมาณ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ ายังมีต าแหน่งทางวิชาการจ านวนน้อย เมื่อเปรียบเทียบกับการเป็นมหาวิทยาลัยใน

ก ากับฯ และสถาบันประเภท ง อีกทั้งมีคณาจารย์บางส่วนยังต้องเพ่ิมคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  
2. การจัดกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ยังขาดการบูรณาการระหว่างศาสตร์และการบูรณาการพ้ืนที่/

ชุมชน ในการจัดกิจกรรมร่วมกันของแต่ละชมรม รวมทั้งยังขาดการพัฒนารูปแบบของกิจกรรม  
3. การพัฒนานิสิตด้านศักยภาพสู่สากลยังอยู่ระหว่างเริ่มต้น นิสิตยังมีความสนใจในการพัฒนาทางด้าน

ภาษาน้อย อีกท้ังงบประมาณในการสร้างผลงานนิสิตในการก้าวสู่สากลยังมีน้อย  

ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยยังต้องให้ความส าคัญของแผนพัฒนาอาจารย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนพัฒนาเป็น

รายบุคคล (IDP) โดยจ าเป็นต้องน าแผนพัฒนามาด าเนินการ ทั้งแผนระยะสั้น และระยะยาว ใน
ประเด็นทั้งทางด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อ และการเพ่ิมสรรถนะในการท า
หน้าที่อาจารย์ โดยต้องมีแผนสนับสนุนส่งเสริม การก ากับติดตาม และน าผลการก ากับติดตามมา
ช่วยเหลือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้ง ควรมีการปรับปรุงระบบและกลไก และ
กระบวนการ และข้อบังคับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้สามารถเข้าสู่ต าแหน่งได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้องค์กรกิจกรรมนิสิตด้านบ าเพ็ญประโยชน์ทุกองค์กรด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน โดยส่งเสริมให้น าความรู้ศาสตร์วิชาการของแต่ละสาขามาบูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้เกิด
ความรู้เชิงนวัตกรรม และพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งก าหนดพ้ืนที่/ชุมชนเป้าหมายใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน รวมทั้ง 
พัฒนานิสิตในเชิงความคิดและการอุทิศตน 
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3. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากลโดยมีความเชื่อมโยงระหว่างการ
พัฒนาด้านวิชาการและกิจกรรมพัฒนาทักษะและมีการสนับสนุนงบประมาณ ทั้งทางด้านวิชาการ
และกิจกรรม เช่น การแลกเปลี่ยนนิสิตนานาชาติ การแข่งขันทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรม และสร้างเครือข่าย เป็นต้น รวมทั้ง สนับสนุนส่งเสริมการฝึกทักษะด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ และการวัดผลสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีศักยภาพในด้านการวิจัย สะท้อนถึงการเป็น

สถาบันวิจัย ประเภทสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอกส่งผลให้ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก
จ านวนมาก 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก การบริหารจัดการด้านการวิจัยที่ชัดเจน รวมทั้งมีระบบสารสนเทศ
งานวิจัย เพื่อการบริหารจัดการ อีกทั้งมีกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย โดยมีสถาบันวิจัย
และพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (สวพ.) เป็นหน่วยประสานงานหลัก ส่งผลให้การบริหาร
จัดการด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. มหาวิทยาลัยมีผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติจ านวนมาก มีนวัตกรรม
และเทคโนโลยีจากการวิจัย มีจ านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรที่อยู่ระหว่างการขอยื่นความคุ้มครอง 
จ านวนมาก  ส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับ เพ่ือการสนับสนุนให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อน Thailand 4.0 ด้านการเกษตร อาหาร และเทคโนโลยีชีวภาพตามนโยบายของรัฐบาล 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณาจารย์ในบางคณะ (จาก 8 ใน 33 คณะและหน่วยงานสนับสนุน) ยังไม่ มีงบประมาณสนับสนุน

ด้านการวิจัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง อีกทั้งมีผลงานวิจัย
เผยแพร่ที่มีคุณภาพน้อย (จาก 6 ใน 33 คณะและหน่วยงานสนับสนุน) 

ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญ และวิเคราะห์ถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณาจารย์ในบางคณะที่

ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โดยเฉพาะคณะในวิทยาเขต เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานให้มากขึ้น โดยพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับคณาจารย์
อาวุโส รวมทั้งท่ีอยู่ในวิทยาเขตต่างๆ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการให้บริการวิชาการท าให้สามารถด าเนินงานบริการวิชาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและครบวงจร  โดยมีการจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการ
พัฒนาองค์ความรู้ การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคมและสู่เชิง
พาณิชย์ เช่น โครงการบ่มเพาะธุรกิจ โครงการ Innovative start และมีการพัฒนามาจนถึงปัจจุบัน  

2. มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ด้านการเกษตร อาหาร ประมง ปศุสัตว์ ที่ได้ท าการวิจัยและพัฒนาจน
สามารถน าไปให้บริการวิชาการแก่สังคมและในเชิงพาณิชย์โดยเป็นองค์ความรู้ที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้งานและน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติได้จริงในอาชีพและสังคมของประเทศไทยจึงได้รับ
ความสนใจในการบริการวิชาการเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังได้รับการมอบหมายให้เป็น Hub 
ด้านเกษตรและอาหารของประเทศ 

3. มีฐานข้อมูลบริการวิชาการ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 
4. มหาวิทยาลัยสามารถขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาไทยกับกระทรวงการคลังในสาขาความเชี่ยวชาญ 14 สาขา

จากทั้งหมด 15 สาขา ท าให้สามารถรับท างานบริการวิชาการในหลากหลายสาขา 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการจัดท าฐานข้อมูลบริการวิชาการเพ่ือเกิดประโยชน์กับ

มหาวิทยาลัยในภาพรวม 
2. ผลจากการให้บริการวิชาการ แก่ชุมชน และอุตสาหกรรม ท าให้เกิดพันธมิตรในการพัฒนางานวิจัย

และบริการวิชาการร่วมกัน  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มาตรการในการก ากับควบคุมดูแล การให้บริการวิชาการของบุคลากร ในการน าองค์ความรู้ของ

มหาวิทยาลัยไปให้บริการกับภาคเอกชนยังไม่ชัดเจน 
2. ยังไม่มีการขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับท างานวิจัยเพ่ือลดหย่อนภาษี 300 เปอร์เซ็นต์เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการ

มาใช้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและสามารถแข่งขันได้กับมหาวิทยาลัยอื่น 
3. พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างที่น ามาใช้บังคับกับการบริการวิชาการและวิจัยยังไม่มีความชัดเจนว่าประเภท

ใดได้รับการยกเว้นและประเภทใดต้องด าเนินการตามพ.ร.บ.ดังกล่าว 
4. ยังขาดนิติกรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านภาษาที่จะดูแลสัญญา/ข้อตกลงงานบริการวิชาการที่เป็ น

ภาษาต่างประเทศ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในการปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากการ

ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก 
2. ควรมีการจ้างที่ปรึกษาด้านกฎหมายที่มีความเชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศเพราะเมื่อเข้าสู่ระบบ AEC 

จะมีข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างงานบริการวิชาการท่ีเป็นภาษาต่างประเทศเพ่ิมมากขึ้น 
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3. ควรมีการจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างให้กับบุคลากร 
4. ควรด าเนินการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท างานวิจัยเพ่ือประโยชน์ทางภาษีแก่ผู้ ใช้บริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. มีการสร้างความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นเอกภาพระหว่างวิทยาเขตมากยิ่งข้ึน  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการขยายความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมจากคณะ

ด าเนินงานไปสู่ระดับหน่วยงานย่อยโดยตรง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานยิ่งขึ้น   

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยยังไม่สามารถเข้าถึงนิสิตผู้เรียนในภาคพิเศษ  
2. การจัดโครงการ/กิจกรรมที่สร้างโอกาสการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ มีจ านวนน้อยและไม่เป็น

รูปธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการเพ่ิมโครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินการในช่วงวันหยุด (เสาร์ -อาทิตย์) เพ่ือให้นิสิต

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีโอกาสในการเรียนรู้และเห็นคุณค่าในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยอย่างท่ัวถึงกัน 

2. ควรมีการผลักดันให้มีโครงการ/กิจกรรมที่สร้างโอกาสการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ โดย
ด าเนินการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ “สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน  
สู่สากล เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะมีการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินด้านต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดยการมีคณะท างานพิจารณาร่วมกันทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะ ส่งผลให้ทุกคณะสามารถน าข้อมูลไปด าเนินการบริหารจัดการด้านการเงิน 
และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการแข่งขันในอนาคตได้ 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดการและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ส่งผลให้ล าดับ QS Ranking ด้าน
การเกษตรและวนศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอยู่ในล าดับที่ 29 จากเดิมอยู่ในล าดับที่ 47 ของโลก 

3. มีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลให้มีความรู้และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาองค์กร 
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4. มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง และน าสารสนเทศที่มีอยู่มาสนับสนุน การก ากับ
ติดตาม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการศึกษาพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ และ
สถาบัน รวมทั้งมีการเตรียมการเข้าสู่การประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ในระดับคณะต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัยได้รับการโปรดเกล้าแต่งตั้งกรรมการสภา ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่ และมีการแต่งตั้ง

กรรมการสภาชุดใหม่ ซึ่งอาจมีผลกระทบเชิงนโยบายด้านแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาระบบประเมินผลที่เป็นธรรมในทุก

ระดับมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล แต่การส่งเสริม สนับสนุน และระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการที่สูงขึ้นยังมีความล่าช้า 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่ เข้มแข็ง แต่ยังมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร จากสาเหตุความเข้าใจคลาดเคลื่อนของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ที่เปลี่ยนแปลง
ของปีการการศึกษา พ.ศ.2548  และปี พ.ศ.2558 (จ านวน 4 หลักสูตรจาก 376 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 0.11) 

ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรสร้างความชัดเจนด้านแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ

ก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ของการด าเนินงานไปสู่เป้าหมายพัฒนามหาวิทยาลัย เป็น “มหาวิทยาลัย
ศาสตร์แห่งแผ่นดิน” 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบส่งเสริมและพัฒนาบุคคลให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการน าแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล (IDP) มาก าหนดเป็นแผนพัฒนาบุคคลทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน และมีการก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ  เพ่ือการพัฒนาบุคคลซึ่ง
เป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้มีการปรับปรุงระบบและข้อบังคับด้านการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้เกิดการติดตาม ผลการด าเนินงานให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยยังต้องให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ปี พ.ศ.2548 และปี พ.ศ.2558 โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 ผลการวิเคราะห์ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา
2559 ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพตามแนวทางของ สกอ. ได้ข้อสรุปจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควร
พัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ในรายองค์ประกอบคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยขนาดใหญ่ มีจ านวนนิสิตมากถึง 6 หมื่นกว่าคน มีหลักสูตรที่

หลากหลาย จ านวนมาก และมีความโดดเด่นของหลักสูตรทางด้านการเกษตร วนศาสตร์ และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ  

2. มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในวิทยาเขตบางเขนมีการจัดบริการเพ่ือสนับสนุนการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ให้กับนิสิต ที่สอดคล้องกับความต้องการและทันยุคสมัย โดยค านึงถึงการมีสุขภาวะทั้งทางกายและ
ทางจิตที่ด ี

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอย่าง
หลากหลายทั้งประเภทของกิจกรรม และกลุ่มคนทั้งมวล 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินและการด าเนินงานของหลักสูตรต่างๆ โดยเน้นการ

พัฒนาตามบริบทที่ตั้งเป้าหมายในวิสัยทัศน์ ทั้งนี้ ควรมีการวิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตรใน
ภาพรวมที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง โดยค านึงถึงกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
การเรียนการสอนที่จะมีระบบเทคโนโลยีใหม่เข้ามากระทบอย่างรุนแรง นอกจากนี้ ควรมีการพัฒนา
วิธีการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ และมีประสบการณ์ในสภาพแวดล้อมจริง รวมถึงความพร้อมใน
การท างานแบบสากล  

2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบและกลไกในการประเมินผลของการบริการต่างๆ ให้รอบด้าน ทั้งในด้านการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และการเตรียมความพร้อมสู่การประกอบวิชาชีพ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพ
ชีวิตที่เกี่ยวข้องจากส่วนงานที่ให้บริการอย่างทั่วถึง เช่น การบริการของหอพัก ยานพาหนะ ศูนย์การ
ให้ข้อมูล เป็นต้น เพ่ือน าผลของการประเมินไปพัฒนาการบริการให้สอดคล้องกับความต้องการและ
การพัฒนานิสิตทั้งในบางเขนและทุกวิทยาเขต 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรและคณะวิชาต่างๆ ยังมีปัญหาในการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ และการวางอัตราก าลัง 

ในการบริหารหลักสูตร 
2. การก าหนดตนเองให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษามากถึงร้อยละ 60 แต่มีจ านวน

นิสิตระดับปริญญาตรีมากถึงร้อยละ 85 ท าให้อาจารย์มีภาระการสอนมาก 
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3. การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จระดับแผนการพัฒนานิสิตและการให้บริการนิสิต ส่วนใหญ่วัดจาก
จ านวนโครงการ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการตามแผนงบประมาณ และมีตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรมเป็นลักษณะนามธรรม จึงไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตและการให้บริการนิสิต ท าให้การวัดความส าเร็จของโครงการ/
กิจกรรม และแผนการพัฒนานิสิตและการจัดบริการท าได้ยาก 

ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์คุณสมบัติทั้งในด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และศักยภาพเพ่ือ

ส่งเสริมการพัฒนาคณาจารย์ตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรและ
สาขาวิชา โดยค านึงถึงความต้องการของตลาด แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคม 
รวมทั้งบริบทของมหาวิทยาลัย 

2. เมื่อมหาวิทยาลัยเน้นความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ควรต้องค านึงถึงเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและ
อาจารย์ที่สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ที่ สกอ. ก าหนด ซึ่งต้องมีความชัดเจนต่อการ
พัฒนาการวิจัยให้เกิดความสมดุลกับการจัดการเรียนการสอน โดยมีแนวทางการก าหนดเป้าหมายที่
เหมาะสม และสื่อสารถ่ายทอดสู่คณาจารย์ให้เข้าใจอย่างเป็นระบบ 

3. ควรทบทวนการถ่ายทอดยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาคุณภาพนิสิตและ
การบริการนิสิต และจัดท าแผนพัฒนาคุณลักษณะของนิสิต และบริการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยทบทวนตัวบ่งชี้ความส าเร็จเชิงคุณภาพที่ถ่ายทอดมาจากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย หาก
พบว่าไม่สะท้อนผลลัพธ์ ควรปรับหรือเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่แสดงผลลัพธ์ของการพัฒนาที่ชัดเจน รวมทั้ง
ควรให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติงานในการเขียนวัตถุประสงค์และการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จเชิงคุณภาพ
ของโครงการ/กิจกรรม และแผนการพัฒนาและการบริการนิสิต เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
และพัฒนางานต่อไป  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  

จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยจ านวนมาก มีการเผยแพร่และมีการถูกอ้างอิงผลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน โดยปี 

2017 ได้รับการจัดล าดับโดย QS World Ranking by Subject ในกลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์และวน
ศาสตร์ ในล าดับที่ 29 ของโลก ล าดับที่ 4 ของเอเชีย และล าดับที่ 1 ของประเทศไทย 

2. เป็นมหาวิทยาลัยเก่าแก่ที่มีชื่อเสียงด้านการเกษตร ท าให้ได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานอ่ืน
โดยเฉพาะรัฐบาลในการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ มีฐานข้อมูลวิจัยที่ดี 
และมีระบบ“KUforest” เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์สมรรถนะด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ในองค์รวม 
และท าให้ทราบสมรรถนะของนักวิจัยรายบุคคล  รวมถึงเครือข่ายของนักวิจัย 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีผลลัพธ์การด าเนินงานด้านงานวิจัยที่ดีมาก ทั้งในส่วนปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และ

ผลลัพธ์เพ่ิมขึ้น แต่มีบางหน่วยงานที่ยังไม่มีผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด จึงควรมีการวิเคราะห์ปัญหาของ
แต่ละหน่วยงาน และมีระบบการผลักดัน เพ่ือจัดท าแผนหรือแนวทางแก้ไขที่เชื่อมโยงหรือบูรณาการ
กับหน่วยงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่า หรือใช้ระบบงานวิจัยเป็นกลุ่มตามนโยบายรัฐ แหล่งทุนภายนอก  
เพ่ือน านักวิจัยจากหน่วยงานต่างๆ มาด าเนินการร่วมกัน รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจัยเชิงสห
วิทยาการที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์และระหว่างหน่วยงานเพิ่มข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยควรเชื่อมโยงการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การเผยแพร่งานวิจัย การจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร เพื่อเป็นการเพ่ิมศักยภาพของการถ่ายทอดผลงานวิจัยให้มีคุณค่ายิ่งข้ึน รวมทั้งพัฒนา
งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม และสามารถสร้างรายได้ 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 
      มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายอย่างต่อเนื่องมาเป็น

เวลานาน โดยน าองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ของบุคลากรในทุกคณะทุกวิทยาเขตไปให้บริการวิชาการแก่
ชุมชน สังคม ท าให้ชุมชนมีการพัฒนาตนเองจนเกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนตามอัตลักษณ์ของชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรมในทุกเขตพ้ืนที่  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรทบทวนแผนงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ก าหนดเป้าประสงค์และตัวบ่งชี้ความส าเร็จ

ของแผนงานตามวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย และมีการก ากับติดตามให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และมหาวิทยาลัยควรประสานงานกับคณะต่างๆ เพ่ือบูรณาการความเชี่ยวชาญของ
หลากหลายสาขาวิชา (คณะ) เพ่ือให้บริการวิชาการที่สามารถแก้ปัญหา หรือตอบวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
ในเชิงบูรณาการอย่างแท้จริง 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาด้านการเกษตร วิถีความ

เป็นอยู่ของคนไทย รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนในบางหลักสูตร รายวิชา เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ สืบสาน 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยอย่างมีคุณค่า 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยควรประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเชื่อมโยงงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มาจัดเก็บเป็นองค์ความรู้ที่สามารถถ่ายทอดสู่สาธารณะได้ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จและการประเมินความส าเร็จของแผนงาน ยังไม่สะท้อนให้เห็ น

สัมฤทธิผลของการด าเนินงานตามวัตถุประสงค ์

ข้อเสนอแนะ 
ควรก าหนดตัวบ่งชี้และวิธีการประเมินความส าเร็จของแผนงานที่ เหมาะสม สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ และจัดโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ทั้งบุคลากรและนิสิตสามารถเข้า
ร่วมกัน รวมทั้งเพ่ิมการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับพันธกิจอ่ืน (การเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ) 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การก าหนดตัวบ่งชี้ของโครงการในแผนการด าเนินงาน ยังไม่สามารถสะท้อนวัตถุประสงค์ของแผน 

และโครงการต่างๆ ภายใต้แผนการด าเนินงานยังขาดการเชื่อมโยงกับพันธกิจ และวิสัยทัศน์ 
2. มหาวิทยาลัยยังขาดการก าหนด Individual Development Plan (IDP) ที่เป็นระบบ และสอดคล้อง

กับ Career Path ของแต่ละสายงาน 
3. การก าหนดประเด็นความเสี่ยงยังเน้นในเรื่องของงานประจ า (Routine Operation) ซึ่งยังไม่อาจ

สะท้อนประเด็นความเสี่ยงที่แท้จริงของมหาวิทยาลัย 

 ข้อเสนอแนะ 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย ทั้งในมิติของงานประจ า และงานเชิงยุทธศาสตร์ พร้องทั้งมีการก าหนดเป้าหมายที่
ชัดเจนในรูปของตัวบ่งชี้ โดย 
1.1. งานประจ าที่เป็นไปตามพันธกิจ ควรมีการก าหนดตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เช่น 

Learning Outcome ของการจัดการเรียนการสอน การก าหนดตัวบ่งชี้ ของการให้บริการ
วิชาการ และการก าหนดตัวบ่งชี้ ของโครงการในพันธกิจการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

1.2. โครงการและกิจกรรมที่เป็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และมีตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2. การก าหนด IDP ของบุคลากรไม่ว่าจะเป็นการทดสอบสมรรถนะ และการพัฒนา (เช่น การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัติ) ควรให้สอดคล้องกับสมรรถนะตาม Career Path ของแต่ละสายวิชาชีพ และวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย 

3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยควรเน้นวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีลักษณะเชิงยุทธศาสตร์และมี
ผลต่อการบรรลุพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น เช่น ความเสี่ยงของ Disruptive Technology 
ในเรื่องของเทคโนโลยี IT ที่อาจมีผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน และอาจท าให้มหาวิทยาลัย
ต้องมีการปรับปรุงสมรรถนะตาม Career Path ในสายอาจารย์ รวมถึงการท าให้อาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยต้องมีการพัฒนาทักษะใหม่ๆ ทางด้าน IT เป็นต้น 
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2.2   ผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิต
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานและผลผลิตที่สอดคล้องตาม
ความต้องการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม และเพ่ือแสดงคุณภาพของผลการด าเนินงาน ในรอบปี
การศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพครบทั้ง  5 องค์ประกอบคุณภาพ 13  ตัวบ่งชี้  
 จากการประเมินรายตัวบ่งชี้รายองค์ประกอบและภาพรวมมีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งมีเกณฑ์
การแปลผลการประเมิน ดังนี้ 
  คะแนน 0.00-1.50       หมายถึง          การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
  คะแนน 1.51-2.50       หมายถึง          การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
  คะแนน 2.51-3.50       หมายถึง          การด าเนินงานระดับพอใช้ 
  คะแนน 3.51-4.50       หมายถึง          การด าเนินงานระดับด ี
  คะแนน 4.51-5.00       หมายถงึ          การด าเนินงานระดับดีมาก 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานและผลการประเมิน คุณภาพตาม                
5 องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย  4.38 อยู่ในระดับดี  
และมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในรวม 7 ท่าน โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปรานี  พรรณวิเชียร อนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ท าหน้าที่
ประธานฯ โดยผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 9-11 และ 15 พฤศจิกายน 
2560 คะแนนเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 2.1 และ 2.2 
ตารางท่ี 2.1  สรุปผลการประเมินตนเอง ตามผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2559 
                 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แยกเป็นปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลลัพธ์   

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

  คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ย 
SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ 

1.การผลิตบัณฑิต 3.60 3.60 5.00 4.50 3.05 3.05 4.05 3.85 ด ี ดี 
2.การวิจัย 4.40 4.40 5.00 5.00 4.41 4.41 4.60 4.60 ดีมาก ดีมาก 
3.การบริการวิชาการ -  -  5.00 5.00 -  -  5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
4.การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 - -  5.00 4.00 -  -  5.00 4.00 ดีมาก ดี 

5.การบริหารจัดการ -  -  4.50 4.00 3.93 3.93 4.31 3.98 ด ี ดี 
รวม 3.86 3.86 4.74 4.43 3.80 3.80 4.38 4.15 ด ี ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี ด ี ดี       
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ตารางท่ี 2.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
                 แยกรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ ์
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.38 4.15 ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.05 3.85 ดี ดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.00 
คะแนน 

1,146.62 
3.05 

1,146.62 
3.05 3.05 3.05 พอใช้ พอใช้ 

376 376 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนั
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
68  

1,990 
67.78 

1,990 
67.78 4.24 4.24 ดี ดี 

2,936 2,936 
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนั
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
48 

1,386.50 
47.22 

1,386.50 
47.22 2.95 2.95 พอใช้ พอใช้ 

2,936 2,936 
1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 6 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 

5 
(ได้ข้อ 1, 2, 3, 5 

และ 6) 
5.00 4.00 ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.60 4.60 ดีมาก ดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

6 ข้อ 6  6  5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

4.02 
คะแนน 

140.79 
4.40 

140.79 
4.40 4.40 4.40 ดี ดี 

32 32 
2.3 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4.04 
คะแนน 

141.21 
4.41 

141.21 
4.41 4.41 4.41 ดี ดี 

32 32 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ 6  6  5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 4.00 ดีมาก ดี 

4.1 ระบบและกลไกการ
ท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 6  

5 
(ได้ข้อ 1, 2, 3, 4 

และ 6) 
5.00 4.00 ดีมาก ดี 
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ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ ์
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.31 3.98 ดี ดี 
5.1 การบริหารของสถาบัน
เพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพนัธกิจ  กลุ่ม
สถาบนั และเอกลักษณ์ของ
สถาบนั 

7 ข้อ 7 ข้อ 
5 

(ได้ข้อ 2, 3, 4, 5 
และ 7) 

5.00 4.00 ดีมาก ดี 

5.2 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

4.00 
คะแนน 

113.95 
3.93 

113.95 
3.93 3.93 3.93 ดี ดี 

29 29 
5.3 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสตูร
และคณะ 

3 ข้อ 5  
5 

(ได้ข้อ 1-5) 
4.00 4.00 ดี ดี 

 

แผนภูมิที่ 1.8 กราฟแสดงผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามปีการศึกษา 2558 และ 
                 ปีการศึกษา 2559 

3.76
4.00 4.15

3.99
4.35

4.00

3.00

3.65

4.60
5.00

3.85 3.98

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

              1               2               3               4               5    

           2558            2559
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ในรอบปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ จึงมีการออก
ข้อบังคับเพ่ือรองรับการบริหารงานด้านวิชาการหลายฉบับ  ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการบริการด้าน
การศึกษา  ทั้งการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการให้บริการแก่นิสิต และระบบสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา ตลอดจนด าเนินการจัดกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาด้านการศึกษา  และพัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ ในการด าเนินงานด้านหลักสูตรและการพัฒนาการเรียนการสอน มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ส่งเสริมและพัฒนานิสิตด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู่สากล  การสนับสนุนโครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ทุนการพัฒนานิสิต 
และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานิสิตด้านต่างๆ ซึ่งท าให้นิสิตได้รับรางวัลทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ
จ านวนมาก 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 5      
ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 คะแนนอยู่ในระดับดี และผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 3.85 คะแนน อยู่ในระดับดี  รายละเอียดผลการประเมินแสดง 
รายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 2.3 
 

ตารางท่ี 2.3 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนน 
การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ ์
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวหาร ตัวหาร 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.00 
คะแนน 

1,146.62 
3.05 

1,146.62 
3.05 3.05 3.05 พอใช้ พอใช้ 

376 376 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบนั
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
68  

1,990 ร้อยละ 
67.78 

1,990 ร้อยละ 
67.78 

4.24 4.24 ดี ดี 
2,936 2,936 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนั
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
48 

1,386.50 ร้อยละ 
47.22 

1,386.50 ร้อยละ 
47.22 

2.95 2.95 พอใช้ พอใช้ 
2,936 2,936 

1.4  การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6  6 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6  

5 
(ได้ข้อ 1, 2, 3, 5  

และ 6) 
5.00 4.00 ดีมาก ดี 

 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 4.05 3.85 ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1            ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย  3.00 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01-2.00 
2.01-3.00 
3.01-4.00 
4.01-5.00 

น้อย 
ปานกลาง 

ดี 
ดีมาก 

    

ผลการด าเนินงาน 
 ตารางแสดงผลการประเมินตนเองแต่ละหลักสูตรจ าแนกตามคณะต่างๆ และแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 

ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

(แยกตามระดับการศึกษา) 

ป.ตร ี
ประกาศนียบัตร 

บัณฑิต 
ป.โท ป.เอก 

ภาพรวมมก. 376 135 1 156 84 3.05 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 244 81 1 102 60 3.06 

1 คณะเกษตร 28 8 - 11 9 2.96 
2 คณะประมง 13 1 - 6 6 3.09 
3 คณะวนศาสตร ์ 13 2 - 9 2 2.91 
4 คณะวิทยาศาสตร ์ 42 15 - 15 12 3.10 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 49 16 - 22 11 3.23 
6 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 5 3 - 1 1 3.12 
7 คณะสิ่งแวดล้อม 5 1 - 2 2 3.20 
8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 22 6 1 9 6 3.13 
9 คณะเกษตร ก าแพงแสน 18 4 - 10 4 2.94 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 12 5 - 4 3 3.15 

11 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 9 4 - 4 1 3.03 
12 คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา (6) (6) - - - - 
13 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 9 5 - 4 - 2.58 
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ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร 

คะแนน
เฉลี่ย 

(แยกตามระดับการศึกษา) 

ป.ตร ี
ประกาศนียบัตร 

บัณฑิต 
ป.โท ป.เอก 

14 คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ 3 3 - - - 3.04 
15 คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 4 4 - - - 3.10 

16 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

6 4 - 2 - 3.02 

17 
บัณฑิตวิทยาลยั  
(โครงการสหวิทยาการ) 

6 - - 3 3 2.76 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 26 6 - 14 6 2.85 
1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 4 2 - 1 1 2.66 
2 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 13 1 - 9 3 2.73 
3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 6 1 - 3 2 3.03 
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3 2 - 1 - 3.02 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 106 48 - 40 18 3.06 
1 คณะบริหารธุรกิจ 10 6 - 3 1 2.96 
2 คณะเศรษฐศาสตร ์ 13 5 - 6 2 3.26 
3 คณะสังคมศาสตร์ 14 8 - 6 - 3.19 
4 คณะศึกษาศาสตร์ 32 6 - 16 10 3.18 
5 คณะมนุษยศาสตร ์ 26 15 - 7 4 3.03 
6 คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 4 2 - 1 1 1.89 
7 คณะวิทยาการจัดการ 6 5 - 1 - 2.89 
8 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (2) (1) - (1) - - 

9 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจัดการ 1 1 - - - 2.94 

หมายเหตุ : * จ านวนหลักสูตรที่มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ในปีการศึกษา 2559 
              (n) หมายถึง จ านวนหลักสูตรเปิดสอนที่ขอยืมจากคณะวิชาอื่น 

 
สูตรการค านวณ 

 

คะแนนที่ได้  =  
 
 
               =      
 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 

1,146.62 
= 3.05 

376 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สกอ.ที่ 1.1 3.00 คะแนน 3.05 คะแนน 3.05 คะแนน บรรลุ 
 
 

รายการหลักฐาน   
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1 คะแนนผลการประเมินของทุกหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 ที่ประเมินผ่านระบบ 
ฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพ (CHE QA Online) 

แหล่งข้อมูล  :    ส านักทะเบียนและประมวลผล และส านักงานประกันคุณภาพ 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล :  ส านักทะเบียนและประมวลผล และส านักงานประกันคุณภาพ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2           อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้าหมาย  ร้อยละ 68  

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็น 
คะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
          ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 2,936 คน อาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง เกิน 6 เดือน จ านวน 2,725 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ จ านวน 211 คน  โดย
อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิ ดังนี้ 

1) คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  จ านวน      64.50   คน คิดเป็นร้อยละ   2.20 
2) คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  จ านวน    881.50   คน คิดเป็นร้อยละ 30.02 
3) คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  จ านวน  1,990.00   คน คิดเป็นร้อยละ 67.78 

 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามคณะต่างๆ ดังนี้ 

ล าดับ คณะ 
จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิ (คน) 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
ภาพรวม มก. 64.50 881.50 1,990 2,936 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1 คณะเกษตร 2 30 138.50 170.50 
2 คณะประมง 1 10 60.50 71.50 
3 คณะวนศาสตร ์ - 12 73 85 
4 คณะวิทยาศาสตร ์ - 38 249 287 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 10 53 250.50 313.50 
6 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 2 26 27 55 
7 คณะสิ่งแวดล้อม 1 2 34 37 
8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 1 7 97 105 
9 คณะเกษตร ก าแพงแสน - 34 106 140 
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ก าแพงแสน - 31 61 92 
11 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 7 90.50 115 212.50 
12 คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา - 33 29 62 
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ล าดับ คณะ 
จ านวนอาจารย์ประจ าจ าแนกตามคุณวุฒิ (คน) 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
13 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 2 32 39 73 
14 คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ 6.50 18 17 41.50 
15 คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ - 47 43.50 90.50 
16 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม

เกษตร 
- 14 36 50 

17 วิทยาลัยการชลประทาน 1 - - 1 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ - 9 17 26 

2 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 17 30 92 139 

3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 1 8 22.50 31.50 
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ - 15 9 24 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 คณะบริหารธุรกิจ - 24 43 67 
2 คณะมนุษยศาสตร ์ 11 93.50 82 186.50 
3 คณะศึกษาศาสตร์ 1 12 116.50 129.50 
4 คณะเศรษฐศาสตร ์ - 27 88 115 
5 คณะสังคมศาสตร์ - 51 55 106 
6 คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 1 8 34 43 
7 คณะวิทยาการจัดการ - 51 22 73 
8 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา - 14 9 23 
9 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจัดการ - 51.50 21 72.50 

กลุ่มอื่นๆ 
1 ส านักบริการคอมพิวเตอร์ - 1 1 2 
2 ส านักสง่เสริมและฝึกอบรม - 3 - 3 
3 ส่วนกลางวิทยาเขตบางเขน (โครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
- 6 - 6 

4 ส านักงานอธิการบด ี - - 1 1 
5 ส านักสง่เสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน - - 1 1 

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

    
 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
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=   =   67.78 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้  = 
 
 
 

 
            = 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สกอ.ที่ 1.2 ร้อยละ 68 ร้อยละ 67.78 4.24 คะแนน ไมบ่รรลุ 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.2-1 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ในรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 
1.2-2 ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามวิทยาเขต คณะ และระดับ

การศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) 
แหล่งข้อมูล  :    กองการเจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานรวบรวมข้อมูล :  กองการเจ้าหน้าที่ 

 

1,990 
x 100 

2,936 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 

67.78 
x 5 = 4.24 คะแนน 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 

เป้าหมาย  ร้อยละ 48  

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
         ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 2,936 คน 

อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง เกิน 6 เดือน จ านวน 2,725 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ จ านวน 211 คน  
โดยอาจารย์ประจ ามีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ    จ านวน 1,549.50 คน   คิดเป็นร้อยละ 52.78 
2. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  839.50  คน   คิดเป็นร้อยละ 28.59 
3. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์    จ านวน  504      คน   คิดเป็นร้อยละ 17.17 
4. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์         จ านวน   43      คน    คิดเป็นร้อยละ  1.46 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

จ านวน 1,386.50 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.22 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามคณะต่างๆ ดังนี้ 
 

ล าดับ คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

ภาพรวม มก. 1,549.50 839.50 504 43 2,936 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1 คณะเกษตร 73.50 54 34 9 170.50 
2 คณะประมง 29.50 26 14 2 71.50 
3 คณะวนศาสตร ์ 30 35 19 1 85 
4 คณะวิทยาศาสตร ์ 128 107 46 6 287 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 97 109.50 102 5 313.50 
6 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 27 21 6 1 55 
7 คณะสิ่งแวดล้อม 13 11 10 3 37 
8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 33 32 39 1 105 
9 คณะเกษตร ก าแพงแสน 55.50 46 36.50 2 140 
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ล าดับ คณะ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 52.50 30 9.50 - 92 
11 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 158 41.50 13 - 212.50 
12 คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 55 4 1 2 62 
13 คณะวิศวกรรมศาสตร์  ศรีราชา 47 23 2 1 73 
14 คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ 35.50 3 2 1 41.50 

15 
คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร ์

71.50 18 1 - 90.50 

16 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

37 12 1 - 50 

17 วิทยาลัยการชลประทาน 1 - - - 1 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 22 3 1 - 26 
2 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 66 47 22 4 139 
3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 25.50 3 3 - 31.50 
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 22 1 1 - 24 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 คณะบริหารธุรกิจ 33 16 18 - 67 
2 คณะมนุษยศาสตร ์ 131.50 32 23 - 186.50 
3 คณะศึกษาศาสตร์ 46.50 55 27 1 129.50 
4 คณะเศรษฐศาสตร ์ 43 39 32 1 115 
5 คณะสังคมศาสตร์ 52 31 21 2 106 
6 คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 20 14 9 - 43 
7 คณะวิทยาการจัดการ 54 18 1 - 73 
8 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 19 1 2 1 23 
9 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการ

จัดการ 
65 5.50 2 - 72.50 

กลุ่มอื่นๆ 

1 ส านักบริการคอมพิวเตอร์ - - 2 - 2 

2 ส านักสง่เสริมและฝึกอบรม - 1 2 - 3 

3 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 6 - - - 6 
4 ส านักงานอธิการบดี - - 1 - 1 
5 ส านักสง่เสริมและฝึกอบรม

ก าแพงแสน 
- - 1 - 1 
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สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 

  = 
  
   

= 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด้      = 

 
 

=   
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สกอ.ที่ 1.3 ร้อยละ 48 ร้อยละ 47.22 2.95 คะแนน ไมบ่รรลุ 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ในรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

1.3-2 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามวิทยาเขต คณะ และต าแหน่ง 
ทางวิชาการ  ในรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) 

แหล่งข้อมูล  :   กองการเจ้าหน้าที ่
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  กองการเจ้าหน้าที ่

 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 

1,386.50 
x 100 =    47.22 

2,936 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

47.22 
x 5 =   2.95  คะแนน 

80 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. จัดบรกิารให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใชช้ีวิต และก้าวเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบนั 

  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน 
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ 

ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพฒันาการให้บริการและการให้ข้อมูล 

เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึน้หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได้วางระบบและกลไกการบริการให้กับนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี โดยมีผลการด าเนินงาน ครบ 6 ข้อ  ดังนี้ 

1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่ อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน มหาวิทยาลัยจัดโครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดินซึ่งเป็นโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ที่จัดขึ้น
เพ่ือให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ซึ่งอยู่ในช่วงรอยต่อของการปรับตัวทั้งเรื่องการเรียนและการด าเนินชีวิตในสภาพแวดล้อม
ใหม่  ได้เรียนรู้การเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยปรับตัวเข้ากับรูปแบบการเรียน การท ากิจกรรม เกิดความ
ภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เกิดการเรียนรู้ตามกรอบอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ทั้งนี้ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม มีการสื่อสารผ่าน 
smart phone และระบบ social network ภายในโครงการนิสิตจะได้รับคู่มือระบบการดูแลและช่วยเหลือ
นิสิตส าหรับผู้ปกครอง เพ่ือให้ผู้ปกครองและนิสิตทราบแนวทางกระบวนการดูแลและช่วยเหลือนิสิตด้าน    
สุขภาวะ ทราบข้อมูลสถานที่ให้บริการ และช่องทางการติดต่องานแนะแนวและจัดหางานตั้ งแต่ช่วงแรกของ
การเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

เช่นเดียวกับนิสิตตึกพักหอพัก มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก เพ่ือให้นิสิตเกิด
การเรียนรู้และปรับตัวให้สามารถใช้ชีวิตภายในหอพักได้อย่างเหมาะสม รับทราบกฎระเบียบข้อปฏิบัติในการ
พักอาศัย โครงการตรวจเยี่ยมหอพักนิสิต เพ่ือพูดคุยสอบถามความเป็นอยู่ของนิสิตหอพัก รับฟังปัญหาต่างๆ 
ที่อาจเกิดขึ้น ช่วยให้การพักอาศัยของนิสิตเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบของหอพักและสร้าง
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จิตส านึกที่ดีในการอยู่ร่วมกันรวมทั้งมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักนิสิตเพ่ือดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต
หอพักอย่างใกล้ชิด  
  การให้บริการแนะแนวการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพนั้น มีงานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนิสิต  
ดูแลภารกิจดังกล่าว โดยมีการจัดบริการให้ค าปรึกษารายบุคคลและเป็นกลุ่ม มีบริการสายด่วนรับให้ค าปรึกษา
ทางโทรศัพท์เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาในเบื้องต้นและคลายความกังวลได้อย่างทันท่วงที รวมทั้งมี  Facebook ของ
หน่วยให้ค าปรึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต (https://www.facebook.com/go.sa.ku) ที่ให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพจิต ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่หน่วยงานจัดเพ่ือให้เข้าถึงนิสิตได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น บริการดังกล่าวครอบคลุมแก่นิสิตพิการด้วย โดยมีหน่วยบริการนิสิตพิการ กองกิจการนิสิต 
ดูแลนิสิตซึ่งมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย ออทิสติก บกพร่องทางการเรียนรู้ บกพร่องทางร่างกาย/การ
เคลื่อนไหว บกพร่องทางการได้ยิน บกพร่องทางการเห็น บกพร่องทางการพูดและภาษา บกพร่องทาง
พฤติกรรม/อารมณ์ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการเรียนและการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย โดยมีบริการให้
ค าปรึกษาทางการเรียน การวางแผนการเรียน อ านวยความสะดวกในการเรียนสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เพ่ือน
ร่วมชั้นเรียนและอาจารย์ผู้สอน บริการแยกห้องสอบส าหรับนิสิตที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือให้นิสิตได้ใช้
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ และลดความกดดัน ช่วยเหลือในการจัดหานิสิตอาสาสนับสนุนการเรียนและ
การด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย ประสานงานเรื่องทุนอุดหนุนการศึกษาและอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการ
เรียนรู้ และเพ่ือสร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความดูแลช่วยเหลือนิสิต มหาวิทยาลัยจึงจัดโครงการเสวนา
สร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างนิสิต อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องกับนิสิตที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมีนโยบายเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุข Happy University
โดยมีพ้ืนที่ส าหรับการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตสังคมและทางอารมณ์ส าหรับนิสิตและเป็นศูนย์ของการดูแล
ช่วยเหลือนิสิต ในการนี้กองกิจการนิสิตโดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาวะของนิสิตร่วมกับภาควิชาจิตวิทยา 
คณะสังคมศาสตร์ และภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ จึงจัดตั้ง “ศูนย์สุขใจ 
คาเฟ่ Happy Place Center” ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักในการดูแลช่วยเหลือนิสิตด้วยกระบวนการทาง
จิตวิทยา มีการจัดบริการให้มีพ้ืนที่ส าหรับนิสิต อาจารย์ และบุคลากร ที่สามารถใช้ร่วมกัน การพบปะเสวนา 
พูดคุย สานสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย มีห้องประชุม สัมมนา การฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ พัฒนา
ตนเอง บริการสร้างปัญญา บริการข้อมูลความรู้ด้านสุขภาวะ การจัดนิทรรศการเพ่ือการเรียนรู้ สร้างแรง
บันดาลใจสู่การใช้ชีวิตอย่างสมดุล นอกจากนี้  ยังมีการจัดให้มี นักจิตวิทยาและผู้เชี่ยวชาญประจ า ในการ
ให้บริการปรึกษาท้ังในรูปแบบกลุ่ม และรายบุคคลตามความต้องการของนิสิตโดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ การ
ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหา Happy Mind & Happy Life  ก าหนดพิธีเปิดในวันที่ 31 สิงหาคม 2560 ณ 
ห้องโถง ชั้น 1 อาคารบริการเรียนรู้  
  ดังนั้นในระหว่างปีการศึกษา 2559-2560 จึงมีการเตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและด้าน
สถานที่  โดยมอบหมายให้บุคลากรที่ท าหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตศึกษาดูงาน ณ ศูนย์สุขภาวะจิตนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (CU Student Wellness Center) เพ่ือเรียนรู้งานและเปิดประสบการณ์ในการ
ท างานด้านการดูแลช่วยเหลือนิสิต เห็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการแก่นิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองตามความต้องการของนิสิตมากยิ่งขึ้น และมีการจัดโครงการอบรมการให้ค าแนะน าและปฏิบัติ

https://www.facebook.com/go.sa.ku
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ต่อนิสิตมีปัญหาสุขภาวะของผู้ปฏิบัติงานด้านกิจการนิสิต เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจ และทราบข้อ
ปฏิบัติการให้การปรึกษานิสิตด้านสุขภาพจิตมีความรู้ในการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น และทราบวิธีในการรับมือ
เบื้องต้นเกี่ยวกับการฆ่าตัวตายของนิสิต ส าหรับด้านสถานที่ได้มีการออกแบบปรับปรุงอาคารบริการเรียนรู้ให้
เหมาะสมสอดคล้องเอ้ือต่อการใช้บริการของนิสิต 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิตโดยส านักทะเบียนและประมวลผลได้จัดท าหนังสือคู่มือการเป็น
นิสิตใหม่ KU76 ให้แก่นิสิตชั้นปีที่ 1 ประกอบด้วยการแนะน ามหาวิทยาลัย คู่มือทางการเรียนและการท า
กิจกรรม ข้อบังคับต่างๆ และข้อมูลหน่วยงานส าคัญ เช่น กองกิจการนิสิตซึ่งมีหน่วยงานภายในที่รับผิดชอบ
ด้านกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ซึ่งนิสิตสามารถรับบริการได้ที่หน่วยประมวลผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ชั้น 1 
กองกิจการนิสิต อาคารระพีสาคริก หมายเลขโทรศัพท์ 021180187 และสามารถรับบริการข่าวสารแหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาได้ที่หน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพ่ือการมีงานท า ชั้น 3 อาคารระพีสาคริก 
หมายเลขโทรศัพท์ 021180180 ทั้งนี้กองกิจการนิสิตได้จัดตั้งหน่วยบริการพ้ืนฐานกิจการนิสิต บริเวณชั้น 1 
อาคารระพีสาคริก เพ่ือให้บริการข้อมูลพ้ืนฐานด้านกิจการนิสิต เช่น รายละเอียดการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร หรือการติดต่อขอข้อมูลแบบฟอร์มต่างๆที่กองกิจการนิสิตให้บริการ เป็นการอ านวยความสะดวก
ให้แก่นิสิตเพ่ิมข้ึนอีกช่องทางหนึ่ง 

 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยมีเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (www.ku.ac.th) ซึ่งสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์ของคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้ จึงเป็นแหล่งรวมของข้อมูลข่าวสารที่ทุกหน่วยงาน
สามารถประชาสัมพันธ์โครงการไปยังนิสิตได้ ซึ่งปรากฏในหน้าแรกของเว็บไซต์มหาวิทยาลัยในหมวดข่าวสาร
และกิจกรรม หัวข้อข่าวนิสิต โดยมีส านักบริการคอมพิวเตอร์เป็นผู้ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
เว็บไซต์ทรานสคริปกิจกรรมนิสิต (http://nisit.kasetsart.org/) เป็นเว็บไซต์หลักที่รวบรวมข้อมูลกิจกรรม
นอกหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยที่นิสิตสามารถสมัครเข้าร่วมโครงการผ่านเว็บไซต์ได้ทันที เว็บไซต์
ระบบส่งเสริมการมีงานท า (https://jobsa.ku.ac.th/) เป็นเว็บไซต์ที่ให้ข้อมูลการรับสมัครงานทั้งเต็มเวลา 
งานพิเศษและการรับนิสิตฝึกงาน เป็นต้น 

 อีกท้ังมหาวิทยาลัยยังขยายช่องทางในการให้ข้อมูลแก่นิสิตให้ทั่วถึงมากขึ้น เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ป้ายอิเล็กทรอนิกส์ (LED) ซึ่งมีงานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นผู้ดูแล รถประชาสัมพันธ์
เคลื่อนที่ ซึ่งมีกองกิจการนิสิตเป็นผู้ดูแล และสื่อออนไลน์ Facebook ที่หน่วยงานต่างๆในมหาวิทยาลัยตั้งขึ้น
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้แก่นิสิตได้รับทราบ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยได้
มอบหมายหน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพ่ือการมีงานท า กองกิจการนิสิตด าเนินการจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำดังนี้  

  3.1 โครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พบผู้ประกอบการ ครั้งที่ 26 เมื่อวันที่ 22-23  
กุมภาพันธ์ 2560 ที่ผ่านมา เป็นโครงการที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปีการศึกษาเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการมีงานท า

http://www.ku.ac.th/
http://nisit.kasetsart.org/


 

     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 92 

ของนิสิต ช่วยให้นิสิตและศิษย์เก่าได้สมัครงานจากหน่วยงานที่น่าเชื่อถือทั้งภาครัฐและเอกชนโดยได้รับความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการหลากหลายสายงานครอบคลุมตามความต้องการของนิสิต เพ่ิมโอกาสในการได้
งานเนื่องจากได้พบกับผู้ประกอบการโดยตรง  

 3.2 โครงการพลิกชีวิต พิชิต TOEIC ร่วมกับสถาบัน Kaplan เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560 มีนิสิต
และศิษย์เก่าให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการจ านวนมาก โดยมีวัตถุประสงค์ให้นิสิตและศิษย์เก่าได้เตรียมความ
พร้อมและมีทักษะในการสอบ TOEIC  

 3.3 โครงการปัจฉิมนิเทศประจ าปีการศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นิสิตมีความรักความผูกพันและภาคภูมิใจในสถาบันเกิดขวัญก าลังใจที่ดี เตรียมความพร้อมสามารถ   
ก้าวออกไปสู่การเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพของสังคมได้อย่างเต็มภาคภูมิ  

 3.4 โครงการสอนเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รุ่นที่ 1 และ 2 โดยรุ่นที่ 1 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7, 14,  21 และ 28 
มกราคม 2560 รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 22-23 เมษายน 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทราบถึงแนวทางและเทคนิคการท าข้อสอบ เตรียมความพร้อมในการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป   
(ภาค ก.) ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) โดยทีมวิทยากรที่เชี่ยวชาญ  

นอกจากการจัดโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นิสิตแล้ว มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล (KU International Hub) ขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเตรียมความพร้อมแก่นิสิต
ในด้านทักษะทางภาษา มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา สนับสนุนข้อมูลด้านการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ การแลกเปลี่ยนนิสิต ทุนการศึกษาในต่างประเทศ การวิจัย การร่วมกิจกรรมโครงการระหว่าง
ประเทศ และข้อมลูที่ควรทราบเกี่ยวกับประเทศต่างๆ 

4. มีผลประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51
จากคะแนนเต็ม 5 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ประเมินการให้บริการแบ่งเป็น 3 หัวข้อ ตามการเข้ารับ
บริการจริง ดังนี้  

4.1 การจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 3.58 อยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนด โดยข้อค าถาม
เรื่องได้รับค าปรึกษาที่ชัดเจน และสามารถน าข้อมูลไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ มีคะแนนสูงสุดคือ 3.62  
และข้อค าถามเรื่องมีช่องทางในการขอรับค าปรึกษาที่สะดวก และรวดเร็วมีคะแนนน้อยสุดคือ 3.53 

4.2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 3.54 อยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.ก าหนดโดยข้อค าถามเรื่อง
การประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบถึงหน่วยงานที่ให้ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลามีคะแนนมากที่สุด 
คือ 3.62 และข้อค าถามเรื่องมีช่องทางการให้บริการข่าวสารด้านการมีงานท าทั้ง Part time & Full time ที่
หลากหลายมีคะแนนน้อยสุด คือ 3.45  

4.3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งได้จาก
แบบประเมินในการเข้าร่วมโครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พบผู้ประกอบการ ครั้งที่ 26  โครงการ
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พลิกชีวิต พิชิต TOEIC โครงการปัจฉิมนิเทศประจ าปีการศึกษา 2559 และโครงการสอนเสริมทักษะการสอบ
เพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) โดยมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 4.01 อยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการดังนี้ 

5.1 การน าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการจากปีการศึกษา 2558 มาพัฒนาการจัดการ
บริการในปี 2559 ทีผ่่านมา ตามรายละเอียดดังนี้ 

1) ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา
ในสถาบัน จากการตอบแบบสอบถามพบว่าข้อค าถามแนวทางการปรับตัวของนิสิตมีค่าน้อย เพ่ือให้เป็นไป
ตามความคาดหวังของนิสิต ปีการศึกษา 2559 งานแนะแนวและจัดหางานจึงได้จัดโครงการส่งเสริมการ
ปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือช่วยให้นิสิตสามารถปรับตัวในการเรียนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข  

2) ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าข้อค าถามเรื่องช่องทางการให้บริการข้อมูลมีค่าน้อย  มหาวิทยาลัย
จึงได้ปรับปรุงขยายช่องทางในการติดต่อ ดังเห็นได้จากหน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพ่ือการมีงานท าได้เพ่ิม
ช่องทางติดต่อผ่านไลน์ ท าให้นิสิตสะดวกในการสอบถามข้อมูลและรับบริการมากข้ึน   

3) ด้านจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ในปี
การศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ  ตามข้อเสนอแนะของนิสิตที่ว่าควร
น าเสนอและจัดท าสื่อมัลติมีเดียในโครงการให้น่าสนใจมากขึ้น  โดยได้คะแนนความพึงพอใจต่อการน าเสนอ
มัลติมีเดีย ย้อนอดีตชีวิตนิสิต มก. เท่ากับ  3.70 ซึ่งมากกว่าปีการศึกษา 2559 ที่ได้คะแนน 3.35  รวมทั้งใน
การจัดโครงการต่างๆของมหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงช่วงเวลาที่นิสิตสะดวกและส่วนใหญ่สามารถเข้าร่วมได้  จึงมี
การจัดในช่วงเวลาเย็น  หรือจัดโครงการในลักษณะเป็นรุ่น  แบ่งช่วงเวลาเป็นเช้า-บ่าย เพ่ือที่นิสิตสามารถ
เลือกเวลาในการเข้าร่วมได ้  

5.2 การน าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการจากปีการศึกษา 2559 มาพัฒนาการจัดการ
บริการในปี 2560   
 มหาวิทยาลัยได้จัดตั้ง “ศูนย์สุขใจคาเฟ่ Happy Place Center” ขึ้นเพ่ือเป็นหน่วยงานที่ดูแล
สุขภาวะของนิสิต เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาตนเอง สามารถปรับตัวในการเรียนและการด าเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัยได้ มีบริการให้ค าปรึกษาทั้งรายบุคคลและกลุ่ม การประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้นด้วยแบบทดสอบ
ทางจิตวิทยา เป็นแหล่งข้อมูลความรู้ทางด้านจิตวิทยาของนิสิต อาจารย์ ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไป ถือเป็น
การพัฒนาการจัดบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตให้สมบูรณ์สอดคล้อง
ตามความต้องการของนิสิตมากยิ่งข้ึน 
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6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยได้ให้บริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่
ศิษย์เก่า  แบ่งเป็นประเภทดังนี้ 

6.1 ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ข่าวสารความเป็นไปของมหาวิทยาลัย
ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย (www.ku.ac.th)  เช่น ข่าวมหาวิทยาลัย ข่าวการรับรางวัลของนิสิต อาจารย์และ
บุคลากร ข่าวการอบรมสัมมนา  ทั้งนี้ยังอ านวยความสะดวกให้ศิษย์เก่าโดยการสร้างหัวข้อเฉพาะส าหรับศิษย์เก่า
ในการรับข้อมูลซึ่งมีลิงค์เชื่อมไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่าโดยตรง เช่น หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ และ
สมาคมนิสิตเก่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการ
นิสิตรับหน้าที่ ให้ข้อมูลความรู้ที่ เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า โดยมีการจัดท าเว็บไซต์หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
(www.oku.sa.ku.ac.th)  และมีหน้าเฟซบุ๊กหน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ (https://www.facebook.com/saku.oku) 
เพ่ือให้การติดต่อสื่อสารเกิดความสะดวกรวดเร็วและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

  6.2 ข้อมูลข่าวสารด้านอาชีพ เว็บไซต์หน่วยศิษย์เก่าสัมพันธ์ได้ให้ข้อมูลด้านอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ประกอบด้วย ข่าวการรับสมัครงานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เชื่อมข้อมูลจากเว็บไซต์หน่วยจัดหางานและ
ฐานข้อมูลเพ่ือการมีงานท า (https://jobsa.ku.ac.th) ข่าวสารการอบรมสัมมนาฝึกวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  
โดยเชื่อมข้อมูลจากเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

6.3 ข้อมูลความรู้ทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยให้ศิษย์เก่าเข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิชาการและรับฟังในการประชุมวิชาการประจ าปีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่จัดเป็น
ประจ าทุกปี  ซึ่งในรอบปีนี้จัดขึ้นเป็นครั้งที่ 55 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพของ
งานวิจัย  เผยแพร่ความรู้ความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและเทคโนโลยี  ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้
และระดมความคิดเห็นของนักวิชาการเพ่ือน าไปสู่การสร้างผลงานวิชาเพ่ือการพัฒนาประเทศต่อไป โดยมีการ
น าเสนองานวิจัยใน 3 หมวดวิชาการ 12 สาขาวิชาการ คือ 

หมวดเกษตรศาสตร์ มีการอภิปรายพิเศษในสาขาต่างๆ เช่น สาขาประมง อภิปรายพิเศษ
เรื่อง “ปลานิล” ศาสตร์แห่งแผ่นดินสู่ประเทศไทย 4.0 บรรยายพิเศษ เรื่อง “เหลียวหลัง แลหน้า ร่วมพัฒนา 
ฝ่าวิกฤตประมงไทย”สาขาพืช มีการบรรยายพิเศษ เรื่อง “ความก้าวหน้าในการผลิตเห็ดถั่งเช่าในประเทศ
ไทย” เป็นต้น 

หมวดวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โดยสาขาอุตสาหกรรมเกษตรมีการบรรยาย
พิเศษ เรื่อง “อุตสาหกรรมเกษตร 4.0”บรรยายพิเศษ เรื่อง “Bio Economy วิถีเศรษฐกิจพอเพียงรับ
อุตสาหกรรมเกษตร 4.0” สาขาวิทยาศาสตร์และพันธุวิศวกรรมมีการบรรยายพิเศษ เรื่อง “Innovation for 
Health and Beauty” เป็นต้น 

หมวดศึกษาศาสตร์   สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  ในสาขาเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ มีการจัดโครงการประกวดแผนธุรกิจ ครั้งที่  4 “KU Economics and Business Plan 
Competition #4” หัวข้อ “นวัตกรรมเกษตรศาสตร์โอกาสเชิงพาณิชย์”  เป็นต้น 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะทางวิชาการของศิษย์เก่า จึงได้มีการจัด
โครงการเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และโครงการพลิกชีวิต พิชิต TOEIC 
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ร่วมกับสถาบัน Kaplan ขึ้น เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิชาการที่สามารถต่อยอดเพ่ือการ
สมัครงานและประกอบอาชีพได้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สกอ.ที่ 1.4 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน   
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-1-1 สรุปผลโครงการก้าวแรกสู่บัณฑิตยุคใหม่ปีการศึกษา 2559 
1.4-1-2 คู่มือระบบการดูแลและช่วยเหลือนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ส าหรับผู้ปกครอง 
1.4-1-3 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการปฐมนิเทศนิสิตหอพัก ปีการศึกษา 2559 
1.4-1-4 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตรวจเยี่ยมหอพักนิสิต 
1.4-1-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักนิสิต 

ปีการศึกษา 2559 
1.4-1-6 สรุปผลการด าเนินงานหน่วยบริการนิสิตพิการ ประจ าปีการศึกษา 2559 
1.4-1-7 โครงการเสวนาสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างนิสิต อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องกับนิสิต 

ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
1.4-1-8 โครงการจัดตั้ง ศูนย์สุขใจคาเฟ่ Happy Place Center 
1.4-1-9 สรุปผลการศึกษาดูงาน ณ ศูนย์สุขภาวะจิตนิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

(CU Student Wellness Center) 
1.4-1-10 โครงการอบรมการให้ค าแนะน าและปฏิบัติต่อนิสิตมีปัญหาสุขภาวะของผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านกิจการนิสิต 
1.4-2-1 คู่มือการเป็นนิสิตใหม่ KU 76 

download ได้ที่ http://www.ku.ac.th/kunews/news58/06/58web.pdf 
1.4-2-2 บันทึกข้อมูล เรื่อง การประชาสัมพันธ์ผ่านแผ่นป้ายอิเล็กทรอนิทรอนิกส์ 

download ได้ที ่ http://www.pr.ku.ac.th/web_new/ku_led.html 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-2-3 แบบขอใช้บริการรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ของกองกิจการนิสิต  
download ได้ที่ http://www.sa.ku.ac.th/car_sa.pdf 

1.4-3-1 สรุปผลโครงการบัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พบผู้ประกอบการ ครั้งที่ 26 
1.4-3-2 สรุปผลโครงการพลิกชีวิต พิชิต TOEIC 
1.4-3-3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2559 
1.4-3-4 สรุปผลโครงการเสริมทักษะการสอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  

รุ่นที่ 1 และ 2 
1.4-4-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการให้บริการและการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
1.4-5-1 โครงกำรส่งเสริมกำรปรับตัวในรั้วมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
1.4-6-1 กำรประชุมวิชำกำรครั้งที ่55 

แหล่งข้อมูล: กองกิจการนิสิต 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  : กองกิจการนิสิต 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 

เป้าหมาย : 6  ข้อ   
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้
ให้ครบถ้วน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
  6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 
  

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ครบ 6 ข้อ  ดังนี้ 

1. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม มหาวิทยาลัยจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยมีการจัดสัมมนา
กิจการนิสิตขึ้นระหว่างวันที่ 7-8 กรกฎาคม 2559 ณ กองกิจการนิสิต อาคารระพี สาคริก เพ่ือร่วมกันระดม
สมองในการวางแนวทางการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ซึ่งผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วยผู้บริหาร
ด้านกิจการนิสิตทุกวิทยาเขต รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนิสิต นักวิชาการศึกษาด้านกิจการนิสิตทุก
คณะทุกวิทยาเขต ผู้ปฏิบัติงานด้านกิจการนิสิต และผู้น านิสิตทุกวิทยาเขตเข้าร่วม โดยแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิตดังกล่าวมีแนวทางที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 



 

     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 98 

ระยะ 12 ปี (พ.ศ.2560-2571) ตามมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 
30 พฤษภาคม 2559  ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านกิจการนิสิต ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
นิสิตมีศักยภาพพร้อมสู่การท างาน ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ร้อยละ 80 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพนิสิต 
 แนวทางการด าเนินงาน 
 1) สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือเตรียมนิสิตให้มีวุฒิภาวะทางอาชีพพร้อมสู่โลก
การท างาน 
 2) พัฒนานิสิตให้มีความรู้ที่ก้าวหน้าทันสมัย มีคุณธรรมและจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีจิตส านึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
 3) พัฒนานิสิตให้มีวินัยในตนเอง มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย จิตใจ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ เป้าหมาย 
นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การท างาน 

1.ระดับความคิดเห็นของนิสิตที่ สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเอง การเรียน ชีวิตประจ าวัน และการ
ท างานในอนาคต 

> 4 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่บัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2.ความพึ งพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

> 4 

นิสิตมีวนิัยในตนเองสามารถปฏบิัติตาม
ระเบียบขอ้บังคับ 

3.ร้อยละของนิสิตที่กระท าผิดวินัย 0.5 

ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมทางกาย
เพื่อส่งเสริมสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 

4.ร้อยละของนิสิตผ่านการทดสอบด้านสุขภาพ
ตามที่โครงการก าหนด 

>50 

 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดท าประกาศ เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ (ฉบับแก้ไข) ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557 ซึ่งได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ 4 
ประการ ดังนี้ 
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 2.1 มีจิตส านึกด้านคุณธรรมที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและแสดงออกในการประพฤติปฏิบัติ 
ประกอบด้วย การมีวินัยในตนเอง การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนส านึกความเป็นพลเมืองไทยที่พร้อมมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคมโลก 
 2.2  มีหลักคิด ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ในศาสตร์ที่ตนศึกษา และทักษะด ารงชีวิตภายใต้
สังคมพหุวัฒนธรรม สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้กับสรรพวิทยาการอ่ืน ตลอดจนสามารถประยุกต์วิชาการ
เพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงภายใต้บริบทของสังคม  
 2.3  มีความรู้รอบและเท่าทันความเป็นไปในกระแสโลก พร้อมสร้างคุณค่าตนเองให้เหมาะสมต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 2.4  รู้รักสามัคคี ตระหนักถึงพลังในการร่วมมือร่วมใจในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 ส าหรับแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดท าแผนพัฒนานิสิตโดยมี
การด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประเภท อาท ิ

โครงการ/กิจกรรม 
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พงึ
ประสงค ์

กีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

บ าเพ็ญประโยชน์ 
หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม
และ

จริยธรรม 

ศิลปะ
และ

วัฒนธรรม 
โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่ง
แผ่นดิน 

√ - - √ √ 

โครงการพัฒนามก. บ้านหลังเลก็ใน
ผืนแผน่ดินพ่อ 

√ - √ √ - 

โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ทาง
อาชีพส าหรับนิสิตพิการ 

√ √ - - - 

โครงการส่งเสริมบัณฑิตไทยไม่โกง 
เพื่อพ่อ เพื่อชาติ เพื่อแผ่นดิน 

√ - - √ - 

โครงการออกก าลังกายเพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพ 

- √ - - - 

 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยมีการ
ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิต โดย 1) จัดท าคู่มือประกันคุณภาพนิสิตเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
กองกิจการนิสิต เพ่ือให้ความรู้ด้านกระบวนการคุณภาพ  PDCA แก่นิสิตทั่วไป 2) มีการมอบคู่มือประกัน
คุณภาพนิสิตแก่องค์กรกิจกรรมนิสิตเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าหลักการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต 6 
มาตรฐานไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมนิสิตได้อย่างมีประสิทธิผล 
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต และ
กลุ่มผู้น าองค์กรกิจกรรมนิสิต ดังนี้ 

3.1 โครงการชี้แจงการประกันคุณภาพนิสิต “PDCA กับชีวิตในมก.” ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2560  
ณ กองกิจการนิสิต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตทั่วไปสามารถเรียนรู้และน ากระบวนการคุณภาพ PDCA     
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ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการเรียน การด าเนินกิจกรรม ตลอดจนการด าเนินชีวิตของนิสิต ซึ่งนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ด้านกระบวนการคุณภาพเพ่ิมข้ึนหลังจากเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากข้ึนไป ค่าเฉลี่ย 3.70 
มีความคิดเห็นว่าสามารถน าความรู้ด้านกระบวนการคุณภาพ PDCA ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตใน
ระดับมากขึ้นไป ค่าเฉลี่ย 3.69 และนิสิตมีแนวทางในการด าเนินกิจกรรมนิสิตอย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป ค่าเฉลี่ย 3.84 

3.2 โครงการอบรมทักษะการด าเนินกิจกรรมองค์กรกิจกรรมนิสิต ประจ าปี 2559 ในวันที่ 6 
สิงหาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้แก่นิสิตเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนการจัดท าโครงการ การ
เขียนโครงการ กนส.1 (แบบขออนุมัติจัดท าโครงการและเบิกเงินบ ารุงกิจกรรมนิสิต) และกนส.2  (แบบ
รายงานผลการด าเนินโครงการและค่าใช้จ่าย) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้สอดแทรกกระบวนการคุณภาพ PDCA ไว้ใน
แบบฟอร์มกนส.1 และกนส.2 อย่างเป็นระบบ ท าให้นิสิตได้เรียนรู้และซึมซับกระบวนการคุณภาพผ่าน
กิจกรรมที่ด าเนินการได ้

3.3 โครงการฝึกอบรมผู้น านิสิต : “ผู้น าต้นกล้าสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน ปีการศึกษา 2560” ระหว่าง
วันที่ 3 - 5 มิถุนายน 2560 เพ่ือวางแนวทางการด าเนินกิจกรรมนิสิตปีการศึกษา 2560 และให้ความรู้ทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้น านิสิตรุ่นใหม่ทั้ง 4 วิทยาเขต  

 นอกจากนี้เพ่ือเป็นการให้นิสิตได้เรียนรู้และซึมซับกระบวนการคุณภาพผ่านกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
มาตลอดปีการศึกษา จึงมอบหมายให้สโมสรนิสิตจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานขององค์กรกิจกรรมนิสิต 
โดยมีการประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย ปัจจัยความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ตลอดจน
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงจากการด าเนินงานที่ผ่านมา เพ่ือถ่ายทอดให้แก่ผู้น าองค์กรกิจกรรมนิสิต
รุ่นต่อไป และมีการจัดท ารายงานประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรกิจกรรมนิสิตในระดับสโมสร ตาม
เกณฑ์ประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต 6 มาตรฐานด้วย  

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป ในภาพรวมหลังจากการด าเนินกิจกรรมโครงการจะมีการ
ประเมินผลความส าเร็จและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน อาทิ โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่ง
แผ่นดิน เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือให้นิสิตมีจิตส านึกที่ดีในความเป็นศาสตร์แห่งแผ่นดิน สร้างความประทับใจ
และความภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตใหม่ ให้นิสิตได้เรียนรู้วิถีชีวิตของนิสิตมหาวิทยาลัยที่เอ้ืออ านวยต่อการ
ปรับตัวของนิสิตใหม่ให้สามารถศึกษาและใช้ชีวิตในสถาบันการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข ทั้งนี้ผล
การประเมินความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการจัดและด าเนินโครงการพบว่าความเหมาะสมของกิจกรรม
โครงการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.34 และผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.45 
โดยคณะกรรมการด าเนินงานประชุมสรุปประเด็นปัญหาและน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 
อาทิ เปลี่ยนแปลงรูปแบบการแต่งกายของนิสิตในการเข้าร่วมโครงการจากเดิมเสื้อยืดสีขาว กางเกงขายาว 
เป็นชุดนิสิต มีการปรับพื้นที่เวทีและจัดที่นั่งส าหรับนิสิตใหม่ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบกิจกรรมมากขึ้น 
 โครงการพัฒนามก. บ้านหลังเล็กในผืนแผ่นดินพ่อ เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้นิสิตที่มีจิตอาสาท า
ประโยชน์เพื่อมหาวิทยาลัย ด้วยการให้นิสิตได้ร่วมกันท าความสะอาดและพัฒนาพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยให้มี
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สิ่งแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ ตลอดจนเป็นการปลูกฝังให้นิสิตมีจิตส านึกรักและเกิดความภาคภูมิใจในการช่วยกัน
ดูแลรักษาทรัพยากรและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์พบว่า
นิสิตมีความคิดเห็นว่าได้ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.65 นิสิตเกิดจิตส านึกท่ีดี
ในการช่วยเหลือดูแลมหาวิทยาลัยในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.58 และนิสิตเกิดความภาคภูมิใจในการท า
ความดีและท าประโยชน์ต่อสังคมในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.56 ทั้งนี้จากการด าเนินกิจกรรมพบว่ามีนิสิตชาย
เข้าร่วมโครงการจ านวนน้อยเกินไป ซึ่งภารกิจบางอย่างจะต้องใช้ความแข็งแรงของนิสิตชายเป็นหลัก จึงจะ
เกิดประสิทธิภาพมากกว่า ดังนั้นในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปอาจต้องค านึงถึงสัดส่วนของนิสิตชายหญิงที่มาสมัคร
ด้วย 
 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ทางอาชีพส าหรับนิสิตพิการ เป็นโครงการที่เสริมสร้างให้นิสิตพิเศษได้
มีโอกาสเรียนรู้ประสบการณ์การท าธุรกิจอย่างง่ายจากการฝึกปฏิบัติจริง ด้วยการจ าลองสถานการณ์การขาย
สินค้าในการงานเกษตรแฟร์ ภายใต้ชื่อ “ร้านนายขนม” โดยฝึกให้นิสิตได้แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ ฝึกทักษะ
พ้ืนฐานในการท างาน ตลอดจนได้เรียนรู้การปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมและสามารถปฏิบัติตามมารยาท
ทางสังคมได้ ซึ่งการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์พบว่านิสิตมีความคิดเห็นว่าได้รับประสบการณ์
การท าธุรกิจอย่างง่ายจากการฝึกปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.71 นิสิตได้ฝึกทักษะพ้ืนฐานใน
การท างานอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.14 และนิสิตได้เรียนรู้การปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.57 ทั้งนี้จากการด าเนินกิจกรรมผู้รับผิดชอบดูแลนิสิตพบว่าเนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าวเป็น
ช่วงหยุดเรียนนิสิตมีข้อจ ากัดเรื่องเวลา ท าให้บางคนไม่สามารถมาร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง และด้วยภาวะ
ข้อจ ากัดส่วนตัวของนิสิตบางคนที่ไม่สามารถสื่อสารได้ชัดเจน และไม่สนใจสถานการณ์รอบข้าง จึงต้องคอย
กระตุ้นเตือนอยู่เป็นระยะโดยผู้รับผิดชอบดูแลนิสิต 
 โครงการส่งเสริมบัณฑิตไทยไม่โกง เพ่ือพ่อ เพ่ือชาติ เพ่ือแผ่นดิน เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นิสิต
ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบในกลุ่มเยาวชน โดยมีการจัดกิจกรรม
บรรยายและกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือกระตุ้นให้นิสิตค านึงถึงผลเสียของการทุจริตในเรื่องใกล้ตัว
ของนิสิต ซึ่งการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์พบว่านิสิตตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.31 และนิสิตเกิดความมุ่งมั่นในการเป็นบัณฑิตที่ดีในอนาคตใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.38  

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัย
มีการก าหนดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จไว้ ซึ่งในภาพรวมมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บข. กพส. ศรช. ฉกส. การบรรลุ
เป้าหมาย 

นิสิตสามารถน าความรู้ 
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่การ

ระดับความคิดเห็นของนิสติ
ที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด

> 4.00 4.59 4.12 4.39 4.51 บรรลุ 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บข. กพส. ศรช. ฉกส. การบรรลุ
เป้าหมาย 

ท างาน ประโยชน์ต่อตนเอง การ
เรียน ชีวิตประจ าวนั และ
การท างานในอนาคต 

ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อบัณฑิตตาม 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

> 4.00 4.15 4.10 4.03 3.99 บรรลุ 

นิสิตมีวนิัยในตนเอง
สามารถปฏบิัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ 

ร้อยละของนิสิตที่กระท าผิด
วินัย 

ร้อยละ 
0.5 

0.34 0.13 
 

0.06 0.38 บรรลุ 

ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมทางกายเพื่อ 
ส่งเสริมสุขภาพอย่าง
สม่ าเสมอ 

ร้อยละของนิสิตที่ผา่นการ
ทดสอบด้านสุขภาพตามที่
โครงการก าหนด 

> 50 ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
60 

- - ไม่บรรล ุ

 

 จากตารางดังกล่าวพบว่ามีตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ระดับความคิดเห็น
ของนิสิตที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง การเรียน ชีวิตประจ าวัน 
และการท างานในอนาคต  2) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย        
3) ร้อยละของนิสิตที่กระท าผิดวินัยนิสิต คิดเป็นร้อยละ 75 และมีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ร้อยละของนิสิตที่ผ่านการทดสอบด้านสุขภาพตามที่โครงการก าหนด คิดเป็นร้อยละ 25  

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีการน าข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรมจากปีการศึกษา 2558 มาด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

6.1 ปรับปรุงรูปแบบการด าเนินกิจกรรมนิสิตให้สอดคล้องกับบุคลิกลักษณะของนิสิตรุ่นใหม่ ที่
นิยมใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร โดยมีการปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ภายใต้
โครงการ “ก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งดิน” ซึ่งมีการน าระบบไอทีมาผสมผสานกับเนื้อหา สอดแทรกคุณลักษณะ
หรืออัตลักษณ์ของนิสิตมก. ในรูปแบบ Active Learning โดยผ่านคลิปวิดีโอ เล่นเกมส์กิจกรรมผ่านมือถือ 
โพสต์ และแชร์บนโลกโซเชียล รวมถึงการร่วมกันออกแบบแฟนเพจรุ่น ตลอดจนมีการประเมินผลด้วยระบบ
ออนไลน์ 

6.2 มีการแต่งตั้งคณะท างานวิจัยสถาบันด้านกิจการนิสิต ซึ่งมีรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตเป็น
ประธาน มีผู้บริหารด้านกิจการนิสิต รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตทุกคณะทุกวิทยาเขตเป็นกรรมการ โดยมีการ
ด าเนินโครงการวิจัยสถาบันและจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต ในระหว่างเดือนสิงหาคม-กุมภาพันธ์ ซึ่งการ
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จัดท าวิจัยสถาบันด้านกิจการนิสิตได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนานิสิตในช่วงที่ผ่านมา และมีการระดม
สมองของผู้บริหารด้านกิจการนิสิตในการวางแนวทางการด าเนินงานด้านกิจการนิสิตในปีถัดไปผ่านโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนานิสิต 

นอกจากนี้มีการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต  ภายใต้โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วยพลังนิสิตนักศึกษา ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตแบบบูรณาการองค์ความรู้ของ
หลากหลายคณะ โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาในพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ
พ่ึงพาตัวเองได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมูลนิธิรากแก้วในการด าเนิน
โครงการดังกล่าวแล้ว โดยมหาวิทยาลัยมีการส ารวจและคัดเลือกพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา ณ ต าบลเพนียด 
อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี ซึ่งเบื้องต้นการด าเนินโครงการดังกล่าวได้มีการศึกษาวิจัยชุมชน โดยให้นิสิต
จัดเก็บข้อมูลในประเด็นเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การประกอบอาชีพและประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
น าเสนอให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลเพนียด เพ่ือการขยายผลในการด าเนินโครงการระยะต่อไป 

มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งศูนย์การให้บริการใหม่ 2 แห่ง ได้แก่ 1) ศูนย์สุขภาวะนิสิต (KU Happy Place 
Center) เพ่ือให้บริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิต สังคม และทางอารมณ์ส าหรับ
นิสิต และให้เป็นศูนย์ของการดูแลช่วยเหลือนิสิตด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยา รวมถึงจัดให้มีบริการพ้ืนที่
ส าหรับนิสิต ในการผ่อนคลาย พ้ืนที่อ่านหนังสือ ห้องประชุม สัมมนา และเพ่ือให้คณาจารย์ และบุคลากรมี
โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาศักยภาพและสร้างเสริมสุขภาวะ สถานที่ตั้ง อาคารบริการเรียนรู้
กองกิจการนิสิต 2) ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล (KU International Hub) เป็นศูนย์กลางใน
การสื่อสาร สนับสนุนข้อมูลด้านการศึกษาต่างประเทศ การแลกเปลี่ยนนิสิต ทุนการศึกษาต่างประเทศ การ
ร่วมกิจกรรมโครงการต่างประเทศ รวมถึงเป็นสถานที่จัดให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้ 
ประสบการณ์ และวัฒนธรรมกับนิสิตนานาชาติที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตลอดจนเป็นที่ให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือแนะน า หรืออบรมเกี่ยวกับภาษา สถานที่ตั้ง ศูนย์เรียนรวม 1 ชั้น 1  

ส าหรับการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 
2559 พบว่ามีตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายคือ ร้อยละของนิสิตที่ผ่านการทดสอบด้านสุขภาพตามที่โครงการ
ก าหนด  ส าหรับวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครมีผลการประเมินไม่บรรลุเป้าหมายในตัวชี้วัดความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ ซึ่งวิเคราะห์แล้วสะท้อนการด าเนินงานด้านพัฒนานิสิต ดังนี้ 1) การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมพัฒนานิสิตที่มีจ านวนมากทั้งในระดับวิทยาเขตและคณะ ยังไม่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จตามตัวตัวชี้วัดเท่าที่ควร 2) งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือการพัฒนานิสิต ทั้งในระดับวิทยาเขตและ
คณะไม่สะท้อนความคุ้มค่าที่ชัดเจนหรือได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการนิสิต 
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2560 จึงพิจารณาเห็นชอบแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต ปีการศึกษา 2560 ไว้ดังนี้ 1) ควรมีการจัดท าแผนพัฒนานิสิตร่วมกัน 2 ฝ่าย ระหว่าง
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายพัฒนานิสิตเพ่ือร่วมกันก าหนดกรอบทิศทางการด าเนินงานพัฒนานิสิตให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 2) ควรก าหนดกรอบ บทบาทหน้าที่ในการ
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พัฒนานิสิตให้มีส่วนร่วมในทุกระดับทั้งระดับวิทยาเขต ระดับคณะและระดับหลักสูตร ซึ่งจะสามารถจัดสรร
งบประมาณการด าเนินงานให้เกิดความคุ้มค่าได้อย่างชัดเจน ยั่งยืน 

ส าหรับในส่วนของบางเขนเห็นควรผลักดันการด าเนินงานของศูนย์สุขภาวะนิสิต  (KU Happy Place 
Center) และศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล (KU International Hub) ให้เป็นที่รู้จักส าหรับ
นิสิตและคณาจารย์มากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริมให้จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และให้นิสิตมีส่วนร่วมในการใช้พ้ืนที่
ของศูนย์ทั้ง 2 แห่งให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การประเมินเป้าหมาย 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

สกอ.ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 
(ได้ข้อ 1, 2, 3, 5 

และ 6) 

5.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐาน   
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5-1-1 แผนกลยุทธ์ด้านกิจการนิสิต 
1.5-3-1 โครงการชี้แจงการประกันคุณภาพนิสิต 
1.5-3-2 โครงการอบรมทักษะการด าเนินกิจกรรมองค์กรกิจกรรมนิสิต 
1.5-4-1 โครงการฝึกอบรมผู้น านิสิต “ผู้น าต้นกล้าสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน” 
1.5-4-2 รายงานประเมินผลการด าเนินงานองค์กรกิจกรรมนิสิต 

1.5-4-3 โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน 

1.5-4-4 โครงการพัฒนามก.บ้านหลังเล็กในผืนแผ่นดินพ่อ 

1.5-4-5 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ทางอาชีพส าหรับนิสิตพิการ 
1.5-4-6 โครงการส่งเสริมบัณฑิตไทยไม่โกงเพ่ือพ่อ เพ่ือชาติ เพ่ือแผ่นดิน 
1.5-6-1 สรุปผลการวิจัยสถาบันด้านกิจการนิสิต 

แหล่งข้อมูล  :   กองกิจการนิสิต  
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :   กองกิจการนิสิต 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินงานเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยอย่างต่อเนื่อง  และให้ความส าคัญกับ
การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ส่งเสริมด้านการวิจัย นวัตกรรม และสิ่ งประดิษฐ์ มีระบบและกลไก 
การบริหารอย่างครบวงจรสนับสนุนเครื่องมือวิทยาศาสตร์ พัฒนาห้องปฏิบัติการขั้นสูงและระบบสารสนเทศ
และจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเป็นคลังความรู้  ให้บริการระบบเครือข่ายนนทรีและเทคโนโลยี
สารสนเทศและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การใช้ประโยชน์ รวมถึงส่งเสริมให้
บุคลากรแสดงผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ เสริมสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ เพ่ิมขีดความสามารถด้านวิจัยของบุคลากรและนิสิต ตลอดจนสนับสนุนงานวิจัยที่มีศักยภาพ 
น าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ต่อสังคม และเชิงพาณิชย์   

โดยในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมวิชาการ อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณในการสร้างแรงจูงใจ ยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น และสนับสนุนค่าเดินทาง
ของนักวิจัยในการน าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ เป็นผลให้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ผลิตผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 3,463 ผลงาน และได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 1,787,612,641 บาท  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ โดย
มีผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 คะแนน อยู่ใน
ระดับดีมาก รายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 2.4 
 

ตารางที่ 2.4 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

4.02
คะแนน 

140.79 
4.40 

140.79 
4.40 4.40 4.40 ดี ดี 

32 32 
2.3 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4.04 
คะแนน 

141.21 
4.41 

141.21 
4.41 4.41 4.41 ดี ดี 

32 32 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 4.60 4.60 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการ
บริหารงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 

  2. สนับสนนุพันธกิจดา้นการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนนุการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนบัสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารยอ์าคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

  3. จัดสรรงบประมาณของสถาบันเพื่อเป็นทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวชิาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวชิาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจน
ยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใชป้ระโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานครบ 6 ข้อ ดังนี้  

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. บริหารจัดการ
และพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้บริการ/แลกเปลี่ยน/เชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีการพัฒนาระบบและ
บริการสารสนเทศงานวิจัยด าเนินงานดังนี้ 
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 1.1 ระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการงานวิจัยทุนอุดหนุนวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(ทุนอุดหนุนวิจัย มก.) (http://research.rdi.ku.ac.th/kur) เป็นระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
งานวิจัยทุนอุดหนุนวิจัยมหาวิทยาลัย ให้สามารถเชื่อมโยงตั้งแต่การเสนอขอโครงการวิจัย การพิจารณาจัดสรร
ทุน การตอบรับทุน และการเบิกจ่ายเงินจนถึงการติดตามประเมินผลโครงการวิจัย โดยอาจารย์/นักวิจัย
สามารถเสนอข้อเสนอโครงการวิจัยตอบรับทุนและส่งรายงานผลงานวิจัยผ่านระบบดังกล่าว นอกจากนี้ยังได้
เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นในการจ่ายเงินอุดหนุนวิจัย มก. ให้อาจารย์ นักวิจัยโดยใช้ระบบการโอนเงิน
ออนไลน์ และมีการแจ้งเตือนข้อความการโอนเงินทาง SMS และ E-mail เมื่อโอนเงินเรียบร้อยแล้ว และ
ข้อมูลจากระบบจะส่งต่อเข้าสู่ระบบ NRPM ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติโดยตรงและได้เชื่อมโยง
ไปยังระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 1.2 ระบบบริหารเงินทุ น อุดหนุนวิจั ยภ ายนอกมหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร์  (http:// 
research.rdi.ku.ac.th/kurx) เป็นระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัยทุนอุดหนุนวิจัย
ภายนอก ให้สามารถเชื่อมโยงตั้งแต่ข้อเสนอโครงการวิจัย สัญญารับทุน การเบิกจ่ายเงินวิจัย โดยอาจารย์/
นักวิจัยสามารถเข้าไปบันทึกสัญญารับทุน ขออนุมัติเบิกเงิน และสามารถติดตามสถานภาพการเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบ รวมทั้งยังได้เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการจ่ายเงินอุดหนุนวิจัยภายนอก มก. โดยใช้ระบบการโอน
เงินออนไลน์ และมีการแจ้งเตือนข้อความการโอนเงินทาง SMS และ E-mail เมือ่โอนเงินเรียบร้อยแล้ว ข้อมูล
จากระบบจะเชื่อมโยงไปยังระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 1.3 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (http://research. 
rdi.ku.ac.th/kur3) เป็นระบบรวบรวมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยในมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ประกอบด้วยข้อมูลโครงการวิจัยที่ ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย (ยกเว้นทุนอุดหนุนวิจัย มก.) ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการผลงานน าเสนอในการประชุม
วิชาการผลงานอ่ืนๆ ผลงานทรัพย์สินทางปัญญาการใช้ประโยชน์ของงานวิจัยและการได้รับประกาศเกียรติ
คุณ/รางวัลการวิจัย และข้อมูลจากระบบสามารถสร้างรายงานผลงานวิจัยของบุคลากรและหน่วยงานโดย
ข้อมูลที่ เก็บจะถูกตรวจสอบให้ถูกต้องจากอาจารย์/นักวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อมูลทุกเรื่องได้รับความเชื่อถือ
นอกจากนี้ยังเชื่อมต่อส่งไปยังระบบภาระงานอาจารย์ (http://ku-work.ku.ac.th) และระบบสารสนเทศเพ่ือ
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (http://qais.ku.ac.th) ซึ่งจะช่วยลดการให้ข้อมูลซ้ าซ้อนของอาจารย์
และนักวิจัย 
 1.4 ระบบติดตามโครงการวิจัย (https://research.rdi.ku.ac.th/tracking) เป็นระบบติดตาม
โครงการวิจัย มก. โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้อาจารย์/นักวิจัย สามารถติดตามสถานะโครงการวิจัยของ
ตนเอง ตั้งแต่การรับข้อเสนอโครงการวิจัย การพิจารณาจัดสรรทุน การส่งรายงานวิจัย การติดตามประเมินผล
โครงการวิจัย การจัดซื้อครุภัณฑ์ การเบิกจ่ายเงิน จนถึงสิ้นสุดกระบวนการ 2) เพ่ือให้หน่วยงานสามารถ
ติดตามสถานะโครงการวิจัยของอาจารย์/นักวิจัยในสังกัด และสามารถน าข้อมูลของหน่วยงานไปวิเคราะห์และ
วางแผนงานวิจัยของหน่วยงาน และ 3) เพ่ือติดตามการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในแต่ละกระบวนงานเพ่ือ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน โดยการท างานจะผ่านระบบและเป็นรายงานข้อมูลอัตโนมัติทั้งหมด 
 1.5 ระบบสืบค้นข้อมูลงานวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  หรือที่ เรียกว่า “KUforest” 
(http://research.rdi.ku.ac.th/ forest) เป็นระบบเผยแพร่และสืบค้นงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ด้วยเหตุผล

http://research.rdi.ku.ac.th/kur
http://research/
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ความหลากหลายในการค้นหา เช่น รายชื่อบุคลากร อาจารย์ ผลงาน รางวัลอ่ืนๆ รวมทั้งวารสารและงาน
ตีพิมพ์ที่มีอยู่ในฐานข้อมูลทั้งหมดของสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. และข้อมูลอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย และ
เชื่อมต่อกับบัณฑิตวิทยาลัย ส านักหอสมุด และกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยของ
อาจารย์/นักวิจัย มก. ทั้งภายในและภายนอก มก. รวมทั้งสามารถน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เข้ากับระบบ NRPM  
ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ และระบบคลังข้อมูลงานวิจัยไทย (Thai National Research Repository 
:TNRR) ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติอีกด้วย 

1 .6  ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล ว า ร ส า ร  Agriculture and Natural Resources (http://anres. 
kasetsart.org) เดิมชื่อวารสารวิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ และวารสาร Kasetsart Journal 
of Social Sciences (http://kjss.kasetsart.org) เดิมชื่อวารสารวิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์ 
เป็นวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และได้รับการยอมรับอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล Scopus, ScienceDirect และ TCI ซึ่งระบบฐานข้อมูลวารสารฯ ได้รวบรวม
ข้อมูลบทความตีพิมพ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2523 ถึงปัจจุบันอาจารย์ นักวิจัย นิสิตนักศึกษา ผู้สนใจทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย สามารถสืบค้นและดาวน์โหลดข้อมูลเพื่อใช้อ้างอิงและใช้ประโยชน์ในการท าวิจัยได้จาก
เว็บไซต์ดังกล่าว 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
-    ห้องปฏิบัติงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
-    ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-    สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-    กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ

จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting Professor) 

2.1 ห้องปฏิบัติงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 
เป็นหน่วยงานกลางที่ด าเนินการประสานและบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมทั้งบริการให้
ค าปรึกษาเก่ียวกับการท าวิจัยผ่านหน่วยที่ปรึกษาวิจัย ด าเนินการโดยจัดผู้ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญแต่ละสาขาให้
ค าปรึกษาแนะน าอาจารย์ นักวิจัยในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การวางแผนการทดลอง และการ
วิเคราะห์ทางสถิติ การเขียนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ และการตรวจภาษาผลงานวิจัย
ที่เสนอตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เรื่อง  หลักเกณฑ์การ
ให้บริการปรึกษาวิจัย โดยในปีการศึกษา 2559 ได้ให้บริการปรึกษาวิจัยแก่อาจารย์นักวิจัยจ านวน 120 
รายการ  

http://anres/
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 มหาวิทยาลัยมีฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ภายใต้สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง 
มก. เป็นศูนย์เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย ในการให้บริการห้องปฏิบัติงานวิจัย มีทรัพยากรที่เป็นเครื่องมือ
และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์เฉพาะทางเพ่ือให้บริการเตรียมตัวอย่างและวิเคราะห์ตัวอย่าง สนับสนุนการเรียน
การสอน และให้ค าปรึกษาแนะน าด้านเทคนิคการใช้เครื่องมือและวิเคราะห์ตัวอย่าง ได้แก่ การบริการ
วิเคราะห์วิจัยด้านเคมี การวิเคราะห์สารพิษ งานทางด้านพันธุวิศวกรรม การบริการกล้องจุลทรรศน์
อิเล็กตรอน การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช ฯลฯ โดยห้องปฏิบัติการวิจัยมีระบบรักษาสุขภาพและความปลอดภัยที่
ได้มาตรฐาน  
  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีอาคารปฏิบัติการ หน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย ห้องปฏิบัติการกลางและ
ห้องปฏิบัติการที่มีทรัพยากรซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยกระจายอยู่ตามคณะวิชาและวิทยาเขต และมี
ศูนย์วิจัยและสถานีวิจัยจ านวน 21 แห่งกระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ เพ่ือให้บริการพ้ืนที่/แปลงทดลองวิจัย 
ท าการค้นคว้าวิจัยตามความต้องการของชุมชน ซึ่งเป็นการสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย และนิสิต
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ศูนย์วิจัยและสถานีวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

1. สถานีวิจัยดอยปุย  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
2. สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์ดอยปุย (ห้วยคอกม้า) อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
3. สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์ห้วยทาก  อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

4. สถานีวิจัยเพชรบูรณ์  อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. สถานีวิจัยลพบุรี  อ าเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี 
6. สถานีวิจัยปากช่อง อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

7. สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์วังน้ าเขียว อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

8. ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ และสถานีวิจัยพืชไร่สุวรรณวาจกกสิกิจ  
    อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

9. สถานีวิจัยทับกวาง  อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
10. สถานีวิจัยเขาหินซ้อน อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

11. สถานีวิจัยประมงศรีราชา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
12. สถานีวิจัยและฝึกอบรมวนเกษตรตราด อ าเภอเมือง จังหวัดตราด 

13. สถานีวิจัยกาญจนบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
14. สถานีวิจัยประมงก าแพงแสน อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

15. สถานีวิจัยประมงสมุทรสงคราม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 

16. สถานีวิจัยประมงคลองวาฬ  อ าเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
17. สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร  อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
18. สถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร อ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
19. สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝั่งอันดามัน  อ าเภอสุขส าราญ จังหวัดระนอง 

20. สถานีวิจัยวนศาสตร์พังงา  อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

21. สถานีวิจัยและพัฒนาอาชีพแก่เกษตรกร (เพนียด) อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 
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 2.2  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ มีส านักหอสมุด เป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย     
ท าหน้าที่เป็นคลังความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยการจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือให้บริการในรูปแบบฉบับ
พิมพ์และฉบับอิเล็กทรอนิกส์ อีกทั้งการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้ใช้บริการ ที่ประกอบด้วย นิสิ ต 
อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก โดยในปีการศึกษา 2559 ส านักหอสมุดได้
ด าเนินงานภายใต้ตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักหอสมุดที่มีเป้าประสงค์ คือ การบริการที่สนับสนุนการเรียน
การสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย อย่างมีคุณภาพและให้ความส าคัญกับการบริการวิชาการแก่สังคม โดย
มีการด าเนินงานเชิงรุกและตระหนักถึงการให้บริการเป็นสิ่งส าคัญ พร้อมกันนั้น ได้ด าเนินการพัฒนา
หน่วยงานให้เป็นคลังความรู้ของมหาวิทยาลัย เป็นคลังความรู้ด้านการเกษตรของประเทศไทย เป็นห้องสมุดสี
เขียวที่ประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมตามนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและมหาวิทยาลัยสีเขียว 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วย 
1) มีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ส านักหอสมุดได้

จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบไว้ให้บริการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2559 ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและการเพ่ิม
ช่องทางการเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศให้แก่ผู้รับบริการรวมทั้งได้จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการส านักหอสมุด อาทิ  

- โครงการ KU Book Fair  
- โครงการ You Pick We Buy 
- โครงการคัดเลือกหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบออนไลน์ (eBook Selection) 
- โครงการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลและฐานข้อมูลจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- โครงการสนับสนุนการขอเอกสารจากต่างประเทศเพ่ือการค้นคว้าวิจัยของอาจารย์ นิสิต และ

บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- กิจกรรมส ารวจตลาดทรัพยากรสารสนเทศ 
- กิจกรรมเสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ 
- กิจกรรมจัดหาทรัพยากรสารสนเทศโดยการบริจาค 
- กิจกรรม Publisher Meeting เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างร้านค้า/ส านักพิมพ์ กับส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพยากรสารสนเทศที่มีคุณภาพภายใต้
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 

ปัจจุบันส านักหอสมุดมีฐานข้อมูลเพ่ือให้บริการรวม 48 ฐาน ซึ่งเป็นฐานที่ส านักหอสมุดบอกรับเอง 
34 ฐาน และฐานข้อมูลที่ทาง สกอ. บอกรับให้อีก 14 ฐาน ตัวอย่างฐานข้อมูลที่ให้บริการ ได้แก่ Academic 
Search complete, Scopus, ASME, Wiley, Web of Science, ScienceDirect เป็นต้น  

  ทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมดที่มีให้บริการในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ของส านักหอสมุด บางเขน 
ห้องสมุดคณะ และห้องสมุดวิทยาเขต มีจ านวนรวมทั้งสิ้น จ านวน 541,274 ชื่อ/จ านวน 949,667 เล่ม 
(ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560) ประกอบด้วย หนังสือ วารสาร สื่อโสตทัศนวัสดุ ทั้งที่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทั้งท่ีเป็นฉบับพิมพ์และฉบับอิเล็กทรอนิกส์  
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2) โครงการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลและฐานข้อมูลจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
โครงการฯ มีวัตถปุระสงคเ์พ่ือรวบรวมและบันทึกข้อมูลองค์ความรู้ซึ่งเป็นผลงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยที่
สั่งสมมาเป็นเวลายาวนานให้ได้รับการเก็บรักษาและสามารถให้บริการอย่างเป็นระบบในรูปดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือการสร้างฐานความรู้ที่เข้มแข็งของมหาวิทยาลัย และเพ่ือการใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงการ
อ้างอิงทางวิชาการ ตลอดจนการเผยแพร่สู่สังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม ส านักหอสมุดได้พัฒนาระบบและเปิด
ให้บริการเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 ในวาระ 72 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ตารางแสดงจ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุดและห้องสมุดเครือข่ายในฐานข้อมูล
ทรัพยากรห้องสมุด (INNOPAC MILLENNIUM)  (ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2560) 

ทรัพยากรสารสนเทศ
ส านักหอสมุดและ
ห้องสมุดเครือข่าย 

ภาษาต่างประเทศ ภาษาไทย รวม 

จ านวนชื่อ จ านวนเลม่ จ านวนชื่อ จ านวนเลม่ จ านวนชื่อ จ านวนเลม่ 

หนังสือ 193,153 277,813 207,307 507,250 400,460 785,063 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์   19,909   -          213  -         20,122  -  
วิทยานิพนธ์/ปัญหาพิเศษ    4,956      9,385     48,583     112,952        53,539       122,337  
วิทยานิพนธ์/ปัญหาพิเศษ
อิเล็กทรอนิกส ์

3,361 - 45,090 - 48,451 - 

วารสาร 1373 -  1821 -  3194 -  
วารสารอิเล็กทรอนิกส ์ 271 -  13 -  284 -  
สื่อโสตทัศนวัสด ุ    7,280     16,373      7,944       25,894         15,224         42,267  

รวม  230,303  303,571   310,971    646,096      541,274      949,667  

2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจมหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน
งานวิจัยดังนี้ 

1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเครือข่ายนนทรี ซึ่งเป็นเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมทั้งเชื่อมต่อเครือข่ายนนทรีเข้ากับเครือข่ายอ่ืนๆ ได้แก่ ส านักงานบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet) จากเดิม 5 กิกกะบิตต่อวินาที เป็น 6 กิกกะบิตต่อวินาที 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานระบบอินเตอร์ความเร็วสูง สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ สะดวก 
และรวดเร็ว อีกทั้งยังเพ่ิมจ านวน IP address อีก 65,000 เบอร์ ให้กับวิทยาเขตบางเขน วิทยาเขตศรีราชา 
วิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพ่ือรองรับกับจ านวนผู้ใช้งานที่เพ่ิมมากขึ้น 
ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน และยังได้ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพทางด้านการรักษาความปลอดภัยของ
ระบบเครือข่าย (Firewall) จากเดิม 4 เครือ่ง เป็น 8 เครือ่ง 
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 2) บริการเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้เป็นคลัสเตอร์ส าหรับงานวิจัย จ านวน 5 เครื่อง ซึ่งมี
หน่วยประมวลผลกลาง 68 คอร์ มีหน่วยความจ ารวม 172.9 กิกกะไบต์ มีขนาดความจุข้อมูล 4 เทราไบต์ 
(อ้างอิง: https://newton.ku.ac.th/ganglia/)  
 3) บริการแบนวิธส าหรับงานวิจัยโดยไม่จ ากัดปริมาณ 
 4) บริการ KU Cloudbox ส าหรับจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่แบบออนไลน์ด้วยพ้ืนที่ขนาด 10 
กิกกะไบต์  เพ่ือรองรับการใช้งานและงานวิจัยของนิสิตและบุคลากร ( อ้างอิง :http://ocs.ku.ac.th/ 
new/?page_id=3017)  
 5) ส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้ร่วมมือกับบริษัทไมโครซอฟต์ ประเทศไทย จ ากัด น า 
Microsoft Office 365 มาไว้บริการแก่นิสิตและบุคลากร ซึ่ง Microsoft Office 365 มีคุณลักษณะในเรื่อง
การจัดเก็บข้อมูลบน Cloud ที่เรียกว่า OneDrive ซึ่งให้ผู้ใช้งานจัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ถึง 1 เทราไบต์ และ
ส า ม า ร ถ ข ย า ย เ พ่ิ ม ได้ เรื่ อ ย ๆ  ซึ่ ง ร อ ง รั บ ก า ร จั ด เก็ บ ง า น วิ จั ย ที่ มี ข น าด ให ญ่ ได้  (อ้ า ง อิ ง : 
http://ocs.ku.ac.th/new/?page_id=3671) 

ภาพแสดงโครงสร้างเครือข่ายนนทรี 

 
 6) มีห้องดาต้าเซ็นเตอร์ให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์เสมือน (VPS) โคโลเคชั่น และเว็บโฮสติ้ง
ให้แก่หน่วยงานต่างๆ (อ้างอิง http://ocs.ku.ac.th/new/?page_id=3529) ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง 
มก. ได้ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์เสมือนอยู่ในปัจจุบันจ านวน 3 เครื่อง ได้แก่ 
 

Host IP CPU MEM DISK OS 
KURDI-Influenza 158.198.220.101 4 2 250 Windows 2012 X64 
KURDI-Natsci 158.198.220.102 4 2 250 Windows 2012 X64 
KURDI-www 158.198.220.103 4 2 250 Windows 2012 X64 
 

 การจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยโดยระบบ 4 International Colleges & Universities 
(4icu.org) ได้จัดอันดับเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็นอันดับ 1 ของประเทศไทย และอันดับที่ 
58 ของเอเชียจากผลการจัดอันดับล่าสุดในเดือนกรกฎาคม 2017 ซึ่งการจัดอันดับเว็บไซต์มหาวิทยาลัยโดย

https://newton.ku.ac.th/ganglia/
http://ocs.ku.ac.th/new/?page_id=3671
http://ocs.ku.ac.th/new/?page_id=3529


 

             รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
113 

ระบบ 4 International Colleges & Universities นั้ น เป็ นการจัด อันดับคุณ ภาพของเว็บ ไซต์ ของ
มหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศและทั่วโลกมาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ค.ศ. 2005 โดยรายงานผลปีละ 2 ครั้ง คือ 
เดือนมกราคมและเดือนกรกฎาคม ตามเกณฑ ์Webometrics โดยมีมิติที่ใช้จัดอันดับคือ Presence, Impact, 
Openness และ Excellence (อ้างอิง:http://www.4icu.org/top-universities-asia/) 
 ในการรักษาความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมีระบบ Firewall ใน
การป้องกันการบุกรุกโจมตีระบบข้อมูล มีระบบส ารองข้อมูลในการป้องกันข้อมูลสูญเสียหรือสูญหาย และมี
การส ารองข้อมูลไว้ที่วิทยาเขตศรีราชาในกรณีเกิดภัยพิบัติที่บางเขน โดยมีส านักบริการคอมพิวเตอร์เป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมีแนวทางการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยและ
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์โดยในเบื้องต้นได้มีการให้ความรู้พ้ืนฐานแก่นิสิตและนักวิจัยเกี่ยวกับคุณสมบัติ
และสิ่งที่ควรระวังในการใช้สารเคมีรวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และมีการก าหนดแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขในกรณีเกิดอุบัติเหตุ เช่น แนวทางการจัดซื้อถังเคมีดับเพลิงประจ าห้องปฏิบัติการ แนวทางการติดตั้ง
ฝักบัวฉีดน้ าภายในห้องน้ าของห้องปฏิบัติการเป็นต้น  
 2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) 
 1) มหาวิทยาลัยจัดการประชุมวิชาการ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 29 ครั้ง ได้แก่ 
การประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 17 ครั้ง และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 12 ครั้ง  

 มหาวิทยาลัยจัดการประชุมวิชาการระดับชาติของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี โดยใน 
ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงทรั พยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จัดให้มีการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 55 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
เรื่อง ศาสตร์แห่งแผ่นดินสู่ประเทศไทย 4.0 (Knowledge of the Land: Moving forward to Thailand 
4.0) ในระหว่างวันที่ 31 มกราคม -3 กุมภาพันธ์ 2560 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน เพ่ือให้
อาจารย์ นักวิจัย และนิสิตของมหาวิทยาลัย ได้น าเสนอผลงานทางวิชาการร่วมกับนักวิจัยจากภายนอก และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการร่วมกัน โดยเปิดโอกาสให้นักวิชาการและผู้สนใจเสนอผลงานวิจัยใน 3 
หมวดวิชาการ คือ หมวดวิชาเกษตรศาสตร์ หมวดวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม และหมวดวิชา
ศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 สัมมนาวิชาการเรื่อง สัตว์ป่าเมืองไทย ครั้งที่ 37 ภายใต้หัวข้อ การจัดการสัตว์ป่า 4.0 
Science – Based Management เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุมจงรัก ปรีชานนท์ อาคาร   
วนศาสตร์ 72 ปี คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 จัดการประชุมวิชาการระดับชาติที่วิทยาเขตก าแพงแสน เป็นประจ าทุกปี  ได้แก่       
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 13 “ตามรอยพระยุคลบาท เกษตรศาสตร์ก าแพงแสน” ในงานเกษตร
ก าแพงแสน ประจ าปี 2559 วันที่ 8 - 9 ธันวาคม 2559 

http://www.webometrics.info/en/asia/thailand?sort=asc&order=Presence%20Rank%2A
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 จัดการประชุมวิชาการระดับชาติที่วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครเป็นประจ า
ทุกปี  ได้แก่ การประชุมวิชาการระดับชาติงานเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน ครั้งที่ 4 ในงานเกษตรแฟร์นนทรีอีสาน 
ครั้งที่ 11  เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน  2559   

 สัมมนาวิชาการระดับชาติ “ขับนิทานนางสิบสอง ขานท านองพระรถเมรี”: นิทานมรดก
แห่งอุษาคเนย์ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2560 สถานที่ ห้องประชุมและแสดงดนตรี ชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ์
พิศาลศิลป์ คณะมนุษยศาสตร ์

 การประชุมวิชาการ International Nuclear Science and Technology Conference 
Nuclear for Better Life ณ โรงแรม เซนทาราแกรนด์ เซนทรัล ลาดพร้าว กรุงเทพฯ  ระหว่างวันที่ 4 - 6 
สิงหาคม 2559  

 การประชุมวิชาการ Asean Workshop and Symposium on Material Concepts 
for Solar Energy Conversion and Energy Storage ระหว่างวันที่ 15-26 สิงหาคม 2559  

 
 2) การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor) ใน  
ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกจ านวน 25 คน เพ่ือจุดประสงค์ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ เพ่ือเสริมทักษะการวิจัยและส่งเสริมความร่วมมือทางการวิจัยให้กับอาจารย์ 
นักวิจัย และนิสิตของมหาวิทยาลัย  

3. จัดสรรงบประมาณวิจัยของสถาบันเพื่อสนับสนุนทุนวิจัยและงานวิจัยสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัย 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนางานวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้สามารถผลิตผลงานวิจัยเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์สู่สาธารณะชนได้อย่างแท้จริง จึงได้มีการวางแผน ก าหนดกรอบแผนการด าเนินงานวิจัย
ส าหรับโครงการวิจัยที่เสนอขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ภายใต้
โครงการวิจัยในสาขาวิชาการต่างๆ ซ่ึงจ าแนกตามประเภทโครงการวิจัยพ้ืนฐาน โครงการวิจัยประยุกต์ และ
โครงการวิจัยพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางวิชาการที่มีคุณภาพผลงานสามารถน าไปตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ/นานาชาติ และเป็นฐานความรู้น าไปสู่การวิจัยพัฒนาเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก่อเกิด
ประโยชน์ในอนาคตทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน ยิ่งไปกว่านั้นจะต้องน าไปพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ในเชิงพาณิชย์ เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 3.1 สร้างเครือข่ายการวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการในทุกมิติทั้งด้านเกษตร วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจและการเมือง โดยอาศัยศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การพัฒนาในระดับ Thailand 4.0 รวมทั้งเป็นศูนย์กลาง (Hub) และ/หรือศูนย์
ประสานงานกลางให้กับหน่วยงานวิจัยเครือข่าย และหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  



 

             รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
115 

 3.2 เป็นศูนย์กลาง/หน่วยประสานงานกลางในฐานะผู้ที่รับผิดชอบโดยตรงในด้านการบริหาร
จัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และมีส่วนร่วมในการระดมสรรพก าลัง มันสมอง เพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ๆ อีกทั้งเป็นศูนย์กลางให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาค
เกษตรกร ตลอดจนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานเครือข่ายที่ร่วมประสานงานอยู่ได้
มีส่วนร่วมในการผนึกก าลัง ความคิด และร่วมกันด าเนินงานวิจัยในรูปแบบของบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการ
เชื่อมโยงผลงานวิจัยสู่สาธารณะชนในการด าเนินการวิจัยและพัฒนาทั้งระดับภายในและภายนอกประเทศใน
ลักษณะของหุ้นส่วน (Partnerships) และมีส่วนร่วมในการน าผลการวิจัยและพัฒนาที่ไดใช้ประโยชนในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 3.3 สนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นเยาว์ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานวิจัย   
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นฐานประสบการณ์ให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยหวังว่าจะเป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ้นเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรวิจัย อันจะน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย    
ในทุกสาขาวิชาการ 

3.4 เสริมสร้างกลไก เทคนิค วิธีการ เพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผลผลิตของผลงานวิจัยและ
พัฒนาไปสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม และสามารถน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและสร้าง
ศักยภาพให้กับประเทศตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2559 มหาวิทยาลัย ได้ด าเนิ นการพิจารณ าจัดสรรทุน อุดหนุนวิจั ย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวนทั้งสิ้น 342 โครงการ เป็นเงิน 230,139,700 บาท จ าแนกตามประเภท
โครงการวิจัย ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ โครงการต่อเนื่อง จ านวน 85 โครงการ เป็นเงิน 121,546,600 บาท 
และโครงการใหม่ จ านวน 257 โครงการ เป็นเงิน 108,593,100 บาท และโครงการวิจัยและงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  (เงินรายได้
ส่วนกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ) จ านวนทั้งสิ้น 56 โครงการ เป็น
เงิน 10,234,333 บาท จ าแนกตามประเภทโครงการวิจัย ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ โครงการต่อเนื่อง 
จ านวน 32 โครงการ เป็นเงิน 5,421,833 บาท และโครงการใหม่ จ านวน 24 โครงการ เป็นเงิน 4,812,500
บาท 

ผลส าเร็จของการสนับสนุนทุนวิจัย 
ผลส าเร็จของโครงการวิจัยในปี พ.ศ. 2559 สรุปเป็นภาพรวม ดังนี้ 
1) สร้างองค์ความรู้สาขาต่างๆ ที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและเป็นพ้ืนฐานในการ

แก้ปัญหา และพัฒนาประเทศ 
2) สร้างองค์ความรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และ

องค์ความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
3) สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

 4) สร้างผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
 5) สร้างผลงานวิจัยเพื่อขอจดสิทธิบัตรหรือรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนๆ 
 6) พัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 7) สร้างทีมวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะและความเป็นเลิศทางการวิจัยเฉพาะเรื่อง/ด้าน 
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 8) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 9) ก่อให้เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างศูนย์วิจัยและสถานี
วิจัยของมหาวิทยาลัยกับชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และการผลิตทาง
อุตสาหกรรม 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่ง มก. มีการสนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่ง (ร้อยละ 30 ของค่าใช้จ่าย) เพ่ือให้อาจารย์และนักวิจัยได้มี
โอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนานาชาติ
ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย ตามประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุน
อาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  โดย  
ปีการศึกษา 2559 ได้สนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยจ านวน 118 คน วงเงิน 2,373,200 บาท  

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น มหาวิทยาลัยมีการก าหนดให้ภารกิจด้านการ
วิจัยเป็นหนึ่งในภาระงานของอาจารย์ โดยออกเป็นประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย  เกษตรศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย และประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของ
พนักงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย และการก าหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงาน
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมทั้งก าหนดให้รายงานโดยกรอก
ข้อมูลในระบบภาระงานขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนทางอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ http://ku-
work.ku.ac.th/  

มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างงานวิจัยและพัฒนาบุคลากรวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ในรูปแบบการจัดประชุม สัมมนา บรรยายพิเศษ และเสวนาเพ่ือพัฒนางานวิจัย และการจัดอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถของนักวิจัยในด้านการด าเนินงานวิจัย การใช้เครื่องมือ การใช้ระบบสารสนเทศ 
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การเขียนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
มากกว่า 106 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมมากกว่า 4,000 คน อาทิ  

- โครงการเพ่ือส่งเสริมการผลิตผลงานเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี 
พ.ศ. 2559 (โครงการเจียระไนเพชรงานวิจัย) 

- การจัดการบรรณานุกรมข้ันสูง (Advanced EndNote X7) 
- การทบทวนวรรณกรรมอย่างมีระบบ (Systematic Review) 
- การถ่ายทอดความรู้เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติทีอ่ยู่ในฐานข้อมูล” 
- การถ่ายทอดความรู้ เรื่องการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการสาขามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์และการบูรณาการเทคโนโลยีการเรียนการสอนไปใช้ 
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- การถ่ายทอดความรู้ เรื่อง “ขอทุนวิจัยไม่ยากอย่างที่คิด” 
- การจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการใช้ Real-time PCR for user   
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจระบบประสาทเบื้องต้นส าหรับสัตวแพทย์ผู้ประกอบการ

บ าบัดโรค (Principle of Neurological Examination for Practitioners) 
- โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  "English skill for International 

Publication" 
- โครงการวิจัยพ่ีเลี้ยง ครั้งที่  2/2559 การสัมมนาเรื่อง “On the road to happy and successful, 

from researcher to professor” 
- การบรรยายพิเศษ เรื่อง Ethics in Research and Publication ภายใต้โครงการนักวิจัยพ่ีเลี้ยง

ครั้งที่ 14 
สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ได้ริเริ่มโครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานวิจัยของ

นักวิจัยรุ่นใหม่ มก. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบัน ในรูปแบบของการสนับสนุนทุนวิจัยร่วม
ระหว่างมหาวิทยาลัย และส่วนงานต้นสังกัดของนักวิจัยในระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก (เงินรายได้ส่วนงาน) ใน
อัตราส่วน 3 : 1 นอกจากนั้นยังมีแนวคิดที่จะพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่โดยเรียนเชิญนักวิจัยอาวุโสที่มี
ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาทั้งในระดับอาจารย์/นักวิจัย ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ 
หรือเทียบเท่า ท าหน้าที่เป็นนักวิจัยที่ปรึกษาหรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Mentor) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มก. จัดสรรเงินรายได้สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน 27 โครงการวิจัย เป็นจ านวน
เงิน 4,012,500 บาท ร่วมกับเงินรายได้ส่วนงาน จ านวน 1,387,500 บาท  

ในด้ านการสร้ างขวัญ และก าลั งใจ  และยกย่ องอาจารย์ /นั กวิจั ยที่ มี ผล งานวิ จั ยดี เด่ น 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีระบบการปฏิบัติ ดังนี้ 

- มหาวิทยาลัยจัดงาน “ขอบคุณบุคลากร” ในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการ
ขอบคุณบุคลากรที่ได้ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานเพ่ือองค์กรและเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร และแสดงความยินดีเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ บุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ โดยในปีการศึกษา 2559 ได้จัดงานข้ึนในวันที่ 29 ธันวาคม 2559  

- มหาวิทยาลัยจัดงานแสดงความยินดีและเชิดชูเกียรติยศ “เพชรนนทรีและเกษตรศาสตร์
ปราดเปรื่อง” รุ่นที่  16 เพ่ือมอบโล่ เชิดชู เกียรติและแจกันดอกไม้แก่บุ คลากรผู้ท าชื่ อ เสียงมาสู่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และท าคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในวันที่ 20 ธันวาคม 2559 มี
บุคลากรที่ได้รับรางวัลเพชรนนทรี จ านวน 2 คน และบุคลากรที่ได้รับรางวัลเกษตรศาสตร์ปราดเปรื่อง 
จ านวน 22 คน  

- มหาวิทยาลัยด าเนินการประกาศเกียรติคุณและประชาสัมพันธ์ยกย่องความส าเร็จของบุคลากร มก. 
บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (www.ku.ac.th) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 
(www.rdi.ku.ac.th) และเว็บไซต์งานประชาสัมพันธ์ (http://pr.ku.ac.th) อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี และ
จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์โดยงานประชาสัมพันธ์ สังกัดกองกลาง ส านักงานอธิการบดี  

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใ ช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด มหาวิทยาลัยมีหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอด

http://www.ku.ac.th/
http://www.rdi.ku.ac.th/
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เทคโนโลยี (TLOKU) ภายใต้งานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ ท าหน้าที่ด าเนินการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาแนะน า การจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การจัดท าเอกสารต่างๆ ในการยื่นขอรับความคุ้มครองน าไปยื่นต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา  
การติดตามแก้ไขจนถึงขั้นตอนรับจดทะเบียน การด าเนินการในการรักษาสิทธิรายปีตลอดอายุความคุ้มครอง 
การเจรจาถ่ายทอดเทคโนโลยี การท าบันทึกข้อตกลง และการจัดการสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการถ่ายทอด
เทคโนโลยี  

ทั้งนี้ การบริหารงานทั้งหมดด าเนินการภายใต้ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่มีการทบทวนแก้ไข
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในด้านการบริหารจัดการและการจัดสรรสิทธิ
ประโยชน์ โดยในปัจจุบันมีระเบียบที่เกี่ยวข้อง 2 ระเบียบ คือ ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและสิทธิประโยชน์จากงานวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 และระเบียบว่าด้วยการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551       
ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับแก้ไขระเบียบให้สอดคล้องกับการที่มหาวิทยาลัยออกนอกระบบ 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและมีการด าเนินการตาม
ระบบ โดยมีการยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ภายใต้การด าเนินงานของหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี (TLOKU) งานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ ดังนี้ 

6.1 มีการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา และส่งเสริมให้บุคลากรรวมทั้ง
นิสิตเกิดความตระหนักในความส าคัญของทรัพย์สินทางปัญญา ผ่านการจัดอบรมสัมมนา การเป็นวิทยากร
อบรม/สัมมนา การให้ค าปรึกษา และคู่มือการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร มก.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรน า
งานวิจัยมาขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ทั้ง สิทธิบัตรการประดิษฐ์, อนุสิทธิบัตร, สิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์, ลิขสิทธิ์ ฯลฯ รวมถึง ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

6.2 มีการจัดส่งบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาไปเข้าร่วมสัมมนาหรืออบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งในด้านการวิเคราะห์ การวางแผน การบริหารจัดการ กลยุทธ์และ
เทคนิคในการด าเนินการ การปรับตัวตามโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี กับผู้ เชี่ยวชาญ
ภายในประเทศ และระดับนานาชาติ เพ่ือให้บุคลากรมีสามารถจัดเตรียมค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในปรับตัวและรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
โดยปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีตัวแทนสิทธิบัตรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรอบรมตัวแทนสิทธิบัตร   
มืออาชีพ แล้วจ านวน 5 ท่าน ประสบการณ์การท างาน 6-9 ปี 

6.3  มีบุคลากรสนับสนุน ช่วยเหลือผู้ประดิษฐ์ อาจารย์ นักวิจัย ในแต่ละขั้นตอนการด าเนินการ
ขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่การจัดเตรียมค าขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร, การยกร่าง
รายละเอียดการประดิษฐ์/ข้อถือสิทธิ/บทสรุป การจัดท ารูปเขียน การยื่นขอรับความคุ้มครองต่อกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา, การแนะน าการแก้ไขค าขอตามค าสั่งกรมฯ, การแนะน าวิธีการชี้แจงผลการตรวจสอบ, การ
ประสานกับนักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรของกรมฯ เพ่ือให้ผลงานวิจัยได้รับความคุ้มครองอย่างเหมาะสม 

6.4  มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จดหมายข่าวส านักงานบริการวิชาการ และการเข้าร่วมแสดงนิทรรศการต่างๆ  
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6.5 มีกระบวนการน าผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  
นอกจากระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แล้ว         

งานทรัพย์สินทางปัญญา ส านักงานบริการวิชาการ (TLOKU) ยังมีกระบวนการในการน างานวิจัยหรือ       
งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์  ดังนี้ 

1) ประชาสัมพันธ์ผลงานที่มีศักยภาพพร้อมให้ภาคเอกชนน าไปใช้ประโยชน์ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักงานบริการวิชาการ และการจัดนิทรรศการตามงานต่างๆ รวมทั้งการจัดการประกวดนวัตกรรม มก.  

2) มีช่องทางประสานงานถ่ายทอดเทคโนโลยี/ผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ ผ่านไลน์กลุ่ม FINFIN 
Innovation เพ่ือประสานงานระหว่างอาจารย์ นักวิจัย และภาคเอกชนในรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย 

3) เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัย ร่วมกับผู้สร้างสรรค์งานวิจัยในการเจรจาต่อรองกับ
ภาคเอกชนหรือภาครัฐที่ต้องการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย โดยมีนิติกร
ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมพิจารณาเงื่อนไขในการเจรจา  

4) จัดท าข้อตกลงถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือข้อตกลงใช้ประโยชน์งานวิจัยตามเงื่อนไขการเจรจา 
5) จัดพิธีลงนามข้อตกลงถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือข้อตกลงใช้ประโยชน์งานวิจัย  
6) จัดสรรสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับบุคลากรและหน่วยงาน      

ผู้สร้างสรรค์ผลงานวิจัย  
7) บริหารพร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
8) กรณีละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยจะมีส่วนในการสนับสนุนบุคลากรที่

เป็นนิติกร และเจ้าของผลงานวิจัยผู้สร้างสรรค์ ช่วยสนับสนุนข้อมูลในชั้นศาล 
 ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมีการน าผลงานวิจัยไปด าเนินการขอรับความคุ้มครอง ดังนี้ 

  ยื่นขอรับความคุ้มครองสิทธิบัตร  จ านวน 19    ผลงาน 
  ยื่นขอรับความคุ้มครองอนุสิทธิบัตร จ านวน 58    ผลงาน 
  ได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตร   จ านวน  9     ผลงาน 
  ได้รับจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร   จ านวน 24    ผลงาน 
  อนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย (7 สัญญา) จ านวน   8    ผลงาน 

 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สกอ.ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-1-1 ระบบสารสนเทศงานวิจัย และภาพแสดงความเชื่อมโยงของระบบฐานข้อมูลงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2.1-1-2 อาคารปฏิบัติการ หน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย ห้องปฏิบัติการกลาง และห้องปฏิบัติการ 
ตามคณะวิชาและวิทยาเขตต่างๆ 

2.1-1-3 ภาพแสดงสถานที่ตั้งศูนย์วิจัยและสถานีวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.1-2-1 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เรื่อง หลักเกณฑ์การให้บริการปรึกษาวิจัย 
2.1-2-2 การบริการปรึกษาวิจัยแก่อาจารย์ นักวิจัย 
2.1-2-3 เอกสารแนะน าฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร์   
2.1-2-4 หน้าจอเว็บไซต์ฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
2.1-2-5 การบริการของฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
2.1-2-6 อาคารปฏิบัติการ หน่วยวิจัย/ศูนย์วิจัย ห้องปฏิบัติการกลางและห้องปฏิบัติการ 
2.1-2-7 ข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการโดยส านักหอสมุด 
2.1-2-8 โครงการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลและฐานข้อมูลจดหมายเหตุ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

2.1-2-9 การบริการแบนวิธส าหรับงานวิจัยของส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
2.1-2-10 แนวทางการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
2.1-2-11 การจัดประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.1-2-12 การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมวิจัย 
2.1-3-1 สรุปรายละเอียดงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  

(แผนงานส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
2.1-3-2 สรุปรายละเอียดจ านวนโครงการวิจัยและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (เงินรายได้ส่วนกลาง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก.) 

2.1-4-1 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนอาจารย์ 
นักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 



 

             รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
121 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-4-2 การสนับสนุนอาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเสนอผลงานวิจัยใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
2.1-5-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง การกรอกข้อมูลภาระงานในระบบภาระงาน

ขั้นต่ าในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยทางอินเตอร์เน็ต 
2.1-5-2 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.1-5-3 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนา

นักวิจัยรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2559 
2.4-5-4 งาน “ขอบคุณบุคลากร” ประจ าปี 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2.4-5-5 งานเชิดชูเกียรติ “เกษตรศาสตร์ปราดเปรื่อง” รุ่นที่ 16  
2.4-5-6 หน้าจอเว็บไซต์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 
2.1-6-1 แผ่นพับแนะน าหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาฯ (TLOKU) 
2.1-6-2 ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์ 

จากผลงานวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 
2.1-6-3 ระเบียบว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธิประโยชน์ 

จากวิทยานิพนธ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 
2.1-6-4 สรุปการจัดอบรมสัมมนา 
2.1-6-5 สรุปการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา และบันทึกหนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม/สัมมนา 
2.1-6-6 รายชื่อบุคคลที่เข้ารับค าปรึกษา-ติดต่อ การขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สิน 

ทางปัญญา 
2.1-6-7 คู่มือการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร มก. 
2.1-6-8 สรุปการเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-6-9 ภาพการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
2.1-6-10 จดหมายข่าวส านักงานบริการวิชาการ 
2.1-6-11 สรุปการเข้าร่วมแสดงนิทรรศการ 
2.1-6-12  โครงการการประกวดนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 
2.1-6-13 ช่องทางประสานงานถ่ายทอดเทคโนโลยี/ผลงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ ผ่านไลน์กลุ่ม 

FINFIN Innovation 
2.1-6-14 สรุปการเจรจาถ่ายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัย 
2.1-6-15 ข้อตกลงถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือข้อตกลงใช้ประโยชน์งานวิจัย 
2.1-6-16 สรุปการจัดพิธีลงนามการอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
2.1-6-17 สรุปผลการขอรับความคุ้มครองสิทธิบัตร 

แหล่งข้อมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. และส านักบริการวิชาการ 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล : สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 



 

     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 122 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  4.02 คะแนน 
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  
 เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชาจ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาท 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาท 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาท 

 

ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ได้รับงบประมาณทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  จ านวน
ทั้งสิ้น 1,785,172,946.16 บาท และจ านวนอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 2,910 คนโดยแบ่งเป็น
ประเภทแหล่งทุน ดังนี้ 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน  245,111,913.92 บาทคิดเป็นร้อยละ 13.73 

2. เงินสนับสุนนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1,540,061,032.24 บาทคิดเป็นร้อยละ 87.27 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามคณะต่างๆ ดังนี้ 
 

กลุ่มสาขา/คณะ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์(บาท) 

จ านวนอาจารย์และนักวจิัย 
ที่ปฏิบัติงานจริง(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภายใน ภายนอก รวม อาจารย์ นักวิจัย รวม 
ภาพรวม มก. 245,111,913.92 1,540,061,032.24 1,785,172,946.16 2,711 199 2,910 4.40 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน) 
คณะเกษตร 20,981,877.65 162,793,673.06 183,775,550.71 164.50 31 195.50 5.00 
คณะประมง 6,601,000.00 64,434,495.11 71,035,495.11 68.50 5 73.50 5.00 
คณะวนศาสตร ์ 19,053,230.34 46,191,745.51 65,244,975.85 81 5.50 86.50 5.00 
คณะวิทยาศาสตร ์ 38,562,025.44 98,269,927.89 136,831,953.33 285 1 286 5.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 20,717,481.30 417,247,533.80 437,965,015.10 303.50 3 306.50 5.00 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 5,506,000.00 20,120,006.63 25,626,006.63 49 - 49 5.00 
คณะสิ่งแวดล้อม 1,080,000.00 16,902,214.58 17,982,214.58 37 4 41 5.00 
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กลุ่มสาขา/คณะ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์(บาท) 

จ านวนอาจารย์และนักวจิัย 
ที่ปฏิบัติงานจริง(คน) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ภายใน ภายนอก รวม อาจารย์ นักวิจัย รวม 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 18,208,850.33 110,860,994.86 129,069,845.19 101 1 102 5.00 
คณะเกษตร ก าแพงแสน 21,873,254.38 98,851,658.93 120,724,913.31 132 35 167 5.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 4,437,298.30 98,480,840.94 102,918,139.24 83 2 85 5.00 
คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร*์ 7,111,408.00 12,685,516.00 19,796,924.00 133 - 133 3.37 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรรีาชา 1,054,500.00 1,648,600.00 2,703,100.00 54 - 54 1.14 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรรีาชา 328,000.00 4,134,896.21 4,462,896.21 65 - 65 1.56 
คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ 173,100.00 7,253,247.06 7,426,347.06 36.50 - 36.50 4.62 
คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร ์

1,838,505.00 21,409,274.93 23,247,779.93 77.5 - 77.5 5.00 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

3,376,780.00 12,772,158.88 16,148,938.88 44 - 44 5.00 

สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร 

3,576,100.00 36,991,344.54 40,567,444.54 - 49 49 5.00 

สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทาง
การเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร 

5,562,000.00 34,968,231.93 40,530,231.93 - 36.50 36.50 5.00 

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 36,959,269.66 1,088,807.69 38,048,077.35 - 20 20 5.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน) 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 935,000.00 400,000.00 1,335,000.00 21 - 21 1.77 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 4,241,994.00 78,240,465.00 82,482,459.00 121 - 121 5.00 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 1,514,705.88 2,400,000.00 3,914,705.88 29.50 - 29.50 3.69 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 292,100.00 2,058,515.00 13,080,428.93 18 - 18 5.00 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน) 
คณะบริหารธรุกิจ 947,000.00 31,146,152.12 32,093,152.12 63 - 63 5.00 
คณะมนุษยศาสตร ์ 6,517,900.00 12,628,237.50 19,146,137.50 164.50 1 165.50 5.00 
คณะศึกษาศาสตร ์ 2,520,200.00 29,735,537.75 32,255,737.75 126.50 1 127.50 5.00 
คณะเศรษฐศาสตร ์ 5,921,673.64 66,001,049.79 71,922,723.43 107 

 
109 5.00 

คณะสังคมศาสตร ์ 3,137,740.00 14,953,233.11 18,090,973.11 95 2 97 5.00 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 703,919.00 11,597,245.00 12,301,165.00 42 - 42 5.00 
คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร*์ 685,000.00 1,403,000.00 2,088,000.00 66.50 - 66.50 1.57 
คณะวิทยาการจัดการ 272,000.00 7,673,599.59 7,945,599.59 65 - 65 5.00 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 200,000.00 3,603,301.06 3,803,300.61 20 - 20 5.00 
คณะศลิปศาสตร์และ 
วิทยาการจัดการ 

222,000.00 385,714.29 607,714.29 57.50 - 57.50 0.53 

หมายเหตุ   * คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จัดอยู่ในประเภทกลุ่มสาขา 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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สูตรการค านวณ 
 
คะแนนที่ได้    =  
 
 
         = 
 
   
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สกอ.ที่ 2.2 4.02 คะแนน 4.40 คะแนน 4.40 คะแนน บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.2 – 1 ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากระบบสารสนเทศเพ่ือการประกัน

คุณภาพ 
แหล่งข้อมูล  :  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานประกันคุณภาพ 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานประกันคุณภาพ 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน 

140.79 
= 4.40 คะแนน 

32 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย  4.04 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน :   คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงาน      
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยใน
สถาบัน 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนบั
แต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่

อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานวิชาการรบัใช้สังคมที่ได้รบัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสอืหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรบัการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
Online 

0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ดังนี้ 

กลุ่มสาขา/คณะ จ านวนผลงานทางวิชาการ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ รวมจ านวน
ผลงาน 
(ค่าถ่วง
น้ าหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

ภาพรวม มก. 
  

960 605 240 448 1210 - 4 - - - 3,467 
(192) (242) (144) (358.4) (1,210) (0) (1.6) (0) (0) (0) (2,148.00) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
(คะแนนเต็ม 5 = ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 
คณะเกษตร  75 28 27 34 92 - - - - - 256 

(15) (11.2) (16.2) (27.2) (92) (0) (0) (0) (0) (0) (161.6) 

คณะประมง 
  

38 18 2 18 38 - - - - - 114 

(7.6) (7.2) (1.2) (14.4) (38) (0) (0) (0) (0) (0) (68.4) 

คณะวนศาสตร ์
  

31 5 17 8 38 - - - - - 99 
(6.2) (2) (10.2) (6.4) (38) (0) (0) (0) (0) (0) (62.8) 

คณะวิทยาศาสตร ์
  

39 58 2 18 260 - - - - - 377 
(7.8) (23.2) (1.2) (14.4) (260) (0) (0) (0) (0) (0) (306.6) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  

146 145 19 20 203 - - - - - 533 
(29.2) (58) (11.4) (16) (203) (0) (0) (0) (0) (0) (317.6) 

คณะสถาปตัยกรรม
ศาสตร ์

26 12 4 12 7 - - - - - 61 
(5.2) (4.8) (2.4) (9.6) (7) (0) (0) (0) (0) (0) (29) 

คณะสิ่งแวดล้อม 
  

16 20 8 3 8 - - - - - 55 
(3.2) (8.0) (4.8) (2.4) (8) (0) (0) (0) (0) (0) (26.4) 

จ านวนผลงาน 
(ค่าถ่วงน้ าหนัก) 
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กลุ่มสาขา/คณะ จ านวนผลงานทางวิชาการ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ รวมจ านวน
ผลงาน 
(ค่าถ่วง
น้ าหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  

30 53 1 6 109 - - - - - 199 
(6) (21.2) (0.6) (4.8) (109) (0) (0) (0) (0) (0) (141.6) 

คณะเกษตร ก าแพงแสน  
  

58 17 31 49 66 - - - - - 221 
(11.6) (6.8) (18.6) (39.2) (66) (0) (0) (0) (0) (0) (142.2) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน  

32 24 6 12 20 - - - - - 94 
(6.4) (9.6) (3.6) (9.6) (20) (0) (0) (0) (0) (0) (49.2) 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์* 

50 12 14 20 44 - - - - - 140 
(10) (4.8) (8.4) (16) (44) (0) (0) (0) (0) (0) (83.2) 

คณะวิทยาศาสตร ์
ศรีราชา  

31 8 1 - 15 - - - - - 55 
(6.2) (3.2) (0.6) (0) (15) (0) (0) (0) (0) (0) (25) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ศรีราชา 

44 23 6 17 16 - - - - - 106 
(8.8) (9.2) (3.6) (13.6) (16) (0) (0) (0) (0) (0) (51.2) 

คณะพาณชิยนาวี
นานาชาติ  

4 2 2 7 3 - - - - - 18 
(0.8) (0.8) (1.2) (5.6) (3) (0) (0) (0) (0) (0) (11.4) 

คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ 

25 19 2 6 21 - - - - - 73 
(5) (7.6) (1.2) (4.8) (21) (0) (0) (0) (0) (0) (39.6) 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร  

9 9 10 16 13 - - - - - 57 
(1.8) (3.6) (6) (12.8) (13) (0) (0) (0) (0) (0) (37.2) 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันา
ผลิตภัณฑ์อาหาร 

4 11 - 2 14 - - - - - 31 
(0.8) (4.4) (0) (1.6) (14) (0) (0) (0) (0) (0) (20.8) 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันา
ผลิตผลทางการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

9 10 1 6 15 - - - - - 41 
(1.8) (4) (0.6) (4.8) (15) (0) (0) (0) (0) (0) (26.2) 

สถาบนัวิจัยและพัฒนา
แห่ง มก. 

2 1 - 1 5 - - - - - 9 
(0.4) (0.4) (0) (0.8) (5) (0) (0) (0) (0) (0) (6.6) 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คะแนนเต็ม 5 = ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 60 ขึ้นไป) 

คณะเทคนิคการสตัวแพทย ์ 2 - - 3 13 - - - - - 18 
(0.4) (0) (0) (2.4) (13) (0) (0) (0) (0) (0) (15.8) 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์
  

16 9 1 12 85 - - - - - 123 
(3.2) (3.6) (0.6) (9.6) (85) (0) (0) (0) (0) (0) (102) 

จ านวนผลงาน 
(ค่าถ่วงน้ าหนัก) 
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กลุ่มสาขา/คณะ จ านวนผลงานทางวิชาการ จ านวนผลงานสร้างสรรค์ รวมจ านวน
ผลงาน 
(ค่าถ่วง
น้ าหนัก) 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

คณะวิทยาศาสตร ์
การกีฬา 

1 - 6 5 3 - - - - - 15 
(0.2) (0) (3.6) (4) (3) (0) (0) (0) (0) (0) (10.8) 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
  

31 - 1 10 7 - - - - - 49 

(6.2) (0) (0.6) (8) (7) (0) (0) (0) (0) (0) (21.8) 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(คะแนนเต็ม 5 = ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 40 ขึ้นไป) 
คณะบริหารธุรกิจ 
  

33 31 2 11 12 - - - - - 89 
(6.6) (12.4) (1.2) (8.8) (12) (0) (0) (0) (0) (0) (41) 

คณะมนุษยศาสตร ์
  

41 14 6 39 11 - 4 - - - 115 
(8.2) (5.6) (3.6) (31.2) (11) (0) (1.6) (0) (0) (0) (61.2) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
  

9 12 32 44 17 - - - - - 114 
(1.8) (4.8) (19.2) (35.2) (17) (0) (0) (0) (0) (0) (78) 

คณะเศรษฐศาสตร ์
  

37 17 3 5 39 - - - - - 101 
(7.4) (6.8) (1.8) (4) (39) (0) (0) (0) (0) (0) (59) 

คณะสังคมศาสตร์ 
  

53 7 15 22 15 - - - - - 112 
(10.6) (2.8) (9) (17.6) (15) (0) (0) (0) (0) (0) (55) 

คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 

13 14 6 13 8 - - - - - 54 
(2.6) (5.6) (3.6) (10.4) (8) (0) (0) (0) (0) (0) (30.2) 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์* 

13 1 3 4 2 - - - - - 23 
(2.6) (0.4) (1.8) (3.2) (2) (0) (0) (0) (0) (0) (10) 

คณะวิทยาการจัดการ 
  

38 6 4 13 5 - - - - - 66 
(7.6) (2.4) (2.4) (10.4) (5) (0) (0) (0) (0) (0) (27.8) 

คณะเศรษฐศาสตร ์
ศรีราชา 

- 14 5 9 2 - - - - - 30 
(0) (5.6) (3) (7.2) (2) (0) (0) (0) (0) (0) (17.8) 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาการจัดการ  

4 5 3 3 4 - - - - - 19 
(0.8) (2) (1.8) (2.4) (4) (0) (0) (0) (0) (0) (11) 

หมายเหตุ   * คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จัดอยู่ในประเภทกลุ่มสาขา 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 
 

จ านวนผลงาน 
(ค่าถ่วงน้ าหนัก) 
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โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขา และรายคณะวิชา สถาบัน ดังนี้  

กลุ่มสาขา/คณะ 

จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด (คน) คะแนน

เฉลี่ย จ านวน
ผลงาน 

ผลรวมค่าถ่วง
น้ าหนัก 

อาจารย์ นักวิจัย รวม 

ภาพรวม มก. 3,467 2,148 2,922 199 3,121 4.41 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะเกษตร 256 161.60 170.50 31 201.50 5.00 
คณะประมง 114 68.40 71.50 5 76.50 5.00 
คณะวนศาสตร ์ 99 62.80 85 5.50 90.50 5.00 
คณะวิทยาศาสตร ์ 377 306.60 287 1 288 5.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 533 317.60 313.50 3 316.50 5.00 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 61 29.00 55 - 55 4.39 
คณะสิ่งแวดล้อม 55 26.40 37 4 41 5.00 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 199 141.60 105 1 106 5.00 
คณะเกษตร ก าแพงแสน 221 142.20 140 35 175 5.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 94 49.20 92 2 94 4.36 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์* 163 83.20 212.50 - 212.50 5.00 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 55 25.00 62 - 62 3.36 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา 106 51.20 73 - 73 5.00 
คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ 18 11.40 41.5 - 41.50 2.29 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร ์ 73 39.60 90.5 - 90.50 3.65 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

57 37.20 50 - 50 5.00 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันาผลติภัณฑ์
อาหาร 

31 20.80 - 49 49 3.54 

สถาบนัค้นคว้าและพฒันาผลติผลทาง
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

41.00 26.20 - 36.50 36.50 5.00 

สถาบนัวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 9 6.60 - 20 20 2.75 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 18 15.80 26 - 26 5.00 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 123 102.00 139 - 139 5.00 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 15 10.80 31.50 - 31.50 2.86 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 49 21.80 24 - 24 5.00 
       



 

     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 130 

กลุ่มสาขา/คณะ 

จ านวนผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยทั้งหมด (คน) คะแนน

เฉลี่ย จ านวน
ผลงาน 

ผลรวมค่าถ่วง
น้ าหนัก 

อาจารย์ นักวิจัย รวม 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจ 89 41.00 67 - 67 5.00 
คณะมนุษยศาสตร ์ 115 61.20 186.50 1 187.50 3.97 
คณะศึกษาศาสตร์ 114 78.00 129.50 1 130.50 5.00 
คณะเศรษฐศาสตร ์ 101 59.00 115 2 117 5.00 
คณะสังคมศาสตร์ 112 55.00 106 2 108 5.00 
คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 54 30.20 43 - 43 5.00 
คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์* 23 10 74.50 - 74.50 1.68 
คณะวิทยาการจัดการ 66 27.80 73 - 73 4.76 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 30 17.80 23 - 23 5.00 
คณะศิลปศาสตร์และ 
วิทยาการจัดการ 

19 11.00 72.50 - 72.50 1.90 

หมายเหตุ   * คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จัดอยู่ในประเภทกลุ่มสาขา 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้  =   
       

     =      
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สกอ.ที่ 2.3 4.04 คะแนน 4.41 คะแนน 4.41 คะแนน บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3 – 1 ข้อมูลผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าจากระบบสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพ (QAIS) 

แหล่งข้อมลู  :  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานประกันคณุภาพ 
หน่วยงานที่รวบรวม :  สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานประกันคุณภาพ 

ผลรวมของผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน 

141.21 
    = 4.41  คะแนน 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการพัฒนาวิชาการ พ.ศ.
2559 บริหารจัดการโครงการพัฒนาวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี จัดการพัฒนาธุรกิจ พัฒนาความร่วมมือทาง
วิชาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน ในปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้
ให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่องในการน าองค์ความรู้ที่ได้พัฒนาขึ้นออกสู่การใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ภูมิภาคให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามความ
เชี่ยวชาญของแต่ละวิทยาเขต มีรูปแบบการให้บริการวิชาการหลากหลายรูปแบบ ทั้งการให้บริการแบบให้เปล่า 
การร่วมมือในการพัฒนาโครงการวิจัยตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งการขับเคลื่อนบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือไปท างานร่วมกับภาคเอกชน (Talent mobility) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันได้ 

ในปีการศึกษา 2559 ผลจากการให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่องท าให้มหาวิทยาลัยได้รับมอบหมายให้
เป็นประธานเครือข่ายหลักในการบริหารจัดการทุนด้าน Innovation Hub ด้าน Agri-Food ของรัฐบาล ในการ
จัดสรรทุนให้กับมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วทุกภาคของประเทศ น าองค์ความรู้ไปบริการวิชาการแก่กลุ่มเกษตรกร 
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ การให้ความรู้กับเกษตรกร รวมถึงการสร้างกลุ่ม Startup ใหม่ๆ เพ่ือให้เกิด
เครือข่ายการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยต่างๆ ในการร่วมกันพัฒนายกระดับกลุ่มเกษตรกรและผู้ประกอบการ
ให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ รวมถึงการเข้าร่วมโครงการ Talent mobility ตามนโยบายของรัฐบาลในการน า
องค์ความรู้ของผู้เชี่ยวชาญภายในมหาวิทยาลัยออกให้บริการแก่ภาคอุตสาหกรรม ให้สามารถพัฒนางานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขัน  โดยมหาวิทยาลัยได้รับรางวัลด้าน Talent Mobility Network Best Performance จาก
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 2 ปีซ้อน เป็นสิ่งสนับสนุนว่า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีการพัฒนางานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน     
1  ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 
คะแนน อยู่ในระดับดีมาก รายละเอียด ผลการประเมินแสดงดังตารางที ่2.5 

ตารางที่ 2.5 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคณุภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน 

การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตาม
นโยบายด้านบริการวิชาการแก่สังคมได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ระยะ 12 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2571 ) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศ
ที่ยั่งยืน  โดยในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้แบ่งการจัดบริการวิชาการออกไปตามพ้ืนที่
รอบๆ มหาวิทยาลัย ในแต่ละพ้ืนที่จัดการบริการวิชาการ  ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน   

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์บางเขน มีการด าเนินโครงการฟ้ืนฟูพ้ืนที่สีเขียว ใน
ต าบลบางกอบัว อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ หรือที่เรารู้จักกันดี ในชื่อ บางกะเจ้า มีผลการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคมตามเกณฑ์มาตรฐานครบ 6 ข้อ  ดังนี้ 

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้แบ่งการจัดบริการ
วิชาการออกไปตามพ้ืนที่รอบๆ มหาวิทยาลัย ในแต่ละพ้ืนที่จัดการบริการวิชาการ ดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขนมีการด าเนินโครงการฟ้ืนฟูพ้ืนที่สีเขียว ใน
ต าบลบางกอบัว อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการก าหนดให้

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. ก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมี
ความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

  2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
ที่ก าหนดในข้อ 1 

  3. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐาน 
ที่ปรากฏชัดเจน 

  4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน 

การพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
  6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของ

สถาบันตามข้อ 2  โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์
ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 
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ภารกิจบริการวิชาการแก่สังคม เป็นหนึ่งในภารกิจของมหาวิทยาลัยที่จะต้องพัฒนาชุมชนสังคมรอบ
มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พึ่งพาตนเองได้แบบยั่งยืน ดังนั้นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงก าหนด
แผนงานให้ทุกวิทยาเขตน าองค์ความรู้ที่เป็นจุดเน้นจุดเด่นของแต่ละวิทยาเขตไปด าเนินการ พัฒนาชุมชน
โดยรอบวิทยาเขตในแต่ละท้องที่ให้สามารถพัฒนาพ้ืนที่ ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้  ส าหรับวิทยาเขตบางเขน
ได้มีการริเริ่มด าเนินการจัดท าโครงการฟ้ืนฟูพ้ืนที่สีเขียว ในต าบลบางกอบัว อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ หรือที่เรารู้จักกันดี ในชื่อ บางกะเจ้า เพ่ือการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวแห่งนี้และพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่สามารถอ านวยประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในด้านสิ่งแวดล้อมและการปลูกจิตส านึกในการ
หวงแหนทรัพยากรป่าไม้ พื้นที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า หรือ พ้ืนที่สีเขียวกระเพาะหมู เป็นพ้ืนที่สีเขียวขนาดใหญ่
ใกล้กรุงเทพมหานคร โดยตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยาทางทิศใต้ของกรุงเทพมหานคร ในพื้นที่ 6 ต าบล อ าเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ มีเนื้อที่ประมาณ 11,819 ไร่ พื้นที่สีเขียวบางกะเจ้ามีชื่อเสียงในเรื่องการ
เป็นปอดของคนกรุงเทพฯ โดยหนังสือ Time Magazine ได้ประกาศให้พ้ืนที่สีเขียวบางกะเจ้าเป็น “The 
best urban oasis of Asia” เมื่อปี ค.ศ. 2006 (พ.ศ. 2549) พ้ืนที่สีเขียวบางกะเจ้า นับว่าเป็นพ้ืนที่สีเขียวที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งทั้งในแง่ของการเป็นพ้ืนที่อนุรักษ์เกษตรกรรมดั้งเดิมของพ้ืนที่ราบลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยา 
นอกจากนี้ระบบนิเวศยังมีความหลากหลาย ทั้งระบบนิเวศป่าน้ าจืด ระบบนิเวศป่าน้ ากร่อย และระบบนิเวศ
ป่าน้ าเค็ม และมีพืชพรรณที่ส ารวจได้ในบางกะเจ้ากว่า 110 ชนิด นอกจากนี้ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ยังทรงให้ความสนพระทัยและมีพระราชด าริให้กรมป่าไม้ได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์พ้ืนที่สี เขียวบริเวณบางกะเจ้า ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างยั่งยืน   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เล็งเห็นความส าคัญของพ้ืนที่แห่งนี้เป็นอย่างยิ่ง  โดยเริ่มแรกการไฟฟ้านครหลวง
ได้จัดท าโครงการ “กฟน. รักษ์ต้นไม้” เพ่ือจัดท าสวนพฤกษชาติขึ้นในพ้ืนที่ต าบลบางกอบัว รวมเนื้อที่ 20.45 
ไร่ ซึ่งในปัจจุบันมีการใช้ประโยชน์พื้นที่ใน 2 รูปแบบ คือ พื้นที่ป่าและพ้ืนที่สวนผลไม้ของเกษตรกร (เกษตรกร
เข้าไปใช้ประโยชน์พ้ืนที่ของรัฐ) ที่มีลักษณะกระจัดกระจาย ดังนั้นเพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา
พ้ืนที่ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและระบบนิเวศ       
การไฟฟ้านครหลวงจึงมอบหมายให้คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งมีบุคลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางด้านการนิเวศวิทยา การปลูกป่า และการจัดการพ้ืนที่สีเขียวในเมือง โดยเริ่มด าเนินการร่วมมือ
กับการไฟฟ้านครหลวง และกรมป่าไม้ ตั้งแต่ปี 2553 มาจนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอนุรักษ์
พ้ืนที่สีเขียวแห่งนี้เพ่ือเป็นปอดของคนกรุงเทพฯ และพัฒนาต่อให้เป็นแหล่งท่องเที่ ยวเชิงนิเวศโดยค านึงถึง
ความสอดคล้องกับระบบนิเวศวิถีชีวิตและการยอมรับของชุมชนท้องถิ่นเป็นส าคัญ โดยมีการระดมองค์ความรู้
จากคณะต่างๆ ลงไปให้ความช่วยเหลือตามความเชี่ยวชาญของแต่ละคณะ  
 จากยุทธศาสตร์ที่ 3 การถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมของมหาวิทยาลัย จึงเกิด
การท างานร่วมกันโดยมุ่งเน้นไปที่ชุมชนโดยรอบวิทยาเขตได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารทุกระดับรวมทั้ง
บุคลากร จากคณะ/ส านัก/สถาบัน ต่างๆ ของวิทยาเขตบางเขน วิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตเฉลิม      
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ในการร่วมกันก าหนด แผนงาน โครงการ และกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาและ
จัดท าโครงการ  
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2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1   
ในการด าเนินโครงการนั้นได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการประกอบไปด้วยบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์คณะต่างๆ และชุมชนโดยรอบพร้อมทั้งภาคีร่วมคือ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
การไฟฟ้านครหลวง กรมป่าไม้ ชุมชนต าบลบางกอบัว และ ปตท.สผ ต้ังแต่การจัดท าแผนการด าเนินการของ
โครงการในแต่ละช่วงปีโดยได้มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ และการจัดประชุมและการประชุมสัมมนา 
ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ และมีการจัดประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงผู้น าชุมชนว่า มก.จะท าการพัฒนาพ้ืนที่ใน 2 รูปแบบ คือพ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่สวน
ผลไม้ของเกษตรกร ที่มีลักษณะกระจัดกระจายเพ่ือเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและระบบโดยท าการส ารวจและวางแผนเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่โครงการ ให้สอดคล้องกับระบบนิเวศและวิถีชีวิตชุมชน โดยในช่วงแรกมีแผน
ในการฟ้ืนฟู 5 ปี โดยก าหนดแผนด าเนินการและก าหนดความรับผิดชอบของกลุ่มเครื่องข่ายที่ให้ความร่วมมือ
และงบประมาณสนับสนุนและในช่วงที่ 2 มีระยะเวลาอีก 8 ปีต่อเนื่อง  

   โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ทั้งนี้มีระยะเวลาความร่วมมือ 8 ปี (กันยายน พ.ศ. 2556 – สิงหาคม 
พ.ศ. 2563) ต่อมามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อันประกอบด้วยคณะต่างๆ ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 
บริษัท ปตท.สผ. มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว “คุ้งบางกะเจ้า” ให้คงความเป็นพ้ืนที่
สีเขียวอย่างยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  โดยมีเป้าหมายเพ่ือใช้เป็นกรอบในการอนุรักษ์
และพัฒนาคุ้งบางกะเจ้าโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการพัฒนาบนหลักการสมดุลสามด้าน คือ “เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม”และเน้นการจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม รวมถึงตั้งอยู่บนฐานของข้อมูลที่รอบด้าน เพ่ือให้แผน
แม่บทที่ได้สามารถตอบสนองต่อการน าไปใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและใช้ประโยชน์ในอนาคตในการ
อนุรักษ์และพัฒนาพื้นที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าให้มีความยั่งยืนต่อไป   
             เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งหน่วยงานส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน สามารถใช้
แผนแม่บทฯ ดังกล่าวเป็นกรอบในการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าให้มีความยั่งยืน จากการ
ส ารวจได้สรุปกรอบการด าเนินงานใน 2 ส่วน 
               1) ชุดโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาเชิงนิเวศคุ้งบางกะเจ้าสู่ความยั่งยืน 
               2) การจัดท าแผนแม่บทเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาพื้นที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าสู่ความยั่งยืน 
โดยมีกิจกรรมและแผนด าเนนิการภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน คือ 
  ก.พ.- มี.ค.58  การส ารวจและรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 
  เม.ย.-พ.ค.58  การวิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่และความต้องการของชุมชน 
  มิ.ย.- ก.ค.58  ร่างแผนการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว 
  ส.ค.58         แผนการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวฯ   
  ก.ย.58         การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
            เพ่ือพัฒนาความเชื่อมโยงของการท างานร่วมกันของหน่วยงานภาคการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดการบูรณาการอย่างเป็นระบบ  โดยปี 2558 มีการประชุมเพ่ือ
น าเสนอแนวทางการด าเนินงานเพ่ือจัดท า “แผนแม่บทเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าสู่
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ความยั่งยืน” วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 09:30-13:00 น. ณ อาคารประชุม สวนศรีนครเขื่อนขันธ์ อ าเภอ
พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีแนวทางในการส่งเสริมการท าแผนการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่      
สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าสู่การปฏิบัติ  

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
จากความร่วมมือกันในการพัฒนาชุมชนพ้ืนที่บางกะเจ้า ในเฟสแรก ปี พ.ศ. 2557 ท าให้เกิดการฟ้ืนฟูพ้ืนที่   
สีเขียวที่มีความสมบูรณ์และยั่งยืน และปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และเป็นห้องสมุดธรรมชาติขนาด
ใหญ่กลางเมืองภายใต้กิจกรรมดังนี้ คือ การสร้างเครือข่ายปั่นจักรยานชมสวนบางกะเจ้า การฝึกอบรมค่าย
เยาวชนกล้าไม้ในเมือง กิจกรรมปั่นจักรยานดูนก กิจกรรมสร้างเครือข่ายเยาวชนเพ่ือการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียว
บางกะเจ้า ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและด าเนินการดูแลและด าเนินการด้วยความ
ร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่บางกะเจ้า พร้อมทั้งมีการปรับปรุงท่าเรือต่างๆ เพ่ือเชื่อมการเดินเรือระหว่างฝั่ง
กรุงเทพฯ กับคุ้งบางกระเจ้าเพ่ือให้การใช้เส้นทางคมนาคมอย่างปลอดภัยเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ปรับปรุงเส้นทางจักรยาน การติดตั้งป้ายสัญจร และป้ายข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว เส้นทางส าหรับผู้ใช้รถเข็นและ
ผู้สูงอายุ การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวตั้งแต่การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการที่
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว คือ ผู้ประกอบการ ร้านค้า บริการโฮมสเตย์  ร้านจักรยาน และสร้างระบบการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศด้วย และในปัจจุบันโครงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของชุมชนบางกะเจ้าได้รับการบริหาร
จัดการโดยชาวชุมชนบางกระเจ้าเอง  

4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการก าหนดแผนงานการ
จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวบางกอบัว (เริ่มต้นตั้งแต่ปี พ.ศ.2556 ถึงปัจจุบัน) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ในการที่จะท าให้การบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวน าร่องในต าบลบางกอบัวหรือบางกะเจ้ามีความยั่งยืนต่อไปใน
อนาคต โดยในชั้นแรกของการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายมีหน่วยงานพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ให้ความช่วยเหลือ คือ กรมป่าไม้ 
มหาวิทยาลัย และการไฟฟ้านครหลวงทาการประชุมร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยมีการก าหนดเป้าหมาย บทบาทหน้าที่และองค์กรที่รับผิดชอบ ท้ายที่สุดสามารถจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายส าเร็จ 
และมีการจัดท าแผนการด าเนินงานในการฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวโดยชุมชน และมีแผนงานในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นในการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว เช่น 
การศึกษาดูงานรูปแบบในการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืน การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งมีการ
ออกแบบวางผังเพ่ือปรับภูมิทัศน์พ้ืนที่สีเขียวด้วยการจัดท าเส้นทางศึกษาธรรมชาติ และป้ายสื่อความหมาย
พ้ืนที่ต าบลบางกอบัว จนปัจจุบันชุมชนบางกอบัวสามารถบริหารจัดการ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพ้ืนที่บางกะ
เจ้าได้ด้วยชาวชุมชนเองซึ่งถือเป็นพัฒนาการในการพัฒนาของชุมชนในท้องถิ่นบางกะเจ้าอย่างต่อเนื่อง  

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย  เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2556 โดยท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ลงนามความ
ร่วมมือกับ  1)  กรมป่าไม้  2) บริษัท ปตท.ส ารวจผลิตปิโตรเลียม (ปตท.สผ.) ในการด าเนินโครงการฟ้ืนฟูป่า
เพ่ือการเรียนรู้เชิงนิเวศสวนศรีนครเขื่อนขันธ์ (บางกะเจ้า) ตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพฯ ซึ่งถือเป็น
การด าเนินการในเฟส 2 วัตถุประสงค์หลักเพ่ือการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียว “คุ้งบางกะเจ้า” สู่ความยั่งยืน นับว่า
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เป็นเป้าหมายต่อเนื่องจากเฟสที่ 1 ซึ่งเป็นการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์และท าแผนการปรับภูมิทัศน์ให้พ้ืนที่สีเขียว
กลับมาโดยใช้ระยะเวลาด าเนินการ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2556 - 2563) ซึ่งการด าเนินการในเฟส 2 ได้มี ปตท.สผ. 
เข้ามาร่วมเป็นเครือข่ายเพ่ิมเติมจากเดิมที่มีกรมป่าไม้ การไฟฟ้านครหลวง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
ชุมชนบางกะเจ้า โดยมีระยะเวลาในการด าเนินการต่อเนื่องอีก 8 ปี ซึ่งนับเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับภายนอกอย่างเข้มแข็งในการพัฒนาชุมชนบางกะเจ้า  
             ในปัจจุบัน คณะรัฐมนตรี (ครม.) อนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดให้พ้ืนที่ต าบลทรงคะนอง 
ต าบลบางกระสอบ ต าบลบางน้ าผึ้ง ต าบลบางยอ ต าบลบางกะเจ้า และต าบลบางกอบัว อ าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ เป็นเขตพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2559 และในปี 2559 เมื่อ
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 นายชลธิศ สุรัสวดี อธิบดีกรมป่าไม้ นายจงรักษ์ วัชรินทร์รัตน์ รักษาการแทน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และนายเทวินทร์ วงศ์วานิช ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือโครงการพัฒนา
และฟ้ืนฟูพ้ืนที่สี เขียว สวนเฉลิมพระเกียรติ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  80 
พรรษา ต าบลทรงคะนอง อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งเป็นหนึ่งในแผนงานโครงการรักษ์น้ า 
รักษ์ป่า รักษ์คุ้งบางกะเจ้า ในการลงนามความร่วมมือในครั้งนี้ ปตท.พร้อมสนับสนุนการฟ้ืนฟูพ้ืนที่สีเขียวใน
พ้ืนที่ 38 ไร่ ซึ่งจะมีการปลูกต้นไม้เสริม และปลูกพืชผสมผสานแบบมิยาวากิ โดยร่วมกับคณะวนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คัดเลือกพันธุ์พืชในพ้ืนที่ลุ่มน้ าเจ้าพระยาตอนล่าง ซึ่งเป็นพันธุ์ไม้ท้องถิ่น ทั้งนี้ 
กรมป่าไม้จะสนับสนุนพ้ืนที่เพ่ือด าเนินงาน ควบคุม และติดตามผลการปลูก การบ ารุงรักษา จัดท าป้ายสื่อ
ความหมายธรรมชาติ  เชื่อมโยงกับการเรียนรู้วิถีวัฒนธรรมชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะให้การสนับสนุนการศึกษารูปแบบ วิธีการปลูก บ ารุงรักษา ควบคุม และติดตาม
ผลการด าเนินงาน เพ่ือดูการเจริญ เติบ โตของต้น ไม้  การฟ้ืนคืนระบบนิ เวศ และการดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด ์

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 
2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้ งนี้ต้องมีอาจารย์
มาจากทุกคณะ จากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายภาคี ในการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว บางกะเจ้า สู่
ความยั่งยืน มหาวิทยาลัยได้ระดมความเชี่ยวชาญของคณะต่างๆ ลงไปพัฒนาพื้นที่ไม่ว่าจะเป็น คณะวนศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์ คณะเกษตร  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะเศรษฐศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ เป็นต้น 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับความร่วมมือจากทุกคณะ ภายในวิทยาเขตบางเขนเข้าร่วม เช่น โครงการ
หนึ่งแสนกล้าเพ่ือป่าในเมือง  กิจกรรมฝึกอบรมค่ายเยาวชน “กล้าไม้ ในเมือง” โครงการปั่นจักยานชมสวน
บางกะเจ้า เป็นต้น รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณการวิจัย จากมหาวิทยาลัยในการด าเนินการให้เกิดความ
ยั่งยืน ด้วยงบประมาณ ถึง 7 ล้านบาท  

    นอกจากนี้ ยังมีคณะสิ่งแวดล้อมเข้าร่วมศึกษาและจัดท าต้นแบบการบ าบัดน้ าทิ้งชุมชนโดย
เทคโนโลยีธรรมชาติ ในพ้ืนที่ “คุ้งบางกะเจ้า” อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ คณะประมงร่วม
กิจกรรมส ารวจความหลากหลายทางชีวภาพ  คณะสังคมศาสตร์ โดยภาควิชาภูมิศาสตร์ จัดโครงการศึกษาดู
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งานและสัมมนานอกสถานที่ โดยการน าผลงานวิจัยมาน าเสนอให้ผู้ร่วมสัมมนาได้ฟังและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในรูปแบบการย้ายถิ่นในประเทศไทย และรูปแบบการเปลี่ยนแปลงเชิงพ้ืนที่ในที่ดิน อนุรักษ์ชนบทและ
เกษตรกรรมในพ้ืนที่บางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ เข้า
ร่วมโครงการเรื่องการมีส่วนร่วมจัดการคุณภาพน้ าในพ้ืนที่บางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ คณะอุตสาหกรรม
เกษตร เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสร้างและศึกษาระบบนิเวศพ้ืนที่ลุ่มน้ าบางกะสอบ ต าบลบางกะสอบ คุ้งบาง
กะเจ้า อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ กิจกรรมของกลุ่มล าพูบาง กะสอบคือการรักษา
สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ชุ่มน้ าโดยมีอาจารย์จากคณะอุตสาหกรรมเกษตร มาให้ความรู้ในการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จาก ส าหรับขายผลิตภัณฑ์จากต้นจาก อาทิ น้ าส้มสายชู น้ าตาลจากลูกจากสดเชื่อมลอยแก้ว แส้ปัด
ยุงจากงวงจาก  หมวกใบจาก  
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในฐานะสถาบันการศึกษาที่ตระหนักถึงความส าคัญของพ้ืนที่สีเขียวคุ้ง
บางกะเจ้าจึงได้จัดด าเนินงานท าชุดโครงการ “การวิจัยบูรณาการเพ่ือการพัฒนาเชิงนิเวศคุ้งบางกะเจ้าสู่ความ
ยั่งยืน” เป็นการศึกษาวิจัยในลักษณะของการบูรณาการเพ่ือมุ่งหวังให้ครอบคลุมในมิติต่างๆ  บนพ้ืนฐานของ
หลักการสมดุลสามด้าน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ผลักดันไปสู่การน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพ้ืนที่ปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด โดยจัดท าแผนปฏิบัติงานชุดโครงการให้สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่และภูมิสังคม ซึ่งจะต้องประกอบด้วยชุดโครงการวิจัยย่อย ดังต่อไปนี้ 

1) ชุดโครงการย่อยความหลากหลายและการใช้ประโยชน์แมลงเพ่ือการพัฒนาเชิงเกษตรนิเวศคุ้งบาง
กะเจ้า    
ผู้รับผิดชอบหลัก ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2) ชุดโครงการย่อย พืชสวนเพื่อความยั่งยืนของพ้ืนที่สีเขียวในคุ้งบางกะเจ้า   
ผู้รับผิดชอบหลัก ภาควิชาพืชสวน คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3) ชุดโครงการวิจัย ทรัพยากรชีวภาพและกายภาพ “คุ้งบางกะเจ้า” 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4) ชุดโครงการวิจัยย่อย "วนวัฒนวิทยาเพ่ือการพัฒนาเชิงนิเวศพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้าสู่ความยั่งยืน 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5) ชุดโครงการย่อย สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

6) ชุดโครงการย่อย แนวทางพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือความยั่งยืนโดยชุมชนคุ้งบางกะเจ้า 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

7) ชุดโครงการย่อย ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า 
ผู้รับผิดชอบหลัก คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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 ในช่วงปี 2559 มีคณะที่ท ากิจกรรมการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมเพ่ิมเติม คือ คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ร่วมกับ
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  จ านวน 15 คน ในวันที่  21 
กรกฏาคม 2560  ด าเนินโครงการการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าใน
สุนัขจรจัดและสัตว์เลี้ยง เป็นการเผยแพร่ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัข
บ้าในสุนัขจรจัดและสัตว์เลี้ยงและการให้ความรู้เรื่องสุขภาพของ

สัตว์เลี้ยงเบื้องต้น ให้กับนักเรียนและประชาชนเขตพ้ืนที่ จ านวน 50 คน  ณ โรงเรียนวัดป่าเกด ต าบลทรง
คะนอง (คุ้งบางกะเจ้า) อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งผลการด าเนินงาน นักเรียน อาจารย์ 
และประชาชนในเขตพ้ืนที่โรงเรียนได้รับทราบองค์ความรู้เรื่องโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขจรจัดและสัตว์เลี้ยง
เบื้องต้น และห้องสมุดโรงเรียนมีแหล่งสืบค้นเกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ้าและโรคส าคัญในสัตว์  
 ทั้งนี้ คณะศึกษาศาสตร์ ได้น าองค์ความรู้จาก
การวิ จั ย ไป บริก ารวิ ช าการแก่ ชุ มชน  ใน โครงการ
ศึกษาศาสตร์ ศาสตร์แห่งการพัฒนาสังคม การพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนวัดบางน้ าผึ้ งใน  จั งหวัด
สมุทรปราการ  ณ  โรงเรียนวัดบางน้ าผึ้ งใน จังหวัด
สมุทรปราการ โดยมีเป้าหมายให้ครูและนักเรียนโรงเรียน
บางน้ าผึ้งในได้รับความรู้และการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ
และทักษะชีวิต ซึ่งด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับครู การเรียนรู้และการพัฒนาในทั้งด้านวิชาการและ
ทักษะชีวิตและสามารถน าความรู้และทักษะนั้นไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนในอนาคต ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมดังนี้ คือ  

1) การส ารวจความต้องการของครูและนักเรียน โรงเรียนวัดบางน้ าผึ้งใน 
2) การถ่ายทอดองค์ความรู้ของคณาจารย์และนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ 
3) ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมมีการประเมิน

ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
4) พัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่คณาจารย์และ

นิสิตในคณะศึกษาศาสตร์ 
โดยมีอาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรม 13 คน  นิสิต 15 คน ศิษย์ เก่า 2 คน รวม 30 คน  และมี

กลุ่มเป้าหมายเป็นครูและนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ครู 20 คน และนักเรียน จ านวน 200 คน  ผลการ
ด าเนินงาน ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดบางน้ าผึ้งใน ได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทางด้านการจัดการเรียนการ
สอนและการท าวิจัยในชั้นเรียน พร้อมทั้งได้เรียนรู้และพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการและการน าทรัพยากรใน
ท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหน่ายสร้างรายได้และผลการน าความรู้จากการจัดกิจกรรมไปพัฒนา
ความรู้และการถ่ายทอดความรู้ของคณาจารย์และนิสิตในคณะศึกษาศาสตร์และมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน  
Facebook ประชาสัมพันธ์คณะศึกษาศาสตร์  
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 คณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ลงพ้ืนที่ในชุมชนบางกะเจ้า อ าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 และวันที่ 21 มิถุนายน 2560 โดยมีอาจารย์ บุคลากร นิสิต
และตัวแทนชุมชนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน และด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 การออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สินค้า  (แผ่นพับและไฟล์ดิจิตอล) ได้แก่ อาหารที่เป็น
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนให้กับกลุ่มอาหารและขนมไทย กิจกรรมที่ 2 การออกแบบและจัดท าป้ายน าเสนอข้อมูล
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ จ านวน 3 แผ่นป้ายให้กับกลุ่มการท่องเที่ยว ผลการด าเนินงานเพ่ือให้ชุมชนบางกะเจ้า
ได้รับความรู้และประโยชน์จากการบริการวิชาการรวมทั้งได้เผยแพร่ความรู้ รวมทั้งชุมชนได้รับสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และแผ่นป้ายน าเสนอข้อมูลท่องเที่ยว  

 

 
ผลกระทบจากการใหบ้ริการวิชาการ 

1)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็น Hub  ในด้าน Agri Foods 
2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับรางวัลจากการให้บริการวิชาการด้าน Talent Mobility  

Network Best Performance  จาก ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แห่งชาติ 
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ผลการด าเนินงาน : วิทยาเขตก าแพงแสน   
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือ

พัฒนาชุมชนสังคมรอบวิทยาเขตก าแพงแสน และภายในจังหวัดนครปฐม เพ่ือให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นพ่ึงพาตนเองได้แบบยั่งยืน มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานครบ 6 ข้อ ดังนี้ 

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีการสนับสนุน
ขับเคลื่อนศาสตร์แห่งแผ่นดินสร้างความผูกพันโดยก าหนดนโยบาย ปีการศึกษา 2559 กลุ่มเป้าหมายไปที่
ชุมชนภายในจังหวัดนครปฐม โดยมีคณะท างานจากความร่วมมือคณะเกษตร ก าแพงแสน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา คณะสัตวแพทยศาสตร์ ก าแพงแสน และส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน ยังมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาชุมชน และสังคมรอบมหาวิทยาลัย และจังหวัดนครปฐม ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ร่วมก าหนดกลยุทธ์การบริการวิชาการสู่ชุมชนในจังหวัดนครปฐม และจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปี 2559 โดยเชิญตัวแทนกลุ่มชุมชน เข้าร่วมหารือความต้องการชุมชน  

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการวิจัยและบริการ
วิชาการ เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานร่วมกัน มีการเชิญตัวแทนของชุมชนเข้าร่วมพูดคุยหารือ โดย มีผู้น า
ชุมชน ผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องในจังหวัดนครปฐม โดยการส ารวจและรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการของชุมชน มีการวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าแผน อาทิ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

1. โครงการย่อยที่ 1 โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิตพืชอินทรีย์เพ่ือรับ
วิกฤตภัยแล้ง (ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
คณะเกษตร ก าแพงแสน) 
กิจกรรมที่ 1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตเกษตรอินทรีย์ผสมผสานแบบ
ใช้น้ าน้อย 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตผักปลอดภัย วัสดุปลูกและปุ๋ย
อินทรีย์คุณภาพ เพ่ือความยั่งยืนทาง
การเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
 

 
 
 
 
1. เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

การท าฟาร์มเกษตร
อินทรีย์แบบใช้น้ าน้อย 

2. เพื่อลดความสูญเสยี
ผลผลติทางการเกษตร
เมื่อเกิดวิกฤตภัยแล้ง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
เกษตรกรต าบลทุ่งลูก
นก อ าเภอก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 80 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
305,000 บาท 
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กิจกรรมย่อยที่ 2.1  
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตผัก
ปลอดภัยและเทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยหมัก
จากวัตถุดิบในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2  
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตวัสดุปลูก
คุณภาพสูงและปุ๋ยน้ าหมัก 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3  
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปุ๋ ย
อินทรีย์แนวตั้งจากขยะชุมชน 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านเกษตรอินทรีย์เพ่ือสร้างเครือข่าย
เกษตรกรส าหรับประโยชน์ทางการค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตปุ๋ยหมักและ
เทคนิคการหมักแบบง่าย
ด้วยวัตถุดิบในท้องถิ่น 

2. เพื่อถ่ายทอดเทคนิคการ
ผลิตผักปลอดภัย และมี
ต้นทุนการผลิตต่ า 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมการผลิตวัสดุ
ปลูกและปุ๋ยอินทรีย์ใช้เอง 

2. เพื่อส่งเสริมการลดต้นทุน
การผลิตวัสดุปลูกและปุย๋
อินทรีย์ 

3. เพื่อถ่ายทอดเทคนิคการ
เลือกวัสดุปลูกในท้องถิ่น 

 
 
 

 

1. เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตปุ๋ยอินทรยี์จาก
ขยะชุมชน 

2. เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตปุ๋ยอินทรยี์
แนวตั้ง 
 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถผลิตปุ๋ยอินทรยี์ใช้
ในการก าจัดศัตรูพืชได ้

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ
เพาะเลี้ยงเช้ือบิวเวอร์เรีย
และไตรโคเดอร์มา 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ตระหนักต่อการปลูกพืช
แบบอินทรีย์สู่ตลาด 
 

ผู้ใหญ่บ้าน องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
(อบต.) อาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 
อ าเภอบางเลน จังหวัด
นครปฐม จ านวน ไม่
น้อยกว่า 4 คน 
 

ข้าราชการ บุคลกร 
โรงเรียนการบิน
กองทัพอากาศ และ
โรงพยาบาลจันทรุ
เบกษา กรมการแพทย์
ทหารอากาศ ต าบล
กระตีบ อ าเภอ
ก าแพงแสน จังหวัด
นครปฐม ตลอดจน
ผู้สนใจทั่วไป 40 คน 
 

ผู้ประกอบอาชีพ
เกษตรกรในจังหวดั
นครปฐม และผูส้นใจ
การผลิตปุ๋ยอินทรยี์
จากขยะชุมชน 
จ านวน 40 คน 
 

เกษตรกร เจ้าของสวน
ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
นครปฐม จ านวน 100 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

84,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

83,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

83,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

206,000 บาท 
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กิจกรรมที่ 4 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การจัดการหลังการเก็บเกี่ยวเพ่ือลดการ
สูญเสีย และยืดอายุการวางจ าหน่าย
ผลิตผลพืชสวน 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
การผลิตเมล็ดพันธุ์ถั่วเขียวคุณภาพดีใช้
น้ าน้อยเสริมรายได้หลังท านา 
 
 

1. เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้
เรื่องการยืดอายุการเก็บ
รักษาผักผลไม้อินทรีย์หลัง
การเก็บเกี่ยว 

2. เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้
การขายสินคา้ผัก ผลไม้ 
อินทรีย์ออนไลน ์
 

1. เกษตรกรสามารถผลิต
เมลด็พันธ์ุถั่วเขียวคุณภาพ
ดี เสรมิรายได้หลังการท า
นา สามารถลดปริมาณการ
ใช้น้ าทดแทนการปลูกข้าว
นาปรัง 

2. เพื่อเพ่ิมการเรียนรู้ของ
เกษตรกร เพิ่มรายได้ 
และได้เมล็ดพันธ์ุถั่วเขียว
คุณภาพด ี

3. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกร
สามารถปลูกพืชทดแทน
ในช่วงภัยแล้งได้อย่างมี
คุณภาพ 

เกษตรกรผู้ผลิตผัก
ผลไม้อินทรีย์กลุ่มสาม
พรานโมเดล จังหวัด
นครปฐม และ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง 
จ านวน 100 คน 
 
 

เกษตรกรผู้ปลูกข้าว
และเกษตรกรผู้ปลูก
พืชอื่นที่ประสบปัญหา
ภัยแล้ง ในพื้นที่อ าเภอ
ก าแพงแสน จังหวัด
นครปฐม จ านวน 75 
คน  
 
 

206,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

103,000 บาท 

2. โครงการย่อยที่ 2 โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านการเกษตรเพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้กินดีอยู่ดีอย่างย่ังยืน  
(ส่วนงานที่รับผิดชอบ คณะเกษตร 
ก าแพงแสน) 
กิจกรรมที่ 1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการเกษตร เพ่ือพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. เพื่อให้เกษตรกรกลุ่มปลูก

หม่อนสามารถน าลูก
หม่อนมาผลิตแยมเพื่อ
เพิ่มมูลค่าสินค้า 

2. เพื่อให้เกษตรกรกลุ่มปลูก
หม่อนขยายพันธ์ุจากการ
ต่อกิ่งและตดิตาได ้

3. เพื่อให้เกษตรกรสามารถ
ท าอาชีพเสริมในการท า 
โยเกิรต์ การท าเต้าหูไ้ข่ 

 
 
 
 
 
เกษตรกร ยุวเกษตรกร 
หรือผูส้นใจในเขตพื้นท่ี
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 90 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
572,600 บาท 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

 
 

กิจกรรมที่ 2 การให้ความรู้เพ่ือสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสนับสนนุสังคม
เกษตรกรรมอย่างย่ังยืน (ส่วนงานที่
รับผิดชอบ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน) 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การให้ความรู้เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจเกษตรกรผู้เลี้ยงปลาใน
สถานการณ์ขาดแคลนน้ าและการ
อบรมเพาะพันธุ์ปลานิลแปลงเพศ 
(ส่วนงานที่รับผิดชอบ ภาควิชา
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะประมง) 

และเหด็สวรรค ์

 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนท่ีอยู่ใกล้แหล่ง
น้ าธรรมชาติ ตระหนักต่อ
ผลกระทบของการทิ้งน้ า
เสียลงในคูคลอง 

2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
รู้ จั ก ก า ร น า ข ย ะ ใ น
ครัวเรือนมาผลิตปุ๋ยใช้เอง 

3. เพื่อให้ประชาชนผลิตถัง
ดักไขมันใช้ในครัวเรือน
ก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ า 
 

1. เพื่อรายงานข้อมูลทีไ่ด้
จากการศึกษาในพ้ืนท่ี
คลองท่าสารบางปลาและ
สถานการณ์ขาดแคลนน้ า
ในอนาคตให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

2. เพื่อระดมความคดิของ
เกษตรกรผู้เลี้ยงปลานลิ
และนักวิชาการในการลด
มลภาวะการฟื้นฟูคลอง
ท่าสารบางปลา ให้มี
คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี
ขึ้น 

3. เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการเกษตรให้กับ
เกษตรกร ประชาชน และ
ผู้สนใจทั่วไปในการผลิต
ลูกพันธุ์และเลี้ยงปลานิล 

4. เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรผู้
เลี้ยงปลา ตลอดจน
ผู้สนใจทั่วไป มีความรู้ 
ความเข้าใจในการสร้าง
อาชีพ เพื่อความมั่นคง

 
 

เกษตรกร ประชาชน 
และผูส้นใจ ในอ าเภอ
ก าแพงแสน และ
อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 50 คน  
 
 
 
 
 
 

เกษตรกรผู้เลี้ยงปลา
นิลในกระชังในคลอง
ท่าสารบางปลา 
องค์การบริหารส่วน
ต าบล (อบต.) ในพ้ืนท่ี 
อ าเภอก าแพงแสน 
และบางเลน 
เจ้าหน้าท่ี จาก
ส านักงานประมง
จังหวัดนครปฐม 
ชลประทาน จังหวัด
นครปฐม ส านักงาน
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
นครปฐม นักวิชาการ 
จ านวน 258 คน 
 

 
 

206,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

221,200 บาท 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

และยั่งยืนในอาชีพประมง 
5. เพื่อเพ่ิมศักยภาพการ

เรียนรู้ของนิสติ นักศึกษา 
นักเรียน เกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไป 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน
วิทยาเขตก าแพงแสน มีการติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่มเป้าหมาย อาทิ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ด้านการพัฒนา ผลลัพธ ์ ค่าใช้จ่าย 
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตพืชอินทรียเ์พื่อรับวิกฤตภยั
แล้ง (หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะเกษตร ก าแพงแสน) 

เกษตรกรต าบลทุ่ง
ลูกนก อ าเภอ
ก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 80 คน 

เกษตรกรสามารถ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลติ
เกษตรอินทรีย์
ผสมผสานแบบใช้
น้ าน้อยให้แก่
เกษตรกรได้
มากกว่าค่า
เป้าหมาย คือ 
จ านวน 97 คน 

1. เกษตรกรมีความสามารถท า
ฟาร์มเกษตรอินทรีย์แบบใช้
น้ าน้อยในการปลูกพืชได้เป็น
อย่างดี 

2. เกษตรกรมีความสามารถเพิ่ม 

3. ผลผลติการปลูกพืชในแปลง

เกษตร 

4. เกษตรกรมีความสามารถปลูก

พืชในช่วงวิกฤติภัยแล้งได้เป็น

อย่างดี 

305,000 บาท 

 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
ผักปลอดภัย วัสดุปลูกและปุ๋ย
อินทรีย์คุณภาพ เพื่อความยั่งยืน
ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติ
ผักปลอดภัยและเทคโนโลยีการ
ผลิตปุ๋ยหมักจากวัตถุดิบใน
ท้องถิ่น (หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
คณะเกษตร ก าแพงแสน) 

ผู้ใหญ่บ้าน 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล (อบต.) 
อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 
อ าเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน ไม่น้อย
กว่า 40 คน 

- การท าน้ าหมัก
ชีวภาพสูตรต่าง ๆ 
- การผลติหัว
เชื้อจุลินทรีย ์
- หลักการและ
เทคนิคต่าง ๆ ใน
การท าปุ๋ยหมักจาก
วัตถุดิบในทอ้งถิ่น 
-การผลติผักและ
ผลไม้เพื่อสุขภาพ 
- เทคนิคการผลิต
ผักปลอดภัยเพื่อ
บริโภคในครัวเรือน 
ได้มากกว่าคา่
เป้าหมาย คือ 
จ านวน 72 คน 
 

1. เกษตรกรทีเ่ข้ารับการอบรม

น าความรู้ที่ได้รับไปท าปุ๋ย

หมักใช้งานจริง ท าให้ลด

ต้นทุนและเพิม่ผลผลิต 

2. เกษตรกรสามารถผลิตผัก

ปลอดภัยและมีต้นทุนการ

ผลิตลดลง 

  84,000 บาท 
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ด้านการพัฒนา ผลลัพธ ์ ค่าใช้จ่าย 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
วัสดุปลูกคุณภาพสูงและปุ๋ยน้ า
หมัก 
 

ข้าราชการ บุคลากร 
โรงเรียนการบิน
กองทัพอากาศ และ
โรงพยาบาลจันทรุ
เบกษา กรมการ
แพทย์ทหารอากาศ 
ต าบลกระตีบ 
อ าเภอก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 
ตลอดจนผู้สนใจ
ทั่วไป 40 คน 
 

- การท าปุ๋ยหมัก
แบบไม่กลับกอง 
(วัสดุอินทรีย์โดยไม่
กลับกอง) เช่น 
แกลบดิบ ปุ๋ยคอก
ต่างๆ แกลบด า ใบ
กระถิน น้ าหมัก
ผลไม้/หรือน้ าหมัก
ปลา เป็นต้น  
- การท าน้ าหมัก
จากวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร 
เช่น ผลไม้ และ
เศษปลา เป็นต้น  
- การท าวัสดุปลูก
คุณภาพสูง เช่น 
ดินร่วน เปลือก
มะพร้าว สับใบ
จามจุรี มลูโคนม
และน้ า เป็นต้น  
ได้มากกว่าคา่
เป้าหมาย คือ 
จ านวน 69 คน 

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ผลิตวสัดุปลูกและปุ๋ยอินทรีย์
ใช้เองได้ 

2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้การผลิตวัสดุปลูกและ
ปุ๋ยอินทรีย์ไปถ่ายทอดให้แก่
คนอ่ืนได ้

3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ผลิตวสัดุปลูกและปุ๋ยอินทรีย์
ขายเป็นอาชีพได ้

4. เพิ่มประสิทธิภาพ และช่วย
ลดต้นทุนในการปลูกได้ดมีาก  

83,000 บาท 
 

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติ
ปุ๋ยอินทรีย์แนวตั้งจากขยะชุมชน 
 

ผู้ประกอบอาชีพ
เกษตรกรใน
จังหวัดนครปฐม 
และผูส้นใจการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์
จากขยะชุมชน 
จ านวน 40 คน 
 

ผลของปุ๋ยอินทรีย์
ตอ่คุณภาพดิน 
- หลักการผลิตปุย๋
อินทรีย์แนวตั้ง 
- การวิเคราะห์
คุณภาพปุ๋ยอินทรีย ์
- การท ากองปุ๋ย 
ได้มากกว่าคา่
เป้าหมาย คือ 
จ านวน 57 คน 

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ขยะชุมชนมาผลิตปุ๋ยอินทรีย์
ได ้

2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
ผลิตปุ๋ยหมักและปุ๋ยอินทรีย์
แนวตั้งได ้

83,000 บาท 

การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
เกษตรอินทรียเ์พื่อสร้างเครือข่าย
เกษตรกรส าหรับประโยชน์ทาง
การค้า 

เกษตรกร เจ้าของ
สวนในเขตพื้นท่ี
จังหวัดนครปฐม 
จ านวน 100 คน 

การรวมกลุ่มและ
ปรับเปลีย่น
ทัศนคติจากระบบ
พืชผักปลอดภยัสู่

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ผลิตจุลินทรยี์ใช้ในการ

ก าจัดศัตรูพืชได้ด้วยตนเอง 

2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

206,000 บาท 
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ด้านการพัฒนา ผลลัพธ ์ ค่าใช้จ่าย 
  ระบบเกษตร

อินทรีย์ 
- การเตรยีมความ
พร้อมเพื่อเข้าสู่
มาตรฐานเกษตร
อินทรีย์ 
- การจัดการแมลง
ศัตรผูักแบบไม่ใช้
สารเคม ี
- ประโยชน์ของ
เกษตรอินทรีย์ใน
เชิงการค้า 
- การปลูกพืชตาม
ระบบเกษตร
อินทรีย์ 
- การรักษาความ
อุดมสมบรูณ์ของ
ดินในระบบเกษตร
อินทรีย์ 
ได้มากกว่าคา่
เป้าหมาย คือ 
จ านวน 112 คน 

เลี้ยงเช้ือบิวเวอร์เรียและ

ไตรโคเดอร์มาได ้

3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ

ปลูกพืชแบบอินทรีย์สูต่ลาด 

การถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยวเพื่อลด
การสญูเสยี และยืดอายุการวาง
จ าหน่ายผลิตผลพืชสวน 
 

เกษตรกรผู้ผลิตผัก
ผลไม้อินทรีย์กลุ่ม
สามพรานโมเดล 
จังหวัดนครปฐม 
และผูป้ฏิบัติงาน
เกี่ยวข้อง จ านวน 
100 คน 
 

- ขั้นตอนการ
เตรียมสารดดูซับ 
เอทิลีนเพื่อชะลอ
การเสื่อมสภาพ
ของผักและผลไม้
อินทรีย์ 
- การใช้น้ าร้อน
เพื่อยับยั้งการ
ผิดปกติทาง
สรีรวิทยาและ
ป้องกันโรคหลัง
เก็บเกี่ยว 
- ขั้นตอนการท า
น้ าหมักจากเศษผัก
และผลไม้อินทรีย์

1. เกษตรกรมคีวามสามารถผลติ
ผักอินทรีย์และเก็บเกีย่ว
ผลผลติด้วยกรรมวิธีการเก็บ
รักษาผลผลิตแบบรักษาและ
ยืดอายุการสูญเสียได ้

2 เกษตรกรสามารถขายสินคา้
ผลผลติผักอินทรีย์ให้แกผู่้ซื้อ
โดยตรงด้วยการขายสินค้า
แบบออนไลน ์

3. ได้รับความรู้ในเรื่องของ

รูปแบบการท าบรรจภุัณฑ์ 

การคัดแยกผลผลติ และการ

เก็บรักษา มาปรับใช้กับ

ผลผลติ 

206,000 บาท 
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ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ด้านการพัฒนา ผลลัพธ ์ ค่าใช้จ่าย 
และการท าน้ ายา
เอนกประสงค์
ส าหรับเป็นน้ ายา
ซักและล้าง 
- การจัดการหลัง
การเก็บเกี่ยวและ
การยืดอายุการเก็บ
รักษาผักและผลไม้
อินทรีย์ชนิดต่างๆ 
และการท า
มะเฟืองตัดแต่งสด 
- การล้างท าความ
สะอาดผักและ
ผลไม้อินทรีย ์
ได้มากกว่าคา่
เป้าหมาย คือ 
จ านวน 146 คน 

4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การติดตามผลผู้ที่รับบริการ
จากโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและให้ความรู้เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้อยู่ดีกินดีภายใต้วิกฤต
ภัยแล้ง  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 104 ราย คิดเป็นร้อยละ 99.05 สามารถน าเทคโนโลยีและความรู้ที่ได้ไป
ใช้ประโยชน์ ดังนี้  

 พัฒนาต่อยอดการประกอบอาชีพเดิม จ านวน 55 ราย คิดเป็นร้อยละ 52.88 
 ประกอบอาชีพใหม่ จ านวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.46 โดยการท าเป็นอาชีพหลัก     

จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.14 และท าเป็นอาชีพรอง จ านวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 
92.86 

 พัฒนาเป็นกิจกรรมในครัวเรือน การเกษตร จ านวน 30 ราย  คิดเป็นร้อยละ 28.85 
 พัฒนาเป็นกิจกรรม/ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน จ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.81 

และเกิดผลทีเ่ห็นเป็นรูปธรรม  ดังนี้ 
1) กลุ่มเกษตรกรต าบลทุ่งลูกนกมีการผลิตผักอินทรีย์ที่ปลอดภัยสามารถส่งสินค้าเพ่ือเพ่ิมรายได้ใน

ครัวเรือนให้แก่ร้านค้าสหกรณ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับมูลนิธิเพ่ือนพ่ึงพาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ท่องเที่ยว เกาะลัดอีแท่น สามารถน าผลิตผลจากการปลูกถั่วเขียวและข้าว
ไรซ์เบอร์รี ไปแปรรูปเป็นสินค้าชุมชนเพื่อการจ าหน่าย 
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3) กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็กในอ าเภอก าแพงแสน สามารถพัฒนาต่อยอดเรื่องการพัฒนา
นักเรียนในโรงเรียน 8 โรงเรียน สามารถจัดโครงการอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน เรื่องการ
ปลูกผัก การเลี้ยงไก่ การปลูกไม้ผลระยะสั้นได้  

4) กลุ่มผู้เลี้ยงนมแพะ สามารถเลี้ยงแพะเพ่ือพัฒนาน้ านมแพะอย่างมีคุณภาพและสามารถเพ่ิม
มูลค่านมแพะ โดยการแปรรูป ไอศกรีมนมแพะ เต้าหู้นมแพะ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสนใจ
การบริโภคนมแพะได้ และการสร้างอาชีพเสริมเพ่ือพัฒนาเป็นวิสาหกิจชุมชน 

5) กลุ่มเทศบาลต าบลล าพญา สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไป
ส่งเสริมปลูกผักอินทรีย์ การเพาะเห็ดสู่การท่องเที่ยวที่ตลาดล าพญา นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริม
การจัดการขยะในชุมชนล าพญา มาใช้เป็นพลังงานในครัวเรือนและการท าปุ๋ยหมัก เพ่ือส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมชุมชนให้สิ่งแวดล้อมในชุมชนสอดคล้องกับการท่องเที่ยวตลาดน้ าล าพญา 
  จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 55 ราย ที่น าเทคโนโลยีและความรู้ไปพัฒนาต่อยอดการ

ประกอบอาชีพเดิม ส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นว่า ได้ส่งผลให้ต้นทุนผลิตลดลง จ านวน 38 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 69.09 การใช้ปัจจัยในการผลิตทางการเกษตร ได้แก่ เมล็ดพันธุ์ ปุ๋ย สารเคมี ฯลฯ ลดลง จ านวน 41 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 74.54 มีกระบวนการ/วิธีการผลิตที่ส่งผลต่อจ านวนผลผลิตและคุณภาพ เพ่ิมขึ้น จ านวน 45 
ราย คิดเป็นร้อยละ 81.82 มีรายได้เพ่ิมขึ้น จ านวน 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 70.91 และรายจ่ายลดลง จ านวน 
35 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.64 นอกจากนั้น ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ยังแสดงความคิดเห็นว่าได้ส่งผลให้ด้านสังคม
ของชุมชน ได้แก่ ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนดีขึ้น จ านวน 52 ราย คิดเป็นร้อยละ 94.54 ด้านสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนดีขึ้น จ านวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.36 และด้านอ่ืนๆ ได้แก่ สุขภาพ ผลจากการพัฒนา
กระบวนการ/ขั้นตอน ผลจากการแก้ปัญหา ฯลฯ ดีขึ้น จ านวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.36  

ตารางแสดงผลท่ีเกิดขึ้นจากการน าเทคโนโลยีและความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอดการประกอบอาชีพเดิม 

ด้าน 
ผลที่เกิดขึ้น 

เพิ่มขึ้น เท่าเดิม ลดลง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ต้นทุนการผลิต 6 10.91 11 20.00 38 69.09 
การใช้ปัจจัยในการผลิตทาง
การเกษตร ได้แก่ เมล็ดพันธุ์ 
ปุ๋ย สารเคมี ฯลฯ 

3 5.46 11 20.00 41 74.54 

กระบวนการ/วิธีการผลิต
ส่งผลต่อจ านวนผลผลิตและ
คุณภาพ 

45 81.82 7 12.73 3 5.45 

รายได ้ 39 70.91 12 21.82 4 7.27 
รายจ่าย 6 10.91 14 25.45 35 63.64 
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ด้าน 
ดีขึ้น เหมือนเดิม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
สังคมของชุมชน ได้แก่ 
ความสัมพันธ์ของคนในชุมชน 

52 94.54 3 5.46 

สิ่งแวดล้อมของชุมชน 53 96.36 2 3.64 
อ่ืนๆ ได้แก่ สุขภาพ ผลจากการ
พัฒนา กระบวนการ/ขั้นตอน ผล
จากการแก้ปัญหา ฯลฯ 

53 
 

96.36 2 
 

3.64 

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ด าเนินงานบริการวิชาการสู่สังคมโดยมี
การบูรณาการ จากทุกคณะของวิทยาเขตก าแพงแสน และหน่วยงานภายนอกส่งผลให้เกิดการสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  

ชื่อโครงการ หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก 
1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช
อินทรีย์เพื่อรับวิกฤติภยัแล้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยดี้านการเกษตร
เพื่อพัฒนาชุมชนใหก้ินดีอยู่ดีอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเกษตร ก าแพงแสน  
  จ านวน 10 คน 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  ก าแพงแสน จ านวน 4 คน   
คณะประมง จ านวน 4 คน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์  
   จ านวน 6 คน 
 
 
 
 

คณะเกษตร ก าแพงแสน    
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
  ก าแพงแสน  
ภาควิชาเพาะเลี้ยงสตัว์น้ า 
  ประมง  
ส านักส่งเสรมิและฝึกอบรม  
  ก าแพงแสน 
ฝ่ายเครื่องจักรกลการเกษตร 
 
 
 
 
 

มูลนิธิเพ่ือนพึ่งพา 
องค์การบริหารส่วน 
   ต าบลทุ่งลูกนก 
เครือข่ายผู้จ าหน่ายผัก 
  อินทรีย์ 
เครือข่ายผู้เลีย้งสุกร 
  จังหวัดนครปฐม ราชบุรี  
เกษตรอ าเภอก าแพงแสน 
เกษตรอ าเภอบางเลน 
โรงพยาบาลจันทรุเบกษา 
 

ศูนย์การเรียนรูต้ าบล 
  ปลักไมล้าย 
ศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจ 
   พอเพียงต าบลหนอง 
   สาหร่าย 
วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยว 
   เกาะลัดอีแท่น 
โรงสีข้าวชุมชนในจังหวัด 
  นครปฐม 
เทศบาลต าบลล าพญา 
กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงปลา 
  ในอ าเภอบางเลน 
เครือข่ายชุมชนอนุรักษ ์
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ชื่อโครงการ หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก 
 
 

โครงการถ่ายทอดความรูเ้พื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถการผลิตปศสุัตว์อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการให้ความรู้เพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และ
ความอยู่ดีมีสุขของคนในชุมชน 

 
 

ภาควิชาสัตวบาล 
คณะเกษตร ก าแพงแสน 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร์และ 
  พัฒนศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
  ก าแพงแสน 
 

  สิ่งแวดล้อมแม่น้ าท่าจีน 
 

เครือข่ายผู้เลีย้งแพะใน 
  จังหวัดนครปฐม 
เครือข่ายผู้เลีย้งสุกร 
  จังหวัดนครปฐม 
ปศุสัตว์จังหวัดนครปฐม 
สมาคมผู้เลี้ยงโคเนื้อพันธุ์ 
  ก าแพงแสน 
สมาคมผู้เลี้ยงแพะ 
สมาคมผู้เลี้ยงสุกร 
 

โรงเรียนสถาพรวิทยา  
  อ าเภอบางเลน 
โรงเรียนวดัไร่แตงทอง 
โรงเรียนบ้านอ้อกระทิง 
โรงเรียนทุ่งขี้อ้าย 
โรงเรียนวดัห้วยผักชี 
โรงเรียนวดัหนองจิก 
โรงเรียนวดัทุ่งกระพังโหม 
สาธารณสุขอ าเภอ 
  บางเลน 
เทศบาลต าบล 
  ก าแพงแสน 
ชมรมผูสู้งอายุรางพิกุล 
องค์การส่วนบริหาร 
  ต าบลก าแพงแสน 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 
2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์
มาจากทุกคณะ  วิทยาเขตก าแพงแสน อาจารย์ทุกคณะ (จ านวน 28 คน) มีส่วนร่วมด าเนินการตามแผน
บริการวิชาการแก่สังคม จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 519 คน คิดเป็นร้อยละ 5.39 จากอาจารย์ทุกคณะมีส่วนร่วม  
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ผลการด าเนินงาน : วิทยาเขตศรีราชา   
ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา มีการด าเนินโครงการภายใต้

ภารกิจบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาเขตศรีราชาเพ่ือพัฒนาชุมชนสังคม โดยมีผลการด าเนินงานบริการ
วิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานครบ 6 ข้อ ดังนี้ 

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนดให้ภารกิจการบริการวิชาการแก่
สังคม เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่จะต้องพัฒนาชุมชนรอบมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ดังนั้นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา จึงได้ก าหนดให้งานบริการ
วิชาการเป็นหนึ่งในวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ที่ก าหนดไว้ว่า “มหาวิทยาลัย
ชั้นน าทางการวิจัยและวิชาการในภาคตะวันออก ที่พร้อมมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ” (โดยค าว่า “วิชาการ” 
ความหมายในที่นี้คือ งานการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ) เพ่ือให้เกิดระบบและกลไกในการบริการ
วิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม วิทยาเขตศรีราชา ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ที่ 371/2559 ลงวันที่ 2 
มิถุนายน 2559 โดยมีตัวแทนจากทุกคณะวิชาสังกัดวิทยาเขตศรีราชาและส านักงานวิทยาเขต เข้าร่ วมเป็น
กรรมการ มีรักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาเขตศรีราชา เป็นประธานกรรมการ  
       คณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม วิทยาเขตศรีราชา ได้ก าหนดชุมชนเป้าหมายของการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง จ านวน 23 ชุมชน ซึ่งเป็นชุมชน
ที่ตั้งอยู่โดยรอบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เช่น ชุมชนบ้านชากกระปอก ชุมชนชากยายจีน 
และชุมชนบ้านบางละมุง เป็นต้น จึงมีมติให้ทุกคณะวิชาและส านักงานวิทยาเขตด าเนินโครงการร่วมกัน โดย
ใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2560 ที่ได้รับการจัดสรร และก าหนดให้มีโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบ
ในพ้ืนที่เทศบาลนครแหลมฉบัง และ 2) โครงการระบบบ าบัดน้ าเสียและการแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสีย เพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต     
ศรีราชา ต่อไป 
   ในไตรมาสที่ 2 ของปี พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ได้รับการ
ติดต่อจากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติให้ยื่นข้อเสนอ “โครงการพัฒนาย่านนวัตกรรมศรีราชา” ซึ่งเป็นการ
พัฒนาพ้ืนที่และกิจกรรมภายในเมืองหรือย่าน ให้ดึงดูดกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมและธุรกิจใหม่ มี
การรวมกลุ่มเป็นคลัสเตอร์ โดยการพัฒนาเครื่องมือและกลไกท่ีเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ และส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้พักอาศัยและผู้ด าเนินกิจกรรมภายในย่าน ให้มีการใช้นวัตกรรม การท ากิจกรรม แบ่งปันทรัพยากร 
และร่วมกันก าหนดเป้าหมายของการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ จากนั้นตัวแทนของทุก
คณะวิชาและส านักงานวิทยาเขตศรีราชา ร่วมมือกับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน ได้ประชุม
ร่วมกันและก าหนดพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายที่จะถูกพัฒนาเป็นย่านนวัตกรรมคือ พ้ืนที่ในเขตเทศบาลนครแหลม
ฉบัง (พ้ืนที่ส่วนใหญ่ของย่านนวัตกรรมศรีราชาอยู่ในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง) และพ้ืนที่บางส่วนในเขต
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เทศบาลเมืองศรีราชา และเทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์ และได้บรรจุโครงการบริการวิชาการแก่สังคมนี้เข้า
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ได้ก าหนดชุมชนเป้าหมาย เป็นชุมชนที่อยู่ในเขตเทศบาล
นครแหลมฉบัง จ านวน 23 ชุมชน และก าหนดให้มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปีงบประมาณ 2560 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบในพ้ืนที่เทศบาลนครแหลมฉบัง 
และ 2) โครงการระบบบ าบัดน้ าเสียและการแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสีย นั้น คณะกรรมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกับคณะวิชาจึงมีการแบ่งทีมงานหลายทีมลงพ้ืนที่ส ารวจความต้องการในชุมชนเป้าหมาย และ
เชิญชุมชนเป้าหมายมาประชุมร่วมกัน เพ่ือให้มีส่วนร่วมจากชุมชนเป้าหมายและตอบสนองความต้องการที่
แท้จริงของชุมชน โดยผลการส ารวจความต้องการและการประชุมร่วมกับชุมชน มีข้อสรุปดังนี้    

 

    โครงการที่ 1 “โครงการพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบในพ้ืนที่เทศบาลนครแหลมฉบัง” 
(โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่แล้ว) สรุปผลว่า ผลิตภัณฑ์ของชุมชนด้านการแปรรูปอาหารเป็นจ านวน
มากที่ยังไม่ได้รับการรับรองมาตรฐานในการผลิต เนื่องจากไม่มีความรู้ทางด้านกระบวนการผลิต ด้าน
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการผลิต ด้านอุปกรณ์เครื่องจักร ด้านการค านวณต้นทุนและการตั้งราคาสินค้า 
ด้านการตลาด เช่น บรรจุภัณฑ์ ฉลากสินค้า การหาช่องทางการจัดจ าหน่าย เป็นต้น โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่
ชายฝั่งทะเล ที่ต้องการให้มีการเสริมความรู้ด้านการจัดการและพัฒนาชายฝั่งทะเล ตลอดจนการอนุรักษ์
ทรัพยากร เพ่ือเป็นการส่งเสริมธุรกิจของชุมชนชายฝั่งที่จะส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทาง
ทะเลบริเวณชายฝั่ งทะเล ดังนั้น คณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจึงก าหนดให้ โครงการนี้  
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ได้แก่ 
            กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสินค้าชุมชนตามเกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ สู่ความ
มั่นคงทางอาหาร - Thailand Food Security เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ผลิต ระยะเวลาในการอบรม จ านวน 2 วัน กรอบการบรรยาย และปฏิบัติ เป็นดังนี้    
      ภาคบรรยาย ให้ความรู้สลับกับการถาม – ตอบ เพ่ือร่วมอธิบายปัญหา ข้อเท็จจริง และอุปสรรค โดย
หัวข้อการบรรยายประกอบด้วย 

 ความรู้ด้านกระบวนการผลิต 
 ข้อก าหนดและมาตรฐานการพัฒนาสินค้าชุมชน 
 การออกแบบหีบห่อ และ บรรจุภัณฑ์ 
 การคัดแยก การเลือกวัตถุดิบส าหรับ 
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 การตรวจสอบมาตรฐานของส่วนประกอบที่ใช้ในการผลิต 
 การสุขาภิบาล และการบ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์การผลิต 
 การจัดการต้นทุน 

         ภาคปฏิบัติการ 
 เข้าเยี่ยมชมกิจการ ณ โรงงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐานชุมชน 2 แห่ง 
 น าเสนอความคิด และกระบวนการปรับปรุงสินค้า 
 ร่วมอภิปรายความเป็นไปได้ในการด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง ผลิตภัณฑ์ไปสู่มาตรฐานและคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับ 
           กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ผลิตสินค้าเกษตร หรือ สินค้าชุมชน ประเภทอาหาร หรือ เครื่องดื่ม ที่สินค้ายังไม่
ผ่านการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และเป็นผู้อาศัยอยู่ในชุมชนเป้าหมายที่ก าหนด 
           กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบ เป็นการเน้นลงพ้ืนที่จริง สนับสนุนและ
พัฒนาชุมชนเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นทางด้านความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตเพ่ือให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน
สินค้าชุมชน ด้านอุปกรณ์และเครื่องจักรในการผลิต ด้านการตลาด เช่น บรรจุภัณฑ์ฉลากสินค้า การหา
ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า รวมถึงการจัดการทางด้านสิ่งแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต 
กลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มธุรกิจชุมชน/วิสาหกิจชุมชน จ านวนอย่างน้อย 3 กลุ่ม ประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 
100 ราย โดยคัดเลือกจาก การเป็นกลุ่มวิสาหกิจ/ธุรกิจชุมชน โดยที่สมาชิกในชุมชนรวมกลุ่มกันเพ่ือผลิต
สินค้า ซื้อวัตถุดิบในพ้ืนที่ และจ้างงานคนในชุมชน เน้นผลิตภัณฑ์ภาคเกษตร/ประมง หรือการแปรรูปจาก
สินค้าเกษตร/ประมงที่เป็นวัตถุดิบในพื้นที่ และเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพในการพัฒนาต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
           กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนประมงชายฝั่ง นอกเหนือจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนแล้ว ส าหรับชุมชนที่อยู่ชายฝั่งทะเล ยังเน้นลงพ้ืนที่แลกเปลี่ยนให้ความรู้กับชุมชน ด้านการจัดการและ
พัฒนาประมงชายฝั่งเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งทางทะเล การบ ารุงรักษาและพัฒนาวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือการท าประมงชายฝั่ง ตลอดจนเครื่องยนต์เรือ ให้เอ้ือต่อการรักษาทรัพยากร และเป็นการ
ส่งเสริมธุรกิจของชุมชนชายฝั่งที่จะส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทางทะเลบริเวณชายฝั่งทะเล ให้
คงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
          โครงการที่ 2 โครงการระบบบ าบัดน้ าเสียและการแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสีย (โครงการใหม่) 
สรุปผลว่า จากการลงพ้ืนที่ส ารวจในเบื้องต้นและสอบถามกองช่างสุขาภิบาล เทศบาลนครแหลมฉบัง จังหวัด
ชลบุรี พบปัญหาของระบบบ าบัดน้ าเสียกล่าวคือ ระบบบ าบัดน้ าเสียขาดการดูแลและไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ บางแห่งไม่มีการบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าตามธรรมชาติและทะเล ท าให้เกิดปัญหา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าตามธรรมชาติและทะเลเสื่อมโทรมมีคราบน้ ามัน ส่งผลกระทบต่อสัตว์น้ า 
คุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งน้ ามันและไขมันจากกิจกรรมการ
ประกอบอาหารที่พบในน้ าเสียชุมชน ซึ่งจะมีการปนเปื้อนสู่ดินและแหล่งน้ าผิวดินโดยตรง ท าให้เกิดสภาพไม่
น่าดูและขวางก้ันการซึมผ่านของออกซิเจนจากอากาศลงสู่แหล่งน้ าส่งผลให้เกิดปัญหาน้ าเน่าเสียตามมา อีกทั้ง
ไขมันจากน้ าที่ปล่อยลงในท่อระบายน้ าจะท าให้เกิดปัญหาท่อระบายน้ าอุดตัน ท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก
เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง ส่งผลกระทบต่อทรัพย์สินและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
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ดังนั้นจึงจะท าโครงการน าร่อง โครงการระบบบ าบัดน้ าเสียและการแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสียขึ้นที่
ชุมชนเขตเทศบาลนครแหลมฉบังเป็นชุมชนตัวอย่าง โดยบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และกับหน่วยงานภายนอกเช่น เทศบาลนครแหลมฉบัง เป็นต้น โดยมีกิจกรรม
ดังนี้ 

 การสาธิตการท าระบบถังดักไขมันและถังบ าบัดน้ าบึงประดิษฐ์ประยุกต์ร่วมกับชุมชน 
 การติดตั้งระบบฯ ในบ้านของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการคัดเลือก 
 การสาธิตและการทดลองท าจริงในการน ากากไขมันจากน้ าเสียไปแปรรูปเป็นเทียนไข สบู่ และปุ๋ย

ชีวภาพ 
           จากนั้นจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชาขึ้น โดยประกอบด้วยโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายจ านวน 2 
โครงการ ได้แก่ “โครงการพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบในพ้ืนที่เทศบาลนครแหลมฉบัง” ซึ่งเป็น
โครงการการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา และ “โครงการระบบบ าบัดน้ าเสียและการแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสีย” 
ซึ่งเป็นโครงการใหม่ โดยทุกคณะวิชาและส านักงานวิทยาเขตศรีราชามีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการทั้ง 
2 โครงการ 
           เมื่อได้รับการติดต่อจากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติให้ด าเนิน “โครงการพัฒนาย่านนวัตกรรม     
ศรีราชา” จึงได้มีการประชุมร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในพ้ืนที่ที่จะเข้าร่วมเป็นพันธมิตรได้แก่ 1) บริษัท กสท 
โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ Digital Park Thailand 2) ส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ Space Park และ       
3) กรมธุรกิจพลังงาน ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ Energy Park ซึ่งทุกโครงการจะอยู่ในพื้นที่การพัฒนาย่าน
นวัตกรรมศรีราชา เพ่ือร่วมกันวางกรอบในการด าเนินโครงการ โดยมีแนวคิดเบื้องต้นว่า ย่านนวัตกรรม      
ศรีราชาควรเป็นศูนย์กลางนวัตกรรมการบินและอวกาศ นวัตกรรมดิจิทัล นวัตกรรมพลังงาน นวัตกรรม
อุตสาหกรรม 4.0 และท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Port) การพัฒนาย่านนวัตกรรมศรีราชา ในขั้นเริ่มต้นจะ
เกิดข้ึนได้ด้วยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่างๆ 5 ฝ่าย คือ 

1) ภาครัฐ ได้แก่ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) หรือ CAT การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย กระทรวงพลังงาน ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิ กส์ (องค์การมหาชน) (สรอ.) หรือ EGA 
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)  (สทอภ.) หรือ GISDA ส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) หรือ NIA ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.) หรือ 
NSTDA การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) หรือ TAT และส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ DEPA 

2) สถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาลนครแหลมฉบัง 
4) สมาคม ได้แก่ สมาคมการค้าเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการเทคโนโลยีรายใหม่ (Thailand Tech 

Startup Association) และ สมาคมสมองกลฝังตัวไทย (Thai Embedded Systems Association-TESA) 
5) ภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน) 
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           จากนั้นจึงได้บรรจุโครงการบริการวิชาการแก่สังคมนี้เข้าในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 ด้านวิจัย
และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา โดยทุกคณะวิชาและส านักงานวิทยาเขต  
ศรีราชามีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการนี้ 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
ผลของการบริการวิชาการแก่สังคมในปีงบประมาณ 2560 ได้แก่ “โครงการการพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจ
ชุมชนต้นแบบในพ้ืนที่เทศบาลนครแหลมฉบัง” ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2559 มีผู้ประกอบการในชุมชนเป้าหมายจ านวน 3 กลุ่มที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนต้นแบบที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ และได้มีการยกระดับธุรกิจชุมชน มีการเสนอแนะให้
ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ทันสมัยขึ้น มีสินค้าที่พร้อมจ าหน่ายในตลาด มีบรรจุภัณฑ์ที่สวยงาม มีช่องทาง
การจัดจ าหน่าย ได้แก่ 
           3.1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน   
                     - วิสาหกิจชุมชนรักษ์น้ ามันมะพร้าวตะเคียนเตี้ย ผลิตภัณฑ์น้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น 
                     - วิสาหกิจชุมชนซากยายจีน ผลิตภัณฑ์น้ าปลาหมักจากปลากะตัก 
           3.2 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  
                     - กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเสม็ดในสามัคคี ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมชาใบขลู่ 
                     - กลุ่มแม่บ้านเกษตรหนองปรือ (ตามรอยพ่อ) ผลิตภัณฑ์สบู่ขมิ้นมะเฟือง และโลชั่นมะเฟือง
ผสมน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น 
           3.3 กลุ่มแม่บ้านธุรกิจชุมชน  
                     - ธุรกิจชุมชนปลาทูต้มอ้อย บ้านชากกระปอก 
                     - ธุรกิจชุมชนปลาดุกร้า ต าบลตะเคียนเตี้ย 

นอกจากนั้นยังมีโครงการ “โครงการระบบบ าบัดน้ าเสียและการแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสีย” เป็น
การด าเนินโครงการน าร่องให้ชุมชนเขตเทศบาลนครแหลมฉบังเป็นชุมชนตัวอย่างในการบ าบัดน้ าเสียเพ่ือ
แก้ปัญหาน้ าท่วมขังและสร้างจิตส านึกให้แก่คนในชุมชน ซึ่งได้มีการด าเนินงานจัดอมรบเชิงปฏิบัติการจ านวน 
6 รุ่น จ านวนคนร่วมอบรมทั้งหมด 406 คน และติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสียแบบบึงประดิษฐ์ประยุกต์ให้กับ 5 
สถานที่ ได้แก่ ร้านอาหารน าร่อง 2 ร้านคือ ร้านอาหารนวลทิพย์ และร้านอาหารหม้อข้าวหม้อแกงลิง โรงครัว
วัดน าร่อง 1 วัดคือ โรงครัวของวัดใหม่เนินพยอม โรงอาหารโรงเรียนน าร่อง 2 โรงเรียนคือ โรงอาหารโรงเรียน
ทุ่งศุขลา “กรุงไทยอนุเคราะห์” โรงอาหารโรงเรียนวัดหนองคล้า ส่งผลให้เกิดการสร้างจิตส านึกให้แก่คนใน
ชุมชนได้ตระหนักถึงการใช้น้ าและร่วมกันบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยออกแหล่งน้ าธรรมชาติ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการประดิษฐ์ถังดักไขมันและถังบึงประดิษฐ์ประยุกต์ และสามารถท าระบบนี้ใช้งานเองหรือท าเป็นอาชีพได้ 
อีกทั้งสามารถแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสียมาท าของใช้ในครัวเรือนและการเกษตร และต่อยอดสู่อาชีพเสริม
ของครอบครัวและชุมชน พร้อมทั้งลดจ านวนน้ าเสียและกากไขมันที่เป็นขยะในชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของคนในชุมชน ซึ่งเมื่อชุมชนในเขตเทศบาลแหลมฉบังมีการพัฒนาและเข้มแข็งในการบ าบัดน้ าเสียแล้ว ยัง
ช่วยส่งผลให้ลดการอุดตันของท่อระบายน้ าเพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดน้ าท่วมในกรณีที่มีฝนตกหนัก และ



 

     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 156 

เทศบาลนครแหลมฉบังสามารถลดจ านวนความถี่ในการขุดลอกกากไขมันและของเสียในท่อระบายน้ า ท าให้
ลดเงินงบประมาณท่ีจ่ายในส่วนนี้ในแต่ละปี ดังตัวอย่างชุมชนต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็ง  

4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จากโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมในปีงบประมาณ 2560 ได้แก่ “โครงการการพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบในพ้ืนที่เทศบาล
นครแหลมฉบัง” ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 ที่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ดังที่กล่าวไว้ในข้อ 3 นั้น พบว่า ชุมชนจ านวน 1 ชุมชน ที่สามารถด าเนินการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องได้ เนื่องจากได้รับเครื่องจักรที่ทางโครงการบริการวิชาการได้จัดหาให้ คือ ชุมชนบ้าน    
ชากกระปอก ได้รับมอบเครื่องบดละเอียด จ านวน 1 เครื่อง และเครื่องอบแห้ง จ านวน 1 เครื่อง โดยชุมชนที่
ได้รับมอบเครื่องจักรไปสามารถน าเครื่องจักรไปพัฒนาตนเองในการผลิตสินค้าชนิดใหม่ได้ด้วยตนเอง ท าให้
ชุมชนสามารถที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

 

          ส าหรับโครงการการพัฒนาย่านนวัตกรรมศรีราชานั้น ถึงแม้จะเป็นโครงการที่จะส่งผลในระยะยาว 
อย่างเร็ว 5 ปี ขึ้นนั้น แต่ผลจากการพัฒนาย่านนวัตกรรมซึ่งจะพัฒนาตามหลักเกณฑ์ Smart Growth จะ
ส่งผลให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
           1) เกิดใช้ประโยชน์ที่ดินแบบผสมผสาน (ที่อยู่อาศัย แหล่งงาน ห้างร้าน ที่โล่งไว้ท ากิจกรรมร่วมกัน) 
           2) เกิดการออกแบบอาคารให้กระชับ (ขยายตัวในแนวตั้ง เกาะกลุ่มหนาแน่น อยู่ในระยะที่เดินถึง) 
           3) เกิดการสร้างที่อยู่อาศัยหลายระดับราคาหลายทางเลือก (อพาร์ทเมนท์ ห้องชุดราคาต่างๆ) 
           4) เกิดชุมชนแห่งการเดิน (เป็นโครงข่ายทางเดินกับสถานที่ต่าง ๆ เน้นสถานีขนส่ง บ้าน ที่ท างาน ให้
สะดวกปลอดภัย) 
           5) เกิดการสร้างสรรค์ให้ชุมชนเป็นสถานที่โดดเด่น ซึ่งดึงดูดความสนใจด้วยการรู้สึกได้ถึงความเป็น
สถานที่นั้นๆ 
           6) เกิดการอนุรักษ์พ้ืนที่โล่ง พ้ืนที่การเกษตร ความงามตามธรรมชาติ และพ้ืนที่วิกฤติทางสิ่งแวดล้อม 
           7) เกิดทางเลือกในการเดินทางที่หลากหลาย (เดิน ขี่จักรยาน รถเมล์ รถไฟฟ้า รถรับส่ง รถยนต์
ส่วนตัว) 
           8) เกิดการพัฒนาไปยังบริเวณท่ีมีชุมชนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยู่แล้ว 
          9) ท าให้ เกิดการตัดสินใจในการพัฒนาเป็นสิ่ งที่คาดการณ์ ได้ ชัดเจนยุติธรรมและใช้ เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          10) เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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5.  สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย จากการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ก าลังด าเนินโครงการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม ในปีงบประมาณ 2560 จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการที่ 1) โครงการยกระดับธุรกิจ
ชุมชนต้นแบบ โครงการที่ 2) โครงการระบบบ าบัดน้ าเสียและการแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสีย และโครงการที่ 
3) โครงการพัฒนาย่านนวัตกรรมศรีราชา โดยความร่วมมือทุกคณะวิชาและส านักงานวิทยาเขตศรีราชานั้น 
ส่งผลให้ สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกได้ จ านวน 3 เครือข่าย ดังนี้ 

5.1 เครือข่ายความร่วมมือด้านการยกระดับธุรกิจชุมชน กับเทศบาลนครแหลมฉบัง 
5.2 เครือข่ายความร่วมมือด้านการบ าบัดน้ าเสียและการแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสีย กับเทศบาล

นครแหลมฉบังและส านักพัฒนาที่ดิน เขต 2 
5.3 เครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาย่านนวัตกรรม กับ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ บริษัท 

กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
กรมธุรกิจพลังงาน บริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท สหพัฒนพิบูล จ ากัด (มหาชน) นิคมอุตสาหกรรม
แหลมฉบัง ท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี เทศบาลนครแหลมฉบัง เทศบาลเมืองศรีราชา และเทศบาลนคร
เจ้าพระยาสุรศักดิ์ 

6.  ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 
2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์
มาจากทุกคณะ โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 จ านวน 3 โครงการนั้น ทุกโครงการได้รับความร่วมมือจากทุกคณะวิชาและ
ส านักงานวิทยาเขตศรีราชา และมีอาจารย์จากทุกคณะวิชาเข้าร่วม จ านวน 33 คน จากอาจารย์ทั้งหมด 239 
คน คิดเป็นร้อยละ 13.81 ของอาจารย์ทั้งหมด โดยแต่ละคณะวิชามีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม ดังแสดงในตาราง 

คณะวิชา 
การมีส่วนร่วมในโครงการ 

โครงการยกระดับธุรกิจชุมชน
ต้นแบบ 

โครงการระบบบ าบัด 
น้ าเสียฯ 

โครงการพัฒนา 
ย่านนวัตกรรม  ศรีราชา 

คณะวิทยาการจัดการ รับผิดชอบในด้านการพัฒนา
บรรจุภัณฑ์ และการตลาด 

รับผิดชอบในด้านการ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้
ทางการตลาดของสินค้า
แปรรูปจากกากไขมัน 

รับผิดชอบในด้าน 
ภูมิศาสตร์และสัมพันธ์
ชุมชน 

คณะวิทยาศาสตร์  
ศรีราชา 

รับผิดชอบในด้าน การปรับปรุง
กระบวนการผลิต ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่า
ของเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิต 

รับผิดชอบในด้าน การ
วิเคราะห์คณุภาพน้ า 

รับผิดชอบในด้านระบบ
สารสนเทศ และ
สิ่งแวดล้อม 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์   
ศรีราชา 

รับผิดชอบในด้าน เครือ่งจักร
อุปกรณ์ และกระบวนการผลิต 

รับผิดชอบในด้านการออก
ระบบถังดักไขมันและถัง
บ าบัดน้ าบึงประดิษฐ์

รับผิดชอบในด้าน
นวัตกรรมทาง
อุตสาหกรรม ระบบ
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คณะวิชา 
การมีส่วนร่วมในโครงการ 

โครงการยกระดับธุรกิจชุมชน
ต้นแบบ 

โครงการระบบบ าบัด 
น้ าเสียฯ 

โครงการพัฒนา 
ย่านนวัตกรรม  ศรีราชา 

ประยุกต ์ ไฟฟ้าและพลังงาน
ทดแทน โครงสร้าง
พื้นฐานและ GIS 

คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ 

รับผิดชอบในด้านการจัดการและ
พัฒนาประมงชายฝั่ง และการ
บ ารุงรักษาและพัฒนาวัสดุ
อุปกรณ์เครื่องมือการท าประมง
ชายฝั่ง 

รับผิดชอบในด้านการออก
ระบบถังดักไขมันและถัง
บ าบัดน้ าบึงประดิษฐ์
ประยุกต ์

รับผิดชอบในด้าน ท่าเรือ 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา 

รับผิดชอบในด้านข้อก าหนดและ
มาตรฐานการพัฒนาสินค้าชุมชน 
การค านวณต้นทุนและการตั้ง
ราคาสินค้า 

รับผิดชอบในด้านการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการ
ลงทุนสินค้าแปรรูปจากกาก
ไขมัน 

รับผิดชอบในด้าน 
เศรษฐศาสตร์และสังคม 

           นอกจากนี้ ยังมีการบริการวิชาการแก่สังคมอีกรูปแบบหนึ่งคือการจัดการประชุมวิชาการประจ าปี   
ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม วิทยาเขตศรีราชา ซึ่งมี ตัวแทนจากทุกคณะวิชา
สังกัดวิทยาเขต ศรีราชาและส านักงานวิทยาเขต เข้าร่วมเป็นกรรมการ และเปิดโอกาสให้ทุกคณะเข้าร่วม
น าเสนอผลงานวิชาการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย และเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือให้
สามารถน าผลจากการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและธุรกิจ โดย
การประชุมวิชาการครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา “การวิจัยเพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
จัดขึ้นในวันที่ 26 สิงหาคม 2559 ณ อาคาร 14 หอสมุดอนุสรณ์ 10 ปี โดยมีหน่วยงานเข้าร่วมจัดงานจ านวน 
4 หน่วยงาน ได้แก่ 1) ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 2) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 3) 
สถาบันคลังสมองของชาติ 4) ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) โดยมี
จ านวนบทความที่มีน าเสนอทั้งสิ้น 80 บทความ แบ่งเป็น 11 สาขาวิชา ได้แก่ สาขา Management จ านวน 
20 บ ท ความ  ส าข า Human resource management จ าน วน  8 บ ท ความ  ส าขา  Finance and 
accounting จ านวน 3 บทความ สาขา International trade and logistics management จ านวน 3 
บทความ สาขา Institutional research จ านวน 3 บทความ สาขา Engineering จ านวน 28 บทความ สาขา 
Information system and technology จ านวน 4 บทความ สาขา Sciences and applied sciences 
จ านวน 10 บทความ และสาขาภาษาศาสตร์ จ านวน 1 บทความ และมีผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความ
มาจากมหาวิทยาลัย/สถาบันอื่น จ านวนทั้งสิ้น 19 มหาวิทยาลัย/สถาบัน  
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ผลการด าเนินงาน : วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการ

ด าเนินโครงการภายใต้ภารกิจบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพ่ือ
พัฒนาชุมชนสังคม โดยมีผลการด าเนินงานบริการวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานครบ 6 ข้อ ดังนี้ 

1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ได้ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะ
หรือหน่วยงานเทียบเท่า โดยคณะกรรมการบริการวิชาการของวิทยาเขต ได้ก าหนดชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย ไว้ 2 กลุ่มหลักๆ และผ่านการเห็นชอบจากกรรมการวิทยาเขตแล้วได้แก่ 1) กลุ่มชุมชนที่จะต้อง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2) กลุ่มประชาชนทั่วไปที่ต้องการงานบริการวิชาการ 
        โดยกลุ่มชุมชนที่จะต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนดตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและตามความต้องการของจังหวัดและท้องถิ่น โดยกลุ่มชุมชนเป้าหมายตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ชุมชนโดยรอบวิทยาเขต (โครงการดาวล้อมเดือน)  และชุมชนในพ้ืนที่ลุ่มน้ าก่ า ซึ่งเป็น
โครงการที่มหาวิทยาลัยได้น าเอาหลักทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มารังสรรค์พัฒนา ตามนโยบาย  SRU 
(Social Responsibility University) และการรองรับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยการมีส่วนร่วมของหน่ วยงาน ในภาคต่างๆ ที่ เรียกว่า  “Social 
Engagement”  
             กลุ่มชุมชนพื้นที่ลุ่มน้ าก่ า คือ กลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร และจังหวัดนครพนม 
ที่ต้องการการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างอาชีพที่มีความยั่งยืน ก่อให้เกิดรายได้จากการท าการเกษตร การ
ก าหนดชุมชนพ้ืนที่ ลุ่ มน้ าก่ าเป็นชุมชนเป้ าหมายเพราะต้องการน ารูปแบบโครงการ  SRU (Social 
Responsibility University) มาใช้อย่างเหมาะสมกับชุมชนโดยเฉพาะ และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทางด้านการบริหารจัดการน้ าอย่างยั่งยืน โครงการ
ลุ่มน้ าก่ าที่มีชีวิต ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานร่วมพัฒนาอันได้แก่ ธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณ์
การเกษตร (ธกส .) กรมชลประทาน กรมพัฒนาที่ดิน กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะวิชาใน
มหาวิทยาลัย ทั้ง 5 คณะ ตามภารกิจในการร่วมพัฒนาชุมชนและการจัดท าแผนการพัฒนาร่วมกัน กิจกรรมที่
ด าเนินการในช่วงปี 2559 ได้แก่   

1. คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการลงพ้ืนที่ตรวจสอบและให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรค 
2. คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลพ้ืนที่การเกษตร  การซ่อม

บ ารุงรักษาเครื่องสูบน้ า และการใช้บริหารจัดการน้ า 
3. คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร อบรมให้ความรู้ในการลดต้นทุนการผลิต ความรู้

เกี่ยวกับการใช้ปุ๋ยที่เหมาะสมในการเพาะปลูกการปลูกพืชที่มีประสิทธิภาพ และวิเคราะห์ดิน  
4. คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ให้ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอพ้ืนเมือง รูปแบบการ

ขายและเชื่อมโยงการตลาด  
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5. คณะเกษตร  บางเขน  ภาควิชาส่งเสริมและนิเทศเกษตร ให้ความรู้ในการจัดท าบัญชีครัวเรือนที่
ถูกต้อง   

          กลุ่มดาวล้อมเดือน  คือ  กลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผลจากการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร เมื่อมีการน าน้ าจากเขื่อนน้ าอูนเข้า
มายังวิทยาเขต โดยการบริจาคของเกษตรกรตลอดแนวคลอง 9 กิโลเมตร ส่วนใหญ่อยู่ใน เขตพ้ืนที่ต าบลเชียง
เครือที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาด้านอาชีพและความเป็นอยู่โดยยังมีการประกอบอาชีพแบบเดิม และเมื่อปี 2552 
รองศาสตราจารย์วิโรจ อ่ิมพิทักษ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ได้
ริเริ่มโครงการ “ดาวล้อมเดือน” โดยน้อมน าเอาหลักทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 มารังสรรค์พัฒนา  
โดยเฉพาะแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินงาน “ดาวล้อมเดือน” เป็นโครงการที่สร้างจุด
ศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการพัฒนาการเกษตร โดยยกระดับพ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านการพัฒนาการเกษตร
ภายในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่ตัวอย่างการพัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร เปรียบเสมือนเดือน และประสานความร่วมมือกับชุมชนบริเวณโดยรอบโครงการ ที่เปรียบเสมือน
ดาว ภาคีเครือข่ายทั้งองค์กรภาครัฐและเอกชน ได้แก่ เทศบาลต าบลเชียงเครือ องค์การบริหารส่วนต าบล     
อุ่มจาน ส.ก.ต.สกลนคร จ ากัด ส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดสกลนคร  กรมชลประทาน กรมปศุสัตว์ กรมการ
พัฒนาชุมชน และกรมพัฒนาที่ดิน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนโครงการโดยใช้รูปแบบของ Social Engagement มา
ใช้ในการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เข้าใจเข้าถึงและพร้อมที่จะพัฒนาร่วมกับ ชุมชน และหน่วยงาน
เครือข่ายอย่างยั่งยืน 
           การท างานมีลักษณะเดียวกับการพัฒนาลุ่มน้ าก่ า ในส่วนของกลุ่มเป้าหมายตามความต้องการของ
จังหวัด และท้องถิ่น ได้แก่ กลุ่มคลัสเตอร์เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร กลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง กลุ่มคลัสเตอร์
สมุนไพร และกลุ่มผู้ประกอบการย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าครามซึ่งเป็นกลุ่มที่ต่อยอดจากคลัสเตอร์
เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร เป็นกลุ่มเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยจะได้ท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยร่วมกับ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 จังหวัดและหน่วยงานในจังหวัด พัฒนากลุ่มให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา 

กลุ่มประชาชนทั่วไปที่ต้องการงานบริการวิชาการวิทยาเขตได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการบริการ
วิชาการที่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยก าหนดเป็นกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่เด็ก หรือเยาวชน 
เกษตรกร กลุ่มวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ SMEs หรือหน่วยงานภาครัฐอาทิ โครงการค่ายเยาวชนกรีนคิดส์ 
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ โครงการบริการวิชาการภายใต้งบประมาณยุทธศาสตร์เกษตร เป็นต้น 
ซึ่งให้คณะและหน่วยงานในวิทยาเขต สร้างหรือแสวงหาโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนต่างๆ มา
ตอบสนองความต้องการตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  

2. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วน
ร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนด โดยวิทยาเขต ได้ให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมท าแผนในการ
ให้บริการวิชาการ รายละเอียดดังนี้ 
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2.1 กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนครเป็นกลุ่มเป้าหมายที่วิทยาเขต ร่วมกับ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 พัฒนาการรวมกลุ่ม และเพ่ิมศักยภาพในทุกด้านตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมาใน
การจัดท าแผนพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนครในแต่ละปี สมาชิก กรรมการคลัสเตอร์ฯ 
และหน่วยงานภาคีต่างๆ จะเข้ามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของกลุ่มทุกครั้งก่อนเริ่มด าเนินงานในแต่ละปี 

2.2 กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป (สมุนไพร) เป็นกลุ่มเป้าหมายที่วิทยาเขต ร่วมกับ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 พัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมปีนี้เป็นปีแรก ซึ่งในปีนี้จะต้องท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคลัสเตอร์เพ่ือการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ  

2 .3  กลุ่ มคลั ส เตอร์ข้ าวฮาง  เป็ นกลุ่ ม เป้ าหมายที่ วิทยาเขต  ร่ วมกั บกลุ่ ม จั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมปีนี้เป็นปีแรก ซึ่งในปีนี้จะต้องท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคลัสเตอร์เพ่ือการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 กลุ่มชุมชนลุ่มน้ าก่ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ได้
จัดท าแผนการด าเนินงานของโครงการในแต่ละช่วงปีโดยได้มีการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ  และการประชุม
การจัดประชุมและประชุมสัมมนา ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ และมีการประชุมติดตามผลทุก 6 เดือนมี
การจัดประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทุก 2 เดือนและจัดประชุมชี้แจงผลการด าเนินงานผู้น า
ชุมชนและผู้แทนสมาชิกกลุ่มผู้ใช้น้ า รวมทั้งจัดเวทีชุมชนระดมความเห็นร่วมกับผู้น าชุมชนและเกษตรกรใน
พ้ืนที่เป้าหมาย  เพ่ือค้นหาอาชีพหลังการท านาที่พึงประสงค์ของเกษตรกร โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานร่วมพัฒนาได้แก่ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น กรมชลประทาน  กรมส่งเสริมการเกษตร 
บริษัทเอกชน (บ.แม่รวยการเกษตร) และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 

2.5 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่ต้องการงานบริการวิชาการ วิทยาเขตให้ชุมชนเป้าหมายมีส่วนร่วมโดย 
วิทยาเขตท าการส ารวจความต้องการของชุมชนด้านบริการวิชาการ เพ่ือน ามาก าหนดแผนการด าเนินงาน 
โครงการ กิจกรรมด้านบริการวิชาการให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
จากการบริการวิชาการของ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ในปี 2559  ชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายที่มีความเข้มแข็งชัดเจน  ได้แก่ กลุ่มคลัสเตอร์เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นกลุ่มที่วิทยาเขต  
ได้ให้การพัฒนาในด้านการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมพัฒนาให้ท างานร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน ตั้งแต่ปี 2554 
เป็นต้นมา จนเกิดความเข้มแข็งขึ้น โดยกลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร มีความ
เข้มแข็งทางด้านการรวมกลุ่มผู้ผลิตตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า ก่อให้เกิดผลิตภาพ (ลดต้นทุน เพ่ิม
ยอดขาย มีนวัตกรรมใหม่) ที่เพ่ิมขึ้นมากกว่าร้อยละ 5 และที่ส าคัญกลุ่มคลัสเตอร์เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร 
ได้ต่อยอดและขยายผลการรวมกลุ่มสู่กลุ่มย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม ซึ่งเป็นกลุ่มที่ใหญ่ขึ้น โดยรวมเอา
กลุ่มคลัสเตอร์ ผู้ประกอบการ SME ,OTOP และชุมชนวัดพระธาตุเชิงชุม มาพัฒนา ถนนหน้าวัดพระธาตุเชิง
ชุมวรวิหาร ให้เป็นศูนย์ผ้าครามและของดีเมืองสกลนคร และเป็นย่านการค้าใหม่ให้กับชาวสกลนคร ซึ่งอนาคต
จะเป็นย่านเศรษฐกิจที่น าเงินเข้าสู่จังหวัดได้ไม่น้อย โดยช่วงเปิดโครงการ (เปิดถนน) มียอดขาย 3 วัน จ านวน
ทั้งสิ้น 3 ล้านบาท 
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4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
ที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องชัดเจน  ได้แก่ กลุ่มคลัสเตอร์เครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร โดยมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบการท างานร่วมกันภายใต้โครงการน าร่องในแต่ละปี ซึ่งทางคณะกรรมการได้
ก าหนดไว้อย่างน้อยปีละ 3 โครงการ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้มีกิจกรรมในการพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรม
เครื่องนุ่งห่มให้มีศักยภาพ และขีดความสามารถในด้านการผลิต การตลาด และการจัดการ  โดยในปี 2558 
คณะกรรมการกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดสกลนคร ได้เลือกโครงการมาขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม จ านวน 4 โครงการได้แก่  

4.1 โครงการแสวงหาช่องทางในการจ าหน่าย “ถนนคนเดินผ้าย้อมคราม” 
4.2 โครงการแสวงหาช่องทางในการจ าหน่าย “สร้างพันธมิตรทางการค้ากับอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว และอาหาร” 
4.3 โครงการทดลองนวัตกรรมใหม่ทางด้านเครื่องนุ่งห่ม (ท าลายผ้าใหม่ “ลายคลัสเตอร์”) 

 ในปีนี้โครงการแสวงหาช่องทางในการจ าหน่าย “ถนนคนเดินผ้าย้อมคราม”ได้ถูกต่อยอดโดยผู้ว่า
ราชการจังหวัด และหน่วยงานภาครัฐเอกชนเห็นชอบและร่วมผลักดันสู่โครงการแบบบูรณาการอย่างเป็น
รูปธรรม โดยตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือการขับเคลื่อนและด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  สามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดังนี้ 

5.1 กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัดสกลนคร/กลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง/กลุ่มคลัสเตอร์
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป (สมุนไพร)/กลุ่มผู้ประกอบการย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม ทางมหาวิทยาลัย  
ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มให้มีความ
เข้มแข็งตามภารกิจของหน่วยงานนั้นๆ แบบบูรณาการร่วมกัน ได้แก่จังหวัดสกลนคร ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น 

5.2 กลุ่มชุมชนลุ่มน้ าก่ าทางมหาวิทยาลัย ได้สร้างเครือข่ ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มให้มีความเข้มแข็งตามภาระกิจของหน่วยงานนั้นๆ แบบบูรณาการร่วมกัน 
เพ่ือพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชนตลอดแนวลุ่มน้ าก่ าให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมีความยั่งยืน
สร้างอาชีพทางเลือกที่มีมูลค่าทางเศรษฐกิจหลังการท านา  เพ่ือการใช้พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างการ  
บูรณาการของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนโดยใช้รูปแบบของ Social Engagement มาใช้ในการ
จัดท าแผนการปฏิบัติงาน  เพ่ือพัฒนาระบบการเกษตรกรรม โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ได้แก่ องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  กรมชลประทานที่ช่วยในการวางแผนบริการ
จัดการน้ าโดยการจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ า  กรมส่งเสริมการเกษตรในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิด
ความเข้มแข็ง และ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรที่ช่วยในการวางแผนด้านการเงินเพ่ือ
การเกษตรที่ต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินแก่เกษตรกร  เป็นต้น 
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5.3 กลุ่มประชาชนทั่วไปที่ต้องการงานบริการวิชาการทางมหาวิทยาลัย ได้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องเพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชนร่วมกันแบบบูรณาการ ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริ ม
อุตสาหกรรมภาคที่ 5 ส านักเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ เป็นต้น 

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 
2 โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์
มาจากทุกคณะ  จากแผนการด าเนินงานการบริการวิชาการของวิทยาเขตสู่ชุมชนเป้าหมายที่ก าหนดทุกคณะ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันภายใต้โครงการต่างๆ ในปี 2559 
ดังนี้ 

6.1 โครงการยุทธศาสตร์เกษตร ในปี 2559 มีโครงการทั้งสิ้น 41 โครงการทุกคณะมีส่วนร่วม โดย
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มี 13 โครงการ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มี 6 
โครงการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มี 8 โครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มี 7 โครงการ และ
หน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน อีก 7  โครงการ 

6.2 โค รงการ พั ฒ น าวิ ช าก าร  ในปี  255 9  มี โค รงก ารทั้ งสิ้ น  35  โค รงการ โดยคณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มี  2 โครงการ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มี 18 
โครงการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มี 3 โครงการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ 
และส านักงานวิทยาเขต จ านวน 10 โครงการ 

6.3 โครงการร่วมกับหน่วยงานภาคีเพ่ือพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยในปี 2559 วิทยาเขต
ได้รับงบประมาณจากจังหวัดและกลุ่มจังหวัด มาสร้างและพัฒนาการรวมกลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮางกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
            นอกจากนี้ทางวิทยาเขตยังได้มีแนวคิดที่เริ่มด าเนินการจัดท าโครงการลุ่มน้ าก่ าที่มีชีวิ ต ที่เป็น
รูปแบบการบริหารจัดการ โครงการ ตามนโยบาย SRU (Social Responsibility University) ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์โดยให้บุคลากรทุกระดับของแต่ละคณะ/ส านัก/สถาบัน เข้ามามีส่วนร่วมใน
โครงการ ในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นโครงการที่บูรณาการองค์ความรู้จากบุคลากรของทุกคณะ/
ส านัก มาถ่ายทอดสู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 8 โครงการ  ได้แก่  

- คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ จ านวน 1 โครงการ  
- คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  จ านวน 1 โครงการ  
- คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  จ านวน  2 โครงการ  
- คณะสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน 3 โครงการ และ 
- คณะเกษตร จ านวน 1 โครงการ 

 ภายใต้โครงการดาวล้อมเดือน มีการจัดโครงการยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรและอาหารเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน วันที่ 5 มี.ค. 2559 โดยความร่วมมือระหว่างคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ และคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
ร่วมกันให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการปลูกพืช GAP ซึ่งผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่ก าลังเตรียมความ
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พร้อมที่จะขอรับใบรับรองมาตรฐาน GAP นอกจากนี้ ผลักดันให้ผลิตพริกของกลุ่มผู้ปลูกพริกบ้านหนองหอย 
ชุมชนดาวล้อมเดือนของ มก.ฉกส. ให้มีมาตรฐาน GAP โดยให้ค าปรึกษาแก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและมีการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามขั้นตอน มาตรฐาน Primary Thai GAP เพ่ือให้กลุ่มผู้ปลูกพริก บ้านหนองหอยได้ 
มาตรฐาน Thai GAP 

จากการบริการวิชาการของวิทยาเขตในปี 2559 ดังกล่าว ท าให้มีอาจารย์ของวิทยาเขตมีส่วนร่วมใน
การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนทั้งสิ้น 62 คน คิดเป็นร้อยละ 26.55 ของอาจารย์ในวิทยาเขตทั้งหมด 233.50 
คน  

 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

การประเมินเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน 

สกอ.ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 คะแนน บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน   
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

วิทยาเขตบางเขน 
3.1 แผนบริการวิชาการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี  

(พ.ศ. 2556 – 2565 ) 
3.1ก-1-1 รายงานโครงการจัดท าแผนการปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ต าบลบางกอบัว  

อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 
3.1ก-2-1 แผนการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า สู่ความยั่งยืน 
3.1ก-3-1 แผนการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า สู่ความยั่งยืน 
3.1ก-4-1 แผนการอนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า สู่ความยั่งยืน 
3.1ก-5-1 บันทึกข้อตกลงเพ่ิมเติม 
3.1ก-6-1 รายงานบทสรุปแผนแม่บทการอนุรักษ์พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวคุ้งบางกะเจ้า 
3.1ก-6-1 1) ศึกษาและจัดท าต้นแบบการบ าบัดน้ าทิ้งชุมชนโดยเทคโนโลยีธรรมชาติ ในพื้นที่  

"คุ้งบางกะเจ้า" อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
2) จัดโครงการศึกษาดูงานและสัมมนานอกสถานที่ ประจ าปีการศึกษา 2558 โครงการ

แบบรูปการย้ายถิ่นในประเทศไทย และแบบรูปการเปลี่ยนแปลงเชิงพื้นที่ในที่ดิน 
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อนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม  
3) โครงการเรื่องการมีส่วนร่วมจัดการคุณภาพน้ าในพ้ืนที่บางกะเจ้า  

จังหวัดสมุทรปราการ  
4) โครงการสร้างและศึกษาระบบนิเวศพ้ืนที่ลุ่มน้ าบางกระสอบ 

3.1ก-6-2 โครงการการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขจรจัดและสัตว์เลี้ยง 
3.1ก-6-3 โครงการศึกษาศาสตร์ ศาสตร์แห่งการพัฒนาสังคม 
3.1ก-6-4 กิจกรรมที่ 1 การออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สินค้า  (แผ่นพับและไฟล์

ดิจิตอล) กิจกรรมที่ 2 การออกแบบและจัดท าป้ายน าเสนอข้อมูลท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

3.1ข-1-1 กลยุทธ์การบริการวิชาการสู่ชุมชนในจังหวัดนครปฐม และแผนการด าเนินงานประจ าปี 
2559 

3.1ข-2-1 ตารางข้อมูลความต้องการของชุมชน มีการวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าแผน 

3.1ข-3-1 ตารางการติดตามผลการด าเนินงาน 
3.1ข-4-1 ตารางแสดงผลที่เกิดข้ึนจากการน าเทคโนโลยีและความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาต่อยอด 

การประกอบอาชีพเดิม 
วิทยาเขตศรีราชา 

3.1ค-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม วิทยาเขตศรีราชา 
3.1ค-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม วิทยาเขตศรีราชา  

ครั้งที่ 2/2559 

3.1ค-1-3 ข้อเสนอโครงการ การพัฒนาย่านนวัตกรรมศรีราชา 
3.1ค-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม วิทยาเขตศรีราชา  

ครั้งที่ 1/2560 
3.1ค-2-1 แผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา  

ประจ าปีงบประมาณ 2560 
3.1ค-3.1 รายงานโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาเพ่ือยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบใน

พ้ืนที่ จังหวัดชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2559 
3.1ค-6-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
3.1ง-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ครั้งที่ 1/2559 
3.1ง-1-2 รายงานการประชุมกรรมการวิทยาเขตครั้งที่ 1/2559 
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3.1ง-2-1 รายงานฉบับสมบูรณ์  การพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัด
สกลนคร ปี 2559   

3.1ง-2-2 แผนยุทธศาสตร์กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
3.1ง-2-3 ภาพการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
3.1ง-2-4 แผนยุทธศาสตร์กลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง 
3.1ง-2-5 ภาพการจัดท าแผนยุทธศาสตร์กลุ่มคลัสเตอร์ข้าวฮาง 
3.1ง-2-6 ภาพถ่ายการประชุมการท าแผนชุมชนลุ่มน้ าก่ า 
3.1ง-2-7 ภาพถ่ายการประชุมการท าแผนชุมชนดาวล้อมเดือน 
3.1ง-2-8 ค าสั่งคณะกรรมการย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม 
3.1ง-2-9 รายงานการส ารวจความต้องการงานบริการวิชาการของชุมชน 
3.1ง-3-1 รายงานฉบับสมบูรณ์ การพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

จังหวัดสกลนคร  
3.1ง-3-2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม 
3.1ง-4-1 รายงานฉบับสมบูรณ์  การพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มจังหวัด

สกลนคร 
3.1ง-4-2 ค าสั่งคณะกรรมการย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม 
3.1ง-5-1 รายชื่อและภาพถ่ายหน่วยงานภาคีกลุ่มคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

จังหวัดสกลนคร 
3.1ง-5-2 รายชื่อและภาพถ่ายหน่วยงานภาคีกลุ่มชุมชนลุ่มน้ าก่ า 
3.1ง-5-3 สัญญาความร่วมมือต่างๆ 
3.1ง-6-1 บัญชีโครงการยุทธศาสตร์เกษตรปี 2559 
3.1ง-6-2 ผลการด าเนินงานโครงการโครงการยุทธศาสตร์เกษตรปี 2559 
3.1ง-6-3 บัญชีโครงการพัฒนาวิชาการ ปี 2559 
3.1ง-6-4 รายงานผลจ านวนอาจารย์ที่ให้บริการวิชาการ ปี 2559 

แหล่งข้อมูล  :  ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานวิทยาเขต 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  ส านักงานบริการวิชาการ ส านักงานวิทยาเขต 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินงานภารกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่ าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ทั้งกิจกรรมเทิดพระเกียรติและประวัติศาสตร์  กิจกรรมด้านวัฒนธรรมการเกษตร 
กิจกรรมวิถีชีวิต และภูมิปัญญาไทย  กิจกรรมขนมธรรมเนียมประเพณีไทยและท้องถิ่น กิจกรรมส่งเสริม
ศาสนาและพิธีกรรม กิจกรรมส่งเสริมความดีงามและคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมศิ ลปวัฒนธรรมไทย       
การแสดงศิลปสากล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ สกอ. จ านวน 1 ตัวบ่งชี้   โดยมีผลการประเมินตนเอง 
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับดี รายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 2.6 

 
ตารางที่ 2.6 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการ
ท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 
(ได้ข้อ 1, 2, 3, 4 

และ 6) 

5.00 4.00 ดีมาก ด ี

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 5.00 4.00 ดีมาก ด ี

 

 

 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  6 ข้อ  
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการ
ได้ตามแผน 

  3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ

สาธารณชน 
  7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 

 

  ผลการด าเนินงาน 
 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ งของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ตามนโยบายการสืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม และด ารงอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ก าหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ป (พ.ศ. 2560 – 2571) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ กลยุทธ์ที่ 3 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความเป็นไทย ร่วมกันอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาให้มั่นคงและยั่งยืนแก่นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตามแผนงาน : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย โดยในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการ
ด าเนินงาน 6 ข้อ ดังนี้ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้
มอบหมายการด าเนินงานให้คณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมด้วยวิทยาเขตด าเนินการ
ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มก. 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกาศ ลงวันที่ 21 เมษายน 2559 และมีการ
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แต่งตั้งคณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ิมเติม จ านวน 14 คน เพ่ือด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผน ตามประกาศ ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2560  

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตาวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้
มอบหมายคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มก. พร้อมด้วยคณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม พิจารณาด าเนินการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการดังกล่าว
ได้มีการน ายุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้  

กลยุทธ์ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนงาน : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
โครงการ :  1. สร้างจิตส านึกความเป็นไทย ส่งเสริม เผยแพร่ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของนิสิตและบุคลากร 
  2. ส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจด้านความสามัคคีและสร้างสรรค์ให้แก่นิสิตและบุคลากร 
  3. รวบรวมองค์ความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาด้านการเกษตร  
               วิถีความเป็นอยู่ของคนไทย 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ เป้าหมายปี 2560 
บุคลากรและนิสิตเห็นคุณค่า
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยผ่าน
โครงการ/กิจกรรม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

20 

2. ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านโครงการ/กิจกรรม 

70 

3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าใน
ศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านโครงการ/กิจกรรม 

70 

4. จ านวนองค์ความรู้ที่ถูกรวบรวม 3 
     

  จากตัวชี้วัดกลยุทธ์ ทั้ง 4 ตัวชี้วัดมีการด าเนินการภายใต้แผนงาน : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย จ านวน 31 โครงการ/กิจกรรม โดยมีงบประมาณด าเนินการสนับสนุนทั้งหมด 
จ านวนเงิน 9,915,038.29 ล้านบาท  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ล าดับที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 สร้างจิตส านึกความเป็นไทย สง่เสริม เผยแพร่ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของนิสิตและบุคลากร 
1 พิธีถวายผา้พระกฐินพระราชทาน           433,950.00 กองกลาง 
2 งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ในรั้วนนทรี 212,253.00 กองกลาง 
3 งานวนัที่ระลึก “วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด สืบสานวัน

ทรงดนตรี” 
1,254,965.68 กองกลาง 

4 พิธีไหว้คร ู 35,000.00 กองกิจการนิสิต 
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ล าดับที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรมส าคัญทางพุทธศาสนา 

    5.1 วันมาฆบูชา 
    5.2 วันวิสาขบชูา 
    5.3 วันอาสาฬหบชูา 

35,615.00 กองกลาง 

6 งาน “วนัร าลึกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานนัทมหิดล 
พระอัฐมรามาธิบดนิทร ทรงหวา่นข้าว ณ เกษตรกลางบางเขน” 

107,243.76 กองกลาง 

7 พิธีท าบญุตักบาตรและสวดมนตเ์จริญภาวนาถวายเป็นพระราช
กุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ประจ าทุกวนัพฤหัสบดี ณ บริเวณอาคารสารนิเทศ 50 ปี 

599,242.00 กองกลางร่วมกับชมรม
พุทธศาสน์ มก. 

8 โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

50,000.00 กองกิจการนิสิต 

9 พิธีถวายพระพรชัยมงคล 
9.1 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร 
เทพยวรางกูร 
9.2  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชนิีนาถใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภมูิพลอดุลยเดช 
9.3  สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
9.4 สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 

233,704.99 กองกลาง 

10 โครงการปลูกข้าววนัแม ่ 70,000.00 วิทยาเขตก าแพงแสน 
11 โครงการจัดงานประเพณสีงกรานต ์ 200,000.00 วิทยาเขตก าแพงแสน 
12 งานหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 200,000.00 วิทยาเขตก าแพงแสน 
13 พิธีบ าเพ็ญกุศลถวายเป็นพระราชกุศล แด่พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ปัณรสมวาร (15วัน)/ ปญัญาสม
วาร (50วัน)) 

23,188.50 วิทยาเขตศรีราชา 

14 โครงการประเพณีสงกรานต์ วิทยาเขตศรีราชา ประจ าปี 2560 74,103.00 วิทยาเขตศรีราชา 
15 โครงการแห่เทียนจ าพรรษา ประจ าปี 2560 29,570.00 วิทยาเขตศรีราชา 
16 โครงการลอยกระทง ประจ าปี 2559 - วิทยาเขตเฉลิมพระ-

เกียรติ จังหวัดสกลนคร 
17 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พหุวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 

2559 
8,000.00 วิทยาเขตเฉลิมพระ-

เกียรติ จังหวัดสกลนคร 
18 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2560 55,000.00 วิทยาเขตเฉลิมพระ-

เกียรติ จังหวัดสกลนคร 
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ล าดับที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
19 กิจกรรม “ท าวัตร สวดมนต์เย็น เจริญพระพุทธมนต์ ปฏิบัติธรรม

และเวียนเทียน” เนื่องในเทศกาลวันวิสาขบูชา จังหวัดสกลนคร 
- วิทยาเขตเฉลิมพระ-

เกียรติ จังหวัดสกลนคร 
20 โครงการศึกษาดูงานการท่องเที่ยวเชิงประวัติและวัฒนธรรมในวัด-

วังและรอบเกาะรัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานครและ
พระนครศรีอยุธยา 

5,000.00 วิทยาเขตเฉลิมพระ-
เกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 ส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจด้านความสามัคคีและสร้างสรรค์ให้แก่นิสิตและบุคลากร 
1 งานขอบคุณบุคลากร     318,507.00 กองกลาง 
2 งานวนัสถาปนา มก. 241,256.00 กองกลาง 
3 โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน    3,906,016.30 กองกิจการนิสิต 
4 กิจกรรมวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ 

    - ส่วนกลาง 
    - หน่วยงาน คณะส านัก สถาบัน  

 
372,464.00 

1,449,959.06 

กองยานพาหนะฯ 

5 เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีกองข้าวและสงกรานต์ศรีมหาราชา 
ประจ าปี 2560   

- วิทยาเขตศรีราชา 

 รวบรวมองค์ความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาด้านการเกษตร วิถีความเป็นอยู่ของคนไทย 
1 โครงการเผยแพร่สินค้าผ้าย้อมสคีรามธรรมชาติ 

ผ่านแอพพลิเคชัน่ 
- วิทยาเขตเฉลิมพระ- 

เกียรติ จังหวัดสกลนคร 
2 กิจกรรม “คลังความรู้ดิจิทัลด้านการเกษตร” - ส านักหอสมุด มก. 
3 กิจกรรม “คลังความรู้ดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” - 
4 กิจกรรม “หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ด้านการเกษตร เฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว” 
- 

5 กิจกรรม “ฐานข้อมูลข้าวและชาวนาไทย” - 
6 กิจกรรม “ฐานข้อมูลควาย” - 
7 กิจกรรม “ฐานความรู้ สู้ภัยแล้ง” - 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คณะท างาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ท าความเข้าใจแผนงานและวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ/กิจกรรม
และแนวทางการประเมินโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้ตอบสนองผล        
เชิงสัมฤทธิ์ กับหน่วยงานส่วนกลาง มก. ส านักหอสมุด กองกลาง กองกิจการนิสิต กองยานพาหนะอาคารและ
สถานที่ และวิทยาเขต โดยให้หน่วยงานรายงานผลการจัดการโครงการ/กิจกรรมมายังคณะท างานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมหลังจากการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว โดยมีการติดตามงานตามปฏิทินกิจกรรมของ
คณะท างานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน 3 ช่วง คือ  
 เดือนมีนาคม 2560 หน่วยงานส่งรายงานข้อมูลโครงการ/กิจกรรมมายังคณะท างานฯ จ านวน  7
โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน/งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ในรั้วนนทรี/งาน
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วันที่ระลึก “วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด สืบสานวันทรงดนตรี”/พิธีไหว้ครู/กิจกรรมส าคัญทางพุทธ
ศาสนา/โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน/ กิจกรรมวันพัฒนาและปลูกต้นไม้ 
 เดือนมิถุนายน 2560  หน่วยงานส่งรายงานข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ได้แก่ งาน “วันร าลึก
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร ทรงหว่านข้าว ณ เกษตรกลาง
บางเขน”/พิธีถวายพระพรชัยมงคล  
 ทั้งนี้ คณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แจ้งให้หน่วยงานส่วนกลางและวิทยาเขต
รายงานผลการด าเนินงานเพ่ิมเติม ได้แก่ งานหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา/โครงการลอยกระทง/กิจกรรมวัน
พัฒนาและปลูกต้นไม้ และเพ่ิมเติมกิจกรรมในแผนงาน เช่น พิธีท าบุญตักบาตรและสวดมนต์เจริญภาวนา
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ประจ าทุกวันพฤหัสบดี ณ 
บริเวณอาคารสารนิเทศ 50 ปี 
 เดือนสิงหาคม 2560 คณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการประเมิน
โครงการ/กิจกรรมในภาพรวมตามแผนงาน จ านวน 20 โครงการ ได้แก่ พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน/ 
งานวันที่ระลึก “วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด สืบสานวันทรงดนตรี”/งานขอบคุณบุคลากร/งานวัน
สถาปนา มก./งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ในรั้วนนทรี/พิธีไหว้ครู/กิจกรรมส าคัญทางพุทธศาสนา/พิธีถวาย
พระพรชัยมงคล/งาน“วันร าลึกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร ทรง
หว่านข้าว ณ เกษตรกลางบางเขน”/พิธีท าบุญตักบาตรและสวดมนต์เจริญภาวนาถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ประจ าทุกวันพฤหัสบดี ณ บริเวณอาคารสารนิเทศ 50 ปี/
กิจกรรมวันพัฒนาและปลูกต้นไม้/โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน/โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่เพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ปฏิทินกิจกรรมคณะท างานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ทั้งนี้ คณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้มีการประชุมคณะท างานอย่างต่อเนื่อง
รวม 6 ครั้ง เพ่ือพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดแผนงานเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการจัดโครงการ โดยมีประเด็น
การพิจารณาเรื่องการประเมินโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ค าว่า “เห็นคุณค่า” ซึ่งหมายถึง ความเข้าใจ
โครงการ/กิจกรรม ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการจัดงาน หรือตระหนักในการอนุรักษ์ สืบสานให้คงอยู่สืบไป เกณฑ์
ค่าเฉลี่ยก าหนดที่ 3.51 และมีการน าไปใช้ในการประเมินโครงการกิจกรรมในภาพรวมของโครงการในเดือน
สิงหาคม 2560  

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม  คณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการประเมินความเข้าใจและตระหนักในศิลปะ
และวัฒนธรรมไทยผ่านโครงการ/กิจกรรม จากการก ากับติดตามโครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการ 2 
รูปแบบ คือ  
 4.1 การประเมินผลรายโครงการ/กิจกรรม เช่น งานวันร าลึกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหา
อานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร ทรงหว่านข้าว ณ เกษตรกลางบางเขน/โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่ง
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แผ่นดิน/พิธีถวายพระพรชัยมงคล (สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร/สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็ จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช/สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี/สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี/งานวัน
คล้ายวันสถาปนาครบรอบ 21 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  
กิจกรรมพิธีสักการะบูชาพระพิรุณทรงนาค ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 พิธีท าบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ 21 ปี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 พิธีเปิดงานวันคล้ายวันสถาปนาครบ 21 ปี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และ
ความทั่วถึงการประชาสัมพันธ์ก่อนการจัดกิจกรรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 รายงานผลการประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
 4.2 การประเมินผลในภาพรวมของโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
13 โครงการ 7 กิจกรรม รวมทั้งหมด 20 โครงการ/กิจกรรม คือ พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน/งานวันที่
ระลึก “วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด สืบสานวันทรงดนตรี”/งานขอบคุณบุคลากร/งานวันสถาปนา มก./ 
งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ในรั้วนนทรี/พิธีไหว้ครู/กิจกรรมส าคัญทางพุทธศาสนา/พิธีถวายพระพรชัย
มงคล/งาน“วันร าลึกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร ทรงหว่านข้าว 
ณ เกษตรกลางบางเขน”/พิธีท าบุญตักบาตรและสวดมนต์เจริญภาวนาถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ประจ าทุกวันพฤหัสบดี ณ บริเวณอาคารสารนิเทศ 50 ปี/ 
กิจกรรมวันพัฒนาและปลูกต้นไม้/โครงการก้าวแรกสู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน/โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่เพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช สรุปผลการประเมินตัวชี้วัด  
 

กลยุทธ์ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนงาน : อนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
โครงการ :  1. สร้างจิตส านึกความเป็นไทย ส่งเสริม เผยแพร่ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของนิสิตและบุคลากร 
  2. ส่งเสริมการสร้างแรงบันดาลใจด้านความสามัคคีและสร้างสรรค์ให้แก่นิสิตและบุคลากร 
  3. รวบรวมองค์ความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาด้านการเกษตร  
                  วิถีความเป็นอยู่ของคนไทย 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
เป้าหมาย 
ปี 2560 

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดในภาพรวม 

บุคลากรและนิสิตเห็น
คุณค่าศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยผ่าน
โครงการ/กิจกรรม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 

20 25 

2. ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็น
คุณค่าในศิลปวฒันธรรมไทย ผา่น
โครงการ/กิจกรรม 

70 72  

3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
เห็นคุณค่าในศิลปวฒันธรรมไทย ผ่าน
โครงการ/กิจกรรม 

70 75.6  

4. จ านวนองค์ความรู้ที่ถูกรวบรวม 3 7 
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  คณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประชุมเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 พิจารณา
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินโครงการ/กิจกรรม ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้
สรุปผลการประเมินตามแผนงาน ดังนี้  
 1) การประเมินโครงการ/กิจกรรม ในบางโครงการอาจจะมีเนื้อหาการประเมินต่างกัน และที่
ประชุมเห็นชอบใช้นิยามศัพท์ตัวบ่งชี้เป็นค าว่า “เห็นคุณค่า” ซึ่งมีความหมายครอบคลุมถึง ความเข้าใจ
โครงการ/กิจกรรม ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการจัดงาน หรือการตระหนักในการอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณี โดย
ก าหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยการประเมินเท่ากับ 3.51 
 2) โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินการทั้งหมดยังไม่สามารถเข้าถึงนิสิตผู้เรียนในภาคพิเศษ และ
เห็นควรมีการเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินการในช่วงวันหยุด (วัน เสาร์  – อาทิตย์ ) 
  3) หน่วยงานรับทราบข้อมูลข่าวสารการจัดงานได้ล่าช้า เห็นควรจัดท าปฏิทินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนแจ้งไปยังหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้ทราบการจัดกิจกรรมล่วงหน้า  
 4) มหาวิทยาลัยควรผลักดันให้มีโครงการ/กิจกรรมที่สร้างโอกาสการเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ
เ พ่ิ ม เติ ม ใน ด้ าน ศิ ล ป ะแล ะวัฒ น ธรรม  โด ยมี ก ารด า เนิ น ก ารค วบ คู่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ วิ สั ย ทั ศ น์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ “สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน สูสากล เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
 5) คณะท างานฯ พิจารณาเห็นว่าการด าเนินการที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมีเอกภาพเชิงทิศทางที่เข้าใจ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกันทั่วทุกวิทยาเขตโดยเน้นความเข้มแข็งของศิลปะและวัฒนธรรมของ
แต่ละพ้ืนที่ และยึดหลักตามแนวทางแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้น าข้อมูลการเสนอแนะการจัดท าแผนงานและก าหนด     
ตัวบ่งชี้จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2558 โดยมีการประชุมหารือการจัดท า
แผนงาน 3 ครั้ง โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 – 2571) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ มาประกอบการพิจารณา และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมพิจารณาโดยได้ก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนงาน เป็น  
ร้อยละของนิสิตและบุคลากรมีความเข้าใจและตระหนักในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย/ร้อยละของ
นิสิตและบุคลากรมีความเข้าใจ ตระหนักและเห็นคุณค่าด้านความสามัคคีและความสร้างสรรค์ /และนิสิตและ
บุคลากรมีความเข้าใจในองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาด้านการเกษตร และวิถีความเป็นอยู่ของคนไทย ซึ่งมี
หน่วยงานรายงานโครงการ/กิจกรรมเข้ามายังคณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมบางส่วนจากการ
ติดตามในช่วงเดือนมีนาคม  
 จากการด าเนินการดังกล่าวหน่วยงานส่วนกลาง และวิทยาเขตยังมีความเข้าใจไม่ตรงกันในตัวชี้วัด
ของแผนงานที่ก าหนดและพ้ืนที่ของชุมชนแต่ละวิทยาเขตยังมีความแตกต่างกัน คณะท างานฯ ได้จัดประชุม
ร่วมกันอีก 3 ครั้ง เพื่อท าความเข้าใจตัวชี้วัดและแผนงานโดยมีการก าหนดตัวชี้วัดพร้อมนิยามศัพท์เพ่ือให้ง่าย
ต่อความเข้าใจ จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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2) ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าในศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านโครงการ/กิจกรรม 
3) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าในศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านโครงการ/กิจกรรม 
4) จ านวนองค์ความรู้ที่ถูกรวบรวม  

 ในปีการศึกษา 2559 คณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ประชุมร่วมกับหน่วยงาน
ส่วนกลางและวิทยาเขต สรุปผลการด าเนินงานการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยคณะท างานฯ ได้พิจารณา
เพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรมให้แก่นิสิตผู้เรียนภาคพิเศษ/ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ในช่วงวันหยุด (วันเสาร์ – 
อาทิตย์) โดยสถาบันภาษาศาสตร์และวัฒนธรรมศึกษาราชนครินทร์ จะเป็นผู้ด าเนินการจัดโครงการในส่วนที่
เกี่ยวข้องได้ และปรับปรุงการด าเนินงานของคณะท างานฯ โดยจัดท าปฏิทินการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ทราบล่วงหน้า  
 คณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการปรับปรุงตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์และเป้าหมาย 
โดยจะน าไปใช้ในปีงบประมาณ 2561 โดยเห็นชอบก าหนดตัวชี้วัดไว้ 3 ตัวชี้วัด คือ 

1) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2) ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าในศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านโครงการ/กิจกรรม 
3) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็นคุณค่าในศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านโครงการ/กิจกรรม 

 ส าหรับตัวชี้วัดที่ 4 จ านวนองค์ความรู้ที่ถูกรวบรวม ซึ่งก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 2560 นั้น      
ที่ประชุมพิจารณาตัดออก เนื่องจากหน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเฉพาะด้าน 
ด าเนินการอยู่แล้ว และคณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมยังไม่มีหน่วยงานรองรับจึงไม่สามารถ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวให้สมบูรณ์ได้ รายละเอียดแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมฉบับปรับปรุง 
ดังนี้   
 ยุทธศาสตร์ที ่3 : การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ   

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ เป้าหมายปี 2561 
บุคลากรและนิสิตได้รับการพฒันา
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตทีม่ีต่อการพัฒนา
สุนทรียภาพทางศลิปะและวฒันธรรม 

78 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
แผนงาน : อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ เป้าหมายปี 
2561 

โครงการ 

บุคลากรและนิสิต
เห็นคุณค่าศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยผ่าน
โครงการ/กิจกรรม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านท านบุ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 

20 1. สร้างจิตส านึกความเปน็
ไทย ส่งเสริม เผยแพร่ ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของ
นิสิตและบุคลากร 
 
2.ส่งเสริมการสร้างแรง

2. ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเห็น
คุณค่าในศิลปวฒันธรรมไทย ผา่น
โครงการ/กิจกรรม 

70 

3. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 70 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์ เป้าหมายปี 
2561 

โครงการ 

เห็นคุณค่าในศิลปวฒันธรรมไทย ผ่าน
โครงการ/กิจกรรม 

บันดาลใจด้านความสามัคคี
และสร้างสรรค์ให้แก่นิสิตและ
บุคลากร 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (www.ku.ac.th) เฟสบุ๊ค เอกสารประชาสัมพันธ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ตาม
จุดต่างๆ ทั่วมหาวิทยาลัย  เอกสารสูจิบัตรจัดโครงการ หนังสือเรียนเชิญร่วมงาน ทั้งนี้ยังมีการท างานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่ วไปรับทราบข้อมูลข่าวสารมากยิ่ งขึ้น เช่น 
  6.1 ห้องจัดนิทรรศการเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ หอประชุม มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ หรือการจัดนิทรรศการ ณ หอจดหมายเหตุส่วนกลางและวิทยาเขต 

 6.2 เอกสารประชาสัมพันธ์ข่าวสาร KU Bulletin ซึ่งมีการเผยแพร่กิจกรรมในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมด้วย มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามจุด
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น โรงอาหารกลาง 1 และ 2 ร้านค้าภายในและภายนอก รวมไปถึงจัดส่งและ
เผยแพร่เอกสารไปยังหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

6.3 งานวันที่ระลึก วันนนทรีทรงปลูก ดนตรีทรงโปรด สืบสานวันทรงดนตรี วันที่ 29 พฤศจิกายน 
2559 ณ บริเวณด้านหน้าหอประชุม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือประกาศความจงรักภักดี ร าลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ร่วมกับสมาคมนิสิตเก่า มก. เผยแพร่ผ่าน
สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
นิสิต ศิษย์เก่า สมาคมนิสิตเก่า หน่วยงานเครือข่ายเพ่ือนบ้านของมหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไป 

6.4 งานวันสถาปนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ครบรอบ 74 ปี วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560         
ณ อนุสาวรีย์สามบูรพาจารย์ และหอประชุม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เผยแพร่กิจกรรมผ่านสถานีวิทยุ
โทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 เอกสารสูจิบัตรการด าเนินการกิจกรรมของมหาวิทยาลัยในวันงาน  

 6.5 งานวันร าลึกพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร ทรง
หว่านข้าว ณ เกษตรกลางบางเขน โดยจัดท าเอกสารสูจิบัตรเผยแพร่ความเป็นมาของการจัดงาน พระ
อัจฉริยภาพ และความรู้เกี่ยวกับข้าวเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม  

 6 .6  ก า ร ให้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารด้ าน ก าร เก ษ ต รผ่ าน เว็ บ ไซ ต์ ข อ งส านั ก ห อ ส มุ ด  ม ก . 
(http://agkub.lib.ku.ac.th หรือ http://kukr.lib.ku.ac.th หรือ http://ag-ebook.lib.ku.ac.th) โดยมีการ
ด าเนินการกว่า 6 โครงการ มีจ านวนการคลิกเข้าไปศึกษาข้อมูลในปีการศึกษา 2559 จ านวน 719,930 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

http://ag-ebook.lib.ku.ac.th/
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เกณฑ์การประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 
ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การประเมินเป้าหมาย 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

สกอ.ที่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 
(ได้ข้อ 1, 2, 3, 

4 และ 6) 

5.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-1.1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-1.2 ประกาศแต่งตั้งคณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-2.1 คู่มือด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4.1-3.1 ปฏิทินกิจกรรมคณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-3.2 รายงานการประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 6/2560 

4.1-4.1 รายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

4.1-4.2 รายงานประเมินโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวม 

4.1-4.3 รายงานการประชุมคณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 6/2560 

4.1-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2560 

4.1-5.2 รายงานการประชุมคณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 3/2560 
รายงานการประชุมคณะท างานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 6/2560 

แหล่งข้อมลู  :   วิทยาเขต คณะ สถาบัน ส านัก กองแผนงาน กองกิจการนิสิต กองวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  
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ในรอบปีที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท าหน้าที่ควบคุม
กิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมีการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและ
แผน  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร  การบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ การ
จัดหารายได้และสิทธิประโยชน์  การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  
โดยมีเป้าหมายมหาวิทยาลัยชั้นน า ประกอบด้วย  มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) มหาวิทยาลัย
แห่งเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital University) มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) มหาวิทยาลัย
ระดับ โลก (World Class University) มหาวิทยาลั ยที่ มี ความรับผิดชอบต่อรัฐและสั งคม  (Social 
Responsibility University) และมหาวิทยาลัยแห่งความผาสุก (Happiness University) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 3   
ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเองคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 คะแนนอยู่ในระดับดี  
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 คะแนน อยู่ในระดับ ดี รายละเอียดผลการ
ประเมินแสดงดังตารางที ่2.7 

ตารางที่ 2.7 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ตวัหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 
5.1 การบริหารของสถาบัน
เพื่อการก ากับ ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบนั 
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ 
(ได้ข้อ 2, 3, 4, 5 

และ 7) 

5.00 4.00 ดีมาก ดี 

5.2 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

4.00 
คะแนน 

113.95 
3.93 

113.95 
3.93 

3.93 3.93 ดี ดี 
29 29 

5.3 ระบบก ากับการประกนั
คุณภาพหลักสูตรและคณะ 

3 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 
(ได้ข้อ 1-5) 

4.00 4.00 ดี ดี 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 4.31 3.98 ดี ดี 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

เป้าหมาย  7 ข้อ 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

  2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

  7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่ สถาบันก าหนด 
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงานครบ 7 ข้อ   ดังนี้ 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน 

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ของแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดท ากรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
บริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 5 ตุลาคม 
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2558 เพ่ื อ ให้ การจัดท าน โยบาย เป้ าหมาย ยุท ธศาสตร์  และแนวทางการบริห ารและพัฒ นา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องในบริบทของการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยให้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะเร่งด่วน (พ.ศ. 2559) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ระยะสั้น 4 ปี (พ.ศ. 2559-2562) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะปานกลาง 8 ปี 
(พ.ศ. 2559-2566)  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะยาว 12 ปี (พ.ศ. 2559-
2570)  

คณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดกรอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์เป็น 4 ระยะดังกล่าวข้างต้น โดยเน้นย้ าให้แผนต่างๆ ต้องมีความเชื่อมโยงและสามารถน าไปสู่
การพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรค านึงถึง 1) การผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและของประเทศ 2) ความเป็นเลิศทางวิชาการ 3) บทบาทของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์กับสังคม และ 4) การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน  เริ่มด้วยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา มก.ระยะเร่งด่วน ประจ าปี พ.ศ. 2559 ซึ่งมุ่งเน้นที่การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยให้สามารถรองรับการวางแผนยุทธศาสตร์และการปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมในอนาคต 
โดยคณะอนุกรรมการฯ ได้น าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556-2565) มา
เป็นฐาน  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556-2565) ดังกล่าว เกิดจากผล
การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคาม ผสมผสานกับผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และได้
น านโยบาย กรอบ แผน และทิศทางการพัฒนาต่างๆ มาประกอบการพิจารณาด้วย ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) แผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 
- 2574) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  และฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 
– 2564) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556 - 2565) และข้อมูล
การมองอนาคตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2566 เมื่อได้ร่างวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์การ
บริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่คณะผู้บริหารได้ร่วมกันจัดท าขึ้นในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 โดยเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน และ
ผู้อ านวยการส านัก มาร่วมจัดท าร่างวิสัยทัศน์และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย และน าไปสู่การ
ประชุมประชาพิจารณ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นร่างวิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวันที่ 10 มีนาคม 2559 โดยถ่ายทอดสดผ่านระบบ Nontri Live และระบบการ
ประชุมทางไกล (Teleconference) ไปยังวิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร เพ่ือให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง จากนั้นได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
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อ นุ มั ติ วิ สั ย ทั ศ น์  ต ล อ ด จ น ก รอ บ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ แ ล ะ เป้ า ห ม าย ก าร พั ฒ น า  ที่ มุ่ ง สู่ วิ สั ย ทั ศ น์ 
“มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดินสู่สากล เพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” โดยได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) มีเป้าหมาย
สูงสุดที่ พัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็น “มหาวิทยาลัยของศาสตร์แห่งแผ่นดิน” ที่เข้มแข็ง อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยเชื่อมโยงกับศาสตร์การเกษตรซึ่งเป็นพื้นฐานของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งน้อมน าศาสตร์
แห่งพระราชา ศาสตร์ชุมชน และศาสตร์สากล มาผสมผสานในการสร้างสรรค์ วิชาการ และน าไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน า  ในรูปแบบ 6 U อันประกอบด้วย  

(1) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) หรือ มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco-University) 
(2) มหาวิทยาลัยแห่งเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล (Digital University)  
(3) มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University)  
(4) มหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)  
(5) มหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม (Social Responsibility University)   
(6) มหาวิทยาลัยแห่งความผาสุก (Happiness University) 

โดยก าหนดเป้าหมายระยะสั้น 4 ปี ไว้ดังนี้   
(1) เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ติดอันดับ 2 ของประเทศไทย 
(2) เป็นมหาวิทยาลัยแห่งเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่สมบูรณ์แบบ ภายในระยะเวลา 4 ปี 
(3) เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ที่มีจ านวนผลงานวิจัยที่เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 2 เท่าจากปัจจุบัน และสัดส่วน

ผลงานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 1 เท่า 
(4) อันดับของมหาวิทยาลัย ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของโลก ในภาพรวมอยู่ไม่เกินอันดับที่ 500 

โดยเฉพาะในสาขาเกษตรศาสตร์และป่าไม้ อยู่ต่ ากว่าอันดับที่ 30 
(5) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม โดยมีจ านวนกิจกรรมที่ มีส่วนร่วม หรือ

ข้อเสนอที่ให้การปรึกษาแนะน า เพ่ือตอบสนองต่อวิกฤตของประเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในแต่ละปี    
(โดยควรมีหน่วยงานรองรับการตอบสนองเชิงวิกฤตของประเทศ) 

(6) เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความผาสุก ปลอดอาชญากรรม โดยมีอาชญากรรมเป็นศูนย์  และมี
ศูนย์บริการเพ่ือสุขภาพอย่างครบวงจร การบังคับใช้กฎระเบียบมีความเป็นธรรม เสมอภาค ความมั่นคงใน
อาชีพและการด ารงชีพ โดยมีตัวชี้วัดหลักอย่างหนึ่งคือร้อยละการลาออกของบุคลากรประจ าต้องลดลง
ครึ่งหนึ่ง 

เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ สร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน สู่สากล เพื่อพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน จึงได้
มีการวางยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ในระยะ 12 ปี 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน  โดยมุ่งสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการด้านการเกษตร อาหาร และป่าไม้ มุ่งให้บริการประชาชนและเกษตรกรอย่า งมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้นิสิตน าองค์ความรู้ของตนเองไปสร้างชุมชนต้นแบบในท้องถิ่นเกิดของตน หรือชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัย วิทยาเขต หรือศูนย์/สถานีวิจัย มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ โดยรวมพลังศิษย์เก่า
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทั้งแผ่นดินมาร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยและพัฒนาประเทศ สนับสนุนการพัฒนา
วิทยาเขตเพ่ือตอบสนองการพัฒนาในพ้ืนที่ และส่งเสริมการบริการทางวิชาการ โดยการสร้างความพร้อมใน
การผลักดันผลงานของมหาวิทยาลัยสู่สังคม เชิงพาณิชย์ เชิงสาธารณะ และเชิงนโยบาย  พัฒนาระบบการ
ให้บริการทางวิชาการสู่สังคมเชิงรุก สนับสนุนโครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบโดยบูรณาการองค์ความรู้ใน
สาขาวิชาที่หลากหลายมาส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการด ารงชีวิตภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้ชุมชน
สามารถยกระดับรายได้ให้ก้าวข้ามจากระดับต่ าสู่ระดับปานกลาง และจากระดับปานกลางสู่ระดับสูง และ  
สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ และการออกสื่อสาธารณะ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้แสดงบทบาทที่โดด
เด่น ในการเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาสังคม ปัญหาสาธารณะ หรือวิกฤตระดับชาติ รวมทั้งแนวทางการ
พัฒนาในด้านต่างๆ ของประเทศ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับสากล โดยมุ่งสนับสนุนการวิจัยที่ จะ
น าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ แสวงหาและระดมทุนวิจัยจากภายนอกที่มุ่งเน้นงานวิจัยซึ่งเป็นทิศทางหลัก
ของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการเกษตร อาหาร และป่าไม้  ใช้งานวิจัยชี้น าสังคม เสริมสร้างบทบาท
ผู้น าสร้างสรรค์ศาสตร์แห่งแผ่นดิน โดยสนับสนุนการตีพิมพ์เอกสารวิชาการเพ่ือเป็นแหล่งอ้างอิง และเอกสาร
วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  วิจัยในศาสตร์แห่งแผ่นดินที่ตอบสนองต่อเป้าหมายอย่าง
รวดเร็วและจริงจัง เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลอย่างแท้จริง ส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสแสดงผลงานในเวทีระดับโลก จัดให้มีห้องปฏิบัติการขั้น
สูงที่มีความพร้อมในการสร้างผลงานระดับสากล พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ ทั้ง 4 ด้าน โดยในด้าน
การผลิตบัณฑิต จะเพ่ิมบุคลากรระดับหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral) เพ่ือเร่งผลิตผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพและมีคุณประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ  พัฒนาระบบการรักษา สืบทอด และต่อยอดองค์ความรู้ที่
ส าคัญของบุคลากรในแต่ละสาขาวิชา รายวิชา และหลักสูตร ไม่ให้สูญหายพร้อมการเกษียณอายุ มอบหมาย
งานให้บุคลากรอย่างเป็นธรรมและเป็นระบบ สามารถวัดผลงานได้  ด้านหลักสูตรจะสนับสนุนการท าหลักสูตร
นานาชาติ พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัย พัฒนารายวิชาให้ทันสมัยจากผลงานวิจัยและวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และสามารถดึงดูดผู้สนใจเข้าศึกษา ทั้งในรูปแบบหลักสูตร Non–Degree และ Degree ด้าน
การพัฒนานิสิต จะมุ่งส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตรที่มุ่งให้นิสิตมีโอกาส
ร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมมากขึ้น สนับสนุนให้นิสิตมีความรู้ภาษาต่างประเทศมากกว่า 1 ภาษา สนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพ่ือเตรียมนิสิตให้มีวุฒิภาวะทางอาชีพพร้อมสู่โลกการท างาน พัฒนานิสิตให้
มีความรู้ที่ก้าวหน้าทันสมัย มีคุณธรรมและจริยธรรมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีจิตส านึกสาธารณะ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ และพัฒนานิสิตให้มีวินัยในตนเอง มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย จิตใจ 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน  โดยปรับปรุงการจัด
โครงสร้างองค์กรเพ่ือให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การจัดท าระบบการเงินและการบัญชีที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  พัฒนาระบบประเมินผลที่เป็นธรรมในทุกระดับ เพ่ิม
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ประสิทธิภาพของระบบบริหารงานทั้งระบบ บริหารจัดการแบบองค์รวมเชิงรุก พัฒนาผู้บริหารทุกระดับเข้าสู่
ความเป็นธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้หน่วยงานระดับคณะ สถาบัน ส านัก มีบทบาทในการพัฒนาและสร้างสรรค์
ผลงานที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ให้ความส าคัญกับการท างานวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนา
องค์กร บูรณาการการท างานระหว่างส่วนงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน บูรณาการข้อมูลและองค์ความรู้มุ่งสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ปรับระบบและวิธีการท างานให้รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้  
สร้างรายได้ของหน่วยงาน ลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่ไม่จ าเป็น ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
รักษาเอกลักษณ์และการสื่อสารของมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม ปรับภาพลักษณ์ใหม่ (Rebranding)  พัฒนา
ทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัย จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของทั้งมหาวิทยาลัย  
พัฒนาเข้าสู่ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)  ในส่วนของวิทยาเขตและส่วนงานตาม พ.ร.บ. จะก าหนด
ภารกิจหลักที่เป็นจุดเน้นระดับวิทยาเขตให้ชัดเจนตามภูมิสังคม โดยเชื่อมโยงกับศาสตร์การเกษตรซึ่งเป็น
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย และค านึงถึงภารกิจเชิงพ้ืนที่ที่เชื่อมโยงกับภารกิจอ่ืนที่เข้มแข็งและสอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน ก าหนดจุดเน้นและเอกลักษณ์ของส่วนงานให้ชัดเจน เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ที่ปฏิบัติได้สอดคล้องกับพันธกิจของส่วนงาน และสามารถติดตามประเมินผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยการประเมินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่วนงาน ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับ เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 ได้
เห็นชอบในหลักการวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560-
2571)  และมอบให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัยน าไปจัดท ารายละเอียด และจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเพ่ือ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป ซึ่งต่อมาได้มีการบูรณาการยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ระยะ 12 ปี (พ.ศ.  2560 - 2571) และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2556 - 2565) ออกมาเป็นแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าประสงค์และวัดการบรรลุความส าเร็จของยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่ได้เสนอจุดที่ควรพัฒนาว่าตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ในบางประเด็นยุทธศาสตร์ ยัง
ขาดความเข้มแข็ง และอาจไม่สามารถน าองค์กรให้ด าเนินการไปจนบรรลุ วิสัยทัศน์ได้ และแนะน าให้
มหาวิทยาลัยตรวจสอบตัวบ่งชี้ของแผนในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ว่ามีความเข้มแข็งพอที่จะน าองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ จึงได้มีการปรับตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการ 5 ปี  พ.ศ. 2560 -2564 โดยจัดเป็น 2 
ระดับ คือตัวบ่งชี้เป้าหมายของแผนในภาพรวม ซึ่งได้น าตัวชี้วัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) มาใช้ให้สอดคล้องกัน ทั้ง 6 ตัวชี้วัด คือ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1. มหาวิทยาลัยสีเขียว 1. ล าดับมหาวิทยาลยัสีเขียว 
2. มหาวิทยาลัยแห่งเศรษฐกิจและสังคมดิจติอล 2. ล าดับของมหาวิทยาลัยที่มีการสืบค้นและเข้าชมมากที่สุด 

   ในประเทศไทย (UniRank) 
3. มหาวิทยาลัยวิจัย 3. ล าดับคุณภาพเวบ็ไซต์ของมหาวิทยาลยัตามเกณฑ์  
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
   webometrics ในระดับชาต ิ

4. มหาวิทยาลัยระดบัโลก 4. ล าดับของมหาวิทยาลัยในสาขาเกษตรศาสตร์และ 
   วนศาสตร์ในระดับโลก 

5. มหาวิทยาลัยที่มีความรับผดิชอบต่อรัฐและสังคม 5. จ านวนผู้เข้าร่วมด าเนนิโครงการด้านความรับผิดชอบต่อ 
   สังคมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

6. มหาวิทยาลัยแห่งความผาสุก 6. ร้อยละความพึงพอใจของนิสติที่มีต่อห้องสมุด 
   การบริหารด้านกายภาพ สิง่อ านวยความสะดวก ระบบ 
   สาธารณปูโภคและความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย 

 

และก าหนดตัวบ่งชี้เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ ให้ครบถ้วนทั้ง 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้คือ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 

1. การสร้างสรรค์ศาสตร์แห่ง
แผ่นดินเพื่อการพัฒนาประเทศ  
ที่ยั่งยืน 

1. จ านวนโครงการบริการวิชาการด้านการเกษตร อาหารและปา่ไม้ 
2. งบประมาณที่ใช้ในการให้บรกิารวิชาการ 
3. รายได้จากโครงการพฒันาวิชาการ ทรัพย์สนิทางปัญญา และสิทธิประโยชน์ 

2. การพัฒนาสู่ความเปน็เลิศทาง
วิชาการในระดับสากล 

1. ล าดับคุณภาพเวบ็ไซต์ของมหาวิทยาลยัตามเกณฑ์ Webometrics ใน 
   ระดับประเทศ 
2. จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ 
   ระดับนานาชาต ิ
3. จ านวนผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
4. เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ 
   นักวิจัย 
5. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
6. จ านวนเงนิทุนวจิัยจากแหล่งทุนภายนอก 

3. การเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงานตาม
ภารกิจ 

1. ล าดับมหาวิทยาลยัโลกในสาขาเกษตรศาสตร์และวนศาสตร์ 
2. ร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑิต 
5. จ านวนนิสิตชาวตา่งชาตทิี่เข้าศึกษาในมหาวทิยาลัย 
6. ร้อยละของหลักสูตรนานาชาติต่อหลักสูตรทั้งหมด 
7. ร้อยละความพึงพอใจของนิสติที่มีต่อสุนทรีภาพทางศลิปะและวัฒนธรรม 

4. การใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการอย่างยั่งยนื 

1. อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
2. ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
3. ร้อยละของผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี 
4. รายได้สุทธิจากการบริหารทรัพย์สิน 



 

     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 186 

 ส าหรับรายละเอียดของแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 
4 ประการตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผน 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) มีกลยุทธ์รวมทั้งสิ้น 24 กลยุทธ์ 84 
โครงการ มีตัวชี้วัดของกลยุทธ์รวม 20 ตัวชี้วัด ซึ่งส่วนหนึ่งได้น ามาจากตัวชี้วัดหลักของแผนนั่นเอง 
 ในส่วนของกลยุทธ์ทางการเงิน ส าหรับการบริหารในรูปแบบมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ซึ่ง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบ กลไก และเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรทางการเงินให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สอดประสานกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ิมศักยภาพในการระดม จัดหาและบริหาร
ทรัพยากรทางการเงิน จัดสรรเงินทุนที่สอดคล้องกับการลงทุนและการใช้จ่าย บริหารทรัพยากรเพ่ือสร้าง
ผลตอบแทนสูงสุดในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 
- 2564) ที่รองรับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) โดยมี
วิสัยทัศน์มุ่ งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานทางด้านบัญชีและการเงินที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม มีเป้าประสงค์สนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้วยการจัดหาระบบบัญชีและการเงินที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความคล่องตัว และความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ โดยก าหนดยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบัญชีที่มีมาตรฐานเทียบเคียงสากล โดยจัดตั้งส านักบัญชีและการเงิน
กลางเพ่ือรวมศูนย์การบริหารงานทางด้านบัญชีและการเงิน ออกแบบและพัฒนากระบวนการท างานต่างๆ ที่
เอ้ือต่อการสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางด้านบัญชีและการเงินให้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการท างาน
อย่างเต็มรูปแบบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารทรัพยากรทางการเงินอย่างคุ้มค่า โดยแก้ไขกฎระเบียบต่างๆ ที่ส่งเสริมให้
เกิดความคล่องตัวในการบริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางการเงินเพ่ือแสวงหา
โอกาสการลงทุนที่คุ้มค่า ริเริ่มและร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพภายนอกโดยการหา Strategy Partner สร้าง Co-
Creation เพ่ือพัฒนาความร่วมมือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรทางการเงิน ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการวิเคราะห์ทางการเงิน และก าหนดนโยบายศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการลงทุนของหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมไร้เงินสด (Cashless Society) ที่เป็นจริงในมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุง
แก้ไขกฎระเบียบที่ส่งเสริมให้เกิดสังคมไร้เงินสด แสวงหาพันธมิตรทางการเงินเพ่ือลงทุนและพัฒนาสังคมไร้
เงินสดร่วมกัน ส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตเข้ามีส่วนร่วมในการสร้างสังคมไร้เงินสด เช่นการใช้จ่ายผ่านบัตร
หรือ application ในร้านค้าต่างๆ เป็นต้น และพัฒนาเทคโนโลยีให้สอดคล้องรองรับไลฟ์สไตล์ของคนรุ่นใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งเน้นธรรมาภิบาลและการบริหารงานด้วยข้อมูลทางการเงิน โดยก าหนดกรอบ  
ธรรมาภิบาลที่สอดคล้องกับสากล ก าหนดตัวชี้วัดการบริหารงานของผู้บริหารทุกส่วนงานด้วยข้อมูลทาง
การเงิน และประสานงานใกล้ชิดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมความส าคัญของข้อมูลทางการเงินที่มีต่อ
การบริหารมหาวิทยาลัยในทุกระดับ เช่น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง เป็นต้น 

ในส่วนของการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์นั้น ในปีการศึกษา 2559 
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ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 
2559 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2560 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2560  

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 
2559  ในรอบ 12 เดือน ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 16 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย (สูงกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 100) จ านวน 9 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
1.2 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
1.3 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
1.4 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และมีผลกระทบด้านบวกต่อ

สังคม 
1.5 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่น าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
1.6 จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1.7 รายได้สุทธิจากการบริหารทรัพย์สิน 
1.8 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารของมหาวิทยาลัย 
1.9 จ านวนศิษย์เก่าท่ีมีบทบาทสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 2. ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานใกล้เคียงกับค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 90 - 99) จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 
2.3 ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตต่อห้องสมุด การบริการด้านกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก 

ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย 
2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2.5 ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการพัฒนาสุนทรียภาพทางศิลปะและวัฒนธรรม 

 3. ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย (น้อยกว่าร้อยละ 90) ได้แก่ จ านวนนิสิตชาวต่างชาติ
ที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 66.91)  

สภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงานตามเสนอโดยมีข้อสังเกตว่ามหาวิทยาลัยควร
ก าหนดให้มีมาตรการรองรับกรณีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย คือ จ านวนนิสิตชาวต่างชาติที่
ศึกษาในมหาวิทยาลัย และเนื่องจากบางประเด็นยุทธศาสตร์ยังไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุผลได้ จึงขอให้
ระบุหลักเกณฑ์ในการก าหนดตัวเลขเป้าหมายที่ปรากฏอยู่ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ระยะ 
10 ปี (พ.ศ. 2556-2565) ว่าตั้งอยู่บนพื้นฐานข้อมูลในห้วงเวลานั้นหรือการวางแผนอนาคต   



 

     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 188 

2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ
ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

2.1 การก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท างานก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนและก าหนดวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2559  ซึ่งประกอบด้วย ผู้มีความรู้ทางด้านบัญชี การเงิน 
ความสัมพันธ์ของระบบข้อมูลการเงินและระบบการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นฐานข้อมูล ได้แก่ กองคลัง กองแผนงาน ส านักทะเบียนและประมวลผล เพ่ือให้การสนับสนุน ก ากับ และ 
ติดตามให้คณะต่างๆ ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรดังนี้   

1) คณะท างานฯ ได้ขอความร่วมมือจากคณะบริหารธุรกิจ ในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การวิเคราะห์ต้นทุนผลิตบัณฑิต เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2560  โดยได้เชิญผู้บริหารและผู้ปฏิบัติจากทุกคณะ
เข้าร่วมสัมมนา ซึ่งได้ให้ความรู้ตั้งแต่เรื่องความหมายต้นทุน การจ าแนกต้นทุน ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ต้นทุน ฝึก
ปฏิบัติการการค านวณต้นทุนผลิตบัณฑิต ตัวอย่างการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตร  การวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่าย 
และการบริหารต้นทุน พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติและวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน 

2) คณะท างานฯ ได้มอบหมายให้กองแผนงาน จัดท าต้นทุนในภาพรวมของระดับคณะ ในแต่
ละระดับปริญญา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลตั้งต้นให้กับทุกคณะน ากลับไปวิเคราะห์และค านวณต่อ เป็นต้นทุนในระดับ
หลักสูตรของคณะต่อไป แล้วจัดส่งให้คณะท างานฯ พิจารณาผลการด าเนินงานของคณะ 

3) คณะท างานฯ ได้ประชุมพิจารณาข้อมูลที่คณะส่งกลับมายังมหาวิทยาลัย พบว่า คณะต่างๆ 
ยังไม่สามารถวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตรและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของคณะได้ คณะท างานฯ จึงได้จัดส่ง
ข้อมูลทางการเงินเพ่ิมเติมแก่คณะ พร้อมทั้งตัวอย่างการวิเคราะห์ พบว่า คณะสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งวิเคราะห์คว ามคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันได้ในระดับหนึ่ง  

2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
1) การวิเคราะห์การบริหารต้นทุนต่อหลักสูตรของคณะ 

จากการจัดท าต้นทุนการผลิตบัณฑิตในระดับคณะ ก็สามารถน าไปวิเคราะห์ต่อ เป็นต้นทุน
ต่อหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนทั้งมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2559 ของทุกคณะ และได้น าต้นทุนเฉลี่ย ต่อ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีของทุกคณะ ปีงบประมาณ 2557-2559 มาค านวณค่าดัชนีโดยใช้ปีงบประมาณ 2557 
เป็นปีฐาน  พบว่า ปีงบประมาณ 2558 มีค่าเฉลี่ยของดัชนีเท่ากับ 1.095  (ต้นทุนเฉลี่ยของหลักสูตรเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2557 เฉลี่ยร้อยละ 9.5) และ ปีงบประมาณ 2559 มีค่าเฉลี่ยของดัชนีเท่ากับ 1.149  แสดงว่า 
ต้นทุนเฉลี่ยของหลักสูตรเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2558 เฉลี่ยร้อยละ 5.3 ซึ่งอัตราการเพ่ิมน้อยกว่าของปี 
งบประมาณ 2558 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 
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เปรียบเทียบต้นทุนต่อหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ของคณะ ปงีบประมาณ 2557-2559 
  ต้นทุนเฉลี่ยต่อหลักสูตรของคณะ(บาท) ดัชนีต้นทุนต่อหลักสูตรของคณะ 
ที ่ คณะ ปี 2557  ปี 2558  ปี 2559 2557  2558 2559 2558 - 

2559 
1 คณะบริหารธรุกิจ 96,942 98,515 96,061 1 1.02 0.99 0.98 
2 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 60,355 66,144 60,235 1 1.1 1 0.91 
3 คณะวิทยาการจัดการ 32,337 49,489 46,762 1 1.53 1.45 0.94 
4 คณะเศรษฐศาสตร ์ 110,587 107,316 110,485 1 0.97 1 1.03 
5 คณะมนุษยศาสตร ์ 57,853 58,774 59,654 1 1.02 1.03 1.01 

6 คณะสังคมศาสตร ์ 70,482 70,745 72,604 1 1 1.03 1.03 
7 คณะศึกษาศาสตร ์ 145,951 115,655 135,348 1 0.79 0.93 1.17 
8 คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 81,440 82,278 90,940 1 1.01 1.12 1.11 
9 คณะศลิปศาสตร์และวิทยาการจดัการ 27,134 29,423 33,787 1 1.08 1.25 1.15 
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 217,994 216,386 218,784 1 0.99 1 1.01 

11 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 128,093 137,193 144,586 1 1.07 1.13 1.05 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 92,547 103,561 108,099 1 1.12 1.17 1.04 
13 คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ 96,237 138,810 114,231 1 1.44 1.19 0.82 
14 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรรีาชา 51,622 67,431 101,893 1 1.31 1.97 1.51 
15 คณะประมง  125,942 126,369 116,035 1 1 0.92 0.92 
16 คณะวนศาสตร ์ 150,430 162,543 156,964

9 
1 1.08 1.04 0.97 

17 คณะเกษตร  136,701 142,656 143,234 1 1.04 1.05 1.00 
18 คณะเกษตร ก าแพงแสน  100,506 113,928 118,702 1 1.13 1.18 1.04 
19 คณะสิ่งแวดล้อม  120,699 116,865 115,071 1 0.97 0.95 0.98 
20 คณะวิทยาศาสตร ์ 85,207 87,744 82,271 1 1.03 0.97 0.94 
21 คณะอุตสาหกรรมเกษตร  125,767 128,386 133,072 1 1.02 1.06 1.04 
22 คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ 43,647 48,223 48,684 1 1.1 1.12 1.01 
23 คณะวิทยาศาสตร์ ศรรีาชา  45,811 50,390 51,690 1 1.1 1.13 1.03 
24 คณะทรัพยากรธรรมชาติและ

อุตสาหกรรมเกษตร  
68,813 80,258 98,285 1 1.17 1.43 1.22 

25 คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์วิศวกรรมศาสตร์
วิศวกรรมศาสตร์วิศวกรรมศาสตร์
วิศวกรรมศาสตร์วิศวกรรมศาสตร ์ 

45,781 54,398 66,642 1 1.19 1.46 1.23 
26 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 193,987 166,351 160,715 1 0.86 0.83 0.97 
27 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  93,445 110,328 112,624 1 1.18 1.21 1.02 
28 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 43,424 44,575 59,234 1 1.03 1.36 1.33 
29 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 422,776 594,506 565,668 1 1.41 1.34 0.95 

 เฉลี่ย  1.095 1.149 1.049 

 เพ่ิม / ลด  0.095 0.053   

แต่หากเปรียบเทียบเฉพาะปีงบประมาณ 2558 และ 2559 พบว่า ปีงบประมาณ 2559 มี
ค่าเฉลี่ยของต้นทุนหลักสูตรเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2558 ร้อยละ 4.9 ซึ่งน้อยกว่าการใช้ปีงบประมาณ 
2557 เป็นฐานเพียงเล็กน้อย แต่ข้อมูลมีความถูกต้องแม่นย ากว่าของปีงบประมาณ 2557 เนื่องจากเป็น
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ช่วงแรกของการเริ่มใช้ระบบ ERP ซึ่งบางคณะยังน าระบบสินทรัพย์เข้าไม่ครบถ้วน  ท าให้ค่าใช้จ่ายส่วนของ
ค่าเสื่อมราคา ต่ ากว่าความเป็นจริง ตัวอย่างนี้เห็นได้ชัดเจนคือคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ซึ่งต้นทุน
หลักสูตรที่สูงขึ้นคือข้อมูลสินทรัพย์ที่น าเข้าสู่ระบบเพ่ิมขึ้น ท าให้ต้นทุนเริ่มใกล้เคียงภายในกลุ่มของสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 
  สรุป อาจกล่าวได้ว่า คณะโดยส่วนใหญ่ (ร้อยละ 72 ของหน่วยงาน) สามารถบริหารควบคุม
ต้นทุนหลักสูตรของปีงบประมาณ 2559 ได้ โดยมีเพียง 2 คณะ (ร้อยละ 6.9 ของหน่วยงาน) ที่ค่าต้นทุนเฉลี่ย
ของหลักสูตร ปีงบประมาณ 2559 สูงกว่าปีงบประมาณ 2558 มากกว่าร้อยละ 30 และ 5 คณะ(ร้อยละ 
17.24 ของหน่วยงาน) ที่ค่าต้นทุนเฉลี่ยของหลักสูตร ปีงบประมาณ 2559 สูงกว่าปีงบประมาณ 2558 
ระหว่างร้อยละ 10.01 - 30 

ค่าต้นทุนเฉลี่ยของหลักสูตร 
ปีงบประมาณ 2559 

จ านวน 
คณะ 

ชื่อคณะ ร้อยละของ
หน่วยงาน 

 ต่ ากว่า ปีงบประมาณ 2558 
เกินร้อยละ 10 

1 คณะ คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ 3.45 

  ต่ ากว่าปีงบประมาณ 2558 
ระหว่างร้อยละ 0.01-10 

9 คณะ คณะบริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์ศรีราชา  
คณะวิทยาการจัดการ  คณะประมง  คณะวน
ศาสตร์  คณะสิ่งแวดล้อม  คณะวิทยาศาสตร ์ 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์   
คณะสัตวแพทยศาสตร ์

31.03 

 เท่ากับปีงบประมาณ 2558 
หรือสูงกว่าไม่เกินร้อยละ 10 

12 คณะ คณะเศรษฐศาสตร ์ คณะมนุษยศาสตร์   
คณะสังคมศาสตร์  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน  
คณะเกษตร  คณะเกษตร ก าแพงแสน   
คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์ คณะวิทยาศาสตร์ศรีราชา  

41.38 

 สูงกว่าปงีบประมาณ 2558 
ระหว่างร้อยละ 10.01-30 

5 คณะ คณะศึกษาศาสตร ์คณะศึกษาศาสตร์และ 
พัฒนศาสตร์  คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาการ
จัดการ คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ 

17.24 

 สูงกว่าปงีบประมาณ 2558 
มากกว่าร้อยละ 30  

2 คณะ คณะวิทยาศาสตร์ศรีราชา  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  

6.90 
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2) ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร 
ในปีงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยมีค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร 

จ านวน 505.18 ล้านบาท (7.2% ของต้นทุนการผลิตบัณฑิตทั้งหมด) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 2558 
เล็กน้อย โดยในภาพรวม (รวมเงินจากคณะและหน่วยงานสนับสนุน) สรุปได้ดังนี้ 

- ค่าใช้จ่ายด้านนิสิต   
รวม 173.65 ล้านบาท (ร้อยละ 34.37 ของค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา)  คิดเป็น 2,546 บาทต่อคนต่อป ี

- ค่าใช้จ่ายด้านการเรียน  
รวม 263.61 ล้านบาท (ร้อยละ 52.18 ของค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา)  คิดเป็น 3,865 บาทต่อคนต่อป ี

- ค่าใช้จ่ายด้านอาจารย์  
รวม 67.93 ล้านบาท (ร้อยละ 13.45 ของค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา)  คิดเป็น 21,214 บาทต่อคนต่อป ี

หากน าค่าใช้จ่ายด้านนิสิตซึ่งได้แก่ การจัดโครงการกิจกรรมนิสิต การจัดสรรทุนการศึกษาให้กับ
นิสิต รวมกับค่าใช้จ่ายด้านการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
เป้าหมายเพ่ือนิสิตเช่นกัน  จ านวนเงินรวมเป็น 437.26 ล้านบาท  (ร้อยละ 86.55 ของค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา)  คิด
เป็น 6,411 บาทต่อคนต่อปี 

 

ปีงบประมาณ ด้านนิสิต (1) ด้านการเรียน (2)  ด้านอาจารย์ (3)  (4)= (1)+(2) 
(4) /(6) 

รวม  

 
ค่าใช้จ่ายดา้นการพัฒนา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ (หน่วย : ล้านบาท) 

  
  

  
2559 173.65 (34.37%) 263.61(52.18%) 

(52.2%) 
(34.4%) 

67.93 (13.45%) 437.2
5 

(86.55%) 505.18 
2558 200.93 227.26 73.58 428.19 (85.3%) 501.76 
2557 125.42 58.29 146.65 183.7

1 
(55.6%) 330.37 

 
จ านวนนสิิต / อาจารย ์ 

  
     

2559 64,884 64,884 2,657      
2558 67,104 67,104 2,986      
2557 68,201 68,201 3,202      

 
ค่าใช้จ่าย(บาท) / คน/ ป ี 

  
     

2559 2,546.13 3,865.13 21,214.13      
2558 2,993.89 1,166.66 90,118.48      
2557 1,933.00 898.44 55,194.24      

 
ค่าใช้จ่ายดา้นการพัฒนา ของคณะหรือหน่วยงานหลัก (หน่วย : ล้านบาท) 

  
  

  
2559 152.08 (38.3%) 181.66 (45.8%) 63.09 (15.9%) 333.74 (84.1%) 396.83 
2558 171.55 183.81 71.61 355.36 (83.2%) 426.97 
2557 96.17 55.49 100.89 151.66 (60.1%) 252.55 

 
ค่าใช้จ่ายดา้นการพัฒนา ของหน่วยงานสนับสนนุ (หน่วย : ล้านบาท) 

  
  

  
2559 21.57 (19.9%) 81.95 (75.6%) 4.84 (4.5%) 103.52 (95.5%) 108.35 
2558 29.38 43.45 1.96 72.83 (97.4%) 74.79 
2557 29.25 45.76 2.81 75.01 (96.4%) 77.82 
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3)  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
   การพิจารณาประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิตอาจพิจารณาจากอัตราการคงอยู่ของนิสิตอัตรา

การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ซึ่งก็คือตัวบ่งชี้ที่ 3.3 (ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา)  ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และส าหรับประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิต จะ
พิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้
บัณฑิต) ซึ่งก็คือตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ร่วมกับตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานท า (บัณฑิตปริญญาตรี) หรือผลงานวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ (ระดับบัณฑิตศึกษา) ใช้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินของทั้ง 3 ตัวบ่งชี้ เทียบกับเกณฑ์การ
ประเมินระดับหลักสูตร ดังนี้ 

0.01– 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01– 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01– 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

ภาพรวม ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ ได้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น 376 
หลักสูตร หลักสูตรที่ได้คะแนนเฉลี่ยที่ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับดีมากและดี มีจ านวนรวม 280 
หลักสูตร หรือร้อยละ 74.47 หลักสูตรที่ได้คะแนนเฉลี่ยในระดับปานกลางและน้อย มีจ านวนรวม 96 หลักสูตร 
หรือร้อยละ 25.53 แต่ในจ านวนนี้ เป็นหลักสูตรใหม่ที่ได้รับการยกเว้นการประเมินคุณภาพบัณฑิต (2.1) 
เนื่องจากบัณฑิตยังไม่ไปท างานกับนายจ้าง หรือเป็นบัณฑิตที่ท างานอิสระ ไม่มีนายจ้างให้ส ารวจ ท าให้ผลการ
ประเมินข้อ 2.1 ไม่ผ่าน และส่งผลถึง ข้อ 3.3 ท าให้ระดับคุณภาพเฉลี่ยที่ได้มีคะแนนต่ าลงด้วย จ านวนถึง 55 
หรือร้อยละ 14.63 หลักสูตร ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่า หลักสูตรที่ได้คะแนนเฉลี่ยด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในระดับปานกลางและน้อย มีจ านวนรวม 41 หลักสูตร หรือร้อยละ 10.90 

ล าดับ คณะ 
จ านวน 

หลักสูตร 
ระดับคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลของหลักสูตร 
  ทั้งหมด ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย 
1 คณะเศรษฐศาสตร ์ 13  - 9 3 1 (1) 
2 คณะบริหารธุรกิจ 10 1 5 3 1 (1) 
3 คณะวิทยาการจัดการ 6  - 5  - 1 (1) 
4 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาการจัดการ 1  -  -  - 1 (1) 
5 คณะสังคมศาสตร์ 14 1 9 3 (1) 1 
6 คณะมนุษยศาสตร ์ 26 2 18 4 (1) 2 (2) 
7 คณะศึกษาศาสตร์ 32 5 19 7 (2) 1 
8 คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ 4 1 3  -  -  
9 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 5  - 4  - 1 (1)  
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 49 12 27 9 1 (1) 
11 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 12 2 8 2 (2)  - 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 9 1 1 1 (1) 6 (6) 
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ล าดับ คณะ 
จ านวน 

หลักสูตร 
ระดับคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลของหลักสูตร 
  ทั้งหมด ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย 

13 คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ 3  - 2 1 (1)  - 
14 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 22 4 15 1 2 (2) 
15 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม

เกษตร 
6  - 5  - 1 (1) 

16 คณะสิ่งแวดล้อม 5 2 2  - 1 (1) 
17 คณะวิทยาศาสตร ์ 42 9 28 3 (1) 2 (2) 
18 คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 4  - 4  -  - 
19 คณะศิลปศาสตร์และวทิยาศาสตร์ 9 2 5 1 1 (1) 
20 คณะเกษตร 28 5 18 2 3 (3) 
21 คณะเกษตร ก าแพงแสน 18 1 9 5 (1,1) 3 (1,2) 
22 คณะประมง 13 1 9  - 3 (3) 
23 คณะวนศาสตร ์ 13 1 9 1 (1) 2 (1) 
24 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3  - 2  - 1 (1) 
25 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 6 1 3  - 2 (2) 
26 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 4  - 1  - 3 (3) 
27 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 13 3 3 2 (1) 5 (2,3) 
28 บัณฑิตวิทยาลยั 6  - 3 3  - 
 จ านวนรวมทั้งหมด 376 54 226 51 (13) 45 (42) 
 ร้อยละ 14.36 60.11 13.56 11.97 

หมายเหตุ     ตัวเลขในวงเล็บคือจ านวนหลักสูตรใหม่ที่ได้รับการยกเว้นการประเมินคุณภาพบัณฑิต (2.1) เนื่องจากบัณฑิตยังไม่ไปท างานกับนายจ้าง 

หรือ ถ้าเป็นบัณฑิตที่ท างานอิสระ ไม่มีนายจ้างให้ส ารวจ ท าให้ผลการประเมินข้อ 2.1 ไม่ผ่าน และ ส่งผล ถึง ข้อ 3.3 ท าให้ระดับคุณภาพ

เฉลี่ยที่ได้มีคะแนนต่ าลงด้วย  

4)  โอกาสในการแข่งขัน 
ในการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมิได้มุ่งเน้นหารายได้ แต่มุ่งเน้นประสิทธิภาพของบัณฑิต

เป็นหลัก จะเห็นได้ว่า บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ส ารวจในปี
การศึกษา 2559 ซึ่งเป็นบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558 ได้งานท าเฉลี่ยร้อยละ 87.65  (ร้อยละ 82 - 99 ในแต่ละ
คณะ) มีรายได้เฉลี่ย 18,000 บาท ซึ่งส่วนใหญ่ท างานในหน่วยงานเอกชน (ร้อยละ 80.4) 
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ในด้านต้นทุนการผลิตบัณฑิตทั้งหมดในภาพรวมมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557 
-2559 ใช้ต้นทุนในการผลิตบัณฑิตในแต่ละปีดังนี้  ปีการศึกษา 2557 รวม 5,939.3 ล้านบาท ปีการศึกษา 
2558  รวม 6,778.3 ล้านบาท และปีการศึกษา 2559 รวม  6,954.9 ล้านบาท ซึ่งอาจจะเห็นว่ามีต้นทุนที่
เพ่ิมข้ึน แต่อัตราการเพ่ิมปี 2559 มีเพียงร้อยละ 2.6  

ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยก็จัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากนิสิตได้เพียง 3,376.7 
ล้านบาท หรือประมาณ ร้อยละ 48.6 ของต้นทุนในการผลิตบัณฑิต อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยยังคงเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับรัฐ ที่ยังคงได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการผลิตบัณฑิต ซึ่งในปีงบประมาณ 2559 
มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณเพ่ือการผลิตบัณฑิต จ านวน 3 ,899.4 ล้านบาท ซึ่งเมื่อรวมกับค่าธรรมเนียมที่
จัดเก็บได้ ก็เพียงพอในการผลิตบัณฑิตส าหรับปีงบประมาณ 2559 ซึ่งแตกต่างจากปีงบประมาณ 2558 ที่
ต้นทุนในการผลิตบัณฑิตสูงกว่ารายได้เพ่ือการผลิตบัณฑิต ท าให้มหาวิทยาลัยต้องใช้รายได้อ่ืนๆ เช่น รายได้
จากการขายผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ มาเพ่ิมเติมด้วย  
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ส าหรับประเด็น การรับนิสิตใหม่ ซึ่งในอดีตเป็นจุดแข็ง ที่ในแต่ละปีมีอัตราการรับเข้าใหม่

เพ่ิมขึ้น โดยหากพิจารณาข้อมูลย้อนรวม 10 ปี  อัตราการรับนิสิตใหม่จะยังเป็นตัวเลขที่เป็นบวก คือ เพ่ิมขึ้น
ในภาพรวม 256 คนต่อปี และระดับปริญญาตรีเพ่ิม 396 คนต่อปี (แผนภูมิภาพซ้าย)  แต่หากพิจารณาข้อมูล
ในช่วงปัจจุบันที่ใกล้ขึ้นมา คือช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ได้แก่ ปีการศึกษา 2557 – 2559 การรับนิสิตใหม่ เริ่มมี
อัตราการรับเข้าลดลง  โดยในภาพรวมทุกระดับปริญญา ลดลง 880 คนต่อปี  แต่เฉพาะระดับปริญญาตรี 
ลดลง 200 คนต่อปี (แผนภูมิภาพขวา)  แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับปีการศึกษา 2559 การลดลงของนิสิตใหม่ 
ยังไม่กระทบต้นทุนการผลิตบัณฑิตเฉพาะปี  แต่อาจส่งผลในปีต่อ ๆ ไป  
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3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  ดังนี้ 
 ให้มหาวิทยาลัย วิทยาเขต คณะ สถาบัน ส านัก ด าเนินการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
 ความเสี่ยงด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (หรือกลยุทธ์) ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
  -  ด้านการเรียนการสอน 
  -  ด้านการวิจัย 
  -  ด้านการบริการวิชาการ  
  -  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
  -  ด้านการบริหาร 
  -  ด้านการเงิน การบัญชี 
  -  ด้านการผลิต (ระบบ กระบวนการ และขั้นตอน ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน)  
  -  ด้านอื่นๆ (ด้านบริหารงานบุคลากร, ด้านระบบสารสนเทศ, ด้านพัสดุ) 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
  -  ด้านกายภาพ 
  -  ด้านสิ่งแวดล้อม 
  -  ด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน  
  -  ด้านการสื่อสาร 
  -  ด้านโครงสร้างของมหาวิทยาลัย 
  -  ด้านระเบียบ ข้อบังคับ  
  -  ด้านธรรมาภิบาลการสรรหาผู้บริหาร 
  -  ด้านการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของแผนงาน โครงการที่มีงบลงทุนเกิน 10 ล้านบาทข้ึนไป 
(เฉพาะกองแผนงาน) 

ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ และโรคระบาดร้ายแรง 
ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก อาทิ ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ซึ่ง
ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นที่ปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายในเป็นประธานกรรมการ รอง
อธิการบดีฝ่ายต่างๆ รองอธิการบดีของแต่ละวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อ านวยการแต่ละส านักงาน
วิทยาเขตร่วมเป็นคณะกรรมการ จ านวน ทั้งสิ้น 23 คน ซึ่งคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย
และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีแก่ส่วนงานต่างๆ เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ พร้อมทั้งจัดท ารายงานการบริหารความ
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เสี่ยงของมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัย และรายงานการควบคุมภายในเสนอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ด าเนินการในขั้นตอนและวิธีการตาม

คู่มือการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรของมหาวิทยาลัย โดยน าข้อมูลจากปัจจัยภายนอกและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องและมีความส าคัญต่างๆ มาวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง ที่อาจส่งผลกระทบหรือสร้าง
ความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน ตามนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ปี 2560 ทั้ง 6 ด้าน ซึ่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

- ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 
- แผนและผลบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559  
- ความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของวิทยาเขตต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- ความเสี่ยงที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง มก. เสนอเพ่ิมเติม    
และได้ประเมินความเสี่ยงโดยก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย ระดับ

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ก าหนดเป็นเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
5 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก รวมทั้งได้ก าหนดเกณฑ์ระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk/Risk Matrix) ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย ทั้งนี้คณะกรรมการน า
ความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ในแต่ละด้าน มาประเมินโอกาสในการเกิดความเสี่ยง โดยประเมินจาก

*หมายเหตุ : รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ส านัก 
งาน
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 

อธิการบดี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มก.  

คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน (ค.ต.ง.) 

คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วิทยาเขตศรีราชา 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วิทยาเขตก าแพงแสน  

คณบดี/ผู้อ านวยการ คณบดี/ผู้อ านวยการ คณบดี/ผู้อ านวยการ คณบดี/ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะ / ส านัก / สถาบัน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะ / ส านัก / สถาบัน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะ / ส านัก / สถาบัน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะ / ส านัก / สถาบัน  

รองอธิการบดี* (บางเขน) รองอธิการบดี วิทยาเขตศรีราชา รองอธิการบดี วิทยาเขตก าแพงแสน 
รองอธิการบดี   วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติจังหวัดสกลนคร 
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ความถี่ที่เคยเกิดขึ้นในอดีตหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดในอนาคต และประเมินความรุนแรงของผลกระทบ 
โดยประเมินจากผลกระทบที่จะเกิดข้ึนต่อบุคลากร เงิน/ทรัพย์สิน และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มา
วิเคราะห์ระดับของความเสี่ยงว่าอยู่ในระดับความเสี่ยงสูงมาก สูง ปานกลาง หรือน้อย พร้อมทั้งจัดเรียงล าดับ
ให้ความเสี่ยง  คณะกรรมการฯ ได้ประเมินมาตรการการควบคุม พร้อมทั้งก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
รวมทั้งผู้รับผิดชอบและระยะเวลาแล้วเสร็จในแผนบริหารความเสี่ยง  

ปี 2560 มหาวิทยาลัยฯ มีความเสี่ยงที่ส าคัญตามแผนฯ รวม 6 ความเสี่ยง ประกอบด้วย 
 ปัจจัยภายนอก 

     1. ล าดับ Ranking งานวิจัยด้านเกษตรและด้านวนศาสตร์สูงกว่า อันดับที่ 50 ของโลก 
     2. อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยไม่สามารถป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้  
     3. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไม่สามารถให้บริการต่อเนื่องได้ หรือคุณภาพการให้บริการไม่ดี 
     4. การจัดการเงินฝากของมหาวิทยาลัยไม่เกิดประโยชน์สูงสุด 
     5. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินไม่แสดงความเห็นต่องบการเงินของมหาวิทยาลัย 
ปัจจัยภายใน 
     1. การด าเนินงานโครงการพัฒนาวิชาการยังไม่เข้าใจในระเบียบข้อบังคับพัฒนาวิชาการ 2559 

และแนวปฏิบัติการด าเนินโครงการ 
โดยก าหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวไว้ 10 มาต รการ พร้อมทั้งมีการแจ้ง

ผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการตามแผนฯ และได้น าเสนอแผนฯ เข้าสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความเห็นชอบ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้สร้างกระบวนการเพื่อลดความเสี่ยงต่างๆ ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายนอก 
1.1 ด้านวิจัยและวิชาการ 

ความเสี่ยง “ล าดับ Ranking งานวิจัยด้านเกษตรและด้านวนศาสตร์สูงกว่า อันดับที่ 50 ของโลก”  
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ พัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 

อันจะส่งผลต่ออันดับในการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
1.1 คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายความเป็นนานาชาติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 
1.2 คณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือการบริหารงานและจัดเตรียม
ข้อมูลส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ที่ให้ทุกส่วนงานกรอกข้อมูลผล
การด าเนินงาน เพ่ือให้มีการติดตามผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ในส่วนนี้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยส านักงานประกันคุณภาพ มก. ได้จัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
การประกันคุณภาพ (Quality Assurance Information System: QAIS) ที่เป็นฐานข้อมูลที่ใช้ในการจัดเก็บ
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ข้อมูล ติดตามข้อมูล เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงานระดับคณะ โดยข้อมูลที่จัดเก็บได้แก่ 

- ข้อมูลบุคลากร  ทั้งสายวิชาการ และ สนับสนุนวิชาการ ซึ่งรวมถึง ต าแหน่งทางวิชาการ วุฒิ
การศึกษาในทุกระดับ บุคลากรแลกเปลี่ยน (Exchanged staffs) ทั้ง Inbound และ Outbound 
รวมถึง บุคลากรชาวต่างประเทศ (International staffs) ทั้งหมดเป็นต้น 

- ข้อมูลงานวิจัย ทั้งในส่วนของ ผลงานวิจัย บทความวิจัย เงินวิจัย ความเชี่ ยวชาญของนักวิจัย 
รวมถึงข้อมูลการ Citation 

- ข้อมูลการบริการวิชาการ จ านวนงานบริการวิชาการ เงินที่ได้จากการบริการวิชาการ  
- ข้อมูลนิสิต ทั้งจ านวน นิสิตแลกเปลี่ยน นิสิตนานาชาติ 
- ข้อมูลบัณฑิต จ านวนบัณฑิตที่จบในแต่ละปี  เป็นต้น  
โดยที่ข้อมูลทั้งหมดนี้จะถูกรวบรวมเก็บไว้ในฐานข้อมูล QAIS ซึ่งการรวบรวม มีทั้งที่เป็น Real time 

และเป็นตามรอบเวลา ผู้บริหารในทุกระดับสามารถเข้าไปดูข้อมูลได้ตลอดเวลา โดยจะมีรอบเวลาที่จะสรุป 
ประมวลผล และวิเคราะห์ อย่างน้อยทุกๆ สิ้นภาคการศึกษา นั้นคือ หลังสิ้นภาคต้น และสิ้นภาคปลาย โดยได้มี
การรายงานผลการด าเนินการ การเปรียบเทียบผลจากปีที่ผ่านมา และท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินการ  เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยพิจารณาและวางแผนการด าเนินการในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย อีกท้ังยังส่งข้อมูลรายคณะไปยังแต่ละคณะเพ่ือให้คณะน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินการและการบริหารงานของคณะด้วย และข้อมูลจากฐานข้อมูล QAIS ยังถูกน าไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานใน
การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยในรอบเวลาการ
ตรวจประเมินประกันคุณภาพอีกด้วย เมื่อถึงรอบเวลาในการจัดส่งข้อมูลเพ่ือจัดอันดับโลก ข้อมูลจากฐานข้อมูลนี้
จะถูกสรุปส่งให้หน่วยงานในการจัดอันดับโลกต่อไป 

3. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาผลงานวิจัย โดยส่งเสริมกลุ่มวิจัยที่มีศักยภาพ ได้แก่ กลุ่มวิจัยข้าว    
แป้งมันส าปะหลัง การแปรรูปข้าวและแป้ง การผลิตอาหาร ไม้ผล พืชไร่ สบู่ด าและไบโอดีเซล ยีสต์ราและโปร
ไบโอติก และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ รวมถึงสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ได้แก่ ความร่วมมือด้านการวิจัย  
การเปิดหลักสูตร double degrees ร่วมกับสถาบันการศึกษาชั้นน าในต่างประเทศ การเชิญศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ การให้ทุนการศึกษาแก่นิสิตต่างชาติที่เข้ามาเรียน การสนับสนุนการเดินทาง
เพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ  การให้รางวัลผลงานวิจัยแก่นักวิจัยผู้สร้างสรรค์ผลงาน การจัดฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย การจัดกิจกรรมประชุมวิชาการนานาชาติ  และการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่นานาชาติ โดยจัดท าวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus ผ่านส านักพิมพ์ Elsevier 
จ านวน 2 วารสาร ได้แก่ Agriculture And Natural Resources และ Kasetsart Journal of Social Sciences   

4. สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศและให้ทุนการศึกษาแก่นิสิตมหาวิทยาลัยและนิสิตต่างชาติ โดย
จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สู่สากล ซึ่งด าเนินงานภายใต้ 6 โครงการย่อย 
ดังนี้ 
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- โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระดับปริญญาตรี เพ่ือการถ่ายโอนหน่วยกิต โดยให้นิสิตระดับปริญญา
ตรี จ านวน 41 คน เดินทางไปศึกษา ณ สถาบันการศึกษาต่างประเทศเป็นระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการต่างประเทศของนิสิตะดับปริญญาตรี โดยให้นิสิตจ านวน 47 
ราย เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ตามที่สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศจัดขึ้น เช่น การประชุม 
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การฝึกงาน เป็นต้น 

- โครงการส่งเสริมการผลิตบทความทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา โดยให้นิสิต 22 ราย ไป
ปฏิบัติงานด้านวิจัย ในลักษณะที่เป็น Highly Citied Research โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาชาว
ต่างประเทศท่ีมีชื่อเสียงทางวิชาการสูงและเป็นที่ยอมรับ และหลังจากงานวิจัยเสร็จสิ้น ต้องมี
การตีพิมพ์ผลงานในวารสารทางวิชาการที่มีชื่อเสียง 

- โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างประเทศ โดยรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 16 ราย จากสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานวิจัยต่างประเทศ 

- โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานคู่สัญญาในต่างประเทศ จ านวน 38 โครงการ 
โดยด าเนินกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการอย่างต่อเนื่องกับ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศหรือหน่วยงานวิจัยที่เป็นคู่สัญญาในต่างประเทศ 

- โครงการเปิดโลกทัศน์นิสิตเพ่ือความเป็นสากลส าหรับผู้น าองค์กรกิจกรรมนิสิต โดยจัดส่งนิสิต
ผู้น าองค์กรกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีไปศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์กับนักศึกษาต่างประเทศ ณ สถาบันการศึกษาต่างประเทศ รวมทั้งไปศึกษาดูงาน 
ณ หน่วยงานภาคเอกชนในต่างประเทศ 

5. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันคู่สัญญาต่างประเทศ  
- สถาบันอุดมศึกษาในทวีปเอเชีย จ านวน 37 แห่ง 
- สถาบันอุดมศึกษาในทวีปยุโรป จ านวน 19 แห่ง 
- สถาบันอุดมศึกษาในทวีปอเมริกา จ านวน 2 แห่ง 
- สถาบันอุดมศึกษาในทวีปออสเตรเลีย จ านวน 2 แห่ง 

ผลสัมฤทธิ์ – จากผลการด าเนินการ การติดตามและการบริหารงานดังกล่าวท าให้เป้าหมายที่วางไว้คือ 
อันดับมหาวิทยาลัยโลกในสาขาเกษตรศาสตร์และป่าไม้ (Agriculture & Forestry) ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ 50 ของ
โลกนั้นบรรลุความส าเร็จ กล่าวคือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เดิมติดอันดับโลกท่ี 47 ขยับเป็นอันดับที่ 29 ของ
โลก อันดับ 4 ของเอเชีย และเป็นอันดับ 1 ของประเทศไทยจากผลการประกาศที่ผ่านมา 

1.2 ด้านสารสนเทศ 
ความเสี่ยง “อุปกรณ์รักษาความปลอดภัยไม่สามารถป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้” และ “ระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ไม่สามารถให้บริการต่อเนื่องได้ หรือคุณภาพการให้บริการไม่ดี”   
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1. มหาวิทยาลัยมีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ คณะกรรมการด าเนินการด้านสารสนเทศ ซึ่งได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และด าเนินการตามนโยบายสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

2. ด าเนินการตามแผนฯ โดยส านักบริการคอมพิวเตอร์ได้จัดท าโครงการต่างๆ ประจ าปี 2561-2564 
ประกอบด้วย 

2.1  โครงการความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกิจกรรมเช่าระบบความปลอดภัย
เครือข่ายแกนหลัก (firewall) และกิจกรรมเช่าระบบความมั่นคงปลอดภัยส าหรับบริการ
เครือข่าย (IPS/IDS) ซึ่งได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1)   จัดท าเอกสารแผ่นพับ (Brochure) 2 ฉบับ เพื่อเผยแพร่ความรู้และวิธีการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยส าหรับคอมพิวเตอร์ให้แก่บุคลากรและนิสิตภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
- Easy Security เทคนิคการใช้งานคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอย่างปลอดภัย 

เทคนิคการดูแลคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
- 2 Easy 2 Steps การป้องกันเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ปลอดภัยจากมัลแวร์ WannaCry 

โดยระบุวิธีการป้องกัน Step 1 การตรวจสอบรุ่นของระบบปฏิบัติการ Windows 
และ Step 2 การอัพเดท Patch ระบบปฏิบัติการ Windows 

2)    ปฏิบัติการป้องกันเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ปลอดภัยจากไวรัส  
       เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม  – 2 มิถุนายน 2560 โดย 

-   ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลการป้องกันไวรัส พร้อมแจกแผ่นพับให้กับบุคลากร 
-   อบรมให้ความรู้และตอบข้อซักถาม เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2560 ณ ห้อง

ประชุมธีระ สูตะบุตร ซึ่ งมหาวิทยาลัยได้รับทราบปัญหาเกี่ยวกับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของส่วนงาน รวมทั้งความต้องการระบบสารสนเทศภายในส่วนงาน 

-   เข้าด าเนินการป้องกันเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ปลอดภัยจากไวรัสให้กับส่วนงาน
ต่างๆ และให้ค าแนะน าส าหรับผู้ที่ต้องการด าเนินการด้วยตนเอง จ านวน 164 
เครื่อง เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2560  

-   น าเครื่องคอมพิวเตอร์รุ่นใหม่เข้าทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์รุ่นเก่าหรือเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีปัญหา 

3)    จัดกิจกรรม Easy Security เทคนิคการใช้งานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย โดยจัดบูธ 
IT Supoort จุดบริการให้ค าปรึกษา ให้ความรู้และค าแนะน าในการใช้ งาน
คอมพิวเตอร์อย่างปลอดภัยให้แก่นิสิต อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดย
ทีม IT Support ของส านักบริการคอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2560 ณ โถงชั้น 
1 อาคารส านักบริการคอมพิวเตอร์ และวันที่ 28 กันยายน 2560 ณ โถงชั้น 1 อาคาร
ศูนย์เรียนรวม 3 
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2.2 โครงการพัฒนาระบบบริการเครือข่ายและโครงสร้างพ้ืนฐานกิจกรรมปรับปรุงสายสัญญาณ
ใยแก้วน าแสง (redundant) เพ่ือจัดท าเส้นทางส ารองระบบเครือข่ายไปยังระดับพ้ืนที่เขต 
(zone) แบ่งออกเป็น 4 ระยะ 
- เบื้องต้นได้มีการประชุมระดับ CIO ของมหาวิทยาลัยระหว่างบางเขนและวิทยาเขต

ต่างๆ เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2560 ณ ห้องประชุมทางไกล 905 ชั้น 9 ในเรื่องการ
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยการน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัย มีเสถียรภาพ มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยสูง เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้
ในการสนับสนุนงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งานบริการการศึกษา 
งานค้นคว้าและวิจัย ระบบการเรียนการสอนและหลักสูตร งานบริการวิชาการ 
ตลอดจนการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาและบุคลการภายในของ
มหาวิทยาลัย  

ผลสัมฤทธิ์ : หน่วยงานทุกหน่วยงานในระดับวิทยาเขตและระดับคณะ สถาบัน ส านัก สามารถใช้งาน
เครือข่าย internet ต่อเนื่อง 24 ชั่วโมง และมหาวิทยาลัยมีระบบควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันการบุกรุก
เครือข่ายได้  

1.3 ด้านการเงิน 
ความเสี่ยง “การจัดการเงินฝากของมหาวิทยาลัยไม่เกิดประโยชน์สูงสุด” และ “ส านักงานการตรวจ

เงินแผ่นดินไม่แสดงความเห็นต่องบการเงินของมหาวิทยาลัย” 
1. มหาวิทยาลัยมีการปรับแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาทรัพย์สินต่างๆ สร้างรายได้เพ่ิมให้แก่มหาวิทยาลัย 

โดยก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ระยะ 12 ปี (พ.ศ.2560-2571) รวมทั้งได้
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและพิจารณาจัดหาประโยชน์จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ 
คณะท างานก าหนดวิธีวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือจัดท าข้อมูลให้ผู้บริหาร
ตัดสินใจและศึกษาความเป็นไปได้และพิจารณาแนวทางการน าเงินไปจัดหาผลประโยชน์ต่างๆ 

2. ก าหนดแผนด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหารายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยจัดการข้อมูลใน
ระบบ KU-ERP ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ ซึ่งแผนฯ ดังกล่าวได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วนงานรับทราบ 
โดยมีข้ันตอนด าเนินการทั้งหมด 7 ขั้นตอน และให้ส่วนงานด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ก าหนดบุคลากรที่จะรับผิดชอบในการก ากับดูแล ติดตาม และปฏิบัติตามแผนที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

2.2 ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่ยังบันทึกไม่ครบถ้วน หรือ ที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน าไปใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการต่อไป 

3. จัดประชุม เรื่อง “การแก้ไขปรับปรุงงบการเงินในปี 2557 และปี 2558 ที่ผ่านการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบัญชีและการจัดท างบการเงิน ปี 2559” เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร อาคาร
สารนิเทศ 50 ปี   

4. มหาวิทยาลัยจัดอบรมให้แก่หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ สถาบัน ส านัก และหัวหน้างานคลัง  
ในเรื่อง  
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4.1   การวางแผน และตรวจสอบ การใช้เงินส ารองจ่าย และเงินยืมทดรองจ่ายของคณะ สถาบัน 
ส านัก เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจการวางแผน ควบคุม และท าบัญชีเงินส ารอง
จ่าย/ทดรองจ่ายที่ถูกต้อง เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560  

4.2   แนวปฏิบัติและขั้นตอนการรับ-จ่ายเงินโครงการพัฒนาวิชาการ เพ่ือให้ส่วนงานมีความเข้าใจ
ในการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานเรื่อง การรับจ่ายเงินพัฒนาวิชาการ ให้เป็นไปตาม
ข้อสังเกตของ สตง. เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2559 ณ ห้อง 306 ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

ผลสัมฤทธิ์ : 
การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยในการน าเงินรายได้ไปหาประโยชน์ในด้านต่างๆ ถูกก าหนดไว้

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน 
หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ สถาบัน ส านัก และหัวหน้างานคลังมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

การเงิน สามารถปรับปรุงรายการที่ผิดพลาดให้ถูกต้องมากข้ึน รวมทั้งสามารถท าให้กระบวนการท างานมีความ
กระชับ รวดเร็ว และถูกต้องตามหลักการบัญชี     
ปัจจัยภายใน 

ด้านการบริการวิชาการ 
ความเสี่ยง “การด าเนินงานโครงการพัฒนาวิชาการยังไม่เข้าใจในระเบียบข้อบังคับพัฒนาวิชาการ 

2559 และแนวปฏิบัติการด าเนินโครงการ”  
มหาวิทยาลัยด าเนินการตอบปัญหาแนวทางปฏิบัติการด าเนินโครงการพัฒนาวิชาการ มีการแจ้ง

ปัญหาหรือข้อร้องเรียน ที่  website ส านักงานวิชาการ http://kuservice.ku.ac.th รวมทั้ง facebook 
fanpage ของส านักฯ ด้วย 

ผลสัมฤทธิ์ : ปัจจุบันบุคลากรได้เข้าไปด าเนินการติดตามข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติงานด าเนิน
โครงการพัฒนาวิชาการ สอบถามปัญหาหรือข้อร้องเรียน ที่ website ของส านักงานบริการวิชาการ โดยมีการ
ตอบข้อซักถามปัญหาต่างๆ ผ่าน website ดังกล่าว จ านวน 25 หัวข้อ   

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน  มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ดังได้แสดงเจตนารมย์ที่ชัดเจนไว้
ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 และข้อบังคับที่ได้ออกตามความที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้  ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยด าเนินงานและบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 

4.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2556 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2556 มีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2556 - 2565) เพ่ือให้มหาวิทยาลัย วิทยาเขต และหน่วยงานต่างๆ น าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาองค์กรให้มีความเข้มแข็ง พร้อมรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน  
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ในปี พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) จ านวนทั้งสิ้น 16 ตัวชี้วัด และ
ได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 2 /2560 เมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2560 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป จ านวน 
15 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 16 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.75 ของการบรรลุผลตามเป้าหมายในแผนยุทธศาสตร์
ทั้งหมด  

4.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มหาวิทยาลัยยึดหลักประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย ได้มีการวิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างานโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ รวมถึงการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาแล้วเสร็จของงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและตัดสินใจ (MIS) ส าหรับ
ผู้บริหาร ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก และคณบดี สามารถใช้
บริการได้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2559 ที่ https://mis.ku.ac.th/V3/index.php  เพ่ือสนับสนุนข้อมูลให้แก่
ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจ 
ในการวางแผนการควบคุม และการปฏิบัติการขององค์กรได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 น าระบบบริหารทรัพยากรองค์การ (Enterprise Resource Planning : ERP) มาใช้ใน
การปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยทั่วทั้งองค์กร  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้การใช้ทรัพยากร
ทั้งทางด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลามีความเหมาะสมคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ในช่วงแรกของการน าระบบ ERP มาใช้เป็นการเริ่มใช้งาน 2 ระบบ คือ ระบบบัญชีแยกประเภท และระบบ
การถ่ายโอนข้อมูล เพ่ือบันทึกข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ 2555 ด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาปรับปรุง Hardware และ Software รวมถึงพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้น าระบบ ERP มาใช้ในการจัดท างบการเงิน
ของมหาวิทยาลัยจนถึงปัจจุบัน  และเพ่ือพัฒนาระบบงานการเงินของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงระบบการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามค าสั่งที่ 
864/2558 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558  คณะท างานได้จัดประชุมสัมมนา เรื่อง “การปรับปรุงระบบงาน
การเงินและก ากับติดตามการท างานในระบบ ERP” ขึ้นในวันที่ 27 เมษายน 2558 ณ ห้องออดิทอเรี่ยม ชั้น 5 
อาคาร 1 คณะบริหารธุรกิจ เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานที่มีหน้าที่โดยตรงในการก ากับติดตามการท างานใน
ระบบ ERP ของหน่วยงาน เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันในการท างานในระบบ ERP  

 กองแผนงาน ร่วมกับศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการจัดการทรัพยากรและระบบภูมิ
สารสนเทศ (RM-GIS) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดท าโครงการพัฒนาระบบคลังแบบก่อสร้าง มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ บางเขน โดยพัฒนาขึ้นเป็นระบบเว็บแอพพลิเคชัน (Web-based Application) เพ่ือรวบรวม
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และจัดเก็บแบบก่อสร้างของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2510 ถึงปัจจุบันไว้อย่ าง
ครบถ้วนซึ่งมีแบบก่อสร้างที่ถูกจัดเก็บจ านวนมากกว่า 1 ,990 โครงการ โดยระบบคลังแบบก่อสร้างจะถูก
เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลกลางด้านกายภาพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการข้อมูล
และเพ่ิ มความสะดวกในการสื บ ค้นข้ อมู ลแบบก่อสร้ าง โดยสามารถสื บ ค้นแบบ ก่อสร้ างของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ผ่านระบบเครือข่ายที่เว็บไซต์ http://map.ku.ac.th/login.php/ 
 2) มหาวิทยาลัยโดยที่ประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2553 
เห็นชอบให้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานขออนุมัติหลักสูตร/รายวิชาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 นั้น ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงพัฒนาขั้นตอน
การขออนุมัติหลักสูตร/รายวิชา รวมถึงการปรับปรุงคู่มือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เพ่ือให้การบริหารหลักสูตร/รายวิชาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และเพ่ือพัฒนา
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 
14 ธันวาคม 2558 เห็นชอบขั้นตอนการเสนอเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เพ่ือให้การเสนอขออนุมัติเปิด/ปรับปรุง/ปิด/ขอถอนรายวิชาศึกษาทั่วไปของคณะ/วิทยาเขต
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 
6 มิถุนายน 2559 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 มีมติ
อนุมัติปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้คณะ/วิทยาเขตสามารถด าเนินการเปิดหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และสามารถด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าได้ โดยให้ เริ่มใช้
ปฏิทินดังกล่าวส าหรับหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป   
 การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 
6 มิถุนายน 2559 และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2559 มีมติ
อนุมัติคู่มือหมวดวิชาศึกษาทั่ วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 และให้ เสนอ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบและให้มีผลบังคับใช้กับหลักสูตรปรับปรุง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็น
ต้นไป  
   นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดให้มีโครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ขึ้น
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ด าเนินการโดยส านักงานประกันคุณภาพ เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการกระตุ้นให้
หน่วยงานและบุคลากรมหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
น าไปสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อก้าวสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ และสนับสนุนการน าแนวปฏิบัติที่ดี
ของหน่วยงานที่ได้รับรางวัลไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั่ว
ทั้งระบบ โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมของการท างาน เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
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องค์กร สามารถลดเวลาและขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ผลการพิจารณาตัดสินผลงานที่ได้รับ
รางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี พ.ศ. 2559 มีหลักสูตรและส่วนงานที่ได้รับ
รางวัลคุณภาพ ดังนี้ 
  ประเภทท่ี 1 ผลงานดีเด่นประจ าปีการศึกษา 2558 ได้แก่ 
   1. ระดับหลักสูตร  
   1.1 การบริหารหลักสูตรดีเด่น คะแนนสูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่   
   1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   2) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ 
   3) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 
  4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  5) หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ 
   6) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์และสารสนเทศ  
 คณะมนุษยศาสตร์ 
   7) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชน  
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
   8) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ 
   10) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ 
   1.2 พัฒนาการหลักสูตรอย่างก้าวกระโดด คะแนนสูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่  
  1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ 
   2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ 
   3) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
   4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ 
   5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการลุ่มน้ าและสิ่งแวดล้อมป่าไม้ 
คณะวนศาสตร์ 
   6) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
   7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์ 
   8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น คณะมนุษยศาสตร์ 
   9) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
   10) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส าหรับ 
ชาวต่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์ 
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  2. ระดับคณะวิชา รางวัลดีเยี่ยม  
    1) กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์เกษตร ได้แก่ คณะเกษตร ก าแพงแสน 
   2) กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ 
   3) กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
    ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์  
   ประเภทท่ี 2 การพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน   
    1. การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน ส่วนงานได้รับรางวัลระดับดี จ านวน 6 รางวัล ได้แก่  
     1) ส านักงานทะเบียนและประมวลผล ผลงาน “ระบบเกรดออนไลน์” 
   2) ส านักทะเบียนและประมวลผล ผลงาน “ใบแจ้งหนี้ (KU 9) และ  

E-bill payment” 
   3) ส านักทะเบียนและประมวลผล ผลงาน “เสนอชื่อจบเร็ว ได้งานเร็ว” 
   4) ส านักทะเบียนและประมวลผล ผลงาน “ระบบเปลี่ยนแปลงรายวิชาล่าช้า  

(KU3 Online)” 
   5) บัณฑิตวิทยาลัย ผลงาน “ระบบยื่นค าร้องออนไลน์  

(Online Graduate Request From, OGRF)”  
   6) คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ผลงาน “การพัฒนาระบบการตรวจสอบโครงสร้าง 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา” 

    2. แนวปฏิบัติที่ดี  ส านักหอสมุด ได้รับรางวัลดีเยี่ยม จากผลงาน “คลังความรู้ดิจิทัล 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” โดยมีส่วนงานที่ได้รับรางวัลระดับดี จ านวน 3 รางวัล ได้แก่ 
      1) ส านักงานทรัพย์สิน ผลงาน “โครงการ KU Night Eat & Read”  
     2) คณะเศรษฐศาสตร์ ผลงาน “การยกระดับคุณภาพวารสารเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

ในระดับสากล”  
      3) สถานพยาบาล ผลงาน “ท าง่ายส าเร็จง่ายด้วย Quality Worksheet”  
    3. นวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 
ได้รับรางวัลดีเยี่ยม จากผลงาน “การพัฒนาเทคนิคการเตรียม Egg yolk emulsion เพ่ือทดสอบเอนไซม์ 
Lecithinase ส าหรับปฏิบัติการทางด้านจุลชีววิทยาอาหาร” โดยมีส่วนงานที่ได้รับรางวัลระดับดี จ านวน 3 
รางวัล ได้แก่ 
      1) สถานพยาบาล ผลงาน “ยิ้มได้คลายปวดด้วย Cold Pack”  
     2) ส านักทะเบียนและประมวลผล ผลงาน “การพัฒนาระบบ มคอ. ออนไลน์เพื่อการ 

จัดเก็บ/สืบค้น/และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรและรายวิชา”  
      3) ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ผลงาน “ระบบบริการพ้ืนที่จัดเก็บและแบ่งปันข้อมูล 

KU CLOUDBOX”  
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4.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มหาวิทยาลัยตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและประเทศชาติตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมแก้ไข
ปัญหาที่ เกิดขึ้น ในสังคมและประเทศชาติ  ซึ่ งถือว่าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม ในฐานะที่ เป็น
สถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได้มี
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งการเปิดเวทีเสวนาวิชาการ การจัดโครงการอบรมวิชาชีพ เพ่ือบริการด้านวิชาการ 
องค์ความรู้ใหม่ และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคมโดยรวม ดังนี้ 

1) การจั ด โครงการอบ รมวิช าชี พ แก่ ป ระชาชน  โดยส านั กส่ ง เส ริม และฝึ กอบ รม 
(http://eto.ku.ac.th) และส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน (http://eto.kps.ku.ac.th) 

2) มหาวิทยาลัยร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการข้าวแห่งชาติ ครั้งที่ 4 ภายใต้แนวคิด 
“งานวิจัยข้าวเพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงของโลก” ในระหว่างวันที่ 1-3 กันยายน 2559 ณ โรงแรมเซ็นทราศูนย์
ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร สืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) ก่อให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่รุนแรงและมีความถี่เพ่ิมขึ้นทั้งจากน้ าท่วม
และภัยแล้ง โดยเฉพาะภัยแล้งที่มีความรุนแรง ท าให้การผลิตข้าวไทยถึงเวลาต้องปรับตัวครั้งใหญ่ เวทีการ
ประชุมวิชาการข้าวครั้งนี้ จึงถือเป็นโอกาสในการรวบรวมข้อมูลนักวิจัย ข้อมูลผลงานวิจัย และความรู้เรื่องข้าว
จากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งชุมชนท้องถิ่น สร้างทิศทางพัฒนาเครือข่ายนักวิจัยและงานวิจัยด้าน
ข้าวร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนการเชื่อมโยงผลงานวิจัย สู่การใช้ประโยชน์และเพ่ิมมาตรฐานงานวิจัยข้าวของชาติสู่
สากล น าไปสู่การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์งานวิจัยด้านข้าวของประเทศ   

3) จัดปาฐกถาพิ เศษ "Technological Entrepreneurship - Key to World Peace and 
Prosperity" โดย ศาสตราจารย์แดน เชชท์มัน นักวิทยาศาสตร์รางวัลโนเบลสาขา Chemistry ประจ าปี ค.ศ. 
2011 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2559 ณ ห้องสุธรรมอารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน  เพ่ือให้คณาจารย์ นิสิต นักวิจัย และผู้สนใจเห็นถึงคุณค่าของการท าวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือน าไปสู่การเป็น
ผู้ประกอบการที่ท าให้เกิดผลกระทบสูงต่อการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปัจจุบัน และส่งเสริม ให้
คณาจารย์ นิสิต นักวิจัย และบุคลากรเกิดแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ที่มี
ความส าคัญต่อชีวิตและอนาคตที่ดีขึ้น (Science for better life and future) ซึ่งก็คือการน าไปความรู้ไปสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง (Sustainable development and economic sufficiency)  

 4) จัดสัมมนาวิชาการเรื่อง สัตว์ป่าเมืองไทย ครั้งที่ 37 ภายใต้หัวข้อ “การจัดการสัตว์ป่า 4.0 
Science – Based Management” เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุมจงรัก ปรีชานนท์ อาคารวน
ศาสตร์ 72 ปี คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือให้นักบริหาร นักวิชาการ และผู้สนใจทั้งภาครัฐ
และเอกชน ได้แลกเปลี่ยนความเห็นทางวิชาการอันเป็นการสนับสนุนใหเกิดความกาวหนาในการศึกษา
ค้นคว้าวิจัย การพัฒนาความรูทางวิชาการดานสัตวปาของประเทศไทย และพัฒนานักวิจัยรุนใหมของประเทศ
ไทยใหมีความรูและความสามารถในการวิจัย ทิศทางที่จะด าเนินการตอไปในอนาคต อันน าไปสูการสราง
ความรวมมือทางวิชาการ และการอนุรักษ์สัตว์ป่าของประเทศไทยสืบไป 

5) การจัดงานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ครั้งที่ 21 โครงการ “เลือกแนวทาง...วาง
อนาคตที่  มก.” เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
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สถาบันการศึกษาต่างๆ และเป็นแนวทางในการเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาส าหรับนักเรียน นิสิต
นักศึกษา ครูอาจารย์  และผู้ปกครอง รวมทั้ง เปิดบ้านเยี่ยมชมคณะ ภาควิชาต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ บางเขน เมือ่วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2559 ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ  

6) การจัดงานเกษตรแฟร์ ประจ าปี พ.ศ. 2560 ภายใต้แนวคิด “ศาสตร์แห่งแผ่นดิน ท ากินตาม
พ่อสอน” เพ่ือน้อมน าศาสตร์พระราชา หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการ
พระราชด าริต่างๆ มาบูรณาการและเชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืนๆ เพ่ือให้ประเทศชาติ และประชาชนคนไทยได้มี
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี และมีความยั่งยืน ไม่ว่าจะเกิดสถานการณ์ เหตุการณ์ต่างๆ ก็ตาม ในฐานะที่
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีนักวิจัย นักวิชาการที่ได้สร้างศาสตร์แห่งแผ่นดินมาอย่างยาวนาน และได้พัฒนา
เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้ประชาชน เกษตรกร ได้น าไปปรับใช้ในการด ารงชีพ หรือแก้ไข
ปัญหาให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ เช่น การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ที่หลากหลายสาขา โดยการน า
ศาสตร์พระราชา มาบูรณาการและเชื่อมโยงกับศาสตร์ชุมชน ศาสตร์สากล สู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน เช่น การ
แนะน าให้ความรู้ การแก้ไขปัญหาให้เกษตรกรช่วงเกิดวิกฤต การส่งเสริมอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นต้น ซึ่งจัดในรูปแบบนิทรรศการที่จับต้องได้ เข้าใจง่าย ประชาชนสามารถศึกษาหา
ความรู้และน ากลับไปใช้ในการประกอบอาชีพ หรือพัฒนาต่อยอดต่อไปได้ นอกจากนี้ ภายในงานยังจัดสรร
พ้ืนที่ส าหรับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่กิจกรรมของคณะ สถาบัน ส านัก รวมทั้ง
ชมรม สโมสรนิสิต ตลอดจนให้เกษตรกรน าผลิตภัณฑ์ ผลิตผลทางการเกษตรออกร้านจ าหน่าย เมื่อวันที่ 27 
มกราคม – 4 กุมภาพันธ์ 2560 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

7) การประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตรระดับนิสิตนักศึกษา ครั้งที่  5 ประจ าปี 
พ.ศ. 2560 (KU-KCG Innovation AI Contest 2017) จัดโดยคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ร่วมกับบริษัท เคซีจี คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ภายใต้หัวข้อ Healthy Value Chain : Food for 
Chic (NCDs Food), Food for Fit (Fitness & Exercise) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิตระดับปริญญาตรี ใน
สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตรและสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และเพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน เมื่อวันที่  14 มกราคม 2560 ณ ห้องรวงข้าว อาคารวชิรานุสรณ์  
คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

8) จัดเสวนาทางวิชาการ เรื่อง”เกษตรศาสตร์ฟ้ืนโอกาส ซับน้ าตาชาวใต้ เยียวยาความเสียหาย
จากภัยน้ าท่วม” จัดโดย ส านักบริการวิชาการ คณะประมง คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ และ
คณะเกษตร เพ่ือให้องค์ความรู้ศาสตร์แห่งแผ่นดิน ซึ่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในฐานะสถาบันการศึกษา 
น าไปช่วยเหลือประชาชนและสัตว์ที่ประสบอุทกภัยในเบื้องต้น ได้แพร่ขยายออกสู่วงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องก าพล อดุลวิทย์ อาคารสารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 

ในการตอบสนองต่อบุคลากรทุกประเภท และนิสิต มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการเพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการและร่วมแก้ไขปัญหาให้แก่บุคลากร และนิสิต เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และความ
เชื่อมั่นต่อมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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การด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากร  
(1) จัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่

เจ็บป่วย ประสบภัยและบรรเทาความเสียหาย หรือสูญเสียที่เกิดขึ้นแก่ชีวิตและร่างกาย อันเนื่องมาจากการ
เจ็บป่วยและอุบัติภัยประเภทต่างๆ ตลอดระยะเวลาที่บุคลากรด ารงสถานภาพบุคลากรในมหาวิทยาลัย และ
เพ่ือจัดสวัสดิภาพอ่ืนๆ แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยออกระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย
กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร พ .ศ. 2541 ลงวันที่  3 ธันวาคม 2541 และประกาศมหาวิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือบุคลากรผู้ประสบภัย ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2553 และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม  

(2) ออกระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ นอกเหนือจากระเบียบ ประกาศ ที่ส่วนราชการก าหนด 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ไปศึกษาต่อทั้งในเวลาและนอกเวลา และไปปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง  เช่น  

- ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2556 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม วิจัย และดูงาน พ.ศ. 2556 ลง
วันที่ 12 มีนาคม 2556  

- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติการอนุญาตให้บุคลากรศึกษานอกเวลาราชการ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 12 กันยายน 2559 

- ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้บุคลากรสาย
วิชาการไปปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 3 เมษายน 2558 

(3) จัดฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้และมีความเข้าใจนโยบาย 
เป้าหมาย กฎระเบียบ สวัสดิการ โอกาสความก้าวหน้าและระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย สร้างเสริม
ประสบการณ์ที่ส าคัญส าหรับการปฏิบัติงานทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ ให้มีทัศนคติ 
ที่ดีและมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่สังกัด เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีของบุคลากรอันจะ
น าไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ต่อไป ด าเนินการโดยกองการเจ้าหน้าที่ 
(http://www.person.ku.ac.th/training/index1.php) 

(4) จัดโครงการฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงาน และเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหาร ด าเนินการโดยกองการเจ้าหน้าที่ 
(http://www.person.ku.ac.th/training/index1.php)  

การด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการของนิสิต 
(1) จัดตั้งกองทุนสวัสดิภาพนิสิต เพ่ือให้ช่วยเหลือแก่นิสิตผู้ประสบภัยและบรรเทาความเสียหาย 

หรือสูญเสียที่เกิดขึ้นแก่ชีวิตและร่างกายอันเนื่องมาจากอุบัติภัยประเภทต่างๆ ตลอดระยะเวลาที่นิสิตด ารง
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สถานภาพนิสิตอยู่ในมหาวิทยาลัย และเพ่ือจัดสรรสวัสดิการอ่ืนๆ ของนิสิต โดยก าหนดเป็นระเบียบ และ
ประกาศ ดังนี้ 

- ระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 4 
กันยายน พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2550 

- ระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2554  

- ระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2551  

- ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบภัย ลง
วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2547 และประกาศฯ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2554  

- ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบภัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ลงวันที่ 12 กันยายน 2554 

- ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบ
อุบัติเหตุ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ลงวันที่ 15 มีนาคม 2554 ประกาศฯ (ฉบับที่ 2) ลง
วันที่ 23 เมษายน 2558 และประกาศฯ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 11 มีนาคม 2559 

  ทั้งนี้ การให้ความช่วยเหลือนิสิตของวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2546  และประกาศฯ ก าหนด
อัตราเงินช่วยเหลือนิสิตผู้ประสบภัย ลงวันที่ 16 มกราคม 2547  

(2) จัดทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนนิสิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2558  

(3) จัดให้มีระบบส่งเสริมการมีงานท า (https://jobsa.ku.ac.th/) เป็นระบบที่กองกิจการนิสิต 
ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครงาน ทั้งแบบงานประจ า (Full Time) งานพิเศษนอกเวลา (Part Time) และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการมีงานท า นิ สิต
สามารถสืบค้นข้อมูลการรับสมัครงานต่างๆ ในระบบได้ เพ่ิมช่องทางในการติดต่อระหว่างนิสิตและเจ้าหน้าที่
ของกองกิจการนิสิต เพ่ือดูแลความปลอดภัยของนิสิตที่ต้องการสมัครงานต่างๆ ข้อมูลต่างๆ ในระบบจะผ่าน
การพิจารณาจากกองกิจการนิสิต เป็นแหล่งรวมข้อมูลที่ทันสมัยส าหรับนิสิตที่ต้องการหางาน  

(4) จัดหน่วยบริการนิสิตพิการ (https://www.facebook.com/หน่วยบริการนิสิตพิการ-มก-
ห้องทานตะวัน -226795457700094/?hc_ref=PAGES_TIMELINE) กองกิจการนิสิต ชั้น 1 อาคารระพี
สาคริก เพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการส ารวจ รวบรวมข้อมูลนิสิตพิการประเภทต่างๆ ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้
ความเข้าใจกับอาจารย์ บุคลากร และนิสิตทั่วไป ตลอดจนประสานขอความช่วยเหลือในด้านการเรียนการ
สอบ การให้ค าปรึกษากับอาจารย์ บุคลากรที่เก่ียวข้อง รวมทั้งให้ความช่วยเหลือแก่นิสิตพิการ ประสานจัดหา
สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการจัดเตรียมนิสิตเพ่ือการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
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(5) จัดโครงการก้าวแรกสู่ ศาสตร์แห่ งแผ่นดิน  ให้แก่นิสิตชั้นปีที่  1 ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม อบรมพัฒนาจิตใจ พัฒนาแนวความคิด ทัศนคติและ
ค่านิยมที่ถูกต้อง รวมถึงประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามให้แกน่ิสิต โดยด าเนินโครงการเป็นประจ าอย่างต่อเนื่องทุก
ปีการศึกษา เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้วิถีชีวิตของนิสิต ที่ เอ้ืออ านวยต่อการปรับตัวของนิสิตใหม่ให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย โดยสามารถศึกษาและด ารงตนอยู่ในสถาบันการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและ
มีความสุข ตลอดจนส่งเสริมให้นิสิตเกิดแนวคิดในการวางแผนชีวิตสู่ความส าเร็จ และมีทัศนคติเชิงบวกต่อ
มหาวิทยาลั ย  รวมทั้ ง ให้ นิ สิ ต เกิ ดความประทั บ ใจ  และมี ความภาคภู มิ ใจ ในการเป็ นนิ สิ ตของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในปีการศึกษา 2559 ด าเนินโครงการระหว่างวันที่ 18 - 21 กรกฎาคม 2559 ณ 
อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาที่มีอาณาเขตพ้ืนที่มาก มีนิสิต อาจารย์ และ
บุคลากรเป็นจ านวนมาก การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ ระบบสาธารณูปโภค พ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์ และพ้ืนที่ส่วนกลางต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยอาจไม่ทั่วถึงหรือไม่ตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน ดังนั้น เพ่ือให้การให้บริการสอดคล้องกับความต้องการของนิสิต อาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัย
จึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ “คุณบอก เราท า” เพ่ือให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากร เข้ามามี
ส่วนร่วม เสนอแนะปัญหาที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ระบบสาธารณูปโภค และพ้ืนที่ส่วนกลาง เพ่ือ
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการพัฒนา แก้ไขปัญหา และปรับปรุงพ้ืนที่ ให้มีความเรียบร้อยและสวยงาม "น่าดู น่า
อยู่ น่ามอง ปลอดภัย" ต่อประชาคมโดยรวมต่อไป โดยสามารถเข้าไปแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะปัญหา
ได้ ดังนี้  
 - บางเขน เสนอความคิดเห็นได้ที่ http://pirun.ku.ac.th/~psdmkj/youtellwedo/index.php 

- วิทยาเขตก าแพงแสน เสนอความคิดเห็นได้ที่ http://alldb.kps.ku.ac.th/webboard/ 
youtellwedo/index.php 
  4.4 หลักการรับผิดชอบ (Accountability) ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย “สะสมภูมิปัญญา สร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรม และมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม 
ตลอดจนสร้างผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือให้เป็นกลไกส าคัญในการน าประเทศ
ไปสู่ความผาสุกและมั่นคง”   

  จากพันธกิจ มหาวิทยาลัยตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่ เป็น
สถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ไข
ปัญหาของประเทศชาติ ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยร่วมกับองค์กรร่วมอีก 12 องค์กร จัดการประชุมเวทีข้าวไทย ปี พ.ศ. 2559 ใน
หัวข้อเรื่อง “การลดพื้นที่ท านา : ผลกระทบและทางออก” และปาฐกถาพิเศษเรื่อง “นโยบายข้าวและชาวนา” 
โดย พลเอกฉัตรชัย สาริกัลป์ยะ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประธานพิธีเปิดการประชุม เมื่อ
วันที่ 13 ธันวาคม 2559 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน  เพ่ือน าปัญหาของข้าวและชาวนาไทยที่ส าคัญของแต่ละปี มาพิจารณาหาแนวทางร่วมกันระหว่าง

http://alldb.kps.ku.ac.th/webboard/
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องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความสนใจเรื่องข้าว รวมทั้งชาวนาจากภาคต่างๆ ของประเทศ และเพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมประชุมได้ทราบถึงนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการปรับสมดุลของปริมาณการผลิตและยกระดับ
ประสิทธิภาพให้เหมาะสมกับสถานการณ์ข้าวและตลาดโลก โดยเฉพาะที่เก่ียวกับการลดพ้ืนที่การท านา 

  2) การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง อาหารปลอดภัย : การผลิตก๋วยเตี๋ยวปลอดภัย “สบายใจเมื่อได้
กิน”จัดโดย ศูนย์นวัตกรรมวิทยาการอาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือสร้างความตระหนักและความ
เข้าใจให้กับผู้ผลิตและผู้บริโภค ในกระบวนการผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวอย่างปลอดภัย เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์  
2560 ณ ห้องละอองฟ้า สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน   

  3) การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “เกษตรศาสตร์หาค าตอบ เกษตรอินทรีย์ดีจริงหรือ?” เมื่อวันที่ 
24 มีนาคม 2560 ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ อาคารสารนิเทศ 50 ปี  

  4 ) ก ารป าฐกถ าพิ เศ ษ  "ก ารขั บ เคลื่ อ น  Thailand 4 .0  ด้ าน เก ษ ต ร  อ าห าร  แล ะ
เทคโนโลยีชีวภาพ" โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการวิจัย ร่วมน าเสนอทิศทางการปรับเปลี่ยนประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2560 ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

 5) การเสวนา เรื่อง “คุณภาพทุเรียนไทย จะไปถึง 4.0 หรือ อยู่ที่ 0.4” เพ่ิอน าเสนอข้อมูลทาง
วิชาการที่เป็นประโยชน์ส าหรับการบริหารจัดการการผลิตทุเรียนของไทยตั้งแต่ต้นทาง ให้ได้มาตรฐานและมี
คุณภาพตามความต้องการของผู้บริโภค เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ อาคาร
สารนิเทศ 50 ปี  

  ทั้งนี้ ในการผลิตบัณฑิตซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยพันธกิจหนึ่ง มหาวิทยาลัยมุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ  และเพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ
และคุณภาพตรงตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 ภาพรวมมหาวิทยาลัย เพ่ือ
น าข้อมูลที่ได้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการจัดบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 
และพัฒนาศักยภาพของนิสิตเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4.5 หลักความโปร่งใส (Transparency) มหาวิทยาลัยมีกลไกในการสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยมี
การก ากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส สอบทานความ
ถูกต้อง และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหาร
ความเสี่ยง และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และนโยบายต่างๆ รวมทั้ง
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ขึ้น เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 นอกจากนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเพ่ือเป็นการสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และภาพลักษณ์ในการด าเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศ าสตร์ 
มหาวิทยาลัยได้จัดพิธีลงนามร่วมกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยในทุกระดับ ทุกหน่วยงาน ในสัตยาบรรณเรื่อง 
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นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2560 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ อาคารสารนิ เทศ 50 ปี และได้ประกาศ
เจตจ านง เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2560 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล อาคารสารนิเทศ 50 ปี  

 
 
 
 
 
 
 การประชุมสภามหาวิทยาลัย และการประชุมผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่

มติที่ประชุมโดยการน ารายงานการประชุมและมติที่ประชุมดังกล่าวไปไว้ในสถานที่ต่างๆ ดังนี้ 

   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ  ห้องงาน 
การประชุม กองกลาง ชั้น 6 อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ห้องส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ชั้น 4 อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการเผยแพร่มติที่ประชุมในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยด้วย เพ่ือให้บุคลากร
และบุคคลภายนอกได้เข้าไปค้นหาและตรวจสอบข้อมูลได้ ดังนี้  

  เผยแพร่สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ที่
เว็บไซต์ http://www.gad.ku.ac.th/Summarize_Dean.html 

   เผยแพร่สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่เว็บไซต์  http://council. 
ku.ac.th/สรุปมตทิีป่ระชุม/ 

4.6 หลั กการมีส่วนร่วม  (Participation) มหาวิทยาลั ยมี การบริหารงานตามหลักการ 
มีส่วนร่วม โดยเห็นได้จากระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดให้มีผู้แทนบุคลากรอยู่ในคณะกรรมการต่างๆ นั้น
ด้วย เช่น คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าวิทยาเขต คณะกรรมการประจ าคณะและ
หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  คณะกรรมการสรรหาผู้บริหาร ดังตัวอย่างคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ก าหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการสรรหาและแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงนายกสมาคมนิสิตเก่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในพระบรมราชูปถั มภ์ และ
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ และบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มาจากตัวแทน
ผู้บริหาร และคณาจารย์ประจ า เป็นกรรมการ ถือได้ว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้แทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ได้ร่วมในการก าหนดนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัย รวมถึงรับทราบและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

ดร.จงรัก วัชรินทรร์ัตน์ รักษาการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นประธานในการประกาศเจตจ านง 
เรื่อง นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560 เมื่อวันท่ี 
21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกลุ อาคาร
สารนิเทศ 50 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

http://council/
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  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ และนิสิตมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ดังนี้  

   1) แต่งตั้งบุคลากรในคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพื่อท าหน้าที่จัดเตรียมข้อมูล วิเคราะห์กลั่นกรอง
ข้ อมู ล แล ะจั ดท าข้ อ เส น อแน วท างก ารตั ด สิ น ใจ เพ่ื อ เสน อที่ ป ระชุ ม ค ณ ะกรรม การบ ริ ห าร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบด าเนินการ เช่น  

    คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

  คณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

   คณะกรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

  คณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการพัฒนาทางกายภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

   คณะกรรมการกลั่นกรองผู้ที่สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2) เปิดโอกาสให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการบริหารมหาวิทยาลัยในด้านกิจกรรมนิสิต ดังที่ก าหนดไว้

อย่างชัดเจนในข้อบังคับว่าด้วยธรรมนูญนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.  2549 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2557 โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ประกอบด้วย สภาผู้แทนนิสิต องค์การบริหาร องค์การนิสิต และ
สโมสรนิสิต  และในปีการศึกษา 2559 ได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้น านิสิตและผู้บริหาร ในการประชุม
คณะกรรมการนโยบายกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 9 ครั้ง เพ่ือพิจารณาก าหนดนโยบาย
และแนวทางด้านการด าเนินงานด้านกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย  

4.7 หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) มหาวิทยาลัยยึดหลักการกระจายอ านาจเพ่ือให้
การบริหารงานมหาวิทยาลัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และคล่องตัว โดยด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 (พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 2558) และกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 2558  ในการแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย และ
ผู้บริหารส่วนงาน  การก าหนดจ านวน คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้บริหาร รวมถึงการมอบอ านาจให้
ปฏิบัติหน้าที่แทน และการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติหน้าที่แทน ดังนี้ 

  1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 
2559  
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 2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดจ านวน คุณสมบัติ และลักษณะ
ต้องห้ามของรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี พ.ศ. 2558 

  3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
และถอดถอนคณบดี และรองคณบดี พ.ศ. 2559 

  4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
และถอดถอนผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2559 

  5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการรักษาการแทน การมอบอ านาจให้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน และการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติหน้าที่แทน พ.ศ. 2558 

  ตามมาตรา 32 และมาตรา 33 แห่ง พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 2558 อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด
และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี 
หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และ
รับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมาย โดยรองอธิการบดีให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของ
อธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดีให้อธิการบดีแต่งตั้ง ปีการศึกษา 2558 สภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ได้
แต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดี และผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี ดังนี้ 

 แต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดี   

  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559 มีมติแต่งตั้งให้ 
นายจงรัก  วัชรินทร์รัตน์ คณบดีคณะวนศาสตร์ เป็นผู้รักษาการแทนอธิการบดี ตั้ งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2559 เป็นต้นไป ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยที่ 1/2559 ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 

 แต่งตัง้ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี  

  ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 450/2559 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้รักษา
การแทนรองอธิการบดี จ านวน 13 ราย ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นต้นไป 

 อนึ่ง เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และคล่องตัว
ยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งรักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีเพ่ือช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานของรักษาการแทนอธิการบดี และรักษาการแทนรองอธิการบดีแต่ละฝ่าย  

  การมอบอ านาจหน้าที่ในการวินิจฉัย สั่งการ และการตัดสินใจเพ่ือให้การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และคล่องตัว มหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบ ค าสั่ง เพื่อมอบ
อ านาจให้รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ แทนรักษาการ
อธิการบดี ในด้านการบริหารงาน ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารการเงิน ด้านวิชาการ และด้านวิจัย เช่น  
  1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
ข้อ 19 อ านาจการอนุมัติด าเนินการ ตลอดจนอ านาจการสั่งจ่ายเงินทุกหมวดรายจ่ายให้เป็นไป ดังนี้ 
    หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี ภายในวงเงินไม่เกินครั้งละ 
1,000,000 บาท  
    รองอธิการบดี ภายในวงเงินไม่เกินครั้งละ 2,000,000 บาท  
    อธิการบดี ภายในวงเงินไม่เกินครั้งละ 5,000,000 บาท  
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 หากเกินวงเงินดังกล่าวให้อธิการบดีสั่งอนุมัติและสั่งจ่ายเงินได้ตามความเหมาะสม แล้วรายงาน
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

 2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 457/2559 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 มอบอ านาจให้ผู้รักษาการ
แทนรองอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ในการอนุมัติการจ่ายเงินตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  
อนุมัติการจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง และ
ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยเงินรายได้แทนอธิการบดี ในวงเงินไม่เกินครั้งละ 2,000,000 บาท อนุมัติการ
ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ อนุมัติการสั่งซื้อหรือสั่งจ้างโดยวิธีพิเศษ และวิธี
กรณีพิเศษแทนอธิการบดี อนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายการรายละเอียดในเอกสารงบประมาณการรายจ่ายเงิน
รายได้ตามความจ าเป็นของหน่วยงาน โดยไม่ให้เกินวงเงินของหน่วยงานที่อธิการบดีได้อนุมัติไว้ 

 3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 458/2559 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559  มอบอ านาจให้ผู้รักษาการ
แทนรองอธิการบดีวิทยาเขต ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ในการบริหารงานภายในวิทยาเขต ได้แก่ อนุมัติการ
ลาศึกษาต่อในประเทศ อนุมัติการจ้าง การลงโทษทางวินัย การลาออกจากงานของบุคลากร และลงนามใน
สัญญาอนุญาตให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงานต่างประเทศ รวมถึงการไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศ  

  4) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 459/2559 ลงวันที่  16 กุมภาพันธ์ 2559  มอบอ านาจให้ผู้รักษาการ
แทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ในการด าเนินงานด้านบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัย ได้แก่ อนุมัติการจ้าง การลงโทษทางวินัย การลาออกจากงานของบุคลากร อนุมัติการ
ไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการของบุคลากร อนุมัติจัดการประชุมในประเทศ ในส่วนของคณะ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและจัดประชุมของทางราชการ พ.ศ . 
2524 และการลงนามในสัญญาอนุญาตให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงานต่างประเทศ 
รวมถึงการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

  5) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 965/2559 ลงวันที่ 19 เมษายน 2559 มอบอ านาจให้ผู้รักษาการแทน
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ในการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย  

  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มอบอ านาจ และมอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการแทนผู้ช่วย
อธิการบดีวิทยาเขต เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของอธิการบดี และรองอธิการบดีวิทยาเขต ในการ
บริหารงานวิทยาเขตให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 

1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 598/2559 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 มอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตก าแพงแสน   

2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 755/2559 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2559 มอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 870/2559 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559 มอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตศรีราชา 
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4) ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1367/2559 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 มอบอ านาจให้ผู้รักษาการ
แทนผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

4.8 หลักนิติธรรม (Rule of Law) การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงานทั่ว
ทั้งองค์กรด าเนินการโดยมีการใช้อ านาจของกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 
2558 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
รวมถึงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับในการบริหารงานต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นเพ่ือประกาศใช้ทั่วทั้ง
องค์กร เพ่ือให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

  กรณีเกิดข้อร้องเรียนต่างๆ อันเกิดจากการบริหารงานด้วยความไม่เป็นธรรม หรือเลือกปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยมีระบบพิทักษ์คุณธรรมเพ่ือเป็นหลักประกันที่จะให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ไม่เลือกปฏิบัติ 
และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการร้องทุกข์
และพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการอุทธรณ์และการ
พิจารณาการอุทธรณ์ พ.ศ. 2559 และให้มีการแจ้งสิทธิให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผลการวินิจฉัยเมื่อด าเนินการแล้ว
เสร็จทุกครั้ง เพ่ือที่ผู้เกี่ยวข้องจะได้พิจารณาด าเนินการต่อไป  ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมีการ
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ จ านวน 5 ราย และได้เสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 
8/2559 วันที่ 26 กันยายน 2559  รับทราบรายงานผลการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน 1 ราย และในการประชุมครั้งที่ 6/2560 วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 รับทราบรายงานผล
การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 ราย 

4.9 หลักความเสมอภาค (Equity) มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งในด้าน
การศึกษา  การบริหาร และการให้บริการ โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย คณะวิชาและหน่วยงานต่างๆ อย่างเสมอภาค โดยใน
คณะผู้บริหารจะมีองค์ประกอบจากบุคลากรที่มาจากสายวิชาการ และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ รวมถึง
การรับบุคคลเข้าท างาน มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งต่างๆ สมัครและรับการ
คัดเลือก โดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกทางเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สภาพทาง
กาย ตลอดจนฐานะทางสังคม และเมื่อผ่านการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแล้ว ล้วนมีโอกาสได้รับ
ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ตามความสามารถและความรู้ของตนอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาคโดยก าหนดเขตการเรียนการสอนวิทยาเขตก าแพงแสน ณ จังหวัดนครปฐม 
วิทยาเขตศรีราชา ณ จังหวัดชลบุรี และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ณ จังหวัดสกลนคร และ
ให้ด าเนินโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือขยายโอกาสให้เด็กนักเรียนในโรงเรียน
จังหวัดห่างไกลได้มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน   

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังจัดสรรทรัพยากรและสวัสดิการให้แก่บุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัยอย่างเสมอภาค เพ่ือให้ประชาคมมหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลข่าวสารและบริการของมหาวิทยาลัย
อย่างเท่าเทียมกัน เช่น ทุนการศึกษา การให้บริการอินเตอร์เน็ต การให้บริการสถานพยาบาล มก. การแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(www.ku.ac.th) เอกสารประชาสัมพันธ์ จอ LED จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (KU Webmail) การจัดประชุม
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ชี้แจงและรับฟังความคิดเห็นเรื่องที่เป็นประเด็นส าคัญโดยจัดระบบ Teleconference ถ่ายทอดสดไปยังทุก
คณะวิชา หน่วยงานต่างๆ และวิทยาเขตเพ่ือให้ประชาคมมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
ตลอดจนการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัยส าหรับบุคลากร และหอพักนิสิต เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่บุคลากร และ
ให้บริการแก่นิสิตที่มีภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัด และการจัดบริการรถสวัสดิการของมหาวิทยาลัยโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย เป็นต้น  

4.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ให้ความส าคัญกับการน าหลักการตัดสินโดยฉันทามติมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งสอดคล้องกับการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี และหลักธรรมาภิบาล ตัวอย่างที่แสดงถึงการยึดหลักมุ่งเน้นฉันทามติ กระบวนการตัดสิน
พิจารณาข้อเสนอในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หรือที่ประชุม
ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ตลอดจนที่ประชุมส าคัญของมหาวิทยาลัย ล้วนยึดถือหลักมุ่งเน้นฉันทามติเป็น
ธรรมเนียมปฏิบัติในการให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเรื่องต่างๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร 
หรือการแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยอาศัยฉันทามติในที่ประชุมที่มีการยอมรับในหลักเหตุผล เพ่ือประโยชน์
สูงสุดต่อประชาคมในมหาวิทยาลัยและสังคม โดยไม่ต้องใช้วิธีลงมติโดยเสียงข้างมากเป็นข้อยุติของที่ประชุม 
ยกเว้นในเรื่องที่มีการก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบที่ก าหนดให้ด าเนินการลงมติด้วยวิธีการลงคะแนนโดย
ใช้เสียงข้างมากในการตัดสิน 

5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดการความรู้ ซึ่งจะช่วย
ยกระดับความรู้ รวบรวมความรู้ ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และยังสามารถป้องกันความรู้ที่อาจจะสูญหายไป
พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร เกิดประโยชน์ให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน สนับสนุนการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ระบบงานและการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยให้สามารถเอ้ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย
และประสบความส าเร็จ ส่งผลให้องค์กรพัฒนาอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยได้ตระหนักในความส าคัญของการ
จัดการความรู้ดังกล่าว จึงได้ด าเนินการเพ่ือก ากับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการ
ด าเนินการจัดการความรู้ ดังนี้ 

5.1 ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้ และจัดท าแผนการจัดการความรู้  
การจัดการความรู้ในองค์กรจะประสบความส าเร็จได้จะต้องมีผู้รับผิดชอบ มีแผนงานและ

นโยบายในการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ มก. ส่งเสริม สนับสนุนและ
ผลักดันการจัดการความรู้ในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างเป็นรูปธรรมและติดตามผลการ
ด าเนินการจัดการความรู้ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีการประชุมเพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้
และก าหนดนโยบายเป้าหมายในการจัดการความรู้ สร้างความเข้าใจและการด าเนินการการจัดการความรู้ที่
เหมาะกับองค์กร และปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ให้มี
ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร ภารกิจและปัจจัยแวดล้อมที่แตกต่างกันของแต่ละหน่วยงานต่างๆ โดยได้
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จัดท าแผนการจัดการความรู้ ภายใต้กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการปี 2556 -2560 โดย
มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และได้ก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายการจัดการความรู้ไว้ 5 ด้าน ได้แก่ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งด้านการ
วิจัย มุ่งถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและด ารงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ความเป็นไทย และพัฒนาระบบการเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และในแต่
ละรอบปีคณะกรรมกำรฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรควำมรู้ของมหำวิทยำลัย เพ่ือให้
ส่วนงำนน ำไปด ำเนินกำรต่อไป                 

ส าหรับปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการฯได้ประชุมก าหนดนโยบายการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 – 2560 ให้สอดคล้อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้บรรลุตามกรอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
2 และ 3 เสริมสร้างวิชาการให้เข้มแข็ง ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างองค์ความรู้เพ่ือความเป็น
เลิศและเพ่ือการใช้ประโยชน์ และบริการทางวิชาการเพ่ือสังคมและเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมี
แนวทางการจัดการความรู้ 10 ข้อ เพ่ือผลักดันให้มีการจัดการความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรโดยมุ่งให้เกิดความส าเร็จอย่างยั่งยืน โดยเน้นให้ส่วนงาน
วางแผนและจัดการความรู้ในส่วนขององค์ความรู้หลักหรือความรู้ส าคัญที่เก่ียวข้องกับภารกิจหลักของส่วนงาน
อย่างน้อย 1 องค์ความรู้ จัดการอย่างเป็นระบบ  มีกระบวนการจัดการความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีล าดับ
ขั้นตอนที่ชัดเจนหรือสามารถอธิบายในรูปแบบของขั้นตอน ผังงานหรือโมเดลได้ โดยกระบวนการและ
กิจกรรมในการจัดการความรู้ต้องแฝงอยู่ในกระบวนการหรืองานประจ าที่ด าเนินการอยู่แล้ว ผลลัพธ์ของการ
จัดการความรู้ต้องก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคลากรและส่วนงานอย่างเป็นรูปธรรม และคณะกรรมการได้จัดท า
แผนกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2559 -2560 เพ่ือด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนงานด าเนินการจัดการ
ความรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรมเกิดประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป  

5.2 การชี้แจงและถ่ายทอดให้หน่วยงานด าเนินการจัดการความรู้  

      การจัดการความรู้จะด าเนินการทั่วทั้งองค์กรและเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยได้ ส่วนงานต่างๆ จะต้องรับทราบนโยบายและแผนการจัดการความรู้ที่มหาวิทยาลัยก าหนด
คณะกรรมการจึงได้จัดกิจกรรม การชี้แจงแนวทางการจัดการความรู้ สื่อสารท าความเข้าใจ พร้อมทั้งถ่ายทอด
ให้ส่วนงาน ด าเนินการจัดการความรู้ โดยให้ส่วนงานระดับคณะ วางแผนด าเนินการโดยมุ่ง เน้นการจัดการ
ความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต (การเรียนการสอน) และวิจัย ระดับสถาบัน จัดการความรู้ด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการ และส่วนงานระดับส านักและส่วนงานอ่ืนๆ ให้ด าเนินการด้านการบริหารจัดการ/การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมหรือจัดการความรู้ตามภารกิจของส่วนงาน ซึ่งจะส่งเสริมให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
แผนปฏิบัติราชการ 2560 ในการสร้างคุณภาพทางการศึกษางานวิจัย นวัตกรรม และส่งเสริมให้ส่วนงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อันจะส่งผลให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงต่อไป โดยเน้นให้การจัดการความรู้ แฝง
หรือเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ ที่องค์กรด าเนินการอยู่แล้ว เพ่ือที่จะได้ไม่เป็นภาระที่
เพ่ิมขึ้นและสามารถจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ในอนาคตได้ และให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งได้ให้ความรู้ในเรื่องรูปแบบ ระบบ และเครื่องมือในการจัดการความรู้ เพ่ือให้ส่วนงานมีความเข้าใจ 
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สามารถจัดการความรู้ได้อย่างเป็นระบบชัดเจนมากขึ้น เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  นอกจากนี้ได้จัดท าระบบ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Facebook Workplace) เป็นเวทีแลกเปลี่ยนระดับ
องค์กร เพ่ือให้บุคลากร ได้เข้าไปแลกเปลี่ยนสาระความรู้ต่างๆ ที่ เป็นประโยชน์ โดยมีการชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและใช้งานได้   

กิจกรรมการชี้แจงฯ ได้จัดเป็นโครงการสัมมนา เรื่อง “การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560” ในวันที่ 5 เมษายน 2560 โดยเชิญผู้บริหารส่วนงาน ผู้รับผิดชอบการจัดการความรู้ของ
ส่วนงาน หรือผู้แทน เข้าร่วมโครงการ ซึ่งส่วนงานต่างๆให้ความส าคัญและส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการจ านวน 
146 คน จาก 50 ส่วนงาน ซึ่งนอกจากการชี้แจงแนวทางการจัดการความรู้ให้กับส่วนงานแล้ว ได้มีการให้
ความรู้ในเรื่องความหมายของการจัดการความรู้ รูปแบบการจัดการความรู้ (Model) ความส าคัญของ
เครื่องมือการจัดการความรู้ (Knowledge Management System) รวมถึงการเลือกใช้เครื่องมือให้เหมาะสม
กับบริบทของส่วนงานเพ่ิมเติมด้วย เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจชัดเจนมากขึ้น พร้อมทั้ง ได้ให้แต่ละ
ส่วนงานที่เข้าร่วมโครงการจัดท าและน าเสนอ Model การจัดการความรู้ของส่วนงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และคณะกรรมการฯได้ให้ข้อคิดเห็น/เสนอแนะแก่ส่วนงาน เพ่ือน าไปปรับใช้ในการจัดการความรู้ที่เหมาะสม
ต่อไป  

 5.3 การติดตามความก้าวหน้าการจัดการความรู้ของส่วนงาน 
    เพ่ือให้การด าเนินการของส่วนงานเป็นไปตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยได้ชี้แจงและถ่ายทอด

นโยบายและแผนการจัดการความรู้ ให้ส่วนงานไปด าเนินการแล้วนั้น คณะกรรมการฯ จึงได้มีการติดตาม
ความก้าวหน้าในการจัดการความรู้ของแต่ละส่วนงานเพ่ือรับทราบความคืบหน้า ปัญหา อุปสรรคในการ
จัดการความรู้ โดยให้ส่วนงานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ส่งรายงานความก้าวหน้าในการจัดการ
ความรู้ รอบ 9 เดือน และส าหรับวิทยาเขตต่างๆ คณะกรรมการฯได้เดินทางสัญจร เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินการการจัดการความรู้  โดยให้แต่ละส่วนงานน าเสนอความก้าวหน้าในการด าเนินงาน และ
คณะกรรมการฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงประเด็นการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และเสนอแนวทางแก้ไขให้
แต่ละส่วนงานน าไปปรับปรุง  
          ส าหรับกิจกรรมนี้ ได้จัดเป็นโครงการสัมมนา KU-KM สัญจร เรื่อง “การติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 รอบ 9 เดือน” และให้รายงานผล 
รอบ 9 เดือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

สัญจร ณ วิทยาเขตต่างๆ 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2560 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ผู้เข้าร่วมโครงการ      จ านวน 30 คน 
ส่วนงานที่รายงานผล  จ านวน 5 ส่วนงาน 
ผลงานที่รายงานผล    จ านวน 5 ผลงาน 
วันที่ 6 มิถุนายน 2560 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ     จ านวน 42 คน 
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ส่วนงานที่รายงานผล   จ านวน 9 ส่วนงาน 
จ านวนผลงาน          จ านวน 35 ผลงาน 
วันที่ 13 มิถุนายน 2560 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ วิทยาเขตศรีราชา 
ผู้เข้าร่วมโครงการ      จ านวน 26 คน 
ส่วนงานที่รายงานผล    จ านวน 4 ส่วนงาน 
จ านวนผลงาน           จ านวน 7 ผลงาน 

รวมส่วนงานที่รายงานผล  18 ส่วนงาน ไม่รายงานผล 2 ส่วนงาน 
และหน่วยงานที่บางเขน (แจ้งเวียนให้รายงานผลกลับมาที่กองการเจ้าหน้าที่) 
ส่วนงานที่รายงานผล    จ านวน 13 ส่วนงาน 
จ านวนผลงาน       จ านวน 36 ผลงาน   
ส่วนงานที่ไม่รายงานผล           27 ส่วนงาน 
จากการติดตามความก้าวหน้าของส่วนงานในแต่ละวิทยาเขต และแต่ละส่วนงานได้น าเสนอผลงาน

การจัดการความรู้ ซึ่งมีบางส่วนงานได้น าเสนอผลงานโดยเข้าใจไม่ถูกต้องและด าเนินการไม่เป็นไปตามแนว
ทางการจัดการความรู้ เช่น ประเด็น/เรื่อง การจัดการความรู้ไม่เหมาะสม ตัวชี้วัดความส าเร็จไม่ชัดเจน ไม่
เหมาะสม Model ไม่สอดคล้องกับกระบวนการ คณะกรรมการฯจึงได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ส่วนงาน เพ่ือความ
เข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน ากลับไปปรับปรุง ให้เป็นผลงานที่เป็นประโยชน์แก่บุคลากรและส่วนงานต่อไป 

ส าหรับส่วนงานที่ไม่รายงานผล คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามให้รายงาน รอบ 12 เดือนต่อไป 
5.4 จัดเวที ส่งเสริม สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานเด่นและนวัตกรรม  

              การจัดให้มีสถานที่ เวลา เพ่ือให้บุคลากรทั้งองค์กรได้พบปะ ได้น าเสนอผลงานเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญด้วยนั้น จะส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความ
เข้าใจและเห็นความส าคัญของความรู้และการจัดการความรู้มากขึ้น ส่วนงานที่จัดการความรู้ได้ดี มีโอกาส
น าเสนอผลงานเพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่ส่วนงานอ่ืนๆ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการด าเนินงาน
จัดการความรู้ระหว่างส่วนงาน และผู้เชี่ยวชาญ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู้ในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม ส่วนงานต่างๆสามารถจัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบตาม
บริบท เป็นประโยชน์ในการพัฒนางานและมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน คณะกรรมการฯ จึงได้จัดการประกวด
ผลงานเด่นและนวัตกรรม เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเชิญให้ส่วนงานน าเสนอผลงานการจัดการ
ความรู้ เข้าประกวดชิงรางวัล KU-KM Best Practice Awards และเชิญผู้เชี่ยวชาญมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการความรู้ให้บุคลากรมีความเข้าใจชัดเจนมากขึ้น มีส่วนงานส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวดทั้งด้านการวิจัย และการบริหารจัดการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลงานแล้วมีบางส่วน
งานได้น าเสนอผลงานโดยเข้าใจไม่ถูกต้องและไม่ชัดเจนตามรูปแบบการจัดการความรู้ เช่น เนื้อหาไม่ครบถ้วน
เช่น Model ไม่สอดคล้องกับกระบวนการ  ตัวชี้วัดไม่เหมาะสม กระบวนการไม่ใช่รูปแบบการจัดการความรู้  
คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้จัดประชุมเพ่ือชี้แจงให้ส่วนงานท าความเข้าใจหลักการจัดท าผลงานการจัดการ
ความรู้ โดยแจ้งเวียนให้ทุกส่วนงานเข้ารับฟัง เพ่ือให้สามารถจัดท าผลงานได้ถูกต้องต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
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ส่วนงานที่น าเสนอผลงานไม่ถูกต้องตามแนวทางการจัดการความรู้ คณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน า
กลับไปปรับปรุงการจัดท าผลงานให้ถูกต้องตามหลักการ ซึ่งส่วนงานต่างๆ ได้ปรับปรุงการจัดท าผลงานตาม
ข้อเสนอแนะและส่งผลงานเข้าประกวด ซึ่งจากการพิจารณาผลงานของคณะกรรมการฯ เห็นได้ว่าส่วนงานได้
จัดท าผลงานได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

กิจกรรมที่ด าเนินการในขั้นตอนนี้มี 2 กิจกรรม  ดังนี้ 
1)  ประชุม ชี้แจงหลักการจัดท าผลงานการจัดการความรู้ เพ่ือเข้าประกวดรางวัล “KU-KM       

Best Practice Awards”  ในวันที่ 10 สิงหาคม 2560 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  40 คน 26 ส่วนงาน และ
ได้มีการถ่ายทอดระบบ Teleconference ไปยังวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 10 คน 6 ส่วนงาน   

2) จัดโครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KU-KM Day ครั้งที่ 4 ในวันที่ 5 กันยายน 2560 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 117 คน มีส่วนงานน าเสนอผลงานเข้าประกวด จ านวน 11 ผลงาน ได้แก่ 

ผลงานด้านการเรียนการสอน มีจ านวน 2 ผลงาน  
- การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดิน 
- เทคนิคการเตรียมสารอิมัลชั่นไข่แดง (egg yolk emulsion) เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 

ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
ผลงานด้านการวิจัย มีจ านวน 2 ผลงาน 

- การใช้ประโยชน์จากพลาสมาเพ่ือการเกษตร 
- ผลงานและนวัตกรรมการจัดการความรู้ข้าวโพดหวานพันธุ์อินทรี 2 

   ผลงานด้านการบริหารจัดการ มีจ านวน  6  ผลงาน 
- การขอเลขสารบบอาหารผ่านระบบออนไลน์  
- ประสานความคิด ภารกิจเดียวกัน   
- “การจัดการความรู้ โดยใช้ SIAM-PDCA Model ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานด้านการดูแล

สระว่ายน้ า 1” สนามกีฬา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน  
- ITSOLE for Super Service 
- การปรับปรุงและการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยด้าน ICT เทคนิคการจัดประชุม/จด

รายงานการประชุม 
- ควบคุมกระบวนการและควบคุมคุณภาพด้วยการจัดการความรู้ (KM for Process & Quality 

Control) 
ผลงานด้านการบริการวิชาการ มีจ านวน 1 ผลงาน 

- การพัฒนาย่านเมืองเก่าสกล ถนนผ้าคราม สู่ความยั่งยืน  
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้จัดท าโครงการ “เพ่ิมศาสตราจารย์แบบก้าวกระโดด” เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้คณาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สามารถเขียนหนังสือหรือต าราที่มีคุณภาพระดับดีมากได้ใน
เวลาอันรวดเร็ว และสามารถเข้าสู่ต าแหน่งได้มากขึ้น โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ในการเขียนหนังสื อ/ต ารา  
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แนวทางการเตรียมตัว และเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าและให้น าเสนอผลงาน 
ความก้าวหน้าการเขียนหนังสือ/ต ารา ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับแก้ให้ผลงานมีความถูกต้อง
สมบูรณ์มากข้ึน  ซึ่งโครงการดังกล่าวได้รับความสนใจจากบุคลากรที่ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ จ านวน 
35 คน มีผู้น าเสนอผลงาน ความก้าวหน้าการเขียนหนังสือ/ต ารา จ านวน 21 คน และมีผู้ที่จัดท าผลงานเสร็จ/
คาดว่าจะเสร็จ พร้อมที่จะเสนอขอต าแหน่งศาสตราจารย์ภายปี 2560 จ านวน 3 คน ที่เหลือจ านวน 18 คน 
คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2561 และ 2562  

5.5 การรายงานผลการจัดการความรู้  
  มหาวิทยาลัยได้ติดตามให้ทุกส่วนงานรายงานผลการจัดการความรู้ รอบปีการศึกษา 2559 
(รอบ 12 เดือน) เพ่ือทราบผลการด าเนินงานแต่ละส่วนงาน และรวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้ในประเด็นต่างๆ 
เพ่ือให้ส่วนงานและบุคลากรน าไปใช้ประโยชน์ รวมถึงปัญหา อุปสรรค เพ่ือน ามาแก้ไข ส่งเสริม สนับสนุนใน
รอบปีการศึกษาถัดไป  

5.6 การจัดเก็บและการเผยแพร่ 

  มหาวิทยาลัยได้จัดเก็บผลงานองค์ความรู้ที่ได้รับรางวัล KU-KM Best Practice Awards ไว้

ที่ส่วนกลางโดยจัดเก็บไว้ที่ Website กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรสามารถเรียนรู้และน าไปใช้

ประโยชน์ต่อไป 

 จากการด าเนินการจัดการความรู้ในรอบปีการศึกษา 2559 ท าให้มีผลงานที่เป็นองค์ความรู้
ในด้านต่างๆ ที่มีประโยชน์ทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมทั้งการบริหารจัดการ 
ซึ่งจะส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่วนงานต่างๆ  มีความเข้มแข็ง           
ได้เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ มีการเรียนการสอนมีความทันสมัยสนองตอบต่อสังคมและการพัฒนาประเทศ 
ได้สร้างองค์ความรู้เพื่อความเป็นเลิศและเพ่ือการใช้ประโยชน์ และมีการบริการวิชาการเพื่อสังคมและเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนซึ่งสอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน    
 6.1 การจัดท าแผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารและการพัฒนาบุคลากร จึงได้ก าหนดแนวทางการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ระยะ 
12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 และ 4  โดยแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ได้มีกลยุทธ์ที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานตามภารกิจ 

กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารและพัฒนาการเรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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โดยทุกกลยุทธ์จะมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรเป็นหลักและมีมาตรการในการด าเนินการ คือ สร้างกลไก    
การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชิงรุกอย่างเป็นระบบ ตามศักยภาพของตนเองและส่งเสริมกับพันธกิจ        
ของส่วนงาน เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ ผูกพันสามัคคี รักองค์กร และเป็นนักพัฒนา รวมทั้งสร้างและ
พัฒนาผู้บริหารให้มีความรู้และความคิดทันสมัย มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีภาวะผู้น า มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งมั่น และมีจิตส านึกที่ดี ส่งเสริมระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ตามโอกาสและความพร้อมโดยด าเนินการคู่ขนานกับการสร้าง
กระบวนการ ปลูกจิตส านึกแก่ประชาคมเพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นรูปธรรมชัดเจน และสามารถด าเนินการ
ได้อย่างเป็นระบบ  

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารและพัฒนาบุคลากร  และมีนโยบายในการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงได้
ด าเนินการพัฒนาบุคลากร โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประกอบด้วยอธิการบดี เป็นประธานกรรมการ รองอธิการบดีเป็นรองประธานกรรมการ และรองอธิการบดี 
และคณบดีเป็นกรรมการ มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร โดย
คณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากรได้ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 2556 – 2560 ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556 - 2565) และ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) ซึ่งได้ค านึงถึงปัจจัย
แวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม
องค์การ ข้อมูลบุคลากร ขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากร ความก้าวหน้าตามสายงาน สภาพการ
แข่งขันของสถาบันอุดมศึกษา การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ฯลฯ ซึ่งผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน 2556 และผ่านความเห็นชอบของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 
24 มิถุนายน 2556 

กองการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  
โดย ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้น 5 เรื่อง โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 

1. การเพ่ิมบุคลากรสายวิชาการระดับปริญญาเอก (Post-Doctoral) เพ่ือเร่งผลิตผลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพและมีคุณประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ (เป้าหมาย บุคลากรสาย
วิชาการระดับปริญญาเอก ร้อยละ 68 ของจ านวนสายวิชาการท้ังหมด) 

2. ก ากับติดตามให้ส่วนงานจัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรในส่วนงาน 
(เปา้หมาย 1,024 คน) 

3. การพัฒนาบุคลากรตามความก้าวหน้าในสายงานวิชาชีพและการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(ร้อยละ 80 ของส่วนงานที่สามารถจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลและพัฒนาบุคลากรตามแผน) 

4. การพัฒนาระบบประเมินผลที่เป็นธรรมในทุกระดับ (ร้อยละ 80 ของส่วนงานที่สามารถใช้
งานระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน PMS) 
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5. การพัฒนากฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย (เป้าหมาย 10 เรื่อง) 

6.2 การด าเนินการและการติดตามผล  ตามแผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีขั้นตอนการด าเนินการตามแผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 

1) ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปี พ.ศ. 2556 – 
2560 ไปยังส่วนงาน และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 

 คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย รองอธิการบดี เป็น
ประธาน ผู้ช่วยอธิการบดีเป็นรองประธาน  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการประจ าปีให้
สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ด าเนินการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการด้านจรรยาบรรณ ติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ ประกอบด้วย รองอธิการบดีเป็นประธาน ผู้อ านวยการส านักเป็นกรรมการ มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประเภทผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนฯ ประจ าปี  ให้สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนที่วางไว้ และติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 

 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นที่ปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธาน  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นรองประธาน และผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยเป็นอนุกรรมการ มีหน้าที่พิจารณา
กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ พิจารณาผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผล
งานทางวิชาการ 

 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วยกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธาน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ มีหน้าที่พิจารณาด าเนินการขอแต่งตั้ง
ต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาประเมินผลการสอน  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ประเมินผลงานทางวิชาการ สรุปผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 คณะอนุกรรมการจัดท าร่างระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ประกอบด้วยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการภายใน เป็นประธาน และรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาพนักงานฯ และผู้อ านวยการระดับกอง เป็น
อนุกรรมการ และทีมงานจากกองการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่กลั่นกรองร่าง
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ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พิจารณาอนุมัติต่อไป 

2) ด าเนินการจัดท าแผนกิจกรรมและด าเนินการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและสามารถด าเนินการได้อย่าง
เป็นระบบ โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
บุคลากรขึ้นดังกล่าวแล้วข้างต้น โดยคณะกรรมการฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ด าเนินการรับผิดชอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละสายงาน ดังนี้ 

บุคลากรสายวิชาการ  
คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดนโยบาย

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และด าเนินการวางแผนกิจกรรมการจัด
โครงการอบรม จัดหลักสูตรประจ าปีเพ่ือพัฒนาอาจารย์ ร่วมกับฝ่ายบริการการศึกษา ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล ในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามระยะเวลาในแผนที่ก าหนดภายใต้การก ากับของ
คณะกรรมการฯ  ให้สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการด้านจรรยาบรรณ คัดเลือกและยกย่องชมเชยบุคลากรสายวิชาการดีเด่นเพ่ือเสนอ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี และติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการและวิจัยดีเด่นของ
มหาวิทยาลัยประจ าปี 2559 ในแต่ละด้าน เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกและยกย่องชมเชยบุคลากรสาย
วิชาการดีเด่นในแต่ละด้านของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรางวัลที่ได้รับ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรสายวิชาการที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีความประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริการวิชาการ ด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการมีส่วนร่วมในกิจการนิสิต และได้มีการคัดเลือก
บุคลากรสายวิชาการ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และท าคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเชิด
ชูเกียรติ และท าการมอบรางวัลพร้อมทั้งวุฒิบัตรเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแกผู่้ได้รับรางวัลบุคลากรสายวิชาการ
ดีเด่นในงานวันขอบคุณบุคลากรประจ าปี 2559 และมีการเสนอชื่อบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือกโครงการต่างๆ ที่แจ้งมา เช่น รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกระทรวงศึกษาธิการ รางวัลหม่อม
งามจิตต์ บุรฉัตร เป็นรางวัลส่งเสริมคนดี มีคุณธรรม ประเภทอาจารย์ระดับอุดมศึกษาผู้ทรงคุณธรรม  มี
ผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต นักศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้การพัฒนา
บุคลากรเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานดังกล่าวข้างต้นรับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละสายงานโดยได้
มอบหมายให้ด าเนินการดังนี้ 

1)  คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ด าเนินการวางแผนกิจกรรมการจัด
โครงการอบรม จัดหลักสูตรประจ าปี เพ่ือพัฒนาอาจารย์และมอบให้คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
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สายวิชาการ ร่วมกับฝ่ายบริการการศึกษา ส านักทะเบียนและประมวลผล รับผิดชอบในการด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามระยะเวลาในแผนที่ก าหนดภายใต้การก ากับของคณะกรรมการฯและรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนน าเสนอที่ประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการฯ  เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น เป็นข้อมูล
ในการน าไปปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในรอบปีต่อไป ซึ่งในรอบปีการศึกษา 
2559 ด าเนินการตามแผน โดยได้จัดโครงการประชุม/สัมมนา/อบรม ดังนี้  

   โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานจรรยาบรรณ วิชาชีพอาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ประจ าปี 2559  วันที่ 31 สิงหาคม 2559 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าเอกสารหลักสูตรเพื่อเสนอมหาวิทยาลัย
อนุมัติ (มคอ. 2)  

รุ่นที่ 1 วันที่ 27 มีนาคม 2560  
        รุ่นที่ 2 วันที่ 28 มีนาคม 2560  
        รุ่นที่ 3 วันที่ 29 สิงหาคม 2560 

   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารงานหลักสูตร ประจ าปี 2560 กระบวนการ
เรียนรู้และการประเมินผู้เรียน จ านวน 5 รุ่น  

วิทยาเขตบางเขน จ านวน 2 รุ่น   รุ่นที่ 1  วันที่ 18 เมษายน 2560  
            รุ่นที่ 2  วันที่ 19 พฤษภาคม 2560  
   วิทยาเขตก าแพงแสน    วันที่ 19 เมษายน 2560  

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร  วันที่ 28 เมษายน 2560 
   วิทยาเขตศรีราชา    วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนที่ทันสมัยส าหรับ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 23 มิถุนายน 2560   

   การจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ประจ าปี 2560 เรื่อง อุดมศึกษาไทยกับการศึกษา 4.0  
วันที่ 14 กรกฎาคม 2560  

 การจัดอบรมเรื่องบทบาทหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 
 โครงการอบรมเสริมสร้างประสิทธิภาพทางด้านการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 3 สิงหาคม 2560  
   โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 3 สิงหาคม 2560  
2)  การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร นอกจาก

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนแล้ว หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผน      
มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีการประเมินผลโครงการในภาพรวมและติดตามผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ ได้ติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยส่งแบบประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานหลังเข้าร่วมโครงการ เพ่ือประเมินผลการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ทั้งในด้าน
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การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต และการปฏิบัติงาน และมีการก ากับให้บุคลากร
ด าเนินการเพื่อพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานหลังจากได้เข้าร่วมโครงการด้วย ดังนี้ 

 ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินการสอนของ
อาจารย์ทุกรายวิชาโดยนิสิตผ่านระบบเครือข่ายทุกวิทยาเขต (https://eassess.ku.ac.th/) เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การน าไปปรับปรุงพัฒนาการสอนของอาจารย์ และจะได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ  
โดยมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการรายงานผลการประเมินการเรียนการสอนโดยนิสิตเป็นรายวิชาทั้งในระดับ
ภาควิชาและคณะวิชา ซึ่งในภาคต้นมีค่าเฉลี่ย 4.29 และภาคปลายมีค่าเฉลี่ย 4.30  

 ก ากับให้อาจารย์ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง มาตรการด าเนินการ
กับอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ส่งหรือแก้ไขคะแนนตามเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการศึกษา  

 ก ากับให้อาจารย์ต้องมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา หลังจากได้เข้าร่วมโครงการตามที่
คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลาการสายวิชาการได้จัดขึ้น เพ่ือการพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการ
สอนรวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน การแก้ปัญหาร่วมกันโดยจัดท าระบบ มคอ. 5 ออนไลน์ 
ได้พัฒนาระบบการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามแบบ  มคอ. 5 ซึ่งได้พัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมินรายวิชา โดยให้รายงานภายใน 30 วัน หลังจากจบภาคการศึกษา 
พบว่าการรายงานผลครบร้อยละ 100 และจัดอบรมผู้ใช้งานระบบ มคอ. 7 ออนไลน์ ปี 2559 เพ่ือให้มีการ
รายงานผลผ่านระบบสารสนเทศตามแบบ มคอ.7 ออนไลน์ เป็นรายปีการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและเกิดความคล่องตัวและสอดคล้องกับกระบวนการด าเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณ
อาจารย์และคณะกรรมการจรรยาบรรณบุคลากรจัดท าจรรยาบรรณอาจารย์และจรรยาบรรณบุคลากรขึ้นเพ่ือ
เป็นการรักษาไว้ซึ่งจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการจัดโครงการประชุมสัมมนาการ
ด าเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2559 เพ่ือเป็นการติดตามผลการ
ด าเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และรับทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รวมทั้งให้ผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาที่มีส่วนในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ  
กองการเจ้าหน้าที่ ได้ส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลไปยังส่วนงาน ประกอบกับ

แนวทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) ที่ได้จัดท าขึ้น  และน าข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์  จัดท า
แผนพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการประจ าปี  โดยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าป ี4 แผนกิจกรรม  ได้แก่   
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- แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร  
- แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ  
- แผนเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ  
- การเพ่ิมพูนคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาการ  

โดยก าหนด กลุ่มเป้าหมาย เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการไว้อย่าง
ชัดเจน โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ ด าเนินการพัฒนา ได้แก่ กองการเจ้าหน้าที่ กองกลาง ส านักการ
กีฬา ส านักงานประกันคุณภาพ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรมก าแพงแสน ส านักหอสมุด และส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ และส่วนงานที่รับผิดชอบได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน  โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้   

1)  การจัดโครงการประชุม/สัมมนา/อบรม  ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประเภทผู้บริหาร ทั้งหมดจ านวน 3 โครงการ 14 รุ่น/หลักสูตร ดังนี้ 

- แนวคิดและภาพรวมของระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน  จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการฝึกอบรม“การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” หลักสูตร 

ทักษะการบริหารผลการปฏิบัติงานส าหรับผู้บังคับบัญชา รุ่นที่ 1-8 จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าสมรรถนะตามต าแหน่งงานของบุคลากรสายสนับสนุน

และช่วยวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์”  ระยะที่ 1 ต าแหน่งบุคลากร ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 

 

2)  การจัดโครงการประชุม/สัมมนา/อบรม  ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนและช่วยวิชาการ ทั้งหมดจ านวน 18 โครงการ 39 รุ่น/หลักสูตร  ได้แก่  

- โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2560          
รุ่นที่ 60 -62  จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ ร่วมกับ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรมก าแพงแสน 

- การพัฒนานักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- ทั กษะการวิ เคราะ ห์ งานและการจั ดท า ใบบอกลั กษณ ะงานอย่ างส ร้างส รรค์  รุ่น ที่  1 -3                    

จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการสัมมนาเรื่อง การจั ดการความรู้มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  ปีการศึกษา 2560                

จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการสัมมนา KU-KM สัญจร เรื่อง “การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการจัดการความรู้

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปีการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน)” จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “KU-KM Day” คร้ังที่ 4 จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล เร่ือง ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559  
จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 

- โครงการสัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 2 จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการประชุมชี้แจง เรื่อง “การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย”  

จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
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- โครงการสัมมนา เร่ือง "ชีวิตสดใสวัยเกษียณ"  จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ ปี 2560 รายละเอียดหลักสูตรดังนี้ MS Office 365, การใช้ Social Media อย่าง
ปลอดภัย, Google Application & Add on, Info Ghaphic การท างานยุคใหม่, ห้องเรียน Online 
กับ Google Classroom, วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลโดยใช้ Google Sheet และ Tableau และ 
การบรรยายพิเศษ เร่ือง "Digital Transformation ส าหรับผู้บริหาร" จัดโดย ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

- การอบรมทบทวนการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร รุ่นที่ 1 - 7  
จัดโดย ส านักงานประกันคุณภาพ 

- การอบรมทบทวนการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ รุ่นที่ 1 - 4 จัดโดย ส านักงานประกันคุณภาพ 
- การอบรมการใช้ระบบฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษา (CHE) ปีการศึกษา 2559 ส าหรับ

ผู้ดูแลระบบระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา จัดโดย ส านักงานประกันคุณภาพ 
- การอบรมเกณฑ์ EdPEx ส าหรับผู้บริหาร  ระดับคณะ จัดโดย ส านักงานประกันคุณภาพ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการการท าแผนพัฒนาปรับปรุง ( Improvement Plan) ระดับคณะ  

จัดโดย ส านักงานประกันคุณภาพ 
- การอบรมเครื่องมือบริหารงานตามเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ หมวด 1 – 6 จัดโดย ส านักงานประกัน

คุณภาพ 
- การอบรมการใช้เกณฑ์ EdPEx เพื่อการบริหารองค์กร ระดับส่วนงานสนับสนุน รุ่นที่ 1 – 4  

จัดโดย ส านักงานประกันคุณภาพ 
 

3)  การจัดโครงการประชุม/สัมมนา/อบรม  ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างองค์กรสุข
ภาวะ  ทั้งหมดจ านวน 10 โครงการ ดังนี้ 

- โครงการขอบคุณบุคลากรประจ าปี 2559 จัดโดย กองกลาง 
- โครงการกีฬาเพ่ือสุขภาพบุคลากร มก. (กีฬาสี) จัดโดย ส านักการกีฬา 
- โครงการโยคะเพ่ือสุขภาพ จัดโดย ส านักการกีฬา 
- โครงการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ จัดโดย ส านักการกีฬา 
- โครงการการออกก าลังกายด้วยยางยืด จัดโดย ส านักการกีฬา 
- โครงการการแข่งขันฟุตบอลบุคลากร จัดโดย ส านักการกีฬา 
- กิจกรรม Read@KU อ่านทุกที่ ในมก. ภายใต้ โครงการส่งเสริมการอ่าน ส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดโดย ส านักหอสมุด 
- โครงการอิ่มบุญสุขใจไปกับกับสวัสดิการ จัดโดยกองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการส่งเสริมการศึกษาธรรมะและปฏิบัติธรรม “หลักสูตรวิทันตสาสมาธิ” รุ่นที่ 5  

จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการอบรมหลักสูตร “ญาณสาสมาธิ” จัดโดย กองการเจ้าหน้าที่ 

 

4) การเพ่ิมพูนคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้
อนุมัติบุคลากรไปเพิ่มพูนคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาการ  ดังนี้ 
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บุคลากรไปเพิ่มพูนคุณวุฒิ ความรู้ ทักษะ และประสบการณท์างวิชาการ 
รายการ จ านวนที่อนุมัติ 

1. การศึกษาต่อทั้งใน และต่างประเทศ บุคลากรได้ลาศึกษาต่อทั้งใน และต่างประเทศ  จ านวน 33 ราย    
จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 60 ราย คิดเป็นร้อยละ 66 

2. การเข้าร่วมประชุมวิชาการ หรือน าเสนอ
ผลงาน   ทั้งใน และต่างประเทศ 

บุคลากรได้ไปร่วมประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานทั้งใน และ
ต่างประเทศ จ านวน 834 ราย จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 700 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 119.1 

3. การไปปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทาง
วิชาการ 

บุ คลากรได้ ไป เพิ่ มพู นความรู้ท าง วิช าการ จ านวน  11 ราย           
จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 15 ราย คิดเป็นร้อยละ 73.3 

4. การไปฝึกอบรม ดูงาน วิจัย และ
ปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 

บุคลากรได้ไปฝึกอบรม ดูงาน วิจัย และปฏิบัติการวิจัยจ านวน 287 
ราย จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 400 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.8 

5. การไปปฏิบัติในองค์การระห่างประเทศ บุคลากรได้ไปปฏิบัติในองค์การระหว่างประเทศ จ านวน 2 ราย     
จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 50 

6. การไปปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรได้ไปปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 
6 ราย จากเป้าหมายที่ตั้งไว้ 10ราย คิดเป็นร้อยละ 60 

3) มอบกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร์ฯ โดย      
กองการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการดังนี้ 

 จัดท าระเบียบการรับสมัครบุคลากรสายวิชาการโดยระบุความต้องการวุฒิการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอก และหากมีความจ าเป็นต้องรับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทหรือระดับปริญญาตรี  
เนื่องจากเป็นสาขาขาดแคลน หรือเป็นบุคคลที่มีความสามารถสูง  ให้ส่วนงานเร่งด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้นั้นศึกษาต่อเพ่ือให้ได้ระดับปริญญาเอก โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ  
ร้อยละ 68 ร้อยละ 67.78 อยู่ระหว่างลาศึกษา จ านวน 221 คน 

 ก ากับติดตามให้ส่วนงานจัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรในส่วนงาน 
กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าระเบียบให้บุคลากรสายวิชาการต้องสร้างผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  และ
บุคลากรสายสนับสนุนต้องเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการในระยะเวลาที่ก าหนด และได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
ศาสตราจารย์แบบก้าวกระโดด เพ่ือเป็นการกระตุ้นและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีแรงจูงใจในการ
สร้างผลงานเพ่ือความก้าวหน้าของตนเอง  พร้อมทั้งได้ก ากับติดตามให้ส่วนงานจัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากรในส่วนงานส่งมาท่ีกองการเจ้าหน้าที่ โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ประเภทบุคลากร เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

 (นับจ านวนรวมทั้งผู้ที่ยืน่ขอและผู้ที่ได้รับอนุมัติแล้ว) 
สายวชิาการ 601 คน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 40.27 
สายสนับสนนุ 423 คน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 19.15 
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 จัดท าสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (Competency) กองการ
เจ้าหน้าที่ ได้จัดท า สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน 5 ต าแหน่ง 
(ต าแหน่งน าร่อง ได้แก่ ต าแหน่ง บุคลากร นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการศึกษา 
และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) โดยวิธีการ Focus Group และ Benchmarking และจัดท าร่างให้ที่
ประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

สมรรถนะ 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

วิธีการก าหนด
สมรรถนะ 

Focus Group ผู้บริหาร 
และBenchmarking 

Focus Group ผู้บริหาร 
และBenchmarking 

Focus Group ผู้ที่มีต าแหนง่ช านาญ
การขึ้นไป และBenchmarking 

ข้อมูลประกอบการ
พิจารณา 
 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ/
ยุทธศาสตร์องค์กร/
ค่านิยมหลัก 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง/
บทบาทหนา้ที่/ความรับผิด 
ชอบหลักทางการบริหาร 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง/ภาระงาน
หลักประจ าต าแหน่งงาน 

ผลสมรรถนะทีไ่ด ้ - มีความคิดสร้างสรรค์ 
- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- มีความผูกพันต่อ

มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร ์

- การพัฒนาความ
เชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

- มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- การท างานเปน็ทีม 

- มีภาวะผูน้ า 
- มีความคิดเชิงกลยุทธ์และ

การก าหนดกลยุทธ์ดา้น
การบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

- การพัฒนาทีมงาน 
- การบริหารความพร้อม

ต่อการเปลี่ยนแปลง 
- การสร้างเครือข่ายการ

ปฏิบัติงาน 
- การบริหารทรัพยากร

อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ในระยะแรกมหาวิทยาลัยไดจ้ัดท า
จ านวน 5 ต าแหน่ง ได้แก่ บุคลากร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิชาการศึกษา นักวชิาการ
คอมพิวเตอร์ และนักวิชาการเงนิ
และบัญชีโดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบ 

 จัดท าแนวทางการพัฒนาบุคลากร (Training Roadmap) กองการเจ้าหน้าที่ได้วิเคราะห์
ภาระงานหลักแยกตามประเภทต าแหน่งของบุคลากร กลุ่มงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน โดยแบ่งเป็น 4 
กลุ่มงาน 4 ช่วงประสบการณ์ ดังนี้  

แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร สายวิชาการ สายวิจัย สายสนับสนุน 
หลักสูตรการพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลยัก่อนการปฏิบัตงิาน 
 

- ต้นกล้านนทรี 
อาจารย์ใหม่  
(อายุงาน 1 -2 ปี) 

พนักงานใหม่ (อายุงาน 1 -2 ปี) 

    



 

     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 234 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มงานและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร สายวิชาการ สายวิจัย สายสนับสนุน 
หลักสูตรการพัฒนาเร่ืองปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 

- นนทรีเขียวขจี 
อาจารย์ผู้มี
ประสบการณ์ (อายุ
งาน 2 – 7 ปี) 

พนักงานผู้มีประสบการณ์ (อายุ
งาน 2 -10 ปี) หรือพนักงานระดับ
ช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาความร่วมมอื
และเครือข่าย 

- นนทรียืนต้น 
อาจารย์ (อายุงาน 8 
– 20 ปี) หรือผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พนักงาน (อายุงาน 11 – 25 ปี) 
หรือพนักงานระดับช านาญการ
พิเศษ 

หลักสูตรการสร้างนวตักรรมการ
ปฏิบัติงาน 

- นนทรีดอกบาน 
อาจารย์ (อายุงาน 
20 ปีขึ้นไป) หรือ 
รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย ์

พนักงาน (อายุงาน 25 ปีขึน้ไป) 
หรือพนักงานระดับเชีย่วชาญ/
เชี่ยวชาญพิเศษ 

หลักสูตรการเตรียมความพร้อม
ก่อนการบริหารทีมงาน 

อาจารย์/พนักงานผู้มี
ประสบการณ์ หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- - 

หลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บังคับบัญชา 

ผู้บังคับบญัชาชั้นต้น 
หัวหน้างาน หรือ
เทียบเท่า 

- - 

หลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 
หัวหน้าภาควิชา หรือ
เทียบเท่า /หัวหน้า
ฝ่าย /หัวหนา้
ส านักงานเลขานุการ 
/ผู้อ านวยการกอง 
หรือเทียบเท่า 

- - 

หลักสูตรเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการส าหรับผูบ้ริหาร
ระดับสูง 

ผู้บริหารระดบัสูง 
คณบดี ผู้อ านวยการ
สถาบนั/ส านัก หรือ
เทียบเท่า 

- - 

 การพัฒนาระบบประเมินผลที่เป็นธรรมในทุกระดับ ได้เลือกใช้เครื่องมือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) อันเป็นส่วน
หนึ่งของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร มก. ปี พ.ศ. 2556 – 2560 โดยกองการเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาค้นคว้า
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หาข้อมูล เกี่ยวกับระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน  และจัดท าแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) เพ่ือให้เกิดระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรมในทุกระดับตามเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการตามแผนงาน มี
รายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

เรื่อง ระยะเวลา การด าเนินการ 
1. ศึกษา ค้นคว้า หาข้อมูล และความรู้

เก่ียวกับระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ก.ค. ศึกษาคู่มือการบริหารผลการปฏิบัติงานทั้งจากทางภาครัฐและ
เอกชน และศึกษาคู่เปรียบเทียบกับองค์กรทางการศึกษาที่มี
การด าเนินการแล้ว 

2. จัดท าร่างแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ส.ค. ได้จัดท าร่างแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ทั้งหมด 4 แบบ 
โดยแต่ละแบบแบ่งตามประเภทของบุคลากร ดังนี้ 
1) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ผู้บริหาร 
2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ผู้บังคับบัญชา 
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ สายวิชาการ 
4) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ สายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ 

3. จัดท าร่างหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

ก.ย. ได้จัดท าร่างหลักเกณฑ์ฯ พร้อมเสนอแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทั้ง 4 แบบ 

4. เสนอร่างหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานและรา่ง
แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน ต่อที่
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

ต.ค. – พ.ย. ได้มีการพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขทั้ งหมด 8 ครั้ ง ก่อน
น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ 

5. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั พิจารณาอนุมัติ 

ธ.ค. ได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
พิจารณาอนุมัติ และออกประกาศเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2559 

6. ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจตัวระบบ
การบริหารผลการปฏบิัติงาน ให้กับ
บุคลากรทุกประเภทโดยเฉพาะ
บุคลากรที่เปน็ผู้บงัคับบัญชา  โดย
เรียนเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวฒุิจาก
ภายนอก  

ม.ค. – มี.ค. 1) จัดโครงการฝึกอบรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลักสูตร “การบริหารผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อความส าเร็จขององค์กร” เรื่อง “แนวคิดและ
ภาพรวมของระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน” ให้กับ
บุคลากรทุกระดับ 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารผลการปฏิบัติงาน
เพื่อความส าเร็จขององค์กร” เรื่อง “ทักษะการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้บังคับบัญชา” ให้กับผู้บังคับบัญชาและ
ผู้บริหาร ทั้งหมดจ านวน 8 รุ่น 

7. เตรียมบุคลากรที่ปฏิบตัิงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้มีความพร้อมเป็น

มี.ค. 1) จัดโครงการฝึกอบรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลักสูตร “การพัฒนานักทรัพยากร
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เรื่อง ระยะเวลา การด าเนินการ 
ผู้ช่วยขับเคลื่อนระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

บุคคลมืออาชีพ” ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลของ
มหาวิทยาลัย 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ความส าเร็จขององค์กร เรื่อง “ทักษะการวิเคราะห์งานและการจัดท า
ใบบอกลักษณะงานอย่างสร้างสรรค์” ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย จ านวน 3 รุ่น 

8. จัดท าร่างใบมอบหมายงานและเสนอ
ประชุมคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

เม.ย. จัดท าร่างใบมอบหมายงาน เพื่ อให้ส่วนงานด าเนินการ
มอบหมายงานตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน และ
เสนอประชุมคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

9. ด าเนินการสัญจรชี้แจง ให้ความรู้ 
สื่อสาร ท าความเข้าใจ  ให้กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ
ผู้บังคับบัญชา  และรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ  และตอบข้อ
ซักถาม  เก่ียวกับระบบการบริหาร
ผลการปฏบิัติงานที่มหาวทิยาลยัได้
ด าเนินการขับเคลื่อน 

เม.ย. – มิ.ย. 1) จัดโครงการสัมมนาเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
บริหารงานบุคคล เรื่อง ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2559 ให้กับผู้บังคับบัญชาสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
2) สัญจรชี้แจงเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตามระเบียบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติเพื่อการด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงาน ตาม
ส่วนงานต่างๆ ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

อีกทั้งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มอบให้กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการติดตามผลการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน  เพ่ือประเมินผลความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  

เป้าหมาย จ านวนส่วนงานทั้งหมด 
จ านวนส่วนงานที่ได้

ด าเนินการแล้ว 
ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 

ร้อยละ 80 43  ส่วนงาน 27  ส่วนงาน 62.79 

 จัดท าระบบการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) กองการ
เจ้าหน้าที่ได้ให้ความรู้และแนวทางการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลตามทฤษฎีการเรียนรู้  70 : 20 : 10  และ
สร้างความเข้าใจตัวระบบ  ให้กับบุคลากรทุกประเภทโดยเฉพาะบุคลากรที่เป็นผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

เป้าหมาย จ านวนส่วนงานทั้งหมด 
จ านวนส่วนงานที่มีการด าเนินการ

จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
ผลการด าเนินงาน

คิดเป็นร้อยละ 
ร้อยละ 80 43  ส่วนงาน 28 ส่วนงาน ร้อยละ 65.12 

 ด าเนินการพัฒนากฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มอบให้กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการพัฒนากฎ ระเบียบ และ
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ข้อบังคับ ตามนโยบายของทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัยและตามมติสภามหาวิทยาลัย โดยจัดท าร่างฯ เสนอให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอที่ประชุม กบม. พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดผล
การด าเนินงาน ดังนี้  

จ านวนกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ที่ต้องด าเนินการทบทวน/ปรับปรุง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
จ านวนกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เก่ียวกับการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลยั 
ที่ต้องด าเนินการทบทวน/ปรับปรุง  
จ านวน   10 เร่ือง 

- เสนอ กบม.ในเดือนกันยายน 2560 จ านวน 7 เรื่อง 
- อยู่ในระหว่างการพิจารณา เป็นวาระสืบเนื่อง จ านวน 
  3 เรื่อง 

รายชื่อกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ  ที่ได้ด าเนินการทบทวน/ปรับปรุง 
 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 21 ต าแหน่ง 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม วิจัย และดูงาน 
 ระเบียบว่าด้วยการก าหนดวันท างาน วันลา และการจ่ายค่าจ้างระหว่างลาของพนักงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2560 
 แนวทางในการด าเนินการจัดท าคู่มือตามเงื่อนไขในสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

สนับสนุนและช่วยวิชาการ 
 พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
 พิจารณาร่างข้อบังคับว่าด้วยการไปปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2560 
 พิจารณาร่างระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรไป

ปฏิบัติงานในภาคเอกชน (Talent Mobility) 
 พิจารณาร่างระเบียบว่าด้วยการให้บุคลากรไปปฏิบัติงานบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการประเภท นักวิจัย 

ให้ด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอ านวยการ 

และกลุ่มบริการ ประเภท นักวิจัย ให้ด ารงต าแหน่งช านาญงานพิเศษ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และ
เชี่ยวชาญพิเศษ 

7.  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีกลไกก ากับติดตามให้ทุกส่วนงานด าเนินการประกันคุณภาพ 
ซึ่งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือท าหน้าที่ในการวาง
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นโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และข้อก าหนดของคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย และก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพของส่วนงานต่างๆ ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้มี
ส านักงานประกันคุณภาพเป็นส่วนงานถอดนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในปีการศึกษา 2559 
คณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งมีการประชุมพิจารณาแนวทางการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง จ านวน 9 
ครั้ง ตั้งแต่ช่วงเดือนสิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงาน โดยด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบันหรือมหาวิทยาลัย โดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ซึ่งด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าวตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 จนถึงปัจจุบัน 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างก้าวกระโดดและยั่งยืน โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการองค์การ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้อนุมัตินโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศของ มก. ปี  2557 -2561 ในการประชุมครั้งที่  11/2557 เมื่อวันที่  24 
พฤศจิกายน 2555 ซึ่งส านักงานประกันคุณภาพได้ริเริ่มโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นส่วนส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การสื่อสารเรียนรู้เกณฑ์ EdPEx การสร้างทีมผู้ประเมิน 
ทีมพ่ีเลี้ยง การน าร่องกับคณะ และส่วนงานสนับสนุนที่สมัครใจ การออกแบบการประเมิน และการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือน ามาบูรณาการกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ ปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 

7.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหลักสูตร
ด าเนินการประกันคุณภาพ 6 องค์ประกอบ จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ แต่ละหลักสูตรมีการด าเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ มีระบบและกลไกในการก ากับดูแล
กระบวนการด าเนินงานดังนี้   

1) มีคณะกรรมการวิชาการเป็นผู้ก ากับดูแลให้เป็นไปตามข้อบังคับการบริหารหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

2) มีการก าหนดแผนภูมิขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนให้ทุกหลักสูตรและคณะปฏิบัติในทิศทาง
เดียวกันโดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย 
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3) ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารงานหลักสูตร ประจ าปี 2560  : 
กระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผู้เรียน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถเปลี่ยนแปลง
ผู้เรียนได้ทั้งความรู้ สติปัญญาและทักษะ จนเกิดเป็นผลลัพธ์ของผู้เรียน อีกท้ังผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตรต้อง
มีความรู้ความเข้าใจในการวัดผล เครื่องมือการวัดผล และตัดสินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนทั้งระดับรายวิชาและหลักสูตร 

4) น าระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารการศึกษาอย่างเต็มรูปแบบ โดยส านักทะเบียน
และประมวลผล ตามโครงการจัดจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา (KU Educational 
Administration Information System : KU-EAIS)  โดยพัฒนาจากระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติ
หลักสูตร ระบบ มคอ. มก. ออนไลน์ (หรือ KU-TQF online) ที่ใช้อยู่เดิมสู่ระบบการลงทะเบียน ระบบการจัด
ตารางเรียนตารางสอน ระบบเกรดออนไลน์ ระบบการออกใบรับรองต่างๆ ตลอดจนใบปริญญาบัตร ระบบ
การให้บริการนิสิต (one stop service) ระบบประเมินออนไลน์ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา (QAIS) 

5) ก าหนดให้ด าเนินการตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2557  เพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินการประกันคุณภาพ  

6) ด าเนินการประเมินฯ ช่วงวันที่ 10 สิงหาคม – 1 กันยายน 2560 โดยทุกหลักสูตรจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร ทุกสิ้นปีการศึกษาของทุกปี ผ่านระบบ มคอ.7 ในระบบ มคอ.ออนไลน์    
ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น และระบบจะถ่ายโอนข้อมูลเข้าระบบ CHE QA Online เพ่ือใช้ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีหลักสูตรรับการประเมิน จ านวน 432 
หลักสูตร โดยมีหลักสูตรยืมใช้ระหว่างวิทยาเขตให้ประเมินร่วมกับหลักสูตรหลัก  ส าหรับผลการประเมินฯ    
ในรอบปีที่ผ่านมา ด าเนินการประเมินฯ 379 หลักสูตร มีหลักสูตรได้มาตรฐานจ านวน 374 หลักสูตร และมี  
5 หลักสูตร ที่ไม่ได้มาตรฐาน  

7) หลังจากหลักสูตรได้รับผลการประเมินฯ แล้ว ต้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงใน มคอ.7 
ออนไลน์ ส่งคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา และด าเนินการปรับปรุงให้เห็นผลในรอบปีถัดไป 

7.2 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ก าหนดให้ทุกคณะด าเนินการประกัน
คุณภาพ ตาม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ มีระบบและกลไกในการก ากับดูแลกระบวนการด าเนินงาน
ดังนี้  

1) มีคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพเป็นผู้ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับคณะวิชา ตาม 5 องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การ
ประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด รวมทั้งได้น าแนวทางพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx มา
ประยุกต์ใช้ในระดับคณะวิชาด้วย 

2) มีการประชุมชี้แจงแนวทางประเมินฯ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินให้ทุกหน่วยงานทราบ
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ทุกส่วนงานสามารถด าเนินงานประกันคุณภาพ และเตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายในตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปในทิศทางที่ก าหนด 

https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
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3) จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) ประจ าปีการศึกษา 2559 เพ่ือให้ส่วนงานสามารถรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ CHE QA Online ได้อย่างถูกต้อง 

4) ก าหนดให้ทุกคณะจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 ใน
ระบบ CHE QA Online เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ผ่านระบบ CHE QA 
Online 

5) มหาวิทยาลัยผลักดันให้มีการน าร่องกับคณะและส่วนงานสนับสนุนที่สมัครใจ เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx ให้บรรลุผลส าเร็จ แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
 

Input 
 

Process 
 

Output 

ระยะที่ 1  

 คณะวิทยาศาสตร ์

 คณะเกษตร ก าแพงแสน 

 จุดเน้น การจดัท าระบบงาน และการวิเคราะห์บรบิท
ตนเองเพื่อจัดท า OP 
รูปแบบ  จัดอบรม + มอบหมายงาน 

 ได้ OP และ
ระบบงานของคณะ 
เป็นตัวตั้งต้นในการ
ด าเนินงาน 

ระยะที่ 2 

 คณะเศรษฐศาสตร ์

 ส านักหอสมุด 

 จุดเน้น การจดัท าระบบงาน การวเิคราะห์บริบทตนเอง
เพื่อจัดท า OP และการท าความเข้าใจเกณฑ์หมวด  
1 – 7  
รูปแบบ มีที่ปรึกษาจาก มก. ลงพ้ืนท่ี + มอบหมายงาน 

 ได้ feedback การ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ 
EdPEx เพื่อการ
ปรับปรุง 

ระยะที่ 3 (KU-Incubation) 

 คณะประมง 

 คณะวนศาสตร ์

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 คณะมนุษยศาสตร ์

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน 

 จุดเน้น  การวิเคราะห์บริบทตนเองเพื่อจัดท า OP และ
การท าความเข้าใจเครื่องมือบรหิารงาน และการจัดท า
แผนปรับปรุง (Improvement Plan) 
รูปแบบ  อิงตาม Incubation Project ของ สกอ. 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

  ในปี พ.ศ. 2560 – 2561 ส านักงานประกันคุณภาพขับเคลื่อนการจัดท าโครงการเตรียมความ
พร้อมการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ ระดับคณะ หรือที่รู้จักกันในนาม KU – Incubation โดยอิงแนวทาง
ตามโครงการบ่มเพาะคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของ สกอ. ซึ่งมีเป้าหมายผลักดันคณะน าร่องให้ใช้
หลักการของเกณฑ์ EdPEx ไปด าเนินการให้เกิดการปรับปรุงอย่างเป็นระบบ และมีการคัดเลือกคณะที่มีความ
สนใจ และมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ สกอ. (IQA) ระดับคณะ ปีการศึกษา 2558 อยู่ในระดับ
ดีถึงดีมาก คะแนน 3.51 ขึ้นไปเข้าร่วมโครงการฯ โดยคณะที่ผ่านการคัดเลือกประกอบด้วย คณะประมง คณะ 
วนศาสตร์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะมนุษยศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน ซึ่งได้เรียน
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาโครงการฯ เพ่ือให้ค าแนะน าท้ัง 5 คณะ 
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6) ก าหนดให้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จ านวน 29 คณะ ระหว่าง
วันที่ 15 – 30 กันยายน 2560 ส าหรับผลการประเมินฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ด าเนินการประเมินระหว่างวันที่ 6 
กันยายน – 5 ตุลาคม 2559 จ านวน 29 คณะ ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 5 
องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งชี้ ส าหรับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จ านวน 29 
คณะ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยภาพรวม 3.96 คะแนน ได้คุณภาพระดับดี โดยคณะที่มีผลการประเมิน ได้คุณภาพ
ระดับดีมาก จ านวน 6 คณะ ได้คุณภาพระดับดี จ านวน 18 คณะ และได้คุณภาพระดับพอใช้ จ านวน 5 คณะ  

7) หลังจากคณะได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแล้ว ภายใน 1 เดือน 
ต้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) ส่งมหาวิทยาลัย และรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัย
ทราบตามแบบ สปค.02 เพ่ือติดตามผลเป็นประจ าทุก 3, 6, 9 และ 12 เดือน อย่างต่อเนื่อง 

7.3 การประกันคุณภาพภายในส่วนงานสนับสนุน ได้แก่ สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของทั้ง 7 หมวด ทั้งนี้ มีระบบและกลไกในการก ากับดูแล
กระบวนการด าเนินงานดังนี้ 

1) มีแผนงานในการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการสื่อสารการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศตามเกณฑ์ EdPEx แก่ประชาคม มก. สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารส่วนงานเห็นความส าคัญในการน า
หลักการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการบริหารจัดการองค์กร ผลักดัน
ให้ส่วนงานที่มีความพร้อมน าการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์  EdPEx ไปใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กร สร้างทีมงานผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ 
EdPEx ของมหาวิทยาลัย  

2) มีการจัดท า Framework การประเมินส่วนงานสนับสนุนให้มีภาษาที่อ่านเข้าใจง่ายขึ้น โดย 
รศ.ดร.อนันต์  มุ่งวัฒนา อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ มก. และผู้ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ได้
ถอดแนวคิดการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx ในประเด็นที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการ
ขับเคลื่อนส่วนงานในระยะเริ่มต้น ซึ่งได้วิเคราะห์และเลือกข้อค าถามที่ เป็นแนวทางในการประเมิน
กระบวนการ หมวด 1 – 6 จ านวน 32 ข้อ พร้อมทั้งมีตัวอย่างตัววัดผลลัพธ์ในหมวด 7 เพ่ือเป็นกรอบในการ
ประเมิน 

Framework KU-EdPEx    6 หมวดกระบวนการ    32 ข้อค าถาม 

หมวด จ านวนข้อค าถาม 
1 การน าองค์การ 6 
2 กลยุทธ์ 5 
3 ลูกค้า 6 
4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 5 
5 บุคลากร 5 
6 ระบบปฏิบัติการ 5 
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3) ส่วนงานสนับสนุนด าเนินการประเมินฯ ช่วงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2560 ก าหนดให้
ด าเนินงานตามข้อก าหนดพ้ืนฐาน (Basic Requirements) มีการวิเคราะห์สถานภาพของตนเอง โดยเขียน
เป็นรายงานโครงร่างองค์การ (Organization Porfile : OP) ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ด าเนินการเป็นปีที่ 3 
เน้นหมวด 1, 3, 4, 6 และ 7 โดยประเมินระดับพัฒนาการที่ระบุจุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา (ให้ OFI 
และมีการใหค้ะแนน) ตามคู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับส่วนงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2559  

4) หลังจากส่วนงานสนับสนุนได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแล้ว ภายใน 
1 เดือน ต้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) ส่งมหาวิทยาลั ยและรายงานผลการด าเนินงานให้
มหาวิทยาลัยทราบตามแบบ สปค.02 เพื่อติดตามผลเป็นประจ าทุก 3, 6, 9 และ 12 เดือน อย่างต่อเนื่อง 

7.4 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต และมหาวิทยาลัย  ด าเนินการ
ประกันคุณภาพตาม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ทั้งนี้ มีระบบและกลไกในการก ากับดูแลกระบวนการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1) ก าหนดให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  

2) มีการประชุมติดตามการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ เพื่อให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงาน
ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งชี้ที่ก าหนด ให้สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน  

3) ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต ช่วงวันที่ 18 – 20 ตุลาคม 
2560 ส าหรับผลการประเมินฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ด าเนินการระหว่างวันที่ 10 – 19 ตุลาคม 2559 จ านวน 3 
วิทยาเขต ตาม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 3.28 ได้คุณภาพระดับพอใช้  ซึ่งวิทยา
เขตก าแพงแสน มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด เท่ากับ 3.80 คะแนน ได้คุณภาพระดับดี รองลงมาคือ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.05 คะแนน ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนวิทยาเขตศรี
ราชา มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 2.98  คะแนน  

4) ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ช่วงวันที่ 9 -11 และ 15 
พฤศจิกายน 2560  ส าหรับผลการประเมินฯ ในรอบปีที่ผ่านมา ด าเนินการระหว่างวันที่ 16-18 พฤศจิกายน 
2560 มีผลการประเมินคุณภาพได้คะแนนเฉลี่ย 3.79 อยู่ในระดับดี  

5) เมื่อวิทยาเขตและมหาวิทยาลัยได้รับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในแล้ว ภายใน 1 
เดือน ต้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง สปค.01 ส่งมหาวิทยาลัย และรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัย
ทราบตามแบบ สปค. 02 เป็นประจ าทุก 3, 6, 9 และ 12 เดือน อย่างต่อเนื่อง 
 ส านักงานประกันคุณภาพ เป็นส่วนงานที่ท าหน้าที่เป็นกลไกในการส่งเสริม ถ่ายทอด และเผยแพร่
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพสู่ประชาคมทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ พร้อมทั้งมีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การ
ปฏิบัติที่ เป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือทุกส่วนงานน าความรู้ไปใช้ด าเนินงานประกันคุณภาพของส่วนงาน         
ซึ่งส านักงานประกันคุณภาพได้น าผลสรุปจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา มาปรับปรุงการด าเนินงาน   
ทั้งในเรื่อง 1) การจัดอบรมพัฒนาและสร้างทีมผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/สถาบัน เพ่ือรองรับการ
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ประเมินฯ 2) การจัดท า Framework การประเมินส่วนงานสนับสนุนให้มีภาษาที่อ่านเข้าใจง่ายขึ้น 3) การจัด
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx เช่น 
หลักสูตรสร้างทีมผู้ประเมิน และทีมพ่ีเลี้ยง EdPEx มก. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการพัฒนาคุณภาพ
สู่ความเป็นเลิศ ระดับคณะ (KU – Incubation) ซึ่งได้เรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาโครงการฯ เพ่ือให้
ค าแนะน าท้ัง 5 คณะ  
 ส าหรับผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 ที่ผ่าน
มา ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับส่วนงานสนับสนุน และระดับวิทยาเขต โดยพิจารณาผลการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) ส านักงานประกันคุณภาพได้
จัดท าสรุปรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์          
ปีการศึกษา 2558 เพ่ือน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 
1/2560 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2560 พิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2560 ตาม
หนังสือที่ ศธ 0513.143/352 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2560 เรื่อง สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร คณะวิชา วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2558 และแนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559  
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การประเมินเป้าหมาย 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

สกอ.ที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ 
(ได้ข้อ 2, 3, 4, 

5 และ 7) 

5.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-1-1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบ
นโยบาย เป้าหมาย ยทุธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพฒันา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2556 - 2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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5.1-1-3 กลยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี พ.ศ.2556-2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
กับผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis 

5.1-1-4 SWOT Analysis เพ่ือการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2556 - 2565 
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.1-1-5 สรุปการประชุมคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม 2558 เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที ่10/2558  
วันที่ 19 ตุลาคม 2558 

5.1-1-6 บทสรุปผู้บริหาร เรื่อง (ร่าง) วิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เสนอที่ประชุมสภาหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (วาระพิเศษ) 
วันจันทร์ที่ 11 เมษายน 2559 

5.1-1-7 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2571) 

5.1-1-8 เอกสารการน าเสนอร่างวิสัยทัศน์ กรอบยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยคณะอนุกรรมการจัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 11 เมษายน 2559 

5.1-1-9 แผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-1-10 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-1-11 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
5.1-2-1 ประกาศแต่งตั้งคณะท างานก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนและก าหนดวิธีวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
5.1-2-2 เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตบัณฑิต 
5.1-2-3 เอกสารการจัดท าต้นทุนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
5.1-2-4 รายงานการประชุมคณะท างานก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนและก าหนดวิธีวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
5.1-2-5 เอกสารการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรของแต่ละคณะ 
5.1-2-6 เอกสารต้นทุนต่อหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ าแนก

ตามระดับปริญญา ปีงบประมาณ 2559  
5.1-2-7 เอกสารผลการประเมินหลักสูตร แสดงคะแนนรายตัวบ่งชี้ จากระบบ CHE QA Online 
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5.1-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง นโยบายการบริหารความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-3-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.1-3-3 คู่มือการบริหารความเสี่ยง 
5.1-3-4 รายละเอียดการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-3-7 บันทึกข้อความติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5.1-3-8 รายละเอียดการประเมินความเสี่ยงหลังจัดการความเสี่ยงแล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2560 

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2560 
5.1-4-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 864/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงระบบ

การเงินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 31 มีนาคม 2558 และรายงานความ
คืบหน้าระบบ ERP 

5.1-4-3 ขั้นตอนการเสนอเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-4-4 ปฏิทินการเสนอขออนุมัติหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ระดับปริญญาตรี  

และระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5.1-4-5 คู่มือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 
5.1-4-6 ผลงานรางวัลคุณภาพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี พ.ศ. 2559 
5.1-4-7 ระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร พ.ศ. 2541  

ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือบุคลากร 
   ผู้ประสบภัย  

5.1-4-8 ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ให้บุคลากรลาศึกษาต่อ และไปปฏิบัติงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

5.1-4-9 ระเบียบว่าด้วยกองทุนสวัสดิภาพนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดอัตราเงินช่วยเหลือนิสิต 
   ผู้ประสบภัย 

5.1-4-10 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนนิสิตของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. 2558 

5.1-4-11 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรและมหาวิทยาลัย 
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เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 ภาพรวมมหาวิทยาลัย  
5.1-4-12 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
   ประจ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2557 

5.1-4-13 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ก าหนดนโยบายในการบริหารงาน 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.1-4-14 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 มาตรา 20 องค์ประกอบ 
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

5.1-4-15 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ 
5.1-4-16 ข้อบังคับว่าด้วยธรรมนูญนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2549 และ 

ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
5.1-4-17 ตัวอย่างบันทึกช่วยจ าการประชุมร่วมกันระหว่างผู้น านิสิต และผู้บริหาร 
5.1-4-18 กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ. มก. พ.ศ. 2558  

ในการแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย และผู้บริหารส่วนงาน  การก าหนดจ านวน 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้บริหาร รวมถึงการมอบอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่
แทน และการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติหน้าที่แทน สามารถดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ 
http://autonomy.ku.ac.th/new/ 

5.1-4-19 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนอธิการบดี  
5.1-4-20 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี  
5.1-4-21 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี 
5.1-4-22 ระเบียบ ค าสั่ง มอบอ านาจให้ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน  

มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆ แทนรักษาการอธิการบดี 
5.1-4-23 มอบอ านาจ และมอบหมายภารกิจให้ผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีวิทยาเขต 
5.1-4-24 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

   ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
   ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาการอุทธรณ์ 
    พ.ศ. 2559 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณา 
    เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2559 

5.1-4-25 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดเขตการศึกษาเป็นวิทยาเขต 
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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 2/2559  
   ให้ด าเนินโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

5.1-5.1 นโยบายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 – 2560 
5.1-5-2 แผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา  

2559-2560 
5.1-5-3 โครงการสัมมนา เรื่อง “การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ปีการศึกษา 2560” 
5.1-5-4 โครงการสัมมนา KU-KM สัญจร เรื่อง “การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

    จัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน)”บันทึก
แจ้งเวียนให้ส่วนงานรายงานความก้าวหน้าการจัดการความรู้ รอบ 9 เดือน 

5.1-5-5 โครงการประชุมชี้แจงหลักการจัดท าผลงานการจัดการความรู้ เพื่อเข้าประกวดรางวัล  

“KU-KM Best Practice Awards”   

5.1-5-6 โครงการวันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KU-KM Day ครั้งที่ 4 
5.1-5-7 ผลงานการจัดการความรู้ที่น าเสนอเข้าประกวดรางวัล “KU-KM Best Practice Awards”   

5.1-5-8 โครงการ “เพ่ิมศาสตราจารย์แบบก้าวกระโดด” 
5.1-5-9 บันทึกแจ้งเวียนให้ส่วนงานรายงานผลรอบปีการศึกษา (รอบ 12เดือน) 
5.1-6-1 ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2560 - 2571) 
5.1-6-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-6-3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปี พ.ศ. 2556 – 2560 
5.1-6-4 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2556 - 2565) 
5.1-6-5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2560 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-6-6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ มก. 
5.1-6-7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุน

และช่วยวิชาการ มก. 
5.1-6-8 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
5.1-6-9 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
5.1-6-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าร่างระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล 
5.1-6-11 แผนการจัดโครงการและกิจกรรมการจัดอบรมและสัมมนา ประจ าปี  2560 
5.1-6-12 สรุปโครงการจัดอบรม/สัมมนา พร้อมทั้งข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม/

สัมมนาบุคลากรสายวิชาการ 
5.1-6-13 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการและวิจัยดีเด่น 
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ของมหาวิทยาลัยประจ าปี 2559 
5.1-6-14 รายชื่ออาจารย์ระดับอุดมศึกษาผู้ทรงคุณธรรม มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมของนิสิต นักศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
5.1-6-15 ระบบประเมินการเรียนการสอนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

(https://eassess.ku.ac.th/) และสรุปผลการประเมินการสอนของอาจารย์รวมถึงแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา (สามารถ Login 
เพ่ือดูรายละเอียดผลการประเมินการสอนของอาจารย์ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงที่
เกี่ยวข้องเท่านั้น) 

5.1-6-16 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง มาตรการด าเนินการกับอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ส่ง
หรือแก้ไขคะแนนตามเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการศึกษา 

5.1-6-17 คณะท างานการจัดท าระบบ มคอ. ออนไลน์ 
5.1-6-18 ระบบการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามแบบ มคอ.5 
5.1-6-19 หนังสือจรรยาบรรณและโปสเตอร์จรรยาบรรณอาจารย์แจกให้คณะ ภาควิชาและ 

วิทยาเขตน าไปติดบอร์ดและแจกคณาจารย์ 
5.1-6-20 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ 

ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2551 
5.1-6-21 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์     

ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553  
ประกาศ ณ วันที่ 8 มีนาคม 2553 

5.1-6-22 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

5.1-6-23 การประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี 2559 

5.1-6-24 แผนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนและ 
ช่วยวิชาการ มก. ประจ าปี 2559 – 2560 

5.1-6-25 ประกาศ กบม. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ  
ประเภทคณาจารย์ประจ า 

5.1-6-26 ข้อบังคับ มก. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 

5.1-6-27 โครงการเพิ่มศาสตราจารย์แบบก้าวกระโดด 
5.1-6-28 ภาพรวมจ านวนบุคลากรที่จะเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามแผนของส่วนงาน 
5.1-6-29 พจนานุกรมสมรรถนะของพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

https://eassess.ku.ac.th/
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5.1-6-30 แนวทางการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 2556 – 2560 
5.1-6-31 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร  

และบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ มก. ประจ าปี 2559 – 2560 
5.1-6-32 แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน  

(Performance Management System) 
5.1-6-33 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนระบบการบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน (Performance Management System) 
5.1-6-34 เอกสารประกอบการบรรยายแนวทางการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
5.1-6-35 แผนการด าเนินงานพัฒนากฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
5.1-7-1 นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปี  2557–2561 
5.1-7-2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 11/2557 

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 
5.1-7-3 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
5.1-7-4 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 
5.1-7-5 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา และระดับวิทยาเขต ประจ าปีการศึกษา 2559 
5.1-7-6 คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับส่วนงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2559 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.1-7-7 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.1-7-8 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2558 
5.1-7-9 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกรรมการนโยบาย 

การประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
5.1-7-10 สรุปวาระการประชุมคณะกรรมการนโยบายการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
5.1-7-11 แผนปฏิบัติการของส านักงานประกันคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
5.1-7-12 รายงานการประชุมที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ครั้งที่ 1/2560  



 

     รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 250 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-7-13 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 1/2558  
5.1-7-14 หนังสือที่ ศธ 0513.143/352 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2560 เรื่อง สรุปผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิชา วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย        
ปีการศึกษา 2558 และแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 

 

แหล่งข้อมูล  :  กองแผนงาน กองคลัง กองกลาง ส านักงานตรวจสอบภายใน กองการเจ้าหน้าที่  ส านักทะเบียนและ 
                    ประมวลผล 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :  กองแผนงาน กองคลัง ส านักงานประกันคุณภาพ  กองกลาง ส านักงานตรวจสอบภายใน  
                                      กองการเจ้าหน้าที่   ส านักทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2  ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

เป้าหมาย  4.00 คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการบริหารงานของคณะ แยกตามราย
องค์ประกอบ ดังนี้ 

คณะ 
องค์ประกอบ

ที่ 1 
องค์ประกอบ

ที่ 2 
องค์ประกอบ

ที่ 3 
องค์ประกอบ

ที่ 4 
องค์ประกอบ

ที่ 5 
เฉลี่ย
รวม 

คณะเกษตร 3.92 5.00 3.00 3.00 4.00 4.04 
คณะประมง 4.46 5.00 3.00 5.00 4.50 4.52 
คณะวนศาสตร ์ 3.99 4.67 3.00 3.00 3.50 3.92 
คณะวิทยาศาสตร ์ 4.07 5.00 5.00 5.00 5.00 4.57 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4.59 5.00 5.00 5.00 4.50 4.73 
คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 3.36 4.80 5.00 5.00 5.00 4.20 
คณะสิ่งแวดล้อม 4.54 4.67 5.00 5.00 4.50 4.64 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.07 5.00 3.00 3.00 4.50 4.19 
คณะเกษตร ก าแพงแสน 4.41 5.00 5.00 5.00 4.00 4.57 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน 

4.16 4.79 5.00 5.00 5.00 4.56 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

3.00 3.60 4.00 5.00 4.50 3.60 

คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 2.73 3.17 5.00 5.00 5.00 3.59 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ศรีราชา 

3.33 3.52 5.00 3.00 4.50 3.67 

คณะพาณชิยนาว-ี
นานาชาต ิ

3.39 3.64 3.00 3.00 4.50 3.56 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 3.11 3.85 4.00 4.00 4.50 3.63 
คณะบริหารธุรกิจ 3.19 4.67 5.00 4.00 4.50 3.93 
คณะมนุษยศาสตร ์ 2.94 4.68 5.00 5.00 3.50 3.74 
คณะวิทยาการจัดการ 2.75 4.92 5.00 5.00 5.00 3.94 
คณะศึกษาศาสตร์ 4.20 5.00 5.00 3.00 4.00 4.32 
คณะเศรษฐศาสตร ์ 3.33 4.67 4.00 2.00 4.50 3.77 
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คณะ 
องค์ประกอบ

ที่ 1 
องค์ประกอบ

ที่ 2 
องค์ประกอบ

ที่ 3 
องค์ประกอบ

ที่ 4 
องค์ประกอบ

ที่ 5 
เฉลี่ย
รวม 

คณะสังคมศาสตร์ 2.93 4.67 3.00 3.00 4.00 3.51 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 3.86 5.00 5.00 5.00 4.50 4.40 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2.48 4.21 5.00 5.00 3.50 3.42 
คณะเทคนิคการสัตว
แพทย์ 

2.62 3.59 3.00 3.00 5.00 3.27 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร 

3.36 4.67 3.00 3.00 3.00 3.55 

คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร ์

2.24 4.22 2.00 3.00 4.50 3.08 

คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาการจัดการ 

1.90 2.14 3.00 3.00 5.00 2.60 

คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 

4.20 5.00 5.00 5.00 4.00 4.48 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา 

2.71 4.67 5.00 5.00 5.00 3.96 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา แยกตามรายคณะ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
กลุ่มสาขา/คณะ ค่าเฉลี่ยคะแนน ระดับคุณภาพ 
ภาพรวม มก. 3.93 ดี 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
คณะเกษตร 4.04 ดี 
คณะประมง 4.52 ดีมาก 
คณะวนศาสตร์ 3.92 ดี 
คณะวิทยาศาสตร์   4.57(3) ดีมาก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   4.73(1) ดีมาก 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.20 ดี 
คณะสิ่งแวดล้อม   4.64(2) ดีมาก 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 4.19 ดี 
คณะเกษตร ก าแพงแสน   4.57(3) ดีมาก 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน 4.56 ดีมาก 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 3.60 ดี 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 3.59 ดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา 3.67 ดี 
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กลุ่มสาขา/คณะ ค่าเฉลี่ยคะแนน ระดับคุณภาพ 
คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 3.56 ดี 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 3.08 พอใช้ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 3.55 ดี 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 3.27 พอใช้ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 4.40 ดี 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 3.63 ดี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3.42 พอใช้ 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
คณะบริหารธุรกิจ 3.93 ดี 
คณะมนุษยศาสตร์ 3.74 ดี 
คณะศึกษาศาสตร์ 4.32 ดี 
คณะเศรษฐศาสตร์ 3.77 ดี 
คณะสังคมศาสตร์ 3.51 ดี 
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 4.48 ดี 
คณะวิทยาการจัดการ  3.94 ดี 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 3.96 ดี 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 2.60 พอใช้ 

 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนทีไ่ด้  =   
 

 
       = 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่กับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน การประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
สกอ.ที่ 5.2 4.00 คะแนน 3.93 คะแนน 3.93 คะแนน ไมบ่รรลุ 

 
 
 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

113.95 
=  3.93 29 

จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 
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รายการหลักฐาน    
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-1 คะแนนผลการประเมินของทุกคณะวิชา ปีการศึกษา 2559 ที่ประเมินผ่านระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) 

แหล่งข้อมูล  :   ส านักงานประกันคุณภาพ 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  :   ส านักงานประกันคณุภาพ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3      ระบบก ากับและการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    กระบวนการ 

เป้าหมาย    3 ข้อ 
 

กรรมการ
ประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

  1. มีระบบและกลไกในการก ากับตดิตามการด าเนนิการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสตูรและคณะ 

  2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1  
และรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ 
ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

  4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของ
กรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

  5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการ
ด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2559  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีผลการด าเนินงาน 5 ข้อ ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
1.1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการ ดังนี้  
 มีการก าหนดแผนภูมิขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนให้ทุกหลักสูตรและคณะปฏิบัติในทิศทาง

เดียวกันโดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา คณะกรรมการวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย (รายละเอียดตามเว็บเพจ http://eduserv.ku.ac.th/data_curri/FlowCurri_new.v2.pdf) 
ดังต่อไปนี้ 

 1.1.1 การบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 1.1.2 การเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตร 
 1.1.3 การเสนอขออนุมัติน าหลักสูตร/รายวิชาไปเปิดสอนต่างวิทยาเขต 
 1.1.4 การขออนุมัติเปิดโครงการพิเศษ/ภาคพิเศษ 
 1.1.5 การขออนุมัติเปิด/ปรับปรุง/ปิด/ขอถอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ทั้งนี้ การด าเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรที่เปิดสอนในวิทยาเขต เมื่อผ่านการพิจารณาระดับคณะแล้ว

ต้องน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการระดับวิทยาเขต ก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
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การศึกษารวมทั้งการด าเนินงานของหลักสูตรระดับบัณฑิตทุกหลักสูตรในทุกกรณีเมื่อผ่านการพิจารณาระดับ
คณะ วิทยาเขต แล้วต้องน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาก่อนเข้าสู่การพิจารณา
ก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา  จากนั้นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามล าดับ 

รายละเอียดปรากฏตาม “ค าแนะน าการจัดท ามคอ. 2” แผนภูมิข้ันตอนการด าเนินงานการขออนุมัติ
หลักสูตร/รายวิชา คู่มือการบริหารคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 และเอกสารที่
เกี่ยวข้องซึ่งปรากฏบนเว็บเพจฝ่ายบริการการศึกษา ส านักทะเบียนและประมวลผล (http://eduserv. 
ku.ac.th) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรณีหลักสูตรใช้ร่วม อันเนื่องมาจากที่มหาวิทยาลัยมีวิทยาเขตและหลักสูตร/
รายวิชาสามารถใช้ร่วมกันได้ และเมื่อวิทยาเขตมีการจัดการเรียนการสอนจนมีความเข้มแข็ง มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดแนวทางในการเสนอแยกเล่มหลักสูตรเพ่ือให้วิทยาเขตสามารถบริหารจัดการด้วยตนเองรวมทั้งให้
สามารถเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ/รับรองการเปิดสอนอีกด้วย  

สรุปโดยภาพรวมของระบบและกลไก ดังภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1.2 มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารงานหลักสูตร ประจ าปี 2560  : กระบวนการ

เรียนรู้ และการประเมินผู้เรียน (เมื่อเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2560 รายละเอียดที่ http://eduserv. 

ระบบสนับสนนุกระบวนการ 
การขอเปิดหลักสูตรใหม่ และ
การแจ้งเตือนรอบระยะการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
(https://phpweb.cpc.ku.ac.
th:8443/workflow/index.p
hp) 

การขออนุมตัิหลักสูตร 

- การขออนุมตัิหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนฯ 
- การเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ และการขออนมุัติ

ปรับปรุงหลักสูตร 
- การเสนอขออนุมัติน าหลักสูตร/รายวิชาไปเปิดสอนต่าง

วิทยาเขต 
- การขออนุมตัิเปิดโครงการพิเศษ/ภาคพเิศษ 
- การขออนุมตัิเปิด/ปรับปรุง/ปิด/ขอถอนรายวิชาหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป 
 

- กรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย 

- กรรมการการศกึษา 
- กรรมการวิชาการ 
- สภามหาวิทยาลัย 

ระบบสนับสนนุการด าเนินการหลักสูตร 

- ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารองค์การ
นิสิต 

- ระบบประเมินความพึงพอใจของนิสิต/
อาจารย์/ผู้ใช้บัณฑิต 

- ระบบตรวจสอบ/ประเมนิคุณภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 

- ระบบการตรวจสอบรายวิชา/หลักสูตร 

ประเมนิ/ตรวจสอบ/สรุปผลการประเมิน 
การด าเนนิการหลักสตูรโดย สปค. 

รายงานผลการด าเนนิการหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

ด าเนนิการหลักสูตร โดยคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษา

แห่งชาต ิ

- รองอธิการบดี (วิชาการ) 
- กรรมการบัณฑิตวทิยาลัย/

กรรมการการศกึษา./
กรรมการวิชาการ/ตรวจสอบ
ภายใน 

- สภามหาวิทยาลัย/ที่ประชุม
คณบดี 

เสนอปิด/แก้ไข/ปรับปรุง 

ระบบ มคอ. ออนไลน ์

https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
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ku.ac.th/gallery.php?path=album/3/60tqf/) โดยการบริหารและพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องค านึงถึง
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) ซ่ึงนอกจากจะพัฒนาหลักสูตร
ที่เหมาะสมและทันสมัยแล้ว กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้สอนและผู้บริหาร
หลักสูตรจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถเปลี่ยนแปลงผู้เรียน
ได้ทั้งความรู้ สติปัญญาและทักษะ จนเกิดเป็นผลลัพธ์ของผู้เรียน อีกทั้งผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตรต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในการวัดผล เครื่องมือการวัดผล และตัดสินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนทั้งระดับรายวิชาและหลักสูตร   

1.3 การน าระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารการศึกษาอย่างเต็มรูปแบบ โดยส านักทะเบียน
และประมวลผล ตามโครงการจัดจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา (KU Educational 
Administration Information System: KU-EAIS)  โดยพัฒนาจากระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติ
หลักสูตร ระบบ มคอ. มก. ออนไลน์ (หรือ KU-TQF แบบออนไลน์) ที่ใช้อยู่เดิมสู่ระบบการลงทะเบียน ระบบ
การจัดตารางเรียนตารางสอน ระบบเกรดออนไลน์ ระบบการออกใบรับรองต่างๆ ตลอดจนใบปริญญาบัตร 
ระบบการให้บริการนิสิต (one stop service) ระบบประเมินออนไลน์ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(QAIS)  

1.4 การก าหนดและประกาศวันด าเนินการจัดท าข้อมูลรายงานผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.3-7) ในปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย รายละเอียดที่ http://www. 
regweb.registrar.ku.ac.th/calendar 

1.5 ระบบรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระบบ
มคอ.มก. ตั้งแต่แบบฟอร์ม มคอ.3-7 รายละเอียดที ่https://tqf.cpe.ku.ac.th  

1.6 การมอบหมายคณะท างานเพ่ือติดตามตรวจสอบหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา ในรอบปี
การศึกษา 2559 ได้มีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ/หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ จ านวน 
130 หลักสูตร รวมถึงมีการปิดหลักสูตร จ านวน 12 หลักสูตร ได้แก่ 1)  หลักสูตรการวางผังเมืองและ
สภาพแวดล้อมมหาบัณฑิต 2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 3) หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาสากล (หลักสูตรนานาชาติ) 5) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล 
(หลักสูตรนานาชาติ) 6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชีวภาพ 7) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 8) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) 9)หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโลกาภิวัตน์ 10) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 11) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 12) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการฟาร์ม
สมัยใหม่ รายละเอียดที่ https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=archive   

1.7  การด าเนินงานประกันคุณภาพระดับคณะวิชา คณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพเป็นผู้
ก าหนดแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับคณะวิชา ตาม 5 

https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
http://www/
https://tqf.cpe.ku.ac.th/
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=archive
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องค์ประกอบคุณภาพ 13 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด  
รวมทั้งได้น าแนวทางพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx มาประยุกต์ใช้ในระดับคณะวิชาด้วย โดยมีการ
ประชุมชี้แจงแนวทางประเมินฯ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินให้ทุกหน่วยงานทราบเป็นประจ าทุกปีเพ่ือให้ทุก
หน่วยงานสามารถด าเนินงานประกันคุณภาพและเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมิน ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะวิชา ดังนี้ 

จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 13.30–16.30 น. ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น 1 อาคารสารนิเทศ 50 ป ี

นอกจากนี้มีระบบกลไกในการติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและ
คณะวิชาผ่านการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับรองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ หรือผู้รับผิดชอบด้าน
ประกันคุณภาพ เพ่ือท าความเข้าใจ รับฟังปัญหาอุปสรรค และร่วมกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและคณะวิชา รวมทั้งเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นประจ าทุก 
2 เดือน ดังนี้ 
 ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 2 สิงหาคม 2559 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์    
ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี เพ่ือจัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรหลัก 
และหลักสูตรยืม ปีการศึกษา 2558 การยกเว้นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร การส่ง
หลักฐานเพ่ิมเติมในระหว่างการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โครงการรางวัลคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559 และต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  
 ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 4 ตุลาคม 2559 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี เพ่ือจัดประชุมชี้แจงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2558 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ประจ าปี
การศึกษา 2558 แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะวิชา (EdPEx) 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2558      
 ครั้งที่ 1/2560 วันที่ 6 ธันวาคม 2559 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม ก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 
2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี เพื่อจัดประชุมชี้แจงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ ระดับวิทยาเขต และระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2558 แผนการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 ผลส ารวจหลักสูตร TQR และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินฯ และส่วนงาน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  
 ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ 
ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี เพ่ือจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการเตรียมความพร้อมการ
พัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ ระดับคณะมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปฏิทินการเตรียมการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตร และคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2559 ผลการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงของคณะวิชา (สปค.
01 , 02)  โครงการรางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559  ตัวชี้วัดระดับคณะ
วิชา (หมวด 7)  
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 ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 4 เมษายน 2560 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 
2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี เพ่ือจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประกาศเกียรติคุณส่วนงานที่ได้รับ
รางวัลคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2559 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ทบทวน/วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ สกอ. ระดับคณะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี
การศึกษา 2559 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทบทวน/วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
เกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2559  ผลการคัดเลือกคณะที่ผ่านการ
คั ด เลื อก เข้ าร่ วม โครงการเตรียมความพร้อมการพัฒ นาคุณ ภาพสู่ ความ เป็ น เลิ ศ  ระดับ คณ ะ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผลการส ารวจตัวชี้วัดระดับคณะวิชา (หมวด 7) จ านวน 93 ตัวชี้วัด  
 ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 6 กรกฎาคม 2560 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 
2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี เพ่ือจัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับก าหนดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร/คณะวิชา/วิทยาเขต คุณสมบัติของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร เพ่ือการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การสอบทานข้อมูลในระบบ QAIS เพ่ือรองรับการประเมินระดับหลักสูตร และร่าง
มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา (รอบสี่) และพิจารณาพ่ี
เลี้ยง EdPEx ส าหรับคณะวิชาที่ไม่เข้าโครงการเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นเลิศ        

2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ  1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

2.1 มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีวาระ 2 ปี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยคณะกรรมการวิชาการ 
พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน 2559 และตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน 24 ราย ประกอบด้วยรอง
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธาน รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากผู้ด ารง
ต าแหน่งคณบดี เป็นกรรมการ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็นเลขานุการ ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและ
ประมวลผลและเจ้าหน้าที่ส านักทะเบียนและประมวลผล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ก าหนดให้มีการประชุมเดือน
ละ 1 ครั้งเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามหน้าที่ที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีคณะกรรมการชุด
ต่างๆ กลั่นกรองเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

2.2 คณะกรรมการวิชาการได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนระดับรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดีจากทุกวิทยาเขต ผู้แทนระดับรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีจากทุกคณะ
วิชา เพ่ือให้ครอบคลุมการบริหารและการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา โดยมีวาระ 2 ปี มีการประชุมเพ่ือด าเนินการตามระบบและกลไกในข้อ 1 (เฉลี่ยเดือนละ 2 
ครั้ง) และมีการพิจารณาแนวทางการด าเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. 2558 การเร่งรัดในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาและการตรวจสอบการ
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แก้ไขหลักสูตร การยุติการใช้หลักสูตรกรณีไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ การเสนอแนวทางในการเสนอแยก
เล่มหลักสูตรเพ่ือให้วิทยาเขตสามารถบริหารจัดการด้วยตนเอง สามารถเสนอส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ/รับรองการเปิดสอน รวมทั้งติดตามการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร    

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการการศึกษา มก. ด าเนินการพิจารณาจากรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) และสรุปผลการพิจารณารายงานต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ที่ปรึกษา
ของคณะกรรมการฯ) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามล าดับ   

2.3  ในระดับวิทยาเขต ทุกวิทยาเขต มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ/คณะกรรมการการศึกษา
เพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตามและพิจารณาการปรับปรุง/เปิด/ปิด รายวิชาและหลักสูตร ต่างๆ ที่คณะวิชาของ
วิทยาเขตพิจารณาเสนอ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการการศึกษาในระดับปริญญาตรี และคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

2.4  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ก ากับติดตามและพิจารณาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรที่ผ่านการพิจารณาระดับคณะวิชา วิทยาเขต ก่อนน าเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการการศึกษาพิจารณาต่อไป  

2.6 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพ เพ่ือท าหน้าที่วางนโยบายประกัน
คุณภาพให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 ก าหนดให้มีการ
ประกันคุณภาพภายในและมีการประเมินตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาก าหนดในทุกระดับ และท าหน้าที่ก ากับติดตามการประเมินคุณภาพภายในให้เสร็จสิ้นตาม
ระยะเวลาที่สามารถรวบรวมผลการประเมินส่ง สกอ.ตามที่ก าหนดเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งน าเสนอผล
ประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป  

2.7 มหาวิทยาลัยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทุกระดับ ได้แก่ ระดับ
หลักสูตร คณะวิชา และวิทยาเขต เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายใน ตามก าหนดวันประเมินคุณภาพ
ภายในทั้งระดับหลักสูตร คณะวิชา และวิทยาเขต 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ นอกจากจะจัดสรรงบประมาณโดยตรงไปยังคณะแล้ว ยัง
สนับสนุนให้กับหน่วยงาน/คณะกรรมการ ดังนี้ 

3.1 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ โดยมีงานพัฒนาหลักสูตรและการสอน สังกัดฝ่ายบริการการศึกษา ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล รับผิดชอบด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2558 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน เป็นจ านวน 
500,000 บาท และในปีงบประมาณ 2559 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน เป็นจ านวน 550,000 บาท 
ได้แก่  
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 1) การจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษา และคณะท างานวิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือเสนอ
ความเห็นแก่คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นประจ าทุกเดือน โดยสนับสนุนค่าเบี้ย
ประชุมแก่คณะกรรมการการศึกษา และค่าตอบแทนแก่คณะท างานวิเคราะห์หลักสูตร  

 2)  การจัดโครงการสัมมนา อบรม และ/หรือ ศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
และก ากับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยดูรายละเอียดที่  http://eduserv.ku.ac.th/index.php? 
method=eduserv/ curriculum/announce/trainCR   
 3.2 โครงการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการศึกษาที่จะต้อง
พัฒนาศักยภาพนิสิตควบคู่ไปกับความเป็นเลิศทางวิชาการและความช านาญเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้สอดคล้อง
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งมีระยะเวลาในการส่งนิสิตเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ซึ่ง
ก าหนดไว้ในหลักสูตร  โดยมีศูนย์สหกิจศึกษา สังกัดฝ่ายบริการการศึกษา ส านักทะเบียนและประมวลผล 
รับผิดชอบด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2558 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน เป็นจ านวน 455,000 
บาท และในปีงบประมาณ 2559 ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน เป็นจ านวน 730,000 บาท 

3.3 มหาวิทยาลัยจัดท าระบบสารสนเทศสนับสนุนระบบและกลไกรวมถึงกระบวนการด าเนินงาน
ตามข้อ 1 โดยใช้ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์ สถานที่ และงบประมาณร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยโดยหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักทะเบียนและประมวลผล ส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ ส านักหอสมุด ส านักงานอธิการบดี และส านักงานวิทยาเขตต่างๆ โดยมีการด าเนินการให้บริการ
ระบบสารสนเทศส าหรับนิสิต อาทิเช่น การให้บริการ KUWIN การให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ KITS     
การให้บริการห้องศึกษากลุ่มย่อยแก่นิสิตเพ่ือการศึกษาเป็นกลุ่ม การให้บริการห้องการเรียนการสอน วิชา
บูรณาการมีห้องบริการการเรียนการสอนทางไกล เป็นต้น รวมถึงระบบสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร ได้แก่ ระบบสารสนเทศนิสิตประเมินอาจารย์ ระบบสารสนเทศนิสิต/อาจารย์ประเมินหลักสูตร  
ระบบสืบค้นข้อมูลนิสิตบนอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน ระบบ
สารสนเทศรายงานผลการเรียนนิสิตส าหรับผู้ปกครอง เป็นต้น   

3.4 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินงบประมาณที่ได้รับประจ าปีและเงินค่าลงทะเบียนของนิสิตคืนให้กับ
คณะและภาควิชาตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให้คณะวิชาสามารถด าเนินการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน อาทิ สื่อการเรียนการสอนทั้งในรายวิชาบรรยายและวิชาปฏิบัติการ สร้างบรรยากาศวิชา แหล่ง
เรียนรู้นอกชั้นเรียน และการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และบุคลากร รวมทั้งภาควิชาที่ดูแลบริหารหลักสูตร
สามารถด าเนินงานตามแนวทางการประกันคุณภาพหลักสูตรทั้ง 6 องค์ประกอบ และตามแนวทาง 5 
องค์ประกอบส าหรับการประเมินระดับคณะวิชาโดยในปีการศึกษา 2559 นี้ มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงิน
ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมการศึกษาคืนให้กับหน่วยงาน คณะวิชา เป็นจ านวน  2,126,327,839.48 
บาท เพ่ือน าไปใช้ในการดูแลและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนต่างๆ  

3.5 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินงบประมาณประจ าปีส าหรับการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน
ส่วนกลาง อาคารศูนย์เรียนรวม 1, 2, 3 และ 4 ห้องเรียน ห้องบรรยาย และห้องปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนของอาคารเรียนส่วนกลาง เช่น ระบบโสตทัศนูปกรณ์  ระบบสาธารณูปโภค 
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในอาคารให้มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

http://eduserv.ku.ac.th/
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ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการพัฒนาด้านกายภาพโดยตกแต่งสถานที่ จัดสวน จัดให้มีสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ที่ดีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน จัดพ้ืนที่ส าหรับนิสิตอ่านหนังสือ จัดกิจกรรม ได้แก่ อาคารพุทธ
เกษตร อาคารหอประชุม มก. อาคารโรงละครประเสริฐ ณ นคร อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ให้สามารถใช้ร่วมกันทุกคณะ สถาบัน ส านัก ได้แกพั่ฒนาระบบอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ประจ าอาคารเรียนศูนย์เรียนรวม 1, 2, 3 เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ ได้แก่ จอรับภาพ เครื่อง
มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายภาพสามมิติ เครื่องขยายเสียง และเครื่องผสมสัญญาณ ติดตั้งประจ า
ห้องเรียนส่วนกลางทุกห้อง  ดูแลรักษาความปลอดภัย ดูแลรักษาความสะอาด ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ อ านวยความสะดวกด้านการจราจรและรักษาความปลอดภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด ตัดแต่งต้นไม้ 
จัดสวน ปลูกต้นไม้ นอกจากนั้น ยังจัดรถโดยสารสวัสดิการให้บริการภายในมหาวิทยาลัยฯ เป็นการอ านวย
ความสะดวกให้กับนิสิต บุคลากร เพ่ือให้เกิดความสะดวก สะอาด สวยงาม น่าดู น่าอยู่ ปลอดภัย โดยมี
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ เป็นงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงินประมาณ 153 
ล้านบาท   

4. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณา ตามที่ได้มีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและคณะวิชา ตามตัว
บ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้
ด าเนินการ ดังนี้  

4.1 มหาวิทยาลัยได้ให้คณะ/วิทยาเขตด าเนินการจัดท าสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรและจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ในรูปแบบ SAR ในระบบ มคอ. มก. 
ออนไลน์ และมอบหมายให้ที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. พิจารณาสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ต่อไป  

4.2 คณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุม ครั้งที่ 18/2559 และครั้งที่ 22/2559 เมื่อวันที่ 
20 ตุลาคม 2559 และวันที่ 22 ธันวาคม 2559 ได้พิจารณาและสรุปผลการพิจารณา พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
และมาตรการเพ่ิมเติม เสนอคณะกรรมการวิชาการ มก. ในการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 
2560  และสภามหาวิทยาลัยฯ โดยผ่านรักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการใน 6 ประเด็น คือ 

1) ก าหนดแผนและด าเนินการให้หลักสูตรที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตรใน
ระดับดี (คะแนน 3.01-4.00) ได้รับการประเมินในปีการศึกษา 2559 เพ่ือขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามแนว
ทางการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน
ฐานข้อมูลหลักสูตร (Thai Qualification Register: TQR)  

2) มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่มีหรือเคยมี
ผลการประเมินไม่ผ่านในตัวบ่งชี้ 1.1 ในปีการศึกษา 2557 หรือ 2558 และยังมีผลการประเมินในระดับน้อย 
(คะแนน 0.01-2.00) ในปีถัดไป โดยให้มีการติดตามประเมินผลระหว่างปีการศึกษา ให้ความรู้เพ่ิมเติม และ
เปิดโอกาสให้ได้รับการประเมินอย่างเข้มข้น เพ่ือให้ด าเนินการหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ ไม่เกิดปัญหาเช่นที่
ผ่านมาอีก 
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3) ส านักงานประกันคุณภาพ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้หลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรในทุกระดับคุณภาพ มีผลการประเมินในระดับคุณภาพที่ดีข้ึน ในปีการศึกษา 2559 

4) มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและมาตรการในการด าเนินการกับหลักสูตรที่ไม่มีการรับนิสิต
ต่อเนื่อง 3 ปี โดยเตรียมความพร้อมในการปิดหลักสูตร ควบรวมหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรที่มีความจ าเป็น
ต่อการพัฒนาของสังคม เนื่องจากพบว่าหลักสูตรมีอาจารย์ที่มีความรู้มีผลงานวิชาการในระดับดีถึงดีมาก  
สามารถช่วยบริหารและพัฒนาหลักสูตรที่จ าเป็นต่อไปได ้

5) หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา มักประสบปัญหานิสิตจบการศึกษาล่าช้ากว่าที่หลักสูตร
ก าหนดไว้ ซึ่งมีผลต่อคุณภาพหลักสูตร ควรมีการหามาตรการให้หลักสูตรบริหารจัดการดูแลให้นิสิตส า เร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาของหลักสูตรเพ่ิมมากขึ้น และมีมาตรการกระตุ้นนิสิตให้ส า เร็จการศึกษาเร็วขึ้น 
โดยยังคงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนไว้ได้ 

6) ส าหรับหลักสูตรที่มีคะแนนสูงสุด 5 อันดับแรกของแต่ละระดับ (ระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา) ก าหนดแผนและงบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้เข้าสู่  ASEAN University Network 
Quality Assurance : AUN-QA 

4.3 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้น าเสนอสรุปผลการพิจารณาพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ
และมาตรการเพ่ิมเติม เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ และได้รับทราบสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 เห็นชอบในหลักการตามข้อพิจารณา ข้อเสนอแนะและมาตรการที่
คณะกรรมการวิชาการ มก. และคณะกรรมการการศึกษา มก. เสนอ สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม ครั้งที่ 
4 - 5/2560 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2560 และวันที่ 26 มิถุนายน 2560 ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้านวิชาการ และมีมติมอบผู้บริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาการ
บริหารงานด้านวิชาการ โดยคณะกรรมการวิชาการ มก. ในการประชุม ครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 
2560 ได้พิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้านวิชาการของ
สภามหาวิทยาลัยฯ แล้ว มอบหมายคณะกรรมการการศึกษา มก. พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนการด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้น ใน 3 ประเด็น คือ 

1) คณะที่จะเสนอขอบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ควรมีแผน
รองรับการเตรียมคณาจารย์ให้มีจ านวนเพียงพอที่จะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

2) ในขั้นตอนการท าวิจัยสถาบันเพ่ือเสนอขออนุมัติเปิดสอนหลักสูตรใหม่ คณะควรพิจารณา
ถึงความเป็นไปได้ของจ านวนผู้สนใจเข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตรด้วย เพ่ือป้องกันปัญหาไม่มีผู้เรียนก่อนเสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป  

3) เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและรายวิชาจ านวนค่อนข้างมาก ควรมีแผนการปรับลด
หรือพิจารณา หลอมรวมหลักสูตรหรือรายวิชาที่มีความใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกัน 

4.4 ส าหรับปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการวิชาการ มก. ในการประชุม ครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 
2 ตุลาคม 2560  ได้มอบหมายให้คณะกรรมการการศึกษา มก. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559  ดังนั้น คณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุม ครั้งที่ 16/2560 และ
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ครั้งที่ 17/2560 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 และวันที่ 19 ตุลาคม 2560 ได้พิจารณาวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2560 
และจะเสนอคณะกรรมการวิชาการ มก. ในการประชุม ครั้งที่ 11/2560 ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2560  ก่อน
เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ต่อไป ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัย/ส านักประกันคุณภาพควรจัดอบรมการบริหารหลักสูตร การรายงานผลการ
ด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวนการให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ให้แก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่และหลักสูตรที่มีผลการ
ประเมินต่ ากว่า 2.00 (ระดับคุณภาพน้อย คะแนน 0.01-2.00) 

2) มหาวิทยาลัย/ส านักประกันคุณภาพควรมีระบบและกลไกในการติดตาม/ช่วยเหลือหลักสูตร
ที่มีผลการด าเนินงานไม่ผ่านองค์ประกอบที่ 1.1 หรือมีผลการประเมินต่ ากว่า 2.00 

3) มหาวิทยาลัยควรเร่งให้ความรู้และความเข้าใจในหลักการสร้างและพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา
ตามแนวทางของการศึกษาที่มุ่งผลลัพท์การเรียนรู้ (OBE: Outcome Based Education) แก่อาจารย์ผู้สอน
และผู้บริหารหลักสูตรในทุกระดับ  

4) มหาวิทยาลัยควรมอบกองแผนงานปรับปรุงระบบการติดตามผลการประเมินผลคุณลักษณะ
ของบัณฑิตให้ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร  

5) มหาวิทยาลัยควรจัดประชุมเพ่ือน าแนวปฏิบัติที่ดีจากหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานหลักสูตร
ในระดับคะแนนสูง 5 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยมาแนะน าเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่หลักสูตร
อ่ืน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งระดับหลักสูตร คณะวิชา วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย 
ได้มีการประมวลในภาพรวม และสรุปข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ก.บ.ม.) พิจารณาเมื่อการประชุมครั้งที่ 1/2560 วันที่ 9 มกราคม 2560 และผ่าน
การพิจารณา สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในคราวการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 
2560 มีมติเห็นชอบในหลักการตามข้อเสนอแนะ 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงาน
ของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามที่รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการได้เสนอผลการประเมิน
และได้รับข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม ครั้งที่ 4 - 5/2560 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม  
2560 และวันที่ 26 มิถุนายน 2560 โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด้านวิชาการ และมีมติมอบผู้บริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาการ
บริหารงานด้านวิชาการ ซึ่งคณะกรรมการวิชาการ มก. ในการประชุม ครั้งที่ 8 /2560 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม  
2560 ได้พิจารณาแล้ว มอบหมายคณะกรรมการการศึกษา มก. พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
การปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนการด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้น ใน 3 ประเด็น ดังปรากฏในข้อ 4.3 
นั้น คณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุม ครั้งที่ 13/2560 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ได้พิจารณา
แล้ว ด าเนินการ ดังนี้  
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 5.1 ในการวิเคราะห์การเสนอขอบรรจุหลักสูตรไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
คณะกรรมการการศึกษา มก. จะน าแผนพัฒนาบุคลากรมาประกอบการพิจารณาและการวิเคราะห์ผลจากวิจัย
สถาบันเพิ่มเติมในส่วนของอัตราก าลัง  

5.2 ในขั้นตอนการท าวิจัยสถาบันส าหรับหลักสูตรใหม่ ให้เพิ่มข้อมูลการวิเคราะห์/วิจัยความเป็นไปได้
ของจ านวนผู้สนใจเข้าศึกษา  

5.3 การพิจารณาปรับลดหลักสูตรและรายวิชาเสนอให้คณะท าการวิเคราะห์ตนเองโดยระบุประเด็น
ส าคัญว่า หลักสูตรที่มีอยู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของชาติ
อย่างไรบ้าง ในกรณีที่วิเคราะห์แล้วไม่สอดคล้อง ให้คณะพิจารณาเสนอปรับลดหลักสูตร/รายวิชาหรือหลอม
รวมกัน  

ส าหรับประเด็นที่ได้ด าเนินการตามข้อ 4.2 ได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1) ส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการขอขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามแนวทางการเผยแพร่

หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในฐานข้อมูล
หลักสูตร (Thai Qualification Register : TQR) ส าหรับหลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ประจ าปี
การศึกษา 2558  

2) การจัดประชุมชี้แจง/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องระหว่างปีการศึกษา เพ่ือให้ความรู้เพ่ิมเติม และเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้
ได้รับการประเมินอย่างเข้มข้น และด าเนินการหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ ไม่เกิดปัญหาเช่นที่ผ่านมาอีก  

3) หลักสูตรที่ไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ฯ ให้เสนอปิดหลักสูตร ซึ่งได้ด าเนินการแล้ว 12 หลักสูตร 
ตามข้อ 1.6 

4) บัณฑิตวิทยาลัยได้เสนอนโยบายการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน (อยู่ระหว่างการพิจารณาในคณะกรรมการวิชาการ มก.)  

5) มหาวิทยาลัยพิจารณาส่งอาจารย์ที่เกี่ยวข้องในภาพรวม ได้แก่ รักษาการผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ ประธานคณะกรรมการการศึกษา เข้ารับการอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร AUN-QA  

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน มหาวิทยาลัย
ได้ด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรทุกระดับ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งสิ้น 
376 หลักสูตรตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด และด าเนินการเสร็จสิ้นในเดือน
สิงหาคม 2560 ซึ่งพบว่ามีหลักสูตรที่ผ่านมาตรฐานโดยผลการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน ได้มาตรฐานจ านวน 372 หลักสูตร หรือคิดเป็นร้อยละ 98.94 และ มีจ านวน 4 หลักสูตรหรือคิด
เป็นร้อยละ 1.06 ที่ไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากผลการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 ไม่ได้มาตรฐาน โดยมี
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
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ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

 
จ านวนหลักสูตร 

(แยกตามระดับการศึกษา) 

ผลการบริหาร
หลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนน
กรรมการ 

ป. ตร ี
ประกาศ 
นียบัตร
บัณฑิต 

ป.โท ป.เอก 
ได ้

มาตรฐาน 
ไม่ได้

มาตรฐาน 

ภาพรวมมก. 376 135 1 156 84 372 4 3.05 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 คณะเกษตร 28 8  - 11 9 28  - 2.96 
2 คณะประมง 13 1  - 6 6 13  - 3.09 
3 คณะวนศาสตร ์ 13 2  - 9 2 13  - 2.91 
4 คณะวิทยาศาสตร ์ 42 15  - 15 12 42  - 3.10 
5 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 49 16  - 22 11 49  - 3.23 
6 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 5 3  - 1 1 5  - 3.12 
7 คณะสิ่งแวดล้อม 5 1  - 2 2 5  - 3.20 
8 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 22 6 1 9 6 22  - 3.13 
9 คณะเกษตร ก าแพงแสน 18 4  - 10 4 18  - 2.94 
10 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ก าแพงแสน 
12 5  - 4 3 12  - 3.15 

11 คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์

9 4  - 4  1 9  - 3.03 

12 คณะวิทยาศาสตร์  
ศรีราชา 

(6)  (6)  - -  -  -  -  -  

13 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ศรีราชา* 

9 5  - 4  - 9  - 2.58 

14 คณะพาณชิยนาวีนานาชาติ 3 3  -  -  - 3  - 3.04 
15 คณะวิทยาศาสตร์และ 

วิศวกรรมศาสตร ์
4 4  -  -  - 4  - 3.1 

16 คณะทรัพยากรธรรมชาติ
และอุตสาหกรรมเกษตร 

6 4  - 2  - 6  - 3.02 

17 บัณฑิตวิทยาลยั  
(โครงการสหวิทยาการ) 

6  -  - 3 3 6  - 2.76 
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ล าดับ กลุ่มสาขา / คณะ 
จ านวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

 
จ านวนหลักสูตร 

(แยกตามระดับการศึกษา) 

ผลการบริหาร
หลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

คะแนน
กรรมการ 

ป. ตร ี
ประกาศ 
นียบัตร
บัณฑิต 

ป.โท ป.เอก 
ได ้

มาตรฐาน 
ไม่ได้

มาตรฐาน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ 4 2  - 1 1 4  - 2.66 
2 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 13 1  - 9 3 13  - 2.73 
3 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 6 1  - 3 2 6  - 3.03 
4 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3 2  - 1  - 3  - 3.02 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1 คณะบริหารธุรกิจ 10 6  - 3 1 10  - 2.96 
2 คณะเศรษฐศาสตร ์ 13 5  - 6 2 13  - 3.26 
3 คณะสังคมศาสตร์ 14 8  - 6  - 14  - 3.19 
4 คณะศึกษาศาสตร์ 32 6  - 16 10 31 1 3.18 
5 คณะมนุษยศาสตร ์ 26 15  - 7 4 25 1 3.03 
6 คณะศึกษาศาสตร์

และพัฒนศาสตร์ 
4 2  - 1 1 2 2 1.89 

7 คณะวิทยาการจัดการ 6 5  - 1  - 6 - 2.89 
8 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 2   1 -  1   - -  - -  
9 คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาการจัดการ 
1 1  -  -  - 1  - 2.94 

 

ตารางสรุปหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในตัวบ่งช้ีที่ 1.1 

คณะ ชื่อหลักสูตร 
เหตุผลทีไ่ม่ผ่านตามเกณฑ์การ

ประเมิน 12 ข้อ ตามตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
คณะมนุษยศาสตร ์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาภาษาตะวันออก อาจารย์ประจ าซ้ ากบัหลักสูตรอ่ืน  

คณะศึกษาศาสตร์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ อาจารย์ประจ าซ้ ากบัหลักสูตรอ่ืน 

คณะศึกษาศาสตร์
และพัฒนศาสตร์ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 

อาจารย์ประจ าซ้ ากบัหลักสูตรอ่ืน 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 

อาจารย์ประจ าซ้ ากบัหลักสูตรอ่ืน 
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เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการประเมิน การประเมิน 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
สกอ. ที่ 5.3 3 ข้อ 5 ข้อ 

(ได้ข้อ 1-5) 
4 คะแนน บรรลุ 

รายการหลักฐาน 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.3-1-1 
 

ค าแนะน าการจัดท ามคอ. 2 หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงระดับปริญญาตรี/ระดับ 
   บัณฑิตศึกษา  
แผนภูมิข้ันตอนการด าเนินงานการขออนุมัติหลักสูตร/รายวิชา  
    http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum 
คู่มือการบริหารคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 
  http://eduserv.ku.ac.th/album/images/58tqf_manual/Ex1.pdf 

5.3-1-2 บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.10103/18050 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2558 เรื่อง การบริหาร  
  จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรณีหลักสูตรใช้ร่วม 
บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.143/277 ลงวันที่ 9 เมษายน 2558 เรื่อง การพิจารณาแยก 
  จัดเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ส าหรับการใช้หลักสูตรเดียวกัน 

5.3-1-3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารงานหลักสูตร ประจ าปี 2560  : กระบวนการ
เรียนรู้ และการประเมินผู้เรียน (เมื่อเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2560 
(http://eduserv.ku.ac.th/gallery.php?path=album/3/60tqf/) 

5.3-1-4 เว็บไซต์ระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร 
   (https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php) 
โครงการจัดจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารการศึกษา (KU Educational 
   Administration Information System: KU-EAIS)  (สัญญาจ้างเลขที่ 10/2559) 

5.3-1-5 เว็บไซต์ระบบมคอ.ออนไลน์ มก. (https://tqf.cpe.ku.ac.th) 
5.3-1-6 สรุปผลการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร   

   (https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=archive) 
บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.11501/2335 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2560 เรื่อง ขอแจ้งปิด

http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method=curriculum
http://eduserv.ku.ac.th/gallery.php?path=album/3/60tqf/
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=archive
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หลักสูตร 

5.3-1-7 คู่มือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และคณะวิชา ปีการศึกษา 2558 
5.3-1-8 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร คณะวิชา และวิทยาเขต 
5.3-2-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 12 กันยายน 2559 
ปฏิทินการประชุม 

5.3-2-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เลขที่ 781/2560 ลงวันที่ 21 เมษายน 2560 
   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปฏิทินการประชุม 

5.3-2-3 สรุปการพิจารณาของคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.3-2-4 บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.13102/1777 ลงวันที่ 4 กันยายน 2560 เรื่อง การพิจารณา

รายงานการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกา 2559 
5.3-2-5 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการประจ าบัณฑิต

วิทยาลัย ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559 
5.3-2-6 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5.3-3-1 การจัดโครงการสัมมนา อบรม และ/หรือ ศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร

และก ากับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา http://eduserv.ku.ac.th/index.php?method = 
eduserv/curriculum/announce/trainCR   

5.3-3-2 เอกสารรายละเอียดงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

5.3-4-1 
 

บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.13102/12752 ลงวันที่ 19 กันยายน 2559 เรื่อง ขอให้บันทึก
ผลการประเมินและแผนพัฒนาปรับปรุง ในมคอ.7 เมื่อได้รับรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

5.3-4-2 บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.13102/0005 ลงวันที่ 5 มกราคม 2560 เรื่อง การติดตาม 
   หลักสูตรที่ไม่ผ่านตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ปีการศึกษา 2557 และการวิเคราะห์ผลประเมิน 
   คุณภาพปีการศึกษา 2558 
บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.1310-1/2719 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2560 เรื่อง ข้อเสนอแนะ 
   ในการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 

5.3-4-3 บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.143/393 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2560 เรื่อง สภามหาวิทยาลัย 
    ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

http://eduserv.ku.ac.th/
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บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.143/536 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง สภา 
   มหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.13101-1/8765 ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง สภา 
   มหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.3-4-4 บันทึกข้อความ ที่ ศธ.0513.13102/  ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2560 เรื่อง การติดตามผลการ 
   บริหารจัดการของหลักสูตรที่ไม่ผ่านตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ปีการศึกษา 2557-2558   
การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และรายงานการด าเนินงานของหลักสูตร  
   ปีการศึกษา 2559 

5.3-5-1 รายงานประชุมคณะกรรมการการศึกษา ครั้งที่ 13/2560 วันที่ 24 สิงหาคม 2560  
วาระท่ี 4.1.1 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มอบหมายคณะกรรมการ
การศึกษา พิจารณาด าเนินการตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นด้านวิชาการ 

5.3-5-2 บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.10118/1322 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 เรื่อง การขอขึ้น 
  ทะเบียน TQR ส าหรับหลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับดีขึน้ไป ประจ าปีการศึกษา 
  2558 
หนังสือที่ ศธ 0513.10118/98 ลงวันที่ 9 มกราคม 2560 เรื่อง การขอขึ้นทะเบียน TQR 
  ส าหรับหลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.3-5-3 รายการจัดประชุมชี้แจง/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพ ของส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
(http://qa.ku.ac.th/web2016) 

5.3-5-4 บันทึกข้อความที่ ศธ 0513.11501/2145 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2560 เรื่อง นโยบายการ 
   ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
รายงานประชุมคณะกรรมการการศึกษา ครั้งที่ 13/2560 วันที่ 24 สิงหาคม 2560  
   วาระท่ี 4.1.2 บัณฑิตวิทยาลัยเสนอนโยบายการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้ 
   สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5.3-5-5 หนังสือที่ ศธ 0513.10118/3906 ลงวันที่ 11 เมษายน 2560 เรื่อง ขอเข้าร่วมโครงการ
อบรมหลักสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษาที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
ประจ าปี 2560  

 

แหล่งข้อมลู  :  ส านักทะเบียนและประมวลผล  บัณฑิตวิทยาลัย  ส านักบริการคอมพิวเตอร์ ส านักหอสมุด กองกิจการนสิิต 
                    ส านักงานประกันคุณภาพ  กองยานพาหนะอาคารและสถานท่ี  ส านักงานทรัพย์สิน  ส านักงานวิทยาเขต 
หน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล  : ส านักงานประกันคุณภาพ 
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www.csc.ku.ac.th 

ÇÔ·ÂÒà¢µºÒ§à¢¹ 
www.ku.ac.th 

         รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

   
272 



 

ภาคผนวก ก 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ระดับมหาวิทยาลัย  
 

ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน ภาพรวม มก. 

ชุดขอมูลที่ 1 

1 จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 376 

2  - ระดับปริญญาตรี 135 

3  - ระดับ ป.บัณฑิต 1 

4  - ระดับปริญญาโท 156 

5  - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

6  - ระดับปริญญาเอก 84 

7  - จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งทั้งหมด - 

ชุดขอมูลที่ 2 

8 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 

9  - ระดับปริญญาตรี - 

10  - ระดับ ป.บัณฑิต - 

11  - ระดับปริญญาโท - 

12  - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

13  - ระดับปริญญาเอก - 

ชุดขอมูลที่ 3 

14 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 67,692 

15  - จํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาตรี 57,654 

16  - จํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิต 44 

17  - จํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาโท 8,331 

18  - จํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมด – ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

19  - จํานวนนักศึกษาปจจบุันทัง้หมด - ระดับปริญญาเอก  1,663 

ชุดขอมูลที่ 4 

20 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 2,936 

21  - จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา  64.50 

22  - จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 881.51 

23  - จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา  1,990 

24 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 1,549.50 

25  - จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวีุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเทา 58.50 

26  - จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา 631 

27  - จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเทา 860 
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ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน ภาพรวม มก. 

28 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 839.50 

29  - จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเทา 2 

30  - จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา 140 

31  - จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเทา 697.50 

32 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 504 

33  - จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 3 

34  - จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญาโท หรือเทียบเทา 105.50 

35  - จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 395.50 

36 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 43 

37  - จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเทา 1 

38  - จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเทา 5 

39  - จํานวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเทา 37 

ชุดขอมูลที่ 5 

40 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 1,651.50 

41  - ระดับปริญญาตรี 26 

42  - ระดับ ป.บัณฑิต  - 

43  - ระดับปริญญาโท 361 

44  - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  - 

45  - ระดับปริญญาเอก 1,264.50 

46 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามตําแหนงทางวิชาการ 1,634.50 

47  - จํานวนอาจารยประจาํหลักสตูรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ 708 

48  - จํานวนอาจารยประจาํหลักสตูรที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 560.50 

49  - จํานวนอาจารยประจาํหลักสตูรที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 340 

50  - จํานวนอาจารยประจาํหลักสตูรที่มีตําแหนงศาสตราจารย 20 

ชุดขอมูลที่ 6 

51 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 3,388 

52  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ที่ตพีิมพในรายงานสบืเนื่องจาก 

การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

799 

53  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบนัอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศ 

491 
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ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน ภาพรวม มก. 

54  - ผลงานทีไ่ดรับการจดอนสุิทธบิัตร 8 

55  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI  

กลุมที่ 2 

219 

56  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนบั แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวชิาการทีป่รากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

379 

57  - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน

ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

662 

58  - ผลงานไดรับการจดสทิธบิัตร 5 

59  - ผลงานวชิาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 35 

60  - ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาตวิาจางใหดําเนนิการ 52 

61  - ผลงานคนพบพนัธุพืช พันธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  - 

62  - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 21 

63  - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

11 

64  - จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่  

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

1 

65  - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 

66  - จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ  122 

67  - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 

68  - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 

69  - จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 207 

70  - จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

369 

ชุดขอมูลที่ 7 

71 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด 10,788 

72 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําภายใน 1 ป  

หลังสําเร็จการศึกษา 

10,138 

73 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทาํหลังสาํเร็จการศึกษา (ไมนบัรวมผู 7,359 
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ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน ภาพรวม มก. 

ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

74 จํานวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 306 

75 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา 146 

76 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 218 

77 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 994 

78 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท 17 

79 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑทหาร 69 

80 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

17,999.26 

81 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจางที่มีตอผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

3.98 

ชุดขอมูลที่ 8 

82 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับ 

การตีพิมพหรือเผยแพร 

1429 

 

83  - จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (คาถวงน้าํหนัก 0.10) 88 

84  - จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

(คาถวงน้าํหนัก 0.20) 

727 

85  - จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ  

(คาถวงน้าํหนัก 0.40) 

171 

86  - ผลงานทีไ่ดรับการจดอนสุิทธบิัตร (คาถวงน้ําหนัก 0.40)  - 

87  - จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

(คาถวงน้าํหนัก 0.60) 

168 

88  - จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงาน     ทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน30 วัน นับแต

วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 (คาถวงน้ําหนัก 0.80) 

176 

89  - จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับ 

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

99 

         รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

   
276 



 

ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน ภาพรวม มก. 

พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

(คาถวงน้าํหนัก 1.00) 

90  - ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธบิัตร (คาถวงน้ําหนัก 1.00) - 

91  - จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online (คาถวงน้ําหนัก 0.20) 

- 

92  - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาถวงน้าํหนัก 0.40) - 

93  - จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาถวงน้ําหนัก 0.60) - 

94  - จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

(คาถวงน้าํหนัก 0.80) 

- 

95  - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาถวงน้ําหนัก 1.00) - 

96  - จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาถวงน้าํหนัก 1.00) - 

97 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททัง้หมด (ปการศึกษา 2559) 2,659 

ชุดขอมูลที่ 9 

98 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับ 

การตีพิมพหรือเผยแพร 

275 

99  - จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาต ิ(คาถวงน้าํหนัก 0.20) 

5 

100  - จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวนัที่ออกประกาศ (คาถวงน้าํหนัก 0.40) 

10 

101  - ผลงานทีไ่ดรับการจดอนสุิทธบิัตร (คาถวงน้ําหนัก 0.40)  - 

102  - จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

(คาถวงน้าํหนัก 0.60) 

37 

103  - จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร 

ทางวชิาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงาน     

ทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทาํเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1  

(คาถวงน้าํหนัก 0.80) 

86 

104  - จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิที่ปรากฏอยูในฐานขอมูลระดับ 137 
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ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน ภาพรวม มก. 

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวชิาการ สาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556  

(คาถวงน้าํหนัก 1.00) 

105  - ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธบิัตร (คาถวงน้ําหนัก 1.00)  - 

106  - จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online (คาถวงน้ําหนัก 0.20) 

- 

107  - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาถวงน้าํหนัก 0.40) - 

108  - จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาถวงน้ําหนัก 0.60) - 

109  - จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

(คาถวงน้าํหนัก 0.80) 

- 

110  - จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาถวงน้ําหนัก 1.00) - 

111  - จํานวนงานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาถวงน้าํหนัก 1.00) - 

112 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกทัง้หมด (ปการศึกษา 2559) 257 

ชุดขอมูลที่ 10 

113 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   รวมทุกหลักสูตร 67,479.45 

114  - ระดับอนุปริญญา - 

115  - ระดับปริญญาตรี 55,855.95 

116  - ระดับ ป.บัณฑิต 43.46 

117  - ระดับปริญญาโท 4,995.38 

118  - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

119  - ระดับปริญญาเอก 935.76 

ชุดขอมูลที่ 11 

120 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 245,111,913.92 

124 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 1,540,061,032.24 

128 จํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัตงิานจริง (ไมนบัรวมผูลาศึกษาตอ) 

* นับเฉพาะอาจารยประจาํที่สงักัดคณะและหนวยงานวิจัย 

2,711 

132 จํานวนนักวิจัยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนบัรวมผูลาศึกษาตอ) 199 

136 จํานวนอาจารยประจาํที่ลาศึกษาตอ 211 

140 จํานวนนักวิจัยประจาํที่ลาศึกษาตอ - 

ชุดขอมูลที่ 12 

144 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ(คาถวงน้ําหนัก 0.20) 

960 

148 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 579 
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ที่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน ภาพรวม มก. 

วิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิ

และจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต

วันที่ออกประกาศ (คาถวงน้ําหนัก 0.40) 

152 ผลงานทีไ่ดรับการจดอนสุิทธบิัตร (คาถวงน้ําหนัก 0.40) 26 

156 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (คาถวงน้ําหนัก 0.60) 

240 

160 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาต ิ 

ที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (คาถวงน้ําหนัก 0.80) 

448 

164 บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาตทิี่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 (คาถวงน้ําหนัก 1.00) 

993 

168 ผลงานไดรับการจดสทิธบิัตร (คาถวงน้าํหนัก 1.00) 9 

172 ผลงานวชิาการรับใชสังคมทีไ่ดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว       

(คาถวงน้ําหนัก 1.00) 

- 

176 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ (คาถวงน้ําหนัก 1.00) 163 

180 ผลงานคนพบพนัธุพืช พนัธุสตัว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน (คาถวงน้าํหนัก 1.00) 1 

184 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ดรับการประเมนิผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว  

(คาถวงน้าํหนัก 1.00) 

31 

188 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตาํแหนงทาง

วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ (คาถวงน้ําหนัก 1.00) 

13 

192 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online (คาถวงน้าํหนัก 0.20) 

- 

196 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาถวงน้ําหนัก 0.40) 4 

200 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ(คาถวงน้าํหนัก 0.60) - 

204 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (คาถวงน้ําหนัก 0.80) - 

208 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน (คาถวงน้ําหนัก 1.00) - 

212 งานสรางสรรคทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ(คาถวงน้าํหนัก 1.00) - 
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5 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ศ.ดร.ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน ์
6 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ศ.ดร.ปิยะวัติ  บุญ-หลง 
7 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รศ.ดร.พีรเดช ทองอ าไพ 
8 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ศ.ดร.พีระศักดิ์  ศรีนิเวศน ์
9 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ดร.ไพรินทร์  ชูโชติถาวร 
10 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ นายสัตวแพทย์ ยุคล ลิ้มแหลมทอง 
11 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ นายลักษณ์  วจนานวัช 
12 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ พลเอก วุฒินันท์  ลีลายุทธ 
13 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ รศ.ดร.สมพร  อิศวิลานนท์ 
14 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ นายสิทธิศักด์ิ  วนะชกิจ 
15 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ดร.โสภณ  ภูเก้าล้วน 
16 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ศ.ดร.อมเรศ  ภูมิรัตน 
17 รักษาการแทนอธิการบดี ดร.จงรัก วัชรินทร์รัตน์ 
18 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย นายเฉลิมเกียรติ แสนวิเศษ 
19 ประธานกรรมการวิชาการ รศ.ดร.ลดาวัลย์ พวงจิตร 
20 ประธานสภาพนักงาน มก. รศ.ดร.ชัชพล ชังชู 
21 นายกสมาคมนสิิตเก่ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ดร.วิฑูรย์ สิมะโชคดี 

22 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ดร.ด ารงค์ ศรีพระราม 
(รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายบริหารกิจการ
ภายใน) 

23 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ผศ.ดร.สุตเขตต์ นาคะเสถียร 
(คณบดีคณะเกษตร) 

24 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร ศ.ดร.สุภา หารหนองบัว 
(คณบดีคณะวิทยาศาสตร์) 



 

ลําดับ ตําแหนง ชื่อ-นามสกุล 

25 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร รศ.ดร.ศศิวิมล  มีอําพล 

(คณบดีคณะบริหารธุรกิจ) 

26 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย

ประจาํ 

ผศ.ดร.พัทธนันท หรรษาภิรมยโชค 

(คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร) 

27 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย

ประจาํ 

รศ.นท.ดร.สุมิตร สุวรรณ 

(คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร) 

28 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย

ประจาํ 

รศ.ดร. วีรชัย พุทธวงศ 

(คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร) 

29 กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ดร.โชคชัย  เอกทัศนาวรรณ 

(นักวิชาการเกษตร เชี่ยวชาญพิเศษ) 

30 กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย รศ.ดร.ศรปราชญ ธไนศวรรยางกูร 

(รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวางแผน) 

31 ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  นางสาวพัชราวดี  แพรัตกุล 

(รักษาการแทนผูอํานวยการสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย) 

                                                                                                              ท่ีมา : กองกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2560 
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ภาคผนวก ค 

รายนามผูบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ลําดับ ตําแหนง ช่ือ-นามสกุล 

1 รักษาการแทนอธิการบด ี ดร.จงรัก วัชรินทรรัตน 

2 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารกิจการภายใน ดร.ดํารงค ศรีพระราม 

3 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวางแผน รศ.ดร.ศรปราชญ ธไนศวรรยางกูร 

4 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ ผศ.ดร.กัมปนาท เพ็ญสุภา 

5 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ ดร.ณรงคชัย พิพัฒนธนวงศ 

6 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ รศ.ดร.ลิลลี่  กาวีตะ (16 ก.พ.59 – 30 ก.ย. 59) 

รศ.ดร.ลดาวัลย พวงจิตร (1 ต.ค. 59 - ปจจุบัน) 

7 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต ผศ.นาวาอากาศโทหญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลือง 

8 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาเชิงยุทธศาสตร

และสื่อสารองคกร 

ผศ.รัชด ชมภูนิช 

9 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัย รศ.ดร.สิรี ชัยเสร ี

10 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายสารสนเทศ ผศ.ดร.ภุชงค อุทโยภาศ 

11 รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการเงิน ผศ.วิมล รอดเพ็ชร 

12 รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน รศ.ดร.ตฤณ แสงสุวรรณ 

13 รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา รศ.ดร.กอโชค จันทวรางกูร 

14 รักษาการแทนรองอธิการบด ี

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนคร 

รศ.ดร.วิไลศักดิ์ ก่ิงคํา 

15 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริหารกิจการ

ภายใน 
ผศ.ดร.อนุชัย รามวรังกูร 

16 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริหารกิจการ

ภายใน 
ดร.เสรี กุญแจนาค 

17 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริหารกิจการ

ภายใน 
ดร.ปารเมศ กําแหงฤทธิรงค 

18 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริหารกิจการ

ภายใน 
ดร.อุบล ทองปญญา 

19 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริหารกิจการ

ภายใน 
ดร.ศรันยา  คุณะดิลก 

20 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริการวิชาการ ผศ.ดร.สันต ิ แสงเลิศไสว 

21 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.ดร.มณฑล ฐานุตตมวงศ 

22 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ รศ.ชัชรี แกวสุรลิขิต 
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ลําดับ ตําแหนง ช่ือ-นามสกุล 

23 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.ดร.ธีระศักดิ์  พราพงษ 

24 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ผศ.ดร.อภิชาต  แจงบํารุง 

25 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ ดร.ชนินทร ตรงจิตภักดี 

26 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ รศ.ดร.สรอยสุดา  ณ ระนอง 

27 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต ดร.วรัณทัต ดุลยพฤกษ 

28 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต อาจรยปญญา เหลาอนันตธนา 

29 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต ดร.ปวเรศ ชมเดช 

30 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต อาจารยณัฐพงศ สุโกมล 

31 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต อาจารยสุรัสวด ี อรุณวรากรณ 

32 รักษาการแทนผู ช วยอธิการบ ดีฝ าย พัฒ นาเชิ ง

ยุทธศาสตรและสื่อสารองคกร 

รศ.ชื่นจิตต  แจงเจนกิจ 

33 รักษาการแทนผู ช วยอธิการบดี ฝ าย พัฒ นาเชิ ง

ยุทธศาสตรและสื่อสารองคกร 

ผศ.ชุติมา  ไวศรายุทธ 

34 รักษาการแทนผู ช วยอธิการบดี ฝ าย พัฒ นาเชิ ง

ยุทธศาสตรและสื่อสารองคกร 

ผศ.วิศิษฐ  ลิ้มสมบุญชัย 

35 รักษาการแทนผู ช วยอธิการบดี ฝ าย พัฒ นาเชิ ง

ยุทธศาสตรและสื่อสารองคกร 

ผศ.สุภาพร แกวกอ  เลีย่วไพโรจน 

36 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย รศ.ดร.คณพล จุฑามณี 

37 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย ผศ.ดร.วราภา มหากาญจนกุล 

38 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย นายภูริวัจน เดชอุม 

39 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายสารสนเทศ รศ.ดร.อานนท รุงสวาง 

40 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายสารสนเทศ ผศ.อินทิราภรณ มูลศาสตร 

41 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการเงิน นายไพโรจน ลิ้มศรีสกุลวงศ 

42 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ นางสาวเบ็ญจารัชด ทองยืน 

43 รักษาการแทนผูชวยอธิการบด ี ผศ.บัญชา ชิณศร ี

44 รักษาการแทนผูชวยอธิการบด ี นายเกียรติศักดิ์  ตันเจริญ 

45 รักษาการแทนผูชวยอธิการบด ี นายธานินทร คงศิลา 

46 รักษาการแทนผูชวยอธิการบด ี รศ.ชไมภัค เตชัสอนันต 

47 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาเขตกําแพงแสน 

รศ.ดร.ธนรัตน แตวัฒนา 

48 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ และ

ชุมชนสัมพันธ วิทยาเขตกําแพงแสน 

นายทิฆัมพร พันลึกเดช 
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ลําดับ ตําแหนง ช่ือ-นามสกุล 

49 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกายภาพและสิทธิ

ประโยชน วิทยาเขตกําแพงแสน 

ผศ.ดร.นันทวัฒน ขมหวาน 

50 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิต กีฬา 

และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาเขตกําแพงแสน 

นายธารินทร กานเหลือง 

51 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ วิทยาเขตกําแพงแสน 

ผศ.ปราโมทย สฤษดิ์นิรันดร 

52 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายการศึกษา  

และวิเทศสัมพันธ วิทยาเขตกําแพงแสน 

ผศ.ดร.นรุณ วรามิตร 

53 รักษาการแทนผู ช วยอธิการบดีฝ าย เทคโน โลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตกําแพงแสน 

ผศ.อมรฤทธิ์ พุทธิพิพัฒนขจร 

54 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริหารกิจการ

ภายใน วิทยาเขตศรีราชา 

ผศ.ดร.สถาพร เชื้อเพ็ง 

55 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคกรและ

สารสนเทศ วิทยาเขตศรีราชา 

นายอุดมพร  ตุงคะศิริ 

56 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ วิทยาเขตศรีราชา 

 ผศ.ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชต ิ

57 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ และ

ประกันคุณภาพ วิทยาเขตศรีราชา 

ดร.จุมพฏ บริราช 

58 รักษาการแทนผู ช วยอธิการบดี ฝ าย พัฒ นาเชิ ง

ยุทธศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 

นางสาวดาราพร  ผุสิงห 

59 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและ

กิจการพิเศษ วิทยาเขตศรีราชา 

นายประชากร  แกวเขียว 

60 

 

รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายบริหารและวางแผน

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

นายภาคภูมิ ตันเตชสาธิต 

61 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ผศ.กรรณิการ  วงษพานิชย 

62 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ดร.วุธิพงศ ภักดีกุล 

63 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและ

กิจการพิ เศษ  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัด

สกลนคร 

ผศ.ดร.อัญชสา ประมวลกิจเจริญ 
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ลําดับ ตําแหนง ช่ือ-นามสกุล 

64 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายโครงการพิเศษ 

 วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ดร.วีรเทพ  สุดแดน 

65 รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ

และกิจการนิสิต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 

นายเกรียงไกร  พรอมนฤฤทธิ์ 

 

                                                                         ท่ีมา : กองกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ง 

รายนามผูบริหารหนวยงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตําแหนง ช่ือ-นามสกุล 

วิทยาเขตบางเขน 

คณบด ี

คณะเกษตร ผศ.ดร.สุตเขตต นาคะเสถียร                       

คณะบริหารธุรกิจ รศ.ดร.ศศิวิมล มีอําพล              

คณะประมง รศ.ดร.เชษฐพงษ  เมฆสัมพันธ 

คณะมนุษยศาสตร รศ.ดร.กิติมา  อินทรัมพรรย 

คณะวนศาสตร ผศ.ดร.นิคม  แหลมสัก 

คณะวิทยาศาสตร ศ.ดร.สุภา หารหนองบัว                             

คณะวิศวกรรมศาสตร รศ.ดร.พีรยุทธ  ชาญเศรษฐิกุล 

คณะศึกษาศาสตร รศ.ดร.ปทมาวดี เลหมงคล 

คณะเศรษฐศาสตร ผศ.ดร.นุชนาถ ม่ังค่ัง  (ม.ค. 2556- ม.ค. 2560) 

รศ.ดร.วิจิตตศรี  สงวนวงศ  (ม.ค. 2560 – ปจจุบัน)                

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผศ.น.ท.หญิง ดร.งามลมัย ผิวเหลือง (รักษาการแทน)                          

คณะสังคมศาสตร ผศ.ดร.ทิพยวัลย  สรุินยา  

คณะสัตวแพทยศาสตร ศ.น.สพ.ดร.อภินันท  สุขประเสริฐ  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร รศ.ดร.อนุวัตร  แจงชัด 

คณะสิ่งแวดลอม ผศ.ดร.สุรัตน  บัวเลิศ 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย รศ.ดร.สถาพร  จิตตปาลพงศ                 

บัณฑิตวิทยาลัย รศ.ดร.สมหวัง ขันตยานุวงศ                         

ผูอํานวยการ (สถาบัน) 

สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

ดร.มะลิวัลย  หฤทัยธนาสันติ ์

สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร  รศ.ดร.สมบัติ  ชิณะวงศ                      

สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รศ.ดร.ธงชัย  สวุรรณสชิณน 

ผูอํานวยการ (สํานัก) 

สํานักงานอธิการบดี  นายฉัตรชัย  จรูญพงศ (รักษาการแทน) 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย นางสาวพัชราวดี แพรัตกุล (รักษาการแทน) 

สํานักทะเบียนและประมวลผล ดร.นีรนุช  ภาชนะทิพย                 

สํานักบริการคอมพิวเตอร รศ.ประดนเดช  นีละคุปต                        
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ตําแหนง ช่ือ-นามสกุล 

สํานักสงเสริมและฝกอบรม รศ.ชูเกียรต ิ รักซอน              

สํานักหอสมุด ดร.อารีย  ธัญกิจจานุกิจ                          

ผูอํานวยการ (สํานักงาน) 

กองกลาง นางสุกัญญา  มณีเจริญ 

กองการเจาหนาท่ี นางสุปราณี  สิงหโตทอง 

กองกิจการนิสิต นายวิชาญ วงษสังข (รักษาการ) 

กองคลัง นางวลีรัตน  กาญจนปกรณชัย 

กองแผนงาน นางสาวยุพา  วงศอุบล 

กองยานพาหนะอาคารและสถานท่ี นางสาวสุชีพ  จันทอง 

กองวิเทศสัมพันธ รศ.ดร.ชไมภัค เตชัสอนันต (รักษาการแทน) 

สํานักการกีฬา  ผศ.กรกฏา  นักค้ิม (รักษาการแทน)                     

สํานักงานทรัพยสิน นางปยฉัตร  ชางเหล็ก                         

สํานักงานบริการวิชาการ นางสาวรัตติญา  ศรดิารา 

สํานักงานกฎหมาย นายฉัตรชัย จรูญพงศ  

สํานักงานตรวจสอบภายใน นางประไพพิศ ลลิตาภรณ                     

สํานักงานประกันคุณภาพ  
  

 นางสาววิไลรัตน  วิริยะวิบูลยกิจ            

วิทยาเขตกําแพงแสน 

คณบด ี

คณะเกษตร กําแพงแสน รศ.ดร.ตฤณ แสงสุวรรณ (รักษาการแทน) 

รศ.ดร.ปภพ  สินชยกุล 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  ดร.อนามัย  ดําเนตร                         

คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน รศ.ดร.เชาว  อินทรประสิทธิ ์

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร รศ.ดร.บรรจบ  ภิรมยคํา   

ผศ.ดร.กัมปนาท เพ็ญสุภา (รักษาการแทน)                       

คณะวิทยาศาสตรการกีฬา ผศ.ดร.สิริพร ศศิมณฑลกุล 

ผูอํานวยการ (สํานัก) 

สํานักหอสมุด กําแพงแสน ดร.เปรมปรีดิ์  บุญรังษี  

นายเรวัติ  อํ่าทอง 

สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน นายเพ่ิม  สุรักษา 

สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน  นายวิโรจน ทองสุพรรณ                       
 

         รายงานการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

   
332 

mailto:psdccc@ku.ac.th
mailto:psdppl@ku.ac.th
mailto:libwtk@ku.ac.th
mailto:psdvlv@ku.ac.th
http://aggie.kps.ku.ac.th/
http://www.flas.ku.ac.th/
http://wwwcenter2.eng.kps.ku.ac.th/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/
http://www.sps.kps.ku.ac.th/


 

วิทยาเขตศรีราชา 

คณบด ี

คณะวิทยาการจัดการ อาจารยเติมศักดิ์  สุขวิบูลย                  

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ผศ.ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ                  

คณะวิทยาศาสตร ศรีราชา ดร.สมจิตต ปาละกาศ               

คณะเศรษฐศาสตร ศรีราชา  ผศ.ดร.ศุภชาต ิ สุขารมณ 

คณะพาณิชยนาวีนานาชาต ิ ศ.เกียรติคุณ พลเรือโท นิรุทธิ์ หงสประสิทธิ์ 

ผูอํานวยการ (สํานัก) 

สํานักงานวิทยาเขตศรรีาชา นายอุกฤษฏ มนูจันทรัถ                 

วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

คณบด ี

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ดร.อรอนงค  ฐาปนพันธนิติกุล    

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ผศ.ดร.ศมณพร  สุทธิบาก 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ ดร.ศิริลักษณ  ประสันแพงศรี         

คณะสาธารณสุขศาสตร  อาจารยพัสกร องอาจ 

ผูอํานวยการ (สํานัก) 

สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร นายพรศักด์ิ  แสนศร ี(รักษาการแทน) 
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ภาคผนวก จ 

รายนามหนวยงานผูกํากับดูแลรับผิดชอบขอมูลรายตัวบงชี้ ประจําปการศึกษา 2559 
 

ตัว

บงชี้ท่ี 

หนวยงาน ผูบริหารท่ีกํากับดูแล ผูกํากับดูแล ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

1.1 สํานักทะเบียนและ

ประมวลผล 

 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล 

 

นางสาวลลิา  วุฒิวาณิชยกุล 

นางวราภรณ  สมบูรณกุล 

นางสาวพินทุสุดา ดีชวย 

1.2 กองการเจาหนาท่ี รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารกิจการภายใน 

ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นายคมสัน จรีาคม 

1.3 กองการเจาหนาท่ี รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารกิจการภายใน 

ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นายคมสัน จีราคม 

 1.4 กองกิจการนิสิต รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

กิจการนิสติ 

ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต นางสาวสินี อําภารักษ 

1.5 กองกิจการนิสิต รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

กิจการนิสติ 

ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต นางสาวลดาวัลย วชิรเมฆากุล 

2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝายวิจัย 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง มก. 

นางสาวเรืองรอง  ทองตัน 

นายธีรศักดิ์  สุนทรา 

 สํานักงานบริการ

วิชาการ 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริการวิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักงานบริการ

วิชาการ 

นางสาวปุณนมาส ธรรมรตัน 

2.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝายวิจัย 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง มก. 

นางสาวมาลี  สกุลนิยมพร 

นางสาวทิสยา  ทิศเสถียร 

 สํานักงานบริการ

วิชาการ 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริการวิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักงานบริการ

วิชาการ 

นางสาววราภรณ  ภายศร ี

2.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา

แหง มก. 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝายวิจัย 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง มก. 

นางสาวมาลี สกุลนิยมพร 

นางสาวทิสยา  ทิศเสถียร 

 สํานักงานบริการ

วิชาการ 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริการวิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักงานบริการ

วิชาการ 

นางสาววราภรณ ภายศร ี

นางสาวปุณนมาส ธรรมรตัน 

 กองการเจาหนาท่ี รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารกิจการภายใน 

ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นางมะลิวัลย พันธุภักด ี

นางสาวฐิตาภรณ  เดือนฉาย 
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ตัว

บงชี้ท่ี 

หนวยงาน ผูบริหารท่ีกํากับดูแล ผูกํากับดูแล ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

3.1 สํานักงานบริการ

วิชาการ 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริการวิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักงานบริการ

วิชาการ 

นางสาววราภรณ ภายศร ี

 สํานักงานวิทยาเขต

กําแพงแสน 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดวิีทยาเขต

กําแพงแสน 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต

กําแพงแสน 

นางธนาภรณ  สระทองมา 

 สํานักงานวิทยาเขต 

ศรีราชา 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดวิีทยาเขต     

ศรีราชา 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต

ศรีราชา 

นางอนุตรา  สุนทรส 

 สํานักงานวิทยาเขต

เฉลิมพระเกียรต ิ

จังหวัดสกลนคร 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดวิีทยาเขต

เฉลิมพระเกียรติ  

จังหวัดสกลนคร 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 

นายสนธยา ผาลลาพัง 

นางอรุณศรี นิภานันท 

4.1 กองกลาง รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารกิจการภายใน 

ผูอํานวยการกองกลาง นายเทเวศร นนทะชัย 

 สํานักงานวิทยาเขต

กําแพงแสน 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดวิีทยาเขต

กําแพงแสน 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต

กําแพงแสน 

นางธนาภรณ  สระทองมา 

 สํานักงานวิทยาเขต 

ศรีราชา 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดวิีทยาเขต

ศรีราชา 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต

ศรีราชา 

นางอนุตรา  สุนทรส 

 สํานักงานวิทยาเขต

เฉลิมพระเกียรต ิ

จังหวัดสกลนคร 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดวิีทยาเขต

เฉลิมพระเกียรติ  

จังหวัดสกลนคร 

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต

เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด

สกลนคร 

อาจารยภาคภูมิ ตันเตชสาธิต 

นางอรณุศรี นิภานันท 

5.1 กองแผนงาน รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

วางแผน 

ผูอํานวยการกองแผนงาน นางสาวเกศสริินทร แพทอง 

นางสาวสยาวไลย โชคมาเสรมิกุล 

นาสาวพัชนี  ลีลาด ี

นางสาวภัทรา วณิชชานนท 

 กองคลัง รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

การเงิน 

ผูอํานวยการกองคลัง นางวลีรัตน กาญจนปกรณชัย 

นางสาวอุษา  สุพลจร 

 คณะทํางานกําหนดวิธี

วิเคราะหขอมูลทาง

การเงินของ มก. 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ 

ประธานคณะทํางานกําหนดวิธี

วิเคราะหขอมูลทางการเงินของ 

มก. 

ผศ.ดร.ธีระศักดิ์ พราพงษ 

ผศ.ดร.อภิชาต แจงบํารุง 

ผศ.ดร.มณฑล ฐานุตตมวงศ 
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ตัว

บงชี้ท่ี 

หนวยงาน ผูบริหารท่ีกํากับดูแล ผูกํากับดูแล ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

    ดร.พีระพงศ ตริยเจริญ 

นายสหสั  ภัทรฐิตินันท 

นางวลีรัตน กาญจนปกรณชัย 

นางสาวพัชนี ลีลาด ี

นางสาววิไลรัตน วิรยิะวิบูลยกิจ 

นางสาวนงนาฎ พัวประเสริฐ 

นางมณฑภสัสร สุวรรณาพิสิทธ์ิ 

 สํานักงานตรวจสอบ

ภายใน 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารกิจการภายใน 

ผูอํานวยการสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 

นายชัยวัฒน สุทธิวิเศษ 

 กองกลาง รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารกิจการภายใน 

ผูอํานวยการกองกลาง นางสาวอัมพร วรรณปะกาศิล 

 กองการเจาหนาท่ี รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

บริหารกิจการภายใน 

ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี นางพรศรี กาญจนภักดิ ์

 สํานักทะเบียนและ

ประมวลผล  

(ฝายบริการการศึกษา) 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล 

หัวหนาฝายบริการการศึกษา 

นางสาวยลรวิวรร วิบูรณวงศ 

นายวัชระ  นิลประพันธ 

 สํานักงานประกัน

คุณภาพ 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

ประกันคณุภาพ 

ผูอํานวยการสํานักงานประกัน

คุณภาพ 

นางประวีณนุช เกตุแกว 

5.2 สํานักงานประกัน

คุณภาพ 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักงานประกัน

คุณภาพ 

นายธเนศ ดาวรุงโรจน 

 

5.3 สํานักงานประกัน

คุณภาพ 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักงานประกัน

คุณภาพ 

นางสาววิไลรัตน  วิริยะวิบูลยกิจ 

 สํานักทะเบียนและ

ประมวลผล 

(ฝายบริการการศึกษา) 

รักษาการแทน 

รองอธิการบดีฝาย

วิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล 

หัวหนาฝายบริการการศึกษา 

นางสาวลลิา  วุฒิวาณิชยกุล 

นางวราภรณ  สมบูรณกุล 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรท่ี ๒๔๖/๒๕๖๐ 

เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
---------------------------------------------- 

 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินตนเองของสถาบัน  และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

สงตนสังกัดภายใน ๑๒๐ วัน หลังสิ้นปการศึกษา ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง และพรอมรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี้ 

๑. รักษาการแทนอธิการบดี      ท่ีปรึกษา 

๒. ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ (รองศาสตราจารยลิลลี่  กาวีตะ)                             ท่ีปรึกษา 

๓. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิชาการ    ประธานกรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารยธีระศักดิ์ พราพงษ     กรรมการ 

๕. ผูชวยศาสตราจารยอภิชาต แจงบํารุง     กรรมการ 

๖. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหารกิจการภายใน   กรรมการ 

๗. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวางแผน    กรรมการ 

๘. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายการเงิน     กรรมการ 

๙. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายวิจัย     กรรมการ 

๑๐. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายพัฒนาเชิงยุทธศาสตรและสื่อสารองคกร กรรมการ 

๑๑. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต    กรรมการ 

๑๒. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ    กรรมการ 

๑๓. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ    กรรมการ 

๑๔. รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายสารสนเทศ    กรรมการ 

๑๕. รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน   กรรมการ 

๑๖. รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตศรีราชา    กรรมการ 

๑๗. รักษาการแทนรองอธิการบดีวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร กรรมการ 

๑๘. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย       กรรมการ 

๑๙. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  กรรมการ 
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๒๐. ผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร   กรรมการ 

๒๑. ผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตร  กรรมการ 

      และอุตสาหกรรมเกษตร  

๒๒. ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล    กรรมการ 

๒๓. ผูอํานวยการสํานักบริการคอมพิวเตอร     กรรมการ 

๒๔. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด      กรรมการ 

๒๕. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและฝกอบรม     กรรมการ 

๒๖. ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     กรรมการ 

๒๗. ผูอํานวยการกองกลาง       กรรมการ 

๒๘. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี      กรรมการ 

๒๙. ผูอํานวยการกองกิจการนิสิต      กรรมการ 

๓๐. ผูอํานวยการกองคลัง       กรรมการ 

๓๑. ผูอํานวยการกองแผนงาน      กรรมการ 

๓๒. ผูอํานวยการกองยานพาหนะอาคารและสถานท่ี    กรรมการ 

๓๓. ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ      กรรมการ 

๓๔. ผูอํานวยการสํานักการกีฬา      กรรมการ 

๓๕. ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยสิน      กรรมการ 

๓๖. ผูอํานวยการสํานักงานบริการวิชาการ     กรรมการ 

๓๗. ผูอํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน     กรรมการ 

๓๘. ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 

๓๙. นางสาวนงนาฏ  พัวประเสริฐ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๔๐. นางมณฑภัสสร  สุวรรณาพิสิทธิ์    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๔๑. นางสาวนิธินันท  พุทธวิริยากร     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๔๒. นางสาวนลินรัตน  อโศกบุญรัตน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

  โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาท่ีรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ใหเปนไปตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน และพรอมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
   

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  จนเสร็จสิ้นการดําเนินงาน 
 

     สั่ง ณ วันท่ี  ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐  

                                                 
 

               (นายจงรัก  วัชรนิทรรัตน) 

                      รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร      
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ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

------------------------- 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการ

ประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพ และทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมีนโยบาย

ใหสถาบันอุดมศึกษานําไปใชในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามความ

เหมาะสมของแตละสถาบัน และใชในการกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังนี้โดยใหมีการ

ประเมินตนเองตามแนวทางในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พรอมจัดทํา

รายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และเปดเผยตอสาธารณชน นั้น 
 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙  ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน  ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยมี

รายนามดังตอไปนี้ 
 

๑. ผูชวยศาสตราจารยปรานี  พรรณวิเชียร   ประธานกรรมการ 

ขาราชการบํานาญ 

๒. ศาสตราจารยบุญเจริญ  ศิริเนาวกุล    กรรมการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

๓. รองศาสตราจารยพนิต  เข็มทอง    กรรมการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๔. รองศาสตราจารยจันทนี  เพชรานนท    กรรมการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

๕. รองศาสตราจารยมณฑิชา  พุทซาคํา    กรรมการ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

๖. ผูชวยศาสตราจารยอาณดี  นิติธรรมยง    กรรมการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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๗. รองศาสตราจารยอุษาพร  เสวกวิ   กรรมการและเลขานุการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

๘. นางสาวนงนาฏ  พัวประเสริฐ     ผูชวยเลขานุการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๙. นางประวีณนุช  เกตุแกว     ผูชวยเลขานุการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๑๐. นายธเนศ  ดาวรุงโรจน     ผูชวยเลขานุการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

    โดยใหมีหนาท่ีประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามผลการดําเนินงานในรอบ 

ปการศึกษา ๒๕๕๙  ในระหวางวันท่ี ๙ – ๑๑ และ ๑๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐  และนําเสนอรายงานผล

การประเมินฯ ตอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

          

      ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐   

 

 

           (นายจงรกั วัชรินทรรัตน) 

                                          รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ซ 

กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

ระหวางวันที่ 9-11, 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ณ หองประชุมชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ป มก. 

วัน-เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤศจิกายน 2560 

08.30-09.00 • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือรวมกัน เพ่ือพิจารณา 

แนวทางการประเมินรวมกันพรอมแบงทีมกรรมการ และกําหนดบทบาท หนาท่ี  

หองประชุม 8 

09.00-10.30 • คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบรหิารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• อธิการบดีกลาวตอนรับและแนะนําผูบริหารมหาวิทยาลัย 

• ประธานคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน ช้ีแจงวัตถุประสงค 

ในการประเมินคณุภาพภายใน และแนะนําคณะกรรมการคุณภาพภายใน 

• ผูบริหารมหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

• คณะกรรมการประเมินฯ ซักถาม แลกเปลีย่นขอคิดเห็นรวมกับผูบรหิารมหาวิทยาลัย 

หองประชุม 

กําพล อดุลวิทย 

10.30-16.30 คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบขอมูลรายตัวบงช้ี หองประชุม 8 

วันศุกรที่ 10 พฤศจิกายน 2560 

08.30-09.00 • คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน เตรียมความพรอมเพ่ือตรวจเยี่ยมสวนงาน หองประชุม 8 

09.00-12.00 คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยีย่มสวนงาน วิทยาเขตบางเขน ตามสวนงาน 

 กลุม  A กลุม  B กลุม  C กลุม  D 
09.00-10.00 คณะสังคมศาสตร คณะวนศาสตร คณะประมง คณะเศรษฐศาสตร 

10.00-11.00 คณะมนุษยศาสตร คณะเทคนิคการสัตวแพทย คณะสิ่งแวดลอม บัณฑิตวิทยาลัย 

11.00-12.00 สํานักทะเบียนและ

ประมวลผล 

กองกิจการนิสิต สถาบันคนควาและพัฒนา

ผลิตผลทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

สถาบันวิจยัและพัฒนา

แหงมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

13.00-16.00 คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูมสีวนไดสวนเสีย หองประชุม 

กําพล อดุลวิทย 

หองประชุม 5 

หองประชุม 6 

หองประชุม 8 

กลุม A 

หองประชุม 5 

กลุม B 

หองประชุมกําพลฯ 

กลุม C 

หองประชุม 6 

กลุม D 

หองประชุม 8 

13.00-14.00 คณบด ี นิสิตทุกช้ันป หนวยงานหารายได อาจารย 

14.00-15.00 ประธานหลักสตูร ศิษยเกา ผูแทนชุมชน นักวิจัย 

15.00-16.00 ผูใชบัณฑิต ผูอํานวยการสํานัก/

สถาบัน 

หนวยงานเครือขายท่ี 

ใหความรวมมือ 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

16.00-16.30 คณะกรรมการประเมินฯ สรปุประเด็นท่ีพบจากการตรวจเยี่ยม และการสัมภาษณ หองประชุม 8 

วันเสารที่ 11 พฤศจิกายน 2560 

09.00-12.00 คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินตามตัวบงช้ีคณุภาพ หองประชุม 8 

13.00-16.00 คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปวิเคราะหผลการประเมินฯ รายองคประกอบ หองประชุม 8 

วันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2560 

09.00-12.00 คณะกรรมการประเมินฯ สรปุผลการประเมินใหผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยทราบ หองประชุม 

กําพล อดุลวิทย 
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พิมพที่ : โรงพิมพสาํนักสงเสริมและฝกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน กทม. 10900 

           โทร. 02-9428049 

 

เอกสารวิชาการ 3/2560 

ที่ปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.ลลิลี่  กาวีตะ  ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ 

รองศาสตราจารย ดร.ลดาวัลย พวงจิตร รักษาการแทนรองอธิการบด ี

ฝายวชิาการ 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระศักดิ์  พราพงษ รักษาการแทนผูชวยอธิการบด ี

       ฝายวชิาการ 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต  แจงบํารุง รักษาการแทนผูชวยอธิการบด ี

       ฝายวชิาการ 

นางสาววไิลรัตน วิริยะวบิูลยกิจ   ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ 

บรรณาธิการ นางสาวนงนาฏ พัวประเสริฐ  งานวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 

นางมณฑภัสสร สวุรรณาพิสิทธิ ์  งานวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 

นางสาวนิธินนัท พุทธวิริยากร  งานวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ 
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